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Vasile MARINA:

»Domnul sa Va indru-
meze spre noi realizari!”

Mesaj de felicitare cu prilejul Sfintelor Sér-
bdtori de Pasti al dlui Vasile MARINA, rector
al Academiei de Administrare Publicd, doctor
habilitat, profesor universitar

Stimati profesori, colabo-
ratori, doctoranzi si maste-
ranzi ai Academiei

Cu prilejul Sfintelor Sarba-
tori de Pasti adresez intregu-
lui colectiv al Academiei de
Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republicii
Moldova sincere felicitari si
urari de bine, doresc ca aces-
te sarbatori inaltatoare sa Va
indrumeze spre noi realizari
in activitatea D-voastra nobi-
Ia de pregatire a adevaratilor
profesionisti in domeniul ad-
ministratiei publice de toate
nivelurile, de care depinde in-
tr-o masurd decisiva evolutia

tarii noastre pe calea inte-
grarii europene.

Fie ca Lumina Sfanta a
acestei mari sarbatori sa Va
calauzeasca pasii, sa Va adu-
ca sanatate si fericire, care sa
ddinuiasca vesnic in preaj-
ma D-voastra!

Dumnezeu sa Va dea
un curcubeu la fiecare fur-
tund, un zambet la fiecare
lacrima, o binecuvantare la
fiecare pas, o promisiune la
fiecare grija si un raspuns la
fiecare intrebare!

Sfintele Sarbatori de
Pasti sa Va aduca liniste in su-
flet, multd bucurie, sanatate,
fericire si puterea de a darui si
a ajuta semenii.

Nespusa bucurie a Invie-
rii Domnului sa saldsluiasca
intru noi, iar Hristos Cel ce a
biruit moartea sa reverse asu-
pra noastra belsug de bucurii
duhovnicesti si intru toate
buna sporire, pace in suflet si
in gand.

Lumina sfanta a Invierii s&
coboare in sufletele si in inimi-
le D-voastra.

HRISTOS A INVIAT!

FONDAT IN ANUL 1994

Tudor PALLADI

Cuvantul intrupat

Paste
Fericit!

De Ziua Invierii... ca un Dar
Lumina Lina vine cu-al ei Har
Dumnezeiesc si ne-nnoieste iar
Credinta cum de-a pururea Di-
vina

lubirea-n toate e a ta stapana
Clipa de Clipa-ntreaga saptamana
De Paste ne-nzileste-al Tainei Dar
De-a fi plecati smeriti si-asculta-
tori

Si-n Viata noastra mult mai ierta-
tofri...

Lumina Lina in cais si-prun
Cerne de Sus Christos... Codrul
strabun

Tresare-adanc in frunza de go-
run...

Credinta-n inimi s-a cutremurat
Cat floarea dalba-n vis ne-a as-
teptat

Cuvantul intrupat a inviat!..
Jur-imprejur rasuna in olat:

- Christos a inviat! - Adevdrat a
inviat!

Si ne domina-n toate ne"ncetat:
- Christos a inviat! - Adevdrat a
inviat!

Toate sunt una! Una toate sunt
Tatal si fiul, Duhul Sfant...

Viata se naste din Cuvant...

De Invierea Domnului Preasfant
Lumina Lina-a Pomului albind
Se-asterne-n Calea Omului iu-
bind

Si toti cu Numele-i Ceresc pe
buze

Marturisesc nu sa se-amuze

Ci moartea vesnic s-o refuze:

- Christos a inviat! - Adevdrat a
inviat!

Cuvantul intrupat!... Cuvantul in-
trupat!...
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Mai multa stiinta, mai mult adevar

Din alocutiunea Presedintelui Republicii Moldova, Nicolae Timofti, la sesiunea a XIV-a a
Asambleii Academiei de Stiinte a Moldovei din 3 aprilie 2012

Ultimul an a fost unul deloc usor pen-
tru Republica Moldova. Incertitudinea po-
litica a marcat intreaga societate, precum
si toate procesele care au avut loc in tara.
Multe eforturi, inclusiv intelectuale, au fost
consumate pentru a identifica solutii in
vederea depdsirii situatiei create. Insa pro-
blemele de ordin politic au fost solutiona-
te si a venit timpul cand energia noastra
creatoare urmeazd sa fie canalizata spre
relansarea economiei tarii, spre rezolvarea
diverselor probleme cu care se confrunta
cetatenii. In acest proces, Dumneavoas-
trd trebuie sa va aflati in primele randuri,
contribuind, cu vasta experientd si cu cu-
nostintele profunde de care dispuneti, la
modernizarea Republicii Moldova.

Aveti tot dreptul sa Va mandriti cu
rezultatele obtinute in anul 2011. Repu-
blica Moldova a devenit prima tara din
Parteneriatul Estic asociata la Programul
Cadru al Uniunii Europene pentru Stiinta
si Dezvoltare Tehnologica, obtinand drep-
turi similare cu cele ale statelor membre
ale UE. Acum este necesar ca institutiile
de cercetare si universitatile sa-si conjuge
eforturile pentru a beneficia de fondurile si
posibilitatile pe care le ofera Uniunea Eu-
ropeana. In acest context, veti avea toata
sustinerea mea.

Tara noastra nu are resurse naturale,
indeosebi energetice, care asigura in-
tr-o oarecare masura bunastarea state-
lor ce dispun de asemenea resurse. De
aceea, consider ca singura cale spre un
viitor prosper pentru tara noastra este
cea a edificarii unei economii bazate pe
cunoastere.

Prioritatile in domeniul cercetarii si
dezvoltarii trebuie sa fie axate pe solutio-
narea eficientd a problemelor societétii si
ale statului. In acest context, obiectivele de
performanta in domeniul stiintei si inovarii
din programul de activitate al Guvernului
sunt axate pe incurajarea parteneriatelor
public-privat pentru realizarea de proiecte
si activitati de cercetare, in scopul dezvolta-
rii capacitatii de producere si de asimilare a
tehnologiilor avansate, precum si al promo-
varii cooperarii stiintifice si tehnologice cu
parteneri externi, inclusiv cu mari companii
transnationale, ce ar oferi acces la cerceta-
rea avansata si la inalte tehnologii.

Este firesc ca oamenii de stiinta sa as-
pire la o finantare publica mai consisten-
ta, dar doresc sa subliniez, cd majorarea
alocatiilor bugetare reduce necesitatea

investitiilor din sfera businessului. lar in
conditiile unei finantari stabile din partea
statului, banii privati devin neatractivi. Noi
nu ne putem permite acest lux si nici nu
putem tolera o astfel de situatie. Desigur,
in acest sens trebuie sa credm conditiile si
stimulentele necesare pentru a atrage in
stiinta mijloacele financiare ale mediului

de afaceri.

Totodata, trebuie sa mentionez si fap-
tul, ca finantarea cercetarii trebuie sa de-
pinda si de rentabilitatea investitiilor efec-
tuate, si de relevanta rezultatelor obtinute.

in identificarea prioritatilor de dez-
voltare a sferei stiintei si inovarii pe ter-
men mediu si lung, comunitatea stiinti-
fica trebuie sa se conduca de urmatorul
principiu de baza - ajustarea stiintei la
obiectivele fundamentale de dezvolta-
re social-economica, culturala si politi-
ca a tarii, aceste obiective fiind moder-
nizarea societatii si economiei, precum
si integrarea europeana.

O sarcina deosebitd pentru domeniul
stiintei si inovarii este si sporirea atractivi-
tatii stiintei pentru tanara generatie. Amin
vedere antrenarea tinerilor cu spirit crea-
tiv la solutionarea problemelor cu care se
confrunta republica in diverse domenii.
Perfectionarea procesului de pregatire a
cadrelor stiintifice de Tnalta calificare con-
stituie in acest sens o prioritate. Aici nu
este aplicabild cunoscuta regula conform
careia cantitatea trece in calitate. Dimpo-
triva, coborarea nivelului exigentelor fata
de competitorii la gradele stiintifice in
favoarea cresterii numadrului acestora are
drept consecintd, mai devreme sau mai
tarziu, stagnarea dezvoltarii stiintei, ceea
ce conduce si la discreditarea numelui de
om de stiintd. Academia, care este respon-
sabild de nivelul de dezvoltare a stiintei,
este, pur si simplu, obligatd sa depuna
toate eforturile in acest sens. Totodata, tre-

buie sa fie intreprinse masuri pentru a ridi-
ca prestigiul oamenilor de stiintd din tara
noastra. Acestia trebuie sd-si ocupe locul
binemeritat in societate.

In raportul siu, domnul Presedinte,
Gheorghe Duca, se va opri mai detaliat asu-
pra problemei privind aderarea la Spatiul
European de Cercetare, insd eu doresc sa Va
atrag atentia asupra unor momente care, in
opinia mea, sunt deosebit de importante.

Stiinta nu cunoaste frontiere, iar
provocarile carora cercetarea trebuie
sa le faca fata devin globale. Domeniul
stiintei si tehnologiilor are, in acest con-
text, menirea sa contribuie la stabilita-
tea, securitatea si prosperitatea atat in
tara respectiva, cat si pe plan mondial.

Cooperarea ar trebui sa se concentre-
ze in special pe capacitatile stiintifice si
tehnologice ale membrilor Spatiului Euro-
pean de Cercetare, tinand cont de specifi-
cul de dezvoltare al tarii noastre.

Generarea, difuzarea si exploatarea
cunostintelor stau la baza sistemului de
cercetare. Accesul la cunostinte si folosi-
rea acestora de cdtre sectorul real al eco-
nomiei reprezinta unul dintre obiectivele
Spatiului European de Cercetare, in care
cunostintele trebuie sa circule fara bariere
la toate nivelurile societatii.

In acest context, consider c& pentru a
lucra eficient si corect in simbioza deplina
cu societatea europeand, sunt necesare
dezvoltarea de noi canale de comunicare,
abordarea inovatoare a aspectelor legate
de stiintd, cercetare si transfer tehnologic,
precum si un angajament sporit al tuturor
factorilor implicati in cercetare, in activitati
de educare si formare.

In incheiere, vreau s subliniez c& sar-
cinile de importanta cardinal, care stau in
fata noastra, vor putea fi realizate doar prin
consolidarea tuturor eforturilor - intelectu-
ale, materiale si financiare. Doar astfel vom
putea crea o baza temeinica pentru asigu-
rarea modernizarii tarii noastre.

De asemenea, doresc sa Va asigur de
sustinerea mea in eforturile Dumnea-
voastra de a pastra si a dezvolta teza-
urul stiintific al tarii intru prosperarea
Republicii Moldova.

Am convingerea ca in aceasta opera
veti avea sustinerea intregii societati daca,
dupa cum spunea Goethe, veti genera
“Lumind, mai multa lumina”, aceste vorbe
avand sensul de “mai multa stiintd, mai
mult adevar”.
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Demnitarii is

Guvernul a aprobat majo-
rarea salariilor persoanelor cu
functii de demnitate publica
incepand cu 1 iunie 2012.

Potrivit modificarilor ope-
rate, salariul nou al presedin-
telui tarii va fi de 15 mii de lei.
Presedintele Parlamentului si
premierul vor primi cate 13
mii de lei. Salariu de 13 mii de
lei vor avea si presedintii Cur-
tii Constitutionale, Curtii Su-
preme de Justitie si Consiliu-
lui Superior al Magistraturii,
la fel ca si procurorul general.

Deputatii vor avea acelasi
salariu ca si ministri — 10,5 mii
lei.

Presedintele Curtii de

Apel si presedintii judecato-
riillor vor fi remunerati cu 8,5
mii lei si, respectiv, 7,5 mii lei.
Salariile judecatorilor vor va-
ria In functie de instanta in
care isi desfasoarad activitatea.
Acestea vor fiintre 6 mii de lei
si 11,6 mii pentru judecatorii
Curtii Constitutionale.

Salariu mai mare vor ri-
dica si directorii Serviciului
de Informatii si Securitate,
Centrului pentru Protectia
Datelor cu Caracter Personal,
presedintii, vicepresedintii si
membrii Comisiei Nationale
de Integritate, Comisiei Elec-
torale Centrale, Consiliului
Coordonator al Audiovizualu-

i maj

lui, Casei Nationale de Asigu-
rari Sociale etc.

Nici alesii locali nu vor ra-
mane fara majorari de salariu.
Salariul primarului capitalei
va creste pana la 10,5 mii lei,
iar al viceprimarilor — pana la
8,8 mii. Presedintii raioanelor
vor primi intre 8 si 8,3 mii lei
in functie de numarul locu-
itorilor raionului respectiv.
Primarii de orase vor castiga
intre 6,2 si 6,8 mii lei, iar cei de
comuna - pana la 5,8 mii lei.
Salariul bascanului Gagauziei
va fi egal cu cel al primarului
capitalei, adica 10,5 lei.

Intrebata cu cate procen-
te vor creste in medie sala-

oreaza salariul

rille demnitarilor, Valentina
Buliga, ministrul muncii, pro-
tectie sociale si familiei, nu a
oferit un raspuns exact. ,Pot
in schimb sa spun ca salariul
meu actual este de 7,1 mii lei
si nimic mai mult, niciun spor,
niciun premiu’, a mentionat
Buliga. Potrivit proiectului,
salariul ministrilor va creste
pana la 10,5 mii lei.

In total de majorari de
salarii vor beneficia 7 mii
de persoane. Costul acestul
majoradri se estimeaza la 56
de milioane de lei. Proiectul
urmeaza sa fie sustinut si de
Parlament.

Info-Prim Neo

Reprezentantii Academiei au participat la
actiunea de salubrizare ,Hai, Chisinau!”

Un grup de circa 40 de
masteranzi ai anului |, invata-
mantul la zi, de la Academia
de Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republicii
Moldova (specializarile ,Teoria
si practica administratiei pu-
blice”, ,Administrare publicd’,
»,Management” (MP si MC) si

F

,Relatii internationale”) au dat
curs apelului lansat de Prima-
ria municipiului Chisindu si
au participat in modul cel mai
activ in ziua de sambata, 31

martie curent, la actiunea de
salubrizare, care s-a desfasurat
n zona orasului Durlesti.
Tmpreund cu masteranzii,
la campania de salubrizare au
participat, de asemenea, Nata-
lia Sclifos, Tatiana Naizambaev,
Tatiana Castrasan, specialisti
principali in Departamentul

organizarea instruirii, al carui
director, dna Tatiana Sapte-
frati, a fost initiatorul si anima-
torul muncilor de salubrizare.

Autorul acestor randuri a

dorit sd mentioneze cateva
nume de masteranzi, care s-au
evidentiat cel mai mult in ca-
drul actiunii de salubrizare,
dar reprezentantul Departa-
mentului organizarea instruirii
a protestat categoric.

- Nu este cazul sa evidenti-
ati pe nimeni, toti masteranzii

au avut o atitudine responsa-
bila fata de misiunea incredin-
tata, toti au muncit la fel de
bine la colectarea deseurilor,
ispravindu-se de minune cu

volumul de munca incredin-
tat, in speranta si dorinta de
a avea un mediu inconjurator
mai curat si mai placut.

Ar mai fi de mentionat
cd reprezentantii sectorului
Centru al municipiului Chisi-
nau au asigurat participantii
la actiunea de salubrizare din

preajma strazii laloveni cu in-
strumentarul necesar, cu ma-
nusi si saci pentru colectarea
deseurilor.

Gheorghe BAJENARU
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Semnarea unui acord de cooperare cu
Agentia Nationala a Functionarilor
Publici din Romania

Pe 2 aprilie curent, la
Academia de Administrare
Publica de pe langa Prese-

dintele Republicii Moldova,
a fost semnat Acordul de
Cooperare intre Ministerul
Administratiei si Internelor
din Romania si Academia
de Administrare Publica
privind cooperarea in do-
meniul  managementului
functiei publice si al func-
tionarilor publici. Acordul
a fost semnat de catre dl
Vasile MARINA, rector al
Academiei de Administra-
re Publica, doctor habilitat,
profesor universitar, si dl
Andras SZAKAL, secretar
de stat la Ministerul Ad-
ministratiei si  Internelor
din Romania, presedintele
Agentiei Nationale a Functi-
onarilor Publici.

Acordul prevede coope-
rarea in domeniul manage-
mentului functiei publice
si al functionarilor publici
pe urmatoarele sectoare:
reforma si inovatie in func-
tia publica; managementul
functiei publice si al functi-
onarilor publici; livrarea ser-
viciilor publice si calitatea

serviciilor publice; regimul
actului administrativ refe-

ritor la functia publica si la

functionarii publici; stan-
dardele de conduita a func-
tionarilor publici; formarea
si perfectionarea functiona-
rilor publici.

Prin Acordul semnat par-
tile au convenit asupra unor
forme de cooperare, cum ar
fi, de exemplu, organizarea
vizitelor de lucru si stagiilor
pentru functionarii publici,
care ocupa functii publice
de conducere si pentru spe-
cialisti din diferite domenii
specifice, conform planului
anual aprobat de autoritati-
le competente; organizarea
atelierelor de lucru comune
de experti, seminare si alte
intalniri; oferirea de consul-
tanta tehnica in domeniul
formularii politicilor publice
si a strategiilor, al canalelor/
metodelor de livrare a ser-
viciilor publice; acordarea
de sprijin functionarilor pu-
blici, la solicitare, in vederea
elaborarii de proiecte de
cercetare comune conve-
nite de autoritatile compe-
tente.

Partile au decis, in scopul
implementarii prevederilor
Acordului, asupra consti-

tuirii unui Comitet de Coo-
perare, rolul caruia este de
a conveni asupra sarcinilor
specifice, a indatoririlor de

a stabili conditiile si anga-
jamentele concrete, inclusiv
cu privire la angajamente-
le financiare. Comitetul va
evalua si va monitoriza, de
asemenea, implementarea
colaborarii, ca linie direc-
toare pentru activitatile ul-
terioare.

La procesul de negocieri
si la semnarea Acordului de
Cooperare au mai partici-
pat din partea Academiei

de Administrare Publica dI
Oleg BALAN, Vvicerector,
doctor habilitat, profesor
universitar interimar, dna
Tatiana SAPTEFRATI, direc-
tor al Departamentului or-
ganizarea instruirii, doctor,
conferentiar universitar, dna
Aurelia TEPORDEI, director
al Departamentului dezvol-
tare profesionald, iar Agen-
tia Nationald a Functiona-
rilor Publici a Ministerului
Administratiei si Internelor
din Romania a mai fost re-
prezentata de dna Monica
DIMITRIU - director, Dan
SACHELARESCU - director,
Dan CATALIN - consultant.

Reprezentantii Academi-
ei de Administrare Publica
de pe langa Presedintele
Republicii Moldova si ai
Agentiei Nationale a Func-
tionarilor Publici din cadrul
Ministerului Administratiei si

Internelor din Romania si-au
exprimat ferma convinge-
re, ca Acordul de Cooperare
semnat va contribui in mod
plenar la avansarea pe toate
caile si directiile a societati-
lor din Romania si Republica
Moldova, va consolida si mai
mult relatiile de prietenie
si de cooperare existente,
va apropia si mai mult cele
doua state romanesti.

Cor. ,F.P”
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Experti francezi in vizita la Academie

Pe 3 aprilie curent, in vizita
la Academia de Administrare
Publica de pe langa Presedin-
tele Republicii Moldova s-a
aflat un grup de coordona-
tori de proiect din Franta. Din
componenta grupului au facut

pate Nicolas POSTEC - expert
in utilizarea tehnologiilor infor-
mationale la Ministerul Tnvata-
mantului Superior al Frantei,
director de proiect, Bernard
CASTAGNEDE - director al
Facultatii de Stiinte si Tehno-

logie a Universitatii din Maine,
Mohamed AITE - director-ad-
junct si director asociat pentru
relatii internationale al Facul-
tatii de Stiinte si Tehnologie a
Universitatii din Maine.
Oaspetii francezi au avut o

intrevedere cu dl Vasile MA-

RINA, rector al Academiei,
doctor habilitat in stiinte fizi-
co-matematice, profesor uni-
versitar, care i-a familiarizat cu
activitatea corpului profesoral-
didactic al Academiei in vede-

rea pregdtirii si perfectionarii
cadrelor de functionari publici
din republica, in special in do-
meniul instruirii masteranzilor
si cursantilor cu aplicare la teh-
nologiile informationale, for-
mele si metodele de informati-
zare a organelor administratiei
publice centrale si locale.

Din partea Academiei la in-
trevedere au participat dl Oleg
BALAN - vicerector, doctor
habilitat in drept, profesor uni-
versitar interimar, dna Teodora
GHERMAN - sef Catedra teh-
nologii informationale aplica-
te, doctor in pedagogie, confe-
rentiar universitar interimar, dl
Florentin PALADI - doctor ha-
bilitat in stiinte fizico-matema-
tice, conferentiar universitar la
Catedra tehnologii informatio-
nale aplicate, dl Vlad CANTIR
— lector superior universitar la
Catedra stiinte politice si relatii
internationale, presedinte al
Federatiei Sindicatelor Anga-

jatilor din Serviciile Publice din
Republica Moldova.

La intrevedere a asistat, de
asemenea, dl lurie MOCANU -
sef Directie tehnologii informa-
tionale si asigurare didactica a
Ministerului Educatiei al Repu-
blicii Moldova.

Vizita expertilor francezi s-a
axat pe studierea experientei
Academiei de Administrare
Publica in vederea predarii
disciplinelor din  domeniul
tehnologiilor informationale,
precum si pe implementarea
proiectului european ,Tempus”
4Elaborarea curriculumului in
domeniul tehnologiilor infor-
mationale si comunicationale”,
care este realizat de Acade-
mia de Administrare Publica
fn comun cu Universitatea din
Maine (Franta), Universitatea
Tehnica din Kiev (Ucraina), Uni-
versitatea Tehnica a Moldovei,
Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testimitanu’”.

Saptamana NATO in

La data de 2 aprilie curent,
in Republica Moldova au de-
marat o serie de activitati si
evenimente consacrate Alian-
tei Nord-Atlantice, organiza-
tie cu care tara noastra are un
parteneriat destul de fructu-
o0s. Mai concret, este vorba de
»Sdptamana NATO in Republica
Moldova’, care este organizata
de Centrul de Informare si Do-
cumentare NATO din tara, cu
suportul statelor membre ale
Aliantei.

Pe durata acestei saptamani
(2-9 aprilie) au avut loc mai mul-
te expozitii, lectii publice si luari
de cuvant, consacrate Aliantei
Nord-Atlantice. Printre aceste
evenimente putem enumera:
expozitia de fotografii intitulata
,Promovarea Libertatii si Secu-
ritatii in lume’, Masa rotunda
,Clubul prietenilor NATO" lectia
publica tinuta de ambasadorul
Turciei la Chisindu etc.

In cadrul acestor manifes-
tari a fost implicatd si Sectia

de informare si documentare a
Academiei de Administrare Pu-
blicd de pe langd Presedintele
Republicii Moldova, care la data
de 3 aprilie in colaborare cu CID
NATO a lansat in sediul Bibliote-
cii Stiintifice AAP expozitia de
carte cu genericul ,Promovarea

libertatii si Securitatii in lume”
Cu aceasta ocazie reprezentan-
tii CID NATO au donat Biblio-
tecii un set de publicatii ce re-
flectd activitatile NATO pe plan
mondial.

In cadrul intalnirii au luat
cuvantul reprezentantii Centru-

Republica Moldova

lui de Informare si Documenta-
re NATO din Republica Moldova
in frunte cu directorul Nicolae
Vascautan. Dumnealui a vorbit
despre misiunea, rolul si impor-
tanta NATO in mentinerea ordi-
nii si securitatii pe plan mondial
si despre avantajele pe care la

are Republica Moldova ca par-
tener NATO.

Elena SPINACHI, coordona-
tor de program in cadrul CID
NATO, a evidentiat principalele
evenimente pe care centrul si-a
propus sa le realizeze in sap-
tamana respectivd, iar Angela

Bercaru, stagiar la CID NATO, a
facut o prezentare generald a
publicatiilor, donate Bibliotecii
Stiintifice AAP.

Dna Rodica Sobieski-Ca-
merzan a realizat o incursiune
in colectia Bibliotecii la tema
sistemului international de se-
curitate, publicatii legate direct
sau indirect de NATO.

Participanti la lansare, func-
tionarii publici ai consiliilor ra-
ionale din Republica Moldova,
au fost deosebit de interesati
de posibilitatea implementarii
anumitor proiecte la nivel local
cu finantarea NATO. Actiunile
realizate pana in acest moment
cu sustinerea NATO sunt un
exemplu elocvent al potenti-
alului deosebit, pe care il pre-
supune colaborarea cu o orga-
nizatie unicd in plan mondial,
cum este NATO.

Sergiu CARCEA,
specialist principal, Sectia
informare si documentare




6 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Viata Academiei

Nr. 7 (380)
aprilie 2012

Departamentul Dezvoltare Profesionala

Aurelia TE-
PORDEI, ma-
gistru in ad-
ministratia
publica, lec-
tor superior
universitar,
director De-
partament
dezvoltarea
profesionala. Colaboreaza la Aca-
demia de Administrare Publica din
anul 1998. Activitate de cercetare:
instruirea profesionald a persona-
lului si impactul ei asupra activitatii

organelor administratiei publice;
administratia publica centrald. Au-
tor si coautor a peste 20 articole
stiintifice, inclusiv: ,Perfectionarea
continua a personalului: conceptie,
tematica cursurilor, programe’, ,In-
terdependenta dintre organizarea,
evaluarea si eficienta procesului de
perfectionare a personalului din
administratia publicd’, ,Aspecte ale
dezvoltarii potentialului uman din
administratia publicd’, ,Perfectio-
narea functionarilor publici: studiu
comparat” etc. Predd disciplina ,Ad-

ministratia publica”.

Natalia VREMEA,
specialist  princi-
pal. Absolventa a
Academiei de Admi-
nistrare Publica si a
Facultatii de Drept a
Universitatii de Stat
din Moldova, doc-
toranda a aceleiasi facultdti. Activeaza
in cadrul Departamentului din anul
2004. Este responsabild de organiza-
rea si desfasurarea eficienta a proce-
sului de dezvoltare profesionald, de
elaborarea programelor de instruire a
personalului atat din cadrul autoritati-

lor administratiei publice centrale, cat
si locale (la comanda de stat si la so-
licitarea altor autoritati); colaboreaza
cu autoritdtile publice in probleme de
delegare la instruire a functionarilor
nominalizati in planul de realizare a
cursurilor de dezvoltare profesionald,
precum si a formatorilor implicati in
realizarea programei tematice; elabo-
reazd si prezinta directorului Departa-
mentului pentru aprobare rapoartele
privind organizarea si desfasurarea
fiecarui curs de dezvoltare profesiona-
|, precum si rapoartele semestriale si
anuale privind activitatea desfdsuratd.

Galina MAR-
DARE, specialist
principal, desfdsoa-
ra activitati profesio-
nale legate de doud
domenii  apropiate
‘A sufletului ei: primul
- jurnalism si stiinte ale comunicarii, si
al doilea - administratie publica. Avand
o experienta in mediile de informare in
masa - Compania ,Teleradio-Moldova’,
Departamentul ,Radio Moldova Interna-
tional’,, Actualitati’, Ziarul,Flux’,in anul
2000 a fost angajatd in calitate de redac-
tor la publicatiile Academiei de Admi-
nistrare Publicd, revista ,Administrarea
Publicd"si ziarul ,Functionarul Public’, in
cadrul cdrora a activat timp de opt ani
de zile, timp suficient ca sa se apropie
de cea de-a doua specialitate - adminis-
tratia publica. Anume aceasta a si deter-
minat-o ca in anul de studii 2004-2005
sa efectueze studii postuniversitare prin
masterat la specialitatea ,Administratia
publicd’, iar mai tarziu, in anul 2009, sa
se inscrie la studii prin doctorat, cuin-
tentia de a continua cercetarile initi-
ate vizand transparenta in activitatea

autoritatilor administratiei publice.
Avand aprobata tema tezei de doc-
tor ,Rolul transparentei administrative
in consolidarea institutionald a admi-
nistratiei publice’, conducator stiintific
Angela Popovici, doctor in stiinte isto-
rice, conferentiar universitar a publicat
o serie de lucrdri stiintifice, inclusiv
JTransparenta decizionald - abilitatea
administratiei de a implica cetdteanul’,
JTransparenta administrativa - un prin-
cipiu fundamental in activitatea functi-
onarului public contemporan’;, Acces la
informatie, transparentd si participare -
dimensiuni-cheie in consolidarea insti-
tutionald a administratiei publice’, etc.
Cu incepere din anul 2008, isi con-
tinud activitatea stiintifica si cea pro-
fesionald in cadrul Departamentului
dezvoltare profesionald, ceea ce poate fi
confirmat prin participarea la mai multe
cursuri de dezvoltare profesionala: ,Ma-
nagementul public’;,Managementul re-
surselor umane”,, Abilitati manageriale’,
,Politici publice” etc.,, precum si la mai
multe training-uri privind rolul trans-
parentei administrative in consolidarea
institutionald a administratiei publice.

Departamentul Dez-
voltare Profesionala este o
subdiviziune structurala din
cadrul Academiei, misiunea
cdruia consta in planificarea,

organizarea si desfasurarea
procesului de dezvoltare pro-
fesionald a personalului din
autoritatile publice si din alte
institutii publice si private.

Functii

In vederea realizarii misi-
unii sale, Departamentul are
urmatoarele functii de baza:

- participarea la elabora-
rea proiectelor de acte nor-
mative in domeniul dezvolta-
rii profesionale a personalului
din serviciul public;

« elaborarea obiective-
lor strategice si conceptuale
privind desfasurarea in ca-
drul Academiei a procesului
de dezvoltare profesionala a
personalului din serviciul pu-
blic, institutii private;

de bazd

- planificarea, organizarea
si desfasurarea procesului
de dezvoltare profesionala a
personalului din autoritdtile
administratiei publice, pre-
cum si din alte institutii publi-
ce si private;

- acordarea asistentei me-
todologice si informationale
in domeniul dezvoltarii pro-
fesionale;

- reprezentarea Academiei
in raporturile cu organizatii
din tard si din strdinatate in
domeniul sdu de competenta.

“

Repere normative

Departamentul este res-
ponsabil de organizarea si
desfasurarea procesului de
dezvoltare profesionala a
personalului in stricta con-
formitate cu prevederile ac-
telor normative in domeniu,
a Regulamentului cu privire
la dezvoltarea profesionala
a personalului, a hotararilor
Senatului, ordinelor si dispo-

zitiilor rectorului in domeniul
sau de competentd, de iden-
tificarea la timp a probleme-
lor, deficientelor existente in
domeniu si formularea pro-
punerilor de solutionare a
lor, precum si prezentarea in
termenele stabilite a informa-
tiilor pentru Presedintie, Can-
celaria de Stat, Senat, rectorul
Academiei.

Marina PRETECA,
specialist  prin-
cipal, master in
administrarea
publica. La Aca-
demia de Admi-
nistrare  Publica
activeaza din anul

2008. in activitatea sa asigura or-
ganizarea si desfasurarea, in con-
formitate cu termenele stabilite, a
cursurilor de dezvoltare profesio-
nald a personalului; elaboreaza si
asigura realizarea orarului lectiilor
si altor activitdti didactice; coor-
doneazd activitatea de asigurare

normativ-economica si tehnico-
documentara a procesului de dez-
voltare continud a personalului;
efectueaza inregistrarea partici-
pantilor la dezvoltarea continua a
personalului si pregateste dispo-
zitiile de inscriere a lor la cursurile
de dezvoltare profesionald; este

responsabild de starea documen-
tatiei de evidenta a cursurilor de
dezvoltare profesionala continua:
registrele grupelor; registrul de eli-
berare a certificatelor; dispozitiile
de inscriere la cursuri; ordinele de
absolvire a cursurilor de dezvoltare
profesionala.
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Departamentul Dezvoltare Profesionala

Scurtistoric

Initial, dezvoltarea profesio-
nala a personalului din adminis-
tratia publica a fost organizata
de catre Directia Instruire.

Ulterior, in anul 1998, a fost
infiintata Directia perfectiona-
re continud a personalului, in
cadrul cdreia a fost elaborata si
implementatd baza organizato-
ricd si metodicd a procesului de
dezvoltare profesionala a perso-
nalului din administratia publica.

Cu incepere din anul 2003,
activitatile de perfectionare a
personalului au fost organiza-
te si desfasurate de cdtre cele
trei departamente constituite
in cadrul Academiei, iar moni-

torizarea si evaluarea procesului
de perfectionare era efectuata
de cdtre Directia monitorizare,
evaluare si control. In perioada
2005-2010, activitatile de dez-
voltare profesionald a persona-
lului au fost desfasurate de cétre
Directia perfectionare profesio-
nala a personalului.

Actualmente, activitdtile de
dezvoltarea profesionald a per-
sonalului din cadrul autoritatilor
publice, precum si cele private
se desfasoara in cadrul Departa-
mentului Dezvoltare Profesiona-
13, creat prin Decretul Presedin-
telui Republicii Moldova nr. 518
din 26 august 2010.

Cifre si date

In perioada 1994-2011 in
cadrul Departamentului Dez-
voltare Profesionala si-au per-
fectionat calificatia 20776 de
functionari publici. Daca in
anul 1994, primul an de acti-
vitate a Academiei de Admi-
nistrare publicd in domeniul
dezvoltarii profesionale, au
sustinut cursuri de perfecti-
onare doar 39 de functionari
publici, apoi peste zece ani,

fn 2003, numdrul acestora a
constituit deja 2156 de persoa-
ne, sau de peste 50 de ori mai
mult, iar in anul trecut, 2011, in
procesul de instruire continua
au fost antrenati 2804 persoa-
ne.

De mentionat, ca de laince-
putul anului curent au sustinut
cursuri de perfectionare deja
827 de functionari publici si
alte categorii de persoane.

Maria MURAVCA,
specialist prin-
cipal. A absolvit
Academia  de
] Administrare
Publica in 2010,
la specialitatea
Relatii Interna-

tionale Activeaza la Academie
din anul 2008, initial la Catedra
Relatii Internationale, in calita-
te de laborant superior, iar din
septembrie 2010 - in calitate de
specialist principal in cadrul De-
partamentului Dezvoltare Profe-
sionala.

" Victoria TEPOR-
DEl, specialist
principal. La
Academia de
Administrare Pu-
blicd activeaza
din anul 2011.
Absolventd a Universitatii de Stat
din Moldova, Facultatea Relatii
Internationale, Stiinte Politice si
Administrative. In prezent este
masteranda la specialitatea ,Ma-
nagement”din cadrul Academiei
de Administrare Publica. A parti-
cipat la cursul de perfectionare
»~Managementul si elaborarea
programelor/ proiectelor”. Res-

ponsabilitdtile principale: asigu-
ra organizarea si desfasurarea
in conformitate cu termenele
stabilite a cursurilor de prega-
tire profesionald a personalului
(conform comenzii de stat, la so-
licitarea autoritatilor administra-
tiei publice in baze contractu-
ale, in teritoriu si cu concursul
organizatiilor  internationale);
organizeaza si efectueaza evalu-
area cursurilor de perfectionare;
elaboreaza si asigura realizarea
orarului lectiilor si altor activitati
didactice, monitorizarea frec-
ventei participantilor la cursurile
de perfectionare.

Irina  CIUTAC,
¥ specialist prin-
cipal. In anul

2003, a absolvit
Academia de
Administrare
Publica la speci-
alitatea ,Administratie publica”
La Academie activeaza din anul
2004, initial - in cadrul Departa-
mentului Management Public,
iar cu incepere din anul 2006

- specialist principal in cadrul
Departamentului  Dezvoltare
Profesionala. Fiind printre pri-
mii angajati ai Departamentu-
lui, Irina Ciutac poseda abilitati
excelente in organizarea si des-
fasurarea procesului de dezvol-
tare profesionala. A studiat cu
succes experienta pe segmentul
profesional in cadrul vizitelor
de studii in Lituania, Slovenia si
Suedia.

Olesea SiCI-BO-
RODIN, specia-
list principal. A
absolvit Universi-
tatea de Stat,Ale-
cu Russo” din Bal-
ti, specialitatea
Drept International, in anul 2004.
Imediat dupa absolvire, este an-
gajata in calitate de secretar al
Consiliului satesc Gura Camencii,

raionul Floresti. Fiind stapinitd de
dorinta de a-si perfectiona nivelul
profesional, in anul 2007 absol-
veste Academia de Administrare
Publica la specialitatea ,Admi-
nistratie publicd” La Academie
activeaza din anul 2008, initial -
la Catedra stiinte juridice, iar din
octombrie 2008 - specialist prin-
cipal in cadrul Departamentului
Dezvoltare profesionala.

Marcelina
RAU, specia-
list principal.
A absolvit
Universitatea

de Stat din Tiraspol cu sediul
la Chisinau la specialitatea
Jnformatica si limbi strdi-
ne’, in anul 2009. A sustinut
masteratul la Academia de

Administrare Publica, spe-
cialitatea ~Management”,
unde a activat in calitate de
laborant superior la Catedra
economie si management

public. Din septembrie 2010,
activeaza in cadrul Departa-
mentului Dezvoltare Profesi-
onala.
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Mihai EMINESCU

Invierea

Prin ziduri innegrite, prin izul
umezelii,

Al mortii rece spirit se strecura-
n tacere;

Un singur glas ingand cuvintele
de miere,

Inchise in tratajul stravechii
evanghelii.

C-un muc in maini mosneagul
cu barba ca zapada,

Din carti cu file unse norodul il
invata,

Ca moartea e in lupta cu veci-
nica viatd,

Ca de trei zile-nvinge, cumplit
muncindu-si prada.

O muzicad adanca si plina de
blandete

Patrunde tanguioasa puternici-
le bolti:

“Pieirea, Doamne sfinte, cazu in
orice colt,

Inveninand pre insusi izvorul
de vieti,

Nimica inainte-ti e omul ca un
fulg,

S-acest nimic iti cere o raza
mangaioasa,

In palcuri sunatoare de planse-
te duioase

A noastre rugi, Parinte, organe-
lor se smulg”.

Apoi din nou tdcere, cutremur
si sfiald

Si negrul intuneric se sperie de
soapte...

Doudsprezece pasuri rasuna...
miez de noapte...

Deodatda-n negre ziduri lumina
da navala.

Un clocot lung de glasuri vui de
bucurie...

Colo-n altar se uita si preoti, si
popor,

Cum din mormant rasare Chris-
tos invingator,

lar inimile toate s-unesc in ar-
monie:

“Cantari si laude-naltam

Noi, Tie unuia,

Primindu-l cu psalme si ramuri,
Plecati-vd neamuri,

Cantand Aleluia!

Christos au inviat din morti,

Cu cetele sfinte,

Cu moartea pre moarte cal-
cand-o,

Lumina ducand-o

Celor din morminte!”

Alexandru VLAHUTA

Christos a
inviat

Si-au tremurat stapanii lumii
La glasul blandului profet
Si-un dusman au vazut in fiul
Dulgherului din Nazareth!

El n-a venit sa razvrateasca
Nu vrea pieirea nimanui;
Descult, pe jos, colinda lumea
Si multi hulesc in urma lui.

Si multi cu pietre il alunga
Sirad de el ca de-un smintit:
lisus zambeste tuturora-
Atotputernic si smerit!

El orbilor le da lumina,

Si mutilor le da cuvant,

Pe cei infirmi ii intdreste,

Pe morti ii scoald din mormant.

Si tuturor de o potriva.
Imparte darul lui ceresc-

Si celor care cred intr-insul,
Si celor ce-l batjocoresc.

Urasca-l cei fard de lege...
Ce-i pasa lui de ura lor?
El a venit s-aduca pacea
Siinfratirea tuturor.

Din toata lumea asupritii
In jurul lui s-au gramadit
Si-n vijeliile de patimi

La glasul lui au amutit:

,Fiti blanzi cu cei ce va insulta,
lertati pe cei ce vd lovesc,

lubiti pe cei ce-n contra voastra
Cu vrdjmasie se pornesc”..

Voi toti, ce-ati plans in intuneric
Si nimeni nu v-a mangaiat,

Din lunga voastra-ngenunche-
re

Sculati... Christos a Inviat!

Alexe MATEEVICI

Hristos
a’nviat

Se asternuse piatra pe proaspa-
tul mormant

Si noaptea coborase, acope-
rind cetatea.

Se linistise neamul vanzarii.Pe
pamant

Era o taina mare..
apropiata.

minune-

Au stat tacuti de paza cei doi
ostasi strajeri

Ne-atinsi de maretia adancuri-
lor firii,

Nepresimtind venirea minunii
celei mari

Ce-avea sa schimbe fata si ros-
tul omenirii.

Si iatd miezul noptii, de stele-
mpodobit:

Un tunet lung s’ aude, paman-
tu-n el vuieste.

Adanci puteri il misca, izbindu-
. Squduit

Mormantul se deschide: scrip-
tura se implineste.

Lumini lucesc la gura morman-
tului deschis,

Intunecimea piere o clipd-n
toatd firea...

Hristos finviel... Paznici, sa fie
voua vis,

Lumina va orbeste, v'a inlemnit
uimirea!

Lumind din lumina cerescului
cuprins
Luceste-acum  pe
[I'nalta biruinta.

Si, lepadand pamantul, ii lasa
foc nestins

Pe calea mantuirii: nadejdea si
credinta.

chipu-i.

Cu moartea Sa, pe cruce mu-
rind nevinovat,

Ne-a dat El noua pilda a marei
jertfi de Sine,

Cu moartea Sa pe moarte cal-
cand a inviat

Spre invierea vietii in faptele de
bine.

Céntati cu bucurie acelui Ce-a
scapat

Pe om si omenirea de moarte
sufleteasca.

E Pastele! Vieata! Hristos a invi-
at!

lubire intre oameni si pace sa
domneasca.

George TOPARCEANU
La Pasti

Astazi in sufragerie
Dormitau pe-o farfurie,
Necajite si manjite,
Zece oua inrosite.

Un ou alb, abia ouat,

Cu mirare le-a-ntrebat:

- Ce va este, fratioare,

- Ce va doare?

Nu va ninge, nu va ploua,
Stati gatite-n haina noug,
Parca, Dumnezeu ma ierte,
N-ati fi oua...

- Suntem fierte!

Zise-un ou rotund si fraise
Langa pasca cu orez.

Si schimbindu-si brusc alu-
ra,

Toate-au inceput cu gura:

- Pan’la urma tot nu scap!

- Ne gateste de parada.

- Ne ciocneste cap in cap

Si ne zvarle coaja-n strada...
- Ce rusine!

- Ce dezastru!

- Preferam sa fiu omleta!

- Eu, de m-ar fi dat la closca,
As fi scos un pui albastru...
- Si euunul violet...

- Eu, mai bine-ar fi sa tac:
Asa galben sunt, ca-mi vine
Sa-mi inchipui ca pe mine
M-a ouat un cozonacl..
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Dezvoltarea profesionala a
functionarilor publicila o
noua calitate

In perioada 02 - 06 aprilie cu-
rent, in cadrul Academiei de Ad-
ministrare Publica de pe langd
Presedintele Republicii Moldova
au fost organizate trei cursuri
de dezvoltare profesionald la
Comanda de Stat si doud cursuri
finantate din Fondul Fiduciar
Multidonator.

Cele finantate de la buge-
tul de stat au fost urmatoarele
cursuri.

Primul, ,,Dezvoltarea abi-
litatilor de exercitare a
atributiilor de serviciu”, a
fost destinat personalului cu
functii de executie din cadrul
autoritatilor administratiei pu-
blice centrale. Scopul a fost
de a spori nivelul de pregatire
teoretica si practica a persona-
lului cu functii de executie din
cadrul autoritdtilor administra-
tiei publice centrale, necesar
exercitarii eficiente a atributii-
lor de serviciu si comunicarii cu
cetatenii.

Prin organizarea celui de-
al doilea curs ,Managemen-
tul autoritatii administratiei
publice locale”, destinat se-
cretarilor consiliilor raionale,
din mun. Chisindu si Balti, s-a
urmarit scopul de a dezvolta
competentele teoretice si prac-
tice intru realizarea eficientd a
atributiilor functionale. Printre
cele mai importante obiective
au fost: actualizarea cunos-
tintelor in domeniul cadrului
normativ, dezvoltarea abilita-
tilor de planificare strategica in

baza identificarii necesitatilor
si stabilirii prioritatilor, mode-
larea atitudinilor necesare pen-
tru respectarea normelor de
conduitd de catre functionarii
publici si mentinerea relatiilor
eficiente cu autoritatile publice
locale de nivelul intai.

Al treilea curs, ,Manage-
mentul autoritatii administra-
tiei publice locale”, organizat
pentru primarii si viceprimarii

satelor/comunelor, nou - alesi,
a avut ca scop dezvoltarea
competentelor acestora nece-
sare pentru gestionarea efici-
enta a activitatii autoritatii pu-
blice locale.

Celelalte doua cursuri,
organizate de Academia de
Administrare Publicd in cola-
borare cu Directia politica de
cadre a Cancelariei de Stat si
finantate din Fondul Fiduciar
Multidonator pentru realizarea
reformei administratiei publice
centrale, ,Managementul re-
surselor umane” si ,Abilitdti
manageriale”, au fost desti-
nate personalului cu functii
de conducere din cadrul auto-
ritatilor administratiei publice
centrale si locale.

Obiectivele principale ale
acestor cursuri au fost actua-
lizarea cunostintelor si dez-
voltarea abilitatilor necesare
functionarilor publici in vede-
rea gestionarii mai eficiente a
resurselor umane din adminis-
tratia publica centrald si locala.

Noi aparitii editoriale
pentru functionarii publici

-,

?

Biblioteca Stiintifica a Aca-
demiei de Administrare Publica,
acest izvor nesecat de cunostinte
de specialitate pentru functio-
narii publici din republica, este
in permanentd imbogatita cu
noi aparitii editoriale de autori
din cadrul Academiei, precum
si de la alte institutii si centre de
cercetdri stiintifice din tard. Des-
pre ele colaboratorii bibliotecii
informeaza operativ functionarii
din organele publice centrale si
locale in scopul sporirii eficientei
activitatii acestora.

In acest context, poate fi re-
marcatd reintalnirea la sediul bi-
bliotecii cu secretarii consiliilor
raionale, mun. Chisinau si Balti,
participanti la cursul de instru-
ire cu genericul ,Eficientizarea
activitatii secretarului consiliu-
lui raional’, desfasurat in cadrul
AAP in perioada 02-06 aprilie
2012. Cu toate cd intalnirea nu
a fost preconizata in programul
de instruire, totusi organizatorii
cursului au considerat necesara
aceastd vizitd a secretarilor, ab-
solventi ai Academiei si, ulterior,
participanti la diverse cursuri de
instruire organizate sub egida
AAP, ei devenind vechi prieteni ai
bibliotecii.

Reintalnirea a fost deosebit
de productiva in aspect infor-
mational si documentar, cur-
santii luand cunostinta cu noul
sediu al bibliotecii, noile servicii
ce se presteaza pentru benefi-
ciari odata cu implementarea
noilor tehnologii de moder-

Au fost prezentate 10 noi
editii: cursul de lectii ,Adminis-
tratia publicad’, de fostul rector
al AAP, regretatul M. Platon, cu-
legerile ,Perfectionarea servi-
ciului public prin managemen-
tul eficient al resurselor umane”
si ,Teoria si practica adminis-
tratiei publice’, ,Ghidul alesului
local” de T.Deliu, T.Manole si
A.Groza, coord.ed: rectorul AAP
V.Marina, A.lonescu si Z.Avram,
alte lucrari de valoare din do-
meniul administratiei publice.

Aceste lucrari ofera un su-
port teoretic si practic in activi-
tatea profesionala a secretarilor
consiliilor raionale si municipa-
le. Au fost prezentate noile carti
si alte publicatii in domeniul
teoriei si practicii administratiei
publice, planificarii strategice
in sectorul public, publicatii ce
tin de gestionarea patrimoniu-
lui public si activitatii functi-
onarului public; transparenta
administrativa si accesul la in-
formatie in activitatea secreta-
rului consiliului raional; aspecte
privind procesul decizional in
administratia publica, literatura
ce se refera la comunicarea si
normele de conduita a functio-
narilor publici.

In finalul intalnirii partici-
pantii la curs au avut parte de o
discutie fructuoasa cu profeso-
rii Academiei Tatiana Saptefrati
si Ludmila Andrievschi, primind
raspunsuri la un sir de intrebari
in aspect practic si teoretic re-
feritor la activitatea secretarilor

nizare a activitatii acesteia si,
desigur, s-a efectuat o trecere
in revista a noilor aparitii edito-
riale si noilor intrdri in colectiile
Bibliotecii in domeniul APL.

consiliilor raionale si ordsenesti.

Rodica SOBIESKI-CAMERZAN,
Sef Sectie informare
si documentare a Academiei
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Vaccin universal impotriva
cancerului, descoperit de
cercetatorii israelieni

Vaccinul universal im-
potriva cancerului, creat
de cercetatorii israelieni,
determina organismele pa-
cientilor sa identifice si sa
anihileze celulele tumorale.

> ¥

Compania Vaxil Biothera-
putics si cercetdtorii de la
Universitatea Tel Aviv spun
cad vaccinul lor anihileaza o
moleculd care se gaseste in
90% dintre toate tipurile de
cancer, printre care cel de san
si cel de prostata.

Rezultatele  preliminare
ale unor teste clinice in faza
incipienta arata ca vaccinul
declanseaza un raspuns imu-
nitar al organismelor pacien-
tilor.

Ei spun ca vaccinul va

putea fi folosit pentru com-
baterea tumorilor de dimen-
siuni reduse, daca acestea
sunt identificate din timp, si
pentru prevenirea reaparitiei
si raspandirii bolii in randul
pacientilor care au urmat alte
tratamente pentru combate-
rea cancerului.

Intr-un test desfasurat la
Centrul Medical Hadassah din
lerusalim, vaccinul a fost ad-
ministrat la zece pacienti care
sufereau de o forma de can-
cer de sange. Toti cei sapte au
capatat o imunitate crescuta
fata de celulele canceroase
dupa ce le-a fost administrat
vaccinul, iar trei dintre ei au
scapat de boala complet.

Oamenii de stiintd care au
creat vaccinul spera acum sa
primeasca toate aprobarile
pentru a desfdsura teste pe
scara larga. Daca testele vii-
toare vor avea si ele succes,
vaccinul va ajunge pe piata in
urmatorii sase ani.

De ce femeile renunta greu
la fumat?

Statisticile indica faptul
ca femeile renunta mult mai
greu la fumat, comparativ
cu barbatii, iar noi studii su-
gereaza ca acest lucru este
cauzat de modul diferit in
care creierul femeii raspun-
de la nicotina.

Se considera ca, atunci
cand o persoana fumeaza, nu-
marul receptorilor de nicotina
din creier (care consolideaza
obiceiul de a fuma) ar creste.
Acum, un nou studiu realizat
de cercetatorii de la Univer-
sitatea Yale a demonstrat ca
acest lucru chiar se produce,
dar numai in cazul barbatilor.

Studiul a fost realizat pe
52 de barbati si 58 de femei,

dintre care jumatate erau fu-
matori. Folosind un marker
radioactiv care se cupleaza
cu un tip special de receptori
de nicotina (care reprezinta
principalul responsabil pen-
tru dependenta fizica fata de
nicotina, din creierul fiecarei
persoane), cercetatorii au pu-
tut examina acesti receptori.
Fumatorii care au partici-
pat la studiu au fost nevoiti
sa renunte la fumat timp de
0 saptamana, pentru ca re-
ceptorii lor de nicotina sa fie
liberi pentru a se putea cupla
cu markerul. Astfel, s-a putut
constata ca, spre deosebire de
nefumatori, fumatorii de sex
masculin au avut aproximativ

cu 16% mai multi receptori de
nicotina in zona creierului cu-
noscuta drept striatum, 17%
mai multi in cerebel si intre
13% si 17% mai multi in re-
giunea corticala. La femei, in
schimb, diferentele intre cele
fumatoare si nefumatoare au
fost nesemnificative.

De asemenea, specialistii
cred ca alte elemente ale fu-
matului, care nu au legatura

cu nicotina, precum mirosul si
actul de a tine in mana o tiga-
rd, ar putea juca un rol major
in mentinerea obiceiului fu-
matului la femei.

Desi motivul pentru care
se inregistreaza aceasta dife-
renta intre sexe nu este cu-
noscut, specialistii presupun
ca un rol important l-ar putea
avea nivelul de progesteron.
Nivelul acestor hormoni va-
riaza in functie de stadiul ci-
clului menstrual, fiind mult
mai crescut dupa ovulatie.
Studiul a scos la iveala faptul
ca nivelul ridicat de progeste-
ron a fost asociat cu un numar
redus de receptori activi, su-
gerand ca hormonul ar putea
bloca indirect receptorii.

Computerul identifica minci-
nosii mai bine decat expertii

Cercetatorii de la Uni-
versitatea Buffalo din New
York au conceput un pro-
gram software capabil sa
identifice daca o persoana
spune adevarul sau nu cu
o acuratete mai mare decat
cea a celor mai buni intero-
gatori umani.

Studiul a fost efectuat pe
40 de conversatii inregistrate
in cadrul unui studiu efectu-
at de psihologii universitatii.
Clipurile video au fost oferite
spre analiza atat unor experti
in interogarea suspectilor, cat
si unui software dedicat ana-
lizei miscarii ochilor. Daca ex-
pertii au detectat minciunile
in 65% din cazuri, algoritmul
conceput de expertii univer-
sitatii a avut o rata de succes
de 82,5%.

,Prin studiul nostru am
dorit sa aflam daca exista
anumite semnale pe care
oamenii le emit atunci cand
mint si daca computerele
sunt capabile sa le detecteze.
In ambele cazuri, raspunsul
este «da»”, a explicat Ifeoma
Nwogu, profesor in cadrul
laboratorului Center for Uni-
fied Biometrics and Sen-

sors al Universitatii Buffalo.

Pentru a identifica minci-
nosii, algoritmul computeri-
zat a urmarit miscarile ochilor
in timp ce voluntarii raspun-
deau la intrebari banale, ma-
surand cat de des clipeau si
frecventa cu care isi schim-
bau privirea atunci cand ofe-
reau raspunsuri adevarate. Pe
masura ce discutia ajungea
la subiectul in care voluntarii
minteau, software-ul masura

daca tiparul miscdrii ochilor
este acelasi cu cel identificat
mai devreme. Dacd acesta nu
se modifica, algoritmul con-
cluziona ca voluntarul spune
adevarul.

Acum, oamenii de stiin-
ta doresc sa imbunatateasca
sistemul folosind o baza de
date mai mare, rafinand acest
algoritm pana la punctul in
care va putea fi util fortelor
de ordine.
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Seful unui Birou de Proba-
tiune retinut de CCCEC

Ofiterii Directiei generale
teritoriale ,Sud” a Centrului an-
ticoruptie I-au retinut pe seful
unui Birou de Probatiune din
cadrul Ministerului Justitiei ba-
nuit in fabricarea si punerea in
circulatie a banilor falsi in valu-
ta straina.

In cadrul investigatiilor, s-a
stabilit ca functionarul, actio-
nand in comun cu alte persoa-
ne, la moment nestabilite, au
elaborat o schema prin care
produceau in mod fraudulos si
puneau in circulatie bancnote
cu valoarea nominala de 100
dolari SUA. Banii falsi erau pusi
in circulatie in pietele din capi-

tala, benzinarii, precum si van-
duti contra sumelor mai mici
de dolari autentici.

Astfel, in vederea docu-
mentarii schemei ilicite si sta-
bilirii tuturor persoanelor im-
plicate, sub controlul ofiterilor
CCCEC, au fost achizitionatii
6300 dolari falsi contra sumei
de 2600 dolari veritabili.

In rezultatul realizarii unor
masuri operative de investiga-
tie de catre ofiterii DGT “Sud’,
faptuitorul a fost retinut fin
preajma unui local din capitalg,
in momentul in care acesta in-
cerca sd vanda 6300 dolari falsi.

Astfel, in temeiul alin. 1),
art. 236 Cod Penal al Republicii
Moldova - ,fabricarea si pune-
rea in circulatie a banilor falsi
in valuta straind sau a titlurilor
de valoare false”, a fost pornita
0 cauza penala a fost pornita
care prevede o pedeapsa cu
privatiune de libertate pe un
termen dela5la 10 ani.

Condamnata pentru
escrocherie

O femeie din capitala a
ajuns pe banca acuzatilor dupa
ce a insusit ilegal 500 de euro
sub pretextul perfectarii acte-
lor pentru redobandirea ceta-
teniei romane.

Probele administrate de
Procuratura sect. Rascani au de-
monstrat cd, in toamna anului
2010, inculpata a primit de la o
femeie 500 euro pentru a-i per-
fecta actele necesare pentru re-

dobéndirea cetdteniei romane.

Escroaca a promis victimei
ca va primi toate actele, inclusiv
si cetdtenia in decurs de juma-
tate de an, insa a disparut cu tot
cu bani.

Recent, aceasta a fost con-
damnata la pedeapsa in forma
de amendd in suma de 12 miilei
cu achitarea in folosul victimei
a prejudiciului material cauzat
(500 euro).

5000 euro in schimbul unei
decizii a fiscului

Ofiterii Centrului anticorup-
tie au retinut un inspector fiscal
din cadrul IFS Balti, fiind banuit
de trafic de influenta.

in fapt, acesta ar fi pretins
si primit de la un agent econo-
mic mijloace bdnesti in suma
de 5000 euro pentru a influenta

persoane cu functii de raspun-
dere din cadrul IFS Balti intru
adoptarea unei decizii favora-
bile antreprenorului in legatura
cu rezultatele unui control efec-
tuat la acesta.

In rezultatul masurilor ope-
rative de investigatii intreprinse,
ofiterul fiscal a fost retinut in fla-
grant delict in biroul de serviciu.
La momentul retinerii, suma de
5000 euro marcati,mita CCCEC",
care se afla in buzunarul stang

al camasii functionarului, a fost
predata benevol la cererea cola-
boratorilor CCCEC.

Pe acest caz, Centrul antico-
ruptie a pornit o cauza penald
conform semnelor componen-
tei de infractiune prevazuta la
art. 326 alin. (2) Cod Penal al RM
- “trafic de influenta’, banuitul
riscand o pedeapsa cu amenda
in marime de la 1.000 la 3.000
unitdti conventionale sau cu in-
chisoare de la 2 1a 6 ani.

Inspector de la Piata Cen-
trala retinut cu mita

Ofiterii Centrului anticorup-
tie au retinut in flagrant delict
un angajat al I. M. ,Piata Cen-
trald” fiind banuit de trafic de
influenta.

Angajatul Pietei Centrale
din mun. Chisinau a pretins de
la un locuitor al raionului Cala-
rasi mijloace banesti in suma
de 8000 euro, sustinand ca are
influentd asupra directorului

.M. .Piata Centrald’, in vederea
oferirii ultimului a unui loc de
comert (gheretd) pe teritoriul
pietei.

Astfel, retinerea banuitului
a avut loc in incinta unui local
din capitald dupa primirea ce-
lor 8000 euro marcati,mita CC-
CEC", bani care au fost depistati
in buzunarul drept al hainei ba-
nuitului, fiind predati benevol la
cererea colaboratorilor CCCEC.

Pe numele angajatului a
fost pornita o cauzd penald in
temeiul lit. a), al. 3), art. 326 Cod
Penal al Republicii Moldova -
Jtrafic de influentd”. Dacd acesta
va fi gasit vinovat, risca o pe-
deapsa cu privatiune de liberta-
te de la 3 la 7 ani si cu amenda
de la 10.000 la 30.000 lei.

Un taximetrist retinut pen-
tru trafic de influenta

Un taximetrist din capitala
a fost retinut de catre colabora-
torii Centrului anticoruptie fiind
banuit de trafic de influenta.

Sustinand ca are influenta
asupra colaboratorilor Politiei
rutiere a mun. Chisinau sifi poa-
te determina pe acestia sa nu-|
traga la raspundere contraven-
tionald pentru comiterea unui
accident de circulatie, taxime-
tristul a pretins de la declarant
suma de 700 euro pe care urma
sd o transmita politistilor.

In rezultatul efectudrii unor
masuri operative de investiga-

tie, taximetristul a fost retinut
in flagrant delict dupa primirea
sumei de 700 euro

In urma perchezitiei des-
fasurate in autoturismul per-
sonal, sub bancheta din fata
au fost depistati banii marcati
»mita CCCEC".

Daca banuitul va fi gasit
vinovat, el risca o pedeapsa cu
amenda de pana la 60 000 lei
sau privatiune de libertate de
la2la6ani.

Serviciile de presd ale Procu-
raturii Generale si CCCEC
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Dictionar explicativ al Uniunii Europene

ERASMUS

Erasmus este parte a progra-
mului comunitar de educatie So-
crates si cuprinde actiuni destinate
cooperdrii europene in domeniul
invatdmantului superior. Prin Eras-
mus este sprijinita dezvoltarea
dimensiunii europene a studiilor
universitare si  postuniversitare,
programul acoperind toate disci-
plinele si domeniile de studiu.

Programul Comunitatii Euro-
pene in domeniul invatdmantului
superior este interesat de creste-
rea calitatii si intdrirea dimensiunii
europene a invatdmantului supe-
rior prin incurajarea cooperarii
transnationale intre universitati,
impulsionarea mobilitatii euro-
pene, precum si imbunatatirea
transparentei si a recunoasterii
academice a studiilor si califica-
rilor in cadrul Uniunii Europene.
Erasmus este alcdtuit dintr-o
multitudine de activitati, precum
schimburi de studenti si de profe-
sori, dezvoltarea comund a unor
programe de studii (dezvoltare
curriculard), programe internati-
onale intensive, retele tematice
intre departamente si facultati
din toata Europa, cursuri de limbi
straine (EILC), sistemul european
de credite transferabile (ECTS).
Actiunea Erasmus este orientata
catre institutile de invdtdmant
superior si catre studentii si ca-
drele didactice din toate cele 27
de state membre ale Uniunii Euro-

pene, cele trei state ale Spatiului
Economic European (Islanda, Lie-
chtenstein si Norvegia) si Turcia.
In prezent, 2199 de institutii de in-
vatamant superior din 31 de state
participa la programul Erasmus.
De la crearea acestui program in
1987, peste 1 200 000 de studenti
au beneficiat de o perioada de
studiu in strdinatate prin Erasmus.

EURO (EUR)

Euro (EUR; €) este numele mo-
nedei unice europene care a luat
nastere la 1 ianuarie 1999, odata
cu intrarea in faza a treia a Uniunii
Economice si Monetare, pentru in-
ceput ca moneda de cont, iar de la
1 ianuarie 2002 circula efectiv pe
piata (la inceput in paralel cu mo-
nedele nationale ale statelor mem-
bre din Zona euro, iar de la 1 iulie
2002 a devenit singura monedd a
lor). Euro a inlocuit, astfel, ECU.

Utilizarea monedei euro are
ca principale rezultate: o mai
buna transparentd a preturi-
lor si serviciilor in cadrul Zonei
euro, eliminarea riscului ratei de
schimb in tranzactiile comerciale
cu alti membri ai Zonei euro, eli-
minarea comisioanelor de con-
versie dintr-o monedd nationala
in alta, cresterea eficientei piete-
lor financiare si monetare, o mai
bund integrare economica intre
partenerii europeni, 0 mai buna
distribuire a resurselor.

Statele participante la Zona

euro sunt: Austria, Belgia, Fin-
landa, Franta, Germania, Grecia,
Irlanda, Italia, Luxembourg, Olan-

* X %
* *
*

*
* *
* % K

da, Portugalia, Slovenia, Spania.
Incepand cu 2008, au trecut la
moneda euro Ciprul si Malta, iar
Slovacia de la 1 ianuarie 2009.

Pentru ca un stat sa adere la
Zona euro, Comisia Europeana
trebuie sd faca propunerea, Parla-
mentul European - sa o aprobe si
in cele din urma decizia apartine
Consiliului Uniunii Europene. Tot
Consiliul, dupd ce consulta Ban-
ca Centrala Europeang, stabileste
rata de schimb la care euro va in-
locui moneda nationala.

Simbolul grafic ales pentru

euro este litera greacd epsilon, cu
referire la prima litera din cuvantul
Europa. Cele doua linii paralele re-
prezinta stabilitatea monedei euro.
Abrevierea oficiala pentru euro
este EUR, inregistrata la Organiza-
tia Internationala pentru Standar-
dizare (1SO), fiind folosita in afaceri,
in scopuri financiare si comerciale.
1 euro = 100 de eurocenti.
Exista opt monede euro, cu urma-
toarele valori nominale: 1, 2, 5, 10,
20 si 50 centi, 1 €si 2 €. Una din
fete este comuna tuturor mone-
delor si pe ea e marcata valoarea.
A doua fata este diferita de la o
tara la alta, avand marcat un sim-
bol national sau efigia sefului sta-
tului. Exista sapte bancnote euro,
cu urmadtoarele valori nominale:
5, 10, 20, 50, 100, 200, si 500 €.
Ele sunt identice pe ambele parti
pentru toatd Zona euro. llustra-
tiille de pe ele reprezinta poduri,
ferestre, porti si se inscriu in tema-
tica,varstele si stilurile Europei”.

Rectoratul, comitetul sindical, corpul profesoral-di-
dactic si angajatii Academiei de Administrare Publica de
pe langa Presedintele Republicii Moldova exprima since-
re si profunde condoleante doamnei Ecaterina Barbaros,
doctor in economie, conferentiar universitar la Catedra
economie si management public, in legdtura cu decesul

prematur al sotului sau,

Mihail BARBAROS
doctor habilitat, profesor universitar, sef al Catedrei de
pomicultura a Universitatii Agrare de Stat din Moldova.
Dumnezeu sa-l odihneasca in pace cu dreptii.
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