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FUNCŢIONARULP U B L I C
27 aprilie – Ziua 

Drapelului de Stat al 
Republicii Moldova

Paştele Blajinilor

Valorizarea Divinului 
sau lumina Memoriei

Dumnezeu este Lumină...
		  Biblia
Prier, de la debutul cornului 

solitar – singular, suflat zeieşte 
cu ciucuri de flori aurii, la Dumi-
nica Floriilor şi de aici la Învierea 
Domnului îşi continuă revărsarea 
insular-oceanică a florilor argintii, 
care de Paştele Blajinilor, zis şi al 
morţilor, au inundat de la sud la 
nord şi de la est la vest întregul 
cuprins teluric şi cosmic al ţării şi 
ale inimilor umane.

Toţi, de la mic la mare, le-ad-
miră frumuseţea indescriptibilă şi 
se bucură nespus de renaşterea 
Firii, de lucrul divin al Providen-
ţei. Inimile sorb însetate elixirul 
dalbului floristic şi al celui cristic... 
Candelabrele miraculoase ale 
pomilor şi ale lalelelor curcubei-
ce, ale narciselor multicolore şi 
parfumate luminează/scilinează 
drumul oamenilor spre cimitire, 
spre casa eternă a celor plecaţi la 
Domnul, în lumea celor drepţi.

Cimitirele se preschimbă la 
faţă, sunt amenajate cu o grijă 
aparte. Feţele noastre se transfi-
gurează, iau altă expresie graţie 
aprofundării în lumea trăirilor 
transcendentale, durute şi rar 
mărturisite. Simţim cu totul altfel 
tăcerile altora şi vedem cu alţi 

ochi lacrima din privirile seme-
nilor. Tresărim involuntar la harul 
luminii divine a Memoriei, care 
prinde grai în inimile îndoliate...

Aidoma unor clopote de cu-
lori, florile bat din/în amintiri, din 
durerile pierderilor, despărţirii de 
cei dragi, plecaţi dintre noi spre 
alte tărâmuri de dincolo de via-
ţă şi vis, de credinţă şi speranţă. 
Reînvie înaintea noastră aievea 
chipurile neuitate ale mamelor şi 
taţilor, ale fraţilor şi surorilor, ale 
prietenilor şi cunoscuţilor din ori-
ce fir de iarbă sau de floare cu fără 
voia firii.

Lumina celestă, cristică şi 
floristică, valorizează tainic teza-
urul Memoriei divine şi eterne, 
înălţându-ne omaginar pe aripile 
zborului în sine şi în ea, în Cuvânt 
şi în Divinitate, în veşnicia Vieţii 
sempiterne...

Identificaţi cu Lumina şi Cu-
vântul, simţim iradierea metafi-
zică a Memoriei sau valorizarea 
Divinului manifestat... Popasul de 
Paştele Blajinilor la cimitir este o 
cinstire evlavioasă nu numai a ce-
lor care au fost, dar şi a celor care 
ne-au dat, ne-au învăţat un rost 
de Sus şi de jos, dacă nu însuşi Do-
rul de tot ce-i sfânt şi nemuritor...

Tudor PALLADI

Ziua Drapelului de Stat a 
fost instituită de Parlamen-
tul de la Chișinău la 23 aprilie 
2010. Tricolorul a fost desem-
nat oficial drapel de stat pe 27 
aprilie 1990 de către deputații 
primului Legislativ. 

Potrivit Legii nr. 217 din 17 
septembrie 2012 „Cu privire la 
Drapelul de Stat al Republicii 
Moldova”, drapelul urmează 
să fie arborat permanent pe 
edificiile instituţiilor publice. 
La şedinţa de guvern din 25 
aprilie curent s-a menţionat, 
că această prevedere legală 
nu este respectată, inclusiv de 
multe instituţii ale statului. În 
acest context premierul Vlad 
Filat a cerut respectarea strictă 
a prevederilor legale, astfel în-
cât pe toate instituţiile statului 
să fie arborat permanent dra-
pelul de stat.

De Ziua Drapelului, con-
form dispoziţiei prim-minis-
trului Vlad Filat, în Piaţa Marii 
Adunări Naţionale din Capi-
tală, în faţa Guvernului va fi 
instalat un steag imens de 7 
metri lungime şi 3,5 m înălţi-
me, care va rămâne în acel loc 
pentru totdeauna. Steagul Re-

publicii Moldova a fost desem-
nat oficial Drapel de Stat pe 27 
aprilie 1990 de către deputaţii 
primului Legislativ. Abia peste 
douăzeci de ani, Parlamen-
tul de la Chişinău a declarat 
această zi, 27 aprilie, sărbătoa-
rea Tricolorului.

A fost de asemenea lansa-
tă campania „Arborează Dra-
pelul”. Astfel, peste o mie de 
tricoloruri vor fi distribuite, 
timp de trei zile, către institu-
ţiile publice: şcoli, grădiniţe, 
primării etc.  

Elevii vor avea posibilitatea 
să cunoască istoria Drapelului 
de Stat a R.Moldova în baza 
deciziei prim-ministrului Vlad 
Filat: „Solicit ministerului Edu-
caţiei ca, în toate instituţiile 
de învăţământ, de ziua Trico-
lorului, prima oră de studii să 
fie dedicată drapelului de stat 
şi simbolurilor naţionale”. De 
asemenea, cu această ocazie, 
Guvernul R. Moldova va trans-
mite tuturor instituţiilor de în-
văţămînt câte un exemplar al 
ediţiei enciclopedice „Simbo-
lurile naţionale ale Republicii 
Moldova”.
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Şedinţa Guvernului Republicii Moldova 

Marian Lupu a avut o întrevedere cu un grup 
de administratori şi businessmeni chinezi

Preşedintele Nicolae Timofti s-a întâlnit 
cu diaspora moldovenilor din Belgia

În debutul şedinţei din 25 
aprilie curent, Premierul a atras 
atenţia asupra unor aspecte cu 
privire la  pregătirile către Ziua 
Drapelului, care va fi marcată la 
27 aprilie. Vlad Filat a subliniat 
că, potrivit Legii nr. 217 din 17 
septembrie 2012 cu privire la 
Drapelul de Stat al Republicii 
Moldova, drapelul urmează să 
fie arborat permanent pe edi-
ficiile instituţiilor publice. În 

acest context, Premierul a cerut 
respectarea strictă a prevederi-
lor legale, astfel încât pe toate 
instituţiile statului să fie arborat 
permanent drapelul de stat.

Vlad Filat s-a referit şi la pro-
blema protecţiei patrimoniului 
cultural al ţării. În această ordi-
ne de idei, conducerea Ministe-
rului Culturii şi celui al Dezvoltă-
rii Regionale şi al Construcţiilor 
urmează să instituie un grup de 
lucru comun cu privire la  mo-
dificarea legislaţiei şi elabora-
rea reglementărilor necesare în 
scopul neadmiterii cazurilor de 
demolare a clădirilor istorice şi a 
monumentelor de arhitectură. 

În cadrul şedinţei, Executi-
vul a aprobat Planul de acţiuni 
privind onorarea angajamente-

lor Republicii Moldova faţă de 
Consiliul Europei. Necesitatea 
elaborării unui astfel de do-
cument a apărut în contextul 
obiectivului de încheiere a pro-
cedurii de monitorizare a Repu-
blicii Moldova de către Consiliul 
Europei (CoE), inclus în Progra-
mul de activitate a Guvernului 
pentru anii 2011-2014 „Integra-
rea europeană: libertate, demo-
craţie, bunăstare”. 

Executivul a aprobat, de 
asemenea, proiectul de lege 
pentru modificarea articolului 
42 al Legii nr.158-XVI din 4 iulie 
2008 cu privire  la funcţia publi-
că şi statutul funcţionarului pu-
blic, cu referire la indemnizaţia 
unică achitată funcţionarului 
public în cazul pensionării anti-

cipate ori obţinerii dreptului la 
pensie pentru limita de vârstă, 
sau în cazul încetării raporturi-
lor de serviciu.

Miniştrii au mai operat mo-
dificări şi completări în unele 
hotărâri ale Guvernului cu re-
ferire la cuantumul minim ga-
rantat în sectorul real al econo-
miei. Potrivit noilor prevederi, 
cuantumul minim garantat al 
salariului în sectorul real al eco-
nomiei, indiferent de forma de 
organizare juridică a angaja-
torului, s-a majorat  de la 110 
până la 1300 lei pe lună. Aceas-
tă prevedere va  intra în vigoare 
de la 1 mai 2012.

În cadrul şedinţei Guvernu-
lui au fost examinate un şir de 
alte chestiuni importante.

Preşedintele Parlamentu-
lui Republicii Moldova, Marian 
Lupu, a avut recent o întreve-
dere cu un grup de adminis-
tratori şi businessmeni din pro-
vincia Heilongjiang, Republica 
Populară Chineză, condusă de 

Gao Jian Hua, reprezentant al 
autorităţilor centrale chineze 
în domeniul expertizei calităţii 
produselor de import-export 
în provincia respectivă.

Marian Lupu a estimat că 
vizita delegaţiei chineze se în-
cadrează perfect în dinamica 
pozitivă a cooperării bilaterale 
moldo-chineze timp de 20 de 
ani care au trecut de la stabili-
rea relaţiilor diplomatice dintre 
cele două state. 

Preşedintele Parlamentului 
a apreciat drept semnificativ 
faptul că în aceste zile o dele-

gaţie a Grupului de prietenie 
cu Republica Populară Chineză 
din cadrul Parlamentului Re-
publicii Moldova efectuează o 
vizită în China.

”În condiţiile unui dialog 
politic excelent, un interes de-
osebit pe agenda noastră îl 
prezintă stimularea relaţiilor 
comercial-economice cu Chi-
na, promovarea investiţiilor în 
ambele sensuri şi, în special, 
promovarea producţiei vitivi-
nicole pe piaţa de desfacere 
chinezească”, a afirmat Preşe-
dintele Parlamentului.

Conducătorul delegaţiei 
chineze a afirmat că Republica 
Populară Chineză este profund 
interesată în dezvoltarea coo-
perării comercial-economice 
cu Republica Moldova, dat 
fiind poziţia geografică a re-
publicii noastre şi  calitatea de 
membru al Organizației Mon-
diale a Comerțului. 

Marian Lupu a dat asigurări 
că autorităţile moldovene vor 
acorda tot sprijinul pentru pro-
movarea cu succes a relaţiilor 
moldo-chineze în ansamblu.

În seara zilei de joi, 26 apri-
lie, preşedintele Nicolae Timofti, 
s-a întâlnit cu diaspora moldo-

venilor din Belgia, iar întâlnirile 
cu oficialii de la Bruxelles vor 
avea loc în prima parte a zilei 
de vineri, 27 aprilie. Informaţia a 
fost confirmată de Vlad Ţurcanu, 
purtătorul de cuvânt al şefului 
statului. 

În cadrul vizitei la Bruxelles, 
şeful statului va avea întrevederi 
cu preşedintele Comisiei Euro-
pene, Jose Manuel Durão Barro-

so, preşedintele Consiliului Eu-
ropean, Herman Van Rompuy, 
şi comisarul pentru extindere şi 
politica europeană de vecinăta-
te, Stefan Fule. 

Vizita la Bruxelles este prima 
deplasare peste hotarele ţării 
a preşedintelui Nicolae Timof-
ti de la învestire. Din delegaţia 
moldovenească mai fac  parte 
un reprezentant al Ministerului 

Afacerilor Externe şi Integrării 
Europene, ambasadorul Mol-
dovei în Uniunea Europeană, 
secretarul general al Aparatului 
preşedintelui şi consilierul său 
pentru probleme de comunica-
re. 

În seara zilei de vineri preşe-
dintele va susţine un briefing de 
presă la sosirea în ţară la Aero-
portul Internaţional Chişinău.
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Şedinţa Senatului Academiei  

Noul sistem de salarizare a funcţionarilor   
publici -  pe agenda de lucru a AAP

La şedinţă, care a avut loc 
pe 26 aprilie curent, au fost 
examinate unele chestiuni or-
ganizatorice în baza hotărâri-
lor de guvern. Astfel, conform 
hotărârii nr.239 din 10 aprilie 
2012 Guvernul a stabilit, că 
salarizarea personalului Acade-
miei de Administrare Publică 
de pe lângă Preşedintele Repu-
blicii Moldova se efectuează în 
modul şi condiţiile de salariza-
re a personalului din instituţiile 

de învăţământ superior, postu-
niversitar şi de perfecţionare a 
cadrelor, aprobate prin Hotă-
rârea Guvernului nr.381 din 13 
aprilie 2006. 

Un alt punct al hotărârii 
recente prevede că pentru 
personalul Academiei de 
Administrare Publică se vor 
utiliza titlurile de posturi con-
form Clasificatorului ocupa-
ţiilor din Republica Moldova 
prevăzute pentru instituţiile 

de învăţământ. Reieşindu-
se din prevederile prezentei 
hotărâri de guvern au fost 
discutate şi noile principii de 
salarizare a personalului Aca-
demiei.

De asemenea a fost pus în 
discuţie şi Proiectul privind No-
menclatorul tarifelor serviciilor 
contra plată executate şi pre-
state de către Academia de Ad-
ministrare Publică, care după 
definitivare urmează să fie re-

mis spre avizare ministerelor 
de resort şi apoi spre aprobare 
Guvernului.

Senatul a recomandat pen-
tru reeditare manualul „Drept 
internaţional public”, ediţia IV 
revizuită şi adăugată, elabo-
rată de un grup de oameni de 
ştiinţă, din care face parte şi 
Oleg Balan, doctor habilitat, 
profesor universitar interimar, 
vicerector al   Academiei de 
Administrare Publică.

Noul sistem de salarizare 
a funcţionarilor publici a fost 
instituit prin Legea nr. 48 din 
22 martie 2012. După cum 
este stipulat şi în preambulul 
acestui document,  scopul 
prezentei  legi este asigurarea 
condiţiilor necesare pentru 
exercitarea eficientă de către 
funcţionarii publici a atribuţi-
ilor, precum şi contribuirea la 
asigurarea autorităţilor publi-
ce cu personal competent şi 
motivat.

Întru realizarea acestui 
scop prezenta lege reglemen-
tează modul şi condiţiile de 
salarizare a funcţionarilor pu-
blici, precum şi mărimea sala-
riilor acestora.

Prevederile noului act le-
gislativ au constituit tematica 
atelierului de lucru, organizat 
la Academia de Administrare 
Publică pentru secretarii con-
siliilor raionale, responsabi-
lii de gestionarea resurselor 
umane şi şefii direcţiilor finan-

ţe ale Unităţilor Administrativ 
Teritoriale. 

După cum ne-a infor-
mat dna Aurelia Ţepordei, 
directorul interimar al de-
partamentului dezvoltarea 
profesională al Academiei, 
în cadrul acestui atelier, pro-
gramat pentru două zile,  par-
ticipanţii din toate raioanele 
republicii au fost familiarizaţi 
detaliat cu metodologia de 
implementare a noului sistem 
de salarizare a funcţionarilor 
publici.

Noul sistem de salarizare 
se va aplica pentru funcţio-
narii publici, statutul cărora 
este reglementat prin Legea 
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 „Cu 
privire la funcţia publică şi sta-
tutul funcţionarului public” 
(17570 posturi), celor cu sta-
tut special din serviciul vamal 
(1660 posturi) şi funcţionarilor 
publici cu statut special din 
serviciul diplomatic (270 de 
posturi).

Metodologia de aplicare 
a noului sistem de salarizare 
a funcţionarilor publici a fost 
explicată pe larg sub toate 
aspectele de experţi în dome-
niu de rang republican. Astfel, 
Lilia Melnic, consultant prin-
cipal al Direcţiei politica de 
cadre  s-a referit la implemen-
tarea Hotărârii Guvernului 
nr. 1001 din 26 decembrie 
2011 „Aspecte privind pu-
nerea în aplicare a preve-
derilor Clasificatorului unic 
al funcţiilor publice”, iar 
Petru Babuci, şef al  secţiei 
armonizarea managementu-
lui financiar şi controlului în 
sectorul public şi Elena Du-
mitriu, şefa Direcţiei analiza 
şi monitorizarea cheltuielilor 
de personal şi a angajaţilor în 
sectorul bugetar, ambii de la 
Ministerul Finanţelor, au pre-
zentat ample informaţii tema-
tice  „Instituirea unităţilor 
de audit intern. Organizarea 
sistemului de managament 

financiar şi control” şi „Ela-
borarea şi prezentarea sche-
melor de încadrare”.

Referitor la implementa-
rea Legii nr.48 din 22 martie 
2012 „Privind sistemul de 
salarizare a funcţionarilor 
publici” au vorbit detaliat 
Gheorghe Sârcu, şef al Direcţi-
ei politic salariale a Ministeru-
lui Muncii, Protecţiei Sociale şi 
Familiei şi Elena Dumitriu, şefa 
Direcţiei analiza şi monitoriza-
rea cheltuielilor de personal şi 
a angajaţilor în sectorul buge-
tar a Ministerului Finanţelor.

La finalul atelierului de 
lucru au fost întrebări şi răs-
punsuri, comentarii şi conclu-
zii, care au determinat o mai 
bună înţelegere a metodolo-
giei de implementare a noului 
sistem de salarizare a funcţio-
narilor publici, ce va permite 
sporirea în continuare a efici-
enţei activităţii lor spre binele 
întregii societăţi.

Ion AXENTI 
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Guvernarea electronică – 
o guvernare pentru cetăţeni

eGuvernarea reprezintă 
utilizarea tehnologiei infor-
maţiei şi telecomunicaţiilor, 
şi îndeosebi a Internetului, în 
toate domeniile guvernării 
statului care furnizează ser-
vicii publice către utilizatori 
- între care cei mai importanţi 
sunt cetăţenii şi societăţile, 
cu scopul general de a îmbu-
nătăţi serviciile şi a le reduce 
costurile, atât pentru utili-
zatori cât şi pentru furnizorii 
serviciilor.

Guvernarea electronică 
este o formă a democraţiei, o 
formă de respect al statului 
faţă de cetăţeanul pe care îl 
reprezintă, dar şi o necesitate 
socială şi economică prin efec-
tele benefice pe care le aduce, 
direct şi indirect, la nivelul în-
tregii societăţi şi economii. 

Guvernarea electronică 
este responsabilitatea exclusi-
vă a guvernului, care, inclusiv 
prin folosirea parteneriatului 
public-privat, are sarcina de a 
conduce centralizat complexul 
şi îndelungatul proces de im-
plementare a acesteia la nivel 
naţional.  Astfel, ca cetăţeanul  
să aibă confort în relaţia cu ad-
ministraţia statului, să ştie cine 
este acesta şi să fie deservit ca 
un Client care îşi plăteşte fac-
turile faţă de furnizorul său de 
servicii (e-Services).

E-Serviciile (e-Services) 
sunt servicii publice oferite 
cetăţenilor de către autorităţi 
prin intermediul mijloacelor 
electronice. Acestea sunt con-
tra plată sau gratuite şi pot fi 
comandate la distanţă, rapid, 
simplu şi comod.

Proiectul „Implementarea 
componentei e-Guvernare a 
Strategiei Naţionale de Edifica-
re a Societăţii Informaţionale” a 

fost lansat în Republica Moldova 
în mai 2005 de  Programul Naţi-
unilor Unite pentru Dezvoltare 
(PNUD) şi Ministerul Dezvoltării 
Informaţionale (MDI). Benefici-
arii principali au fost Ministe-
rul Dezvoltării Informaţiona-
le, Academia de Administrare 
Publică, Inspectoratul Fiscal 
Principal de Stat al Minis-
terului Finanţelor şi Biroul 
Naţional de Statistică. Acest 
pas a fost o continuare logică a 
proiectului iniţiat de Guvernul 
RM în 2003 ce a oferit asistenţă 
autorităţilor naţionale în ela-
borarea Strategiei Naţionale de 
Edificare a Societăţii Informaţi-
onale. Obiectivele principale au 
urmărit dezvoltarea unui cadru 
pentru edificarea guvernării 
electornice în Moldova. Acţiuni-
le întreprinse au fost concentra-
te in trei direcţii de bază: 

1) asistenţă politici/eva-
luare, 

2) instruirea funcţionari-
lor publici şi 

3) promovarea serviciilor 
publice electronice.

Promovarea guvernării 
electronice şi a accesului la 
informaţie a fost o primă pri-
oritate pentru Guvernul Re-
publicii Moldova în contextul 
desfăşurării reformei Adminis-
traţiei Publice Centrale şi a ac-
tivităţilor de decentralizare; TIC 
sunt un instrument important 
pentru aceste reforme. PNUD a 
identificat necesitatea asisten-
ţei în dezvoltarea serviciilor.

Factorii-cheie pentru im-
plementarea cu succes a pro-
iectului rezidă în  participarea 
activă a Aparatului Guvernului, 
a Ministerului Dezvoltării In-
formaţionale, a Academiei de 
Administrare Publică Centrală, 
care exprimă clar obiectivele  a 
poziţiilor politice sunt factorii-
cheie pentru implementarea re-
zultatelor obţinute de proiect. 

Guvernul Republicii Moldo-
va are nevoie de sprijin în con-
tinuare în vederea instruirii şi 
certificării funcţionarilor publici 
în baza materiarileor didactice 
şi a mecanismelor de certifica-
re elaborate cât şi în elabora-
rea instrumentelor de instruire 

electronică pentru funcţionarii 
publici. Fortificarea capacităţilor 
acestora este un aspect impor-
tant în sprijinul acordat, acesta 
fiind unul din obiectivele orien-
tate spre funcţionarea cu succes 
a sistemului e-Guvernare.

Implementarea guvernă-
rii electronice urmează să fie 
efectuată şi coordonată cu 
activităţile legate de Reforma 
Autorităţilor Administraţiei 
Publice Centrale, condusă de 
Aparatul Guvernului şi finan-
ţată de un anumit număr de 
donatori.

O concluzie principială în 
acest context indică asupra fap-
tului, că doar prin  implicarea tu-
turor părţilor cointeresate este 
posibilă elaborarea viitoarelor 
proiecte privind implementa-
rea guvernării electronice.

Acţiunile întreprinse de R. 
Moldova pentru edificarea unei 
societăţi informaţionale,  de ni-
vel european şi internaţional, 
oferă răspunsuri la multe în-
trebări. Căci, după cum se ştie, 
în mod tradiţional, în cele mai 
multe ţări din lume, inclusiv în 
Moldova, cetăţenii au o imagine 
negativă despre serviciile auto-
rităţilor publice, fiind, adesea, 
nemulţumiţi de procedura şi 
modul prestării acestora. Atunci 
când urmează să intre în con-
tact cu o instituţie guvernamen-
tală, ei se gândesc, mai curând, 
la cozi interminabile, ore lungi 
de aşteptare, proceduri încurca-
te şi o birocraţie de nepătruns. 
Interacţiunea cu aceste instituţii 
este privită întotdeauna ca fiind 
una frustrantă. Mulţi cetăţeni se 
plâng, că pierd o groază de timp, 
bani şi nervi pentru a obţine un 
certificat, o autorizaţie sau chiar 
o informaţie de la o instituţie de 
stat şi că, uneori, sunt nevoiţi să 
dea şi mită pentru asta. 

Pe de altă parte, funcţiona-
rii publici consumă foarte mult 
timp pentru obţinerea unei in-
formaţii de la alte instituţii gu-
vernamentale şu publice, decât 
cele la care sunt angajaţi, ceea 
ce scade din randamentul mun-
cii lor. Pentru a schimba per-
cepţia (şi realitatea) negativă, 
guvernele lumii acordă tot mai 

multă atenţie nevoilor cetăţea-
nului atunci, când îşi moderni-
zează structura şi/sau modifică 
serviciile oferite. Aceste schim-
bări sunt motivate tot mai mult 
de dorinţa de a oferi o deservi-
re de înaltă calitate, iar soluţi-
ile sunt oferite de Guvernarea 
electronică. Altfel spus, toţi cei 
care dispun de o conexiune la 
Internet, acasă sau la serviciu, 
precum şi cei care accesează 
Internetul din locuri publice, 
pot să-şi rezolve problemele din 
faţa calculatorului, fără a se mai 
deplasa la ghişeul unei instituţii 
de stat. Asemenea obiective şi-a 
propus şi statul nostru, ce se ma-
nifestă prin grija mereu crescân-
dă faţă de cetăţenii săi, pentru 
confortul lor, ce ar corespunde 
gradului unei societăţi moderne 
şi civilizate.

Actualmente sunt realizate 
un şir de sisteme informaţiona-
le automatizate de importanţă 
statală, cum ar fi „e-şedinţa Gu-
vernului”, „Sistemul integrat de 
circulaţie a documentelor elec-
tronice”, „Portalul Guvernamen-
tal”, „e-Declaraţii”. Prin inter-
mediul acestui ultim serviciu, 
cetăţenii şi agenţii economici 
pot depune  rapoartele fiscale 
prin Internet, fără a se mai de-
plasa la Serviciul Fiscal de Stat. 

În prezent, se lucrează  asu-
pra lansării Registrului resur-
selor informaţionale de stat, 
care ar asigura implementarea 
sistemului de prestare a servi-
ciilor publice după principiul 
„ghişeului unic”, ceea ce presu-
pune ca cetăţeanul să solicite 
şi să primească informaţia sau 
documentul necesar printr-un 
singur punct de intrare. De ase-
menea, se întreprind măsuri 
pentru exploatarea posibilităţi-
lor de achitare a serviciilor elec-
tronice şi altor tipuri de servicii 
prin intermediul terminalelor, 
cardurilor bancare şi a telefoni-
ei mobile, utilizând „portmone-
ul electronic” pentru stimularea 
utilizării semnăturii digitale.

Pentru realizarea Planului de 
acţiuni „Moldova electronică” a 
fost creat Fondul pentru realiza-

(Continuare în pag. 5)
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Guvernarea electronică – 
o guvernare pentru cetăţeni

Două cursuri de dezvoltare profesională
În perioada 25 – 27 aprilie 

curent, în cadrul Academiei 
de Administrare Publică,  vor 
fi organizate două cursuri de 
dezvoltare profesională. Primul 
curs, cu genericul „Răspunde-
rea disciplinară a funcţionari-
lor publici”, este destinat mem-
brilor comisiilor de disciplină 
din cadrul autorităţilor admi-
nistraţiei publice centrale.

Scopul organizării acestui 
curs urmăreşte eficientizarea 
activităţii comisiilor de discipli-
nă prin sporirea competenţe-
lor profesionale ale membrilor 
acestora.

Printre cele mai importan-

te obiective se pot enumera: 
acumularea cunoştinţelor în 
domeniul răspunderii juridice 
a funcţionarilor publici:
•	 vor cunoaşte care sunt for-

mele răspunderii juridice 
a funcţionarilor publici şi 
ce reprezintă fiecare dintre 
ele;

•	 vor identifica toate faptele 
(acţiunile sau inacţiunile) 
care sunt calificate de le-
gislaţie ca fiind abateri dis-
ciplinare;

•	 vor fi familiarizaţi cu proce-
durile şi termenele care ur-
mează a fi respectate de că-
tre comisiile de disciplină, 

începând cu constituirea 
acestora până la luarea de-
ciziei, vizând sancţionarea 
sau clasarea cauzei în pri-
vinţa funcţionarului public.
Un alt curs finanţat de Fon-

dul fiduciar ţine de organizarea 
modulului II al cursului „For-
mare de formatori”, destinat 
personalului cu funcţii de con-
ducere şi execuţie din cadrul ad-
ministraţiei publice centrale. 

Programa de instruire a 
fost elaborată în colaborare cu 
Cancelaria de Stat şi  urmăreşte 
scopul de a eficientiza activita-
tea autorităţilor administraţiei 
publice centrale prin sporirea 

competenţelor profesionale 
ale funcţionarilor publici. Prin-
tre cele mai importante obiec-
tive fixate sunt: îmbunătăţirea 
abilităţilor de realizare a discu-
ţiilor în grup, de lucru în echi-
pă; dezvoltarea cunoştinţelor 
şi abilităţilor de a folosi metoda 
studiului de caz, feedback-ul, 
sinteza etc.; vor şti să proiec-
teze în grup o activitate de in-
struire la o temă concretă, utili-
zând metode interactive. 

Cele mai utilizate metode 
de instruire le vor constitui 
prezentarea, studiul de caz, 
brainstorming-ul, discuţiile în 
grup, investigaţiile de grup etc.

rea Strategiei Naţionale de edifi-
care a societăţii informaţionale.

Pentru ca oamenii să bene-
ficieze de informaţii şi servicii 
publice în regim non-stop, iar 
autorităţile să asigure trans-
parenţa actului de guvernare, 
în luna august 2010, Guvernul 
Republicii Moldova a creat 
Centrul de Guvernare Elec-
tronică. Centrul de Guvernare 
Electronică devine promotorul 
principal al e-Guvernării şi al 
iniţiativelor de transformare 
sectorială, care răspund mai 
bine nevoilor cetăţenilor şi care 
contribuie la afirmarea unui 
Guvern mai accesibil, mai pro-
ductiv şi mai conectat la reţele.

Centrul de Guvernare Elec-
tronica a inițiat procesul de con-
sultări cu societatea civilă în ve-
derea aplicării Planului de Acțiuni 
pentru un Guvern Deschis.

Documentul prevede o se-
rie de angajamente pe care Gu-
vernul și le-a asumat în efortul 
de asigurare a transparenței și 
combatere a corupţiei. Planul 
de acțiuni va fi prezentat la 
forul glob al Parteneriatului 
pentru Guverne Deschise, 
care se va desfășura în luna 
aprilie în Brazilia.

„Parteneriatul pentru Gu-

verne Deschise” este o alianță 
globală între guverne ce susţi-
ne și aplică principiile dreptului 
omului și ale țărilor din Conven-
ţia Naţiunilor Unite împotriva 
corupţiei, propune și dezvoltă 
măsuri concrete pentru promo-
varea transparenţei guvernării 
și aplicării inovaţiilor tehnolo-
gice în beneficiul cetățenilor.

Statele semnatare împărtă-
şesc un set de valori comune: 
pledează pentru ca cetăţenii să 
beneficieze de mai multă deschi-
dere și transparență din partea 
guvernului, recunosc și sprijină 
efortul ţărilor aflate în stadii di-
ferite de promovare a transpa-
renţei guvernamentale, luptă 
împotriva corupţiei și cred în pu-
terea cetăţenilor şi a tehnologiei 
informaţiei. 38 de executive au 
subscris la „Parteneriatul pentru 
Guverne deschise”. Republica 
Moldova se numără printre aces-
tea, iar la forul din Brazilia va ade-
ra oficial la inițiativă. Consultările 
cu societatea civilă reprezintă un 
element important în elaborarea 
planului de acțiuni. ONG-urile 
pot veni cu sugestii și comentarii 
legate de acțiunile guvernului la 
capitolul transparență, acces la 
informație, servicii și gestiunea 
resurselor publice.

În acestă ordine de idei vine 
și lansarea portalului „Guvern 

către Cetățeni”(G2C) Imple-
mentarea Iniţiativei „Accesul 
la Datele Guvernamentale cu 
Caracter Public”, lansarea por-
talului www.date.gov.md, im-
plementarea unei infrastructuri 
tehnologice moderne pentru 
Guvern în baza platformei CLO-
UD COMPUTING (sistem care 
eficientizează procesele operaţi-
onale şi reduce costurile de echi-
pament, licenţă, întreţinere).

În realizarea acestor obiecti-
ve de mare importanţă socială, 
economică şi chiar politică pen-
tru asigurarea unei dezvoltări 
durabile a ţării noastre un rol 
deosebit revine, după cum am 
menţionat mai sus, Academiei 
de Administrare Publică de pe 
lângă Preşedintele Republicii 
Moldova. Catedra tehnologii 
informaţionale aplicate dispune 
de materialele necesare pen-
tru organizarea cursurilor de 
perfecţionare a funcţionarilor 
publici în domeniul respectiv. 
Am elaborat mai multe module 
pentru instruirea lor sub toate 
aspectele, ca să poată utiliza efi-
cient mijloacele informaţionale 
ale e-guvernării, să stabilească 
noile principii de relaţii cu ce-
tăţenii. Astfel, că  avem toată 
responsabilitatea în pregătirea 
funcţionarilor publici pentru 
aplicarea mijloacelor informaţi-

onale la locurile lor de muncă şi 
a spori eficienţa serviciilor pre-
state spre binele cetăţenilor. 

Pe site-ul Academiei sunt 
plasate modulele pentru In-
struirea la distanţa http://www.
aap.gov.md/index.php?option 
=com_content&view=article&i
d=45&Itemid=301&lang=ro, iar 
la Catedra  TIA a fost recent lan-
sată cartea subsemnatei „Iniţie-
re în Internet: Ghid complet în 
realizarea unui site”, Ericon  SRL, 
Chisinau, 2011.

Este o muncă creatoare zi 
de zi, căci permanent comple-
tăm biblioteca noastră cu noi 
materiale cu tematica guver-
nării electronice. Este o datorie 
a noastră, a Academiei, de a ne 
aduce contribuţia la realizarea 
obiectivului general al Guver-
nului Republicii Moldova, care 
prevede: - „Pînă în 2020 guver-
nul va deveni mai transparent, 
mai performant  şi mai recep-
tiv, datorită investiţiilor inteli-
gente în TI  şi utilizării  masive 
a acestora în sectorul public.”, 
obiectiv care prevede imple-
mentarea până în anul stabilit a 
strategiei de e-Transformare. 

Teodora GHERMAN,
şef interimar al catedrei  teh-  

nologii  Informaţionale aplicate,
doctor în pedagogie, 

conferenţiar interimar

(Sfârşit. Început în pag. 4)
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Victoria CUJBĂ, şef-adjunct al Direcţiei politici de descentralizare 
a Cancelariei de Stat a Guvernului Republicii Moldova

Mai multe familii de romi 
din satele Schinoasa, Vulcă-
neşti şi Ursari au discutat cu 
reprezentanţii Guvernului, 
administraţiei publice locale, 
societăţii civile şi organiza-
ţiilor internaţionale despre 
situaţia romilor şi oportuni-
tăţile prezentate de reforma 
de descentralizare pentru 
grupurile vulnerabile, inclusiv 
populaţia de etnie romă. Eve-
nimentul a avut loc în satul Ţi-
birica, Călăraşi, şi a fost orga-
nizat de Cancelaria de Stat cu 
sprijinul Programului Comun 
pentru Dezvoltare Locală In-
tegrată (PCDLI) în contextul 
Zilei Internaţionale a Romilor.

Participanţii la dezbatere 
şi-au exprimat opiniile despre 
situaţia economică din locali-
tăţile populate de romi, des-
pre accesul limitat al romilor 
la serviciile sociale, medicale 
şi educaţionale, dar şi despre 
eventualele soluţii pentru îm-
bunătăţirea vieţii grupurilor 
vulnerabile, inclusiv pentru 
romi. „În Ursari locuiesc vreo 
500 de oameni, dintre care 
majoritatea suntem romi. 
Nu avem în sat nici un ma-
gazin de unde să cumpărăm 
alimente, n-avem un tractor 
care ne-ar ajuta sa evacuăm 
gunoiul, motiv pentru care 
râuleţul din sat s-a transfor-
mat într-o gunoişte. La gră-

diniţa din comuna Buda nu 
sunt locuri şi pentru copiii 
noştri. Despre acces la apă 
sau canalizare nici nu mai dis-
cutăm... N-avem măcar un re-
prezentant în consiliul local, 
de aceea nimeni nici nu ne ia 
în seamă şi trăim aici uitaţi de 
lume”, au menţionat în cadrul 
dezbaterilor locuitorii satului 
Ursari, comuna Buda, Călă-
raşi. Romii din Ursari nu sunt 
singurii care se confruntă cu 
asemenea probleme.   

Potrivit datelor prezentate 
de Programul Comun pentru 
Dezvoltare Locală Integrată, 
romii din Moldova, numărul 

cărora variază între 12000 şi 
20000, reprezintă unul din-
tre grupurile vulnerabile ale 
populaţiei. Din cauza stigma-
tizării şi a stereotipurilor, ei 
sunt adesea discriminaţi şi se 
confruntă cu multiple bariere 
în ceea ce priveşte incluziu-
nea socială, angajarea în câm-
pul muncii. Rata şomajului în 
rândul romilor este cu 50 la 
sută mai înaltă, comparativ 
cu majoritatea populaţiei. 
Studiile efectuate de PCDLI 
mai arată că femeile de etnie 

romă sunt expuse unor riscuri 
mai mari de excludere soci-
ală şi sărăcie, comparativ cu 
bărbaţii din comunitatea lor 
şi cu majoritatea femeilor re-
prezentante ale altor etnii. Fi-
ecare al cincilea rom nu poate 
scrie şi citi, trei din zece per-
soane de etnie romă au doar 
studii primare. La nivel lo-
cal, romii se confruntă cu un 
acces limitat la serviciile de 
bază. Reprezentarea romilor 
în autorităţile administraţiei 
publice rămâne nesemnifica-
tivă, limitând, astfel, partici-
parea lor la luarea deciziilor la 
nivel local.

Responsabilii din cadrul 
Cancelariei de Stat pentru 
politicile de descentralizare 
au menţionat că situaţia gru-
purilor vulnerabile urmează 
a fi îmbunătăţită odată cu 
implementarea reformei de 
descentralizare. Astfel, Guver-
nul a iniţiat procesul de des-
centralizare tocmai pentru a 
spori calitatea vieţii populaţi-
ei, în general, şi cea a grupuri-
lor vulnerabile, în special. Prin 
această reformă Guvernul, cu 
sprijinul partenerilor de dez-

voltare, doreşte să ofere mai 
multă autonomie autorităţi-
lor locale, mai multe împuter-
niciri comunităţilor, să îmbu-
nătăţească activitatea aleşilor 
locali, astfel încât aceştia să 
poată asigura accesul tuturor 
cetăţenilor la servicii publi-
ce de calitate şi condiţii mai 
bune de trai în comunităţile 
lor, să asigure incluziunea so-
cială a femeilor, a grupurilor 
vulnerabile, inclusiv a celor 
care se confruntă cu diver-
se forme de discriminare. În 
acest sens a fost elaborată şi 
Strategia Naţională de Des-
centralizare, care a fost adop-
tată de Parlament şi  urmează 
să „ghideze” procesul de des-
centralizare şi consolidare a 
autonomiei locale. Paralel, tot 
cu asistenţa PCDLI, Guvernul 
realizează un şir de activităţi 
de consolidare a capacităţilor 
aleşilor locali pentru asigu-
rarea unei dezvoltări locale 
echitabile în 70 de localităţi-
pilot selectate după criterii de 
vulnerabilitate.   

„Prin activităţile de mobi-
lizare a comunităţilor şi împu-
ternicire a grupurilor vulne-
rabile, pe care le desfăşurăm 
în contextul descentralizării, 
ajutăm populaţia şi aleşii lo-
cali din comunităţile ţintă 
să identifice şi să răspundă 
împreună la necesităţile ime-
diate şi cele pe termen lung 
a tuturor membrilor comu-
nităţii, inclusiv a categoriilor 
vulnerabile, care până acum 
erau excluse din procesul 
decizional. Împuternicim oa-
menii să ia parte la procesele 
decizionale locale, prin asigu-
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Dialog cu partenerii de dezvoltare despre 
SND ”Moldova 2020”

Cancelaria de Stat a 
prezentat, în cadrul ultimei 
şedinţe ordinare a donato-
rilor, Strategia Naţională de 
Dezvoltare “Moldova 2020” 
aprobată de Guvern în şe-
dinţa din 21 martie. Dl Rus-
lan Codreanu, şeful Direcţiei 
Politici, Planificare Strategi-
că şi  Asistenţă Externă, a ex-
primat sincere mulţumiri 
partenerilor de dezvoltare  
pentru suportul multilateral 
acordat Guvernului în pro-
cesul de elaborare a aceste-
ia.

În mod deosebit, Guver-
nul mizează  pe suportul 

direcționat al partenerilor 
de dezvoltare în procesul de 
implementare a noului do-
cument, respectiv, alinierea 
activităților planificate cu 
prioritățile și viziunea expu-
să în SND  ”Moldova 2020”. 
Emblematică în acest sens, 
a fost alinierea la prioritățile 
SND „Moldova 2020” în pro-
cesul  de elaborare a Ca-
drului de Parteneriat între 
Naţiunilе Unite și Republi-
ca Moldova, prin care țara 
noastră, în aspirația sa de a fi 
o țară modernă și prosperă, 
va beneficia de un suport de 
217,3 mil. USD pentru peri-

oada 2013-2017, din partea 
Organizației Națiunilor Uni-
te.

Instrumentul principal de 
implementare a priorităților 
SND ”Moldova 2020” va fi Pla-
nul Consolidat de Acţiuni, în 
care cele 7 priorităţi ale Stra-
tegiei vor fi dezagregate la 
nivel de acţiuni, responsabili 
etc. De asemenea, a fost men-
ţionat rolul Cadrului Bugetar 
pe Termen Mediu (CBTM) 
ca instrument de finanţare 
a priorităților și, respectiv, 
activităților corespunzătoare. 
Astfel, în procesul stabilirii 
priorităţilor în CBTM, va tre-

bui să se ţină cont de priori-
tăţile prevăzute în SND „Mol-
dova 2020”.

La rândul său, donatorii 
și-au exprimat mulţumirea 
pentru faptul că comentariile 
şi sugestiile acestora, în spe-
cial cele ce au vizat subiecte 
legate de politicile de sănăta-
te, reintegrare şi protecţie a 
mediului ambiant, au fost în-
alt apreciate de autori și s-au 
regăsit în versiunea finală a 
documentului.

În următoarea etapă, SND 
”Moldova 2020” urmează a 
fi dezbătută în cadrul Parla-
mentului.

rarea transparenţei, participă-
rii, prin responsabilizarea pri-
marilor, poliţiştilor, medicilor, 

educatorilor etc. Promovăm 
egalitatea de gen în viaţa co-
munităţii şi dreptul fiecăruia 

la educaţie, la servicii me-
dicale de calitate, la un trai 
decent. Ca şi alte grupuri vul-
nerabile, romii urmează să fie 
împuterniciţi să se implice în 

procesul de luare a deciziilor, 
să participe la activităţile din 
comunitate”, a spus Anastasia 

Divinskaya, specialist inter-
naţional gender din cadrul 
PCDLI. Ea a mai menţionat că 
în procesul de descentraliza-
re grupurilor comunitare, în 
special celor mai vulnerabile, 
le vor fi acordate mai multe 
atribuţii şi resurse, pentru a 
putea genera schimbări în lo-
calităţile lor.

„Este pentru prima dată 
când romii au fost identificaţi 
ca unul dintre grupurile vul-
nerabile, iar faptul că necesi-
tăţile lor au fost luate în calcul 
la elaborarea Strategiei Naţio-
nale de Descentralizare ne dă 
speranţe că politicile la nivel 
central şi local vor fi centra-
te şi pe interesele grupurilor 
vulnerabile, astfel încât să re-
simţim cât mai curând posibil 
beneficiile descentralizării şi 
viaţa noastră să se schimbe 
spre bine”, şi-au expus păre-

rea familiile de romi partici-
pante la dezbatere.

Programul Comun pentru 
Dezvoltare Locală Integrată 
(PCDLI) este implementat de 
Guvernul Republicii Moldo-
va, cu asistenţa Programu-
lui Naţiunilor Unite pentru 
Dezvoltare (PNUD), Entităţii 
Naţiunilor Unite pentru Ega-
litatea de Gen şi Abilitarea 
Femeilor (UN Women) şi cu 
sprijinul financiar al Guver-
nului Suediei. PCDLI asistă 
Republica Moldova în pro-
cesul de descentralizare şi 
consolidare a autonomiei 
locale, folosind o abordare 
fundamentată pe drepturile 
omului şi egalitatea de gen. 
PCDLI urmăreşte scopul de 
a asigura grupurile vulnera-
bile cu beneficii egale de pe 
urma descentralizării şi dez-
voltării locale.

(Sfârşit. Început în pag. 6)
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1812-2012: 200 de ani de la 
anexarea Basarabiei 

de Imperiul ţarist

Ziua înverzirii plaiului la Academie

7 Aprilie nu se uită
Cu acest generic la Bibli-

oteca Ştiinţifică  a Academi-
ei de Administrare Publică a 
fost vernisată o expoziţie de 
cărţi şi publicaţii periodice, 
care descriu multilateral isto-
ria tragică a Moldovei dintre 
Prut şi Nistru de la ocuparea 
ei de către Rusia ţaristă până 
în zilele noastre. La dispoziţia 

vizitatorilor sunt expuse An-
tologia «Suferinţele Basarabiei 
şi răpirile ruseşti», «Istoria Ba-
sarabiei de la începuturi până 
în 1998», «Adevărul istoric în 
chestiunea Basarabiei», alte 

cărţi de valoare, care dezvă-
luie adevărul istoric privind 
ocuparea acestei părţi a Mol-
dovei, rebotezată în Basarabia 
(acest toponimic fiind caracte-
ristic până atunci doar pentru 
partea de sud a ţinutului), sco-
pul fiind de a aplica politica 
imperială de dezmembrare a 
unei naţiuni. 

În acest context interesantă 
este cartea lui Ion Ţurcanu «În 
căutarea originii cuvântului Ba-
sarabia». Dintre alţi autori pot 
fi menţionaţi Gala Galaction, 
Iurie Colesnic,  Petre Cazacu, 
Dinu Poştarencu, Welhelmus 
Petrus van Meurs  şi alţii, care 
în baza argumentelor istorice 
veridice au redat destinul tra-
gic al acestui pământ înstrăinat 
şi al întregii naţiuni româneşti. 
Un loc aparte îl ocupă culege-
rea «Scrisori din Basarabia» de 
Basarab, un autor emblematic. 

O altă expoziţie cu tema-
tică tangenţială  la istoria 
Basarabiei este cea întitula-
tă «7 Aprilie nu se uită», care 
prin intermediul publicaţiilor 
periodice descrie evenimente-
le de acum 3 ani. Este expusă 
«Declaraţia privind oficializa-
rea zilei de 7 aprilie drept Zi a 
Libertăţii», publicată în săptă-
mânalul «Literatura şi Arta», 
materialul amplu cu mai multe 
semne de întrebare «7 aprilie 
necunoscut» din ziarul de in-
vestigaţii «Ziarul de Gardă», in-
terviul cu poietul-academician 
Dumitru Matcovschi publicat 
în revista « Moldova», un alt 
material de rezonanţă socială 
«De ce nu aflăm nimic despre 

7 aprilie 2009», inserat în pagi-
nile cotidianului « Timpul », alte 
mateiale din ediţiile periodice, 
în care se încearcă dezvăluirea 
misterului lui 7 aprilie 2009. 
Sunt materiale, care redau, în 
primul rând, realitatea cruda 
a zilei de azi,  or despre 7 apri-
lie  nu se ştie când vom afla cu 
certitudine ce a fost în acea zi: 
revoluţie sau tentativă de lo-
vitură de stat, care interese şi 
forţe au stat în spatele acelui 
eveniment, despre care se cu-
noaşte doar un aspect, că a fost 
maltrată cu cruzime tânăra ge-
neraţie, dorinţa ei de libertate, 
evenimentul înscriindu-se ca o 
filă a istoriei zbuciumate a nea-
mului românesc.

Ziua înverzirii plaiului a 
devenit o frumoasă tradiţie 
şi sărbătoare naţională în Re-
publica Moldova, începând 
cu 1995. Ea este ca o continu-
itate a obiceiurilor din moşi-

strămoşi, exprimate printr-o 
înţeleaptă vorbă populară: 
omul în viaţa lui are de făcut 
trei lucruri principale – să facă 

o casă, să sădească un copac 
şi să crească un copil. Sunt trei 
simboluri, care marchează 
împlinirile pe parcursul între-
gii sale vieţi. Şi una din aceste 
datorii este grija permanentă 
de mediul înconjurător pen-
tru a-l menţine şi a-l îmbogăţi 
ca moştenire pentru generaţi-
ile viitoare.

Anul acesta Ziua înverzirii 
plaiului la Academia de Admi-
nistrare Publică a avut loc în-
tr-o zi deosebită – în Vinerea 
mare din ajunul Sfintelor Săr-
bători de Paşti. Colaboratorii 
instituţiei au venit de dimi-
neaţă, echipaţi respectiv, fiind 
asiguraţi cu unelte de lucru 
şi material săditor. Peste 50 
de puieţi: arţari, tei şi nucari, 
au fost plantaţi pe teritoriul 
Academiei, fiind completate 
golurile, rămase din anii tre-

cuţi, sau schimbaţi copăceii 
deterioraţi. O parte din co-
paci au fost sădiţi de-a lungul 
perimetrului ogrăzii blocului 
principal al instituţiei dinspre 
strada Ialoveni. 

Ziua înverzirii a  fost domi-
nată de o atmosferă  de sărbă-
toare, de voie bună şi dăruire 
a fiecăruia pentru aceste ac-

tivităţi de înnoire a spaţiilor 
verzi, care în viziunea partici-
panţilor, trebuie să fie un re-
per pentru grija permanentă 
faţă de natura ce ne încon-
joară,  grija tuturor, inclusiv a 

celora ce locuiesc în  blocurile 
din vecinătate.

        
    Cor. „FP”

Doritorii pot afla informaţii 
suplimentare la tematica re-
spectivă de la     colaboratoa-
rele bibliotecii pentru o docu-
mentare mai aprofundată.

Expoziţia tematică «1812-
2012: 200 de ani de la ane-

xarea Basarabiei de Imperiul 
ţarist» va dura până la sfârşi-
tul anului, ea fiind sistema-
tic completată cu noi cărţi  şi 
publicaţii periodice pentru o 
mai bună cunoaştere a istoriei 
adevărate a Basarabiei.
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Ştiinţa urbanistică – o disciplină prioritară a Academiei

- Pe parcursul acestor ani, - vine cu o completare dl Nistor 
Grozavu, - am avut studenţi, masteranzi şi doctoranzi  din toate 
raioanele şi municipiile  republicii. Întotdeuna am sesizat un mare 
interes din partea lor pentru a-şi aprofunda cunoştinţele în do-
meniu pentru a face localităţile lor mai frumoase şi mai moderne. 
Scopul lecţiilor a fost de a-i familiariza detaliat sub toate aspectele 
cu noţiunile de urbanism şi amenajarea teritoriului – ce este intra-
vilanul şi extravilanul localităţilor, proiectarea obiectelor de infra-
structură, reieşind din  particularităţile şi necesităţile localităţilor, 
principiile urbanismului, clasificarea localităţilor, funcţionalitatea, 
alegerea terenurilor, elaborarea şi pregătirea documentaţiei. Mi-a 
ajutat mult la elaborarea planurilor de lucru activitatea mea în 
funcţia de viceprimar al municipiului Chişinău, deoarece vedeam, 
cum s-ar spune, pe viu, problemele, ce apar pe parcursul acestor 
lucrări. Plus la aceasta mulţi colegi de-ai mei, de la primărie, prin-
tre care dna A. Moţpan - şefa direcţiei Administraţie Publică Lo-
cală, dna M. Flenchea – şefa serviciului municipal de arhivă, dna      
N. Costiuc – primarul com. Budeşti, etc, au absolvit Academia şi în 
discuţiile permanente cu dumnealor privind dezvoltarea urbanis-
mului şi amenajarea teritoriului, fiecare vine cu opinii şi sugestii 
proprii pentru o mai bună activitate în domeniul respectiv.

COR: O problemă majoră la ora actuală este elaborarea 
Planurilor Urbanistice Generale (PUG).

N.GROZAVU: Într-adevăr, aceste planuri sunt ca nişte oglinzi 
ale localităţilor urbane şi rurale, dar şi cheia rezolvării multor pro-

O înţeleaptă vor-
bă populară spune: 
„Gospodarul bun se 
cunoaşte de la poartă”.  
Parafrazând această 
axiomă, putem ge-
neraliza, că pe bunii 
gospodari, adică au-
torităţile publice, le 
caracterizează ame-
najarea localităţilor, 
aspectul, infrastruc-
tura lor, etc., toate 
acestea regăsindu-se 
în noţiunea de urba-
nism. El determină ac-
tivitatea operațională, 
integratoare, nor-
mativă,  principalul 
scop fiind stimularea 
evoluției complexe a 

localităților prin realizarea strategiilor de dezvoltare pe termen scurt, 
mediu și lung, care urmărește stabilirea direcțiilor dezvoltării spațiale 
a localităților urbane și rurale în acord cu potențialul acestora și cu 
aspirațiile locuitorilor și care cuprinde toate localitățile țării.

Şi dat fiind faptul, că aceste obligaţiuni revin în exclusivitate 
autorităţilor publice locale, evident, că una din disciplinile de bază, 
predate la Academia de Administrare Publică, a fost chiar de la bun 
început „Urbanism şi amenajarea teritoriului”.  Ea a fost încredinţată 
unei personalităţi notorii în domeniu – Nistor Grozavu, doctor în 
ştiinţe tehnice, conferenţiar universitar, viceprimar al munici-
piului Chişinău. Cercetător în problemele actuale ale administraţiei 
publice în domeniile urbanismului şi amenajării teritoriului, tehnolo-
giilor moderne în construcţii, autor a numeroase articole, manuale şi 
referate ştiinţifice, a îmbinat creator teoria cu practica pentru o bună 
pregătire a funcţionarilor publici.

bleme. Este vorba în primul rând de aplicări pentru proiecte şi 
atragerea investiţiilor. Multe primării au elaborat PUG-uri anume 
în aceste scopuri. Căci proiectele sunt un factor esenţial în reno-
varea localităţilor noastre.

COR: Ce spune statistica referitor la elaborarea acestor 
planuri?

N.GROZAVU: La ora actuală au PUG-uri 20-25 procente din 
localităţile republicii. E puţin, desigur, dar speranţa noastră rezidă 
în absolvenţii Academiei, care, credem, se vor implica activ în ela-
borarea acestor planuri pentru dezvoltarea localităţilor.

O noutate bună este şi elaborarea Planurilor de amenajare a 
teritoriului pe raioane, scopul cărora este transpunerea strategiei 
de dezvoltare a unui teritoriu în aria de aplicare a planificarii de 
dezvoltare spaţială. Deja Planuri de amenajare a teritoriului au ra-
ioanele Sângerei, Şoldăneşti, Straşeni, Orhei şi sunt în proces de 
lucru astfel de planuri pentru încă 3-4 raioane.

COR: Sunt direcţii prioritare de activitate a administraţii-
lor locale, ceea ce implică şi o dezvoltare în continuare a pro-
cesului de învăţământ.

N.GROZAVU: Desigur. Permanent perfecţionăm procesul 
de studii în conformitate cu modificările legislaţiei, actelor nor-
mative, pentru a exclude problemele ce pot apărea. Mă refer şi 
la Legea nr. 835 „Privind principiile urbanismului şi amenajării te-
ritoriului”, la alte acte legislative, care sunt perfecţionate în con-
formitate cu standardele europene şi internaţionale. Aş vrea să 
menţionez, că organizăm cursuri de instruire şi seminare nu nu-
mai pentru specialiştii în domeniu, dar şi pentru noii aleşi locali, 
pentru primari, fiindcă, în ultimă instanţă urbanismul şi amenaja-
rea teritoriului este baza dezvoltării moderne a localităţilor. Spre 
exemplu, în multe ţări europene anume urbanismul este în frun-
tea clasificatorului activităţilor organelor publice locale. De aceea, 
părerea noastră este ca toţi funcţionarii publici să cunoască mai 
aprofundat sau mai la general, în dependenţă de funcţiile ce le 
ocupă în APL,  principiile şi bazele legislative ale urbanismului şi 
amenajării teritoriului.   

Şi în acest context aş vrea să exprim o opinie a mea, strict su-
biectivă. La ora actuală facultăţi de administrare publică sunt la 
USM şi la ASEM. Eu cred, că ar fi bine ca aceste discipline să fie con-
centrate la Academia de Administrare Publică, unde să se înscrie 
direct absolvenţii liceelor. Ar fi poate că benefic ca, din start, să se 
pregătească multilateral funcţionarii publici, adevăraţi profesio-
nişti, care să promoveze cu o mai mare eficienţă politica statului 
în plan economic şi social.

                                                                                 Interviu realizat de  Ion AXENTI
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Căpşunile previn atacul 
de cord

Cele mai inutile descoperiri 
ştiinţifice au fost premiate 

la Harvard

Cinci lucruri pe care nu le 
ştiaţi despre vise

Pe lângă gustul delicios, căp-
şunile sunt unele dintre cele mai 
bune şi sănătoase fructe. “Extrem 
de bogate în vitaminele B5, B6, 
C, K, mangan, potasiu, fibre ali-
mentare, acid folic, fitonutrienţi şi 
antioxidanţi, luptă împotriva radi-
calilor liberi din organism”, afirmă 
specialistul Cristina Bălănescu.

Căpşunile menţin în limite 
normale nivelul de zahăr în sân-
ge. De aceea, consumul regulat 
de căpşuni este asociat cu un risc 
scăzut de apariţie a diabetului 
zaharat de tip 2.

O porţie de căpşuni aduce 
un aport important de potasiu, 
mineral care diminuează riscul 

de atac de cord sau de atac ce-
rebral.

Căpşunile conţin şi acid folic, 
un ingredient esenţial în produ-
cerea celulelor roşii din sânge.

Au o acţiune benefică asupra 
ficatului, ajutând, datorită vita-
minei K, la insuficienţa hepatică 
şi disfuncţiile biliare.

Sunt indicate în afecţiuni re-
nale, ateroscleroză sau varice.

Acest fruct favorizează elimi-
narea acidului uric, fiind de mare 
ajutor în tratarea reumatismului 
şi gutei.

Căpşunile au o serie de pro-
prietăţi care diminuează riscul 
apariţiei cancerului de sân, colon 
sau esofagian.

Combat îmbătrânirea preco-
ce, datorită antioxidanţilor conţi-
nuţi de aceste fructe.

Îmbunătăţesc funcţia cogni-
tivă şi cea motorie, optimizând 
echilibrul şi coordonarea mişcă-
rilor.Acţionează pozitiv şi în cazul 
inflamaţiilor specifice artritei şi în 
unele dintre bolile oculare.

În fiecare an, diferite gru-
puri de cercetători fac studii 
şi experimente despre visele 
umane. Ştiinţa poartă numele 
de onirologie. Chiar dacă au 
fost înregistrate progrese ulu-
itoare despre vise, oamenii de 
rând ştiu foarte puţine lucruri 
despre conţinutul şi scopul vi-
selor. Un lucru este însă sigur: 
imaginile, gândurile şi emo-
ţiile pe care le experimentăm 
în timp ce dormim pot avea o 
influenţă covârşitoare în viaţa 
reală.

1. Creierul este activ în 
timpul visului

Diferite studii au adus do-
vezi ce susţin o activitate intensă 
a creierului în timpul somnului. 
Iar acest lucru a fost demon-
strat cu ajutorul electroencefa-
logramei. Oamenii de ştiinţă au 
identificat 5 faze distincte ale 
somnului caracterizate prin di-
ferenţe ale activităţii creierului. 
În stadiul 5 al somnului, numit 

faza REM, omul visează. Datorită 
noilor tehnologii s-a observat că 
anumite părţi ale creierului sunt 
active în acest stadiu, chiar mai 
active decât atunci când persoa-
na este trează. Studiile au scos la 
iveală faptul că anumite zone 
ale cortexului uman responsa-
bile cu vizualizarea sunt mult 

mai active în timpul somnului 
REM. O activitate intensă a fost 
observată şi în sistemul limbic, 
care are un rol esenţial în ceea 
ce priveşte emoţiile. 

2. Marihuana şi visele
Multe persoane care fumau 

marihuana au raportat că nu 
aveau vise, însă după ce s-au 
lăsat, aveau vise foarte intense. 

Universitatea Harvard a 
decernat zilele trecute premi-
ile Ig Nobel, ajunse la cea de-a 
19-a ediţie, onorând, astfel, 
descoperirile ştiinţifice ciu-
date, inutile, care ii fac pe oa-
meni mai mult să râdă decât 
să inveţe ceva nou. Acordarea 
acestor distincţii ţine însă să 
arate şi cum o parte din banii 
destinaţi cercetării sunt folo-
siţi pentru descoperiri, care 
nu revoluţionează cu nimic 
ştiinţa.

Bărbile conţin microbi
Studiile ştiinţifice ale lui Ma-

nuel Babeito din SUA au fost re-
compensate cu Ig Nobel la cate-
goria “sănătate publică”, pentru 
că au demonstrat că există mi-
crobi în firele de păr din bărbile 
şi mustăţile bărbaţilor.

Petrolul şi apa nu se ames-
tecă

Eric Adams (SUA) “a des-
coperit”, în urma unui studiu 

finanţat de British Petroleum 
(compania responsabilă pentru 
dezastrul din Mexic, unde tone 
de petrol au fost deversate în 
ocean), că petrolul şi apa nu 
pot forma un amestec omogen. 
Având în vedere că principiul 
este similar cu cel al uleiului 
care nu se amestecă cu apa, 
“descoperirea” sa este, de fapt, 
un lucru cunoscut de multă 
vreme... Adams a luat premiul la 
categoria “chimie”.

Cum visele au loc în faza REM 
a somnului, întrebarea logică 
este: „Afectează marihuana cea 
de-a 5-a fază a somnului?” În-
tr-un studiu realizat în 1975, au 
fost comparate tiparele de somn 
ale unor persoane care fumau 
marihuana şi ale nefumătorilor. 
Rezultatele au arătat că primele 
persoane nu intrau în REM, însă 
odată renunţat la acest viciu, 
persoanele au experimentat 
starea REM mult mai intens.  

3.Vise epice
Visele epice sunt foarte vii şi 

pot schimba vieţile oamenilor. 
Aceste vise sunt atât de impresi-
onante că, de cele mai multe ori, 
generează o descoperire majo-
ră a sinelui. Visele epice oferă o 
nouă perspectivă a aspectelor 
vieţii. După ce ai avut un astfel 
de vis, te simţi ca şi cum ai fi 
descoperit ceva nou şi uimitor. 
Aceste vise vor rămâne în me-
moria ta mulţi ani. 

4. Diferenţe între sexe
Mai multe studii au exa-

minat diferenţele dintre visele 
femeilor şi ale bărbaţilor. S-a 
demonstrat că în visele femeilor 
apar ambele sexe, în vreme ce 
în ale bărbaţilor apar, prepon-
derent, bărbaţi. Visele femeilor 
durează, în general, mai mult şi 

includ multe emoţii, iar în cazul 
bărbaţilor visele includ mai mul-
tă violenţă, maşini şi drumuri. 
Doar 8% dintre visele oamenilor 
conţin activităţi sexuale. Bărba-
ţii visează despre locuri publice 
sau necunoscute în care apar 
mulţi străini, în vreme ce majo-
ritatea femeilor visează exact 
contrariul. 

5. Vise faimoase
Multe vise au influenţat 

multe dintre evenimentele im-
portante ale lumii. Mary Shelly a 
scris Frankenstein după ce mon-
strul i-a apărut în vis. Elias Howe, 
inventatorul maşinii de cusut, 
şi-a realizat invenţia tot după 
un vis. Friedrich August Keku-
lé a descoperit în vis structura 
circulară a benzenului. În 1953, 
James Watson şi Francis Crick 
au descoperit structura ADN-ul. 
Watson a declarat că ideea i-a 
venit după ce a visat o serie de 
scări în spirală. Cu câteva zile în-
aintea de moartea sa Abraham 
Lincoln i-a povestit soţiei sale 
despre un vis în care apărea un 
mort acoperit cu veşminte fu-
nerare şi înconjurat de sute de 
bocitoare. Iar un soldat din cor-
tegiu i-a spus că preşedintele a 
fost asasinat.
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Deposedată prin înşelăciu-
ne de automobil

Supraveghetoarea Peniten-
ciarului Rusca reţinută pen-

tru corupere pasivă

Furt din biserică în 
Săptămâna Patimilor

Trafic de influenţă la Î.S. 
„Calea Ferată din Moldova”

Un tânăr este învinuit de 
procurori că ar fi furat 4000 de 
lei din biserica satului Baxani, 
raionul Soroca.

Din actul de învinuire reie-
se că în noaptea spre 8 aprilie 

curent, făptaşul a pătruns în 
biserică, forţând uşa din spate. 
Acesta a sustras 4 mii de lei din 
safeu după care a părăsit locul 
faptei.

Fiind audiat de procurori, 
tânărul şi-a recunoscut vina, 
declarând că a decis să comită 
infracţiunea deoarece avea ne-
voie de bani pentru a-şi procu-
ra un telefon mobil şi haine. 

Actualmente, învinuitul se 
află în arest preventiv, iar dacă 
va fi găsit vinovat riscă până la 
4 ani de închisoare.

Direcţia generală teritorială 
“Nord” a Centrului anticorupţie 
a fost sesizată despre faptul că 
şeful-adjunct al unei filiale a Î.S. 
“Calea Ferată din Moldova” ar fi 
pretins 150 dolari SUA pentru 
angajarea la serviciu a unui ce-
tăţean în calitate de muncitor.

În fapt, funcţionarul sus-
ţinea că are influenţă asupra 
unor personae cu funcţii de 
răspundere din cadrul Î.S. “Ca-
lea Ferată din Moldova” din 
mun. Chişinău şi-i poate deter-
mina  la favorizarea şi urgenta-

rea angajării la serviciu a decla-
rantului.

Reţinerea făptuitorului a 
avut loc pe teritoriul filialei în-
treprinderii la care activează, 

Un bărbat din capitală va 
face puşcărie după ce a depo-
sedat prin înşelăciune o femeie 
de automobil.

Procuratura sect. Centru in-
formează că, în toamna anului 
2010, printr-o procură, femeia 
i-a acordat unui bărbat dreptul 
de administrare a unui auto-

mobil de model Volkswagen, 
pentru ca ultimul să-l pregă-
tească pentru vânzare.

Inculpatul însă a falsificat 
procura şi a înregistrat bunul pe 
numele său pentru ca, ulterior, 
să-l vândă la un preţ de 10300 
euro unei terţe persoane.

Menţionăm că, femeia este 
medic de profesie şi îl cunoaşte 
pe inculpat, deoarece acesta îşi 
trata copiii la ea.

Recent, prin sentinţa Jude-
cătoriei Centru, bărbatul în vâr-
stă de 30 ani a fost condamnat 
la 9 ani de închisoare pentru 
delapidarea averii străine; con-
fecţionarea, deţinerea şi folosi-
rea documentelor oficiale false 
care acordă drepturi.

Procuratura Anticorupţie în 
comun cu Centrul pentru Com-
baterea Crimelor Economice 
şi Corupţiei au reţinut-o în 
flagrant pe o angajată a Peni-
tenciarului nr.7 din satul Rusca, 
raionul Hînceşti în momentul 
primirii sumei de 2000 lei de la 
fiica unei deţinute.

Pe acest caz a fost declan-
şată o cauză penală în baza ar-
ticolului „corupere pasivă” din 
Codul penal.

În cadrul urmăririi penale 
s-a  constatat că, începând cu 
luna ianuarie curent, bănuita o 
contacta telefonic pe fiica unei 
deţinute, de la care estorca bani 
pentru a-i permite mamei aces-
teia să deţină un telefon mobil.

Iniţial, supraveghetoarea 
i-a cerut fetei 4000 de lei, însă 
ulterior a mai redus din preţ, 

fiind reţinută ieri în momentul 
primirii a jumătate din preţ şi 
a telefonului mobil destinat 
pentru transmiterea deţinutei 
penitenciarului.

Actualmente femeia este 
reţinută preventiv pentru 72 
de ore în izolatorul CCCEC, iar 
urmărirea penală pe cazul dat 
este exercitată de Procuratura 
Anticorupţie.

Serviciile de presă ale Procu-
raturii Generale şi CCCEC

Şeful secţiei chirurgie a 
Spitalului raional Străşeni a 
fost condamnat la 2 ani de în-
chisoare pentru neglijenţă în 
muncă, soldată cu moartea 
unui om. Pedeapsa i-a fost sta-
bilită cu suspendare, cu perioa-
da de probă de 3 ani.  

Potrivit Procuraturii Gene-
rale, în ianuarie 2011 un băr-
bat cu traumă craniocerebrală 
a venit pentru o consultaţie la 
medic. Acesta, fără a efectua o 
examinare medicală minuţioa-
să a pacientului, i-a cusut rana 

din regiunea cefei şi l-a trimis 
acasă. Bărbatul, de 56 de ani, a 
murit a doua zi la domiciliu, cu 
diagnoza hematom subdural. 

Procurorii au susţinut în in-
stanţa de judecată, că decesul 
putea fi evitat, dacă medicul ar 
fi stabilit la timp diagnosticul şi 
ar fi efectuat intervenţia chirur-
gicală necesară. 

Prin aceeaşi sentinţă, incul-
patul de 63 ani a mai fost privat 
de dreptul de a exercita profe-
sia de medic pe o perioadă de 
3 ani.

Medic, condamnat pentru 
neglijenţă în muncă 

în momentul primirii celor 150 
dolari marcaţi “mită CCCEC”.

Ofiţerii DGT “Nord” au por-
nit o cauză penală în temeiul 
lit. b), al. 2), art. 326 Cod Penal – 

“trafic de influenţă”, infracţiune 
ce se pedepseşte cu amendă 
de la 1 000 la 3 000 unităţi con-
venţionale sau cu privaţiune 
de libertate de la 2 la 6 ani.
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“Funcţionarul Public” - supliment la revista “Administrarea Publică” -
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Abonarea 2012
Continuă abonarea pentru anul 2012 la revista ştiinţifico-metodică trimestrială “ADMINISTRAREA PUBLICĂ” şi la ziarul 

“FUNCŢIONARUL PUBLIC”, publicaţii ale Academiei de Administrare Publică de pe lângă Preşedintele Republicii Moldova.

Revista “Administrarea Publică” apare trimestrial.
Costul unui abonament:

3 luni - 41 lei 30 bani; 6 luni - 82 lei 60 bani. 

Ziarul “Funcţionarul Public” apare de 2 ori pe lună.
Costul unui abonament:

3 luni - 37 lei 80 bani; 6 luni - 75 lei 60 bani.

Dicţionar explicativ al Uniunii Europene
EUROBAROMETRU

Serviciu al Comisiei Euro-
pene, lansat în 1973, care mă-
soară şi analizează tendinţele 
în opinia publică din toate sta-
tele membre şi ţările candida-
te. Eurobarometrul se bazea-
ză pe sondaje de opinie şi pe 
focus-grupuri. Studiile sale se 
concretizează prin publicarea 
a circa 100 de rapoarte anual. 
Cunoaşterea opiniei cetăţenilor 
este importantă deoarece ajută 
Comisia Europeană să elabore-
ze propunerile de texte legisla-
tive, să ia decizii şi să îşi evalueze 
munca.

EUROCORPS
În octombrie 1991, preşe-

dintele Franţei, François Mitter-
rand, şi cancelarul german, Hel-
mut Kohl, au anunţat o iniţiativă 
comună de cooperare militară 
între cele două state, în scopul 
punerii în practică a PESC. La 
22 mai 1992 a fost decisă oficial 
constituirea Corpului de Armată 
Europeană (Eurocorps) cu oca-
zia Summit-ului de la Rochelle. 
La 12 octombrie 1993 Belgia se 
alătura Eurocorps cu o divizie 
mecanizată, iar la 1 iulie 1994 
Spania. Eurocorps însemna dez-
voltarea Uniunii Europene pe di-
mensiunea de securitate şi apă-
rare în general, iar în particular 
întărirea capacităţii operative a 
UEO şi a NATO, dat fiind faptul 
că Eurocorps era în egală mă-

sură la dispoziţia UE şi a NATO. 
Începând cu 1995, Eurocorps 
este deplin operativ, iar anul 
1996 aduce un nou membru – 
Luxembourg. Eurocorps poate 
acţiona sub egida Uniunii Euro-
pene, a NATO sau independent. 
Tipurile de acţiuni destinate Eu-
rocorps erau: apărarea comună 
a aliaţilor, conform articolelor 5 
şi V ale Tratatelor de la Washin-
gton şi Bruxelles, menţinerea şi 
restabilirea păcii, acţiuni uma-
nitare. În anul 1999, cu ocazia 
Consiliului European de la Köln, 
s-au decis adaptarea Eurocor-
ps la noul scenariu strategic şi 
transformarea sa într-o Forţă 
Europeană de Reacţie Rapidă, 
răspunzând, astfel, dorinţei Uni-
unii Europene de a dispune de 
mijloace adaptate operaţiunilor 
de gestionare a crizelor.

EUROFOR
Ideea de a impulsiona crea-

rea unei forţe aeronavale, denu-
mită Forţa Maritimă Europeană 
(EUROMARFOR), a survenit cu 
ocazia reuniunii miniştrilor Apă-
rării din Franţa, Italia şi Spania 
din 1992, pentru ca un an mai 
târziu să se decidă şi crearea 
unei forţe terestre asemănătoa-
re, Euroforţa Operativă Rapidă 
(EUROFOR). Crearea lor recla-
ma o capacitate de răspuns la 
nivel european conformă cu 
noile provocări definite de UEO 
prin Declaraţia de la Petersberg, 

Rectoratul, comitetul sindical, corpul profesoral-di-
dactic şi angajaţii Academiei de Administrare Publică de 
pe lângă Preşedintele Republicii Moldova exprimă since-
re şi profunde condoleanţe doamnei Cristina Pantea, şef 
Secţie cooperare internaţională, în legătură cu decesul 
prematur al mamei sale,

           Dina PANTEA
Dumnezeu s-o odihnească în pace cu drepţii.

precum misiunile umanitare, 
restabilirea păcii şi gestionarea 
crizelor. În 1995 se semnează 

documentele de constituire 
oficială a celor două, iar Portu-
galia se alătură şi ea celor trei 
state fondatoare. EUROROFOR 
şi EUROMARFOR pot acţiona 
independent sau împreună cu 
alte forţe. Organul de decizie 
este Comitetul Interministerial, 
compus din şefii de stat-major 
din Ministerele Apărării şi direc-
torii politici din Ministerele de 
Externe ai statelor participante, 
şi are misiunea de a le coordona 
din punct de vedere politico-
militar. EUROFOR a participat 
la operaţiunea CONCORDIA din 
Fosta Republică Iugoslavă a Ma-
cedoniei (FYROM) în anul 2003 

sub comanda Uniunii Europe-
ne, iar din 2006 este implicată 
în operaţiunea ALTHEA a UE din 
Bosnia şi Herţegovina.

EUROJUST
Înfiinţat printr-o decizie a 

Consiliului în 2002, Eurojust este 
organismul însărcinat cu conso-
lidarea luptei împotriva forme-
lor grave de încălcare a legii la 
nivelul Uniunii Europene prin 
intermediul unei cooperări ju-
diciare mai strânse între statele-
membre, precum şi între aces-
tea şi instituţiile comunitare.

Componenţa Eurojust aco-
peră anchete şi urmăriri în le-
gătură cu infracţiunile grave, 
în special crima organizată sau 
criminalitatea transfrontalieră. 
Scopurile sale sunt promovarea 
coordonării între autorităţile 
competente din statele-mem-
bre, dar şi facilitarea asistenţei 
juridice reciproce la nivel inter-
naţional şi executarea cererilor 
de extrădare, precum şi a man-
datelor europene de arestare.


