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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA
SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Academia de Administrare Publica (AAP) si Agentia de
cooperare internationala a Germaniei (GIZ) - colaborare in
cadrul proiectului ,Sprijin pentru Guvernul Republicii Moldova
in implementarea Agendei 2030”

Cancelaria de Stat, in
colaborare cu Agentia de

cooperare  internationala
a Germaniei (GlZ), imple-
menteaza proiectul ,Sprijin
pentru Guvernul Republicii
Moldova in implementarea
Agendei 2030" Proiectul
desfasoara activitati pe 3
componente: (i) planifica-
rea politicilor, (ii) monitori-
zarea si (i) implementarea
prioritatilor care deriva din
Agenda 2030.

In acest context, GIZ
implementeaza un pro-
iect de cooperare tehnica,
finantat de Ministerul Fe-
deral German pentru Co-
operare si Dezvoltare Eco-
nomica (BMZ). Obiectivul
proiectului este urmatorul:
Imbunatatirea capacitatilor
si proceselor de implemen-
tare a Agendei 2030 in Re-
publica Moldova.

Proiectul este imple-
mentat cu scopul atingerii a
3 rezultate importante:

- Rezultatul 1 vizeaza
imbunatdtirea capacitatilor

si proceselor de integrare
a Strategiei Nationale de
Dezvoltare ,Moldova 2030”
in sectoare selectate la nivel
national si regional;

- Rezultatul 2 vizeaza
consolidarea  capacitatilor
partilor interesate relevante
de a utiliza date oficiale si
alternative pentru monito-
rizarea ODD si a Strategiei
Nationale de Dezvoltare
+Moldova 2030";

- Rezultatul 3 vizeaza
implementarea prioritatilor
selectate ale Strategiei
Nationale de Dezvoltare
+,Moldova 2030” intr-un
mod inovator si eficient.

Contractul de colabo-
rare intre Academia de
Administrare  Publica si
GIZ prevede efectuarea
de catre echipa de proiect
din cadrul AAP a evaludrii
necesitatilor de instruire
a utilizatorilor de date in
procesul de monitorizare
a implementarii Obiective-
lor de Dezvoltare Durabila
(ODD) precum si a Strategi-

ei Nationale de Dezvoltare
2030 (SND) si presupune
urmatoarele activitati:

1. Elaborarea Meto-
dologiei de evaluare a
necesitatilor de instruire a
utilizatorilor de date, luand
in considerare contributiile
furnizate de echipa proiec-
tului, Cancelaria de Stat si
Biroul National de Statisti-
ca;

2. lIdentificarea grupu-
rilor-tinta din sectorul guver-
namental, societatea civild
sau sectorul privat si evalua-
rea abilitatilor, cunostintelor
si competentelor acestora,

necesare pentru utilizarea
eficienta a datelor;

3. Realizarea evaludrii,
prin abordarea necesitatilor
de instruire ale utilizatorilor
de date si propunerea unui
set de masuri si actiuni pen-
tru a raspunde in mod efici-
ent nevoilor identificate;

4. Propunerea listei cur-
surilor de instruire pentru
Biroul National de Statisti-
ca cu recomandari privind
continutul lor, tinand cont
de specificul organizatiilor
si in conformitate cu profilul
beneficiarilor;

5.Validarea tuturor livra-
bilelor cu echipa de proiect,
Cancelaria de Stat si Biroul
National de Statistica.

Proiectul este im-
plementat in perioada
15.01.2021-15.04.2021 de
catre o echipa de experti
din cadrul AAP din care fac
parte Serghei Palihovici, Au-
relia Tepordei si Irina Ciutac.

Serghei PALIHOVICI,
doctor, conferentiar
universitar, prorector,
AAP
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In pofida situatiei dictata
de pandemie, in Academia
de Administrare Publica pro-
cesul de instruire la progra-
mele de master se desfasoara
conform calendarului.

In perioada 11-29 ia-
nuarie, studentii la progra-
mele Administrare publicd,
Management, Anticoruptie,
Drept public, Teoria si practica
administratiei publice, care
isi fac studiile cu frecventa,
au participat la sesiunea de
evaluare de iarna. in rezul-
tatul evaluarilor studentii au
demonstrat cunostinte pro-
funde si competente inalte.

In  aceiasi  perioada
studentiila programele Admi-
nistrare publicd, Anticoruptie si
Relatii internationale, studii cu
frecventa redusd, s-au con-

La Academia de Administrare Publica
continua studule la programele de master

in cadrul sesiunii de iarna.

Studentii participa la cur-
suri, realizeaza lectii practice
si sustin probe de evaluare.
Interesul fatd de studii este
confirmat prin  participarea
activa la ore si rezultate im-
presionante la probele de
evaluare.

in perioada 12-15 ianu-
arie, studentii de la progra-
mele Drept public si Drept
penal au sustinut in fata
comisiilor de evaluare te-
zele de master. Chiar daca
prezentdrile au fost facute
la distantd, discutiile au fost
foarte incinse. Membrii co-

misiilor de evaluare au adre-
sat studentilor mai multe in-
trebari practice si au apreciat
lucrdrile dupa merit.

Departamentul  Studii
superioare de master mo-
nitorizeaza procesul de in-
struire si acorda asistenta
informationala si metodi-
cd@ necesara studentilor-
masteranzi si corpului profe-
soral.

lon DULSCHI,

doctor, conferentiar
universitar, decan,
Departament studii
superioare de master,
AAP

vocat in fata monitoarelor

in continuare vd propunem opinii ale studentilor-masteranzi referitor la sesiunea online.

O sesiune de calitate chiar si in conditii de pandemie

Natalia VISANU,

programa Relatu
internationale, sef Directie
promovarea ‘drepturilor
omului si comunicare, Oficiul
Avocatul Poporului

Desfasurarea sesiunii in regim
- online a fost impusa in conditiile cri-
: : zei sanitare. Acest regim evident ca
implica mai multe incomoditdti atat pentru masteranzi cat si
pentru profesori. Cert este ca administratia Academiei de Ad-
ministrare Publica, profesorii au manifestat deschidere totala si
intelegere pentru a ne crea conditii optime pentru ca procesul
de studiu, sesiunea sa nu fie afectate de pandemie. La prima
solicitare sau sugestie cu privire la posibile imbunatatiri ale
procesului de instruire, fie la oferirea de detalii am primit feed-
back-ul cuvenit.

Examenele in scris la distanta/online prezinta in acelasi
timp avantaje si dezavantaje. Cel mai mare dezavantaj este ca
nu putem comunica pe viu cu profesorii, prezentand varianta
orala a raspunsurilor si, la necesitate, oferind detalii la subiect.
Personal, la examene imi faceam, de reguld, doar o schita cu
unele repere ale raspunsului. Versiunea scrisa a testului online
presupune insa o descriere mai amanuntita pentru a prezenta
dovada cunoasterii materiei de studiu.

Mai exista si problema accesului la surse de informare, dat
fiind ca nu toate sursele indicate de profesori pot fi gasite in
Internet, iar frecventarea bibliotecilor este cam dificild. Pentru
a optimiza procesul de documentare, as propune prezentarea
listei de subiecte pentru examene inca la etapa prelegerilor
pentru a dispune de suficient timp in scopul acumuldrii de
informatii. Asta in conditiile, in care numarul de ore pentru pre-
legeri nu permit includerea tuturor temelor care urmeaza a fi
insusite.

Regimul online de studii si de desfasurare a examenelor
prezintd si unele avantaje. E vorba, in primul rand, de timpul
economisit pentru deplasarea spre si de la AAP, in conditiile in
care aceasta se afla intr-o zona periferica a capitalei, iar prele-
gerile pentru masteranzii la zi incep dupa orele de munca si se
termina la o ora tarzie.

Bagajul de cunostinte acumulat imi va fi de ajutor pe viitor
in exercitarea atributiilor functionale, care includ si coopera-
rea Oficiului Avocatului Poporului cu partenerii internationali
ai institutiei, incepand cu structuri ale ONU, Consiliul Europei,
OSCE, institutii ale ombudsmanului din alte tari si organizatii
neguvernamentaleinternationale.Indialogul cureprezentantii
acestor entitati imi vor fi utile cunostintele obtinute la discipli-
nele Procese politice in UE, Intercultural Communication and
Conflict Resolution, Probleme actuale ale politicii externe a
Republicii Moldova, Constructia Europeand. Metodologia
cercetdrii relatiilor internationale imi va fi de mare folos la ela-
borarea de studii si rapoarte ale institutiei, iar Evolutia diplo-
matiei internationale si nationale, Geopolitica contemporana,
Teoria Relatiilor internationale mi-au imbunatatit orizontul
cunoasterii in domenii de cultura generala.

Teza de master va tine cu certitudine de domeniul dreptu-
rilor omului. Fie ca va fi vorba de cooperarea Republicii Moldo-
va cu structurile ONU, fie ale Consiliului Europei in sfera drep-
turilor omului. Mai iau in calcul si o alta varianta care ar avea
ca si obiect de cercetare activitatea Institutiei Nationale pentru
Drepturile Omului in Republica Moldova din perspectiva rolu-
lui acesteia de monitorizare a implementdrii in plan national
a standardelor internationale in domeniul drepturilor omului.
Mai ales c3, la etapa sustinerii tezei, Oficiului Avocatului Po-
porului va marca 25 de ani de activitate. Indiferent care va fi
tema selectatd, in final voi depune tot efortul pentru ca aceas-
ta sa aduca un element de noutate si sa ofere noi oportunitati
pentru o mai buna intelegere si constientizare a problematicii
drepturilor omului in Republica Moldova.
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Studiionline cenemobilizeazala unnivel avansatde cunostinte

Grigore BEZU,
expert-criminalist principal
in cadrul Inspectoratului
General de Politie, MAI,
programa Antlcoruptle, anull

Desfasurarea online a procesu-
lui de studii a constituit o provocare
destul de grea pentru mine ca tanar
student-masterand, considerand ca
sunt adaptat la tehnologizarea studiilor. La fel, nici nu-mi
pot inchipui prin ce provocari au trecut unii profesori care, de
facto, mereu si-au bazat metodele de predare prin conlucra-
rea directd cu studentii-masteranzi. Or, traditionalul nivel de
interactiune dintre profesor si student este greu de atins, dar
profesionalismul cadrelor didactice de la Academia de Admi-
nistare Publica au intrecut toate asteptarile noastre. Desi a
fost cam greu sa trec de la comunicarea directa dintre mine
si profesor, forma impusa de predare a disciplinelor nu a taiat
din imagine, ba din contra, m-a facut sa vad in profesorii nu
numai ca pe cel ce imi va taxa cunostintele pe final de an, dar
ca pe un prieten de la care am doar de invatat, iar uneori cand
unele teme predate erau bine dezvoltate rdmaneam, chiar,
peste program.

In acest sens, voi remarca un alt avantaj al studiilor la
distanta. Ma refer la aceea ca fiecare dintre colegi au un job
si, trebuie sa recunosc, ca aveam ceva timp de pierdut pen-
tru deplasare la Academie si apoi seara, dupa orele 20:30,
spre casd, uneori ajungeam destul de obositi si epuizati, iar
desfasurarea online a orelor ne-a scutit de timpul pierdut
prin abuteiaje. Metoda de desfasurare online o apreciez, in
primul rand, pentru ca aceaste restrictii sunt intru protectia
sanatatii noastre personale si a celor apropiati ce ne incon-
joara. Da, a fost o provocare destul de dificild, o provocare pe

care consider ca am trecut-o si tot ce conteaza acum este ca
sa trecem peste aceasta etapd, sa ne facem cu totii bine si sa
ne intalnim iardsi in auditorii.

Am aplicat la Academia de Administrare Publica, fiind-
cd, in opinia mea, Academia este etalonul institutiilor
de invatamant din Republica Molova. Am ales domeniul
Anticoruptiei pentru a-mi aduce contributia modesta la
eradicarea acestui flagel antisocial de proportii, perfid
precum este coruptia in tara noastra. Sunt sigur ca noi, cei
tineri, avem ceva de spus pentru viitorul tarii noastre si ca
trebuie de studiat si de muncit pentru a schimba starea
de lucruri intru binele societatii, a oamenilor. Specificul
anticoruptional este binevenit in toate domeniile de acti-
vitate din cadrul tdrii noastre, cu atat mai mult, vorbind de
domeniul polltlenesc Incerc sa dezvolt opiniile personale si
sa ma impartas cu colegii despre cunostintele obtinute in
cadrul orelor desfasurate si chiar sunt mandru de a spune
ca activez in una dintre cele mai integre subdiviziuni ale Mi-
nisterului Afacerilor linterne.

De aceea si tema tezei mele de master este,Consolidarea
integritatii in cadrul Politiei nationale” Am ales aceasta tema
din motiv c&, in opinia mea, este o tema actuald domeniului
de activitate si chiar sunt convins ca am ceva de spus si, de
ce nu, de a consolida integritatea sub diferite aspecte. Prin
munca mea, a colegilor mei, dar si a fiecarui cetdtean cu spirit
civic sper sd asiguram un viitor mai bun atat pentru noi cat si
pentru urmasii nostri si sa ajungem sa avem un stat integru,
unde termenul de coruptie sa se regaseasca doar in carturiile
de istorie, dar nu in fiecare buletin de stiri.

Vreau sa remarc ca chiar sefii nemijlociti din cadrul
institutiei, unde activez, mereu ma incurajeazad in cee ce fac si
domeniul studiilor, pe care I-am ales, iar eu, la randul meu, ma
consider obligat sa nu dezamdgesc sperantele si increderea
acordata.

O doctoranda a Academiei de Administrare Publica a
castigat Bursa pe domenii stllntlﬁce a Guvernului

Tatiana BOGOS, studen-
ta-doctoranda la Academia
de Administrare Publicg,
anulll, specialitatea stiintifica
,Organizarea si dirijarea in
institutiile administratiei
publice; servicii publice’, in
cadrul  Scolii doctorale, se
evidentiaza prin implicare
activa si novatoare in pro-
cesul de studii si cercetare
in domeniul stiintelor admi-
nistrative. La recomandarea
conducerii Scolii doctorale,
Tatiana Bogos a aplicat si a
castigat Bursa pe domenii
stiintifice a Guvernului pen-
tru anul de studii 2021.

Dupa cum a marturisit
invingatoarea, aceasta vic-
torie este o motivatie majo-
ra pentru realizarea planuri-
lor sale de studii doctorale.
Tema tezei de doctorat a

Tatianei Bogos este ,Impac-
tul relatiei interes public
- proces decizional asupra
modernizarii administratiei
publice locale din Republica
Moldova”. ,Scopul meu este
sa acumulez cunostinte vas-
te in domeniul stiintelor ad-
ministrative si sa ma dedau
plenar modernizarii serviciu-
lui public din Republica Mol-
dova’, a marturisit Tatiana
Bogos.

NOTA. Bursele de Excelentci
si Bursele pe domenii stiintifice
ale Guvernului Republicii Mol-
dova se acordd studentilor-
doctoranzi, anual, pentru un
an calendaristic, incepdnd cu
al doilea an de studii, inma-
triculati la forma de invatd-
mdant cu frecventd si frecven-
ta redusd, care au acumulat

numdrul de credite necesar si
au obtinut performante aca-
demice deosebite in urmdtoa-
rele domenii: stiinte ale naturii,
stiinte ingineresti si tehnologii,
stiinte medicale, stiinte agrico-
le, stiinte sociale si economice,
precum si stiinfe umaniste.
Inurma apelulw lansat, la
Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetdrii au fost depuse 38
de dosare din cadrul a 5 insti-

tutii de invdtdmant superior,
fiind selecta;l 26 de studenti-
doctoranzi. 21 de studenti-
doctoranzi din republica vor
primi Bursa de Excelentd a
Guvernului pentru anul 2021,
in valoare de 2500 de lei, iar
alti cinci studentivor beneficia
de Bursa pe domenii stiintifice,
care constituie 2 mii de lei.
Acordarea Burselor de
excelenta ale Guvernului si
Burselor pe domenii stiintifice
pentru  studentii-doctoranzi
va spori atractivitatea stu-
diilor doctorale si calitatea
acestora, investitiile in studen-
ti-doctoranzi fiind valorifica-
te prin potentialele beneficii
aduse mediului economic si
socio-cultural al republicii.

Sergiu VLADICA
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Academia de Adminis-
trare Publica si-a asumat
responsabilitatea de a im-
plementa Sistemul de Ma-
nagement al Calitatii (SMC)
al institutiei prin aprobarea
Declaratiei de politica in do-
meniul calitatii (Hotararea
Consiliului Calitatii nr.1/1 din
28.12.2017).

Initial, SMC a fost proiec-
tat in cadrul Academiei in
corespundere cu standardul
international ISO 29990:2010
LServicii de instruire pentru
educatie si pregatire non-for-
male. Cerinte de baza pentru
prestatorii de servicii".

Eficienta implementdrii
sistemului proiectat a fost
validata in cadrul auditu-
lui extern, realizat de cdtre
Compania Tiv Thiringen
Germania. Misiunea de audit
extern a constatat conformi-
tatea activitatii de dezvoltare
profesionala a Academiei cu
cerintele Standardului 1SO
29990:2010 si a apreciat inalt
calitatea mediului de operare
a institutiei. Ca rezultat, pe
data de 23 iunie 2018 Aca-
demiei i-a fost inmanat Cer-
tificatul privind sistemul de
management conform SO
29990:2010, nr. certificat TIC
1527918012.

Structurile  responsabile
de asigurarea calitatii in ca-
drul Academiei activeaza in
conformitate cu Regulamen-
tul privind Sistemul de Mana-
gement al Calitatii (SMC) in
cadrul Academiei si Manua-
lul Calitatii.

Structura organizatorica
a SMC este compusa din 3
nivele ierarhice, dupa cum
urmeaza: Nivelul | — Acade-
mie — Consiliul Calitatii, Servi-
ciul Managementul Calitati;
Nivelul Il - Directii de baza si
suport — Comisia de Asigura-
re a Calitatii; Nivelul Il - De-
partament/Directie/Catedra
— Conducatorul subdiviziunii.

Consiliul calitatii este or-
ganul colectiv de lucru al
Academiei cu urmdtoare-
le responsabilitati de baza:

Prezentdam subdiviziunile Academiei

Calitatea determina succesul
Academiei de Administrare Publica

stabileste conceptul si cul-
tura calitati in Academie;
promoveaza orientarea
activitatii  Academiei catre
beneficiari; stabileste politica
si obiectivele institutiei in do-
meniul calitatii; consolideaza
procesul de imbunatatire
continua a SMC; adopta de-
cizii colective privind spori-
rea capacitatii si capabilitatii
institutionale; coordoneaza
procesele de evaluare exter-
nd a SMC'in scopul certificarii
sau acreditarii.

Actualmente, in cadrul
Academiei au fost constitu-
ite si activeaza patru comisii
de asigurare a calitatii: 1. Co-
misia de asigurare a calitatii
a Departamentului studii
superioare de master; 2. Co-
misia de asigurare a calitatii a
Departamentului dezvoltare
profesionala; 3. Comisia de
asigurare a calitatii a Directiei
stiinta si doctorat, 4. Comisia
de asigurare a calitatii a sub-
diviziunilor de suport, care
integreaza domeniile de ges-
tiune a resurselor umane, a
resurselor informationale si
documentare, a evidentei si
gestiunii resurselor financia-
re, domeniul infrastructurii si
logisticii, precum si activitate
editoriala.

Cadrul de implementa-
re a SMC prevede respecta-
rea unei serii de proceduri
documentate, care vin sa
consolideze cultura calitatii
in institutie, dintre care de
mentionat: procedura cu pri-
vire la controlul informatiilor
documentate; procedura cu
privire la identificarea nevoi-
lor de invatare; procedura cu
privire la evaluarea satisfactiei
beneficiarilor; procedura cu
privire la managementul ris-
curilor; procedura cu privire
la auditul intern; procedura
cu privire la actiunile corecti-
ves.a.

Interconexiunea,  codi-
ficarea si operationalizarea
sistemului SMC al institutiei
este asiguratd de Registrul
informatiilor  documentate

(DIN), in format electronic si
pe suport de hartie, care in-
clude totalitatea documen-
telor interne (statute, politici,
regulamente, proceduri, ghi-
duri, metodologii si altele).

Pentru asigurarea execu-
tarii eficace a planurilor de
activitate, anual sunt evalua-
te riscurile de implementare
siinregistrate in Registrele ris-
curilor ale subdiviziunilor siin
Registrul integrat al riscurilor
la nivel de AAP. Acest Regis-
tru contine descrierea riscu-
rilor potentiale (23 la numar)
pentru realizarea obiectivelor
in domeniul calitatii.

Anual este elaborat Ra-
portul privind functionarea
SMC in cadrul Academiei de
Administrare Publica, care
este aprobat de Consiliul
Calitatii si expediat, dupa caz,
pentru informare auditorilor
externi.

Procedura de audit
intern  permite  identifi-
carea oportunitdtilor de
imbunatatire a procedeelor
realizate in cadrul institutiei
in vederea cresterii calitatii pe
diferite segmente de activita-
te (de baza si de suport).

Unul din indicatorii de
baza ai calitatii este satisfactia
beneficiarilor.

Un alt indicator de
crestere a calitatii servicii-
lor prestate de catre AAP a
constituit, de exemplu, spo-
rirea gradului de solicitare
a serviciilor educationale
prestate de catre Academie,
prin cresterea numarului de
studenti-masteranzi/docto-
ranzi, participanti la cursu-
rile de dezvoltare profesio-
nala.

Configuratia actuald a
SMC tine seama de prevede-
rile actelor normative si stan-
dardelor internationale i
nationalein domeniul calitatii
serviciilor educationale si a
activitatii stiintifice la nivel
national, continutul docu-
mentelor strategice in vigoa-
re (Strategia de dezvoltare a
educatiei) si metodologiile

recomandate (Metodologia
de evaluare externa a calitatii
in vederea autorizarii de
functionare provizorie siacre-
ditdrii programelor de studii
siainstitutiilor de invatamant
profesional tehnic, superior si
de formare continud aproba-
ta prin Hotararea Guvernului
nr.616 din 18.05.2016 cu mo-
dificarile ulterioare).

Pentru perioada imediat
ulterioara adoptarii recente a
Obiectivelor strategice ce vor
ghida dezvoltarea Academi-
ei de Administrare Publica
pentru perioada 2021-2027,
au fost trasate si obiective-
le de asigurare a calitatii,
precum ar fi: 1) Implemen-
tarea si dezvoltarea SMC in
baza standardelor nationale
de acreditare si I1SO 21001:
2018 cu implicarea partilor
interesate; 2) Integrarea Si
valorificarea in continuare a
mecanismului de asigurare a
calitatii in domeniul prestarii
serviciilor de dezvoltare pro-
fesionala, instituit prin con-
formarea la 1SO 29990:2010;
3) Mentinerea unui cadru
organizatoric si de control
intern capabil sa asigure
realizarea politicii si obiec-
tivelor in domeniul calitatii
si obiectivelor strategice ale
institutiei (in baza standar-
delor nationale de control
intern); 4) Dezvoltarea com-
petentelor pentru formarea
comportamentului  respon-
sabil si inovativ al angajatilor
in vederea adaptarii la noile
standarde de calitate; 5) Con-
stituirea unui mediu integru,
etic si cooperant de activitate
pentru asigurarea calitatii in
cadrul institutiei si altele.

Realizarea obiectivelor in
domeniul calitatii va garanta
succesul comun, asigurarea
functionalitati  proceselor
de management in Acade-
mia de Administrare Publica
si recunoasterea realizarilor
Academiei in beneficiul so-
cietatii.

Tatiana SAVCA,

sef al Serviciului de
Management al
Calitatii, AAP
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Parteneriatul AAP - GIZ: evaluarea activitatilor desfasurate
in anul 2020 si trasarea sarcinilor pentru anul 2021

Pe data de 19 ianuarie
2021 a avut loc intrunirea
anuala in cadrul parteneri-
atului Academia de Admi-
nistrare Publica - Agentia de
Cooperare Internationala a
Germaniei (GIZ), care s-a cen-
trat pe valorificarea rezulta-
telor activitatilor desfasurate
pe componenta Proiectului
+Modernizarea  Serviciilor
Publice Locale in Republi-
ca Moldova” in anul 2020 si
identificarea prioritatilor de
colaborare pentru anul 2021.

Academia a fost repre-
zentata la eveniment de
catre rectorul, Oleg BALAN,
doctor habilitat, profesor
universitar, prorectorul,
Sergiu PALIHOVICI, doctor,
conferentiar universitar si
directorul Departamentului
dezvoltare profesionald, Au-
relia TEPORDEI, iar Agentia
de Cooperare Internationala
a Germaniei (GIZ) - de mana-
gerul proiectului GIZ,Moder-
nizarea Serviciilor Publice Lo-
cale in Republica Moldova’,
Christina OTTO, seful Unitatii
de Coordonare Politici de
Dezvoltare Regionala, Petru
VEVERITA, si specialistul ad-
ministrativ si consultant coo-
perare cu AAP, Tatiana BILBA.

Cu un cuvant de salut
catre participantii evenimen-
tului s-au adresat rectorul
Academiei, Oleg Balan si ma-
nagerul proiectului, Christi-

na Otto, care s-au referit la

beneficile  parteneriatului
lansat in anul 2012. Rectorul
Academiei a mentionat ca
colaborarea cu partenerii de
dezvoltare pe componen-
ta consolidarii capacitatilor
autoritatilor publice este una
din directiile prioritare ale
activitatii institutiei noastre,
iar valorificarea parteneriate-
lor de succes constituie o pre-
misa de baza in asigurarea
profesionalizarii - personalu-
lui ce contribuie la cresterea
calitatii  serviciilor prestate
cetatenilor si consolidarea
eficacitatii autoritatilor publi-
ce. La randul sau, managerul
proiectului, Christina Otto,
a subliniat ca Academia s-a
manifestat ca un partener de
incredere in realizarea obiec-

tivelor trasate, exprimand
multumiri pentru efortul de-
pus si rezultatele obtinute in
anul 2020, in pofida provo-
carilor generate de contextul
epidemiologic.

Prorectorul Acade-
miei, Sergiu Palihovici, a
mentionat impactul con-
siderabil al activitdtilor co-
mune pentru consolidarea
capacitatilor  personalului
entitatilor publice locale prin
infiltrarea in activitatea aces-
tora a bunelor practici si
experientelor de succes in
prestarea serviciilor publice
de calitate.

In cadrul intrunirii Aurelia
Tepordei, directorul Departa-
mentului dezvoltare profesi-
onalg, a prezentat informatia
privind valorificarea oportu-

nitatilor de colaborare intre
AAP si GIZ in anul 2020 pe
componente de baza:

- elaborarea cursului nou
de dezvoltare profesionala
+Managementul serviciilor
publice locale’, pentru per-
sonal din cadrul autoritatilor
publice locale, si a suportu-
lui/setului de materiale de
instruire aferent cursului;

- digitizarea  cursului
~Dezvoltare regionald” pen-
tru a-l presta in format blen-
ded learning;

- realizarile si provocari-
le procesului de prestare a
cursurilor de dezvoltare pro-
fesionala a personalului din
cadrul autoritatilor locale;

- consolidarea capaci-
tatilor institutionale si profe-
sionalizarea echipei de for-
matori etc.

Un segment al sedintei
a fost dedicat stabilirii
prioritatilor si obiectivelor
de dezvoltare a capacitatilor
personalului  autoritatilor
administratiei publice loca-
le in cadrul parteneriatului
AAP-GIZ in anul 2021 si asi-
gurdrii durabilitatii cursurilor
deinstruire elaborate in cola-
borare cu GIZ.

Aurelia TEPORDEI,
director, Departament
dezvoltare profesionala,
AAP

E-LEARNING - modalitate eficienta de
formare profesionala a functionarilor publici

e-Learning este o forma
modernd de instruire, carac-
terizata prin utilizarea instru-
mentelor electronice si de
comunicare digitald, care a
devenit extrem de solicitata
in contextul epidemiologic
actual. Pentru a tine pasul
provocarilor actuale din do-
meniul educational, Acade-
mia de Administrare Publica
utilizeaza pe larg aceasta
optiune de instruire si dezvol-
tare profesionala a personalu-
lui entitatilor publice.

In acest context, in peri-
oada 21-22 ianuarie 2021,
Academia, in parteneriat cu
Entitatea Natiunilor Unite
pentru Egalitatea de Gen
si Abilitarea Femeilor (UN
WOMEN) si cu sustinerea
financiara a Suediei, a orga-
nizat webinarul cu genericul
.€-Learning - modalitate
eficienta de formare profe-
sionala a functionarilor pu-
blici” axat pe consolidarea
cunostintelor,  dezvoltarea
abilitatilor si modelarea ati-

tudinilor de utilizare eficienta
ainstrumentelor e-learning.

Grupultinta a acestui eve-
niment au fost cadrele didac-
tice, formatorii Academiei de
Administrare Publica implicati
in procesul de prestare a cursu-
rilor de dezvoltare profesionala.

Webinarul va ajuta
participantii sa inteleaga
diferentele intre instruirea
online si offline, specificul
formarii la distanta/elec-
tronica, sa scenarizeze cur-
sul electronic si sa utilizeze

eficient instrumentele de
baza pentru e-learning, sa
asigure tutoratul cursurilor
de formare electronice, sa
elaboreze si sa aplice chesti-
onarele de evaluare a calitatii
si a nivelului de satisfactie a
utilizatorilor si modul de uti-
lizare a acestor date pentru
optimizarea e-cursului.
Webinarul a fost mode-
rat de catre Tatiana Ciaglic,
expert national tehnologii
informationale in e-learning.

Irina CIUTAC,

director adjunct,
Departament dezvoltare
profesionala, AAP
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Prim-ministrul interimar: Republica Moldova
nu-si poate permite un lockdown economic

In prima sedinta a Guver-
nului in exercitiu, premierul
interimar, Aureliu Ciocoi, a
dat asigurari ca acest Guvern
va face tot posibilul ca sa asi-
gure continuarea politicilor
publice.

+Acest Guvern va face tot
posibilul, in conditiile actua-
le, deloc usoare, inclusiv din
punct de vedere politic, ca sa
continuam lucrurile in albia
normalitatii si in stricta con-
formitate cu cadrul juridic,
pentru a mentine situatia
sub control pana la formarea
noului Guvern. Evident ca un
Guvern interimar nu poate
face miracole, dar poate oferi
siguranta necesara ca lucru-
rile nu vor degradain fata cri-
zelor cu care ne confruntam.
Va indemn sd evitam politica
la maxim si sa ne concen-
tram exclusiv pe profesio-
nalism. Sa fim demni si sa ne
facem lucrul in mod corect,
sincer si deschis, pana la in-
vestirea unui nou Guvern’, a
precizat Aureliu Ciocoi.

Seful Guvernului
in exercitiu a solicitat
informatiile actuale privind

situatia epidemiologica in
sistemul de sanatate si in sis-
temul educational.
Secretarul de stat al Mi-
nisterului sanatatii, muncii
si protectiei sociale, Tatiana
Zatic, a raportat ca pana la
19 ianuarie 2021 au fost in-
registrate in total 153.506
cazuri cu infectia Covid-19.
Actualmente, sunt 6064 de
cazri active. Totodata, in ulti-
mele saptamini (14.12.2020-
17.01.2021) se atesta o
scadere a cazurilor noi con-
firmate. Aceasta se explica
prin faptul ca s-au adresat
mai putine persoane pentru

efectuarea testelor in peri-
oada sdrbatorilor de iarna.
Cu toate acestea, indicatorii
de incidenta a infectiei Co-
vid-19 in ultimele 14 zile in
24 teritorii administrative
se incadreaza in criteriile de
alerta cu cod rosu. In prezent,
Republica Moldova dispune
de suficiente teste de labora-
tor, avand in stoc 140 mii de
teste si MSMPS este in proces
de achizitionare a inca 300
mii de teste rapide.

Ministrul Educatiei, Cultu-
rii si Cercetarii, Lilia Pogolsa
a mentionat ca situatia epi-
demiologica este zilnic mo-

nitorizatda n institutile de
invatamant. Astfel, se atesta
o diminuare a numarului
de cazuri Covid-19 intre
studenti, inclusiv diminua-
rea numadrului de studenti
in autoizolare. In perioada
11-15 ianuarie 2021, au fost
confirmati pozitiv 5 studenti,
11 cadre didactice si 5 cadre
auxiliare, in autoizolare - 5
studenti si 1 cadre didactice.
,Chiar daca se atesta o
scadere semnificativa a cazu-
rilor, acest lucru nu trebuie sa
ne relaxeze. Cunoastem cat
de perfid este acest virus, ast-
fel nu excludem o eventuala
crestere a numarului de ca-
zuri de infectdri. Prin urmare,
vin cu rugamintea catre toti
cetatenii Republicii Moldo-
va, catre institutiile medica-
le, institutiile de invatdamant,
structurile private sau publi-
ce, sa respectam in continua-
re masurile de protectie pen-
tru a nu permite un nou val
de infectari. Republica Mol-
dova nu fisi poate permite
un lockdown economic, prin
urmare suntem obligati sa
ne protejam si sa respectam
masurile  epidemiologice
pentru a nu permite acestui
virus sa atinga cifre semnifi-
cative de infectari’, a conchis
premierul interimar.

Termenul de implemen-
tare a Strategiei de dezvol-
tare a managementului
finantelor publice 2013-2020
afost extins pe o perioada de
2 ani. Cabinetul de ministri a
aprobat modificarea Hotara-
rii de Guvern in acest sens.

Decizia urmareste scopul
de a mentine o politica con-
secventa de management al
finantelor publice, prin asi-
gurarea implementdrii inte-
grale a obiectivelor specifice
de dezvoltare, in toate do-
meniile prioritare. Extinderea
termenului Strategiei, este
necesard in contextul in care
pe parcursul anului 2020 a
fost compromisa implemen-
tarea mai multor activitati
prevazute in document, din
cauza situatiei epidemiologi-
cedintara.

Prin urmare, specialistii
considera oportuna conti-
nuarea realizarii actiunilor

Strategia de dezvoltare a managementului
finantelor publice, extinsa panain 2023

prevazute, dat fiind faptul
ca acestea sunt actuale si in-
cluderea unor masuri noi in
Strategie, precum:

- dezvoltarea actualelor
sisteme informationale de
gestiune a finantelor publi-
ce, de administrare fiscala si
vamala precum si elaborarea
unor sisteme/module noi;

- dezvoltarea sisteme-
lor de evaluare a calitatatii
serviciilor prestate in dome-
niul fiscal si vamal, in opinia
cetatenilor si agentilor eco-
nomici;

- implementarea progra-
melor moderne de instruire
a personalului, in domeniul
auditului intern si achizitiilor
publice.

Totodata, in baza Stra-
tegiei vor fi perfectionate

sistemele de planificare a
controalelor fiscale, vamale,
si financiare in baza analizei
de risc, precum si consoli-
date relatile de cooperare
internationald, inlcusiv se va
urmdri perfectionarea ca-
drului legislativ in domeniul
de planificare si executare a
bugetului, prin racordarea
acestuia la directivele Uniu-
nii Europene.

Costurile estimate pentru
implementarea Strategiei in
perioada 2021-2022, sunt
stabilite in concordanta cu
Cadrul Bugetar pe Termen
Mediu 2021-2023 si vor fi
acoperite din contul bugete-
lor autoritatilor responsabile

e |
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dupa cum urmeaza: pentru
anul 2021 - 1536,6 milioane
de lei, iar pentru anul 2022 -
1527,8 milioane lei.

Serviciul de presa al Guvernului
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Proiectele Jean Monnet,
parte componenta a Progra-
mului Erasmus+, acorda un
suport financiar considera-
bil profesorilor universitari,
doctorilor  conferentiari in
elaborarea si predarea cur-
surilor noi, in care prioritara
este tematica europeana.
Proiectele Jean Monnet sunt
inaintate la concurs, pre-
cum Jean Monnet Modulle,
Jean Monnet Catedra si Jean
Monnet Centru de Excelenta.
Pentru fiecare tip de proiect
sunt inaintate in fiecare an
temele prioritare, cerintele si
criteriile de evaluare, incluse
in Ghidul Apelului anual. Fie-
care cadru universitar: doctor
in stiinte sau doctor habilitat,
conferentiar sau profesor, se
poate inscrie la concurs, in
conditiile ca este angajat la
o catedra a unei institutii de
invatamant superior din Re-
publlca Moldova. in situatia
complicata din anul curent,
Comisia Europeand a anuntat
aprobarea bugetului pentru
Apelul 2021, mentionand ca
conditiile, tematica prioritara
vor fi publlcate mai tarziu. in
Ghidul de redactare a proiec-
telor Jean Monnet sunt de-
scrise nu doar elementele im-
portante, numarul de semne
admisibile la fiecare, dar si ta-
belul cu criteriile de evaluare.

Implicarea in  realiza-
rea actiunilor din Proiecte-
le europene influenteaza
benefic asupra persoanei
si  grupurilortinta  vizate,
pregateste societatea mol-
doveneasca de integrare in
structurile comunitare. Pro-
iectul Jean Monet Catedra
- Comprehensiunea Uniunii
Europene: abordare multi-
conceptuala, pe care l-am
elaborat, cuprinde 2 cursuri
noi planificate pentru ciclul
Il, masterat: Diplomatia Euro-
peana: instrumente si politici;
Conceptia securitatii euro-
pene: abordare multidimen-
sionald. Fiind angajata din
septembrie 2020, in calitate
de conferentiar universitar la
Catedra stiinte administrative
a Academiei de Administrare
Publica din Republica Mol-
dova, respectiv, Proiectul este
monitorizat de rectoratul si
Senatul institutiei, moment fi-

Proiectele Jean Monnet - o cale de integrare
in comunitatea academlca europeana

xat de Declaratia de Onoare si
Contractul, semnate de recto-
rul Academiei de Administra-
re Publica, Oleg Balan, doctor
habilitat, profesor universitar,
si reprezentantul Comisiei Eu-
ropene.

Obiectivele cursuri-
lor noi vizeaza: descifrarea
continutului socializarii si eu-
ropenizarii; promovarea va-
lorilor europene in institutiile
socioculturale; deschiderea
unei platforme de dezba-
teri publice a probleme-
lor legate de securitatea si
functionalitatea Uniunii Eu-
ropene, a statelor-membre,
a statelor asociate, admise la
Programele UE, indeosebi,
Parteneriatul Estic si Politica
Europeand de Vecinatate.
Momentele principale de re-
alizare a obiectivelor Proiec-
tului sunt descrise in curricu-
lumul celor doua discipline
de studii noi - Diplomatia
Europeana: instrumente si
politici; Conceptia securitatii
europene: abordare multi-
dimensionald, incluse, prin
decizia Senatului AAP, in
Planurile de studii ale tutu-
ror programelor, anul |, mas-
terat.

In afara cursurilor univer-
sitare, in Programul de reali-
zare a Proiectului sunt incluse
activitati extracurriculare cu
participarea studentilor de la
cele doua cicluri, masterat si
doctorat, inscrisi la Academia
de Administrare Publica din
Moldova si la alte institutii de
invatamant superior din tard,
din Ucraina, Romania si alte
state europene. Astfel, sunt
planificate semestrial, pe par-
cursul a 5 ani (3 ani finantati
si, cel putin, 2 ani suplimen-
tari de implementare a Pro-
iectului) doud manifestari in-
teruniversitare nationale sau
internationale: o masa rotun-
da si o conferinta stiintifica pe
cele mai actuale probleme
europene. in semestrul | al
primului an de implementa-
re a Proiectului a fost orga-
nizatd, la 20 noiembrie 2020,
Masa rotunda: Diplomatia
Europeana in spatiul Par-

teneriatului  Estic: realizari,
dificultati, probleme, la care
au participat cu rapoarte
studenti-doctoranzi de la anii
HV, studenti-masteranzi de
la anul I, de la Academia de
Administrare Publica, Uni-
versitatea de Stat din Moldo-
va, Universitatea din Oradea,
cadre didactice de la Cole-
giul ,Alexei Mateevici” din
Chisindu; elevi, profesori de la
Liceul Teoretic,Aristotel”. Eve-
nimentul a contribuit la pro-
movarea obiectivelor Proiec-
tului: promovarea valorilor
europene in randul tinerilor,
in institutile educationale
din  Republica Moldova.
Participantii la masa rotunda
au fost salutati de Claudia
Melinte, Coordonatorul Ofi-
ciului National Erasmus +; de
expertii in studii europene:
Anatolii  Kruglasov, doctor
habilitat in stiinte politice,
profesor universitar, Univer-
sitatea Nationala ,Yuri Fedko-
vici’; Cernduti, Ucraina, si
loan Horga, doctor, profesor
universitar, Universitatea din
Oradea, Romania. In total, la
masa rotundd au participat
47 de persoane.

Pentru semestrul  doi,
este planificata, in luna apri-
lie, Conferinta Stiintifica
Internationala: Strategia de
securitate a UE intr-un me-
diu in schimbare al relatiilor
internationale. Materia-
lele Conferintei Stiintifice
vor fi publicate. Publicarea
materialelor  conferintelor
stiintifice anuale, plasarea
volumului pe site-ul Proiec-
tului, contribuie la promo-
varea rezultatelor obtinute
prin combinarea activitatii de
predare si cercetare, caracte-
ristica sistemului de instruire
universitard, de formare a
abilitatilor profesionale. Nu
intamplator si in Republica
Moldova sunt admisi in au-

Jean Monnet Chair
EUDIPSEC

ditoriul studentesc la cursul
teoretic doar profesori cu
grad stiintific. Este cunoscut
faptul ca posesorul gradului
stiintific - doctor in stiinte po-
litice, juridice, economice etc.
- a finalizat un proces de cer-
cetare a unei teme, respectiv,
teza elaborata si sustinutd
public, fiind recunoscuta ca-
pacitatea acestuia de a com-
bina cunoasterea cu creatia,
indispensabila pentru elabo-
rarea unui curs universitar.
Aceasta este o conditie obli-
concursul  proiectelor Jean
Monnet Modulle.

Pentru anul lll, este pla-
nificatd publicarea a 2 vo-
lume, cursurile universitare
la disciplinele din Proiect.
Toate acestea justifica capa-
citatea autorului de a realiza
actiunile programate pentru
intreaga perioada de imple-
mentare a Proiectului.

In concluzie, vreau sa ma
adresez tuturor profesorilor si
conferentiarilor din Republi-
ca Moldova: Proiectele Jean
Monnet sunt accesibile tutu-
ror cunoscatorilor tematicii
europene, celor care doresc
sa promoveze valorilor euro-
penein sistemul educational,
in institutiile de invatamant
preuniversitar.

Personal, multumesc
conducerii  Academiei de
Administratie Publica pen-
tru increderea acordata si
oportunitatea de a-mi realiza
obiectivele Proiectului. Ac-
tualmente, cursurile noi sunt
incluse in Planul de studii, in
programele Departamentu-
lui studii superioare de mas-
terat.

Liudmila ROSCA,
doctor habilitatin
filosofie, conferentiar
universitar, Coordonatorul

Proectului Jean Monnet
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Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii a premiat laureatii
Galei Premiilor anuale in domeniul Culturii, editia 2021

in  contextul Zilei
Nationale a Culturii, Minis-
terul Educatiei, Culturii si
Cercetarii a organizat pe 15
ianuarie, festivitatea de pre-
miere a laureatilor editiei
2021 a Galei Premiilor anua-
le in domeniul Culturii. Pre-
miile Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii in do-
meniul culturii se acorda
anual pentru produse de
creatie si inovatii artistice
care au un impact semnifi-
cativ asupra patrimoniului
cultural national si interna-
tional, au obtinut aprecierea
societdtii si au contribuit la
promovarea culturii natio-
nale pe plan international.

Prezenta la eveniment,
ministrul Educatiei, Culturii
si Cercetarii Lilia Pogolsa a
mentionat ca ziua de 15 ia-
nuarie devine un prilej de
a celebra un mare Creator,
dar si o zi de recapitulare
a unui efort asiduu depus
de oamenii de creatie pe
parcursul anului, de a re-
flecta asupra culturii, in
genere, si asupra realizari-
lor si proiectelor culturale
de importanta nationala.
+Apreciez enorm talentul,
munca, devotamentul si
dedicatia Dumneavoastra
pentru a crea si a fideliza pu-
blicul, pentru a pastra patri-
moniul tarii noastre si de a-l
face cunoscut departe pes-
te hotarele Republicii Mol-
dova!, a mentionat oficialul.

Laureatii editiei din acest
ansunt:

1. Premiul ,Valeriu
Cupcea” in domeniul artei
teatrale — Diana Decusea-
ra-Onica, actrita, Teatrul
National Mihai Eminescu;

2. Premiul ,Constantin
Stere” in domeniul litera-
turii — Arcadie Suceveanu,
scriitor, Presedinte al Uniunii
Scriitorilor din Moldova;

3. Premiul ,Gavriil Muzi-
cescu” in domeniul muzicii
- Capela Corala Academica
,Doina”;

4. Premiul ,Vladimir Cur-
bet ” in domeniul dansului
- Constantin Seremet, artist

de balet, maestru-coregraf
al Ansamblului de dansuri
populare,A doua tinerete”;

5. Premiul ,Stefan Cio-
banu” in domeniul conser-
varii patrimoniului cultural
si al muzeografiei —Aurelia
Cornetchi, muzeograf in ca-
drul Muzeului National de
Istorie a Moldovei;

6. Premiul ,lon Madan”in
domeniul biblioteconomic
si bibliografic - Renata Co-
zonac, Director general, Ca-
mera Nationala a Cartii;

7. Premiul ,Isidor Burdin’
in domeniul patrimoniului
imaterial — Svetlana Badra-
jan, etnomuzicolog, Doctor
in studiul artelor;

8. Premiul ,Gheorghe
Cincilei” in domeniul pro-
movarii imaginii culturale in
mass-media — Rusalina Rus-
su, redactor-sef, prezentator,
Redactia Educatie, Culturs,
Copii si Tineret, IPNA Com-
pania Teleradio Moldova;

9. Premiul ,Mihai Grecu’
in domeniul artelor plasti-
ce - Tudor Zbarnea, artist
plastic, Director general al
Muzeului National de Arta
al Moldovei;

10. Premiul ,Emil Lotea-
nu” in domeniul cinemato-
grafiei - Vlad Druc, regizor
de film, scenarist;

i’
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Premiul

III

11. ~enia-
min Apostol” in domeniul
educatiei artistice — Tatiana
Sviridova, profesor de pian,
Liceul Internat Republican
de Muzica ,Serghei Rahma-
ninov”;

12.  Premiul pentru
cel mai bun manager al
institutiei de cultura de nivel
local - lon Tulbu, sef Directie
cultura si turism, Hincesti.

Mentiondm cd Premiile

Ministerului Educatiei, Cul-
turii si Cercetarii in domeniul
culturii au caracter personal
sise decerneazalafiecare ca-
tegorie in parte unui singur
laureat sau unui colectiv lau-
reat, dacd se constata impli-
carea decisiva a mai multor
persoane la elaborarea/rea-
lizarea unei lucrari/activitati.
Laureatilor li se oferd Trofeul,
diploma de onoare a Minis-
terului Educatiei, Culturii si
Cercetarii si o recompensa
baneasca in valoare de 20
de miidelei.

NOTA: Ziua Nationald a
Culturii a fost instituitd prin
Hotdrarea Parlamentului nr.
74 din 12 aprilie 2012 si are
drept scop promovarea cul-
turii nationale, a valorilor cul-
turale autentice, precum si a
personalitatilor marcante din
domeniul culturii. Celebrata
in diferite tari sub aspectul di-
verselor forme si valori cultu-
rale, Ziua Nationald a Culturii
in Republica Moldova este
dedicatd zilei marelui poet
Mihai Eminescu, personalita-
te marcantd pentru cultura
noastra.

Sursa: Serviciul
de presa al MECC

PREMIUL VLADIMIR CURBET
iN DOMENIUL DANSULUI
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Sistemul Informational ,Contabilitatea Unica Bugetara”
(SI CUB) Iansat la etapa pilot

Recent, s-a dat startul
versiunii pilot al Sistemului
Informational ,Contabilita-
tea Unica Bugetara” (SI CUB).
Astfel, doud autoritati publi-
ce locale (primariile Bacioi si
Cricova), dar si trei institutii de
invatamant din Chisindu (I. P
Liceul Teoretic,,Mircea Eliade’,
P, Vasile Vasilache”si . P. Lice-
ul Teoretic ,Stefan cel Mare”)
au inceput procesul de testa-
re a solutiilor de imbunatdtire
a evidentei contabile si a ra-
portarii financiare.

Realizat pe durata anului
2020, Sistemul este imple-
mentat de catre Institutia Pu-
blica ,Centrul de Tehnologii
Informationale in Finante” (I.
P,CTIF"), la solicitarea Minis-
terului Finantelor. SI CUB fsi
propune standardizarea sis-
temelor informationale de
tinere a evidentei contabile
in sistemul bugetar, precum
si stabilirea unui instrument
unic de evidenta contabila
si raportare financiard pentru
institutiile bugetare la nivel

central si la nivel local. La fel,
e de mentionat si economi-
sirea cheltuielilor bugetare
din contul mentenantei si
dezvoltdrii centralizate a SI
CUB, precum si a utilizarii
locatiilor de stocare in Centrul
de date guvernamental, dar
si imbundtatirea securitatii
informationale.

Printr-un acord de coo-
perare, semnat de |. P.,CTIF”
si  primaria  municipiului
Chisindu, s-a agreat colabo-
rarea pe partea de acordare
a serviciilor informationale si
imbunatatirea sistemelor din
cadrul institutiilor publice.
Respectiv, primdria Chisinau
a exprimat initiativa sa im-
plementeze in regim-pilot, in

anul 2021, SICUB.

LPrin - crearea
unui sistem unic
de trasabilitate
se optimizeaza
cheltuielile si se
simplifica acce-
sul la informatii
si schimbul de
mformatu SI CUB este un sis-
tem mforma’glonal binevenit,
util si necesar, iar cooperarea
cul.P,CTIF” este una de nivel
inalt, caci prin intermediul
acesteia are loc digitalizarea
proceselor de lucru din cadrul
institutiilor publice’, a declarat
Inga lonessi, viceprimar de
Chisindu.

sLansarea proiectului-
pilot a demarat cu succes si
acest lucru este un indicator
care atesta necesitatea apli-
carii SI CUB la scara larga,
odata ce beneficiarii directi
au de castigat in urma nenu-
maratelor facilitati pe care le
detine Sistemul, sustine Dia-
na Grosu-Axenti, managerul
proiectului SI CUB. La etapa

respectiva, primele 5 institutii
publice vor avea ocazia sa tes-
teze functionalitatea SI CUB,
insa rezonanta, impactul si
seria de facilitati ale Sistemu-
lui sunt deja evidente. Vin cu
asigurari ca pe toata durata
de implementare a proiectu-
lui, dar si in etapa de post-im-
plementare vom asigura con-
tabililor tot suportul necesar”.

Proiectul SI CUB dema-
reaza in trei etape. In etapa
de debut sau de proiect-pilot
Sistemul este implementat
in institutile bugetare din
municipiul Chisinau, astfel
incat, la etapa imediat ur-
matoare SI CUB sa acopere
1/3 din institutiile publice,
iar in final sa fie prezent in
toate autoritatile publice si in
institutiile bugetare din Re-
publica Moldova.

Renata ATAMUSOV,
formator la Centrul de
instruire in finante al
CTIF, doctoranda AAP

Incubatorul de Afaceri Calarasi - Incubatorul anului 2020

Igl ODIMM w O v [BE

INCUBATORUL DE AFACERI CALARASI

Institutia a inregistrat cele
mai mari performante in ac-
tivitatea din acest an, iar rata
de incubare a companiilor
este de circa 90%. Aceste re-
zultate au fost anuntate in
cadrul Concursului,Incubato-
rul de Afaceri al anului’, aflat
la a VI-a editie, fiind initiat de
Organizatia pentru Dezvol-
tarea Sectorului Intreprinde-
rilor Mici si Mijlocii (ODIMM)
si Reteaua Incubatoarelor de
Afaceri din Republica Moldo-
va (RIAM).Concursul are drept
scop promovarea reusitelor si
bunelor practici inregistrate
de Incubatoarele de afaceri,
stimularea activitdtii acestora
si, nemijlocit, crearea de noi
oportunitati de dezvoltare a
intreprinderilor Mici si Mijlocii
in regiuni.

Potrivit managerului Incu-
batorului, Victor Ambrodi, in ca-
drul institutiei isi desfasoara
activitatea 32 afaceri, dintre
care 23 sunt start-up-uri. 18
intreprinderi sunt adminis-

trate de tineri, iar 14 - de
femei. In cadrul compani-
ilor incubate in IA Caldrasi
au fost create 83 locuri de
munca. ,Pe parcursul anului
2020, in cadrul IA Calarasi
au fost oferite circa 400 de
consultatii  antreprenorilor
si  potentialilor intreprin-
zatori. Pentru dezvoltarea
abilitatilor antreprenoriale,
promovarii si accelerdrii dez-
voltarii afacerilor incubate,
au fost accesate 2 proiecte
de dezvoltare economicd,
iar 4 companii au beneficiat
de imprumuturi din fondul
de revolving. Totodatd, au
fost organizate 15 sesiuni
de instruire si informare. Si
aici asi vrea sa mentionez
cunostintele avansate de la
Academia de Administrare
Publica, unde-mi fac, actual-
mente, studiile ceea ce ma
ajuta mult la gestionarea
eficientd a activitatii Incuba-
torului ; a accentuat V. Am-
broci, care mai indeplineste

si functia de consilier al Con-
siliului orasenesc Calarasi.

+Reteaua Incubatoa-
relor de Afaceri se maturi-
zeaza, creste si se dezvolta.
Afirmatia se bazeaza pe
indicii de performanta in
crestere. Sunt create noi lo-
curi de munca, spatiile de
incubare au fost valorifica-
te integral de majoritatea
membirilor Retelei, iar cifra de
afaceri a rezidentilor creste’ a
mentionat lulia Costin, direc-
torul general ODIMM.

La ora actuald, in cele
unsprezece Incubatoare de
Afaceri, membre ale RIAM, fsi
desfasoara activitatea circa
253 de companii rezidente,
dintre care 145 sunt start-
up-uri, 132 sunt gestionate

de tineri si 122 de companii
sunt administrate de femei.
Per total, au fost create 886
locuri de muncg, dintre care
450 pentru femei si 312 pen-
tru tineri.

Reteaua Incubatoarelor
de Afaceri din Moldova a
fost creata in anul 2013 de
catre ODIMM cu suportul
Uniunii Europene. Memobirii
RIAM sunt Incubatoarele de
Afaceri: Stefan-Vodd, Duba-
sari, Leova, Ceadar-Lunga,
Rezina, Nisporeni, Sangerei,
Soroca, Cimislia, Cahul si
Calarasi.

Lucia BEIU,
Directia comunicare,
ODIMM
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Institutul pentru Dezvol-
tare si Initiative Sociale (IDIS)
Wiitorul”a selectatun grup de
30 de organizatii nonguver-
namentale care vor participa
la programul de consolidare
a capacitatilor in domeniul
bunei guvernari locale, sco-
pul fiind consolidarea rolului
de watch-dog al acestora.
Programul se desfasoara in
cadrul proiectului ,Autoritati
publice transparente pentru
cetateni activi si informati’,
implementat de cdtre IDIS, Vi-
itorul”si finantat de catre Uni-
unea Europeana si Fundatia
Konrad Adenauer, prin inter-
mediul Programului de gran-
turi ,Dezvoltarea societatii ci-
vile la nivel local in Republica
Moldova”.

| E
=
ABILITATI d

Urmare a evaludrii cere-
rilor depuse, Comitetul de
evaluare si selectie a selec-
tat organizatiile beneficiare
si distribuite administratiile
publice locale de nivelul | si
Il pentru care se vor elabora
rapoarte de monitorizare pri-
vind transparenta si respon-
sabilitatea acestora, ele fiind
notificate despre faptul ca au
fost selectate si informate ce
autoritati vor monitoriza.

Programul de consolida-
re cuprinde trei etape - in-
struire, mentorat si etapa de
elaborare a rapoartelor de
monitorizare a transparentei
si responsabilitatii a 32 APL
de nivelul Il si 60 APL de nive-
lul 1 din Republica Moldova.

Echipa de proiect a re-

alizat deja metodologia
de promovare si monito-
rizare a transparentei si
responsabilitati  APL-urilor,
precum si modelul raportu-
lui de monitorizare. Urmeaza
sa fie desfasurate instruirile si
sesiunile de coaching (astfel
incat partea teoretica sa fie
combinata cu partea practica).

De asemenea, echipa
de proiect si-a propus ca
cetatenii localitatilor monito-
rizate si celor adiacente sa fie
mai informati in privinta con-
ceptului de transparenta de-
cizionala, a utilizarii datelor
deschise la nivel local si asu-
pra modului cum ei pot sa se
implice. in aceste sens, vor fi
organizate trei emisiuni TV la
nivel regional, trei conferinte
regionale (online), pentru ca
ONG-urile sa poate aduce la
cunostinta cetatenilor si altor
parti interesate constatarile
rapoartelor de monitorizare
si evaluare.

Proiectul ,Autoritati pu-
blice transparente pentru

cetateni activi si informati”

este implementat in perioa-

da septembrie 2020 - iulie
2021.

Proiectul ,Dezvoltarea
societdtii civile la nivel lo-
cal in Republica Moldova’,
finantat de Uniunea Euro-
peana si Fundatia Konrad
Adenauer (KAS), a preconi-
zat pentru perioada anilor
2019-2021 granturi in va-
loare de circa 3 milioane de
euro organizatiilor societatii
civile, care fisi desfasoara
activitatea in afara orasului
Chisindu.

Scopul proiectului este
de a contribui la dezvoltarea
societatii civile de nivel local
din Republica Moldova care
promoveaza si monitorizea-
za transparenta si responsa-
bilitatea institutiilor publice,
inclusiv in implementarea
Acordului de Asociere Re-
publica Moldova -Uniunea
Europeana.

Maria PROCOPCIUC,
manager comunicare,
IDIS ,Viitorul”

La inceput de an, bene-
ficiarii de subventii in avans
pentru imbundtdtirea nive-
lului de trai si de munca in
mediul rural si, mai cu sea-
ma, la renovarea si dezvol-
tarea localitatii rurale, vin cu
exemple demne de urmat.
Astfel, primaria orasului Sin-
gera a reusit sa achizitioneze
tehnica si echipament mo-
dern pentru intretinerea
spatiilor verzi si curatarea
drumuirilor localitatii pe timp
de iarna, gratie subventiilor
in avans oferite de stat pen-
tru imbunatatirea nivelului
de trai si de munca in mediul
rural.

Proiectul are o valoare
totala de peste 2 milioane
de lei, iar 1,4 milioane de
lei au fost oferiti din Fondul
National de Dezvoltare a
Agriculturii si Mediului Rural
(FNDAMR) drept subventii in
avans, avand obiectivul de a
asigura dezvoltarea durabi-
13 a localitatii si crearea unui
mediu favorabil de trai pen-
tru localnici.

Primaria Singera a achizitionat tehnica de
salubrizare gratle subventulor in avans

Dosarul pentru obtinerea
subventiilor a fost "depus
la Agentia de Interventie si
Plati in Agricultura (AIPA),
in cadrul unui nou apel de
receptionare a cererilor de
solicitare a subventiei in
avans pentru imbunatatirea
nivelului de trai si de munca
in mediul rural, desfasurat in
perioada 2 noiembrie 2020 -
27 ianuarie 2021.

Directorul AIPA, Vadim
CURMEI, a efectuat o vizitd
in localitate, pentru a se in-
talni cu administratia locala
si a discuta despre eficienta
subventilor in avans si
importanta suportului statu-
lui in realizarea strategiilor de
dezvoltare locala.

Proiectul finantat prin in-
termediul Fondului National
de Dezvoltare a Agriculturii
si Mediului Rural (FNDAMR)
vizeaza procurarea tehnicii
si echipamentelor moderne

ce vor asigura intrefinerea
spatiilor verzi de odihna si
agrement dar si curatarea
drumurilor localitatii pe timp
de iarna. Obiectivul gene-
ral al proiectului, in valoare
totala de peste 2 milioane
lei, dintre care 1,4 milioane
lei constituie subventia in
avans.

Fondurile nerambursabi-
le in proportie de 80 la suta
asigura autoritatile publice
locale de nivelul intai sa-si
realizeze strategiile locale
de dezvoltare, beneficiarii

" finali fiind locuitorii
comunelor/satelor
din Republica Mol-
dova.
Mentionam ca
pentru masurile afe-
| renteimbunatatirea
. nivelului de trai si
* demuncdin mediul
* rural sunt atribuite
15% anual (sau 5%
per masura) din FNDAMR.

NOTA: In vederea dezvoltd-
riirurale, statul subventioneazd
anual din Fondul National
de Dezvoltare a Agriculturii si
Mediului Rural trei noi mdsuri
de sprijin. Pentru fiecare dintre
aceste mdsuri fiind oferitd o
alocatie financiara de circa 5%,
ce reprezintd circa 50 milioane
delei.

Olga CALMIS,
Directia comunicare AIPA
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Delimitarea infractiunii falsificarea
rezultatelor votarii de falsificarea probelor

Statul garanteazd exprimarea vointei libere a cetdtenilor
prin apdrarea principiilor democratice si a normelor dreptului

electoral.

(Codul electoral nr. 1381 din 21.11.1997)

Dreptul electoral este
unul dintre elementele fun-
damentale ale cetdtenilor
Republicii Moldova care face
parte din categoria dreptu-
rilor constitutionale. Astfel,
potrivit textului de lege in-
criminat la art. 38 alin. (2) din
Legea Suprema a tarii, Vointa
poporului constituie baza pu-
terii de stat. Aceasta vointd se
exprima prin alegeri libere,
care au loc in mod periodic
prin sufragiu universal, egal,
direct, secret si liber expri-
mat. Prin urmare, indeplini-
rea in realitatea obiectiva a
acestui drept fundamental al
cetdtenilor, are loc in cadrul
procedurilor de participare la
alegerile care se desfasoara
pe teritoriul Republicii Mol-
dova, precum ar fi cele locale,
parlamentare, prezidentiale,
inclusiv si la referendumuri.

Falsificarea prin  orice
mijloace si/sau metode a re-
zultatelor votdrii — constituie
o fapta antisociala care se
sanctioneaza penal. Faptu-
itorul acestei infractiuni, in
corespundere cu art. 182 alin.
(2) din Codul penal al Repu-
blicii Moldova, se pedepseste
cu amenda in marime de la
650 la 850 unitati conventio-
nale, ori cu munca neremu-
neratd in folosul comunitatii
dela 180 la 240 de ore, sau cu
inchisoare de pana la 3 ani.

Prin urmare, un grup de
autori (Apostoliuc Serghei,
Pantea Serghei si Pantea
Andrei) in demersul stiintific
cu denumirea marginala
Generalitdti privind  exer-
citarea dreptului de vot si
infractiunea de falsificare a
rezultatelor votarii, prevazu-
ta la art. 182 Cod penal - de
la Conferinta cu genericul
»Realizarea dreptului consti-
tutional de vot si a dreptului
deafiales”din 04.02.2019, re-
marca faptul ca, alegerile pot
fi fraudate prin diverse mij-
loace si rezultatele votari pot

fi falsificate prin numeroase
metode, sianume: inscrierea
cu buna-stiinta in listele elec-
torale a persoanelor care, in
conformitate cu legislatia in
vigoare, nu au drept de vot
sau a unor persoane fictive,
ori inscrierea unei persoane
in mai multe liste electorale;
distrugerea buletinelor de
vot valabile, pentru ca acestea
sa fie declarate nevalabile (se
face cu aplicarea stampilei cu
inscriptia ,votat”in mai multe
locuri, sau inscrierii suplimen-
tare in buletin de vot, sau
prin deformarea acestora sau
mazgdlirea acestora, astfel
incat sa nu fie clara optiunea
alegatorului; includerea bu-
letinelor de vot, care nu au
fost eliberate alegatorilor, in
randul buletinelor de vot din
urnele de vot (in acest caz se
falsifica lista electorald, prin
semnarea in locul alegatoru-
lui respectiv, ca acestuia i s-a
eliberat buletinul de vot, aici
se are in vedere atat lista elec-
torald, cat si lista electorala
suplimentara (n. a.); anularea
votului — aplicarea frauduloa-
sa, pe ascuns, a unei stampile
in plus pe buletinul de vot de
unul sau mai multi membri
ai biroului electoral, in mo-
mentul numardrii voturilor;
suflete moarte - fraudarea se
realizeaza prin introducerea
in urna a unor buletine de vot
gata stampilate, in numele
unor persoane decedate a
caror semnatura este apoi
falsificata pe lista de alegatori;
votarea in baza actului de
identitate valabil al altei per-
soane; numararea incorecta,
cu buna-stiintd, a numarului
de voturi exprimate de catre
un concurent electoral sau al-
tul; semnarea de catre mem-
brii organului electoral a pro-
cesului-verbal de totalizare a
rezultatelor votarii, inainte ca
aceste rezultate sa fie stabili-
te; perfectarea incorecta, cu
buna-stiinta, (care nu cores-

punde rezultatelor reale ale
votari) a procesului-verbal
despre totalizarea rezultate-
lor votdrii; introducerea ne-
intemeiata a modificarilor in
procesul-verbal de totalizare
a rezultatelor votarii, dupa

perfectarea acestuia” etc,
ceea ce denota faptul c3, lista
mijloacelor si/sau metodelor
utilizate in vederea falsificarii
rezultatelor votdrii este foarte
diversa.

Intr-o alta ordine de idei,
este de mentionat c3, falsifica-
rea probelor intr-un proces ci-
vil si/ori penal, ca si falsificarea
rezultatelor votarii — constituie
o fapta ilicitd si se pedepseste
in functie de tipul sanctiuni
prevazute la art. 310 Cod pe-
nal al Republicii Moldova.

Obiectul juridic special al
infractiunii dislocate la art.182
alin. 2) CPRM 1l formeaza
relatiile sociale cu privire la
realizarea dreptului de vot si
a dreptului de a fi ales, sub
aspectul autenticitatii rezulta-
telor votarii. Pe cand, acelasi
element in cadrul infractiunii
instituite la art. 310 CPRM il for-
meaza relatiile sociale cu privi-
re la autenticitatea probelor in
procesul civil si/sau penal.

Obiectul imaterial al fap-
tei antisociale prevazute la
art. 182 alin. (2) CPRM il for-
meazd rezultatele votdrii, iar
in corpolenta art. 310 CPRM,
obiectul imaterial il reprezin-
ta elementele din care sunt
fabricate probele false in pro-
cesul civil si/sau penal.

Latura  obiectiva a
infractiuni  mentionate la
art.182 alin. (2) CPRM o for-
meazd fapta prejudiciabild
care constd in actiunea de
falsificare, prin orice mijloace,

a rezultatelor votarii, iar la art.
310 CPRM, intalnim in calitate
de element al laturii obiective
doar fapta prejudiciabila ex-
primata in actiunea de falsifi-
carea probelor.

Latura subiectiva la am-
bele fapte ilicite, descrise mai
sus, se caracterizeaza prin
intentie  directd. Motivele
falsificarii rezultatelor votarii
pot fi din ndzuinta de a pro-
mova un anumit concurent
electoral, din razbunare sau
pentru carierism etc. Motivele
savarsirii faptei de falsificare a
probelor ar fiinteresul materi-
al, egoismul, ura, ndzuinta de
aobtine unele avantaje nepa-
trimoniale si altele.

Subiectul infractiunilor,
mentionate mai sus, se impar-
te in doua categorii: general
si special. Subiectul general in
ambele cazuri este identic si
general, adica persoana fizica
responsabila care in momen-
tul comiterii infractiunii a atins
varstade 16 ani.

Subiectul special, in limi-
tele art. 182 alin. (2) CPRM,
trebuie sa detina calitatea de
membru al organului elec-
toral, adicd de membru al
Comisiei Electorale Centra-
le, al consiliului electoral de
circumscriptie sau al biroului
electoral al sectiei de votare.
Intr-o altd pozitia, subiectul
special in cazul variantei nor-
mative statuate la art. 310
CPRM, trebuie sa posede cali-
tatea de participant la proce-
sul civil sau de reprezentant al
acestuia, persoana care efec-
tueaza urmarirea penald, pro-
curor sau aparatorul admis in
procesul penal.

In contextul mentiunilor
precizate, este meritoriu de
concluzionat c3, orice fapte
antisociale care au ca actiune
ilegalitatile de fals, reprezintd
una de mare anvergura care
aduce atingerea diverselor
relatii sociale, odata ce a fost
comisa in realitatea obiectiva.
Studiul este o cercetare care
ilustreaza, in prim-plan, prin-
Cipalele elemente compo-
nente de diferentiere a unei
fapte penale.

Eugeniu PITERSCHI,
doctorand, Academia
»Stefan cel Mare”a MAI
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Despre Valurile lui Traian de pe teritoriul Republicii Moldova

O categorie dessituri arhe-
ologice mai deosebite, dar si
mai enigmatice, sunt valurile
de pamant sau fortificatiile
liniare, care strabat uneori
regiuni foarte intinse si care
in popor se numesc Troiene.
Printre aceste insolite linii
de apdrare antice sau medi-
evale deosebim valuri lungi,
doua la numar, si valuri de
aparare scurte, mai nume-
roase, care se aflg, in majori-
tate, pe malul Nistrului sau al
Prutului.

Cele mai importante prin
proportiile lor, dar si mai bine
cunoscute, sunt cele doua
valuri lungi, numite Valul lui
Traian de Sus si Valul lui Tra-
ian de Jos, ridicate in partea
de sud a spatiului pruto-nis-
trean, intretdind de la vest la
estintreg teritoriul Republicii
Moldova.

Traseul si aspectul exte-
rior al Valurilor lui Traian au
fost mai precis stabilite prin
prospectiunile de suprafata,
efectuate in prima jumatate
a sec. XX de catre S. Panai-
tescu, St. Ciobanu, C. Uhlig,
G. B. Fiodorov si R. Vulpe. Ar-
heologul roman Radu Vulpe
a realizat si cea mai detaliata
descriere si analiza stiintifica
a acestor intinse fortificatii
liniare.

Valul lui Traian de Sus
consta dintr-un dig construit
din pamant si un sant adia-

cent sdpat inspre nord, fiind
lung de aproximativ 120 km
si traversand intreg spatiul
pruto-nistrean de la Leova,
pe Prut, pana la Copanca, pe
Nistru. In anii 1982 si 1991,

la aceasta fortificatie liniara
au efectuat sapaturi arheo-
logice preventive Gh. Cebo-
tarenco si A. Rosca. Pentru
a i se cunoaste structura si
elementele de fortificatie,
dar si in scopul obtinerii
unor date privind cronolo-
gia lui, in diferite sectoare
ale valului din raza satelor
Gradiste, Costangalia si Satul
Nou au fost trasate mai mul-
te sectiuni. Urmare acestor
investigatii, s-a dovedit ca
valul Leova-Copanca a fost
edificat exclusiv din pamant,
fara sa fie descoperite ele-
mente constructive din lemn
sau piatra.

Valul lui Traian de Jos se

afla in extremitatea de sud
a spatiului pruto-nistrean,
intre satul Vadul lui Isac de
pe malul Prutului si limanul
Sasac de la Marea Neagrd,
si prezintd o lungime de

L |

aproximativ 126 km, dintre
care pe teritoriul Republicii
Moldova se gaseste doar
o portiune de circa 30 km.
Fortificatia are un aspect im-
punator si consta dintr-un
val de pdmant inalt de peste
3 metri, un sant aferent in-
dreptat spre nord, adanc de
2-3 metri, iar intre damb si
sant prezinta o berma, adica
o platforma de pamant, lata
de peste 3 metri. Unele seg-
mente ale acestei fortificatii
liniare de proportii impresi-
onante au fost cercetate prin
sapaturi in anii 1954 si 1986-
1988, iar prin prospectiuni
geofizice, din anul 2017,
dovedindu-se ca si acest val

de aparare a fost construit
numai din pamant, fara sa
se depisteze elemente din
lemn sau piatra.

Referitor la origine si da-
tare, dupa opinia celor mai
multi cercetatori, Valurile lui
Traian de Sus si de Jos re-
prezinta fortificatii liniare ro-
mane, construite in primele
secole ale erei crestine, care
corespund perioadei de ma-
xima dezvoltare si expansiu-
ne a Imperiului roman.

O categorie distincta de
fortificatii liniare o constituie
valurile de pamant scurte,
intalnite in diferite regiuni
ale spatiului pruto-nistrean,
mai ales, pe malurile raurilor
Prut si Nistru. Avand dimen-
siuni, configuratii si, probabil,
origini diferite, aceste monu-
mente arheologice asteapta
inca a fi cercetate metodic
de specialisti, iar fortificatiile
mai mari si mai bine pastra-
te, cum sunt cele de la Criva
si  Puhdceni-Delacdu, im-
preuna cu segmentele mai
impresionante ale Valurilor
lui Traian de Sus si de Jos, se
impun a fi conservate cores-
punzator si introduse in cir-
cuitul cultural-turistic.

Vlad VORNIC,
doctor in istorie

Sergiu MATVEEV,
doctor in istorie
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