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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Academia de Administrare Publica a gazduit cea de-a Vll-a
editie a Confermtel mternatlonale a tinerilor cercetatori

Pe 26februarie2021,la Aca-
demia de Administrare Publica
s-a desfasurat, in regim online,
Conferinta stiintifico-practica
internationala cu genericul
Lcontributia tinerilor cercetditori
la dezvoltarea administratiei pu-
blice”, editia a Vll-a.

Spre deosebire de editiile
precedente, actualul for al tine-
rilor cercetatori, pentru prima
data, s-a realizat in regim onli-
ne, pentru a respecta conditiile
de securitate legate de situatia
pandemica. Dar, desi trecem
printr-o perioada dificild, totusi,
de la an la an se observa o
tendinta de sporire a interesu-
lui tinerilor cercetdtori fata de
aceasta conferinta.

Edificarea unui sistem mo-
dern de administratie publica
si organizarea functionarii lui
constituie o sarcind majora
a societatii la etapa actuala.
Acest lucru se poate dobandi
printr-o analiza ampla a siste-
mului administrativ - existent
in multitudinea manifestarilor
sale si formularea sarcinilor pri-
vind modernizarea acestui sis-
tem in conformitate cu anumi-
te standarde care si-au dovedit

prioritatile sale organizationale

si functionale. Din aceasta de-
riva importanta cercetarilor
stiintifice si rolul acestora in
identificarea problemelor cu
care se confrunta administratia
publica si gasirea modalitatilor
de solutionare a acestora.
Participantii la  conferinta
au fost salutati de catre Nistor
GROZAVU, prorector al Aca-
demiei de Administrare Pu-
blicd, doctor, conferentiar
universitar, Daniel SERBAN,
directorul Programului USAID
,LComunitatea Mea, Andrii
MAIEV, doctor, conferentiar
universitar, Institutul Regional
de Administratie Publica din
Odessa al Academiei Nationale
de Administratie Publica de
pe langa Presedintele Ucrainei.

In cadrul sedintei ple-
nare, moderatd de Angela
ZELENSCHI, doctor, confe-
rentiar universitar, sef Cate-
dra stiinte administrative,
Academia de Administrare
Publica, au prezentat ra-
poarte Anastasia STEFANITA,
doctorandd la Academia de
Administrare Publica - ,As-
pecte comparative privind au-
tonomia locald in tarile din
Parteneriatul  Estic’; Raluca
ONUFREICIUC, doctoranda la
Universitatea din Bucuresti in
cotutela cu Universitatea ,A.
Coruna” (Spania), asistent uni-
versitar, Universitatea ,Stefan
cel Mare, Suceava, Romania
- JJransparenta si guvernarea
deschisa, vectori ai dezvolta-
rii locale in administratia pu-
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blicd est-europeand’; Yuliya
KOVTUN, doctoranda la Insti-
tutul Regional de Administratie
Publica din Odessa, Academia
Nationala de Administratie Pu-
blica de pe langa Presedintele
Ucrainei - ,Acordul adminis-
trativ ca instrument al relatiilor
intre autoritdtle de stat si
autoritatile  publice locale’
Marcin tUKASZEWSK], dr, asis-
tent universitar, Universitatea
Adam Mickiewicz din Poznan,
Polonia — ,Relatile guvernul
central - guvernul local in baza
exemplului statelor mici euro-
pene selectate’.

Dupa sedinta in plen
Conferinta si-a continuat lucra-
rilein cadrul a 3 ateliere de lucru.

In conformitate cu argu-
mentele stiintifice si experienta
autohtona si internationala, in-
vocate in studiile, prezentate in
cadrul Conferintei, urmeaza afi
elaborate recomandari practi-
cereferitor la promovarea unor
noi politici publice, reformarea
activitdtii autoritatilor publice
centrale si locale din Republica
Moldova.

Sergiu VLADICA

Mesaj de felicitare cu prilejul Zilei Internationale a Femeii

Intregul mapamond consfinteste ziua feericci de primavard,
de renastere a naturii, ziua de 8 Martie - ziua Femeii, un dar di-
vin, ce exprimd esenta fdrd de care viata nu ar exista, cuvantul
sacruin fata cdruia sufletul devine altarul dragostei. Femeia, in-
truchiparea fericirii, varsd dragostea-i nemdrginitd, implineste
si schimbd destine, daruieste zambete si noblete vietii noastre.
Admirati femeia, iubiti femeia in orice ceas, in orice clipd, fir de
aur cusut cu ata iubirii jertfelnice, legatd de credinta statornicd
si forta curajului in fata frumusetii nepieritoare. Pentru tine, iu-
bitd femeie, sotie, mamd, fiicd, bunicd, cuvintele sunt de prisos
in a-ti elogia numele, a-ti multumi pentru cd aduci viata noud
pe pamdant, educi, reversi dragoste din tot chipul téu romantic,
poetic, daruiesti beatitudine intregului sens al vesniciei vietii pe

pdamdant.

CuocaziaZileide 8 Martie transmitem tuturordomnisoarelor
si doamnelor din cadrul Academiei de Administrare Publicd

e

|

cele mai sincere felicitdri si frumoase urdri de
bine, sdndtate, prosperitate D-voastra si familii-
lor D-voastrd, care depuneti atata sarguintd si
perseverentd perfectiondrii continue a procesu-

\ lui de studii si instruire, credrii conditiilor optime
in institutie. Apreciem inalt aportul Dumnea-
voastrd la promovarea stiintei administrative
in vederea modernizdrii serviciului public intru
binele societdtii de azi si de maine.

De asemenea, adresdm calde felicitdri an-
gajatelor din autoritdtile publice centrale si locale, multe dintre
care sunt absolvente ale Academiei noastre, multumind pentru
efortul depus in serviciul cetdtenilor.

Senatul, Rectoratul,

Asociatia sindicala a Academiei
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Scoala doctorala a Aca-
demiei de Administrare Pu-
blica (in continuare Scoala
doctorala) a fost fondata in
baza Ordinului Ministerului
Educatiei nr.118 din 6 mar-
tie 2015 ,Cu privire la apro-
barea dosarului, a criteriilor
si indicatorilor de perfor-
manta in vederea autorizarii
de functionare provizorie a
Scolilor doctorale” si a Ho-
tararii de Guvern nr. 1024
din 06 septembrie 2016.
Scoala doctorala reprezinta
o subdiviziune structurala si
functionala a Academiei de
Administrare Publica.

Misiunea Scolii doctorale
este de adezvolta la studen-
tii-doctoranzi cunostinte la
cel mai avansat nivel, a le
forma abilitati de cercetare
stiintifica originald si com-
petente ridicate de inovatie
in vederea pregatirii speci-
alistilor de finalta calificare
in diverse domenii ale sti-
intei si practicii, capabili sa
utilizeze, in mod eficient,
cunostintele stiintifice si cul-
tural-umaniste valoroase in
folosul societatii, de a oferi
conditii si oportunitati stu-
dentilor-doctoranzi, axate
pe dezvoltarea capacitati-
lor cognitive, creative, pe
capacitatea lor de a imple-
menta cunostinte avansate
in elaborarea proiectelor/
programelor in domeniul
administratiei publice, poli-
ticii economice, sociale, de
securitate/de dezvoltare a
statului si societatii, de pro-
tejare/conservare a patri-
moniului national.

Interdisciplinaritatea este

Prezentdm subdiviziunile Academiei

Scoala doctorala a Academiei de Administrare Publica

o caracteristica definitorie a
cercetarilor inovatoare si un
principiu promovat de toti
membirii Scolii doctorale a
pregatirii cadrelor de califi-
care inalta, inzestrate cu o
gandire strategica, inarmate
cu o metodica performanta,
integra si inovationala.

Obiectivele strategice ale
Scolii doctorale sunt:

- dezvoltarea unui mo-
del de doctorat care sa
permita pregatirea perso-
nalului de inalta calificare,
competitiv la nivel national
si international;

- aplicarea in procesul
de studii si de cercetare a
standardelor si proceduri-
lor obligatorii, comparabile
cu cele utilizate pe plan in-
ternational;

- realizarea formulei ,cer-
cetare prin invatare” prin im-
binarea armonioasa dintre
procesul de studii si cel de
cercetare stiintificd;

- pregatirea cadrelor de
inalta calificare care sd sa-
tisfacd necesitatile atat ale
sectorului de cercetare si in-
vatamant superior cat si ale
sectorului real al economiei;

- sustinerea crearii re-
telei doctoranzilor menita
sa contribuie la schimbul
si difuzarea informatiilor
intre  studentii-doctoranzi,
la organizarea seminarelor
intelectuale, a actiunilor de
ajutor reciprog;

- stabilirea si mentinerea
legdturilor de cooperare
internationala la nivel doc-
toral prin promovarea de
cotutele internationale de
teze, organizarea scolilor de
vara etc,;

- colaborarea cu mediul
stiintific, economic si social
autohton in vederea susti-
nerii eforturilor de cercetare
ale studentilor-doctoranzi
si angajarii lor potrivite in
campul muncii.

Activitatea Scolii docto-
rale se bazeaza pe urmadtoa-
rele principii fundamentale:

- acces egal si echitabil la
studiile superioare de doc-
torat pentru orice persoana

care intruneste conditiile
necesare de inscriere;

- performanta studiilor
gratie perfectionarii conti-
nue a programelor analitice;

- asigurarea calitatii si
transparentei procesului de
indrumare a studentilor-
doctoranzi;

- eficientizarea procedu-
rilor de evaluare a rezultate-
lor cercetarii stiintifice.

Prin programele sale de
doctorat, Scoala doctorala
tinde sa transmita tuturor
studentilor-doctoranzi  va-
lorile promovate si susti-
nute de toate institutiile
de finvatdmant, precum:
profesionalismul, responsa-
bilitatea, inovatia, tehnolo-
gizarea, mobilitatea si dez-
voltarea continua.
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Scoala doctorala orga-
nizeaza studii superioare
de doctorat la urmatoarele
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programe:
521.02 Economie mon-
diala, relatii economice

internationale;

561.01 Teoria, metodo-
logia politologiei, institutii
si procese politice;

562.01Teoria,metodolo-
gia relatiilor internationale
si a diplomatieij;

563.01 Teoria, metodolo-
gia administratiei publice;

563.02 Organizarea si di-
rijarea in institutiile ad-
ministratiei publice; servicii
publice.

Ca structura organizato-
rica de instruire si cercetare,
Scoala doctorala include:

- totalitatea studentilor-
doctoranzi;

- conducatori de docto-
rat cu dreptul de a condu-
ce doctorate;

- cadre stiintifico-didac-
tice, cu sau fara drept de a
conduce doctorate, impli-
cate in activitatile de pre-
dare in Scoala doctoralg,
angajati ai Scolii doctorale
sau ai altor institutii din
tara sau de peste hotare.

Cercetarea stiintifica si
elaborarea tezelor de doc-
torat sunt monitorizate
continuu de conducatorii
stiintifici ai tezelor de doc-
torat, de cadrele stiintifico-
didactice (profesori univer-
sitari si conferentiari), care
desfasoarda diverse activi-
tati in cadrul programelor
de pregatire doctorala si
asigura calitatea studiilor
prin promovarea procedu-
rilor de evaluare si perfec-
tionare periodica a progra-
melor de studii, stabilirea
si mentinerea legaturilor
de cooperare internatio-
nala la nivel doctoral prin
promovarea de cotutele
internationale de teze, or-
ganizarea scolilor de vara,
precum si colaborarea cu
mediul stiintific, economic
si social autohton in vede-
rea sustinerii eforturilor de
cercetare ale studentilor-
doctoranzi, a altor activitati
pentru a pregati cercetatori
stiintifici profesionisti, care
sa realizeze lucrdri stiintifice
valoroase de actualitate si
sa contribuie plenar la mo-
dernizarea serviciului pu-
blic al tarii, a altor domenii
din sfera social-economica.

De mentionat ca, actu-
almente, in cadrul Scolii
doctorale a Academiei de
Administrare Publica sunt
incadrati 22 de conduca-
tori de doctorat, dintre
care 9 doctori habilitati si
13 doctori in stiinte, care
ghideaza 69 de doctoranzi
din Republica Moldova,
Romania si Israil.

Vitalie CAZACU,
doctor in economie,
conferentiar universitar,
director al Scolii
doctorale
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Activitatea mea profe-
sionala in serviciul public a
inceput in 2007, in calitate
de specialist in cadrul Con-
siliului raional laloveni. Ince-
pand cu acea perioada, am
facut cunostintd cu dome-
niul serviciului public, m-am
familiarizat cu principiile de
functionare a acestui dome-
niu. In exercitarea functiei
am fost cuprinsa intr-un sir
de activitati absolut noi, iar
situatia m-aimpus sa dezvolt
noi abilitati de comunicarein
colaborare cu reprezentantii
APL |, sa formez noi aptitu-
dini, competente in exercita-
rea atributiilor.

In anul 2013, ghidata
de curiozitatea profesiona-
|3, ce reieseau din studiile
de licenta in domeniul Ma-
nagementului Calitatii, am
candidat la o functie publica
in cadrul Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimen-
telor (ANSA). Impreuna cu
colegii am avut o colabora-
re constructiva si inovativa,
am fnaintat propuneri de
modificare si armonizare a
legislatiei Republicii Moldo-
va cu regulamentele Uniunii
Europene, am participat la
elaborarea de regulamente
interne si proceduri de lu-
cru. Permanent am finaintat
propuneri de optimizare a
procesului de lucru, am de-
pus solicitari de interpretare
a prevederilor actelor nor-
mative specifice. Acea eta-
pa m-a facut sa inteleg cat
de valoros este un specialist
competent la functia pe care
0 ocupa prin faptul ca este
capabil sa ofere consultanta
si ghidare in actiuni. Aici, imi
permit sa constat ca indife-
rent de functia sa in siste-
mul public, orice angajat din

Mediu academic integrat
al stiintelor administrative

A trecut prima sesiune, in regim online, a studentilor-
masteranzi, anul . In opinia membrilor comisiilor de evalu-
are, sesiunea a demonstrat, in fond, capacitdtile, viziunile si
aspiratiile viitorilor functionari publici de a se afirma in cariera
profesionistd pentru un viitor prosper al tdrii si comunitatilor.
Este o devizd si a dnei Aliona CASTRAVET, care a aplicat la Aca-
demia de Administrare Publicd, avand o bogatd experientd si
practica in serviciul public de peste doud decenii. Sd-i oferim

cuvantul.

domeniul public trebuie sa
aiba posibilitatea de comu-
nicare cu colegii sai pentru
a avea o imagine complexa
despre functionalitatea sis-
temelor. Oportunitatea data
ne-a fost oferita de catre par-
tenerii externi care au acor-
dat institutiei date asistenta
financiara si contribuind,
de asemenea, la dezvolta-
rea noastra ca specialisti de
profil. Am simtit nevoia sa
studiez individual practicile
Uniunii Europene in dome-
niul dat, am beneficiat de un
curs tematic Politicile euro-
pene in contextul globaliza-
rii, iar in 2017 am aplicat la
un program de master in do-
meniul Sigurantei Alimente-
lor. La fel, din initiativa pro-
prie si din motiv cd, foarte
multi operatori deserviti de
noi din sfera agroalimentara
sunt certificatiin sisteme ISO,
am aplicat la un program de
instruire iIn domeniul Siste-
mului de Management al
Sigurantei Alimentelor si am
obtinut calificativul de audi-
tor intern ISO 22000:2018.
In acelas timp, am studiat
oportunitatile ce sunt oferite
prin implementarea si certi-
ficarea standardului Global
GAP.

Paralel cu activitatea
mea profesionald, actual-
mente, imi exercit un al doi-
lea mandat de ales local in
localitatea mea de basting,
Milestii Mici, laloveni.In toate
actiunile si activitatile mele
am promovat permanent
valorile democratice, buna
guvernare si transparenta in
procesul decizional. Sustin
si incurajez implicarea ti-
nerilor si a femeilor in viata
publica a societatii. Din con-
siderentele ca responsabi-

litatea alesilor locali in fata
cetdtenilor este foarte mare
si diversificatd, am hotdrat
sa-mi continui caleadeaacu-
mula noi cunostinte avansa-
te pe taramul stiintelor admi-
nistrative.

Astfel, din dorinta de a
fi utila societatii am aplicat
la Academia de Adminis-
trare Publica la programa
de master Administrarea
publica. Sunt sigura ca pe
langa facilitatile ce reies din
programul de studii - co-
municarea si colaborarea cu
reprezentanti ai mediului
stiintific, academic - cole-
gii din diverse domenii ale
serviciului public, prin prac-
tica si experianta lor, ma vor
sustine in dezvoltarea mea
profesionala de mai departe.

Imaginea institutiilor pu-
blice poate fi corectata doar
prin promovarea oamenilor
portiviti la functii potrivite,
iar dezvoltarea personala
este procesul continuu pe
care il alegem personal ca
un mod de viata si de afirma-
re. Schimbarea sta in noil

Astfel, AAP este anume
acel mediu academic care
ofera un sistem integrat
al cunostintelor atat prin
pregdtirea teoretica cat si
cunostinte practice necesare
domeniului public.

Studiile la distantd, in re-
gim online, au fost la ince-
putul anului de invatamint o
adevarata provocare pentru
noi, dar, cred ca si pentru cor-
pul profesoral-didactic. Am
constatat cat este de dificil
a te concentra in fata unui
ecran ce nu trasmite emotie,
dar modelul de predare
abordat de profesorii din ca-
drul AAP tinde a fi unul foar-
te reusit, astfel, lectiile au de-

curs intr-un format interactiv.
La ore, orice concept propus
de un cercetator era trans-
pus la realitatea noastra so-
ciala siimediat genera opinii,
pdreri si dezbateri asupra
modelului propus. Acesta
este de fapt si cheia succe-
sului in asemenea format de
lucru. Programa, la care am
aplicat, este una foarte bine
structurata si ofera o viziu-
ne integratd a domeniului
public. Corpul profesoral-di-
dactic este unul profesionist,
astfel, pe langa noutatea
stiintifica ofera multa deschi-
dere, o tactica aplicativa si re-
zultativa in lucru cu oamenii
din diverse ramuri.

Cu toate ca sesiunea de
iarna a decurs intr-un regim
la distanta testele au fost
bine structurate, astfel ca
pe langa definitii studentii
s-au expus asupra proce-
selor administrative din Re-
publica Moldova, au inain-
tat propuneri si sugestii de
imbunatatire a legislatiei etc.
De aceea, sunt sigura ca eva-
luarea la distanta ofera posi-
bilitate profesorilor ca pe lan-
ga evaluarea cunostintelor
teoretice sa-si creeze o ima-
gine clard despre capacita-
tea noastra analitica, despre
analiza criticd si gandirea
strategica a discipolilor.

La moment, inca nu au
fost stabilite tematicele de
cercetare, dar imi propun sa
aleg o tema de cercetare ce
prezinta atat interes stiintific
cat si interes personal. Ast-
fel, reiesind din experienta
ultimilor ani de activitate
imi propun sa fac o analiza
o fenomenelor ca rezultat al
reorganizdrii administratiei
publice centrale.

Primul an de studii supe-
rioare de master de la Acade-
mie m-a convins indubitabil
€a anume aici sunt pregatiti
adevaratii profesionisti pen-
tru serviciul public si, astfel,
indemn colegii din serviciul
public sa aplice pentru un
program de master sau doc-
torat in cadrul Academiei de
Administrare Publica.
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Revista ,Relatii Internationale. Plus”
la prima sa aparitie sub egida AAP

Pagina oficiala WEB a
Academiei de Administra-
re Publica gazduieste vari-
anta electronica a revistei
stiintifico-practice bianuale
,Relatii Internationale. Plus”
(nr. 2 (18) 2020). Acesta e
primul numar al publicatiei
editat sub egida Academiei
de Administrare Publica.

In cuvantul de salut
catre cititor, rectorul Aca-
demiei de Administra-
re Publica, Oleg BALAN,
doctor habilitat, profesor
universitar, redactor-sef al
revistei, mentioneaza ca re-
vista ,Relatii Internationale.
Plus” a revenit Academiei
in conformitate cu Hotara-
rea Guvernului Repubilicii
Moldova nr. 595/2020 din
31 iulie 2020 ,Cu privire la
reorganizarea prin fuziune
(absorbtie) a unor institutii
de invatamant superior’,
care prevede reorganizarea
Academiei de Administra-
re Publica prin fuzionarea
(absorbtia) Institutului de
Relatii Internationale din

Moldova. ,Academia de Ad-
ministrare Publica isi propu-
ne sa transforme revista intr-
un forum care promoveaza
valorificarea unui spectru
larg de opinii cu privire la
starea actuald a relatiilor
internationale. Unul dintre
avantajele importante ale
revistei il constituie faptul
ca ofera tinerilor cercetatori
oportunitatea de a-si pune
in valoare potentialul’, se
precizeaza in mesajul de sa-
lut al rectorului.

in cele 3 compartimente
ale revistei sunt inserate 14
articole, semnate de 23 de
autori, cu prioritate de la
Academia de Administra-
re Publica, dar si de la alte
institutii de invatamant su-
perior din republica.

Rubrica ,Discursul poli-
tologic international” debu-
teaza cu articolul ,Politica
culturald europeana - re-
pere si obiective’, semnat
de Simion ROSCA, doctorin
filosofie, conferentiar uni-
versitar la Academia,Stefan
cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne. Autorul
studiului isi propune sa va-
lorifice experienta Uniunii
Europene in gestionarea
colaborarii in domeniul cul-
turii, in sprijinul dialogului
intercultural, in domeniul
educatiei. Dana PAIU, doc-
toranda a Academiei de
Administrare Publica, pre-
zinta studiul ,Integrarea eu-
ropeana a Republicii Mol-
dova: realitdti geopolitice”.

La compartimentul
.Procesele integrationiste
si dezvoltarea social-eco-
nomicd” se evidentiaza ar-
ticolul ,Migratia fortei de
muncd si consecintele ei
asupra tarilor de origine
si a tdrilor-gazda’, semnat
de Vitalie CAZACU, doctor
in economie, conferentiar
universitar, director al Scolii
doctorale din cadrul Acade-
miei de Administrare Publi-
ca, si doctoranda Nadejda
HOMITCHI. Autorii analizea-
za consecintele pozitive,

55N 1857-4440
@lS5N 2587-3393

-
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Relatii
Internationale
Plus

fico-practica
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dar si cele negative ale im-
portului si exportului fortei
de munca.

Rubrica ,Dreptul natio-
nal si international: di-
mensiunea practicd” in-
clude 4 articole, dintre
care vom mentiona: ,Ras-
punderea constitutionala
- garantie a regimului
constitutionalitatii’;,  autori
Gheorghe COSTACHI, doc-
tor habilitat in drept, pro-
fesor universitar, si Tatiana
GHERGHELEGIU, doctoran-
da la Academia de Admi-
nistrare Publica, ,Motivarea
hotararilor  judecatoresti
- garantie fundamentala a
calitatii actului de justitie’,
semnat de lIrina IACUB,
avocat, doctor in drept,
conferentiar universitar
interimar la Institutul de
Stiinte Penale si Criminolo-
gie Aplicata.

Revista ,Relatii Internati-
onale. Plus” apare din anul
2011, in limbile romana si
engleza, si s-a afirmat in
mediul academic din repu-
blica, dar si din straindtate.
Publicatia este inclusa in
mai multe baze de date
internationale - Directory
of Open Access Journals
(DOAJ), Directory of Re-
search Journals Indexing
(DRJI), CiteFactor, WorldCat
si nationale - Instrumentul
Bibliometric National (IBN).
La 9 iulie 2019, Consiliul
de Conducere al Agentiei
Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cer-
cetare i-a acordat revistei
statutul de publicatie sti-
intifica de profil, categoria
,B" Prin decizia Senatului
Academiei de Administra-
re Publica din 19 noiem-
brie 2020 a fost actualizatad
componenta Colegiului de
redactie al revistei, din el
facand parte savanti noto-
rii din republica si din stra-
inatate.

Varianta electronicd a

revistei poate fi accesata:
http://aap.gov.md/files/publi-
catii/ri+/arhiva/18.pdf

Sergiu VLADICA
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Viata Academiei

FUNCTIONARUL 5
PUBLIC

A fost aprobata comanda de stat privind dezvoltarea
profesionala a functionarilor publici in anul 2021

Pe data de 12 februarie
curent, prin Hotdrarea Gu-
vernuluinr. 17, afost aproba-
ta comanda de stat privind
dezvoltarea profesionala a
functionarilor publici in anul
2021. Comanda de stat pre-
vede instruirea a 1080 de
functionari din autoritatile
administratiei publice cen-
trale si locale, in baza a 13
programe de instruire.

Activitdtile de dez-
voltare  profesionald a
functionarilor vor demara
in luna martie 2021, in baza
Planului de dezvoltare pro-
fesionala a functionarilor
publici in semestrul I, anul
2021, aprobat de catre
Rectorul Academiei si dis-
tribuit autoritatilor publice

centrale prin scrisoarea nr.
16-01/61 din 19.02.2021 si
autoritatilor publice locale
prin scrisoarea nr. 16-01/60
din 19.02.2021.

Scopul cursurilor de dez-
voltare profesionala este
consolidarea cunostintelor,
dezvoltarea abilitatilor si
modelarea atitudinilor/
comportamentelor  nece-
sare pentru prestarea ser-
viciilor publice calitative
cetatenilor si societatii, in ve-
derea realizdrii obiectivelor si
prioritatilor Guvernului.

Prin realizarea activitatilor
de dezvoltare profesionald,
Academia de Administrare
Publica si-a propus atingerea
urmatoarelor obiective:

-sporireaniveluluide pro-

fesionalism al functionarilor
publici;

- dezvoltarea compe-
tentelor functionarilor pu-

blici debutanti necesare
exercitarii eficiente a functiei
publice;

- consolidarea capaci-
tatilor functionarilor publici
in domeniul elaborarii si co-
ordonadrii proiectelor de acte
normative;

- dezvoltarea abilitatilor
de management si leaders-
hip, de gestionare a conflic-
telor si a stresului la locul de
munca;

- sporirea nivelului de res-
ponsabilizareafunctionarilor
publici, implicati in procesul
de prestare a serviciilor pu-
blice cetatenilor, prin prisma

principiilor  transparentei,
accesibilitatii si a calitatii;

- sporirea nivelului de
respectare a normelor de
conduitd, evitarea conflictu-
lui de interese si eradicarea
fenomenului de coruptie din
serviciul public.

In conditiile impuse de
pandemia Covid-19, precum
si in conformitate cu Hotara-
rea Senatului Academiei nr.
3/8 din 29.12.2020, cursurile
de dezvoltare profesionala
in semestrul I, 2021 se vor
desfasura la distanta, prin
intermediul Platformei Lear-
nIN a Academiei.

Aurelia TEPORDEI,
director Departament
dezvoltare profesionala

Planificarea strategica integrata - subiectul formarii
profesionale a functionarilor din cadrul APL

In contextul parteneria-
tului Academia de Adminis-
trare Publica si Agentia de
Cooperare  Internationala
a Germaniei (GIZ), pe 8 fe-
bruarie curent, Departa-
mentul dezvoltare profesi-
onala a dat start activitatilor
de dezvoltare profesionala
a functionarilor publici din
autoritatile publice locale
pe dimensiunea planificarii
strategice integrate.

Procesul de planificare
strategica integrata este in-
dreptat spre imbunatatirea
performantei sectorului pu-
blic prin:

- imbunatatirea procesu-
lui intern de luare a deciziilor;

- incurajarea responsabi-
litatii interne si externe;

- imbunatatirea alocarii
de resurse;

- asigurarea prioritizarii
obiectivelor; concentrarea
autoritdtilor pe obtinerea
rezultatelor.

Scopul cursului ,Plani-

ficare strategica integratd”

I-a constituit consolidarea
cunostintelor, dezvoltarea
abilitatilor si ghidarea pas cu
pas a reprezentantilor admi-
nistratiilor publice locale in
initierea si implementarea
procesului de dezvoltare lo-
cala durabila.

In cadrul acestui curs au
fost discutate subiecte care
vizeaza:

- initierea in planificarea
strategica integrata;

- aspectul comparat de
planificare integrata; abor-
darea intercomunitara in
planificarea strategicg;

- ciclul planificarii strategice;
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- monitorizarea, evalua-
rea si revizuirea strategiei de
dezvoltare etc.

Astfel, participantii la
cursul mentionat, timp de
5 zile au avut oportunitatea
de a construi un algoritm
clar si bine structurat al pro-
cesului de planificare strate-
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gicd, de a identifica si utiliza
un set de instrumente de
planificare, usor de folosit in
activitatea autoritatilor.

Instruirea a fost mo-
derata de o echipa de for-
matori din cadrul Acade-
miei cu vasta experienta
in domeniu, care au pro-
vocat  participantii  sa
interactioneze si sa se im-
plice in diverse discutii,
exercitii practice intr-un me-
diu online.

Aliona GITU,

specialist principal,
Departament
dezvoltare profesionala
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Agenda Grupului de lucru privind reforma administratiei publice
centrale si locale ajustata in urma consultarilor cu APL

In conformitate cu preve-
derile Dispozitiei Guvernului
123-d din 28 iulie 2020, din
momentul instituirii Grupu-
lui de lucru privind reforma
administratiei publice cen-
trale si locale s-a avansat in
mai multe activitati, care
urmaresc scopul de a identi-
fica cea mai viabila optiune
pentru Republica Moldova
de reorganizare a sistemului
administratiei publice cen-
trale si locale pentru a con-
solida autonomia locals,
in mod special autonomia
financiara, de a fortifica
capacitatile  institutionale
ale primariilor si optimiza
nivelul Il de administrare,
precum si a imbunatati ca-
litatea serviciilor publice la
nivel local.

La prima etapa, Grupul
de lucru si Cancelaria de
Stat s-au axat preponderent
pe efectuarea analizelor
comparative, in particular,
a modelelor de reorganiza-
re administrativ-teritoriala,
reliefate in cadrul studiilor
elaborate pe parcursul ulti-
milor ani la initiativa Guver-
nului cu asistenta parteneri-
lor de dezvoltare.

Conform viziunii si Pla-
nului de actiuni al Grupu-
lui de lucru mentionat, un
accent sporit se acorda
consultarii opiniilor tuturor
partilor interesate, colecta-
rea propunerilor relevante
pentru fundamentarea si
conceptualizarea unei posi-
bile reforme aadministratiei
publice locale, care ar viza si
organizarea administrativ-
teritoriala.

In acest sens, Grupul
de lucru privind reforma
administratiei publice cen-
trale si locale a initiat pro-
cesul de consultari publice
prealabile cu reprezentantii
administratiilor publice lo-
cale de nivelurile I si Il. Pana
la moment au avut loc mai
multe sedinte consultati-
ve, inclusiv in format onli-
ne, cu participarea a peste
300 primari, presedinti de
raioane, reprezentanti ai

altor autoritati interesate.
Etapizat, se va avansa cu se-
siunile de consultare, astfel
incat sa fie antrenate toate
autoritdtile publice relevan-
te in acest amplu dialog,
care vizeaza o reforma vita-
I3, cu impact asupra fieca-
rui cetatean, asupra calitatii
vietii si perspectivelor de
dezvoltare a tarii.

Cancelaria de Stat docu-
menteaza si sistematizeaza
propunerile evidentiate in
cadrul consultarilor pu-
blice, iar Grupul de lucru
examineazd detaliat reco-
mandarile fnaintate, su-
gestiile de imbunatatire a
activitatii APL, analizeaza
toate aspectele importante
evidentiate de participantii
la discutii (necesitatea des-
centralizarii financiare si
extinderii bazei de gene-
rare a veniturilor proprii;
dezvoltarea infrastructurii;
implementarea tehnologii-
lor informationale si a servi-
ciilor electronice; eventuale
elemente de amalgamare
voluntara cu stimulente
si termen prestabilit; con-
strangeri privind resursele
umane si motivarea per-
sonalului din administratia
publica locala; depopularea
unor unitati administrativ-
teritoriale si migrarea in
zone urbane sau localitati
mai dezvoltate; delimitarea
competentelorintre diferite
nivele de administrare, ser-
viciile desconcentrate, de-
legate, infrastructura siste-
mului de educatie, culturg,
protectie sociala; reprezen-
tarea tuturor localitatilor in
cadrul unor eventuale noi
structuri administrative i
foarte multe altele).

De mentionat, ca in ca-
drul consultarilor publice
sunt evidente anumite pre-
ocupdri ale reprezentantilor
administratiei publice lo-
cale, in particular privind
eficienta activitatii con-
siliilor raionale, necesita-
tea rationalizarii structurii
acestora, optimizarii chel-
tuielilor administrative si
a personalului de nivelul
I, care ar aduce o plus va-
loare mai mare prin rega-
sirea intr-o noua structura
imbunatatita la nivelul |
de guvernare locala. Or,
tot mai mult se profileaza
necesitatea fundamentarii
unui scenariu de reforma
integrat, pentru a fi su-
pus dezbaterilor publice,
cu indicarea numarului
unitatilor administrative de
nivelul I, competentelor de
baza si serviciilor de nivel
regional/subnational, core-
lat cu numarul de primarii
si competentele proprii ni-
veluluil.

In acest sens, la pro-
punerile  reprezentantilor
administratiei publice lo-
cale, studiile elaborate pe
tematica respectiva au fost
publicate pe pagina ofi-
ciala a Cancelariei de Stat
(Studiul  analitic  privind
structura administrativ-te-
ritoriala optimald pentru
Republica Moldova, realizat
in august-decembrie 2010
de Centrul analitic-inde-
pendent "Expert Grup’, cu
sustinerea financiara a Pro-
gramului Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD
Moldova); Raportul privind
optiunile pentru reorgani-
zarea structurii administra-
tiv-teritoriale in Republica

Moldova, efectuat in martie
2015 cu sustinerea PNUD
Moldova si Studiul privind
scenariile de reforma ad-
ministrativ-teritoriala, din
decembrie 2018, elaborat
cu suportul Agentiei de
Cooperare Internationala a
Germaniei (GlZ)).

Studiile efectuate pana
in prezent contin informatii
pertinente pentru elabo-
rarea propunerilor de re-
formare a administratiei

publice locale, inclusiv
reforma administrativ-te-
ritoriala.  Studiul privind

scenariile de reforma ad-
ministrativ-teritoriala pro-
pune 3 scenarii, cu datele
cele mai actualizate, care
pot constitui baza pentru
analiza si referintd pentru
consultari cu toate partile
interesate. Totodatd, ma-
joritatea ideilor din cadrul
consultarilor publice sunt
constructive, rezonabile si
permit atat imbundtatirea
conceptuala, cat si ajusta-
rea urmatorilor pasi in do-
meniul administratiei pu-
blice locale.

Urmare a sugestiilor
venite in procesul de con-
sultare publica, Grupul de
lucru considera oportun
sa propuna pentru discutii
mai largi optiunile de refor-
ma a administratiei publice
locale din Studiul privind
scenariile de reforma admi-
nistrativ-teritoriald, —consi-
derand scenariul compact
optimal pentru dezvolta-
rea durabila a localitatilor.
Decizia finala urmeaza a fi
adoptatd in urma consulta-
rilor largi, atat cu societatea
civila, cat si cu entitatile in-
teresate. Totodata, se impu-
ne atingerea unui consens
general, inclusiv de ordin
politic pentru a fi asigurata
realizarea eficientd a scena-
riului selectat pentru refor-
ma teritorial-adminstrativa
a tarii.

Sursa: Serviciul de
presa al Guvernului
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Educatie, cultura, cercetare

FUNCTIONARUL 7
PUBLIC

Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii si Ofi-
ciul Special Guvernamental
pentru Educatie al Provinciei
Jeju din Republica Coreea au
organizat, in perioada 22-24
februarie, cursuri de formare
online in domeniul TIC pen-
tru 58 de cadre didactice din
tara noastra, care predau dis-
cipline din domeniul STEM.

Formatorii si specialisti
coreeni au prezentat pro-
fesorilor din tara noastra
tehnici moderne de predare
in domeniul TIC, precum si
informatii utile privind ro-
lul TIC in educatia online:
aspectele instruirii online,
pregatirea cursurilor online,
GSuite for Education, Micro-
bit, Inteligenta artificiald, Big-
Data etc.

Prezent la evenimentul de

Cursuri de formare in domeniul STEM
orgamzate de experti din Republica Coreea

WHWAECCGORMD

lansare a cursurilor de forma-
re, seful Directiei invatamant
general Valentin Crudu a
multumit partenerilordin Pro-
vincia Jeju pentru investitia
in sistemul educational din
Republica Moldova si a dorit
participantilor la activitate
succes.

Cursurile  de formare
au fost organizate in baza

Memorandumului de
intelegere privind coope-
rarea in domeniul Tehno-
logiilor Informationale si
Comunicationale  semnat
intre  Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii din Repu-
blica Moldova si Oficiul Spe-
cial Guvernamental pentru
Educatie al Provinciei Jeju din
Republica Coreea, la 28 mar-

tie 2018. Acordul mai pre-
vede donarea in trei transe
anuale a 450 de computere
pentru dotarea institutiilor
de invatamant general din
Republica Moldova.
Mentionam ca, in peri-
oada 2015-2020, au bene-
ficiat de cursuri de formare
215 de cadre didactice ce
predau disciplina informa-
tica, dintre care 100 au avut
ocazia sa viziteze Coreea de
Sud. De asemenea, Coreea
de Sud a donat institutiilor
de invatamant din Republica
Moldova 600 calculatoare, 80
robotei tip Hamster, 80 dis-
pozitive MicroBit si 10 drone.

Provocarile din domeniul culturii discutate cu sefii
dlrectulor/sectulor raionale din domeniul culturii

/'1

Cul-

Ministrul Educatiei,
turii si Cercetarii Lilia Pogolsa
a prezidat pe 16 februarie
curent, o sedinta de lucru la
care au participat secreta-
rul de stat lvan Gheorghiu,

reprezentantii Directiei Arte
si Industrii Creative si sefii
directiilor/sectiilor raionale
din domeniul culturii.

In  cadrul  sedintei
participantii au abordat su-

biecte ce tin de activitatea
|nst|tu';||lor de invatamant
artistic si necesitatea ela-
borarii  curricula  pentru
invatamantul  extrascolar;
organizarea cursurilor de
formari continua pentru ca-
drele didactice din domeniu;
salarizarea angajatilor din
domeniul culturii; procesul
de organizare/reorganizare
a directiilor/sectiilor culturg;
reanimarea caselor de cul-
tura si a bibliotecilor; situatia
din domeniul culturii in con-
textul pandemiei virusului

COVID-19, precum si despre
modalitatea de organizare a
Festivalului International de
Muzica,,Martisor-2021".
Ministrul Educatiei, Cul-
turii si Cercetarii Lilia Pogolsa
a salutat  deschiderea
reprezentantilor  directiilor/
sectiilor cultura de a parti-
cipa la discutii si a subliniat
importanta unei conlucrari
eficiente dintre Autoritdtile
Publice Locale de nivelul I si
Il in scopul promovarii valo-
rilor culturale la nivel local.

Noi perspective de colaborare dintre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii si Biroul Relatii cu Dlaspora

Secretarul de stat al Mi-
nisterului Educatiei, Culturii
si Cercetarii lvan Gheorghiu a
avut, recent, o intrevedere cu
reprezentantii Biroului Relatii
cu Diaspora. Subiectele
abordate in cadrul discutiilor
au vizat implementarea a
noi proiecte comune pentru
cetatenii din diaspora pre-
cum: organizarea spectaco-
lelor de teatru; achizitionarea
loturilor de carte in limba ro-
mana pentru copii din dias-
pora, deplasarea mesterilor
populari peste hotarele tarii.

Secretarul de stat lvan

Gheorghiu a mentionat
cd@ Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetdrii va

sustine plenar organizarea
si desfdsurarea activitatilor
culturale pentru cetatenii
din diaspora tinand cont de
evolutia situatiei epidemio-
logice privind raspandirea
virusului COVID-19.
Reprezentantii  Biroului
Relatii cu Diaspora au apre-
ciat colaborarea eficienta cu
Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetdrii pe parcursul ani-

lor, subliniind cele mai im-
portante proiecte organizate
cu sustinerea MECC si anu-
me: deplasarea mesterilor
populari la evenimentele or-
ganizate in afara tarii; organi-
zarea concertelor cu partici-

parea artistilor din Republica
Moldova; asigurarea cu ma-
nuale de limba romana, ma-
teriale didactice, indrumare
a centrelor educationale din
Diaspora; editarea cartilor
autorilor din diaspora etc.

Sursa: Serviciul de presa al MECC
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lluminare stradala arhitecturala cu
suportul Uniunii Europene la Calarasi

Orasul Calarasi a deve-
nit mai stralucitor dupa ce
cladirea Muzeului de Istorie
si Etnografie din localitate a
fost iluminatd arhitectural,
cu suportul acordat de catre
Uniunea Europeana. Astfel,
locuitorii orasului Caldrasi,
dar si vizitatorii sai, vor putea
admira cladirea muzeului in
toata splendoarea sa, atat
pe timp de zi, cat si pe timp
de noapte. lluminatul arhi-
tectural al cladirii Muzeului
de Istorie si Etnografie din
orasul Calarasi a fost pus, re-
cent, in functiune oficial, n
cadrul unui eveniment fes-
tiv. Scopul instalatiei este de
a punein valoare arhitectura
cladirii Muzeului in timpul
noptii, valoarea artistica si
culturala a cladirii, fapt ce va
spori atractivitatea turistica a
orasului Calarasi. Lucrarile au
avut loc in cadrul proiectului
realizat cu suportul financiar
al Uniunii Europene ,Eficien-
tizarea iluminatului public
in orasul Céldrasi - Licurici in
inima Codrilor”.

Ambasadorul  Uniunii
Europene in Republica Mol-
dova, Peter Michalko, a de-
clarat:,Astazi suntem alaturi
de locuitorii din Céldrasi in
cadrul acestui eveniment
pentru a discuta despre
sprijinulacordat de Uniunea
Europeand care aduce re-
zultate pozitive in beneficiul
cetatenilor Republicii Mol-
dova. Printre cele mai tan-
gibile rezultate in Calarasi
putem mentiona moder-
nizarea iluminatului public
pentru oras si stadion, ilu-
minatul arhitectural pentru
muzeu, expertiza sporita
pentru administratia locala
si 0 mai buna constientizare
a populatiei locale cu privi-
re la eficienta energetica.
Aceste rezultate vor aduce
beneficii locuitorilor si vi-
zitatorilor orasului Calarasi
prin reducerea emisiilor de
CO2, costuri operationale
mai mici si confort sporit si
sigurantd pe timp de noap-
te. Sunt bucuros sa vad ca
acest proiect promoveaza

valorile Uniunii Europene in
Calarasi si asteptam cu ne-
rabdare sa vedem lucrdrile
de iluminat stradal finalizate
Cu succes”.

La randul sau, primarul
orasului Calarasi, lon Olari a
mentionat: ,Prin intermediul
proiectului de eficienta ener-
geticd, realizat cu suportul
UE, am instalat la Muzeul de
Istorie si Etnografie din oras
mai multe corpuri de ilu-
minat artistic ce reprezinta
un joc de culori care scot in
evidenta elementele arhitec-
turale de pe fatada cladirii.
Ca rezultat, s-a imbunatatit
aspectul muzeului, dar si al
orasului Calarasi, aducand
plusvaloare vizitatorilor care

isi doresc sa cunoasca orasul

si toate mestesugurile iscusi-
te din regiunea noastra”
,Multumitd  iluminatu-
lui arhitectural, Muzeul de
Istorie din orasul Calarasi a
devenit mai atractiv pentru
cetateni si pentru turistii care
viziteaza cu placere aceasta
institutie culturala. Suntem
recunoscdtori Delegatiei UE,
dar si partenerilor de proiect
pentru ca au facut posibila
aceasta realizare si au pus
intr-o lumind noua acest
obiectiv turistic, a adaugat
Liubomir Chiriac, directorul

executiv IDIS Viitorul” si ma-
nagerul proiectului.
Lucrarile au inclus ilu-

minarea elementelor con-
structive si ornamentale ale
cladirii Muzeului de Istorie si
Etnografie din orasul Calarasi

cu 24 de proiectoare pe baza
de LED pentru iluminatul
arhitectural. De asemenea,
este iluminata si curtea mu-
zeului prin intermediul mai
multor felinare moderne.
Acest lucru va incuraja orga-
nizarea activitatilor cultural-
artistice pe timp de seard si
noapte pe teritoriul muzeu-
lui si va constitui un element
de motivatie in plus pentru
administratia muzeului de a
imbogati calendarul eveni-
mentelor. lluminarea arhitec-
turala a Muzeului de Istorie si
Etnografie din orasul Calarasi
este deosebit de importanta
deoarece, incepand cu anul
2017, orasul Calarasi face
parte dintr-un traseu turistic

national.
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lluminatul arhitectural al
Muzeului de Istorie si Etno-
grafie din orasul Calarasi a
costat 145 mii de lei, iar con-
sumul de energie electrica
s-a redus cu 30% fatd de luna
ianuarie a anului 2020.

,Cladirea Muzeului de Is-
torie si Etnografie din orasul
Calarasi are o valoare artistica
prin elementele arhitecturale
caracteristice pe care le pre-
zint4, iar intentia proiectului
de iluminare arhitecturala a
fost de a scoate in evidentd
aceste elemente si pe timp
de noapte. O atentie deose-
bita a fost acordatd luminii,
astfel, incat aceasta sa se
armonizeze cu culorile ac-
tuale ale fatadei, obtinand
o nuanta calda de culori. De
asemenea, s-a pus accentul

pe eficienta consumului de
energie pentru a reduce la
maxim costurile legate de
functionarea sistemului’, a
subliniat expertul in energe-
tica, lon Muntean.

lluminatul arhitectu-
ral al Muzeului de Istorie
si Etnografie din orasul
Calarasi reprezinta unul din-
tre obiectivele proiectului
de eficienta energetica din
orasul Calarasi, implementat
cu suportul Uniunii Europe-
ne. Proiectul prevede insta-
larea unei retele de iluminat
de 21 de kilometri din orasul
Calarasi. Ca rezultat, proiectul
va asigura o economie reala
de 6 500 euro/an, va permite
reducerea emisiilor de CO2 si
a costurilor de intretinere si
exploatare.

Proiectul ,Eficientizarea
iluminatului public in orasul
Calarasi - Licurici in inima
Codrilor” este implementat
de primaria orasului Calarasi,
in parteneriat cu IDIS ,Viito-
rul”. Proiectul este finantat
de Uniunea Europeana prin
intermediul programului
UE ,Conventia primarilor -
proiecte demonstrationale”
(CoM-DeP), parte a initiativei
Eu4Energy.

Initiativa EU4Energy aco-
pera tot sprijinul UE ce vizea-
za imbundtatirea furnizdrii
energiei, a securitatii energe-
tice si conectivitatii, precum
si promovarea eficientei
energetice si a utilizarii re-
surselor regenerabile in tarile
Parteneriatului Estic: Arme-
nia, Azerbaidjan, Belarus,
Georgia, Republica Moldova
si Ucraina. UE oferd acest spri-
jin prin intermediul finantarii
proiectelor si programelor
care contribuie la reformarea
pietelor energetice si la re-
ducerea dependentei si con-
sumului national de energie.
Pe termen mai lung, aceasta
face furnizarea de energie
mai fiabild, transparentd si ac-
cesibild, reducand, astfel, de-
ficitul energetic si facturile la
energie atat pentru cetateni,
cat si pentru sectorul privat.

Ana-Maria VEVERITA,
coordonator de
proiect, IDIS, Viitorul”
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Colaborarea internationala a primariei mun. Chisinau

(in baza documentelor de arhiva)

Societatea contem-
porang, aflata intr-un flux
informational fara precedent,
prin extinderea colaborarii
macro- si microeconomice
pe bazad de parteneriate, are
drept scop asigurarea bene-
ficiilor cetateanului intr-un
spatiu economic,fara frontie-
re”. In lume, mai cu seama in
Europa, are loc o colaborare
Jorin diversitate spre unitate’”.

In acest context, seinscrie
si politica integrationista a
municipiului  Chisindau de
infrdtire cu autoritati publu-
ce de peste hotare, de par-
ticipare la diverse forumuri si
conventii internationale, fapt
ce deschide pentru orasul
Chisindu noi perspective de
viitor. Astfel, primdria muni-
cipiului Chisindu participa
activ la conferintele prima-
rilor capitalelor tarilor din
Sud-Estul Europei, a Adu-
ndrii Generale a Asociatiei
Internationale a Primariilor
si responsabililor organelor
total sau partial francofo-
ne, a Asambleei Capitale-
lor si Oraselor mari din CSI,
in cadrul altor organizatii
internationale.

In aceeasi ordine de idei,
orasul Chisindu s-a infratit
pe parcursul anilor cu pes-
te 20 de orase din Europa,
SUA, Asia, cele mai multe
fiind din Romania. Cel mai
recent Acord de infratire
a fost incheiat de pretura
Buiucani a mun. Chisindu
cu primaria sectorului 6 al
mun. Bucuresti. Relatiile bi-
laterale intre orasele infratite
au drept scop promovarea
valorilor  culturale, soci-
al-economice,  elaborarea
proiectelor comune de im-
plementare a strategiei pri-
vind promovarea unui oras
.de calitate’, ,oras pentru
cetateni’, realizarea politici-
lor pentru tineret, atragerea
tinerelor talente, promova-
rea cetateniei active, dez-
voltarea zonelor dezavan-
tajate din punct de vedere
social si protectie urbana. In
acest scop, primdria muni-
cipiului Chisindu desfdsoara
actiuni pentru promovarea

N

internationala a imaginii ur-
bei, regenerarea structurii
urbane, ocrotirea mediului
ambiant, acordand o deose-
bita atentie sustinerii, impli-
carii, dinamicii intreprinderi-
lor si convietuirii cetdtenilor
care locuiesc si lucreaza in
Chisinau.

Cooperarea Chisinaului
cu orasele infratite din Euro-
pa a fost apreciata de Comi-
sia pentru Premiul Europei.
Astfel, in anul 1999, primariei
municipiului Chisinau i-a fost
decernat Drapelul de Onoa-
re al Consiliului Europei.
Aceasta distinctie se acorda
drept premiu si recompensa
pentru dorinta constanta de
unire cu Europa prin nume-
roasele schimburi culturale,
competitii sportive, proiecte
de cooperare economica si
comerciala, precum si orga-
nizarea diferitor forumuri si
intalniri internationale.

Ca exemplu elocvent de
infratire pot servi acordurile
incheiate dintre municipiile
Chisindu si Bucuresti mate-
rializate in cooperarea pe
diverse domenii: stabilirea
relatiilor de colaborare din-
tre preturile de sector ale
municipiului Chisindu si pri-
madriile de sector ale muni-
cipiului Bucuresti, serviciul
urbanism si amenajarea te-
ritoriului, crearea intreprin-
derilor mixte, investitii in do-
meniul mobiliar, informatii
reciproce despre serviciile
publice, transportul  ur-
ban, schimburi stiintifico-
didactice si cultural-sportive,
sprijinul reciproc in partici-
parea la diferite programe
internationale, suport pen-
tru programele referitor la
schimbul de experientd intre

specialisti, organizarea unor
actiuni comune in domeniul
evidentei, conservarii, re-
staurarii si valorificarii patri-
moniului cultural, realizarea
unor schimburi de colective
artistice, organizarea de tur-
nee, stagiuni de spectacole,
colocvii si dezbateri artisti-
ce, initierea unui program
privind crearea lucrarilor de
arta monumentala etc.

Un alt exempluy, la fel de
reprezentativ, constituie co-
laborarea dintre primariile
municipiilor Chisindu si lasi
pe diverse domenii: organi-
zarea de stagii de studii in
structurile municipiului lasi
pentru functionarii din pri-
madria municipiului Chisinau
in sfera urbanismului si ame-
najarea teritoriului, culturii,
educatiei, a sanatatii; schimb
de experienta privind orga-
nizarea si functionarea Cen-
trelor de Cartier si a Centrului
de informatii pentru cetateni;
schimburi de experienta cu
specialisti din cadrul servicii-
lor publice locale; stimularea
schimburilor de profesori
si elevi din gimnazii si licee
din Chisinau si lasi; organi-
zarea scolilor de vara la lasi
sau Chisinau cu participarea
profesorilor de la Universi-
tatea Tehnica din Moldova
si Universitatea Tehnica ,Gh.
Asachi” din lasi; participarea
reprezentantilor celor doua
comunitati la evenimente-
le deosebite organizate de
orasul-partener; incurajarea
participarii profesorilor uni-
versitari din lasi si Chisindu
la colocviile stiintifice organi-
zate de primariile celor doua
orase; participarea in cali-
tate de invitati la proiectele
internationale ale municipii-

lor Chisindu si lasi; schimburi
de artisti, organizarea unor
spectacole sau evenimente
artistice la Casa de Cultura a
municipiului lasi si la Atene-
ul Tatarasi, la Palatul ,Nicolae
Sulac”si la alte institutii con-
certistice din ambele muni-
cipii etc.

Totodata, au fost initiate
3 proiecte pentru finantarea
Phare CBC in domeniul
transportului  publicc, ma-
nagementului deseurilor si
regenerarea urbana a Cen-
trului istoric (pentru care
aplicantul principal a fost pri-
madria municipiului Chisinau
cuun ONGlocal), credrii unui
,Centru de afaceri’, initiativei,
dezvoltarii  si experientei
avansate in evolutia admi-
nistrativa — IDEEA (pentru
marketingul administratiei
publice).

Alt proiect, ,Dreptul la
0 viatd decentd’; elaborat
pentru orasele infrdtite, re-
prezinta crearea conditiilor
favorabile pentru cresterea,
dezvoltarea fizica, spiritua-
I3, morala si sociala a copiilor
institutionalizati,  garanta-
rea realizarii drepturilor la
informatie, la cunostinte, la
libera exprimare, comunica-
re si integrare sociala.

In linii generale, obiec-
tivele de baza in relatiile
internationale ale prima-
riei  municipiului Chisinau
constituie  perfectionarea
managementului adminis-
trativ, medierea contrac-
telor intre intreprinderi si
oamenii de afaceri, atra-
gerea investitiilor straine,
promovarea  schimburilor
comerciale reciproc avanta-
joase, precum si studierea
experientei in domeniul re-
formei social-economice si
cultural-stiintifice, scopul fi-
ind dezvoltarea si moderni-
zarea municipiului Chisindu
la standardele europene.

Nicolae STEFANOV,
specialist principal,
Directia de arhiva
Chisinau
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Programul ,,Comunitatea Mea” pentru comunitati moderne

Programul Comunitatea Mea sustine, actualmente, 77 de primdrii si localitdti din Repu-
blica Moldova, care beneficiazéd de suport financiar, de instruiri si asistentd tehnicd pentru
a putea imbunatdti serviciile publice, a implica activ cetdtenii in buna guvernare locald si a
implementa instrumente de crestere a veniturilor locale.

Una dintre  aceste
localitati este satul Festelita,
raionul Stefan Voda, unde
sunt desfasurate ample lu-
crari de reparatie capitala
a gimnaziului din sat. Salile
de sport si de festivitati ale
gimnaziului, care timp de
aproape 50 de ani nu au mai
fost renovate, beneficiaza,
astazi, de lucrari de reparatii
capitale, gratie suportul fi-
nanciar acordat de Agentia
Statelor Unite pentru Dez-
voltare Internationala,
USAID, prin intermediul Pro-
gramului Comunitatea Mea,
implementat de IREX.

Investitiile sunt folosi-
te pentru renovarea sdlii
de sport, a vestiarelor, a
cantinei, care este si sala
de festivitati, dar si pentru
constructia grupurilor sa-
nitare cu dusuri moderne,
care nu ai existat in sala de
sport pana in prezent. La fel,
va fi instalata o pardoseala
sportiva, rezistentd, care ab-
soarbe impactul greutatilor
si ofera confort si siguranta
elevilor.Implementarea pro-
iectului in cadrul parteneria-
tului respectiv va permite
celor peste 250 de copii din
Festelita si comunitdtile in-
vecinate sa beneficieze de
facilitati scolare moderne,
sigure si confortabile.

Pentru a urmari cum au
loc lucrarile de renovare, dar
si pentru a discuta cu elevii,
cadrele didactice si parintii
ai cdror copii frecventeaza
scoala, seful Misiunii USAID,
Scott Hocklander si direc-

torul Programului Comuni-
tatea Mea, Daniel Serban,
au intreprins o vizita de
lucru in localitate. ,Prin in-
termediul Programului Co-
munitatea Mea, USAID are
posibilitatea sa colaboreze
cu autoritati publice locale,
comunitati si cetdteni din
intreaga tard, pentru a reali-
za diverse proiecte care sunt
identificate la nivel local. In
cazul scolii de la Festelita,
parintii, cadrele didactice si
tinerii din localitate au decis
ca suportul USAID trebuie
indreptat spre moderniza-
rea conditiilor din scoald”
a mentionat seful Misiunii
USAID, Scott Hockalander.

Parintii, la randul lor, care
au fost si ei elevi ai acestei
scoli, declara ca sunt foar-
te multumiti ca copiii lor
vor avea conditii de studii
mai bune. ,Eu am fost eleva
acestei scoli si acum, deja
copiii mei invata in aceasta
scoala. Sunt bucuroasa ca
se renoveaza sala sportiva
si sala de festivitati, fiind
create pentru copiii nostri
conditii moderne de a face
sport si de a se dezvolta’,
s-a dat cu parerea Tatiana
Didenco, parinte a cdrui doi
copii frecventeaza gimna-
ziul din satul Festelita.

Din banii colectati ca si
contributie locala, in scoala
sunt schimbate toate usile
sdlilor de studii, iar grupul de
lucru local format din mem-

bri ai comunitatii, precum
ar fi parintii si profesorii, se
implica activ in procesul de
monitorizare a lucrarilor de
reparatie.

Primarul de Festelita,
Nicolae Tudoreanu, care a
invatat in aceasta scoala,
spune ca tine minte orice
usa, orice cui batut. ,De 16
ani, in calitatea mea de pri-
mar, depun tot efortul ca
aceasta cladire sa-si schim-
be aspectul’, mentioneaza
primarul. Pe langa proiectul
de infrastructurd, prin in-
termediul Programului Co-
munitatea Mea primaria a
mai beneficiat de un pachet
complex de asistenta tehni-

ca pentru a face activitatea
primariei mai eficienta, mai
transparenta si responsabila
fata de cetateni.

Diversa este activitatea

Programului  Comunitatea
Mea pentru renovarea si
dezvoltarea localitatilor ru-
rale din Republica Moldova,
precum ar fi si programul
de sustinere a cercetarilor in
domeniul bunei guvernari
locale. In acest scop, Pro-
gramul Comunitatea Mea
a incheiat un acord de co-
laborare cu Academia de
Administrare Publica. Ast-
fel, in perioada octombrie-
decembrie 2020, sase cadre
didactice dela Departamen-
tul dezvoltare profesionalg,
in coordonare cu directorul
Departamentului,  Aurelia

Tepordei, au colaborat cu
echipa Programului Comu-
nitatea Mea pentru imple-
mentarea  instrumentului
FOCAS, care face analiza or-
ganizationala si functionald
a capacitatilor primariilor
si au ajutat in procesul de
elaborare si actualizare a
planurilor de actiuni pentru
primariile-partenere ale Pro-
gramului.

NOTA. Comunitatea Mea
este un program finantat
de Guvernul Statelor Unite
ale Americii/USAID si imple-
mentat de IREX, avand sco-
pul de a sustine peste 100
de primarii din tara sa asigu-
re o guvernare mai eficientd,
mai transparenta si mai res-
ponsabila fata de cetateni.
Primariile partenere benefi-
ciaza de instruiri si asistenta
tehnica pentru a putea
imbundtati serviciile publi-
ce, implica activ cetatenii
in guvernarea locala si im-
plementa instrumente de
crestere a veniturilor locale.
Totodata, primariile benefi-
ciaza de granturi in valoare
de 60 de mii de dolari SUA
pentru implementarea pro-
iectelor de imbunatatire a
infrastructurii si a servicii-
lor publice locale, precum
ar fi reabilitarea scolilor si
gradinitelor, a drumuri-
lor si trotuarelor, instalarea
retelelor de iluminat public
stradal si altele.

Tatiana RUSU,
sef Serviciu de
presa, Programul
Comunitatea Mea
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Directiile de dezvoltare ale autonomiei locale discutate in
cadrul unui Forum reglonal al administratiei publice locale

In perloada 11-13 februa-
rie, in satul Copceac, UTA
Gagauzia, a avut loc Forumul
regional al administratiei pu-
blice locale,Directiile de dez-
voltare ale autonomiei loca-
le: provocari si perspective”.
La eveniment au participat
alesi locali din majoritatea ra-
ioanelor Republicii Moldova,
reprezentanti ai autoritatilor
centrale si regionale, dar si ai
corpului diplomatic.

Bascanul UTA Gaga-
uzia, Irina Vlah, a salutat
alesii locali prezenti la Fo-
rum si @ multumit Congre-
sului  Autoritdtilor Locale
din Moldova (CALM) si
administratiei locale din
Copceac pentru ca au ales
sa organizeze evenimentul
in aceasta regiune.

LSunt foarte multe su-
biecte de interes pentru
autoritatile publice locale
care trebuie discutate si im-
preuna putem identifica
solutiile necesare pentru

dezvoltarea  comunitatilor
noastre’; a spus Vlah.

Presedintele CALM, pri-
marul satului Selemet, Tati-
ana Badan, a vorbit despre
importanta  evenimentului
in contextul in care este ne-
voie de unitatea primarilor
pentru a reusi in procesul de
consolidare a autonomiei
locale si descentralizarii, de
implementare a reformelor
democratice necesare pentru
Republica Moldova.

La randul sdu, Hasan
Akdogan, consulul general
al Turciei in Comrat, a afirmat
ca rolul autoritatilor publice
locale este de netagaduit,
deoarece acestea sunt cele
mai aproape de populatie,
iar existenta unei platforme
de aimpartdsi ideile este una
esentiald.

Angel Marinkov, consu-
lul general al Bulgariei din
Taraclia, a fost de parere ca
cunostintele reprezentantilor
administratiei locale sunt im-

portante pentru squtlonarea
inmod special, a problemelor
sociale.

Oleg  Garizan, vice-
presedintele CALM, prese-
dintele Asociatiei Primarilor
din UTA Gagauzia, primar de
Copceac, s-a aratat onorat de
afigazda acestui eveniment.

+~Avem nevoie de dialog
intre autoritatile locale, cele
regionale si centrale, dar si
de respect reciproc pentru
a crea conditii mai bune in
comunitatile noastre”.

Potrivit Tatianei Turcan,
primar de Vinogradovca,
Taraclia, vicepresedinte al
CALM, alesii locali s-au intru-
nit la Copceac pentru a gasi
raspunsuri la mai multe ches-
tiuni abordate in teritoriu.

Directorul executiv al
CALM, Viorel Furdui, a pre-
zentat mai multe directii de
consolidare a autonomi-
ei locale si de dezvoltare a
comunitatilor, punand ac-
cent pe necesitatea cresterii
capacitatilor administratiilor
locale.

De asemenea, au fost pre-
zentate si unele modele de
administrare locala din UTA
Gagauzia, fiind organizat si
un workshop privind planifi-
carea strategica a utilitatilor.

Tot in cadrul evenimen-
tului, primarii de Copceac si

Colibasi, raionul Cahul, au
semnat actul de infrdtire a
celor doud localitati. Oleg
Garizan a mentionat ca ade-
sea alesii locali merg peste
hotarele Republicii Moldo-
va pentru a prelua bune
practici, dar avem multe de
invatat si unii de la altii de
pe loc. Potrivit lui Oleg Ga-
rizan, cele doua localitati au
multe lucruri in comun. ,In
ambele localitati am reusit
sa mobilizam diaspora pen-
tru a implementa proiecte
importante pentru comuni-
tate sau sa unim bastinasii
care au ramas acasa in jurul
unei idei si astfel sa reusim
sa realizdm anumite obiec-
tive necesare localitatilor
noastre’, a afirmat primarul
de Copceac.

lon Dolganiuc, primar de
Colibasi, Cahul, sustine cd nici
la Colibasi si nici la Copceac
nu s-a mizat pe banii din bu-
getele raionale sau din buge-
tul de stat. ,Am pus accent
pe proiecte, pe dezvoltarea
locala in baza resurselor fi-
nanciare acordate de parte-
nerii de dezvoltare ai Repu-
blicii Moldova’, a mentionat
alesul local din Colibasi.

Sursa: Serviciul
de presa CALM

in luna curentd a avut
loc evenimentul de lansa-
re oficiala a etapei a doua a
lucrarilor de reabilitare si ex-
tindere a sistemului de apro-
vizionare cu apa in orasul
Drochia. La eveniment au
participat vicepresedintele
raionului Drochia, lurie Os-
tavciuc, Ambasadorul Uni-
unii Europene in Republica
Moldova, Peter Michalko,
Ambasadorul Germaniei in
Republica Moldova, Ange-
la Ganninger, seful Directiei
Politici de Dezvoltare Regi-
onala a Ministerului Agricul-
turii, Dezvoltdrii Regionale si
Mediului, Igor Malai, directo-
rul Agentiei Dezvoltare Regi-
onale Nord, Maria Prisacari,
primarul orasului Drochia,
Nina Cereteu.

Proiect european de reabilitare a sistemului
de aprovizionare cu apa in orasul Drochia

Oficialii au mentionat ca
lucrérile de reabilitare si ex-
tindere a sistemului de apro-
vizionare cu apa in orasul
Drochia sunt importante
pentru populatia locala, de-
oarece la finalul proiectului
vor beneficia permanent de
apa calitativa la robinet.

In numele Consiliuluiraio-
nal Drochia si al presedintelui
raionului Drochia, Alexei Va-
silean, dl lurie Ostavciuc a
multumit  reprezentantilor
Uniunii Europene in Repu-
blica Moldova, dar si Am-
basadei Germaniei pentru
aportul financiar acordat la
implementarea proiectului

mE mR

de imbunatatire a serviciilor
de aprovizionare cu apa in
orasul Drochia.

Consiliul raional Drochia,
in calitate de partener, la
etapa initiala a implemen-
tarii proiectului de reabilita-
re si extindere a sistemului
de aprovizionare cu apa in
orasul Drochia a alocat, in

anul 2020, suma de 300 mii
lei. Pentru anul curent vor
fi alocate, de asemenea, inca
200 mii lei. Proiectul urmea-
za sa fie finalizat in toamna
anului curent.

Ruslan BABIN,
manager local de proiect
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Festivalul International de Muzica
»Martisor” - 2021

Ministerul Educatiei, Cul-
turii si Cercetarii, in colabo-
rare cu I.S. Organizatia Con-
certistica si de Impresariat
»Moldova-Concert’,Filarmo-
nica Nationala,Serghei Lun-
chevici’, Teatrul National de
Opera si Balet ,Maria Biesu”
si Sala cu Orga organizeaza
in perioada 1-10 martie, cea
de-a 55-a editie a Festivalu-
lui International de Muzica
~Martisor — 2021".

Traditional, festivalul a
fost inaugurat la data de 1
martie printr-un concert de
exceptie in regia doamnei
Lidia Panfil, in care au fost
antrenate fortele artistice
ale tarii, inclusiv maestrul
Eugen Doga, maestrul
Nicolae Botgros, Formatia
»Zdob si Zdub’, Orchestrele
simfonice ale Filarmonicii
Nationale ,Serghei Lunche-
vici” si Companiei Publice
Jlele-Radio Moldova’, Or-
chestra si Corul National de

Camera, Capela Corala ,Doi-
na’, formatia ,Brio Sonores”
si multi altii.

Editia a 55-a a Festivalu-
lui prevede 16 spectacole
muzicale cu participarea a

celor mai renumite colec-
tive artistice din tara: An-
samblul national academic
de dansuri populare ,Joc’
Orchestra de muzica popu-
lara ,Lautarii’, Ansamblul de
cantece si dansuri populare
+Fluieras’, formatiile ,Noroc’,
»Millenium’, ,,Brio Sonores’,
Akord’; ,Catharsis”, precum
si artistii nostri indragiti:
Natalia Tanasiiciuc, Cristina
Scarlat, Vali Boghean, Pasha
Parfeni, Tatiana Cerga, Ana

Cernicova, Amelia Uzun etc.
Dupa cum a mentionat
directorul ,Moldova-Con-
cert, Andrei Locoman, in
acest an Martisorul este
desfasurat in conditii spe-
ciale, fiind redus numarul
de spectacole, dar si numa-
rul vizitatorilor este limitat.
Concertele sunt progra-
mate in zilele de 1, 4, 6, 8
si 10 martie, pe scena fiind
prezenti interpreti cu re-
nume si colective artistice
precum Orchestra ,Lauta-
rii’,  Ansamblul ,Fluieras’,
Ansamblul de Dansuri Po-
pulare ,Joc” s.a. Un concert
deosebit va avea loc de Ziua
Femeilor, pe 8 martie.

In premiera, un concert
din cadrul festivalului va fi
dedicat medicilor din Repu-
blica Moldova, cei care au
luptat pentru vietile si sana-
tatea noastra in ultimul an
intr-o luptd inegala.

Desfasurarea tuturor
spectacolelor se realizeaza
Cu respectarea stricta a re-
gulilor antiepidemiologice
emise de catre Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale si Agentia Nationala
de Sanatate Publica.

NOTA: Festivalul
International de Muzica
+Martisor” este o valoare
inestimabila a neamului

nostru, de care suntem foar-

te mandri. Martisorul repre-
zinta frumusete si putere,
traditie si simbol al prima-
verii, energie si viata, dupa
cum fascineaza fotografiile
de la Martisor-2020.

Martisorul a devenit
cunoscut in toata lumea,
fiind inclus, in anul 2017,
pe lista UNESCO a patrimo-
niului cultural imaterial al
umanitatii.

Fiind o traditie respec-
tata de generatii la rand,
martisorul sta la originea
unei minunate sarbatori cu
care incepe fiecare prima-
vara in Moldova - Festiva-
lul International de Muzica
,Martisor’, ce dateaza din
1967, fiind organizat de Mi-
nisterul Educatiei, Culturii
si Cercetdrii. La inceputul
primaverii, la Chisindu si in
toatd tara au loc evenimen-
te la care participa interpreti
si colective artistice din Re-
publica Moldova si de peste
hotarele ei.

Astfel, venirea primaverii
este sarbatorita cu adeva-
rat, aducand bucurie, pace
si speranta pentru toata lu-
mea.

lon CHIRIAC

INbonareal202i

Continua abonarea pentru anul 2021 la revista stiintifico-metodica trimestriald ,ADMINISTRAREA PUBLICA”
si la ziarul ,FUNCTIONARUL PUBLIC,” publicatii ale Academiei de Administrare Publica.
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Revista ,Administrarea Publica” apare trimestrial.
Costul unui abonament:
3 luni - 42 lei; 6 luni - 84 lei.

Ziarul ,Functionarul Public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 39 lei; 6 luni - 78 lei.
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mun. Chisindu, str. laloveni, 100.
Ziarul apare de doua ori pe luna.
Indice 67919.

Coli de tipar 1,5. Tiraj: 300.

Bun de tipar 01.03.2021 )

lon AXENTI - specialist principal
Ana-Laura PASNIC - specialist principal

Tel: 0- 22- 28-40-78

Marina PASTUH - inginer-programator

+Functionarul Public”- supliment la revista,,Administrarea Publica” -
publicatie a Academiei de Administrare Publica




