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Pe 26 februarie 2021, la Aca-
demia de Administrare Publică 
s-a desfășurat, în regim online, 
Conferința științifico-practică 
internațională cu genericul 
„Contribuția tinerilor cercetători 
la dezvoltarea administrației pu-
blice”, ediția a VII-a.

Spre deosebire de edițiile 
precedente, actualul for al tine-
rilor cercetători, pentru prima 
dată, s-a realizat în regim onli-
ne, pentru a respecta condițiile 
de securitate legate de situația 
pandemică. Dar, deși trecem 
printr-o perioadă dificilă, totuși, 
de la an la an se observă o 
tendință de sporire a interesu-
lui tinerilor cercetători față de 
această conferință. 

Edificarea unui sistem mo-
dern de administraţie publică 
şi organizarea funcţionării lui 
constituie o sarcină majoră 
a societăţii la etapa actuală. 
Acest lucru se poate dobândi 
printr-o analiză amplă a siste-
mului administrativ existent 
în multitudinea manifestărilor 
sale şi formularea sarcinilor pri-
vind modernizarea acestui sis-
tem în conformitate cu anumi-
te standarde care şi-au dovedit 

Academia de Administrare Publică a găzduit cea de-a VII-a 
ediție a Conferinței internaționale a tinerilor cercetători

priorităţile sale organizaţionale 
şi funcţionale. Din aceasta de-
rivă importanţa cercetărilor 
ştiinţifice şi rolul acestora în 
identificarea problemelor cu 
care se confruntă administraţia 
publică şi găsirea modalităţilor 
de soluţionare a acestora.

Participanții la conferință 
au fost salutați de către Nistor 
GROZAVU, prorector al Aca-
demiei de Administrare Pu-
blică, doctor, conferențiar 
universitar, Daniel ŞERBAN, 
directorul Programului USAID 
„Comunitatea Mea”, Andrii 
MAIEV, doctor, conferenţiar 
universitar, Institutul Regional 
de Administrație Publică din 
Odessa al Academiei Naționale 
de Administrație Publică de 
pe lângă Președintele Ucrainei.

În cadrul ședinței ple-
nare, moderată de Angela 
ZELENSCHI, doctor, confe-
renţiar universitar, şef Cate-
dră știinţe administrative, 
Academia de Administrare 
Publică, au prezentat ra-
poarte Anastasia ŞTEFANIŢA, 
doctorandă la Academia de 
Administrare Publică – „As-
pecte comparative privind au-
tonomia locală în ţările din 
Parteneriatul Estic”, Raluca 
ONUFREICIUC, doctorandă la 
Universitatea din București în 
cotutelă cu Universitatea „A. 
Coruna” (Spania), asistent uni-
versitar, Universitatea ,,Ștefan 
cel Mare”, Suceava, România 
– „Transparența și guvernarea 
deschisă, vectori ai dezvoltă-
rii locale în administrația pu-

blică est-europeană”, Yuliya 
KOVTUN, doctorandă la Insti-
tutul Regional de Administrație 
Publică din Odessa, Academia 
Națională de Administrație Pu-
blică de pe lângă Președintele 
Ucrainei – „Acordul adminis-
trativ ca instrument al relațiilor 
între autoritățile de stat și 
autoritățile publice locale”, 
Marcin ŁUKASZEWSKI, dr., asis-
tent universitar, Universitatea 
Adam Mickiewicz din Poznań, 
Polonia – „Relațiile guvernul 
central - guvernul local în baza 
exemplului statelor mici euro-
pene selectate”.

După ședința în plen 
Conferința și-a continuat lucră-
rile în cadrul a 3 ateliere de lucru. 

În conformitate cu argu-
mentele științifice și experiența 
autohtonă și internațională, in-
vocate în studiile, prezentate în 
cadrul Conferinței, urmează a fi 
elaborate recomandări practi-
ce referitor la promovarea unor 
noi politici publice, reformarea 
activității autorităților publice 
centrale și locale din Republica 
Moldova.

Sergiu VLADÎCA

Mesaj de felicitare cu prilejul Zilei Internaţionale a Femeii
Întregul mapamond consfințește ziua feerică de primăvară, 

de renaștere a naturii, ziua de 8 Martie – ziua Femeii, un dar di-
vin, ce exprimă esența fără de care viața nu ar exista, cuvantul 
sacru în fața căruia sufletul devine altarul dragostei.   Femeia, în-
truchiparea fericirii, varsă dragostea-i nemărginită, implinește 
și schimbă destine, daruiește zâmbete și noblețe vieții noastre.  
Admirați femeia, iubiti femeia în orice ceas, în orice clipă,   fir de 
aur cusut cu ața iubirii jertfelnice, legată de credința statornică 
și forța curajului în fața frumusetii nepieritoare. Pentru tine, iu-
bită femeie, soție, mamă, fiică, bunică, cuvintele sunt de prisos 
în a-ți elogia numele, a-ți mulțumi pentru că aduci viața nouă 
pe pământ, educi,  reverși dragoste din tot chipul tău romantic, 
poetic,  daruiești beatitudine întregului sens al veșniciei vieții  pe 
pământ.  

Cu ocazia Zilei de 8 Martie transmitem tuturor domnișoarelor 
și doamnelor din cadrul Academiei de Administrare Publică 

cele mai sincere felicitări şi frumoase urări de 
bine, sănătate, prosperitate D-voastră şi familii-
lor D-voastră, care  depuneți  atâta sârguinţă și 
perseverență perfecționării continue a procesu-
lui de studii și instruire, creării condițiilor optime 
în instituție. Apreciem înalt aportul Dumnea-
voastră la promovarea ştiinţei administrative 
în vederea modernizării serviciului public întru 
binele societății de azi și de mâine.

De asemenea, adresăm calde felicitări an-
gajatelor din autoritățile publice centrale și locale, multe dintre 
care sunt absolvente ale Academiei noastre, mulțumind pentru 
efortul depus în serviciul cetățenilor.

                                                                        
                                                     Senatul, Rectoratul,

    Asociația sindicală a Academiei
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Prezentăm subdiviziunile Academiei

Şcoala doctorală a Aca-
demiei de Administrare Pu-
blică (în continuare Școala 
doctorală) a fost fondată în 
baza Ordinului Ministerului 
Educaţiei nr.118 din 6 mar-
tie 2015 „Cu privire la apro-
barea dosarului, a criteriilor 
şi indicatorilor de perfor-
manţă în vederea autorizării 
de funcţionare provizorie a 
Şcolilor doctorale” și a Ho-
tărârii de Guvern nr. 1024 
din 06 septembrie 2016. 
Școala doctorală reprezintă 
o subdiviziune structurală și 
funcțională a Academiei de 
Administrare Publică.

Misiunea Școlii doctorale 
este de a dezvolta la studen-
ţii-doctoranzi cunoştinţe la 
cel mai avansat nivel, a le 
forma abilităţi de cercetare 
ştiinţifică originală şi com-
petenţe ridicate de inovaţie 
în vederea pregătirii speci-
aliştilor de înaltă calificare 
în diverse domenii ale şti-
inţei şi practicii, capabili să 
utilizeze, în mod eficient, 
cunoştinţele ştiinţifice şi cul-
tural-umaniste valoroase în 
folosul societății, de a oferi 
condiţii şi oportunităţi stu-
denţilor-doctoranzi, axate 
pe dezvoltarea capacităţi-
lor cognitive, creative, pe 
capacitatea lor de a imple-
menta cunoştinţe avansate 
în elaborarea proiectelor/
programelor în domeniul 
administrației publice, poli-
ticii economice, sociale, de 
securitate/de dezvoltare a 
statului şi societăţii, de pro-
tejare/conservare a patri-
moniului naţional. 

Interdisciplinaritatea este 

o caracteristică definitorie a 
cercetărilor inovatoare şi un 
principiu promovat de toţi 
membrii Şcolii doctorale a 
pregătirii cadrelor de califi-
care înaltă, înzestrate cu o 
gândire strategică, înarmate 
cu o metodică performantă, 
integră şi inovațională. 

Obiectivele strategice ale 
Școlii doctorale sunt:

- dezvoltarea unui mo-
del de doctorat care să 
permită pregătirea perso-
nalului de înaltă calificare, 
competitiv la nivel național 
și internaţional;

- aplicarea în procesul 
de studii şi de cercetare a 
standardelor şi proceduri-
lor obligatorii, comparabile 
cu cele utilizate pe plan in-
ternaţional;

- realizarea formulei „cer-
cetare prin învăţare” prin îm-
binarea armonioasă dintre 
procesul de studii şi cel de 
cercetare ştiinţifică;

- pregătirea cadrelor de 
înaltă calificare care să sa-
tisfacă necesităţile atât ale 
sectorului de cercetare şi în-
văţământ superior cât şi ale 
sectorului real al economiei;

- susţinerea creării re-
ţelei doctoranzilor menită 
să contribuie la schimbul 
şi difuzarea informaţiilor 
între studenţii-doctoranzi, 
la organizarea seminarelor 
intelectuale, a acţiunilor de 
ajutor reciproc;

- stabilirea şi menţinerea 
legăturilor de cooperare 
internaţională la nivel doc-
toral prin promovarea de 
cotutele internaţionale de 
teze, organizarea şcolilor de 
vară etc.;

- colaborarea cu mediul 
ştiinţific, economic şi social 
autohton în vederea susţi-
nerii eforturilor de cercetare 
ale studenţilor-doctoranzi 
şi angajării lor potrivite în 
câmpul muncii.

Activitatea Școlii docto-
rale se bazează pe următoa-
rele principii fundamentale: 

- acces egal şi echitabil la 
studiile superioare de doc-
torat pentru orice persoană 

care întruneşte condiţiile 
necesare de înscriere; 

- performanţa studiilor 
graţie perfecţionării conti-
nue a programelor analitice; 

- asigurarea calităţii şi 
transparenţei procesului de 
îndrumare a studenţilor-
doctoranzi; 

- eficientizarea procedu-
rilor de evaluare a rezultate-
lor cercetării ştiinţifice. 

Prin programele sale de 
doctorat, Școala doctorală 
tinde să transmită tuturor 
studenţilor-doctoranzi va-
lorile promovate şi susţi-
nute de toate instituțiile 
de învățământ, precum: 
profesionalismul, responsa-
bilitatea, inovația, tehnolo-
gizarea, mobilitatea și dez-
voltarea continuă. 

Școala doctorală orga-
nizează studii superioare 
de doctorat la următoarele 
programe: 

521.02 Economie mon-
dială, relații economice 
internaționale;

561.01 Teoria, metodo-
logia politologiei, instituții 
și procese politice;

562.01 Teoria, metodolo-
gia relațiilor internaționale 
și a diplomației;

563.01 Teoria, metodolo-
gia administrației publice;

563.02 Organizarea și di-
rijarea în instituțiile ad-
ministrației publice; servicii 
publice.

Ca structură organizato-
rică de instruire şi cercetare, 
Școala doctorală include: 

- totalitatea studenţilor-
doctoranzi;

- conducători de docto-
rat cu dreptul de a condu-
ce doctorate;

- cadre ştiinţifico-didac-
tice, cu sau fără drept de a 
conduce doctorate, impli-
cate în activităţile de pre-
dare în Şcoala doctorală, 
angajaţi ai Școlii doctorale 
sau ai altor instituţii din 
ţară sau de peste hotare.

Cercetarea științifică și 
elaborarea tezelor de doc-
torat sunt monitorizate 
continuu de conducătorii 
științifici ai tezelor de doc-
torat, de cadrele ştiinţifico-
didactice (profesori univer-
sitari şi conferenţiari), care 
desfăşoară diverse activi-
tăţi în cadrul programelor 
de pregătire doctorală și 
asigură calitatea studiilor 
prin promovarea procedu-
rilor de evaluare şi perfec-
ţionare periodică a progra-
melor de studii, stabilirea 
şi menţinerea legăturilor 
de cooperare internaţio-
nală la nivel doctoral prin 
promovarea de cotutele 
internaţionale de teze, or-
ganizarea şcolilor de vară, 
precum și colaborarea cu 
mediul ştiinţific, economic 
şi social autohton în vede-
rea susţinerii eforturilor de 
cercetare ale studenţilor-
doctoranzi, a altor activități 
pentru a pregăti cercetători 
științifici profesioniști, care 
să realizeze lucrări științifice 
valoroase de actualitate și 
să contribuie plenar la mo-
dernizarea serviciului pu-
blic al țării, a altor domenii 
din sfera social-economică.  

De menționat că, actu-
almente, în cadrul Școlii 
doctorale a Academiei de 
Administrare Publică sunt 
încadrați 22 de conducă-
tori de doctorat, dintre 
care 9 doctori habilitați și 
13 doctori în științe, care 
ghidează 69 de doctoranzi 
din Republica Moldova, 
România și Israil.

 Vitalie CAZACU,
      doctor în economie, 

conferențiar universitar,                                                                 
director al Școlii 

doctorale

Școala doctorală a Academiei de Administrare Publică
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Activitatea mea profe-
sională în serviciul public a 
început în 2007, în calitate 
de specialist în cadrul Con-
siliului raional Ialoveni.  Înce-
pând cu acea perioadă, am 
facut cunoștintă cu dome-
niul serviciului public, m-am 
familiarizat cu principiile de 
functionare  a acestui dome-
niu.  În exercitarea funcției 
am fost cuprinsă într-un șir 
de activități absolut noi, iar 
situația m-a impus să dezvolt  
noi abilități de comunicare în 
colaborare cu reprezentanții 
APL I, să formez noi aptitu-
dini, competențe în exercita-
rea atribuțiilor. 

 În anul 2013, ghidată 
de curiozitatea profesiona-
lă, ce reieșeau din studiile 
de licență în domeniul Ma-
nagementului Calității, am 
candidat la o funcție publică 
în cadrul Agenției Naționale 
pentru Siguranța Alimen-
telor (ANSA). Împreună cu 
colegii am avut o colabora-
re constructivă și inovativă,  
am înaintat propuneri de 
modificare și armonizare a 
legislației Republicii Moldo-
va cu regulamentele Uniunii 
Europene, am participat la 
elaborarea de regulamente 
interne și proceduri de lu-
cru. Permanent am înaintat 
propuneri de optimizare a 
procesului de lucru, am de-
pus solicitări de înterpretare 
a prevederilor actelor nor-
mative specifice. Acea eta-
pă m-a facut să înteleg cât 
de valoros este un specialist 
competent la funcția pe care 
o ocupă prin faptul că este 
capabil să ofere consultanță 
și ghidare în acțiuni. Aici, îmi 
permit să constat că indife-
rent de funcția sa în siste-
mul public, orice angajat din 

domeniul public trebuie să 
aibă posibilitatea de comu-
nicare cu colegii săi pentru 
a avea o imagine complexă 
despre funcționalitatea sis-
temelor. Oportunitatea dată 
ne-a fost oferită de către par-
tenerii externi care au acor-
dat  instituției  date asistență  
financiară și contribuind, 
de asemenea, la dezvolta-
rea noastră ca specialiști de 
profil. Am simțit nevoia să 
studiez individual practicile 
Uniunii Europene în dome-
niul dat, am beneficiat de un 
curs  tematic Politicile euro-
pene în contextul globaliză-
rii, iar în 2017 am aplicat la 
un program de master în do-
meniul Siguranței Alimente-
lor. La fel, din inițiativă pro-
prie și din motiv că, foarte 
mulți operatori deserviți de 
noi din sfera agroalimentară 
sunt certificați în sisteme ISO, 
am aplicat la un program de 
instruire în domeniul Siste-
mului de Management al 
Siguranței Alimentelor și am 
obținut calificativul de audi-
tor intern ISO 22000:2018. 
În acelaș timp, am studiat 
oportunitățile ce sunt oferite 
prin implementarea și certi-
ficarea standardului Global 
GAP.  

Paralel cu activitatea  
mea profesională, actual-
mente, îmi exercit un al doi-
lea mandat de ales local în 
localitatea mea de baștină, 
Mileștii Mici, Ialoveni. În toate 
acțiunile și activitățile mele 
am promovat permanent 
valorile democratice, buna 
guvernare și transparența în 
procesul decizional. Susțin 
și încurajez implicarea ti-
nerilor și a femeilor în viața 
publică a societății.  Din con-
siderentele că   responsabi-

litatea aleșilor locali în fața 
cetățenilor este foarte mare 
și diversificată,  am hotărât 
să-mi continui calea de a acu-
mula noi cunoștințe avansa-
te pe tărâmul științelor admi-
nistrative.  

Astfel, din dorința de a 
fi utilă societății am aplicat 
la Academia de Adminis-
trare Publică la programa 
de master Administrarea 
publică. Sunt sigură că pe 
lânga facilitățile ce reies din 
programul de studii - co-
municarea și colaborarea cu 
reprezentanți ai mediului 
stiintific, academic – cole-
gii din diverse domenii ale 
serviciului public, prin prac-
tica și experianța lor, mă vor 
susține  în dezvoltarea mea 
profesională de mai departe. 

Imaginea instituțiilor pu-
blice poate fi corectată doar 
prin promovarea oamenilor 
portiviți la funcții potrivite, 
iar dezvoltarea personală 
este procesul  continuu pe 
care il alegem personal  ca 
un mod de viată și de afirma-
re. Schimbarea stă in noi!

Astfel, AAP este anume 
acel mediu academic care 
oferă un sistem integrat 
al cunoștințelor  atât prin 
pregătirea  teoretică cât și 
cunoștințe practice necesare 
domeniului public. 

Studiile la distanță, în re-
gim online, au fost  la înce-
putul anului de învățămînt o  
adevărată provocare pentru 
noi, dar, cred că și pentru cor-
pul profesoral-didactic. Am 
constatat cât este de dificil  
a te concentra în fața unui 
ecran ce nu trasmite emoție, 
dar  modelul de predare 
abordat de profesorii din ca-
drul AAP tinde a fi unul foar-
te reușit, astfel, lecțiile au de-

curs intr-un format interactiv.  
La ore, orice concept propus 
de un cercetator  era trans-
pus la realitatea noastra so-
cială și imediat genera opinii, 
păreri și dezbateri asupra 
modelului propus. Acesta 
este de fapt și cheia succe-
sului în asemenea format de 
lucru. Programa, la care am 
aplicat, este una foarte bine 
structurată și oferă o viziu-
ne integrată a domeniului 
public. Corpul profesoral-di-
dactic este unul profesionist, 
astfel, pe lânga noutatea 
științifică oferă multă deschi-
dere, o tactică aplicativă și re-
zultativă în lucru cu oamenii 
din diverse ramuri. 

 Cu toate că sesiunea de 
iarnă a decurs într-un regim 
la distanță testele au fost  
bine structurate, astfel că 
pe lângă definiții studenții 
s-au  expus asupra proce-
selor administrative din Re-
publica Moldova, au înain-
tat propuneri și sugestii de 
îmbunătățire a legislației etc. 
De aceea, sunt sigură că eva-
luarea la distanță oferă posi-
bilitate profesorilor ca pe lân-
gă evaluarea cunoștințelor 
teoretice să-și creeze o ima-
gine clară despre capacita-
tea noastra analitică,  despre 
analiza critică și  gândirea 
strategică a discipolilor. 

La moment, încă nu au 
fost stabilite tematicele de 
cercetare, dar îmi propun să 
aleg o temă de cercetare ce 
prezintă atât interes stiintific 
cât și  interes personal. Ast-
fel, reieșind din experiența 
ultimilor ani de activitate 
îmi propun să fac o analiză 
o fenomenelor  ca rezultat al 
reorganizării administrației 
publice centrale.  

Primul an de studii supe-
rioare de master de la Acade-
mie m-a  convins indubitabil 
că anume aici sunt pregătiți 
adevărații profesioniști pen-
tru serviciul public și, astfel, 
îndemn colegii din serviciul 
public să aplice pentru un 
program de master sau doc-
torat în cadrul Academiei de 
Administrare Publică. 

  Mediu academic integrat
 al științelor administrative

A trecut prima sesiune, în regim online, a studenților-
masteranzi, anul I.  În opinia membrilor comisiilor de evalu-
are, sesiunea  a demonstrat, în fond,  capacitățile, viziunile și 
aspirațiile viitorilor funcționari publici de a se afirma în cariera 
profesionistă pentru un viitor prosper al țării și comunităților. 
Este o deviză și a dnei Aliona CASTRAVEȚ, care a aplicat la Aca-
demia de Administrare Publică, având o bogată experiență și 
practică în serviciul public de peste două decenii.  Să-i oferim 
cuvântul.
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Revista  „Relații Internaționale. Plus”  
la prima sa apariție sub egida AAP

Pagina oficială WEB a 
Academiei de Administra-
re Publică găzduiește vari-
anta electronică a revistei 
științifico-practice bianuale 
„Relații Internaționale. Plus” 
(nr. 2 (18) 2020). Acesta e 
primul număr al publicației 
editat sub egida Academiei 
de Administrare Publică.

În cuvântul de salut 
către cititor, rectorul Aca-
demiei de Administra-
re Publică, Oleg BALAN, 
doctor habilitat, profesor 
universitar, redactor-șef al 
revistei, menționează că re-
vista „Relații Internaționale. 
Plus” a revenit Academiei 
în conformitate cu Hotărâ-
rea Guvernului Republicii 
Moldova nr. 595/2020 din 
31 iulie 2020 „Cu privire la 
reorganizarea prin fuziune 
(absorbție) a unor instituții 
de învățământ superior”, 
care prevede reorganizarea 
Academiei de Administra-
re Publică prin fuzionarea 
(absorbția) Institutului de 
Relații Internaționale din 

Moldova. „Academia de Ad-
ministrare Publică își propu-
ne să transforme revista într-
un forum care promovează 
valorificarea unui spectru 
larg de opinii cu privire la 
starea actuală a relaţiilor 
internaţionale. Unul dintre 
avantajele importante ale 
revistei îl constituie faptul 
că oferă tinerilor cercetători 
oportunitatea de a-și pune 
în valoare potențialul”, se 
precizează în mesajul de sa-
lut al rectorului.

În cele 3 compartimente 
ale revistei sunt inserate 14 
articole, semnate de 23 de 
autori, cu prioritate de la 
Academia de Administra-
re Publică, dar și de la alte 
instituții de învățământ su-
perior din republică.

Rubrica „Discursul poli-
tologic internațional” debu-
tează cu articolul „Politica 
culturală europeană – re-
pere și obiective”, semnat 
de Simion ROȘCA, doctor în 
filosofie, conferențiar uni-
versitar la Academia „Ștefan 
cel Mare” a Ministerului 
Afacerilor Interne. Autorul 
studiului își propune să va-
lorifice experiența Uniunii 
Europene în gestionarea 
colaborării în domeniul cul-
turii, în sprijinul dialogului 
intercultural, în domeniul 
educației. Dana PAIU, doc-
torandă a Academiei de 
Administrare Publică, pre-
zintă studiul „Integrarea eu-
ropeană a Republicii Mol-
dova: realități geopolitice”.

La compartimentul 
„Procesele integraționiste 
și dezvoltarea social-eco-
nomică” se evidențiază ar-
ticolul „Migrația forței de 
muncă și consecințele ei 
asupra țărilor de origine 
și a țărilor-gazdă”, semnat 
de Vitalie CAZACU, doctor 
în economie, conferențiar 
universitar, director al Școlii 
doctorale din cadrul Acade-
miei de Administrare Publi-
că, și doctoranda Nadejda 
HOMIȚCHI. Autorii analizea-
ză consecințele pozitive, 

dar și cele negative ale im-
portului și exportului forței 
de muncă.

Rubrica „Dreptul națio-
nal și internațional: di-
mensiunea practică” in-
clude 4 articole, dintre 
care vom menționa: „Răs-
punderea constituțională 
– garanție a regimului 
constituționalității”, autori 
Gheorghe COSTACHI, doc-
tor habilitat în drept, pro-
fesor universitar, și Tatiana 
GHERGHELEGIU, doctoran-
dă la Academia de Admi-
nistrare Publică, „Motivarea 
hotărârilor judecătorești 
– garanție fundamentală a 
calității actului de justiție”, 
semnat de Irina IACUB, 
avocat, doctor în drept, 
conferențiar universitar 
interimar la Institutul de 
Științe Penale și Criminolo-
gie Aplicată.

Revista „Relaţii Internaţi-
onale. Plus” apare din anul 
2011, în limbile română și 
engleză, și s-a afirmat în 
mediul academic din repu-
blică, dar şi din străinătate. 
Publicația este inclusă în 
mai multe baze de date 
internaționale - Directory 
of Open Access Journals 
(DOAJ), Directory of Re-
search Journals Indexing 
(DRJI), CiteFactor, WorldCat 
și naționale - Instrumentul 
Bibliometric Național (IBN). 
La 9 iulie 2019, Consiliul 
de Conducere al Agenției 
Naționale de Asigurare a 
Calității în Educație și Cer-
cetare i-a acordat revistei 
statutul de publicaţie şti-
inţifică de profil, categoria 
„B”. Prin decizia Senatului 
Academiei de Administra-
re Publică din 19 noiem-
brie 2020 a fost actualizată 
componența Colegiului de 
redacție al revistei, din el 
făcând parte savanți noto-
rii din republică și din stră-
inătate.

                        
Varianta electronică a 

revistei poate fi accesată:
http://aap.gov.md/files/publi-

catii/ri+/arhiva/18.pdf
                                              

 Sergiu VLĂDICĂ
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Planificarea strategică integrată - subiectul formării 
profesionale a funcționarilor din cadrul APL 

În contextul parteneria-
tului Academia de Adminis-
trare Publică și Agenția de 
Cooperare Internațională 
a Germaniei (GIZ), pe 8 fe-
bruarie curent, Departa-
mentul dezvoltare profesi-
onală a dat start activităților 
de dezvoltare profesională 
a funcționarilor publici din 
autoritățile publice locale 
pe dimensiunea planificării 
strategice integrate.

Procesul de planificare 
strategică integrată este în-
dreptat spre îmbunătăţirea 
performanţei sectorului pu-
blic prin:

- îmbunătăţirea procesu-
lui intern de luare a deciziilor;

- încurajarea responsabi-
lităţii interne şi externe;

- îmbunătăţirea alocării 
de resurse;

- asigurarea prioritizării 
obiectivelor; concentrarea 
autorităților pe obţinerea 
rezultatelor.

Scopul cursului „Plani-
ficare strategică integrată” 
l-a constituit consolidarea 
cunoștințelor, dezvoltarea 
abilităților și ghidarea pas cu 
pas a reprezentanţilor admi-
nistraţiilor publice locale în 
iniţierea şi implementarea 
procesului de dezvoltare lo-
cală durabilă.

În cadrul acestui curs au 
fost  discutate subiecte care 
vizează:

- iniţierea în planificarea 
strategică integrată;

- aspectul comparat de 
planificare integrată; abor-
darea intercomunitară în 
planificarea strategică;

- ciclul  planificării  strategice;

- monitorizarea, evalua-
rea şi revizuirea strategiei de 
dezvoltare etc.

Astfel, participanții la 
cursul menționat, timp de 
5 zile au avut  oportunitatea 
de a construi un algoritm 
clar și bine structurat al pro-
cesului de planificare strate-

gică, de a identifica și utiliza 
un set de instrumente de 
planificare, ușor de folosit în 
activitatea autorităților.

Instruirea a fost  mo-
derată de o echipă de for-
matori din cadrul Acade-
miei cu vastă experiență 
în domeniu, care au pro-
vocat participanții să 
interacționeze și să se im-
plice în diverse discuții, 
exerciții practice într-un me-
diu online.

    
Aliona GÎȚU,

  specialist principal,              
Departament

 dezvoltare profesională

A fost aprobată comanda de stat privind dezvoltarea 
profesională a funcționarilor publici în anul 2021      

Pe data de 12 februarie 
curent, prin Hotărârea Gu-
vernului nr. 17, a fost aproba-
tă comanda de stat privind 
dezvoltarea profesională a 
funcționarilor publici în anul 
2021. Comanda de stat pre-
vede instruirea a 1080 de 
funcționari din autoritățile 
administrației publice cen-
trale și locale, în baza a 13 
programe de instruire.

Activitățile de dez-
voltare profesională a 
funcționarilor vor demara 
în luna martie 2021, în baza 
Planului de dezvoltare pro-
fesională a funcționarilor 
publici în semestrul I, anul 
2021, aprobat de către 
Rectorul Academiei și dis-
tribuit autorităților publice 

centrale prin scrisoarea nr. 
16-01/61 din 19.02.2021 și 
autorităților publice locale 
prin scrisoarea nr. 16-01/60 
din 19.02.2021.

Scopul cursurilor de dez-
voltare profesională este 
consolidarea cunoștințelor, 
dezvoltarea abilităților și 
modelarea atitudinilor/
comportamentelor nece-
sare pentru prestarea ser-
viciilor publice calitative 
cetățenilor și societății, în ve-
derea realizării obiectivelor și 
priorităților Guvernului.

Prin realizarea activităților 
de dezvoltare profesională, 
Academia de Administrare 
Publică și-a propus atingerea 
următoarelor obiective:

- sporirea nivelului de pro-

fesionalism al funcționarilor 
publici;

- dezvoltarea compe-
tențelor funcționarilor pu-
blici debutanți necesare 
exercitării eficiente a funcției 
publice;

- consolidarea capaci-
tăților funcționarilor publici 
în domeniul elaborării și co-
ordonării proiectelor de acte 
normative;

- dezvoltarea abilităților 
de management și leaders-
hip, de gestionare a conflic-
telor și a stresului la locul de 
muncă;

-  sporirea nivelului de res-
ponsabilizare a funcționarilor 
publici, implicați în procesul 
de prestare a serviciilor pu-
blice cetățenilor, prin prisma 

principiilor transparenței, 
accesibilității și a calității;

- sporirea nivelului de 
respectare a normelor de 
conduită, evitarea conflictu-
lui de interese și eradicarea 
fenomenului de corupție din 
serviciul public.

În condițiile impuse de 
pandemia Covid-19, precum 
și în conformitate cu Hotărâ-
rea Senatului Academiei nr. 
3/8 din 29.12.2020, cursurile 
de dezvoltare profesională 
în semestrul I, 2021 se vor 
desfășura la distanță, prin 
intermediul Platformei Lear-
nIN a Academiei.
                                                            

Aurelia ȚEPORDEI,
director Departament 

dezvoltare profesională
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În conformitate cu preve-
derile Dispoziției Guvernului 
123-d din 28 iulie 2020, din 
momentul instituirii Grupu-
lui de lucru privind reforma 
administrației publice cen-
trale și locale s-a avansat în 
mai multe activități, care 
urmăresc scopul de a identi-
fica cea mai viabilă opțiune 
pentru Republica Moldova 
de reorganizare a sistemului 
administrației publice cen-
trale și locale pentru a con-
solida autonomia locală, 
în mod special autonomia 
financiară, de  a fortifica 

capacitățile instituționale 
ale primăriilor și optimiza 
nivelul II de administrare, 
precum și a îmbunătăți ca-
litatea serviciilor publice la 
nivel local.

La prima etapă, Grupul 
de lucru și Cancelaria de 
Stat s-au axat preponderent 
pe efectuarea analizelor 
comparative, în particular, 
a modelelor de reorganiza-
re administrativ-teritorială, 
reliefate în cadrul studiilor 
elaborate pe parcursul ulti-
milor ani la inițiativa Guver-
nului cu asistența parteneri-
lor de dezvoltare. 

Conform viziunii și Pla-
nului de acțiuni al Grupu-
lui de lucru menționat, un 
accent sporit se acordă 
consultării opiniilor tuturor 
părților interesate, colecta-
rea propunerilor relevante 
pentru fundamentarea și 
conceptualizarea unei posi-
bile reforme a administrației 
publice locale, care ar viza și 
organizarea administrativ-
teritorială.

În acest sens, Grupul 
de lucru privind reforma 
administrației publice cen-
trale și locale a inițiat pro-
cesul de consultări publice 
prealabile cu reprezentanții 
administrațiilor publice lo-
cale de nivelurile I și II. Până 
la moment au avut loc mai 
multe ședințe consultati-
ve, inclusiv în format onli-
ne, cu participarea a peste 
300 primari, președinți de 
raioane, reprezentanți ai 

altor autorități interesate. 
Etapizat, se va avansa cu se-
siunile de consultare, astfel 
încât să fie antrenate toate 
autoritățile publice relevan-
te în acest amplu dialog, 
care vizează o reformă vita-
lă, cu impact asupra fiecă-
rui cetățean, asupra calității 
vieții și perspectivelor de 
dezvoltare a țării.

Cancelaria de Stat docu-
mentează și sistematizează 
propunerile evidențiate în 
cadrul consultărilor pu-
blice, iar Grupul de lucru 
examinează detaliat reco-
mandările înaintate,  su-
gestiile de îmbunătățire a 
activității APL, analizează 
toate aspectele importante 
evidențiate de participanții 
la discuții (necesitatea des-
centralizării financiare și 
extinderii bazei de gene-
rare a veniturilor proprii; 
dezvoltarea infrastructurii; 
implementarea tehnologii-
lor informaționale și a servi-
ciilor electronice; eventuale 
elemente de amalgamare 
voluntară cu stimulente 
și termen prestabilit; con-
strângeri privind resursele 
umane și motivarea per-
sonalului din administrația 
publică locală; depopularea 
unor unități administrativ-
teritoriale și migrarea în 
zone urbane sau localități 
mai dezvoltate; delimitarea 
competențelor între diferite 
nivele de administrare, ser-
viciile desconcentrate, de-
legate, infrastructura siste-
mului de educație, cultură, 
protecție socială; reprezen-
tarea tuturor localităților în 
cadrul unor eventuale noi 
structuri administrative  și 
foarte multe altele).

Agenda Grupului de lucru privind reforma administrației publice 
centrale și locale ajustată în urma consultărilor cu APL

De menționat, că în ca-
drul consultărilor publice 
sunt evidente anumite pre-
ocupări ale reprezentanților 
administrației publice lo-
cale, în particular privind 
eficiența activității con-
siliilor raionale, necesita-
tea raționalizării structurii 
acestora, optimizării chel-
tuielilor administrative și 
a personalului de  nivelul 
II, care ar aduce o plus va-
loare mai mare prin regă-
sirea într-o nouă structură 
îmbunătățită la nivelul I 
de guvernare locală. Or, 
tot mai mult se profilează 
necesitatea fundamentării 
unui scenariu de reformă 
integrat, pentru a fi su-
pus dezbaterilor publice, 
cu indicarea numărului 
unităților administrative de 
nivelul II, competențelor de 
bază și serviciilor de nivel 
regional/subnațional, core-
lat cu numărul de primării 
și competențele proprii ni-
velului I.

În acest sens, la pro-
punerile reprezentanților 
administrației publice lo-
cale, studiile elaborate pe 
tematica respectivă au fost 
publicate pe pagina ofi-
cială a Cancelariei de Stat 
(Studiul analitic privind 
structura administrativ-te-
ritorială optimală pentru 
Republica Moldova, realizat 
în august-decembrie 2010 
de Centrul analitic-inde-
pendent ”Expert Grup”, cu 
susținerea financiară a Pro-
gramului Națiunilor Unite 
pentru Dezvoltare (PNUD 
Moldova); Raportul privind 
opțiunile pentru reorgani-
zarea structurii administra-
tiv-teritoriale în Republica 

Moldova, efectuat în martie 
2015 cu susținerea PNUD 
Moldova și Studiul privind 
scenariile de reformă ad-
ministrativ-teritorială, din 
decembrie 2018, elaborat 
cu suportul Agenției de 
Cooperare Internațională a 
Germaniei (GIZ)).

Studiile efectuate până 
în prezent conțin informații 
pertinente pentru elabo-
rarea propunerilor de re-
formare a administrației 
publice locale, inclusiv 
reforma administrativ-te-
ritorială. Studiul privind 
scenariile de reformă ad-
ministrativ-teritorială pro-
pune 3 scenarii, cu datele 
cele mai actualizate, care 
pot constitui bază pentru 
analiză și referință pentru 
consultări cu toate părțile 
interesate. Totodată, ma-
joritatea ideilor din cadrul 
consultărilor publice sunt 
constructive, rezonabile și 
permit atât îmbunătățirea 
conceptuală, cât și ajusta-
rea următorilor pași în do-
meniul administrației pu-
blice locale.

Urmare a sugestiilor 
venite în procesul de con-
sultare publică, Grupul de 
lucru consideră oportun 
să propună pentru discuții 
mai largi opțiunile de refor-
mă a administrației publice 
locale din  Studiul privind 
scenariile de reformă admi-
nistrativ-teritorială, consi-
derând scenariul compact 
optimal pentru dezvolta-
rea durabilă a localităților. 
Decizia finală urmează a fi 
adoptată în urma consultă-
rilor largi, atât cu societatea 
civilă, cât și cu entitățile in-
teresate. Totodată, se impu-
ne atingerea unui consens 
general, inclusiv de ordin 
politic pentru a fi asigurată 
realizarea eficientă a scena-
riului selectat pentru refor-
ma teritorial-adminstrativă 
a țării.

      
Sursa: Serviciul de 

presă al Guvernului
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Ministerul Educației, 
Culturii și Cercetării și Ofi-
ciul Special Guvernamental 
pentru Educație al Provinciei 
Jeju din Republica Coreea au 
organizat, în perioada 22-24 
februarie, cursuri de formare 
online în domeniul TIC pen-
tru 58 de cadre didactice din 
țara noastră, care predau dis-
cipline din domeniul STEM.

Formatorii și specialiști 
coreeni au  prezentat pro-
fesorilor din țara noastră 
tehnici moderne de predare 
în domeniul TIC, precum și 
informații utile privind ro-
lul TIC în educația online: 
aspectele instruirii online, 
pregătirea cursurilor online, 
GSuite for Education, Micro-
bit, Inteligența artificială, Big-
Data etc.

Prezent la evenimentul de 

Cursuri de formare în domeniul STEM 
organizate de experți din Republica Coreea   

lansare a cursurilor de forma-
re, șeful Direcției învățământ 
general Valentin Crudu a 
mulțumit partenerilor din Pro-
vincia Jeju pentru investiția 
în sistemul educațional din 
Republica Moldova și a dorit 
participanților la activitate 
succes.

Cursurile de formare 
au fost organizate în baza 

Memorandumului de 
înțelegere privind coope-
rarea în domeniul Tehno-
logiilor Informaționale și 
Comunicaționale semnat 
între Ministerul Educației, 
Culturii și Cercetării din Repu-
blica Moldova și Oficiul Spe-
cial Guvernamental pentru 
Educație al Provinciei Jeju din 
Republica Coreea, la 28 mar-

tie 2018. Acordul mai pre-
vede donarea în trei tranșe 
anuale a 450 de computere 
pentru dotarea instituțiilor 
de învățământ general din 
Republica Moldova.

Menționăm că, în peri-
oada 2015-2020, au bene-
ficiat de cursuri de formare 
215 de cadre didactice ce 
predau disciplina informa-
tică, dintre care 100 au avut 
ocazia să viziteze Coreea de 
Sud. De asemenea, Coreea 
de Sud a donat instituțiilor 
de învățământ din Republica 
Moldova 600 calculatoare, 80 
roboței tip Hamster, 80 dis-
pozitive MicroBit și 10 drone.

COVID-19, precum și despre 
modalitatea de organizare a 
Festivalului Internațional de 
Muzică „Mărțișor-2021”.

Ministrul Educației, Cul-
turii și Cercetării Lilia Pogolșa 
a salutat deschiderea 
reprezentanților direcțiilor/
secțiilor cultură de a parti-
cipa la discuții și a subliniat 
importanța unei conlucrări 
eficiente dintre Autoritățile 
Publice Locale de nivelul I și 
II în scopul promovării valo-
rilor culturale la nivel local.

Ministrul Educației, Cul-
turii și Cercetării Lilia Pogolșa 
a prezidat pe 16 februarie 
curent, o ședință de lucru la 
care au participat secreta-
rul de stat Ivan Gheorghiu, 

reprezentanții Direcției Arte 
și Industrii Creative și șefii 
direcțiilor/secțiilor raionale 
din domeniul culturii.

În cadrul ședinței 
participanții au abordat su-

biecte ce țin de activitatea 
instituțiilor de învățământ 
artistic și necesitatea ela-
borării curricula pentru 
învățământul extrașcolar; 
organizarea cursurilor de 
formări continuă pentru ca-
drele didactice din domeniu; 
salarizarea angajaților din 
domeniul culturii; procesul 
de organizare/reorganizare 
a direcțiilor/secțiilor cultură; 
reanimarea caselor de cul-
tură și a bibliotecilor; situația 
din domeniul culturii în con-
textul pandemiei virusului 

Provocările din domeniul culturii discutate cu șefii 
direcțiilor/secțiilor raionale din domeniul culturii

Sursa: Serviciul de presă al MECC

Secretarul de stat al Mi-
nisterului Educației, Culturii 
și Cercetării Ivan Gheorghiu a 
avut, recent, o întrevedere cu 
reprezentanții Biroului Relații 
cu Diaspora. Subiectele 
abordate în cadrul discuțiilor 
au vizat implementarea a 
noi proiecte comune pentru 
cetățenii din diaspora pre-
cum: organizarea spectaco-
lelor de teatru; achiziționarea 
loturilor de carte în limba ro-
mână pentru copii din dias-
pora, deplasarea meșterilor 
populari peste hotarele țării. 

Secretarul de stat Ivan 
Gheorghiu a menționat 
că Ministerul Educației, 
Culturii și Cercetării va 
susține plenar organizarea 
și desfășurarea activităților 
culturale pentru cetățenii 
din diaspora ținând cont de 
evoluția situației epidemio-
logice privind răspândirea 
virusului COVID-19.

Reprezentanții Biroului 
Relații cu Diaspora au apre-
ciat colaborarea eficientă cu 
Ministerul Educației, Culturii 
și Cercetării pe parcursul ani-

lor, subliniind cele mai im-
portante proiecte organizate 
cu susținerea MECC și anu-
me: deplasarea meșterilor 
populari la evenimentele or-
ganizate în afara țării; organi-
zarea concertelor cu partici-

parea artiștilor din Republica 
Moldova; asigurarea cu ma-
nuale de limbă română, ma-
teriale didactice, îndrumare 
a centrelor educaționale din 
Diaspora; editarea cărților 
autorilor din diaspora etc.

Noi perspective de colaborare dintre Ministerul Educației, 
Culturii și Cercetării și Biroul Relații cu Diaspora
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Iluminare stradală arhitecturală cu 
suportul Uniunii Europene la Călărași

Orașul Călărași a deve-
nit mai strălucitor după ce 
clădirea Muzeului de Istorie 
și Etnografie din localitate a 
fost iluminată arhitectural, 
cu suportul acordat de către 
Uniunea Europeană. Astfel, 
locuitorii orașului Călărași, 
dar și vizitatorii săi, vor putea 
admira clădirea muzeului în 
toată splendoarea sa, atât 
pe timp de zi, cât și pe timp 
de noapte. Iluminatul arhi-
tectural al clădirii Muzeului 
de Istorie și Etnografie din 
orașul Călărași a fost pus, re-
cent, în funcțiune oficial,  în 
cadrul unui eveniment fes-
tiv. Scopul instalației este de 
a pune în valoare arhitectura 
clădirii Muzeului în timpul 
nopții, valoarea artistică și 
culturală a clădirii, fapt ce va 
spori atractivitatea turistică a 
orașului Călărași. Lucrările au 
avut loc în cadrul proiectului 
realizat cu suportul financiar 
al Uniunii Europene „Eficien-
tizarea iluminatului public 
în orașul Călărași – Licurici în 
inima Codrilor”. 

Ambasadorul Uniunii 
Europene în Republica Mol-
dova, Peter Michalko, a de-
clarat: „Astăzi suntem alături 
de locuitorii din Călărași în 
cadrul acestui eveniment 
pentru a discuta despre 
sprijinul acordat de Uniunea 
Europeană care aduce re-
zultate pozitive în beneficiul 
cetățenilor Republicii Mol-
dova. Printre cele mai tan-
gibile rezultate în Călărași 
putem menționa moder-
nizarea iluminatului public 
pentru oraș și stadion, ilu-
minatul arhitectural pentru 
muzeu, expertiză sporită 
pentru administrația locală 
și o mai bună conștientizare 
a populației locale cu privi-
re la eficiența energetică. 
Aceste rezultate vor aduce 
beneficii locuitorilor și vi-
zitatorilor orașului Călărași 
prin reducerea emisiilor de 
CO2, costuri operaționale 
mai mici și confort sporit și 
siguranță pe timp de noap-
te. Sunt bucuros să văd că 
acest proiect promovează 

valorile Uniunii Europene în 
Călărași și așteptăm cu ne-
răbdare să vedem lucrările 
de iluminat stradal finalizate 
cu succes”.   

La rândul său, primarul 
orașului Călărași, Ion Olari a 
menționat: „Prin intermediul 
proiectului de eficiență ener-
getică, realizat cu suportul 
UE, am instalat la Muzeul de 
Istorie și Etnografie din oraș 
mai multe corpuri de ilu-
minat artistic ce reprezintă 
un joc de culori care scot în 
evidență elementele arhitec-
turale de pe fațada clădirii. 
Ca rezultat, s-a îmbunătățit 
aspectul muzeului, dar și al 
orașului Călărași, aducând 
plusvaloare vizitatorilor care 
își doresc să cunoască orașul 

și toate meșteșugurile iscusi-
te din regiunea noastră”.

„Mulțumită iluminatu-
lui arhitectural, Muzeul de 
Istorie din orașul Călărași a 
devenit mai atractiv pentru 
cetățeni și pentru turiștii care 
vizitează cu plăcere această 
instituție culturală. Suntem 
recunoscători Delegației UE, 
dar și partenerilor de proiect 
pentru că au făcut posibilă 
această realizare și au pus 
într-o lumină nouă acest 
obiectiv turistic”, a adăugat 
Liubomir Chiriac, directorul 
executiv IDIS „Viitorul” și ma-
nagerul proiectului.

Lucrările au inclus ilu-
minarea elementelor con-
structive și ornamentale ale 
clădirii Muzeului de Istorie și 
Etnografie din orașul Călărași 

cu 24 de proiectoare pe bază 
de LED pentru iluminatul 
arhitectural. De asemenea, 
este iluminată și curtea mu-
zeului prin intermediul mai 
multor felinare moderne. 
Acest lucru va încuraja orga-
nizarea activităților cultural-
artistice pe timp de seară și 
noapte pe teritoriul muzeu-
lui și va constitui un element 
de motivație în plus pentru 
administrația muzeului de a 
îmbogăți calendarul eveni-
mentelor. Iluminarea arhitec-
turală a Muzeului de Istorie și 
Etnografie din orașul Călărași 
este deosebit de importantă 
deoarece, începând cu anul 
2017, orașul Călărași face 
parte dintr-un traseu turistic 
național.

Iluminatul arhitectural al 
Muzeului de Istorie și Etno-
grafie din orașul Călărași a 
costat 145 mii de lei, iar con-
sumul de energie electrică 
s-a redus cu 30% față de luna 
ianuarie a anului 2020.

„Clădirea Muzeului de Is-
torie și Etnografie din orașul 
Călărași are o valoare artistică 
prin elementele arhitecturale 
caracteristice pe care le pre-
zintă, iar intenția proiectului 
de iluminare arhitecturală a 
fost de a scoate în evidență 
aceste elemente și pe timp 
de noapte. O atenție deose-
bită a fost acordată luminii, 
astfel, încât aceasta să se 
armonizeze cu culorile ac-
tuale ale fațadei, obținând 
o nuanță caldă de culori. De 
asemenea, s-a pus accentul 

pe eficiența consumului de 
energie pentru a reduce la 
maxim costurile legate de 
funcționarea sistemului”, a 
subliniat expertul în energe-
tică, Ion Muntean.

Iluminatul arhitectu-
ral al Muzeului de Istorie 
și Etnografie din orașul 
Călărași reprezintă unul din-
tre obiectivele proiectului 
de eficiență energetică din 
orașul Călărași, implementat 
cu suportul Uniunii Europe-
ne. Proiectul prevede insta-
larea unei rețele de iluminat 
de 21 de kilometri din orașul 
Călărași. Ca rezultat, proiectul 
va asigura o economie reală 
de 6 500 euro/an, va permite 
reducerea emisiilor de CO2 și 
a costurilor de întreținere și 
exploatare.

Proiectul „Eficientizarea 
iluminatului public în orașul 
Călărași – Licurici în inima 
Codrilor” este implementat 
de primăria orașului Călărași, 
în parteneriat cu IDIS „Viito-
rul”. Proiectul este finanțat 
de Uniunea Europeană prin 
intermediul programului 
UE „Convenţia primarilor - 
proiecte demonstraționale” 
(CoM-DeP), parte a inițiativei 
Eu4Energy.

Inițiativa EU4Energy aco-
peră tot sprijinul UE ce vizea-
ză îmbunătățirea furnizării 
energiei, a securității energe-
tice și conectivității, precum 
și promovarea eficienței 
energetice și a utilizării re-
surselor regenerabile în țările 
Parteneriatului Estic: Arme-
nia, Azerbaidjan, Belarus, 
Georgia, Republica Moldova 
și Ucraina. UE oferă acest spri-
jin prin intermediul finanțării 
proiectelor și programelor 
care contribuie la reformarea 
piețelor energetice și la re-
ducerea dependenței și con-
sumului național de energie. 
Pe termen mai lung, aceasta 
face furnizarea de energie 
mai fiabilă, transparentă și ac-
cesibilă, reducând, astfel, de-
ficitul energetic și facturile la 
energie atât pentru cetățeni, 
cât și pentru sectorul privat. 
                                                                                       

Ana-Maria VEVERIȚĂ,
     coordonator de 

proiect, IDIS „Viitorul”
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Colaborarea internațională a primăriei mun.  Chișinău  
(în baza documentelor de arhivă)

Societatea contem-
porană, aflată într-un flux 
informațional fără precedent, 
prin extinderea colaborării 
macro- și microeconomice 
pe  bază de parteneriate, are 
drept scop asigurarea bene-
ficiilor  cetățeanului  într-un 
spațiu economic „fără frontie-
re”. În lume, mai cu seamă în 
Europa, are loc o colaborare 
„prin diversitate spre unitate”.

În acest context, se înscrie 
și politica integraționistă a 
municipiului Chișinău de 
înfrățire cu autorități publu-
ce de peste hotare, de  par-
ticipare la diverse forumuri și 
convenții internaționale, fapt 
ce deschide pentru orașul 
Chișinău noi perspective de  
viitor. Astfel,  primăria muni-
cipiului Chișinău  participă 
activ la conferințele prima-
rilor capitalelor țărilor din 
Sud-Estul Europei, a Adu-

nării Generale a Asociației 
Internaționale a Primăriilor 
și responsabililor organelor 
total sau parțial francofo-
ne, a Asambleei Capitale-
lor și Orașelor mari din CSI,  
în cadrul altor  organizații 
internaționale.

În aceeași ordine de idei, 
orașul Chișinău s-a înfrățit 
pe parcursul anilor cu pes-
te 20 de  orașe din Europa, 
SUA, Asia, cele mai multe 
fiind din România. Cel mai 
recent Acord de înfrățire 
a fost încheiat de pretura 
Buiucani a mun. Chișinău 
cu primăria sectorului 6 al 
mun. București. Relațiile bi-
laterale între orașele înfrățite 
au drept scop promovarea 
valorilor culturale, soci-
al-economice, elaborarea 
proiectelor comune de  im-
plementare a strategiei pri-
vind promovarea unui oraș 
„de calitate”, „oraș pentru 
cetățeni”, realizarea politici-
lor pentru tineret, atragerea 
tinerelor talente, promova-
rea  cetățeniei active, dez-
voltarea zonelor dezavan-
tajate din punct de vedere 
social și protecție urbană. În 
acest scop, primăria muni-
cipiului Chișinău desfășoară 
acțiuni pentru promovarea 

internațională a imaginii ur-
bei, regenerarea structurii 
urbane, ocrotirea mediului 
ambiant, acordând o deose-
bită atenție susținerii, impli-
cării, dinamicii întreprinderi-
lor și conviețuirii cetățenilor 
care locuiesc și lucrează în 
Chișinău.

Cooperarea Chișinăului 
cu orașele înfrățite din Euro-
pa a fost apreciată de Comi-
sia pentru Premiul Europei. 
Astfel, în anul 1999, primăriei 
municipiului Chișinău i-a fost 
decernat Drapelul de Onoa-
re al Consiliului Europei. 
Această distincție se acordă 
drept premiu și recompensă 
pentru dorința constantă de 
unire cu Europa prin nume-
roasele schimburi culturale, 
competiții sportive, proiecte 
de cooperare economică și 
comercială, precum și orga-
nizarea diferitor forumuri și 
întâlniri internaționale.

Ca exemplu elocvent de  
înfrățire pot servi acordurile 
încheiate dintre municipiile 
Chișinău și București mate-
rializate în cooperarea pe 
diverse domenii: stabilirea 
relațiilor de colaborare  din-
tre preturile de sector ale 
municipiului Chișinău și pri-
măriile de sector ale muni-
cipiului București, serviciul 
urbanism și amenajarea te-
ritoriului, crearea întreprin-
derilor mixte, investiții în do-
meniul mobiliar, informații 
reciproce despre serviciile 
publice, transportul ur-
ban,  schimburi științifico-
didactice și cultural-sportive, 
sprijinul reciproc în partici-
parea la diferite programe 
internaționale,  suport pen-
tru  programele referitor la 
schimbul de experiență între 

specialiști, organizarea unor 
acțiuni comune în domeniul 
evidenței, conservării, re-
staurării și valorificării patri-
moniului cultural,  realizarea 
unor schimburi de colective 
artistice, organizarea de tur-
nee, stagiuni de spectacole, 
colocvii și dezbateri artisti-
ce, inițierea unui program 
privind crearea  lucrărilor de 
artă monumentală etc. 

Un alt exemplu, la fel de 
reprezentativ, constituie co-
laborarea dintre primăriile 
municipiilor Chișinău și Iași 
pe diverse domenii: organi-
zarea de stagii  de studii în 
structurile municipiului Iași   
pentru funcționarii din pri-
măria municipiului Chișinău   
în sfera urbanismului și ame-
najarea teritoriului, culturii, 
educației, a sănătății; schimb 
de experiență privind orga-
nizarea și funcționarea Cen-
trelor de Cartier și a Centrului 
de informații pentru cetățeni; 
schimburi de experiență cu 
specialiști din cadrul servicii-
lor publice locale; stimularea  
schimburilor de profesori 
și elevi din gimnazii și licee 
din Chișinău și Iași; organi-
zarea școlilor de vară la Iași 
sau Chișinău cu participarea 
profesorilor de la Universi-
tatea Tehnică din Moldova 
și Universitatea Tehnică „Gh. 
Asachi” din Iași; participarea 
reprezentanților celor două 
comunități la evenimente-
le deosebite organizate de 
orașul-partener; încurajarea 
participării profesorilor uni-
versitari din Iași și Chișinău 
la colocviile științifice organi-
zate de primăriile celor două 
orașe; participarea în cali-
tate de invitați la proiectele 
internaționale ale municipii-

lor Chișinău și Iași; schimburi 
de artiști, organizarea unor 
spectacole sau evenimente 
artistice la Casa de Cultură a 
municipiului Iași și la Atene-
ul Tătărași, la Palatul „Nicolae 
Sulac” și la alte instituții con-
certistice din ambele muni-
cipii etc.

Totodată, au fost inițiate 
3 proiecte pentru finanțarea 
Phare CBC în domeniul 
transportului public, ma-
nagementului deșeurilor și 
regenerarea urbană a Cen-
trului istoric (pentru care 
aplicantul principal a fost pri-
măria municipiului Chișinău 
cu un ONG local),  creării unui 
„Centru de afaceri”, inițiativei, 
dezvoltării  și experienței 
avansate în evoluția admi-
nistrativă – IDEEA (pentru 
marketingul administrației 
publice).

Alt proiect, „Dreptul la 
o viață decentă”, elaborat 
pentru orașele înfrățite, re-
prezintă crearea condițiilor 
favorabile pentru creșterea, 
dezvoltarea fizică,   spiritua-
lă, morală și socială a copiilor 
instituționalizați, garanta-
rea realizării drepturilor la 
informație, la cunoștințe, la 
libera exprimare, comunica-
re și integrare socială.

 În linii generale, obiec-
tivele de bază în relațiile 
internaționale ale primă-
riei municipiului Chișinău 
constituie perfecționarea 
managementului adminis-
trativ, medierea contrac-
telor între întreprinderi și 
oamenii de afaceri, atra-
gerea investițiilor străine, 
promovarea schimburilor 
comerciale reciproc avanta-
joase, precum și studierea 
experienței în domeniul re-
formei social-economice și 
cultural-științifice, scopul fi-
ind dezvoltarea și moderni-
zarea  municipiului Chișinău  
la standardele europene.

 Nicolae STEFANOV, 
   specialist principal,
      Direcția de arhivă 

Chișinău
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Programul ,,Comunitatea Mea” pentru comunități moderne

Una dintre aceste 
localități este satul Feștelița, 
raionul Ștefan Vodă, unde 
sunt desfășurate ample lu-
crări de reparație capitală 
a gimnaziului din sat. Sălile 
de sport și de festivități ale 
gimnaziului, care timp de 
aproape 50 de ani nu au mai 
fost renovate, beneficiază, 
astăzi, de lucrări de reparații 
capitale, grație suportul fi-
nanciar acordat de Agenția 
Statelor Unite pentru Dez-
voltare Internațională, 
USAID, prin intermediul Pro-
gramului Comunitatea Mea, 
implementat de IREX.

Investițiile sunt folosi-
te pentru renovarea sălii 
de sport, a vestiarelor, a 
cantinei, care este și sală 
de festivități, dar și pentru 
construcția grupurilor sa-
nitare cu dușuri moderne, 
care nu ai existat în sala de 
sport până în prezent. La fel, 
va fi instalată o pardoseală 
sportivă, rezistentă, care ab-
soarbe impactul greutăților 
și oferă confort și siguranță 
elevilor. Implementarea pro-
iectului în cadrul parteneria-
tului respectiv  va permite 
celor peste 250 de copii din 
Feștelița și comunitățile în-
vecinate să beneficieze de 
facilități școlare moderne, 
sigure și confortabile.

Pentru a urmări cum au 
loc lucrările de renovare, dar 
și pentru a discuta cu elevii, 
cadrele didactice și părinții 
ai căror copii frecventează 
școala, șeful Misiunii USAID, 
Scott Hocklander și direc-

torul Programului Comuni-
tatea Mea, Daniel Șerban, 
au întreprins o vizită de 
lucru în localitate. „Prin in-
termediul Programului Co-
munitatea Mea, USAID are 
posibilitatea să colaboreze 
cu autorități publice locale, 
comunități și cetățeni din 
întreaga țară, pentru a reali-
za diverse proiecte care sunt 
identificate la nivel local. În 
cazul școlii de la Feștelița, 
părinții, cadrele didactice și 
tinerii din localitate au decis 
că suportul USAID trebuie 
îndreptat spre moderniza-
rea condițiilor din școală” 
a menționat șeful Misiunii 
USAID, Scott Hockalander. 

Părinții, la rândul lor, care 
au fost și ei elevi ai acestei 
școli, declară că sunt foar-
te mulțumiți că copiii lor 
vor avea condiții de studii 
mai bune. „Eu am fost eleva 
acestei școli și acum, deja 
copiii mei învață în această 
școală. Sunt bucuroasă că 
se renovează sala sportivă 
și sala de festivități, fiind 
create pentru copiii noștri 
condiții moderne de a face 
sport și de a se dezvolta”, 
s-a dat cu părerea  Tatiana 
Didenco, părinte a cărui doi 
copii frecventează gimna-
ziul din satul Feștelița.

Din banii colectați ca și 
contribuție locală, în școală 
sunt schimbate toate ușile 
sălilor de studii, iar grupul de 
lucru local format din mem-

bri ai comunității, precum 
ar fi părinții și profesorii, se 
implica activ în procesul de 
monitorizare a lucrărilor de 
reparație.

Primarul de Feștelița, 
Nicolae Tudoreanu, care a 
învățat  în această școală, 
spune că ține minte orice 
ușă, orice cui bătut. „De 16 
ani, în calitatea mea de pri-
mar, depun tot efortul ca 
această clădire să-și schim-
be aspectul”, menționează 
primarul. Pe lângă proiectul 
de infrastructură, prin in-
termediul Programului Co-
munitatea Mea primăria a 
mai beneficiat de un pachet 
complex de asistență tehni-

că pentru a face activitatea 
primăriei mai eficientă, mai 
transparentă și responsabilă 
față de cetățeni. 

Diversă este activitatea  
Programului Comunitatea 
Mea pentru renovarea și 
dezvoltarea localităților ru-
rale din Republica Moldova, 
precum ar fi și programul 
de susținere a cercetărilor în 
domeniul bunei guvernări 
locale. În acest scop, Pro-
gramul Comunitatea Mea  
a încheiat un acord de co-
laborare cu Academia de 
Administrare Publică. Ast-
fel, în perioada octombrie-
decembrie 2020, șase cadre 
didactice de la Departamen-
tul dezvoltare profesională, 
în coordonare cu directorul 
Departamentului, Aurelia 

Țepordei,  au colaborat cu 
echipa Programului Comu-
nitatea Mea pentru imple-
mentarea instrumentului 
FOCAS, care face analiza or-
ganizatională și functională 
a capacităților primăriilor 
și au ajutat în procesul de 
elaborare și actualizare a 
planurilor de acțiuni pentru 
primăriile-partenere ale Pro-
gramului.

NOTĂ. Comunitatea Mea 
este un program finanțat 
de Guvernul Statelor Unite 
ale Americii/USAID și imple-
mentat de IREX, având sco-
pul de a susține peste 100 
de primării din țară să asigu-
re o guvernare mai eficientă, 
mai transparentă și mai res-
ponsabilă față de cetățeni. 
Primăriile partenere benefi-
ciază de instruiri și asistență 
tehnică pentru a putea 
îmbunătăți serviciile publi-
ce, implica activ cetățenii 
în guvernarea locală și im-
plementa instrumente de 
creștere a veniturilor locale. 
Totodată, primăriile benefi-
ciază de granturi în valoare 
de 60 de mii de dolari SUA 
pentru implementarea pro-
iectelor de îmbunătățire a 
infrastructurii și a servicii-
lor publice locale, precum 
ar fi reabilitarea școlilor și 
grădinițelor, a drumuri-
lor și trotuarelor, instalarea 
rețelelor de iluminat public 
stradal și altele.
                                                                                            

Tatiana RUSU, 
   șef Serviciu de 

presă, Programul 
Comunitatea Mea

Programul Comunitatea Mea susține, actualmente, 77 de primării și localități din Repu-
blica Moldova, care beneficiază de suport financiar, de instruiri și asistență tehnică pentru 
a putea îmbunătăți serviciile publice, a implica activ cetățenii în buna guvernare locală și a 
implementa instrumente de creștere a veniturilor locale.
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În perioada 11-13 februa-
rie, în satul Copceac, UTA 
Găgăuzia, a avut loc Forumul 
regional al administrației pu-
blice locale „Direcțiile de dez-
voltare ale autonomiei loca-
le: provocări și perspective”. 
La eveniment au participat 
aleși locali din majoritatea ra-
ioanelor Republicii Moldova, 
reprezentanți ai autorităților 
centrale și regionale, dar și ai 
corpului diplomatic.   

Bașcanul UTA Găgă-
uzia, Irina Vlah, a salutat 
aleșii locali prezenți la Fo-
rum și a mulțumit Congre-
sului Autorităților Locale 
din Moldova (CALM) și 
administrației locale din 
Copceac pentru că au ales 
să organizeze evenimentul 
în această regiune.

„Sunt foarte multe su-
biecte de interes pentru 
autoritățile publice locale 
care trebuie discutate și îm-
preună putem identifica 
soluțiile necesare pentru 

dezvoltarea comunităților 
noastre”, a spus Vlah.

Președintele CALM, pri-
marul satului Selemet, Tati-
ana Badan, a vorbit despre 
importanța evenimentului 
în contextul în care este ne-
voie de unitatea primarilor 
pentru a reuși în procesul de 
consolidare a autonomiei 
locale și descentralizării, de 
implementare a reformelor 
democratice necesare pentru 
Republica Moldova.

La rândul său, Hasan 
Akdogan, consulul general 
al Turciei în Comrat, a afirmat 
că rolul autorităților publice 
locale este de netăgăduit, 
deoarece acestea sunt cele 
mai aproape de populație, 
iar existența unei platforme 
de a împărtăși ideile este una 
esențială.

Angel Marinkov, consu-
lul general al Bulgariei din 
Taraclia, a fost de părere că 
cunoștințele reprezentanților 
administrației locale sunt im-

portante pentru soluționarea, 
în mod special, a problemelor 
sociale.

Oleg Garizan, vice-
președintele CALM, preșe-
dintele Asociației Primarilor 
din UTA Găgăuzia, primar de 
Copceac, s-a arătat onorat de 
a fi gazda acestui eveniment.

„Avem nevoie de dialog 
între autoritățile locale, cele 
regionale și centrale, dar și 
de respect reciproc pentru 
a crea condiții mai bune în 
comunitățile noastre”.

Potrivit Tatianei Țurcan, 
primar de Vinogradovca, 
Taraclia, vicepreședinte al 
CALM, aleșii locali s-au întru-
nit la Copceac pentru a găsi 
răspunsuri la mai multe ches-
tiuni abordate în teritoriu.

Directorul executiv al 
CALM, Viorel Furdui, a pre-
zentat mai multe direcții de 
consolidare a autonomi-
ei locale și de dezvoltare a 
comunităților, punând ac-
cent pe necesitatea creșterii 
capacităților administrațiilor 
locale.

De asemenea, au fost pre-
zentate și unele modele de 
administrare locală din UTA 
Găgăuzia, fiind organizat și 
un workshop privind planifi-
carea strategică a utilităților.

Tot în cadrul evenimen-
tului, primarii de Copceac și 

Colibași, raionul Cahul,  au 
semnat actul de înfrățire a 
celor două localități. Oleg 
Garizan a menționat că ade-
sea aleșii locali merg peste 
hotarele Republicii Moldo-
va pentru a prelua bune 
practici, dar avem multe de 
învățat și unii de la alții de 
pe loc. Potrivit lui Oleg Ga-
rizan, cele două localități au 
multe lucruri în comun. „În 
ambele localități am reușit 
să mobilizăm diaspora pen-
tru a implementa proiecte 
importante pentru comuni-
tate sau să unim băștinașii 
care au rămas acasă în jurul 
unei idei și astfel să reușim 
să realizăm anumite obiec-
tive necesare localităților 
noastre”, a afirmat primarul 
de Copceac.

Ion Dolganiuc, primar de 
Colibași, Cahul, susține că nici 
la Colibași și nici la Copceac 
nu s-a mizat pe banii din bu-
getele raionale sau din buge-
tul de stat.  „Am pus accent 
pe proiecte, pe dezvoltarea 
locală în baza resurselor fi-
nanciare acordate de parte-
nerii de dezvoltare ai Repu-
blicii Moldova”, a menționat 
alesul local din Colibași.

         
Sursa: Serviciul 
de presă CALM

Direcțiile de dezvoltare ale autonomiei locale discutate în 
cadrul unui Forum regional al administrației publice locale

În luna curentă a avut 
loc evenimentul de lansa-
re oficială a etapei a doua a 
lucrărilor de reabilitare și ex-
tindere a sistemului de apro-
vizionare cu apă în orașul 
Drochia. La eveniment au 
participat vicepreședintele 
raionului Drochia, Iurie Os-
tavciuc,  Ambasadorul Uni-
unii Europene  în Republica 
Moldova, Peter Michalko, 
Ambasadorul Germaniei în 
Republica Moldova,  Ange-
la Ganninger, șeful Direcției 
Politici de Dezvoltare Regi-
onală a Ministerului Agricul-
turii, Dezvoltării Regionale și 
Mediului, Igor Malai, directo-
rul Agenției Dezvoltare Regi-
onale Nord, Maria Prisacari,  
primarul  orașului Drochia, 
Nina Cereteu. 

Oficialii au menționat că 
lucrările de reabilitare și ex-
tindere a sistemului de apro-
vizionare cu apă în orașul 
Drochia sunt importante 
pentru populația locală, de-
oarece la finalul proiectului 
vor beneficia permanent de 
apă calitativă la robinet.

În numele Consiliului raio-
nal Drochia și al președintelui 
raionului Drochia,  Alexei Va-
silean,   dl Iurie Ostavciuc a 
mulțumit reprezentanților 
Uniunii Europene în Repu-
blica Moldova, dar și Am-
basadei Germaniei pentru 
aportul financiar acordat la 
implementarea proiectului 

Proiect european de reabilitare a sistemului  
de aprovizionare cu apă în orașul Drochia

de îmbunătățire a serviciilor 
de aprovizionare cu apă în 
orașul Drochia.

Consiliul raional Drochia, 
în calitate de partener, la 
etapa inițială a  implemen-
tării proiectului de reabilita-
re și extindere a sistemului 
de aprovizionare cu apă în 
orașul Drochia a alocat, în 

anul 2020, suma de 300 mii 
lei.  Pentru anul curent   vor 
fi  alocate, de asemenea, încă 
200 mii lei. Proiectul urmea-
ză să fie finalizat în toamna 
anului curent.

Ruslan BABIN,                                                               
manager local de proiect
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Ministerul Educației, Cul-
turii și Cercetării, în colabo-
rare cu Î.S. Organizaţia Con-
certistică şi de Impresariat 
„Moldova-Concert”, Filarmo-
nica Naţională „Serghei Lun-
chevici”, Teatrul Naţional de 
Operă şi Balet „Maria Bieşu” 
și Sala cu Orgă organizează 
în perioada 1-10 martie, cea 
de-a 55-a ediție a Festivalu-
lui Internațional de Muzică 
,,Mărțișor – 2021”.  

Tradițional, festivalul a 
fost  inaugurat la data de 1 
martie printr-un concert de 
excepție în regia doamnei 
Lidia Panfil, în care au fost 
antrenate forțele artistice 
ale țării, inclusiv maestrul 
Eugen Doga,    maestrul 
Nicolae Botgros, Formația 
„Zdob și Zdub”, Orchestrele 
simfonice ale Filarmonicii 
Naționale „Serghei Lunche-
vici” și Companiei Publice 
„Tele-Radio Moldova”, Or-
chestra și Corul Național de 

Cameră, Capela Corală „Doi-
na”, formația „Brio Sonores” 
și mulți alții.

Ediția a 55-a a Festivalu-
lui prevede 16 spectacole 
muzicale cu participarea a 
celor    mai renumite colec-
tive artistice din țară: An-
samblul național academic 
de dansuri populare „Joc”, 
Orchestra de muzică popu-
lară „Lăutarii”, Ansamblul de 
cântece și dansuri  populare 
„Fluieraș”, formațiile ,,Noroc”, 
,,Millenium”, ,,Brio Sonores”, 
Akord”, ,,Catharsis” , precum 
și artiștii noștri îndrăgiți:  
Natalia Tanasiiciuc, Cristina 
Scarlat, Vali Boghean, Pasha 
Parfeni, Tatiana Cerga, Ana 

Cernicova, Amelia Uzun etc. 
După  cum a menționat 

directorul „Moldova-Con-
cert”, Andrei Locoman, în 
acest an Mărțișorul este 
desfășurat în condiții spe-
ciale, fiind redus numărul 
de spectacole, dar și numă-
rul vizitatorilor este limitat. 
Concertele sunt progra-
mate în zilele  de 1, 4, 6, 8 
și 10 martie, pe scenă fiind 
prezenți  interpreți cu re-
nume și colective artistice 
precum Orchestra „Lăuta-
rii”, Ansamblul „Fluieraș”, 
Ansamblul de Dansuri Po-
pulare „Joc” ș.a. Un concert 
deosebit va avea loc de Ziua 
Femeilor, pe 8 martie.   

În premieră, un concert 
din cadrul festivalului va fi 
dedicat medicilor din Repu-
blica Moldova, cei care au 
luptat pentru viețile și sănă-
tatea noastră în ultimul an 
într-o luptă inegală.

Desfășurarea tuturor 
spectacolelor se  realizează 
cu respectarea strictă a re-
gulilor antiepidemiologice 
emise de către Ministerul 
Sănătății, Muncii și Protecției 
Sociale și Agenția Națională 
de Sănătate Publică.

NOTĂ: Festivalul 
Internațional de Muzică 
„Mărțișor”  este o valoare 
inestimabilă a neamului 
nostru, de care suntem foar-

Festivalul Internațional de Muzică 
,,Mărțișor” - 2021

te mândri. Mărțișorul repre-
zintă frumusețe și putere, 
tradiție și simbol al primă-
verii, energie și viață, după 
cum fascinează fotografiile 
de la Mărțișor-2020.

Mărțișorul a devenit 
cunoscut în toată lumea, 
fiind inclus, în anul 2017, 
pe lista UNESCO a patrimo-
niului cultural imaterial al 
umanității.

Fiind o tradiție respec-
tată de generații la rând, 
mărţişorul stă la originea 
unei minunate sărbători cu 
care începe fiecare primă-
vară în Moldova – Festiva-
lul Internațional de Muzică 
„Mărțișor”, ce datează din 
1967, fiind organizat de Mi-
nisterul Educației, Culturii 
și Cercetării. La începutul 
primăverii, la Chișinău și în 
toată țara au loc evenimen-
te la care participă interpreți 
și colective artistice din Re-
publica Moldova și de peste 
hotarele ei.

Astfel, venirea primăverii 
este sărbătorită cu adevă-
rat, aducând bucurie, pace 
și speranță pentru toată lu-
mea.
                                                                               

Ion CHIRIAC
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