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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

O promotie noua de absolventi ai Academiei de
Administrare Publica au obtinut diplomele de master

In sirul traditiilor, care
s-au fnradacinat adanc in
istoria Academiei de Ad-

ministrare  Publica una,
indiscutabil, este cea de
fnmanare a diplomelor

de absolvire. Incepand cu
prima promotie din 1994,
cand cei 39 de absolventi cu
mandrie au ridicat sus actul
de studii si pana in prezent
acest sir necontenit a trans-
mis mesajul: ,Academia a
fost, este siva filll”. Siin acest
an, ziua de vineri 12 martie a
fost zi de sarbatoare pentru
absolventii programelor de
master Drept public si Drept
penal. intr-o atmosfera so-
lemnd dar si cu respectarea
rigorilor stabilite de situatia
exceptionald in sandtatea
publicd au fost convocati
absolventii Academiei pen-
tru inmanarea diplomelor
de master.

Solemnitatea a avut
loc intr-un format restrans,
participantii la eveniment
au onorat, conform traditiei,
simbolurile statului, dupa
care decanul Departamen-
tului studii superioare de
master, dl lon DULSCHI,
doctor, conferentiar univer-
sitar, a felicitat absolventii,

in numele conducerii Aca-
demiei, cu prilejul absolvi-
rii institutiei si a dat citire

ordinului  rectorului, dl
Oleg Balan, doctor habi-
litat, profesor universitar,
privind conferirea titlului
de master in drept. Cei mai
buni absolventi au fost
invredniciti cu diplome de
merit pentru succese remar-
cabile in studii si participare
activa in viata Academiei.

Absolventii au  fost
salutati si de metodista
principala a departamentu-
lui, dna Tatiana Castrasan,
care a inmanat diplomele
absolventilor, urandule mari
succese pentru o carierd
profesionista in serviciul pu-
blic.

Cu un mesaj de
multumire catre condu-
cerea Academiei, corpului
stiintifico-didactic, in nume-
le proaspetilor detinatori
ai titlului de master in
drept, s-a adresat monito-
rul grupei Aliona Balteanco,
mentionand ca aceasta zi
este o zi memorabila ii viata
ei, ca si a colegilor, ca si-a va-
zut visul realizat - a obtinut
titlul de master in drept pu-
blic.

Dupa cum avea sa com-
pleteze aceste spuse ale ei
dupa incheierea festivitatii
de inmanare a diplomelor:
LActivand de 12 ani in cali-
tate de sef Sectie pedepse
complementare in cadrul
Biroului de Probatiune
Chisinau al Inspectoratului
National de Probatiune al
Ministerului Justitiei, mi-
am zis ca sunt necesare noi
studii avansate in domeniul
dreprului public si am apli-
cat la Academia de Admi-
nistrare Publica, o insitutie
unica de profil. Am optat
pentru programa Drept
public, studii cu frecventa.
lar tema tezei de master a
fost ,, Raspunderea pena-
I3 a functionarului public’,
ceea ce mi-a oferit posibi-
litatea sa-mi imbogatesc
cunostintele pe care le
utilizez in activitatea mea
zilnicd. Studiile de master
permit dezvoltarea si apro-
fundarea cunostintelor
acumulate anterior, ne dez-
volta spiritul de cercetare,
exeperientd profesionala,
colegi noi.

Studiile au fost de o ca-
litate fnalta cu cei mai buni
profesori, de la care am

luat calitati exceptionale
si 0 experienta deosebita.
Sunt foarte bucuroasa cd
mai mult de jumatate din
programul de master am
studiat cu prezenta fizicd la
ore. Este cu totul o alta co-
nexiune vizuala si emotiva.
Chiar si studiile la distanta,
datoritd profesionalismu-
lui profesorilor, au fost de
acelasi nivel, cu toate ca
apareau anumite proble-
me. Si in incheiere, in nu-
mele colegilor mei adresez
o urare Academiei noastre:
Vivat Academia! Vivant pro-
fessores!”.

Atmosfera care a domi-
nat evenimentul afost una
plina de emotii si de senti-
mente care redau starea de
satisfactie in urma realizarii
unui succes materializat.

Organizatorii si partici-
pantii la eveniment au res-
pectat toate cerintele de
securitate antipandemica.

lon DULSCHI,
doctor, conferentiar
universitar, decan al
Departamentului
studii superioare de
master, AAP
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Eficienta activitatii orica-
rei institutii tine, inclusiv, de
politica interna a acesteia,
promovatd si implemen-
tatd in cadrul Academiei
de Administrare Publica
de Directia Management
institutional.

Fiind constituita odata cu
fondarea Academiei, la mo-
ment, Directia Management
institutional este una din
subdiviziunile de baza ale
Academiei, intrunind acti-

vitatea mai multor sectoare:
personal, asistenta juridica,
managementul documente-
lor, evidenta contingentului,
arhiva etc.

Una din prioritdtile
activitatii Directiei este politi-
ca de personal, axata pe rea-
lizarea obiectivelor institutiei
in domeniul educational, co-
relate cu tendintele existente
pe piata muncii in domeniul
administratiei publice, fapt
ceapermis o dezvoltare con-
tinua a institutiei prin con-
solidarea factorului uman.
Fiind permanent in cautarea
noilor posibilitati de dezvol-
tare, a noilor forme si meto-
de de lucry, cerintele, care
sunt inaintate fata de perso-
nalul Academiei, includ, de
rand cu pregatirea avansata
in domeniu, si calitati deose-
bite: devotament, creativita-
te, dorinta de a contribui prin
aport personal la promova-
rea imaginii institutiei.

Pentru a atrage si men-
tine un personal competitiv
au fost create conditii mai
bune de munca, implemen-

Prezentdm subdiviziunile Academiei

Un management institutional eficient - cale sigura spre succes

tate proceduri de recrutare
si selectare a personalului
transparente si echitabile,
asigurata dezvoltarea profe-
sionala continua, precum si
dezvoltat un sistem de nor-
mare a muncii si remunerare
motivator.

Realizarea celor men-
tionate a fost posibila datorita
axarii pe valorile si principiile
promovate in toate timpurile
in cadrul Academiei:

- competitivitate, realiza-
rea caruia permite, ca ser-
viciile oferite de Academie
sa-si  mentina competitivi-
tatea si dezvolte permanent
caracteristicile si calitatile,

care le vor asigura un avan-
taj fata de caracteristicile si
calitatile serviciilor similare
oferite de alte institutii. Ac-
centul de ultima ora la acest
capitol este implementarea
Sistemului de management
al calitatii;

- durabilitate, care pre-
supune mentinerea per-
formantelor de calitate si
competitivitate atinse de
Academie o perioadda cat
mai indelungata;

- flexibilitate, care pre-
vede adaptarea la schimba-
rile structurale ale politicii
educationale a Academiei,
precum si ale reformei siste-
mului administrativ din Re-
publica Moldova;

- integritate academica,
care presupune respectarea
de catre personalul Acade-
mieia principiilor etice: com-
petenta, integritatea morala,
onestitatea, colegialitatea,

responsabilitatea, transpa-
renta, respectul si toleranta;

- responsabilitatea fata
de angajati, prin asigurarea
posibilitatilor de dezvolta-
re pentru fiecare angajat,
cunostintele, abilitatile si
experienta cdrora va fi utili-
zatd cat mai eficient.

Anume aceste valori au
stat la baza formairii si conso-
lidarii unui colectiv profesio-
nist, devotat, care si-a pastrat
verticalitatea si este unul din
componentele  succesului
Academiei.

Un aspect important al
politicii de personal este
motivarea cresterii perfor-

mantelor si a competitivitatii

personalului. In mare par-
te, aceasta se asigura prin
aplicarea diverselor forme
de evaluare si autoevalu-
are. Utilizarea unor forme
traditionale este urmata de
implementarea  formelor
mai noi: evaluarea de catre
beneficiari prin chestiona-
rea acestora, oferirea plat-
formei de discutie in cadrul
intrevederilor cu studentii,
doctoranzii si participantii la
cursuri de dezvoltare profe-
sionald, expunerea propune-
rilor, sugestiilor si obiectiilor
prin intermediul ,casutelor
postale’, care functioneaza
atat in blocul de studii, cat si
in camin.

Aceste forme  permit
perfectionarea permanenta
a calitatii serviciilor prestate,
dar si deschid noi oportunitati
pentru dezvoltare.

Memoria unei institutii

este arhiva acesteia, calita-
tea continutului careia este
direct proportionala cu
sistemul eficient de mana-
gement al documentelor
dezvoltat pe parcursul a
cca 28 de ani. Astazi, arhiva
institutionala numara pes-
te 12000 de dosare, fiecare
pastrand file din istoria Aca-
demiei. La serviciile arhivei
apeleaza atat subdiviziunile
institutiei, cat si absolventii
Academiei.

Tinand cont de situatia
pandemicd, dar si pentru
a asigura un proces op-
tim si eficient de lucru cu
solicitantii, este in curs de
elaborare si plasare pe pa-
gina web a Academiei un
compartiment ce tine de
depunerea in format elec-
tronic a cererilor in scopul
eliberdrii documentelor de
arhiva. Totodata, prin inter-
mediul acestui sistem va fi
asigurata depunerea in for-
mat electronic a petitiilor,
propunerilor, opiniilor etc,,
fapt ce va contribui esential
la sporirea calitatii serviciilor
educationale prestate de
catre Academie.

Directia  Management
institutional este si o carte
de vizita a institutiei. Zeci de
intrebari zilnic si sute de me-
saje si scrisori sunt examina-
te cu cea mai mare atentie,
deoarece fiecare adresare
este o situatie de caz aparte,
care poate fi o cotitura im-
portanta pentru viitor. Pro-
fesionalismul, dedicatia si
devotamentul personalului
Directiei, o mare parte dintre
care activeaza de la fondarea
Academiei, este si garantul
atitudinii si calitatii in exami-
narea fiecdrei solicitari.

De la inceputuri, dar si
pentru viitor, ne conducem
de vechiul proverb:,Pentru a
avea succes trebuie sa iti pui
inima n ceea ce faci si tot ce
faci sa faci cu inima”.

Ludmila ANDRIEVSCHI,
sef Directie Management
institutional, AAP
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Proiectul ,,Educational For Drone (eDrone)” — aspectele

de impac

Una dintre activitatile
prioritare ale Academiei de
Administrare Publica repre-
zinta diversificarea cerceta-
rilor stiintifice in domeniul
administratiei  publice i
adaptarea lor continua la
solicitarile practicii adminis-
trative aflate in permanenta
evolutie si dezvoltare, ela-
borarea de noi forme si me-
tode de administrare care sa
asigure eficienta activitatii
autoritatilor publice in pro-
cesul complex de reformare.
In context, Academia acorda
o atentie deosebitd cerce-
tarilor in cadrul proiectelor
nationale si internationale.

Astfel, in perioada 2020
- 2021, activitatea de cerce-
tare stiintifica si inovationala,
realizatd in cadrul Academiei
de Administrare Publicd, s-a
axat pe realizarea proiectu-
lui: ,Educational for drone
(eDrone);,  574090-EPP-1-
2016-1-IT-EPPKA2- CBHE-JP,
(2016-2019), implementat in
cadrul Programul Erasmus+
»Consolidarea capacitatilor
in domeniul invatamantului
superior”. Scopul proiectu-
lui l-a constituit definirea
unui mediu de invdtare
pentru oferirea mai multor
oportunitati de obtinere a
noi competente de utilizare
a dronelor civile in activitati
profesionale.

In  scopul diseminarii
rezultatelor proiectului, au
fost elaborate articole in
revista stiintifico-metodica
Administrarea  Publicd, la
conferinte  nationale i
internationale, in  ziarul
Functionarul Public si pe pa-
gina WEB a AAP.

Proiectul eDrone a con-
tribuit la dezvoltarea cola-
borarii  interinstitutionale
intre partenerii proiectului,
cu efecte benefice asupra
capacitatilor  institutionale
ale AAP (partenerinoi,dome-
niu nou inovativ de colabora-
re etc). De asemenea, a con-
tribuit la internationalizarea
domeniului de instruire in
tehnologia dronelor a siste-
melor educationale ale celor

9 tari implicate — Republica
Moldova, Ucraina, Georgia,
Armenia, Belarus, Romania,
Polonia, Italia si Franta.

Cercetatorii  AAP  au
participat la valorificarea
unui nou domeniu stiintific
(legislatia privind dronele
civile, servicii drone pentru
domeniul public), dezvoltat
in baza transferului tehnolo-
gic si a experientei a 4 state
europene. Membrii echipei
de proiect, dar si studentii-
masteranzi din Academie au
avut posibilitatea sa participe
la valorificarea potentialului
Oficiului  Educatie pentru
drone, din cadrul Universitatii
de Stat din Moldova si a no-
ului program de studiu in
exercitiul de predare si forma-
re pentru sporirea inovatiei si
competitivitatii agentilor eco-
nomici, parteneriatelor pu-
blic-private. In acest context,
a sporit potentialul academic
in domeniul tehnologiei dro-
nelor cu 4 formatori, instruiti
in domeniul ,Educatie pentru
drong’; care pot dezvolta cur-
ricule in domeniul utilizarii ci-
vile a dronelor si preda cursul
respectiv.

Cu suportul echipei
de proiect AAP au fost
antrenati in diverse eveni-
mente circa 300 persoane
si familiarizarea acestora cu
posibilitatile de exploata-
re a dronelor in domeniile
civile de aplicare. In cadrul
cursurilor de masterat si
cursurilor de perfectionare
profesionala au fost dezvol-
tate si predate subiecte noi
precum: ,Dezvoltare regio-
nala” cu tema ,Parteneriate

t si sustenabilitate pentru AAP

public-private in tehnologii
avansate”; ,Elaborarea si
evaluarea politicilor publice”
cu tema ,Tehnologii inova-
tive in politicile locale’, cu
reflectarea subiectelor de
utilizare a dronelor pentru
asigurarea securitatii comu-
nitare, ordinii publice, dez-
voltare spatiald; inspectarea
teritoriului;  monitorizarea
intrunirilor de masa; ,Servi-
cii electronice (eServicii) in
administrarea publicd’; ,Gu-
vernare electronicd” In asa
fel, beneficiarii la cursurile
de dezvoltare profesiona-
Ia au obtinut cunostinte si
abilitati noi dezvoltate in
domeniul exploatarii drone-
lor civile.

Cercetatorii au lucrat
conform planuluii de disemi-
nare, elaborat si aprobat de
echipa proiectului, realizand
activitatile de diseminare pe
parcursul implementarii pro-
iectului:

a) a fost organizata o
masa rotunda: ,Dronele: in-
tre experiment si necesitate”
(Drones: between experi-
ment and necessity) si un
atelier de lucru: ,Utilizarea
dronelor: interferente intre
domeniul public si cel privat”
(Drones application: inter-
ference between the public
and private sectors);

b) rezultatele cercetari-
lor si ale proiectului au fost
expuse in cadrul unei mese
rotunde si a unui workshop,
organizate de echipa de pro-
iect AAP, in cadrul a 2 semi-
nare metodice, 4 sedinte a
Senatului AAP, 7 evenimente
organizate de partenerii in

proiect (ACAPOL, CAA, USM,
AAP), 3 conferinte stiintifico-
practice internationale (2018,
2019, 2020), precum si a ore-
lor cu tematica disciplinelor

predate;

¢ au fost publicate
11 articole de populari-
zare in zarul Academiei

LFunctionarul Public’, 4 ar-
ticole in revista de speciali-
tate ,Administrarea Publicd’,
4 articole in culegerile de
materiale ale conferintelor
stiintifico-practice cu parti-
Cipare internationald ,Teo-
ria si practica administrarii
publice’, care au avut loc la
AAP, anii 2018 si 2019, 2020,
un support de curs, un ma-
nual pentru autoritatile
administratiei publice;

d) au fost elaborate
si  publicate materialele
promotionale si distribuite
persoanelor interesate: 4
banere, 90 calendare mari,
200 calendare mici, 50 ca-
lendare de birou, 90 brosuri,
70 albume fhoto ,Rezultate-
le proiectului in imagini”; 3
postere, 100 buclete, 6 liste
participanti cu insemne-
le proiectului, 90 agende,
100 mape, 90 stegulete, 90
certificate pentru partici-
pare. Pe toate materialele
promotionale au fost impri-
mate simbolica proiectului,
datele de contact si adresele
electronice ale proiectului,
retelei de socializare Face-
book si a paginii web a AAP.
Bannerele sunt folosite in
continuare la evenimentele
organizate de AAP.

(Continuare in pag. 4)
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(Sfarsit. inceput in pag. 3)

Sustenabilitatea proiec-
tului a fost asigurata prin:

- recunoasterea si insti-
tutionalizarea cursurilor OED
in cadrul USM de catre Mi-
nisterul Educatiei, Culturii si
Cercetarii;

- incheierea Acordului de
colaborare ulterioara dintre
USM si AAP pentru valorifica-
rea potentialului OED;

- accesul beneficiarilor la
materialele evenimentelor
internationale si nationale
(proiecte, articole, informatii
relevante), prezentate in
cadrul a 7 evenimente
internationale (Yerevan,
Minsk, Tbilisi, Chisinau) pla-
sate pe platformaTIC;

- accesul beneficiarilor
(studenti-masteranzi,  doc-
toranzi si alti doritori de a se
instrui in domeniu) la fondul
bibliotecii AAP care a fost
completat cu notele de curs
4Educatie pentru drone”(5
exemplare); persoanele inte-

resate au acces la 20 prezen-
tari Power Point, elaborate de
memibrii echipei AAP si plasa-
te pe pagina WEB a AAP;

- continuarea promovarii
tematicii respective in cadrul
cursurilor de dezvoltare pro-
fesionala a reprezentantilor
administratiei  publice i
serviciului public, agentilor
economici,  organizatiilor
non-guvernamentale,
administratiei publice;

- accesul tuturor rep-
rezentantilor administratiei
publice la manualul
,Drone civile: norme si
aplicare”(volum - 150 pagini,
tiraj - 100 exemplare) prin
distribuirea in 20 autoritati
ale administratiei publice
centrale si 60 autoritati pu-
blice locale, in 5 biblioteci
universitare (a cate 4 exem-
plare), colaborarea in conti-
nuare cu partenerii publici
(Institutul de Geodezie si
Cartografiere) si privati (ICE-
VO) in demonstrarea avanta-
jelor si posibilitatilor de apli-

care a dronelor in domeniile
economiei nationale;

- dezvoltarea pentru peri-
oada ulterioara a proiectului
a e-cursului de familiarizare
cu tehnologia dronelor pen-
tru autoritatile administratiei
publice pe platforma educ-
ationala a AAP si asigurarea ac-
cesului la curs pentru doritori;

- dezvoltarea in continua-
re a parteneriatelor si proiec-
telor cumune.

La finele implementarii
proiectului eDrone consta-
tam, ca impactul lui este
major pentru AAP si toti
partenerii si implica toate
partile interesate din pro-
iect in cursuri de instruire si
evenimente de diseminare.
Sunt importante realizarile
si problemele intalnite in
perioada de implementare,
activitatile care urmeaza sa
se desfasoare pentru asi-
gurarea sustenabilitatii  si
continuitatii lui.

Este necesar de men-
tionat utilitatea unor astfel

de proiecte internationale,
rolul lor pentru consolidarea
capacitatilor universitatilor
din tarile postsovietice, pen-
tru dezvoltarea colaborarii si
activitatilor stiintifice comu-
ne si depasirea provocarilor
care pot aparea.

Urmeaza sa fie apreciate
eforturile depuse de parte-
nerii de proiect si rezultate-
le implementarii acestuia,
avand asigurarea Uniunii
Europene privind sprijinirea
in continuare si mai activa a
proiectelor din cadrul Pro-
gramului Erasmus+, in care
se poate incadra activ, cu
sigurantd, Academia de Ad-
ministrare Publica, avand un
potential avansat in dome-
niul cercetarii si stiintei.

Silvia DULSCHI,
manager de proiect,
doctor, conferentiar

universitar, sef Directie
stiinta si cercetare

sistemului

Eficacitatea
administrativ si performanta

entitatilor publice este
asigurata prin promova-
rea unor lideri carismatici,
care sa ofere viziunea clara,
precum si prin implemen-
tarea unui sistem mana-
gerial modern centrat pe
utilizarea eficientd a resurse-
lor. Constientizand rolul fun-
damental al managementu-
lui si leadershipului eficient
in succesul organizational si
raspunzand solicitarilor per-
sonalului cu functii de con-

Dezvoltare profesionala
Cursul de formare manageriala,Management si leadership”

ducere din cadrul entitatilor
publice, Academia de Ad-
ministrare Publica organi-
zeaza, in perioada 15 martie
— 23 aprilie 2021, cursul de
formare manageriald ,Ma-
nagement si leadership”.
Cursul este axat pe con-
solidarea cunostintelor,
dezvoltarea abilitatilor si
modelarea atitudinilor/
comportamentelor mana-
geriale si de leadership ne-
cesare conducerii subdivizi-
unii si administrarii eficiente
a resurselor acesteia. Pro-

gramul este constituit din
6 module de instruire care
urmaresc realizarea urma-
toarelor obiective:

- formarea competen-
telor de utilizare corespun-
zatoare a tehnicilor mana-
geriale pentru cresterea
performantelor subdiviziu-
nii gestionate;

- aplicarea eficienta a in-
strumentelor de manage-
ment pentru planificarea,
realizarea, monitorizarea si
evaluarea activitatilor si gesti-
onarea eficienta a resurselor;

- dezvoltarea competen-
telor generale si specifice in
domeniul  leadership-ului
personal, organizational si
de echipa;

- consolidarea capacitatii
unui manager de a exprima
0 viziune strategica pentru
entitate si de a motiva pe
altii s-o impartaseasca;

- dezvoltarea abilitatilor
de comunicare si relationare
cu personalul subdiviziunii;

- consolidareaabilitatilor
digitale si utilizarea e-instru-

mentelor in activitatea ma-
nageriald etc.

Conceptul cursului pre-
supune crearea unui cadru
de dialog intre formatorii
cu experienta vasta in do-
meniu si personalul de con-
ducere din entitati publice,
astfel incat preocuparile si
problemele cu care se con-
frunta in activitatea lor co-
tidiana sa gdseasca raspun-
suri pertinente, complete si
inovative.

Formatorii implicati in
realizarea sesiunilor de in-
struire asigura un mediu
interactiv de finvatare prin
utilizarea celor mai adecvate
tehnici si metode andrago-
gice in functie de specificul
subiectului abordat: brain-
storming, lucru in grup, stu-
diu de caz, discutii, simulari,
teste psihologice etc.

Aurelia TEPORDEI,
director Departament
dezvoltare profesionala,
AAP
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Revista,Administrarea Publica” la prima editie din acest an

Pe pagina WEB a Aca-
demiei de Administrare
Publica a fost plasat pri-
mul numar din anul cu-
rent al revistei metodico-
stiintifice trimestriale
,Administrarea Publica”.

la a functionarilor publici
- fundament al adminis-
trarii publice moderne’;
sustine in articolul cu acest
titlu lon DULSCHI, doctor,
conferentiar universitar,
decan al Departamentului
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it marte

Revista insereaza 15 ar-
ticole stiintifice, inclusiv 5 in
limba engleza. Spre deose-
bire de editiile precedente,
in premiera, articolele din
cadrul rubricii ,Administra-
rea publica: teorie si practi-
cd” sunt publicate in limbile
romana si engleza.

Rubrica respectiva de-
buteaza cu articolul ,Forme
alternative de gestionare a
serviciilor publice locale in
Republica Moldova” sem-
nat de Violeta TINCU, doc-
tor, conferentiar universitar
interimar, Academia de Ad-
ministrare Publica. Autoa-
rea analizeaza unele forme
alternative de gestionare
a serviciilor publice locale
in Republica Moldova, in
baza prevederilor legisla-
tiei in vigoare si a practicii
administrative  existente.
Necesitatea unui astfel de
studiu a fost dictata de fap-
tul ca pentru majoritatea
autoritatilor administratiei
publice locale gestiunea nu
poate imbraca decat una
din cele doua forme traditi-
onale - directa sau delega-
ta, ambele insa generand
destule probleme in Re-
publica Moldova (studiate
de autor in publicatii ante-
rioare), autoritatile locale
respective  necunoscand
faptul ca au si alte optiuni
perfect legale.

»Cultura  profesiona-
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studii superioare de master
din cadrul Academiei de Ad-
ministrare Publica. Potrivit
autorului,  problema-che-
ie a administratiei publice
moderne este orientarea
catre oameni si asigurarea
prestarii serviciilor de calita-
te. In articol sunt abordate
contradictiile care stau la
baza problemei respective,
esenta si continutul culturii
profesionale, se fac propu-
neri privind instrumentele
de formare a culturii profesi-
onale a viitorilor functionari
publici in programele de
studii universitare.

La aceeasi rubrica se in-
scrie si articolul ,,Consolida-
rea cadrului legal privind
delimitarea proprietatii pu-
blice a statului si a unitadtilor
administrativ-teritoriale’;
semnat de Gheorghe GUTU,
doctor, lector universitar,
Academia de Administrare
Publica.

Compartimentul  ,So-
cietatea civila si statul de
drept” e sustinut cu doua
articole - ,Unele aspecte
privind contestarea ac-
telor/faptelor  autoritdtii
contractante la Agentia
Nationala de Solutionare
a Contestatiilor’; autori
Mariana ODAINIC, doctor,
conferentiar universitar,
si Natalia CHIPER, doctor,
conferentiar universitar
interimar, Academia de

Administrare Publica, ,Le-
galitatea, ordinea legald,
disciplina, democratia” de
Boris NEGRU, doctor, profe-
sor universitar, AAP.

Un studiu privind pro-
vocdrile economiei si im-
pactul asupra mediului
ambiant la compartimen-
tul ,Economie si finante
publice” este semnat de
Tatiana MANOLE, doctor
habilitat, profesor universi-
tar, si Rina TURCAN, doctor,
conferentiar universitar,
UTM. O alta autoare, Liubovi
PRODAN-SESTACOVA, doc-
tor, conferentiar universitar
interimar, Academia de Ad-
ministrare Publica, isi con-
sacra articolul temei privind
schimbarea paradigmei:
de la cresterea economica
la crearea durabila a valorii.

Participarea Academi-
ei de Administrare Publi-
cd la proiecte si forumuri
este o premisa a calitdtii
cercetdrii, afirma in mate-
rialul cu aceeasi denumi-
re Silvia DULSCHI, doctor,
conferentiar universitar, sef
Directie stiinta si cercetare
la institutie, in cadrul rubri-
Cii ,Instruirea functionarilor
publici: strategii si tehnolo-

Mambar
La aceasta rubrica
se impune si articolul
»Imbunatatirea  calitatii
invatamadntului  superior

prin implicarea studenti-
lor, utilizdnd experienta
cursului ca variabila de
mediere”. Autorii studiului
- Traian ROPOT, doctorand

la Facultatea de Educatie a
Universitatii Southwest din
Chongging, China, Muhua
WANG, doctor, conferentiar,
pro-decan, si Francis STONIER,
doctor, conferentiar, Depar-
tamentul Curriculum si Pre-
dare al facultatii respective,
analizeaza corelatia dintre
implicarea studentilor si
experienta cursului ca me-
canism de imbunatatire a
calitatii studiilor superioa-
re. Articolul este publicat in
limbile engleza si romana.

Este relevanta lucrarea
in limba engleza ,Abor-
darea teoretica a mediului
international de afaceri” din
compartimentul JRelatii
internationale si integrare
europeand’; autori fiind Ni-
colae TAU, doctor habilitat,
profesor universitar, AAP, si
Ibrahim Mustafa Sharfeldin
MOHAMMEDELKHATIM, doc-
torandlaULIM.Inarticol este
abordat aspectul teoretic al
afacerilor  internationale,
schimbului de marfuri din-
tre popoare si intreprin-
deri. Rubrica mai contine
materialele ,,Educatia pen-
tru toleranta in contextul
globalizarii’; autoare Stela
SPINU, doctor, conferentiar
universitar, AAP, si ,Re-
latiile ruso-americane
post Maidan - 2014” de
Svetlana CEBOTARI, doctor
habilitat in stiinte politice,
conferentiar  universitar,
USM.

Rubrica ,Tribuna ta-
narului  cercetator” este
sustinuta prin articolele
»Aspecte conceptuale pri-
vind autonomia locala” de
Anastasia STEFANITA, doc-
toranda AAP, ,Modelul so-
cial european - instrument
de coeziune intre statele
Uniunii Europene” de Ana
SACARA, doctoranda USM,
si ,Perceptia tinerilor asu-
pra Uniunii Europene. Vizi-
uni si perspective” de Fla-
via Alexandra MARGINEAN,
masterand, Universitatea
Babes-Bolyai, Cluj-Napoca,
Romania.

Sergiu VLADICA
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Aureliu Ciocoi, dupa sedinta CNESP:,,A venit timpul ca fiecare
ramura a puterii din Republica Moldova, toti, in comun,

Comisia nationala ex-
traordinara in sanatate pu-
blica (CNESP) s-a intrunit,
recent, in sedintd pentru a
examina actiunile necesare
de instituit in vederea dimi-
nudrii riscului de raspandi-
re a virusului Sars-Cov-2 in
Republica Moldova. Potrivit
reprezentantilor ANSP, in
prezent, aproximativ toate
raioanele din tara sunt sub
Cod rosu, care se instituie
din momentul inregistrarii
a 100 de infectari la 100 mii
populatie. Cea mai grava
situatie se atesta in mun.
Chisindu, ulterior in raioa-
nele Anenii Noi, laloveni,
Straseni, Briceni.

Astfel, CNESP declara
stare de urgenta in sandtate
publica pe intreg teritoriul
Republicii Moldova, in peri-
oada 19 martie - 18 aprilie
2021, inclusiv. In aceasta
perioada vor fi in vigoare o
serie de masuri de restrictie.

CNESP a decis modifica-
rea regimului de activitate
a centrelor comerciale si
unitatilor de comert neali-
mentar, care de maine vor
activa pana la ora 18:00. Tot-
odatad, pietele agroalimenta-
re si cele nealimentare vor
activa de la ora 7:00 pana
la ora 15:00. ,Acest lucru va
permite degajarea fluxului
de persoane in orele de sea-
ra, nu doar in mun. Chisinau,
dar in toata tara. Mai mult,
decalajul de activitate a aces-
tora va permite o fluidizare a
persoanelor in transportul
public’, a precizat prim-mi-
nistrul interimar, Aureliu Cio-
coi, in cadrul briefingului de
dupa sedinta CNESP.

Restaurantele si localu-
rile de alimentatie publica
vor putea primi vizitatori
doar pana la ora 20:00. Dupa
ora 20:00 localurile vor pu-
tea activa doar cu livrarea
produselor la domiciliu. De
asemenea, CNESP interzi-
ce desfasurarea in unitatile
de alimentatie publica a
nuntilor, cumetriilor, aniver-
sarilor si altor evenimente.

sa ne asumam responsabilitati”

Se interzice organizarea cu
prezenta fizicd a persoa-
nelor in cadrul adunarilor
stiintifice, olimpiadelor sau
competitiilor sportive. Nu se
va permite nici organizarea
in spatiile deschise si inchise
a festivalurilor, expozitiilor,
targurilor agricole specializa-
te si evenimentelor comerci-
ale.

Functionarii publici vor
activa in continuare dupa un
regim special de munca, fi-
ind atras la serviciu doar per-
sonalul strict necesar pentru
asigurarea  functionalitatii
institutiei, pentru ceilalti
se va dispune munca la
distanta. CNESP indeamna si
institutiile private sa-si orga-
nizeze activitatea in confor-
mitate cu acest principiu.

Din 23 martie, persoane-
le de peste hotare care vor
traversa frontiera de stat Re-
publicii Moldova, pe sensul
de intrare, vor fi obligate sa
prezinte testul negativ la CO-
VID-19, efectuat in ultimele
72 de ore. Cetatenii moldo-
veni care la intrarea in ftara
nu vor avea efectuat testul,
vor fi obligati s& completeze
fisele epidemiologice cu in-
dicarea datelor de contact si
adresei, astfel incat serviciile
de control sa poata verifica
respectarea regimului de au-
toizolare pentru 14 zile. Ca-
rantina va putea fi intrerupta
in a zecea zi, dupad efectuarea
testului COVID, ce va indica
rezultat negativ. Decizia CNE-
SP prevede o categorie de
persoane care fac exceptie la
aceastd prevedere.

Procesul deinvatamantin
tara va fi organizat in confor-

mitate cu indicatorii epide-
miologici din localitate. Ast-
fel, APL-urile de nivelul 1 si 2,
in comun cu administratiile
scolilor si a gradinitelor vor
decide, in parte, asupra sista-
rii procesului de invatamant
saudaca exista conditiledea
continua studiile cu prezenta
fizica. ,Totusi exista localitati
unde situatia epidemiolo-
gica nu este atat de grava.
Prin urmare, va ramane la
discretia autoritatilor locale,
institutiilor de invatamant si
a celor de educatie timpurie
daca vor sista procesul de
invatamant, inclusiv pentru
clasele primare, sau vor con-
tinua studiile’, a spus premi

In aceastd perioada,
structurile de control vor fi
antrenate masiv, inclusiv in
zilele de week-end si in afa-
ra programului de munca,
in monitorizarea si verifica-
rea gradului de respectare
a restrictiilor aprobate. ,Una
este restrictia pe hartie, si
alta este ceea ce vedem in
modul real in strada’, a pre-
cizat seful Guvernului fin
exercitiu.

De aseme-

terimar a subliniat ca datori-
ta partenerilor de dezvoltare,
in Republica Moldova, inain-
te de termen, vor fi livrate 24
570 de doze de vaccin Pfizer,
prin  mecanismul COVAX.
Prin intermediul caruia, pe
22 martie, in tara urmeaza
sa ajungad alte 21 600 doze
vaccin AstraZeneca, iar pe
22 aprilie Republica Moldo-
va va mai primi un lot de 72
mii doze vaccin AstraZeneca.
Totodata, autoritatile sunt in
asteptarea a incd o partida
de vaccinuri, oferita de catre
Romania.

In finalul briefingului,
prim-ministrul interimar
a facut un apel cdtre clasa
politica: ,In situatia in care
acest Guvern este in demi-
sie, cu competente limitate,
este cazul ca s fie convoca-
ta o sedinta speciala a Par-
lamentului cu participarea
Guvernului in demisie, dar
si a Presedintelui tarii, ca
de comun acord sa conve-
nim asupra masurilor ime-
diat urmdtoare impuse de
situatia epidemiologica pe
moment. A venit timpul ca

[ R

nea, CNESP in-
deamna mediul
academic si
stiintific din Re-
publica Moldo-
va sa se implice
plenar in proce-
sul de comuni-
care si explicare
a pericolului
pandemiei, dar
si actiunile ne-
cesare. ,Indemn
tot mediul academic din
tard sa fie pro activ in acest
sens. Cunoasteti cat de da-
unatoare sunt stirile false,
atat in raport cu vaccinurile,
cat si referitor la posibilele
efecte negative ale acesto-
ra. Nu avem alta sansa de a
depdsi pandemia decat prin
raspandirea restrictiilor sani-
tare, dar mai ales prin vacci-
narea generald a populatiei’,
a declarat Aureliu Ciocoi.

In context, premierul in-

fiecare ramurd a puterii din

Republica Moldova, toti,
in comun sd ne asumam
responsabilitati”.

Mentionam ca mai mul-
te decizii aprobate astazi de
CNESP se regasesc in Ho-
tararea nr. 51 din 19 martie
2021, care va putea fi accesa-
ta in scurt timp.

Sursa: Serviciul de
presa al Guvernului
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Proiectul Strategiei de dezvoltare a educatiei ,EDUCATIA
2030"”si Programul de implementare al acesteia

Primul Proiect al Strategi-
ei de dezvoltare a educatiei
pentru anii 2021-2030,,EDU-
CATIA 2030” si al Programu-
lui de implementare al aces-
teia a fost discutat in cadrul
unei sedinte de lucru la care
au participat reprezentantii
Ministerului Educatiei, Cul-
turii si Cercetarii, UNICEF
Moldova si echipa de experti
ai Institutului de Politici Pu-
blice.

Ministrul Lilia Pogolsa
a apreciat munca depusa
de expertii Proiectului si a
multumit echipei UNICEF,
care impreuna cu Parteneri-
atul Global pentru educatie
au sustinut financiar elabo-

rarea acestor

importante
documente de politici pen-

tru sistemul educational
national. ,Este foarte im-
portant sa avem discutii
constructive si punctate pe
proiectul textului Strategiei
si al Programului de imple-

mentare, astfel, incat sa se
regaseasca in document toa-
te obiectivele strategice si
directiile prioritare de actiuni
pentru a asigura catre anul
2030 un sistem educational
rezilient si care raspunde tu-
turor asteptdrilor societatii
si fiecarui individ in parte’; a
subliniat oficialul.

In context, Vladimir Gutu,
conducdtorul grupului de
experti, a prezentat primul
proiect al Strategiei de dez-
voltare a educatiei pentru
anii 2021-2030 ,EDUCATIA
2030” si al Programului de
implementare al acesteia.

Ministerul Educatiei, Cul-
turii si Cercetarii, in colabo-

rare cu grupul de experti,
selectat pentru elaborarea
documentelor de politici sub
egida Institutului de Politici
Publice, vor initia in perioada
imediat urmatoare consul-
tari publice cu reprezentantii
organelor locale de spe-
cialitate  in domeniul
invatamantului, ai mediului
academic, societdtii civile,
sindicatelor si Consiliilor ele-
vilor si studentilor pentru a
discuta proiectul Strategiei
de dezvoltare a educatiei
pentru anii 2021-2030,,EDU-
CATIA 2030"si al Programului
de implementare al acesteia.

Programul European in domeniul stiintei si tehnologiei - COST

Pe data de 16 martie
2021, Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii a orga-
nizat in comun cu Asociatia
COST (Cooperare Europea-
nd in Domeniul Stiintei si
Tehnologiei), o sesiune de
informare privind Programul
COST -,,COST online Info Day
- Moldova"

La eveniment au par-
ticipat: Anatolie TOPALA,
secretar general, Ministerul
Educatiei, Culturii si Cerceta-
rii, Olga TAGADIUC, director
general, Agentia Nationald
pentru Cercetare si Dezvol-
tare, dr. Ronald BRUIN, direc-
tor Asociatia COST, dr. Deniz
KARACA, consultant stiintific
Asociatia  COST,  Christer
HALEN, administrator prin-
cipal/operatiuni  stiintifice
Asociatia COST, experti
nationali si internationali;

reprezentanti ai mediului
academic si stiintific.

Academia de Adminis-
trarePublica afostreprezen-
tata la acest eveniment de
Nistor GROZAVU, prorector,
doctor, conferentiar univer-
sitar, si Silvia DULSCHI, sef
Directie stiinta si cercetare,
doctor, conferentiar univer-
sitar.

Republica Moldova din
2005 a devenit observator
COST. La 7 noiembrie 2018
tara noastra a devenit mem-
bru cu drepturi depline al
Programului COST, ulterior
inregistrand 134 participanti
la 40 actiuni COST.

Evenimentul a avut drept
scop informarea comunitatii
stiintifice  din  Republica
Moldova despre activitatea
programului  COST, modul
in care cercetatorii pot par-

ticipa in actiunile
COST  existente,
modalitatea  de
lansare a propri-
ilor actiuni, pre-
gatirea/scrierea si
depunerea propu-
nerilor de proiecte, precum
si activitatile si experientele
din cadrul acestui program
de amploare.

COST  reprezinta o
organizatie de finantare pen-
tru crearea de retele de cer-
cetare, numite Actiuni COST.
Aceste retele ofera un spatiu
deschis pentru colaborarea
intre oamenii de stiinta din
intreaga Europa (si nu nu-
mai) promoveaza si sprijina
cooperarea internationala in
domeniile cercetarii, dezvol-
tarii si inovarii.

Programul COST ofera
participarea la cele mai bune

Proiectul,,Reforma Invatamantuluiin Moldova”

Ministrul Educatiei, Cul- Tnvatdmantului in Moldova”

turii si Cercetarii Lilia Pogolsa
a avut, recent, o intreve-
dere in format online cu
reprezentantii misiunii Ban-
cii Mondiale in Republica
Moldova care, in perioada 1
-4 martie, au evaluat nivelul
de realizare a componen-
telor Proiectului ,Reforma

(PRIM).

In cadrul discutiiloraufost
abordate subiecte ce {in de
progresul privind implemen-
tarea activitatilor prevazute
de componentele Proiectu-
lui ,Reforma Invatdamantului
in Moldova”; procurarea a
10.000 de unitati de tehnica

de calcul pentru efectuarea
procesului educational la
distanta; dotarea laboratoa-
relor de chimie, biologie si
fizicd a 160 de institutii de
invatamant etc.

Ministrul Lilia Pogolsa
a subliniat ca apreciaza

N

cCoskE

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE & TECHNOLOGY

retele stiintifice si tehnologice
din Europa si in afara ei, con-
tribuind in mod decisiv la pro-
cesul de internationalizare a
comunitdtilor de cercetare
si inovare si la progrese-
le stiintifice si tehnologice
importante, ofera acces la
finantare.

Desi COST nu finanteaza
cercetarea In sine, aceasta
asociatie sprijina organizarea
de activitatiin retea, cumarfi
reuniuni, conferinte, schim-
buri stiintifice pe termen
scurt si actiuni de informare
a publicului.

colaborarea dintre Minis-
terul Educatiei, Culturii si
Cercetarii si Banca Mon-
diald, mentionand  ca
imbunatatirea conditiilor si a
continutului studiilor, inclu-
siv sporirea calitatii servicii-
lor educationale reprezinta
obiective prioritare ale mi-
nisterului.

Sursa: Serviciul de presa MECC
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Initiative ale autoritatilor publice pentru
sustinerea economiei locale in timpul epidemiei

Acesteinitiative au fostlansatein cadrul Memorandumului de intelegere, semnat intre Republica Polona si Republica Moldo-
va, fiind instituitd organizatia Solidarity Fund PL in Moldova, care ajutd la consolidarea comunitatilor locale prin oportunitatile
create impreund cu partenerii locali si internationali. Avdnd la bazd modele internationale de dezvoltare, organizatia promo-
veazd o abordare sistemicd menitd sc contribuie la imbundtdtirea calitdtii vietii, la procesele de valorificare a potentialului
comunitdtilor. O directie specificd din ultimul timp, in conditiile situatiei pendemice, cauzatd de COVID 19, a constituit-o promo-
varea economiei partajate intru sustinerea intreprinderilor mici si mijlocii. Detalii in materialul ce urmeaza.

De la inceputul pandemi-
ei COVID-19, sprijinul pentru
companii a fost unul dintre
subiectele principale din
spatiul public din Europa.
Sunt intreprinse numeroase
programe, sunt adoptate re-
glementari la nivel national si
impactul lor este adesea larg.
Din pacate, acest lucru nu re-
zolva probleme semnificati-
ve in functie de factorii pietei
locale. Reactia institutiilor pu-
blice locale la situatia actuala
a fost introducerea modelu-
lui de economie partajata
- sharing economy - care se
adreseaza intreprinderilor.

Dupd un an de pande-
mie, am obtinut/observat
numeroase reactii interesan-
te si neobisnuite din partea
guvernelor locale. Scutirile
de la taxele pentru spatiul
public inchiriat sau reduce-
rea impozitelor locale sunt
primele instrumente, pe care
orasele le-au aplicat com-
paniilor ca un prim-ajutor
din sfera publica. Restrictiile
privind circulatia cetatenilor
si restrictiile privind numa-
rul de clienti din spatiul de
vanzare cu amanuntul au
declansat initiative locale
conectate la deblocarea tre-
cerilor comerciale din piete,
distribuirea mastilor sau or-
ganizarea mecanismelor de
comanda publica si livrarea
de produse cétre rezidenti.
Sloganul ,Cumparati local” a
devenit o practica raspandita
pentru a sprijini comerciantii
cu amanuntul.

Specificul oraselor,
posibilitatile institutiilor
publice si, adesea, creativi-
tatea autoritatilor publice
locale au condus la nu-
meroase initiative. Echipa
proiectului Public4MMS-
ME - Modelul de partajare
a economiei ca resursa de
recuperare pentru Intre-

prinderile Mici si Mijlocii
(IMM) in timpul pandemi-
ei COVID-19, implemen-
tat cu suportul Fondului
International Visegrad, a
explorat, in ultimele luni,
implicarea sferei publice
venita in sprijinul compani-
ilor. In procesul de colectare
a datelor, au fost acumulate
peste 150 de instrumente si
initiative diferite, destinate
intreprinderilor din orasele
din Polonia, Slovacia, Un-
garia, Ucraina si Republica
Moldova. Proiectul a avut ca
scop schimbul de cunostinte
prin identificarea unor bune
practici care ar puteafiimple-
mentate si de alti parteneri.
Avand in vedere acest lucry,
fiecare instrument a fost ve-
rificat atat in contextul unor
criterii formale de selectie
cat si evaluat in contextul
mobilittii  transfrontaliere
a efectelor sale. In rezultat,
a fost creat un catalog de
30 de bune practici - un set
de sfaturi practice pentru
autoritatile si institutiile pu-
blice din orase.

In cazul Republicii Mol-
dova, partenerul proiec-
tului este Solidarity Fund
PL in Moldova, care detine
o experienta de aproa-
pe zece ani in lucrul cu
comunitatile locale din
Republica Moldova. Au
fost organizate un sir de
discutii si interviuri cu prima-
rii si specialistii primdriilor din

peste 15 orase si municipii.
Catalogul inlude patru orase,
ale caror initiative au fost
considerate valoroase pentru
afi prezentate - Balti, Drochia,
Edinet si Ungheni.

Mentionam, in acest con-
text, initiativele mun. Balti
privind scutirea de la plata
taxei pentru eliberarea fiselor
de traseu si taxa pentru pre-
starea serviciilor de transport
auto de calatori pe teritoriul
municipiului, compensarea
cheltuielilor, pierderilor intre-
prinderilor municipale, scuti-
re pentru agentii economici
- antreprenori  din spatiile
proprietate municipala, sus-
pendarea valabilitatii unor
contracte de locatiune a
bunurilor proprietate muni-
Cipald pentru antreprenorii
din spatiile proprietate muni-
cipala, carora le-a fost sistata
activitatea economicg, in le-
gaturd cu starea de urgenta,
precum si, Targul micilor pro-
ducatori” de la Drochia - in-
strumente menite sa facilite-
ze activitatea intreprinderilor
mici la nivel local in timpul
pandemiei.

Lista include, de aseme-
nea, o initiativa a Organizatiei
pentru Dezvoltarea Secto-
rului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii (ODIMM) privind di-
gitalizarea IMM-urilor, instru-
ment care este binevenit in
circumstantele  pandemiei,
cand toate procesele comer-
ciale clasice trec in regim de
e-comert, prezentand avan-
taje atat pentru intreprinderi
cat si pentru consumatori.

Momentul recesiunii este
si va fi o experienta dificila

pentru comunitatea locala.
Va fi dificila evitarea pierderii
pietelor de catre companii,
deoarece in multe cazuri me-
canismele de protectie pan-
demica tin oamenii acasa,
restrictioneaza circulatia sau
utilizarea serviciilor locale. Si
in aceasta situatie este im-
portant rolul autoritatilor pu-
blice. Avand la dispozitie re-
surse publice, este posibil ca,
in parteneriatul public-privat,
sa cream conditii favorabile
pentru functionarea com-
paniilor care exista in eco-
sistemele locale. Experienta
proiectului confirma ca am-
ploarea acestor initiative va
fi mai mare — ceea ce repre-
zinta si obiectivul proiectului
Public4AMSME.

Mai multe informatii sunt
disponibile pe site-ul pro-
iectului  www.public4sme.
eu precum si pe pagina So-
lidarity Fund PL in Moldova:
www.solidarityfund.md

Echipa Solidarity Fund PL
in Moldova aduce multumiri
tuturor autoritatilor publice
din orasele participante la
proces, ale caror experiente

Solidarity Fund PL
in Moldova

si interes pentru proiect au
contribuit la pregdtirea ma-
terialului.

Proiectul este cofinantat
de guvernele din Cehia, Un-
garia, Polonia si Slovacia prin
intermediul Granturilor Vise-
grad din Fondul International
Visegrad.

Anastasia STEFANITA,
coordonator de proiect
Solidarity Fund PL

in Moldova,
doctoranda, AAP
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in context, anul 2021 a
demarat cu o ampla impli-
care civica in guvernarea
locala pentru a imbunatati
prestarea serviciilor de gos-
poddrie comunala. Astfel,
primarii din 48 de localitati
rurale din regiunile Nord,
Centru, Sud si UTA Gagauzia
au semnat la inceput acestui
an acorduri de cooperare cu
Proiectul ,MA IMPLIC" pen-
tru a implementa 30 de pro-
iecte destinate domeniului
imbunatatirii serviciului de
gestionare a deseurilor soli-
de, de aprovizionare cu apa
potabila si sanitatie, de ilu-
minare stradala cu suportul
proiectului  din fondurile
Agentiei Elvetiene pentru

Dezvoltare si  Cooperare
(SDQ).
Majoritatea  proiectelor

vor fi viza o singura comuni-
tate. Dar in fond, 10 proiecte
vor reuni 28 de comune in
total, care vor imbunatati in
comun prestarea de servi-
cii. In comunele-partenere,
reprezentantii administratiei
locale, furnizorii de servicii si
cetatenii vor lucra impreuna
pentru a organiza prestarea
de servicii comunale intr-un
mod participativ, eficient, in-
cluziv si durabil.

.Semnarea  acordurilor
de cooperare cu primarii
este inceputul unui plan
ambitios de imbunatatire a
conditiilor de trai din sate-
le pe care le sprijinim. Vom
ajuta administratiile locale si
furnizorii de servicii nu nu-
mai sa imbunatateasca in-
frastructura, ci si sa dezvolte
pe termen lung aceasta in-
frastructura intr-o forma mai
buna si pentru a avea mo-
dele durabile de finantare a
prestarii serviciilor. In mun-
ca noastrd ne vom asigura
ca cetdtenii locali, angajatii
APL-urilor, ONG-urile, agentii
economici sunt implicati
activ in modernizarea servi-
ciilor publice in comunitate
si, indeosebi, ca persoane-
le, mai putin avantajate, sa
aiba acces egal la aceste
servicii. Desi ne asteptam sa
se imbunatdteasca calitatea
colectarii deseurilor, a apro-
vizionarii cu apa si a ilumi-
natului stradal in acele sate,

Proiectul ,MA IMPLIC” pentru
implicare civica in guvernarea locala

Proiectul ,MA IMPLIC” este unul de referintd in cadrul portofoliului de guvernare locald
din Strategia de Cooperare a Elvetiei pentru Republica Moldova, prin care este acordatd o
atentie sporitd sustinerii autoritdtilor publice locale in prestarea serviciilor accesibile si de
bund calitate, precum si sustinerii populatiei (in special din zonele rurale) si a societdtii ci-
vile in responsabilizarea autoritatilor. Scopul proiectului  este de a contribui la dezvoltarea
comunitdtilor rurale din Republica Moldova prin imbunatdtirea serviciilor publice de gospo-
ddrie comunald cu participarea activd a cetdtenilor.

Pentru srr cil N
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lucrdm, in ansamblu, si pen-
tru a imbunatati conditiile
pentru realizarea unor ast-
fel de interventii in fiecare
sat si oras din Moldova’, a
mentionat Matthias Morg-
ner, managerul proiectului
+MAIMPLIC"

+Una dintre cele mai acu-
te probleme ale comunitatii
noastre este lipsa unui sis-
tem de canalizare public, iar
acest lucru afecteazd grav ca-
litatea vietii si a mediului am-
biant. Am ales sa construim o
statie de epurare in comuna
Sculeni, raionul Ungheni,
care va permite asigurarea
evacuarii apelor uzate inclu-
siv din localitatile Gherman,
Blindesti, Floreni. Un mare
avantaj este faptul ca Sculeni
are deja o retea de tevi de
canalizare, mostenita din pe-
rioada sovietica care, urmare
a unei reabilitari, va fi reco-
nectatd. Noua statie de epu-
rare cu pat de uscare este o
solutie eficienta si care poate
fi mentinuta la costuri mult
mai mici, rezultand in tarife
mai avantajoase pentru lo-
cuitori. Pentru inceput, vor
fi conectate gradinita, liceul
teoretic, Centrul medicilor
de familie si gospodariile pri-
vate din imediata apropiere
a conductei. Astfel, locuitorii
si copiii acestora vor avea ac-
ces la un serviciu de calitate,
prestat fara intreruperi, la
costuri optime. Intelegem ca

alitatea mea
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aceasta interventie este doar
un prim pas in procesul de
modernizare pentru o mai
buna prestare a serviciilor
in toate satele noastre. Dar,
ne va permite sa acumulam
experienta si mai apoi sa di-
seminam bunele practice
invatate’, a declarat Vasile
Casian, primarul comunei
Sculeni.

,Este o onoare pentru sa-
tul Selemet, raionul Cimislia,
sa devina partener al proiec-
tului ,MA IMPLIC". Din mo-
mentul lansarii concursului,
ne-a impresionat abordarea
noua a proiectului si, anu-
me, cerinta obligatorie de a
implica comunitatea in toa-
te etapele de interventie in
localitate. In ultimii ani, lo-
cuitorii satului Selemet sunt
tot mai mult interesati de
activitatile primariei si do-
resc sd fie mai mult implicati
in procesul decizional. Cu
sigurantd, proiectul ,MA IM-
PLIC" ne va ajuta si ne va
ghida sa conlucram corect
si sa implicam activ echipa
de initiativa comunitara si sa
apropiem primdria mai mult
de cetateni. Va fi un exercitiu
nou pentru noi, dar foarte
necesar. Ne bucurdm ca in
domeniile de interventii, vi-
zate de proiectul respectiv,
s-a regasit si iluminarea stra-
dala, mai putin intalnita in
alte proiecte. Urmare a unui
sondaj, realizat in randul lo-

cuitorilor satului  Selemet,
am identificat ca iluminarea
stradala este una dintre cele
mai stringente necesitati.
Imbunatatirea acestui ser-
viciu va oferi confort si
siguranta locuitorilor, in
special, pentru ca multe din
activitatile de agrement co-
munitar (cercuri de activitati
pentru copii, scoala de mu-
zica, Casa de culturd) sunt
petrecute anume in orele
de seara. Vom depune toate
eforturile necesare ca sa ofe-
rim un serviciu comunitar
eficient, calitativ in benefi-
ciul cetateanului’, a declarat
Tatiana Badan, primarul sa-
tului Selemet.

Proiectul ,MA IMPLIC”
este finantat de Agentia
Elvetiana pentru Dezvol-
tare si Cooperare (SDC) si
implementat de Skat Con-
sulting pentru perioada
2019 -2023, obiectivul de
baza fiind mobilizarea si
implicarea cetatenilor in
procesele de luare a decizi-
ilor la nivel local, de iden-
tificare a necesitatilor de
imbunatdtire a serviciilor
comunale si la procesele
de mobilizare a resurselor si
implementare a solutiilor de
imbunatatire a serviciilor de
gospodadrire comunald si, ca
urmare, promovarea prac-
ticilor avansate de implicare
a utilizatorilor de servicii in
procesele de luare a deci-
Ziilor ce tin de organizarea,
modernizarea, monitoriza-
rea si evaluarea serviciilor
de gospoddrire comunala
in activitatea administratiei
publice locale si a prestato-
rilor de servicii.

Veronica TOMESCU,
manager de comunicare,
Proiectul ,MA IMPLIC”
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Programul National de dezvoltare a oraselor-poli de crestere in
Republica Moldova

Am  initiat  aceasta
sedintd in incinta primariei
municipiului Edinet pentru
a discuta despre planul de
actiuni privind asigurarea
implementarii ~ Programu-
lui National de dezvoltare a
oraselor-poli de crestere in
Republica Moldova (2021-
2027) cu referinta la orasele
Edinet si Soroca. La sedinta
au participat primarul de
Edinet Constantin Cojocari,
viceprimarul Rodelia Vasil-
cov si specialista in plani-
ficare Diana Josan. Dupa
cum este stipulat in docu-
mentul guvernamental,
dezvoltarea  oraselor-poli
de crestere are ca scop de a
sustine extinderea dezvolta-
rii in zonele rurale proxime si
sa asigure ocuparea fortei de
muncd. Obiectivele specifi-
ce ale programului urmaresc
imbunatatirea mobilitatii si
a calitatii infrastructurii de
acces cu zonele adiacente,
dezvoltarea si echiparea in-
frastructurilor si serviciilor
de suport economic pen-
tru a stimula competitivita-
tea, revitalizarea urbana si
dezvoltarea infrastructurii
spatiilor publice, moderni-

zarea infrastructurii tehni-
co-edilitare si a retelelor de
utilitati publice.

Agentia de Dezvoltare
Regionala Nord (ADR Nord)
a Ministerului Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Me-
diului urmeaza sa acorde
administratiilor publice lo-
cale din municipiile Edinet
si Soroca suport in procesul
de elaborare a Planurilor
operationale de implemen-
tare a Programului la nivel
local si sa ofere asistenta
informationala si  suport
in  elaborarea/actualizarea
documentatiei strategice si
urbanistice a municipiilor
beneficiare ale Programului.
Totodata, in perioada au-
gust-septembrie 2021 este
planificata o vizita de stu-
diu privind orasele-poli de
crestere regionald.

Autoritatile locale din
municipiile beneficiare ur-
meaza sa inainteze, in peri-
oada septembrie-octombrie
2021, propuneri de proiecte
catre ADR Nord, care le va
aviza si le va include in Pla-
nul anual de finantare.

Programul  are
scop dezvoltarea

drept
socio-

economica a sase municipii
- centre regionale din Repu-
blica Moldova, printre care si
municipiile Soroca si Edinet,
in  vederea transformarii
acestora in poli de crestere,
capabili sa sustind extin-
derea dezvoltarii in zonele
rurale proxime si sa asigure
ocuparea fortei de munca,
astfel incat reteaua de orase-
poli de crestere regionald
sa devina atractiva pentru
locuitori, antreprenori si vi-
zitatori. Obiectivele specifi-
ce al Programului urmaresc
imbunatatirea mobilitatii si
a calitatii infrastructurii de
acces cu zonele adiacente;
dezvoltarea si echiparea in-
frastructurilor si serviciilor
de suport economic pen-
tru a stimula competitivita-
tea; revitalizarea urbana si
dezvoltarea infrastructurii

spatiilor publice; moderni-

zarea infrastructurii tehni-
co-edilitare si a retelelor de
utilitati publice.

Programul National de
dezvoltare a oraselor-poli de
crestere in Republica Mol-
dova, aprobat de Guvernul
RM in decembrie 2020, a
fost elaborat pentru asigu-
rarea implementarii Legii nr.
239/2016 cu privire la apro-
barea Strategiei Nationale
de Dezvoltare Regionala
pentru anii 2016-2020. Im-
plementarea  Programului
urmeaza sa sprijine realiza-
rea Agendei 2030 de dez-
voltare durabila in Republica
Moldova.

Maria PRISACARI,
director ADR Nord,
doctoranda, AAP

Juramantul de credinta al functionarilor publici debutanti

=¥ LUNSILIDY

Pe 15 martie curent, ur-
mare a promovarii cu suc-
ces a perioadei de proba si
confirmdrii in functie publica
a functionarilor publici de-

LDROCHI

butanti, Vitalie Gusacinschi,
sef Serviciul agriculturd si
alimentatie, Lilia Pricop, spe-
cialist, Sectia constructii si
gospodaria drumurilor, loana

Rimis, specialist superior, Ser-
viciul arhiva, si Diana Ninescu,
specialist, Serviciul agricul-
tura si alimentatie, au depus
juramantul de credinta.
Functionarii au jurat sa
respecte Constitutia Repu-
blicii Moldova, drepturile si
libertatile fundamentale ale
omului, sa apere suveranita-
tea, independenta si integri-
tatea teritoriala a Republicii
Moldova, sa execute in mod
obiectiv siimpartial legile ta-
rii, sa indeplineasca constiin-
cios obligatiile ce le revin in
exercitarea functiei publice
si sa respecte normele de
conduita profesionald.
Juramantul de credinta a
fost depus in prezenta con-
ducerii si colegilor din cadrul
Consiliului raional Drochia,
in fata simbolurilor de stat,

in conformitate cu prevede-
rile art. 32 din Legea nr. 158
din 04.07.2008 cu privire la
functia publica si statutul
functionarului public.

Cu aceasta  ocazie,
presedintele raionului
Drochia, Alexei Vasilean, a
felicitat functionarii, men-
tionand ca functia publica
este extrem de importantd,
deoarece functionarul pu-
blic contribuie la construirea
viitorului tarii, totodata do-
rindu-le mari succese si noi
performante in realizarea
aspiratiilor profesionale, iar
munca depusa sa fie recu-
noscuta si apreciata la justa
sa valoare.

Oxana GRIGORI]‘I?\,
secretar al Consiliului
raional Drochia
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Proiect pentru sanatate proactiva fara frontiere

Proiectul JProactive
health without borders”(,Sa-
natate proactiva fara frontie-
re”) este parte a Programului
operational comun Romania
- Republica Moldova, fiind
implementat de partenerii,
reprezentanti ai Universitatii
de Stat,B. P. Hasdeu" din Ca-
hul si Universitatii ,Dundrea
de jos” din Galati, Romania.
Recent, partenerii proiectu-
lui au avut o intalnire la Uni-
versitatea din Cahul pentru
a fi prezentate oficial cele
15 defibrilatoare instalate in
blocurile de studii si cdmine-
le studentesti ale institutiei.
Universitatea cahuleana a
fost reprezentata de rectorul
Sergiu Cornea, prorectorul
lon Gheletchi, coordona-
tor institutional de proiect,
si 10 membri ai grupului-
tinta selectati din cadrul
Universitatii. Delegatia
Universitdtii ,Dundrea de
Jos"din Galati, liderul de pro-
iect, a fost condusa de recto-
rul Lucian Puiu Georgescu.

La eveniment au fost
prezenti dna Anca Corfu,
gerant-interimar al Consula-
tului General al Romaniei la

Cahul, Preasfintitul Venia-
min Goreanu, Episcop al Ba-
sarabiei de Sud, si a dl Nico-
lae Dandis, primarul orasului
Cahul.

Obiectivul general al
Programului  operational
comun Romania - Repu-
blica Moldova prevede
imbunatatirea calitatii vietii
oamenilor din zona proiec-
tului prin investitii comune
in sanatate, asigurand, in
acelasi timp, siguranta si
securitatea cetdtenilor din
judetul Galati si raionul Ca-
hul. In cadrul Programului,
proiectul are ca obiectiv
imbunatatirea starii de sana-
tate a studentilor si perso-
nalului didactic al celor doua
institutii publice, partenere
prin activitati de instrui-
re, constientizare si dotare
pentru prim-ajutor in cele
14 luni de implementare a
proiectului. Astfel, in cadrul
Proiectului au fost procurate
80 truse de prim-ajutor care
contin defibrilatoare instala-
te in cladirile care deservesc
activitatile didactice si cam-
pusurile studentesti din cele
2 institutii publice cu scopul
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de a acorda urgentd pana la
sosirea echipelor specializa-

te de interventie. Bugetul
lui este de 220 000 de euro.

In calitate de instrumen-
te pentru cei 30 de formatori
si cele 600 de persoane in-
struite, 80 de truse de prim-
ajutor in cazuri de risc vital
vor fi instalate in cele 38 de
cladiri ale celor 2 institutii-
partenere care contin un
defibrilator si un kit de prim-
ajutor. Aceste resurse lo-
gistice vor fi, de asemenea,
promovate in mod adecvat
in randul beneficiarilor finali,
astfel incat sa se cunoasca
informatii despre existenta
atat a resurselor logistice
pentru primul ajutor, cat si
a resurselor umane instrui-
te pentru a le oferi eficienta
maxima.

Strategia de interventie a

proiectului se bazeaza pe o
viziune comuna privind dez-
voltarea zonei proiectului
- judetul Galati si raionul Ca-
hul - o viziune de dezvoltare
comuna pentru perioada de
implementare in sectorul
serviciilor de sanatate.

Proiectul ,Sanatate pro-
activa fara frontiere’, care a
demarat la 1 aprilie 2020,
urmeaza sa fie finalizat la 1
iunie 2021.

lon GHELETCHI,
prorector activitatea
stiintifica si
extracurriculara

Elena MANDAJI,
specialist relatii externe,
responsabil grup-tinta
proiect, Universitatea de
Stat din Cahul

Initiativa europeana ne consolideaza sectorul economic local

Maria GALIT,
primar al comunei
Sarata Veche, Falesti

Am citit in  numa-
rul precedent al ziarului
sFunctionarul Public” des-
pre totalurile primei etape
a implementarii proiectului
LPrimarii pentru Cresterea
Economica” si as vrea sa-mi
expun si eu opinia referitor
la acest proiect, ce a insem-

nat el pentru comuna Sarata
Veche, raionul Falesti.
Noiam aderat la Initiativa
Uniunii Europene ,Primarii
pentru Cresterea Economi-
ca”in anul 2018, fiind o de-
cizie a consiliului local. Ur-
mare, in anul 2019 am fost
asistati de expertii Initiativei
in elaborarea Planului pen-
tru Dezvoltare Economica
Locala (PDEL). In discutii
si consultari cu cetatenii si
agentii economici locali am
identificat acele directii de
dezvoltare economica loca-
le care urmau a fi sustinute
pentru dezvoltare in comu-
nanoastra.Sianume, inlargi-
rea lantului valoric al produ-
sului local, precum zmeura,
prunele, legumele, crescute
de antreprenorii nostri. Am
identificat surse financiare si
antreprenorii locali Cristian
Caras, Andrian Rarancean si
Nicolae Braniste au inceput

constructia unei minifabrici
de conserve ,Cu gust de
acasa” Alta directie a fost
sustinerea  producatorilor
de branzeturi din lapte de
vaca si oi, cu cheag natural,
fiind antrenati antreprenorii
Ruslan si Loredana Braniste,
frate si sord, din dinastia de
ciobeni. Pentru a dezvolta
aceasta directie facem parte
dintr-un proiect mare ,Say
cheese! Balkan cheese”.

O directie prioritara a
fost instruirea si sustinerea
antreprenorilor incepatori in
initierea si inregistrarea unei
afaceri. In acest scop, am
initiat proiectul ,Antrepre-
nori in devenire’; sustinut fi-
nanciar de Grupul de Actiuni
Locale (GAL) ,Movila Magu-
ra, prin deschiderea unui
Incubator de afaceri. Prima
afacere in cadrul incubatoru-
lui apartine Cristinei Plesca
si Cristinei Braniste, care au

initiat producerea bentitelor
pentru copii.

Datorita conlucrarii cu
Initiativa Uniunii Europene
LPrimarii pentru Cresterea

Economica (M4EG)”  ni
s-a usurat cu mult lucrul
in initierea si sustinerea

dezvoltdrii economice a
localitatii, crearea noilor lo-
curi de muncg, lucru care
pana la aderare era ceva
problematic. Initiativa euro-
peana a devenit un suport
foarte consistent pentru pri-
madria noastra in dezvoltarea
economica a comunitatii, iar
prin intermediul D-stra viem
sa le multumim si sa le expri-
mam recunostinta noastra.

Acum pregatim docu-
mentele necesare pentru
Apelul din anul 2021 la eta-
pa a doua a Initiativei si vrem
sa depunem cerere pentru
extinderea minifabricii de
conserve.
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Titlul acestui material Ceramica

poate fi considerat ca un
brand al articolelor inedi-
te de ceramica artistica ale
mesterilor populari in arta
olaritului, fratii Lilian si Rus-
lan Scutelnic, pentru care
aceasta pasiune a devenit
farmecul vietii.

Pasiunea pentru arta i-a
marcat destinul fratelui mai
mare, Lilian Scutelnic, care
a studiat la Colegiul Repu-
blican de Arte Plastice ,A.
Plamadeald’, specialitatea
tapiserie artistica. Apoi, la
Academia de Muzica, Tea-
tru si Arte Plastice a invatat
prelucrarea artistica a meta-
lului, deoarece nu era speci-
alitatea ceramicd, de aceea a
studiat prelucrarea artistica
a metalului.

Inceputul nu a fost sim-
plu. Mai mult de un an atot
perseverat pentru a-si gasi
propriul stil, dorind sa se de-
taseze de ceea ce obisnuia
sa facd in atelierul mesteru-
lui Dumitru Savitchi.

Se pare ca a fost un in-
demn al destinului, arta
ceramicii artistice, si pentru
fratele Ruslan, pasionat de
chimie. Isi schitase si un viitor
in acest domeniu si mergea
cu incredere spre obiective-
le sale. A facut si doctoratul
in chimie, dar a fost nevoit sa
renunte si sa plece in Belgia.
Pentru a-si intretine familia.
Revenit dupa 4 ani din strai-
ndtate i s-a aldturat lui Lilian.

Fratii Scutelnic si-au for-

mat deja un stil, o viziune
artistica. Astfel, nu se intal-
nesc lucrari asemanatoare
la targurile la care participa.
Din acest motiv lucrarile lor
se bucura de aprecierea vizi-
tatorilor. Acestea pot fi intal-
nite in mai multe magazine
specializate, la expozitiile si
targurile olarilor din Repu-
blica Moldova si Romania.

.Greu m-am decis sa
particip la prima expozi-
tie. Desi aveam mai multe
obiecte confectionate si
multi ma sfatuiau sa le pre-
zint la diverse expozitii, imi
era frica sa le expun in fata
unui public mai larg. Au
fost si momente cand eram
deceptionat, chiar pe cale sa
renunt. Am depasit aceastd
stare si nici nu-mi imaginez
ca as putea imbratisa alta
meserie. Acum imi amintesc
cu placere de prima mea in-
cercare — targul care a avut
loc la un restaurant pe tra-
seul Chisindu — Orhei. Toate
obiectele s-au vandut foar-
te repede, iar presedintele
Uniunii Mesterilor Populari,
lon Balteanu, mi-a propus sa
devin membru al UMP. Pes-
te jumatate de an si Ruslan a
aderat. Statutul de membru
al Uniunii ne ofera posibilita-
tea de a participa la diferite
targuri si expozitii.

Este bine ca Uniunea
Mesterilor Populari si Cen-
trul National de Conservare

—

si Promovare a Patrimoniu-
lui Cultural Imaterial incura-
jeaza activitatea mesterilor
populari, posibilitatea ca
aceasta sa fie transmisa din
generatie in generatie. Se
incearca sa se demonstre-
ze ca mesterii populari sunt
creatori. Doar asa se poate
de suscitat interesul tinerilor
fata de traditiile neamului’,
spune Lilian.

,Sunt frumoase si obiec-
tele de fabrica, dar acestea
nu au farmecul si atractivi-
tatea celor confectionate de
mana omului, nu au aceeasi
caldura. Lutul in mana olaru-
[ui, in procesul de modelare,
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artistica Scutelnic

se incarca cu energie bene-
fica, prinde viatd. La fabrica
sunt angajati, dar nu artisti,
parerea mea. Noi punem ac-
cent pe frumusete, dar si pe
calitate’, intervine Ruslan.

Situatia complicata epi-
demiologica nu este un im-
pediment pentru fratii Lilian
si Ruslan Scutelnic, ei aflan-
du-se zi de zi in atelierul de
creatie. Ideile, inspiratia cer
sa fie realizate, ca noile biju-
terii sa completeze bogata
colectie de ceramica artisti-
ca Scutelnic.

lon CHIRIAC

vesnice a tatdlui sau

Rectoratul, Asociatia sindicald, colectivul
Academiei de Administrare Publicd exprima sincere si
profunde condoleante domnului Mihail SLEAHTITCHII,
doctor habilitat, conferentiar universitar la Catedra
stiinte administrstive, in legaturd cu trecerea la cele

Nicolae.
Dumnezeu sa-1 odihneascd in pace cu cei drepti.
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Revista ,,Administrarea Publica
Costul unui abonament:
3 luni - 42 lei; 6 luni - 84 lei.
Indice postal: 76957
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apare trimestrial.

Continua abonarea pentru anul 2021 la revista stiintifico-metodica trimestriald ,ADMINISTRAREA PUBLICA”
si la ziarul ,FUNCTIONARUL PUBLIC,” publicatii ale Academiei de Administrare Publica.

Ziarul ,Functionarul Public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 39 lei; 6 luni - 78 lei.
Indice postal: 67919
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+Functionarul Public”- supliment la revista,,Administrarea Publica” -
publicatie a Academiei de Administrare Publica




