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SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Mesaj de felicitare cu prilejul Sfintelor Sarbatori de Pasti

Pastele este cea mai ve-
che si sacra sdrbatoare a
crestinitatii, care aduce intre-
gii omeniri speranta manturii
si a vietii vesnice prin sacri-
ficiul lui lisus Hristos. Sarba-
toarea Invierii Domnului este
pentru fiecare dintre noi acel
miracol divin ce ne intdreste
in suflet si in cuget, ne da in-
crederea sfantd de a depdsi
momentele de grele incercari prin care trecem acum,
ne da sperantd si ne indeamna spre iertare.

Cu totii ne dorim ca Sfintele Sdrbdtori Pascale, in-
vierea Domnului sd ne lumineze calea spre o viata
noud, mai sufleteascd, sa ne intdreasca in credinta si
sperantd. Sdnatateassi fericirea sa ne umple de bucurie
si gdnduri frumoase, iar faclia iubirii s ne insoteascd
mereu si sd nu dispard niciodatd din suflet.

Invierea Domnului nostru lisus Hristos, unica mi-

nune divind, care se arata tuturor, este pentru noi
toti o stea calduzitoare, stralucitoare din ceruri, care
revarsd asupra noastra bundtate, belsug, bucurii
duhovnicesti, pace in suflet si in gand.

Este un prilej deosebit sd adresez din suflet felici-
tdri si sincere urdri de bine colectivului Academiei de
Administrare Publica. Va doresc ca minunea Invierii
lui lisus Hristos sd ddinuie in inimile voastre, sa va
lumineze viata si sd va aduca cele patru taine divine:
incredere, lumind, iubire si sperantd. Indltdtoarea
sdrbdtoare crestind sa Va fie ca o lumind cdlduzitoare
in misiunea D-voastra nobila de pregatire a adevdra-
tilor profesionisti in domeniul administratiei publlce

Lumina Sfanta a Invierii, ce ddinuie pe vecie, sd
coboare in sufletele si in inimile noastre si cu sufletul
curat sa spunem impreund HRISTOS A iNVIAT!

Oleg BALAN,
rector al Academiei de Administrare Publica,
doctor habilitat, profesor universitar

La Academie a fost inaltat Drapelul de Stat al Republicii Moldova

Pe 27 aprilie 2021, la Academia de Administrare Publica a fost arborat Drapelul de Stat
al Republicii Moldova pe un nou postament si un pilon de 18 metri indltime

La eveniment au fost
prezenti conducerea si
numerosi membiri ai perso-
nalului  stiintifico-didactic,
angajati ai institutiei.

lon DULSCHI, decan
al Departamentului stu-
dii superioare de master,
doctor in stiinte politice,
conferentiar universitar, a
prezentat un discurs refe-
ritor la Drapelul de Stat ca
simbol al independentei
Republicii Moldova. ,Procla-
marea, la 27 aprilie 1990, de
catre primul Parlament, prin
lege constitutionala, a Trico-
lorului in calitate de Drapel
oficial al statului, in conditiile
cand Republica Moldova
inca se numea RS.S.M. si se
afla in componenta u.rs.s.,
a fost un act de mare ero-
ism civic si curaj uman,
un eveniment de valoare

istorica in sirul evenimen-
telor, care au culminat cu
adoptarea Declaratiei de
Independenta si care a con-
stituit un pas important in
edificarea statului Repu-
blica Moldova’, a spus lon
Dulschi.

Este semnificativ fap-
tul ca acest eveniment se
desfasoara de Ziua Dra-
pelului de Stat al Republi-
cii Moldova, a mentionat
rectorul Academiei de Ad-
ministrare Publica, Oleg
BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar. Sun-
tem prezenti la infiriparea
unei traditii, prin care sa
cultivam generatiilor viitoa-
re de studenti-masteranzi
dragostea pentru tard,
mandria  pentru istoria
noastra si apartenenta la
un neam acoperit de glorii.

Drapelul de Stat al Repu-
blicii Moldova se inalta la in-
trarea in Academia de Admi-
nistrare Publica, unde sunt
arborate drapelul Academiei
si al Uniunii Europene.

NOTA. Ziua Drapelului de
Stat a fost instituita de Parla-
mentul Republicii Moldova
la 23 aprilie 2010. Tricolorul

a fost desemnat oficial Dra-
pel de Stat pe 27 aprilie 1990
de cdtre deputatii primului
Parlament, fiind arborat in
aceeasi zi pe clddirea forului
legislativ. Drapelul de Stat
este un simbol oficial major
al suveranitdtii si indepen-
dentei Republicii Moldova.

Sergiu VLADICA
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Senatul Academiei a aprobat lista
candidaturilor pentru mentiune

Pe 27 aprilie curent, s-a
convocat in sedinta extra-
ordinara Senatul Academi-

L

ei de Administrare Publica.
In cadrul sedintei, con-
dusa de Presedintele Se-

natului, rectorul AAP Oleg
BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar, a fost

aprobata hotararea referitor
la inaintarea candidaturilor
angajatilor Academiei de
Administrare Publica pentru
acordarea unor mentiuni.

Potrivit acestei decizii, in
legdtura cu apropiata ani-
versare de 28 de ani de la
fondarea Academiei de Ad-
ministrare Publica, care se
va marca pe 21 mai 2021, o
serie de angajati ai institutiei
au fost propusi pentru a
fi decorati cu Diploma de
Onoare a Academiei de Ad-
ministrare Publica, Diploma
Ministerului Educatiei, Cul-
turii si Cercetarii, Diploma de
Onoare a Guvernului Repu-
blicii Moldova, precum si cu
distinctii de stat.

Cor.F.P.

Schimb de experienta si bune practici in cadrul mesei
rotunde de totalizare a cursului,,Management si Leadership”

Pe 23 aprilie curent, a
avut loc totalizarea celui de-
al doilea curs cu genericul
~Management si leadership",
desfasurat pentru persona-
lul cu functii de conduce-
re din cadrul autoritatilor

centrale. Finalizarea cur-
sului a fost marcata prin
desfasurarea Mesei rotun-
de: ,Management si leaders-
hip performant - atribut de
baza pentru eficientizarea
activitatii entitdtii publice si
cresterea calitdtii serviciilor
prestate’; moderata de recto-
rul Academiei, Oleg BALAN,
doctor habilitat, profesor
universitar.

Discutiile in  cadrul
evenimentului s-au cen-
trat pe schimbul de
experienta pentru asigu-
rarea desfasurarii eficiente
a atributiilor profesionale,

provocdrile intdmpinate in
realizarea activitatilor de zi
cuzisiidentificarea solutiilor
comune pentru depasirea
acestora.

Totodata, acest eveni-
ment a servit ca o platfor-
ma de expunere a opiniilor
participantilor cu referire la
organizarea si desfasurarea
cursului. Astfel, participantii
au mentionat mai multe
puncte-forte ale instruirilor
desfasurate de Academie:

- conceptul multimodu-
lar al cursului care permite
formarea multidimensiona-
Id a conducdtorului subdi-
viziunii/entitatii publice in
domeniul de management
si leadership;

- experienta exceptio-
nala a formatorilor implicati
in realizarea sesiunilor de
instruire care au reusit sa
organizeze exercitii online
dinamice si activitati practi-
ce/studii de caz pe subiecte
abordate in cadrul cursului;

- mediul colaborativ de
instruire care a asigurat o
comunicare  constructiva
formator-participant, parti-
cipant-participant;

- trusa metodologica di-
versificatd, utilizata de for-

matori pentru asigurarea
abordarii interactive a pro-
cesului de studiu;

- aspecte psihologice ale
managementului, abordate
in cadrul sesiunilor de co-
municare si gestionare efici-
entd a conflictelor/stresului;

- resurse bibliografice
si suportul de curs amplu
pentru fiecare modul de in-
struire.

participanti au mentionat
ca, cu certitudine, vor re-
comanda cursul ,Manage-
ment si leadership” colegilor
de serviciu.

La finele mesei rotunde,
rectorul Academiei a men-
tionat faptul, ca profesio-
nalizarea personalului este
unul dintre obiectivele de
baza ale autoritatilor publi-
ce, iar formarea conducato-

Totodata, participantii
au manifestat speranta ca,
odata cu depasirea situatiei
epidemiologice, sa reve-
nim la formatul traditional
de instruire - face-to-fa-
ce, care asigura un grad
inalt de interactivitate si
relationare a formatorilor
si participantilor. Mai multi

rilor eficienti, responsabili
si integri este componenta
importanta a activitatii Aca-
demiei.

Aurelia TEPORDEI,
director, Departament
dezvoltare profesionala,

AAP
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Instrumentele asigurarii securitatii nationale

in conditiile securitatii globale

~Mare sau micd, biruitd sau victorioasd, o natiune nu infrunta eternitatea nici prin
politicienii ei, nici prin armata ei, nici prin tdaranii si proletarii ei — ci numai prin ce se
gdndeste, se descoperd si se creeazd intre hotarele ei’.

La 23 aprilie 2021,
in cadrul Academiei de
Administratie Publica din
Moldova si-a desfasurat lu-
crarile Conferinta stiintifica
internationala  ,Strategia
Securitdtii Uniunii Europene
in contextul metamorfoze-
lor Relatiilor Internationale”,
actiune din cadrul Proiec-
tului Jean Monnet Chair:
620918-EPP-1-2020-1-MD-
EPPJIMO-CHAIR (EUDIPSEC),
L,Uniunea Europeana: no-
tiune cuprinzatoare”

Potentialilor participanti
le-au fost propuse directiile
de cercetare a unui feno-
men complex — securitatea,
analiza caruia are un carac-
ter interdisciplinar:

- asigurarea securitatii

Uniunii  Europene intr-o
lume in permanent schim-
bare;

- identitatea europeana
si problema securitatii;

- scopurile si perspecti-
vele ,Strategiei Autonomiei
Uniunii Europene” in contex-
tul sistemului de securitate
europeana;

- abordarea sistemica a
conflictelor in UE: politica
si practica reglementarii
crizelor.

Dupa doua luni de sis-
tematizare si generalizare
a rezultatelor investigatiilor
individuale si de grup, am
primit articole stiintifice cu
un mesaj clar, structurat, fi-
nisat cu concluzii bine argu-
mentate.

La conferintd au parti-
cipat 8 doctori habilitati,
profesori universitari: Oleg

Mircea ELIADE (Profetism romanesc)

Balan, Academia de Ad-
ministrare Publica, Repu-
blica Moldova; Anatoly
Kruglasov, Universitatea
Nationala ,Yuri Fedkovici’
Cernduti, Ucraina; lonel
Narita, Universitatea de
Vest, Timisoara si lonut Ifrim,
Institutul de Cercetari Juri-
dice ,Acad. Andrei Radules-
cu” al Academiei Romane,
Romania; Sergiu Sprincean,
Institutul de Cercetdri Ju-
ridice, Politice si Sociolo-
gice, Republica Moldova;
Constantin Solomon, Aca-
demia de Administrare Pu-
blica, Republica Moldova;
Eugenia Cojocaru, Univer-
sitatea Cooperatist-Comer-
ciald, Republica Moldova si
Ludmila Rosca, Academia
de Administrare Publica, Re-
publica Moldova, care si-au
expus detaliat si argumen-
tat tezele si concluziile din
lucrérile lor stiintifice referi-
tor la instrumentele asigu-
rarii securitatii nationale in
conditiile securitdtii globale.
Au prezentat rapoarte
interesante si cei 21 de doc-
tori in stiinte, conferentiari
si lectori universitari de la
institutiile de invatamant
superior din Republica Mol-
dova, de asemenea, din Ro-
mania, Ucraina si Israel.

O caracteristica im-
portanta a  Conferintei
Stiintifice Internationale,

in opinia organizatorilor,
o constituie elaborarea si
prezentarea rezultatelor
activitatii stiintifice in grup:
conducator stiintific si doc-
torand sau doctor habilitat
si un doctor in stiintd. In
acelasi context, mentionam
prezenta la Conferinta a 19
doctoranzi, originari din Re-
publica Moldova, Romania,
Azerbaidjan, Israel si a unui
masterand de la Academia
de Administrare Publica din
Moldova. In majoritatea co-
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municarilor s-a vorbit des-
pre amenintarile la securita-
tea persoanei, comunitatilor
umane, statelor, regiunilor si
intregii lumi.

General acceptatda a
fost teza, precum ca viata
politica, socio-culturalg,
economica a lumii contem-
porane este caracterizata
de dinamism, inegalitati
care produc contradictii,
conflicte, dificultati in co-

municarea dintre actorii
relatiilor internationale.
In scopul gasirii solutiilor
la multiplele dificultati cu
care, actualmente, se con-
frunta statele si organizatiile
internationale, participantii
la conferintd au evidentiat
necesitatea  sporirii  efi-
cientei comunicarii actorilor
relatiilor internationale. In
acest sens, este necesar de
analizat posibilitatile unui
dialog al actorilor unei lumi

anarhice, ghidate nu doar
de interesul national, de
dorinta de a-si extinde zona
de influenta, dar si de nor-
mele, principiile etice, deter-
minate de Strategia globala
a supravietuirii.

Materialele ~Conferintei
vor fi publicate in timpul
apropiat  intr-un  volum
solid, cu un continut in-
terdisciplinar, in care vor fi
reflectate diferite aspecte
ale securitatii regionale a
Uniunii Europene, securitatii
statelor suverane, securitatii
persoanei, mediului, ale
securitatii economice, agro-
alimentare etc.

Conferinta  stiintifica
internationala: ,Strategia
Securitdtii Uniunii Europene
in contextual metamorfoze-
lor Relatiilor Internationale”
a fost la prima editie. Con-
tinuitatea ei va fi asigurata
de editia a doua, planifica-
ta pentru_primavara anu-
lui 2022. In acest context,
ne adresam cercetatorilor
stiintifici, participanti  la

aceastd editie, de a continua

cercetdrile sub toate aspec-
tele ale securitdtii si dinami-
cii relatiilor internationale si
sa participe cu acelasi entu-
ziasm si cu noi investigatii
stiintifice la viitorul forum
academic.

Ludmila ROSCA,

doctor habilitatin
filosofie, Profesor Jean
Monnet, coordonator al
Proiectului
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Baza tehnico-materiala
a procesului de studii deter-
ming, alaturi de alti factori,
viabilitatea unei institutii de
invatdmant superior. Astfel,
din momentul fondarii, in
anul 1993, a Academiei de
Studii in Domeniul Adminis-
trarii Publice, cum se numea
la inceput Academia de Ad-
ministrare Publicd, a fost cre-
ata si Directia administrare
si gospodarire, in frunte cu
prorectorul Oleg Caminschii.
Pe parcurs, in anul 1994 a fost
precedata ca subdiviziune
structurala de Directia gos-
podarire, pana in anul 1998,
in frunte cu prorectorul Vic-
tor Ghitu si sef de directie lon
Mazuric. Din 1998, directia a
fost redenumita in Directia
gospodarire si servicii soci-
ale, condusa in continuare
de lon Mazuric, pana in anul
2002. Din anul 2002, condu-
cerea Directiei este preluata
de prorectorul Alexandru Ci-
aicovschii, pana in 2003. Ur-
mare a modificarii structurii
Academiei de Administrare
Publica prin Decretul Prese-
dintelui Republicii Moldova
nr. 14041l din 28 iulie 2003, a
fost creata Directia adminis-
trare generald avand in sub-
ordine 5 subdiviziuni: sectia
evidenta contabila si plani-
ficare, sectia resurse umane,
sectia relatii cu publicul si
secretariat, sectia logistica si
servicii sociale, sectia activi-
tate editoriald. Sef al acestei
Directii a fost Mircea Galusca,
din anul 2003 pana in 2006.
In cadrul Directiei, sectia
logistica si servicii sociale a
fost condusa de Alexandru
Ceaicovschii pana in 2004,
apoi din 2004 conducerea
sectiei este preluata de Ser-
ghei Marohin pana in anul
2006. Din 2006, denumirea
sectiei a fost redenumita in
Sectia probleme sociale si
servicii si a fost condusa de
Tudor lovita pana in 2009, iar
din 2009 pana 2010 de fost
condusa de lon Duca. In anul
2010, este format Departa-
mentul gestiune si servicii
interne, iar din luna octom-
brie functia de sef al acestui
Departament este exerci-
tatd de Tudor Leanca pana

Prezentdam subdiviziunile Academiei

Directia Generala Logistica

in prezent. in anul 2012, de-

numirea Departamentului
a fost schimbatd in Directia
generala gestiune si servicii
interne.

Din 2014, Directia a fost
redenumita in Directia Ge-
nerala Logistica si activeaza
pana in prezent cu aceiasi
denumire, sarcinile de baza
ale cdreia sunt consolidarea
in continuare a bazei tehni-
co-materiale a Academiei.

Capunctdereper,inacest
context, a servit Hotdrarea
Guvernului Republicii Mol-
dova nr25 din 14.01.2005
,Cu privire la aprobarea
Planului de actiuni pentru
consolidarea bazei tehnico-
materiale a Academiei de
Administrare Publica pe lan-
ga Presedintele Republicii
Moldova in perioada anilor
2005-2008".

Conform Hotdrarii nomi-
nalizate, Directia generald
gestiune a intreprins si in-
reprinde masuri concrete
intru continuarea moder-
nizarii si consolidarii bazei
tehnico-materiale, procura-
rea noilor mijloace tehnice
pentru procesul de instruire.
Astfel, in anul 2005 a fost re-
construit capital etajul IV in
blocul B’ destinat Directiei
perfectionare profesionald a
personalului. Au fost create,
amenajate si echipate pen-
tru personalul Directiei 5
birouri de lucru, 3 auditorii,
o sald de computatoare si
doua sali pentru alte desti-
natii cu suprafata totald de
335m2 si 72 locuri. Pentru
dotarea si echiparea cabine-
telor si laboratoarelor in ca-
drul Directiei perfectionare

profesionala a personalului
au fost cheltuiti peste 500
mii lei. Pentru dotarea sdlii de
lectura cu mijloace tehnice,
crearea sistemului electronic
al Academiei, utilizarea cabi-
netelor si laboratoarelor in
blocul de studii au fost inves-
titi peste 330 mii lei. In anii
2005-2006, au fost create si
amenajate Centrul de inte-
grare europeana, cabinetul
sociologic, cabinetul de ma-
nagement, cheltuieli estima-
te la 120 de mii de lei.

Tinadnd cont deimportan-
ta noilor tehnologii informa-
tionale si modernizarea teh-
nologiilor de instruire, numai
in anii 2005-2007, pentru
Academia de Administrare
Publica a fost achizitionate
tehnica de calcul si mijloace
tehnice pentru procesul de
instruire in suma de peste 1
milion 50 de mii de lei.

In scopul imbunatatirii
conditiilor de munca, in blo-
cul de studii al Academiei au
fost reparate capital si partial
(in afara de sediul Directiei
perfectionare profesionala
a personalului) 4 auditorii, 5
birouri de lucru, sala sectiei
editare. A fost reparat capital
caminul, acoperisul blocului
auxiliar al cdminului.

A fost modernizata si re-
paratd intrarea in blocul de
studii al Academiei, instalat
un sistem de incalzire si ra-
cire a aerului in sala pentru
festivitati, instalate 131 gea-
muri termopan, suma in-
vestitiilor constituind peste
900 de mii de lei.

Au fost procurate si in-
stalate: sistemul de alarma
in blocul de studii, contoare
de evidenta a agentilor ener-
getici, o linie tehnologicd in
cantina Academiei, tehnica
de uz casnic, o statie autono-
ma de curent electric s.a. in
suma de aproximativ 300 de
mii de lei.

In anul 2010, odatd cu
venirea noii conduceri la
Academia de Administrare
Publica, au fost efectuate
diverse lucrari in dezvoltarea
si imbunatatirea bazei tehni-

co-materiala: reparatia aco-
perisului de pe blocul B de
studii, la camin-hotel au fost
schimbate la toate cinci etaje
geamurile deja deteriorate
si invechite pe geamuri noi.
In total, in aproximativ juma-
tate de an, au fost valorificati
peste 1, 176 milioane de lei.

In anul 2011, s-a conti-
nuat cu mai mari modificari
in constructie si reparatii
incepand cu reparatia in
cantina a sdlii de deservire
si schimbarea geamului din
PVC la spalatorie. Au fost
operate mari schimbari la
blocul C, etajul I, unde din
sala sportiva s-a reconstru-
it o bibliotecd moderna cu
sala de lectura si sala de
calculatoare. Tot la blocul C
au fost reparate blocul de
scari la trei etaje si subsol, in
subsol s-a profitat de spatiul
liber si s-a construit o sauna
pentru colaboratorii Acade-
miei. La camin-hotel s-au
efectuat lucrdrile de repara-
tie la etajul Il - blocurile de
dusuri barbati si doamne,
fostul bufet care a trecut
in gestiunea bibliotecii, la
etajul | blocurile sanitare si
bucatarie. La caminul-hotel
fost reparat acoperisul, la
etajul lll, s-au facut modifi-
carile cu schimbarea desti-
natiei din biblioteca in oddi
de locuit, s-au construit trei
odai a cate doua locuri si
patru blocuri a cate patru
locuri cu toate conditiile de
trai, fondul locativ s-a marit
cu 22 de locuri. In total, pe
tot parcursul anului au fost
valorificati peste 4 milioane
de lei.

In anul 2012, au continu-
at modificarile si lucrarile de
reparatie in blocul C etajul |,
reconstructia suprafetelor in
auditorii si blocul sanitar. In
total, au fost construite cinci
auditorii, trei sdli de calcula-
toare, Tot in acelasi an, au
fost executate lucrarile cos-
metice la acoperisul blocului
C. In total, pe tot parcursul
anului au fost valorificati pes-
te 2 milioane de lei.

In 2013, au fost infaptui-
te lucrari de izolare si finisare

(Continuare in pag. 5)
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a fatadei pentru un sistem
eficient de incdlzire termica
a fatadei la blocul C, au fost
efectuate lucrari de reparatie
in holul etajului | din blocul
A de studii, unde au fost re-
parate grupurile sanitare la
toate etajele, au fost efectu-
ate lucrarile de reparatie ca-
pitald la acoperisul blocului
A si partial la caminul-hotel
si blocul C. In legdtura cu
necesitatea de a inbunatati
conditiile de trai a locatarilor
din cadmin-hotel si anume
pregatirea bucatelor la bu-
catariile de pe etaj, au fost
reparate cosmetic etajele I,
IV siV si procurate pentru
completarea bucatariilor cu
mobila si plite elertrice prin
inductie.

Pe parcurs, la cantina s-au
inceput lucrarile de reparatie
a blocului de pregatire a bu-
catelor si apoi in toate sectiile
si depozit. Au fost schimbate
retelele electrice, sistemul de
aprovizionare cu apa pota-
bila, sistemul de canalizare,
sistemul de vintilare, siste-
mul de incdlzire centralizat a
fost demontat si inlocuit cu
un sistem nou de incalzire
cu raze infrarosii mai eficient.
De asemenea, au fost efectu-
ate lucrari de reconstructie
a terenului adiacent din fata
Academiei intro parcare
auto necesara Academiei. In
total, pe tot parcursul anului
au fost valorificati peste 3,
888 milione de lei.

In anul 2014, au urmat
lucrérile de reparatie capi-
tala cu schimbarea tuturor
retelelor in sala mare a can-
tinei de servire a bucatelor.
A fost montat un sistem de
ventilare de capacitate mare
pentru aerisirea salii, ame-
najarea salii cu mobila noua,
constructia anexei cu esirea
de rezerva in spatele blo-
cului si constructia blocului
sanitar. Pofitand de spatiul
liber din subsolul blocului C,
s-a construit o minicantina
cu 56 de locuri, care este mai
des folosita de Departamen-
tul dezvoltare profesionala
pentru pauzele de cafea. Tot
in acelasi an, a fost montate
doud sisteme de suprave-

ghere video la blocul A si B
a cate 13 camere video si la
camin-hotel, blocul Csi garaj,
tot cate 13 camere video. In
total, pe tot parcursul anu-
lui au fost valorificati peste
1.380 mii de lei.

In anul 2015, pentru
reparatia sistemului centra-
lizat de caldura cu schimba-
rea tevilor de metal pe tevi
de polipropilena si calorife-
re performante la etajele I,
Il si blocul de scari au fost
cheltuiti peste 113 mii de lei.

Inanul 2016, pe parcursul
a trei luni de zile si, in mare
parte cu fortile proprii, a
fost reparata capital sala de
sedinte de la etajul lll sectia
Il. Au fost schimbate toate
retelele de electricitate, sis-
temul de ilumint perfomant
LED, sistemul de incalzire
centralizat a fost demontat
si inlocuit cu un sistem auto-
mat nou de incalzire cu raze
infrarosii mai eficient, sistem
audio, sistem de traducere
simultana, proector multi-
media si multe altele. In sala
Senatului au fost executate
lucrdri de reparatie cosme-
tice a incaperii, repararea
sistemului de electricitate,
reparatia mobilei, montarea
mochetei noi pe podea. In
total, pe tot parcursul anului
au fost valorificati peste 440
mii de lei.

In anul 2017, au avut loc
lucrdri de reparatie la etajul
Il blocul A, fiind schimba-
te retelele de electricitate,
telefoniei fixe, Internet si
sistemului de alarma, apli-
cate tencueli decorative pe
tot perimetrul peretilor din
coridor si hol, de montare a
sistemului de iluminat LED,
podului extensibil, podelelor
din gresie, montarea usilor
noi din MDF executate la co-
manda si altele. Pentru aces-
tea lucrari s-au cheltuit peste
310 mii de lei.

In anul 2018, au urmat
lucrdrile de reparatie la ca-
minul-hotel, partea laterala a
blocului, cu schimbarea gea-
murilor din blocuri de sticla
deteriorate pe geamuri din
termopan, fiind  cheltuiti in
total peste 110 mii de lei.

Pe parcursul anilor 2020
si 2021, au fost efectuate lu-

crari de reparatie la etajul ll,
blocul A si continua acum la
etajele llI-IV cu schimbarea
retelelor de electricitate, te-
lefoniei fixe, Internet si a sis-
temului de alarma, aplicarea
tencuelii decorative pe tot
perimetrul peretilor din cori-
dor si hol, montarea sistemu-
lui de iluminat LED, podului
extensibil, podelelor din gre-
sie, montarea usilor noi din
MDF executate la comanda
si altele, au avut loc lucrari de
renovare a rectoratului etajul
Il blocul A. Numai in 2020,
in aceste scopuri, au fost
cheltuiti peste 722 mii de lei.

In total, pe tot parcursul
anilor 2010-2020, in mo-
dernizarea si consolidarea
bazei tehnico-materiale a
Academiei de Administrare
Publica au fost investiti bani
extrabugetari, castigati de
Academie, in suma de peste
18,5 milioane de lei. Pentru
executarea lucrarilor de lo-
gistica, Academia mai dis-
pune de 5 automobile si un
camion GAZ 5312.

e

in prezent, la dispozitia
colaboratorilor, studentilor-
masteranzi, audientilor  si

functionarilor publici din
tard, care isi perfectionea-
za nivelul profesional, sunt
puse la dispozitie 32 de audi-
torii, dotate cu mobilier nou
si mijloace moderne de in-
struire, cu o suprafata totald
de 7 122,42 m2 si 402 locuri
de studii, 4 sali de calcula-
toare cu 45 locuri de studii,
o biblioteca de studii cu 15
locuri de instruire. Pentru
desfasurarea activitatii de
zi cu zi a colaboratorilor si

profesorilor Academiei sunt
puse la dispozitie 35 sali pen-
tru catedre si birouri de lucru.
Academia mai dispune de
un Muzeu, un centru meto-
dic, Sala Senatului si Sala de
protocol.

Pentru desfasurarea dife-
ritor manifestatii si activitati
instructive si culturale func-
fioneaza permanent Sala de
festivitati cu o suprafata de
287 m2 i 220 locuri.

Colaboratorii Academiei,
studentii-masteranzi si audi-
entii cursurilor de dezvoltare
profesionala beneficiaza de
serviciile de locatiune in Ca-
minul-hotel cu o suprafata
de 5743,8 m2, cedispune de
123 odai cu 352 locuri de trai.

De asemenea, in incin-
ta Academiei functioneaza
cantina cu o suprafata de
599,8 m2 cu 120 locuri si
bufet de 130,1 m2 cu 56 lo-
curi pentru pauza de cafea,
recent renovatd si dotata
cu utilaj si mobilier nou, ce
pune la dispozitia clientilor
un sortiment larg si calitativ
de bucate si servicii culinare.

In scopul eficientizarii
activitatii de munca si a pro-
cesului instructiv colabora-
torii Academiei, studentii-
masteranzi, audientii s
functionarii publicii, aflati
la cursurile de dezvoltare
profesionala, pot utiliza 135
computere, 29 notebook-uri,
23 proiectoare multimedia,
23 aparate multifunctionale,
1 copiator, 30 imprimante, 4
scanere, 3 aparate fax si alte
mijloace tehnice.

Directia generala logis-
ticd, cu un efectiv de 43 de
specialisti si lucratori auxiliari,
sunt hotdrati de a continua
activitatile pentru dezvol-
tarea si modernizarea bazei
tehnico-materiale si logistice
a Academiei de Administrare
Publica in scopul asigurarii
conditiilor optime pentru
procesul de studii si de dez-
voltare profesionald, chiar si
in situatia de criza epidemi-
ologicd, intru pregatirea ca-
drelor profesioniste pentru
serviciul public al tarii.

Tudor LEANCA,
sef Directie generala
logistica, AAP
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Functionari de nivel superior din cadrul autoritatilor

centrale isi dezvolta abilitatile de management al crizei

.
L

Managementul crizei si
gestionarea riscurilor este
un domeniu actual care a
captat atentia autoritatilor
publice si, in special, a con-
ducerii acestora. Gestiona-
rea situatiilor de criza repre-
zinta o activitate complexa
ce implica atat capacitatea
de anticipare a crizelor, re-
alizarea unor scenarii de
tinere sub control a variabi-
lelor si rezolvarea situatiilor
cat si un raspuns rapid la
aparitia crizei.

Tinand cont de actua-
litatea subiectului, Acade-
mia de Administrare Publi-
ca a desfasurat, in perioada
21-23 aprilie 2021, cursul cu
genericul ,Managementul
crizei si gestionarea riscu-
rilor” Cursul a fost realizat
la comanda de stat, fiind
adresat functionarilor pu-

gestionarea riscurilor

blici de nivel superior/se-
cretarilor de stat/conduca-
torilor autoritatilor publice
centrale.

La inaugurarea cursu-
lui, prorectorul Academiei,
domnul Sergiu PALIHOVICI,
doctor, conferentiar univer-
sitar, a mentionat aspectul
inovativ al cursului, subli-

niind ca acesta asigura un
cadru integrat si recoman-
dari practice cu privire la

publice, bazata pe principii
de transparentd, eficienta,
eficacitate, legalitate i
integritate. Prorectorul a
mentionat ca multe crize
dezvaluie posibilitati  de
aparitie a noi initiative si
oportunitati de consolidare
a capacitatilor si reputatiei
organizatiei. Ele pot incura-
ja concentrarea eforturilor
pentru atingerea obiective-
lor finale ale organizatiei.

implementarea unui mana-
gement al crizei si riscurilor
in mod eficient si complet,
pentru a asigura buna gu-
vernare in cadrul entitatilor

Totodata, prorectorul
Sergiu PALIHOVICI a lansat
cursul, moderand sesiunea
cu genericul ,Conceptu-
alizarea si analiza crizelor

Sl

2

organizationale: mediul in-
tern siextern al administratiei
publice siinfluentele lui’.

Cursul a fost structu-
rat in mai multe sesiuni
de instruire pentru a ajuta
participantilor:

- sa evalueze obstacole-
le intampinate de entitatile
publice in gestionarea
situatiei de crizg;

- sd cunoasca rolurile si
responsabilitatile manage-
rilor in situatii de criza;

- sa stabileasca sursele,
mijloacele si tehnicile de
colectare a informatiilor re-
levante pentru identificarea
si evaluarea riscurilor de fra-
uda si coruptie si a factorilor
care le genereazs;

- sa aplice reguli de baza
pentru elaborarea mesaju-
lui in comunicarea de criza;

- sa-si dezvolte deprin-
derile de analiza a situatiei,
de concepere si implemen-
tare a unui plan de crizi etc.

in  cadrul  cursului
participantii au exersat uti-
lizarea eficientd a instru-
mentelor de gestionare a
situatiilor de criza si a riscuri-
lor pentru a identifica masu-
rile ce pot fi luate la diferite
etape ale unor situatii reale
de criza.

Diseminarea bunelor practici in domeniul
instruirii personalului din autorltatlle publlce

Pregdtirea cadrelor de
conducere pentru autoritd-
tile publicein tdrile Europei de
Est si Asiei Centrale — acesta
a fost genericul Seminaru-
lui international stiintifico-
practic, desfasu-rat, in for-
mat online, pe data de 16
aprilie curent. Gazda eve-
nimentului a fost Centrul
Eurasiatic pentru Cercetari
in Economie si Drept, Facul-
tatea de Drept si Stiinte So-
ciale, Universitatea Narxoz
(Almaty, Kazahstan).

La Seminar au partici-
pat 32 de reprezentanti ai
autoritatilor publice, ai me-

diului academic, masteranzi,
doctoranzi din Republica
Moldova, Republica Ka-
zahstan, Ucraina, Republica
Tadjikistan. Participantii au
pus in discutie subiecte pri-
vind procesul de dezvoltare
profesionala a functionarilor
publici, implementarea me-
todelor moderne de instru-
ire, asigurarea calitatii in
instruire, motivarea perso-
nalului din autoritatile pu-
blice.

Academia de Adminis-
trare Publica a fost repre-

Pagina realizata

zentatd de cdtre dna Aurelia
TEPORDEI, director al De-
partamentului  dezvoltare
profesionald, care a prezen-
tat o informatie ampla referi-
tor la sistemul de dezvoltare
profesionala din Republica

Moldova, accentuand
lul Academiei in formarea
unui corp de functionari

ro-

profesionisti, competenti,
capabili sa gestioneze efici-
ent procesele din entitatile
in care activeaza.

de Departamentul dezvoltare profesionala, AAP
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Ciclul dialogurilor de politici in scopul accelerarii
|mplementar|| Agendel 2030 privind dezvoltarea durabila

A fost lansat ciclul
dialogurilor de politici
,PostVNR2020", organizat
de Guvern in parteneriat
cu Echipa de tara ONU, in
scopul asigurarii implicarii
tuturor actorilor in proce-
sul de accelerare a imple-
mentarii  Agendei 2030.
Astfel, pe parcursul anului
curent, vor fi organizate 7
evenimente, dedicate pro-
vocarilor-cheie identificate
in Evaluarea Nationala Vo-
luntard, provocari care au
fost accentuate/amplifica-
te de impactul pandemiei
de COVID-19.

Primul dialog de politici
lansat, recent, a fost dedi-
cat identificarii solutiilor

-
l:

optime pentru depasirea
inegalitatilor siinechitatilor,
vizand principiul funda-
mental al Agendei 2030
- nimeni sd nu fie ldsat in
urma in procesul de dez-
voltare durabila. ,Guvernul
reitereaza  angajamentul
de a depune toate efortu-
rile si resursele disponibile
necesare in vederea accele-
rarii atingerii ODD-urilor in
privinta cdrora au fost con-
statate tendinte pozitive si
asigurarea sustenabilitatii
rezultatelor obtinute, pre-
cum si identificarii cauze-
lor si, respectiv, solutiilor
urgente pentru ranversa-
rea evolutiilor in privinta
ODD restante’, a mentionat

Adrian Ermurachi, secre-
tarul general adJunct al
Guvernului, indemnand
participantii sa asigure un
schimb de opinii constructiv.

JAstazi avem posibili-
tatea sa facem schimb de
experientd, inclusiv prac-
tici bune, de provocari in-
talnite si lectii invatate si sa
identificam solutii pentru a
consolida eforturile noas-
tre in vederea aplicarii di-
feritor abordari in procesul
de guvernare, bazate pe
principiul responsabilitatii,
inovatiei, integrarii si cola-
borarii pentru a ne asigura
ca persoanele vulnerabile
si marginalizate din Mol-
dova sunt sustinute si nu
sunt neglijate” a subliniat
Simon Springett, coor-
donator rezident ONU in
Moldova.

In sesiunea plenara,
reprezentantii Biroului
National de Statistica si ai
PNUD Moldova au pre-
zentat starea lucrurilor pri-
vind inegalitatile de venit
si inegalitatile non-mone-

tare ale cetatenilor Repu-
blicii Moldova. Ulterior, au
fost organizate 3 grupuri
de lucru care au exami-
nat impactul inegalitatii si
inechitatii in: accesul la ser-
vicii de sanatate, accesul la
educatie si pe piata fortei
de munca si de venituri.

Principalele  concluzii
identificate de catre grupu-
rile de lucru au fost prezen-
tate de catre Tatiana Zatic,
secretar de stat al Minis-
terului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale.

Toate solutiile si reco-
mandarile identificate pe
parcursul  evenimentului
vor fi incluse intr-un sumar
al discutiilor, care va fi pu-
blicat pe pagina oficiala a
Cancelariei de Stat si remis
autoritatilor administrative
centrale pentru a fi luate in
considerare la elaborarea
politicilor conform dome-
niilor de competenta sau
pentru includerea lor ca
masuri in planurile de acti-
vitate.

Proiectul Ghidului metodologic privind integrarea
prevederilor Strategiei nationale de dezvoltare

La 12 aprilie curent,
96 de reprezentanti ai
autoritatilor  administra-
tive centrale, ex-perti in
domeniul planificarii stra-
tegice si politicilor publice
si reprezentanti ai partene-
rilor de dezvoltare s-au in-
trunit pentru a discuta pro-
iectul Ghidului metodologic
privind integrarea prevede-
rilor Strategiei nationale de
dezvoltare in documentele
de planificare, documentele
de politici publice si actele
normative la nivel natlonal

in debutul evenimen-
tului, Secretarul general
adjunct al Guvernului, Adri-
an Ermurachi, a mentio-
nat importanta mentinerii
unui dialog permanent si
constructiv. cu toti actorii
relevanti, pentru a identifica
si agrea cele mai potrivite

solutii si instrumente nece-
sare pentru asigurarea unui
proces coerent si integrat
de planificare, astfel incat
toate politicile publice sa
poata fi implementate efi-
cient si eficace, asigurand o
corelatie puternica cu resur-
sele bugetare.

La randul sdu, Franzska
Tade, liderul Proiectului
LSuport pentru  Guvernul
Republicii Moldova in imple-
mentarea Agendei 2030” a
subliniat importanta si a re-
iterat sustinerea procesului
de fortificare a capacitatilor
autoritatilor administrative
centrale in domeniul inte-
grarii Agendei de Dezvoltare
Durabild 2030, implicit a Stra-
tegiei nationale de dezvolta-
re, in politicile nationale, in-
clusiv prin dezvoltarea unui
cadru metodologic consis-

GHID METODOLOGIC

integrarea prevederilor Strategiei nationale

de dezvoltare in documentele

e planificare,

documentele de politici publice si actele

normative la nivel national

12 APRILIE 2021

tent si armonizat la cele mai
bune practici internationale
si europene.

Dezbaterile  construc-
tive si schimbul de opinii,
realizat de participanti pe
parcursul  evenimentului,
au generat in final un set de
propuneri, care urmeaza a fi
luate in considerare la defi-
nitivarea Ghidului metodo-
logic.

Proiectul Ghidului me-
todologic a fost elaborat

de Cancelaria de Stat in
parteneriat cu echipa de
experti in domeniul politi-
cilor publice si cu sustinerea
Proiectului ,Suport pentru
Guvernul Repubilicii Moldo-
va in implementarea Agen-
dei 2030 implementat de
Agentia de Cooperare Inter-
nationala a Germaniei (GlZ)
si finantat de cdtre Ministe-
rul Federal pentru Coopera-
re Economica si Dezvoltare
al Germaniei (BMZ).

Sursa: Serviciul de presa al Guvernului
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28 de antreprenori din
regiunile Cahul si Ungheni
beneficiaza de granturi in
valoare totala de pana la
700.000 euro, asistenta ofe-
ritd de Uniunea Europeana
pentru dezvoltarea secto-
rului privat din regiunile-
cheie. Oamenii de afaceri au
fost selectati in cadrul unui
concurs, desfasurat de Pro-
gramul ,EU4Moldova: Regi-
uni-cheie” la care s-au inscris
140 de antreprenori din ra-
ioanele Cahul si Ungheni.

In context, Peter Mi-
chalko, ambasadorul Uniu-
nii Europene in Republica
Moldova, mentioneaza: ,UE
este aldturi de cetatenii Re-
publicii Moldova in aceasta
perioada dificila. Suntem
bucurosi sa venim cu sprijin
concret pentru antrepre-
norii locali prin intermediul
Programului  ,EU4Moldo-
va: Regiuni-cheie” Scopul
asistentei UE este de a ajuta
companiile sa reziste, de a
sprijini dezvoltarea aces-
tora, de a crea locuri noi
de muncd, de a stimula
redresarea economica i
de a imbunatati mediul de
afaceri. Acest program se
concentreaza pe principiile
economiei verzi si durabile,
promovand, astfel, viziunea
unei dezvoltari economice
durabile si prietenoase me-
diului. Speram ca, prin efor-
turi comune, sa depdsim
cat mai curand pandemia
COVID-19, iar regiunile-
cheie sa devina zone de
prosperitate, realitate care
urmeaza a fi extinsa si in
alte localitati din Republica
Moldova"

16 companii existente,
10 startup-uri si 2 initiative
de antreprenoriat social
beneficiaza de granturi in
valoare de 15.000 - 30.000
euro fiecare. Asistenta fi-
nanciara va fi utilizata pen-
tru achizitionarea de echi-
pamente, bunuri, lucrari si
servicii in scopul dezvoltarii
afacerii, credrii de noi lo-
curi de munca si sporirea
atractivitatii regiunilor-
cheie pentru noi investitii.
Programul de granturi va
fi insotit si de activitati de
mentorat si instruiri gratui-

Regiunile Cahul si Ungheni se dezvolta
datorita asistentei Uniunii Europene

Programul Uniunii Europene ,EU4Moldova: regiuni-cheie” (2019-2024), care a fost reflec-
tat si in paginile ziarului nostru, sustine dezvoltarea social-economicd inteligentd, incluziva si
durabild in regiunile Cahul si Ungheni, pentru a asigura cetdtenilor o calitate mai bund a vietii.
Programul are un buget total de 23 milioane de euro, este finantat de Uniunea Europeana si
implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) si Fondul Natiunilor
Unite pentru Copii (UNICEF). Detalii despre implementarea practica a Programului in materi-

alul ce urmeaza.

te pentru a stimula cultura
antreprenoriald a regiuni-
lor- cheie.
JEste
vezi numarul mare de in-

impresionant sa

treprinderi  dornice  sa-si
dezvolte compania sau sa
lanseze noi afaceri in regi-
unile Cahul si Ungheni, un
indicator sandtos al dorintei
de a avansa in continuare,
in pofida impactului eco-
nomic devastator cauzat de
pandemie. PNUD, in parte-
neriat cu UE, se angajeaza sa
sprijine si sa incurajeze spiri-
tul antreprenorial al celor 28
de femei si barbati din am-
bele regiuni, care investesc
efort in revigorarea sectoru-
lui economic, crearea de noi
locuri de munca si atragerea
de investitii in aceste regi-
uni-cheie’, este de parere
Dima Al-Khatib, reprezen-
tantd rezidenta PNUD in Re-
publica Moldova.

Aici este necesar de sub-
liniat rolul autoritatilor pu-
blice locale in sustinerea
antreprenorilor locali prin
crearea infrastructurii dru-
murilor, a retelelor de ape-
duct, repartizarea terenu-
rilor, proprietate publicd, a
spatiilor comerciale, pentru
initierea si dezvoltarea afa-
cerilor.

Istorii de succes ale
beneficiari de granturi,
editia 2020

Ceaiuri din inima co-
drilor. Dumitru Chitoraga
locuieste in Ungheni si a
lansat in 2013 o afacere
de producere a ceaiurilor
naturale si de cultivare a
plantelor medicinale. In sa-
tul Napadeni, raionul Un-
gheni, pe o suprafatd de 22
hectare din zona Codrilor,
el creste mentd, lamaita,
gdlbenele, romanita si alte
plante. Ceaiurile produse
sub brandul,,Aroma Paduri-
lor” sunt vandute in maga-
zinele din tara, dar si expor-
tate in tari precum Canada,
SUA, Italia, Rusia. Grantul in
valoare de 26.300 de euro,
obtinut la categoria Com-
panii Existente, va fi investit
in modernizarea sistemului
de irigare, instalarea pano-
urilor fotovoltaice, precum
si in contractarea serviciilor
de expertiza in marketing.
,Gratie finantarii UE, marca
+Aroma Padurilor” va cuce-
ri noi piete internationale,
precum Romania, Belgia,
Japonia. De asemenea,
vom produce cantitati mai
mari de plante medicina-
le si aromatice ecologice”’,

spune Dumitru Chitoraga,
director al Gospodariei
Taranesti ,D. Chitoraga’,
care vine cu o contributie
propriein valoare de 10.000
euro la grantul obtinut.
Coltunasi ca la mama
acasa. Ungheneanca Ma-
rina Cladicov si-a transfor-
mat pasiunea pentru pati-
serie in afacere. Compania
»Colmirand’, pe care o ges-
tioneaza, este specializd
in producerea manuald a
taiteilor, coltunasilor si cla-
titelor, produse de culina-
rie, sunt comercializate in
forma refrigerata. La fel, in-
treprinderea coace placinte
cu umpluturi si forme vari-
ate ce sunt vandute ca pai-
nea calda. Marina Cladicov
este beneficiara unui grant
in valoare de 14.547 Euro,
categoria Companii Exis-
tente, acordat cu asistenta
financiara a Uniunii Euro-
pene.,Suma obtinuta, pre-
cum si contributia proprie,
vor fi investite in moderni-
zarea afacerii. In acest an
vom achizitiona echipa-
ment de producere pentru
aluat si patiserie: cuptor
cu convectie si abur, mixer
pentru aluat, dispozitiv de
facut taietei si congelatoa-
re”, spune Marina Cladicov.
Pasionati de fier. Ca-
talina Pascal este originara
din Cahul si impreuna cu
sotul gestioneaza fierdria
proprie. Ea creeaza mo-
delele produselor facute
la comandd, coordoneaza
serviciul cu clientii, gestio-
neaza partea financiara a
afacerii. lar sotul, fierar de
profesie, da viata modelu-
lui elaborat de sotia sa. El
produce diverse obiecte
din fier forjat: porti, garduri,

(Continuare in pag. 9)
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balustrade, grilaje si alte
elemente care incorporea-
za diverse elemente meta-
lice. Desi concurenta este
acerba, produsele familiei
Pascal au trecut hotarul
regiunii Cahul, fiind soli-
citate si in raioanele Can-
temir, Leova, Vulcanesti.
Familia Pascal este bene-
ficiara a programului de
granturi, categoria Start-Up
si primeste drept asistenta
nerambursabilda suma de
15.000 euro, venind cu o
contributie proprie de 1576
euro. ,Forjarea artistica de-
vine tot mai populara pe
an ce trece, deoarece este
opusa productiei sablon
din fabrica. Din banii acor-
dati de Uniunea Europea-
na vom achizitiona utilaj
modern de prelucrare a
metalului la rece, care va
eficientiza costul si timpul
de efectuare a lucrdrilor
si va creste competitivita-
tea produsului final. Asa se
va mari numarul clientilor
nostri si, intr-un final, va
creste profitul afacerii’, po-
vesteste Catalina Pascal.
Turism rural in Lunca
Prutului. 4 casute rustice

cu curti amenajate tema-
ticc dupa indeletnicirile
taranilor din Lunca Prutu-
lui de Jos, sunt in curs de
constructie la Vdleni. Astfel,
24 noi locuri de cazare vor
fi disponibile in acest an la

Vdleni, supranumit Satul
Colinelor de Aur. Extinde-
rea pensiunii este posibila
datorita grantului acordat
de Programul ,EU4Moldo-
va: Regiuni-cheie” compa-
niei ,RUMIX STIL” SRRL. in
cadrul categoriei Companii
Existente. ,Cele 30.000 de
euro, asistenta din fonduri
europene, plus contributia
proprie, vor fi investite in
dezvoltarea infrastructurii
pensiunii extinse: dotarea
complexului cu sistem de

canalizare, constructia pis-
cinei si a saunei cu ciubere
de lemn, mobilarea celor 8
noi camere, achizitia echi-
pamentului necesar pen-
tru turism de aventura si
al facilitatilor de tratament

naturist’, spune Nicu Stirbet,
managerul RUMIX STIL SRL.

Ca o concluzie vom
mentiona cd beneficiarii
programului de granturi
pentru business, editia |,
acopera domenii de acti-
vitate economica precum:
producere de mobila,
croitorie, patiserie, obiec-
te de decor, materiale de
constructie,  agricultura,
apicultura etc. Afacerile
beneficiare de grant vor
crea peste 200 noi locuri de

(B

munca permanente si sezo-
niere in ambele regiuni.

In acest an a fost lansat
un nou apel de granturi
pentru antreprenorii din
raioanele Ungheni si Cahul.
Valoarea totala a granturi-

lor destinate mediului de
afaceri din regiunile Cahul
si Ungheni care vor fi oferi-
te in perioada 2020-2024 in
cadrul programului este de
aproximativ 1,7 milioane
de euro.

Ina PRISACARU-
ZGLAVUTA,

specialista in comunicare,
Programul,,EU4Moldova:
Regiuni-cheie”

Acord de colaborare Consiliul raional
Soroca - AO,,Concordia. Proiecte sociale”

Consiliul raional Soroca
si Directia Asistenta Sociala si
Protectie a Familiei (DASPF)
Soroca au o stransa colabo-
rare cu Asociatia Obsteasca
,Concordia. Proiecte Soci-
ale’, avand scop principal
contribuirea la integrare
armonioasa in societate a
persoanelor  defavorizate,
promovarea drepturilor = si
oferirea asistentei sociale ne-
cesara acestor persoane.

Recent, in sala de sedinte

a Consiliului raional Soroca
a avut loc o sedinta de lucru
privind revizuirea Acordului
de colaborare dintre Consi-
liul raional Soroca, DASPF
Soroca si AO ,Concordia.
Proiecte sociale’, in asigura-
rea sustenabilitatii serviciilor
sociale din cadrul Centrului
Multifunctional ,Bastina” din

s. Cosauti.
La sedinta au partici-
pat Svetlana Paunescu,

vicepresedinte al raionu-

lui Soroca, Vladimir Nicuta,
sef al DASPF Soroca, Elena
Turcanu, manager servi-
ciul de plasament de tip
rezidential pentru  copii,
Violeta Ciuperca, manager
serviciul de plasament de
tip rezidential pentru per-
soane in etate si Nina Zaga-
evschi, director al Centrului
Multifunctional , Bastina”din
s. Cosauti.

Pe ordinea de zi au fost
urmatoarele intrebari: revi-

zuirea Acordului de colabo-
rare, cofinantarea din partea
Consiliului raional si prezen-
tarea planului de lucru ainca
doua servicii, care urmeaza
a fi implementate in cadrul
Centrului  Multifunctional
»Bastina”din s. Cosauti: Servi-
ciul pentru tineret si Serviciul
de plasament de urgenta
pentru persoane abuzate.
Centrul  Multifunctional
,Bastina” din s. Cosauti a fost
creat in anul 2017 in baza
proiectului AO ,Concordia.
Proiecte sociale”, actualmen-
te, oferind urmatoarele ser-
vicii sociale: Serviciul de pla-
sament pentru copii separati
de parinti, Serviciul centrul
maternal cuplu mama-copil
si Serviciul centrul social de
Zi pentru copii in situatie de
risc si din familii vulnerabile.

Stela ZABRIAN,
secretar al CR Soroca
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Valeriu TIZU, primar al comunei Petreni, Drochia:
»Orice decizie este un risc asumat de curajul de a filiber”

Valeriu Tizu, unul dintre cei mai longevivi primari din raionul Drochia, si-a afirmat pozitia sa de
liderin administratia publicd locald prin a renova permanent ca un bun gospodar de vitd rdzeseascd
cele doud localitdti ale comunei — Petreni si Popestii Noi — pentru oameni si impreund cu oamenii, el
fiind protagonistul dialogului ce urmeaza.

- Sunteti la al patrulea
mandat de primar al acestei
comune, ceea ce presupune
nu doar cunoasterea dome-
niului administratiei publice,
dar si experientd, profesiona-
lism si, desigur, increderea de-
plind din partea consdtenilor.

- Mai degraba este o
responsabilitate la super-
lativ. Pentru ca, odata ales
in aceasta functie, nu pot
sa nu-mi fac datoria pe cat
posibil mai bine, mai con-
stient si mai gospodares-
te. Este adevarat, oamenii
m-au votat, dar asta a fost
si alegerea mea, deoarece
punctul de pornire a fost
intentia mea de a candida
la functia de primar. Ast-
fel se face, ca noi suntem
responsabili de alegerile
noastre si, ulterior, trebuie
sa acceptam consecintele
tuturor faptelor noastre,
ale vorbelor si gandurilor
emise. In aceeasi masura,
as spune eu, semnificativa
este si sustinerea necondi-
tionata a consatenilor, ceea
ce determina o siguranta in
misiunea noastra de a adu-
ce bundstarea consatenilor.
Norocul meu a fost sa bene-
ficiez de aceste doua valori.
Datorita acestui sprijin de
nadejde imi si reuseste re-
alizarea tuturor initiativelor.

- Confirmare celor spu-
se sunt opiniile consdtenilor
care sunt de pdrere cd aveti o
intuitie de invidiat, ea ajutdn-
du-va sd initiati proiecte pe
cat de necesare comunei, pe
atat si de indrdznete.

- Adevadrat, intuitia este
un lucru mare, de aceea tre-
buie sa ai incredere in acel
glas sfios din interior, care
iti spune cu exactitate ce
sa faci, cand si cum. Totusi,
nu trebuie lasate toate la
nivel de intuitie, altfel de ce
ne-am mai fi scolit. In acest
sens, mult m-au ajutat cur-
surile de dezvoltare pro-

fesionala de la Academia
de Administrare Publica,
la care participa periodic si
alti functionari din cadrul
primariei si consiliului local.

In munca de primar con-
teaza mult libertatea in gan-
dire. Gandirea inseamna ac-
tivitate. Libertatea, la randul
ei, constd in capacitateade a
alege. lar puterea de a alege
intre necesar si inutil, primar
si secundar, este la indema-
na tuturor.

- Atunci, care dintre pro-
iectele implementate intru
prosperarea localitdtilor co-
munei Vi bucurd mai mult?

- Toate, fara rezerve si
fara alegere. Aceasta se re-
fera si la activitatile care ur-
meaza a le infaptui. Inainte
de a porni un lucru anume,
consultdm  opinia comu-
nitatii si impreuna luam
decizii asupra prioritatilor.
Astfel, drumurile asfaltate
sau in varianta alba, trotu-
arele pavate, sala sportiva
ajustatd, cladirea gradinitei
reparata si utilata cu toate
cele necesare, caile de acces
catre sediile agentilor eco-
nomici din teritoriu aduse
la o conditie cum nu exista
nicaieri in raion, monumen-
tul edificat in memoria con-
satenilor represati, recon-
structia statiilor de autobus,
reparatia capitald a incintei
primariei, amenajarea par-
cului din centrul localitatii,
a hartii Petrenilor imprimata
in piatrd cu indicarea tutu-
ror strazilor si gospodadriilor
consatenilor, instalarea Kilo-
metrului O cu destinatiile si
distanta la care se afla con-
satenii nostri plecati peste
hotare, initierea unor noi
afaceri unde ar putea sa-si
afle un loc de munca gene-
ratia tanara a satului, care
prin Consiliul de tineret ,Pe-
treni” cauta sa se implice in
activitati de afacere, sociale
si culturale.

in anul
cedent, a fost asfaltata o
portiune de drum cu lun-
gimea de 400 de metri cu
finantare de peste un mi-
lion de lei din Programul
Drumuri Bune. Din Fondul

Numai pre-

Rutier primariei comunei
Petreni i-a fost alocata o
suma de peste 117 mii de
lei pentru reparatia drumu-
rilor, fiind renovate trotua-
rele pe strada principala a
satului Petreni, care a fost
suplimentata de suma de
peste 75 mii de lei din bu-
getul local. Cu contributia
IFAD, in suma de peste 3,7
milioane de lei, a fost con-
struit un segment de drum
de 1 km din extravilanul
localitatii, un beneficiu pen-
tru agentii economici si o
confirmare a parteneriatu-
lui public-privat. Astfel, si
pe parcursul anului 2020
o parte dintre agentii eco-
nomici au fost implicati ac-
tiv in viata sociala a comu-
nitatii, find vorba de cei
mai mari si mai importanti
antreprenori ai comunitatii.
SRL ,Petreanca-Agro”si SRL
Niarc-Agro’, pe langa aceea
cd au fost implicati activ in
viata sociald, au contribuit si
financiar la unele proiecte si
masuri culturale implemen-
tate de catre primarie si stau
pe pozitia de a participa si la
alte proiecte, suplimentand
considerabil bugetul local,
din care se finanteazd mai
multe proiecte sociale.

Tot in anul 2020, la

initiativa ~ primariei, au
fost cdutate programe de
sustinere a populatiei rura-
le si ma bucur ca am reusit
sa identificam si sa obtinem
finantari din mai multe fon-
duri in suma de peste 200
de mii de lei. Din aceste sur-
se financiare a fost procu-
rat inventar sportiv pentru
sala sportiva, gradinita, alte
institutii.

In anul 2020, au conti-
nuat lucrarile de extindere
a iluminatului stradal, fi-
ind instalate 9 plafoane led
cu baterii solare in ograda
gradinitei, a primariei si n
centrul satului.

Toate acestea sunt reali-
zate la solicitarea oamenilor
si, desigur, pentru oameni.

Pentru anul 2021, ne
propunem sa ducem la bun
sfarsit toate aceste proiec-
te incepute si mentionate
mai sus. De asemenea,
avem planuri sa extindem
iluminatul stradal la 100
de procente, precum si
constructia si reparatia dru-
murilor. Dar cel mai impor-
tant obiect este apeductul.
Suntem in cautarea si iden-
tificarea unui finantator
pentru constructia siste-
mului de apeduct in s. Pe-
treni. La moment, va pot
comunica cd avem elabo-
rat proiectul tehnic, care se
afla in prezent la expertiza-
re si verificare la Chisinau.
Totodata, el este depus la
finantare la ADR NORD, de
rand cu inca doua sate si
conducta centrala, care va
uniraionul Drochia de con-
ducta Soroca-Balti.

- Si aveti planuri pentru al
cincilea mandat?

- Mai intai imi doresc sa
duc la bun sfarsit cele trasa-
te pentru anul curent si cele
de viitor si daca consatenii
vor fi multumim de activita-
tea primdriei voi medita la o
posibila continuitate in ad-
ministrarea publica locala.

Pentru confirmare
lon AXENTI
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A fost dat start Proiectului transfrontalier
Republica Moldova - Romania

Consiliul raional Edinet
s-a alaturat ca partener in
proiectul ,CBC HERITAGE
TEAM - Together Everyo-
ne Achieves More” (,Echipa
transfrontaliera pentru pa-
trimoniu - Impreund reali-
zam mai mult!”), depus de
primdria Edinet, in cadrul
Programului  Operational
Comun Romania - Republi-
ca Moldova, avand ca priori-
tate ,Conservarea si promo-
varea patrimoniului cultural
siistoric”.

Obiectivul general al
Proiectului constituie im-
bunatatirea atractivitatii tu-
ristice la granita Uniunii Eu-
ropene in regiunea Edinet,
Republica Moldova, si
Botosani, Romana, pe prin-
cipiile competitivitatii, co-
operarii si bunei vecinatati,

cu valorificarea patrimoniu-
lui cultural pentru strategii
comune de promovare si
produse turistice comune si
servicii.

In context, obiectivele
specifice sunt urmatoarele:

1. Dezvoltarea ofertei
turistice transfrontaliere in
cele 12 luni de implemen-
tare a proiectului cu un
nou centru de informare
si promovare si o sala de

Gurzu lonut

culturd imbunatatita cu
400 de locuri pentru a oferi
comunitatilor din Edinet si
Botosani oportunitati noi de
a valorifica potentialul isto-
ric si cultural;

2. Promovarea patri-
moniului cultural comun
material si imaterial in
cadrul a 4 conferinte si 2
festivaluri, cu respectarea
tuturor conditiilor antiepi-
demice, pentru a valori-

fica zona transfrontaliera
Edinet - Botosani (RO) in
timpul celor 12 luni de im-
plementare a proiectului;

3. Cresterea capacitatii
a 70 de reprezentanti
ai agentiilor de turism,
entitatilor HO-RE-CA, per-
sonalului administratiei pu-
blice locale care activeaza in
domeniul culturii si turismu-
lui din Edinet prin schimb
de experienta cu colegii lor
din Botosani.

Proiectul va fi imple-
mentat de cdtre primaria
municipiului Edinet, lider
de proiect, si beneficiarii
proiectului - Consiliul raio-
nal Edinet, Asociatia B-Right
Media si Asociatia pentru
Promovarea si Dezvoltarea
Turismului ,Prutul de Sus’,
Romania.

lon SAMSON,
secretar al CR Edinet

Primii pasi, dupa ce am
preluat functia de primar al
orasului Anenii Noi, au fost
anume stabilirea relatiilor
de colaborare cu parteneri
din Romania, ca un suport
viabil de dezvoltare dura-
bila a orasului in interesul
comunitatii si cetatenilor.
Am expediat Scrisori de in-
tentie pe adresa mai multor
autoritati publice locale din
Romania, au urmat convor-
biri prin telefon, discutii de
interes reciproc, ajungand la
o intelegere amiabila cu au-
toritatile municipiului Vaslui
si orasului Targu Neamt.

In mai 2020, Consiliul ora-
senesc Anenii Noi a aprobat
deciziile privind cooperarea
intre or. Anenii Noi cu mu-
nicipiul Vaslui si orasul Targu
Neamt, Romania, cu toate
ca acel an a fost unul al pro-
vocarilor globale, pandemia
COVID 19, punandu-ne si
noua la incercare creativita-

Acorduri de cooperare Anenii Noi - Vaslui si
Targu Neamt, Romania

Consolidareassi diversificarea relatiilor traditionale de prietenie cu parteneri din Romdnia
in scopul dezvoltdrii pe noi dimensiuni a cooperdirii bilaterale in domeniul administratiei pu-
blice locale, constituie una din directiile prioritare ale activitdtii primdriei orasului Anenii Noi.
Astfel, recent au fost semnate Acordurile de cooperare cu municipiul Vaslui si orasul Targul
Neamt, despre care ne relateazd primarul de Anenii Noi, Alexandru MATARIN.

tea si rezistenta in dorinta de
a realiza obiectivele stabilite.
Dar, in pofida acestor mari
provocari, in martie 2021,
am semnat Acordurile pri-
vind consolidarea relatiilor
traditionale de prietenie cu
mun. Vaslui si orasul Targu
Neamt.

Astfel, in cadrul Acordu-
lui cu municipiul Vaslui vom
pune in practica obiective
comune propuse la nivel lo-
cal, vom face schimb de ex-
periente, activitati si proiecte
comune, incurajand schim-
barile comune in domeniile
vietii sociale din cele doua

comunitati semnatare ale
Acordului.

Acordul cu orasul Targu
Neamt prevede coopera-
re pentru promovarea Si
schimb de bune practici,
experiente in vederea inche-
ierii unor proiecte comune
de dezvoltare economica si
sociald in beneficiul ambelor
comunitati.

Semnarea Acordurilor de
colaborare inseamna pentru
noi ca, indiferent de provo-
carile la care vom raspunde

in viitor, daca ne unim fortele
putem depasi orice obsta-
col. In situatie de pandemie

mondiald, respectand re-
strictiile, vom continua cola-
borarea parteneriatului nos-
tru prin activitati in domeniul
mostenirii  cultural-istorice,
schimb de experienta prin
activitati logistice la distantd,
initiere de proiecte investiti-
onale transfrontaliere intru
dezvoltarea domeniilor so-
cio-economice intru binele
cetatenilor.
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Ouale rosii si incondeiate la Sarbatorile de Pasti

Originea ouadlor colorate
si mai apoi ornate au o var-
std precresting, dupa cum se
mentioneaza in legende si
credinte, documente arheo-
logice si documente conser-
vate in timp.

In traditia populara expri-
mata de obiceiuri de legen-
de si de folclor, oudle inrosite
sau incondeiate au devenit
semnul insusirii al sarbatori-
lor pascale.

Cel mai simplu si mai
raspandit procedeu de or-
namentare a ouadlor este
imbracarea acestora intr-un
strai de o culoare sau mai
multe. Incondeierea ce face
cu ,chisita,. Creatorul po-
pular trateazd cu ceard de
albine un prim grup de linii
care vor menaja elementele
ornamentale ce vor ramane
de culoarea naturala a oului.
Dupa aceia oul se introduce
intr-o baie de culoare des-
chisa, de obicei galben. Un
alt rand de linii ornamentale
trasate din ceara cu chisita
vor cruta ornamentele in
galben, oul introducandu-se
din nou in altd baie de culoa-
re verde sau maro, ultima cu-
loare este albastrul sau rosul.
Oule vopsite se impartin pa-
tru categorii: oua monocro-
me (vopsite de obicei in rosu
dar si in alte culori, galben,
portocaliu, verde, albastru,
violet); oua monocrome cu
ornamente; oud policrome

cu ornamente in relief; oua
policrome cu ornamente.
O categorie mai recenta o
constituie oudle cu margele.
In traditie, toate aceste oud
sunt inglobate sub denumi-
rea de ,oua rosii”. Oudle rosii
dar si cele de alte culori sunt
numite ,merisoare sau,dra-
gostea fetelor” Monocrome
ori policrome, ,oule rosii”
ornamentate primesc de-

numiri diferite in functie de
zonele etnografice din care
provin: ,oua pictate’, ,oua
impistrite” , ,,oua incondeia-
te’} ,,ouad scrise’, ,,oua muncite
sau necdjite”.

In  cromatica oudlor
romanesti, culoarea sau bo-
jiaua raspunde unui anumit
cod de simboluri bine cu-
noscutd initiatilor. Cea mai
frecventa culoare este rosul.
Intreaga gama de rosu, de
la cel mai inchis la cel mai
deschis, dar nici odata aprins
sau strident ce linisteste, cald
si dulce - simbol al sangelui,
deci al vietii, al focului pu-

rificator, al soarelui, al dra-
gostei si al bucuriei de viata.
Galbenul - luming, tinerete,
fericire, recoltd, ospitalita-
te; Verdele - reinvierea na-
turii, prospetime, rodnicie,
speranta; Albul — puritatea,
inocenta, nasterea; Albastrul
- expresie a cerului, a vazdu-
hului, talisman al sanatatii si
al vitalitatii; Portocaliul sim-
bolizeaza forta, rabdarea,

ambitia; Maroul - simbol al
pamantului roditor; Viole-
tul - exprima stapanirea de
sine, rabdarea, increderea in
dreptate. Toate acestea sunt
culori potolite, discrete dar
pline de multa caldura armo-
nizate intr-o paleta care ex-
prima o arta coloristica inal-
ta, decantata prin generatii.
Situl ornamental al oua-
lor incondeiate este incadrat
unui geometrism propriu in-
tregii noastre arte populare.
Reprezentdrile  pictate
pe oua sunt antropomorfe,
zoomorfe, schiomorfe, fito-
morfe, unele dintre acestea

sunt stilizate foarte puternic,
altele sunt redate aproape in
mod figurativ. Creatorii se in-
spird, in general, din natura si
de aceia gasim reprezentari
din regnul animal, motive
vegetale, unelte.

Multe oua reprezinta or-
namente din industria casni-
ca textila: 48 de clini, maneci
crosetate, desagii si braul
popii, degetele, calea rataci-
ta etc.

Mai mult de un deceniu
la Muzeul National de Etno-
grafie si Istorie Naturald se
organizeaza in fiecare an ate-
liere de incondeiere a oualor.
Uniunea mesterilor popular
are mesteri in domeniu care,
la randul lor, predau stafeta
tinerilor generatii, iar cerce-
tatorii le studiaza si publica
literatura stiintifica popula-
ra pentru toti doritorii de a
cunoaste.

Ouale de Pasti ca o mar-
turie a credintei, datinilor si
obiceiurilor pascale se inca-
dreaza elementelor cu de-
osebita valoare ale culturii
spirituale populare, fiind cele
ce definesc particularitdtile
etnice ale poporului nostru.

Tamara MACOVEI,
cercetator stiintific
coordonator, Muzeul
National de Etnografie
si Istorie Naturala
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