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SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Academia de Administrare Publica a marcat
cea de-a 28-a aniversare

Pe 20 mai curent, la
Academia de Administrare
Publica a avut loc o sedinta
prilejuita de aniversarea a
28-a de la fondarea acestei
institutii de invatamant su-
perior. In contextul situatiei
pandemice, sedinta s-a
desfasurat in format mixt: in
sdlile Academiei s-a adunat
o parte dintre colaboratori,
iar in fata ecranului —profe-
sorii si specialistii.

La eveniment au parti-
cipat, in regim online, Prim-
ministrul interimar, Aureliu
CIOCOI, ministrul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, Lilia
POGOLSA, si Nicolai POPOV,
prim vice-director al Institu-
tului Regional din Odessa
al Academiei Nationale de
Administrare Publica de pe
langa Presedintele Ucrainei,
institutie cu care Academia
are o experienta de colabo-
rare timp de doua decenii.

in luarea sa de cuvant,
rectorul Academiei de Ad-
ministrare Publica, Oleg
BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar, a tre-
cut in revista realizarile
institutiei pe parcursul
acestor ani. Rectorul a re-
marcat indeosebi faptul ca,
odata cu deschiderea Aca-

demiei, in Republica Mol-
dova s-a consolidat sistemul
de instruire si dezvoltare
profesionala a functionarilor
publici, s-a dezvoltat o noua
stiinta - stiintaadministratiei.
Actualmente, institutia dis-
pune de o puternica baza
moderna materiald, s-au re-
alizat si sunt in derulare mai
multe proiecte nationale si
internationale, a spus recto-
rul.

Adresand sincere feli-
citari cu ocazia aniversarii,
Prim-ministrul  interimar,
Aureliu Ciocoi, a exprimat
gratitudine pentru realizari-
le Academiei de Administra-
re Publica. In cei 28 de anide
activitate, institutia a prega-
tit peste 6000 de absolventi
ai studiilor de master, iar
peste 50 000 de functionari
publici au realizat cursuri
de dezvoltare profesionala,
a editat sute de manuale si
monografii, devenind un
centru national de promo-
vare a politicii de stat in
domeniul  administratiei
publice, de instruire a perso-
nalului din serviciul public
si de asigurare stiintifica si
metodica a activitatii autori-
tatilor publice.

La randul sau, Ministrul

Educatiei, Culturii si Cerceta-
rii, Lilia Pogolsa a mentionat:
Jmpresionantele realizari
ale institutiei Dumneavoas-
tra sunt un rezultat al mun-
cii responsabile a membrilor
comunitatii academice si al
managementului _ univer-
sitar performant. In baza
experientei acumulate in
realizarea misiunii asuma-
te, atat conducerea, cat si
cadrele stiintifico-didactice,
cercetatorii si studentii Aca-

demiei sunt indreptatiti
sa aspire spre excelenta,
corespunzator principi-
ilor societatii bazate pe

cunoastere si sa consolideze
prestigiul institutiei la nivel
european si international.

Pentru invatamantului
national Academia de Ad-
ministrare Publica are o mi-
siune aparte, de formare a
specialistilor de nalta califi-
care din serviciul publicside
asigurare stiintifico-metodi-
ca a activitatii autoritatilor
publice.

Instruirea adultilor este
un compartiment pe cat de
necesar, pe atat de compli-
cat. Experienta Academiei
in implementarea sistemu-

lui andragogic, in special,
a metodelor participative
este unul de pionierat in Re-
publica Moldova, iar dezvol-
tarea si perfectionarea aces-
tuia pe parcursul a mai bine
de 2 deceniia adus rezultate
de succes”.

Participantii la eveni-
ment au fost salutati, de
asemenea, de Nicolai Popov
si Aurel SIMBOTEANU, fost
prorector al Academiei, care
activeaza in institutie aproa-
pe de la fondarea acesteia si
care este unicul profesor de
aici cu titlul de Doctor Ho-
noris Causa.

In final, rectorul Oleg
Balan a inmanat unui grup
de colaboratori Diplome

de Onoare ale Ministerului
Educatiei, Culturii si Cerceta-
rii si ale Academiei de Admi-
nistrare Publica, subliniind
ca o parte dintre cei mai buni
colegi au fost mentionati cu
Diplome de Onoare ale Gu-
vernului Republicii Moldova
sau au fost propusi de catre
Senat pentru a fi decorati cu
distinctii de stat.

Sergiu VLADICA
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Conferinta internationala privind
teoria si practica administrarii publice

Pe 21 mai 2021, la Aca-
demia de Administrare Pu-
blicd, a avut loc, in regim on-
line, traditionala conferinta
stiintifico-practicda cu par-
ticipare internationala ,Te-
oria si practica adminis-
trarii publice’, editia a
XXV-a, care se organizeaza
anual, de ziua Academiei.
Printre oaspetii de onoa-
re la eveniment au fost
prezenti Liviu MALUREA-
NU, presedinte, Agentia
Nationala a Functionarilor
Publici, Romania, Corina LI-
CEA, presedintd, Institutul
National de Administratie,
Bucuresti, Romania, Valeriu
CUSNIR, doctor habilitat,
profesor universitar, direc-
tor adjunct al Institutului de
Cercetari Juridice, Politice si
Sociologice, Andrii MAIEV,
doctor, conferentiar univer-
sitar, Catedra limbi strdine
si ucraineana, Institutul Re-
gional din Odessa al Aca-
demiei Nationale de Admi-
nistrare Publica de pe langa
Presedintele Ucrainei, Agita
KALVINA, director, Scoala
de Administratie Publica a
Letoniei care, in sedinta ple-
nard a conferintei, au adre-
sat cuvinte de salut catre
participanti.

La conferinta au partici-
pat profesori si doctoranzi
ai Academiei, oameni de

stiinta de la alte institutii de
invatamant superior din re-
publica, reprezentanti ai au-
toritatilor publice centrale
si locale, ai mediului acade-
mic din Romania, Ucraina,
Cehia, Israel, Regatul Unit si
alte state.

Rectorul Academiei
de Administrare Publica,
Oleg BALAN, doctor ha-
bilitat, profesor universi-
tar, a adus multumiri celor
prezenti pentru participare
la conferinta, care a ajuns
in acest an la cea de-a
25-a  editie,  numadrul
participantilor ajungand la
122, inclusiv cercetatori din
strainatate. Pe langa acest for
stiintific, a spus rectorul, Aca-
demia de Administrare Pu-
blica mai organizeaza anual
si alte evenimente similare,
precum ar fi Conferinta ti-

administratiei publice’, Masa
rotunda prilejuita de Ziua
internationala a drepturilor
omului. In alt context, rec-
torul Oleg Balan a propus
organizarea, in premiers,
a unei conferinte stiintifice
comune cu Institutul Regi-
onal din Odessa al Acade-
miei Nationale de Adminis-
trare Publica de pe langa
Presedintele Ucrainei.

In  plenul conferintei
au fost prezentate ra-
poartele stiintifice: ,Con-
sideratii generale privind
constituirea si evolutia ad-
ministratiei publice centrale
in Republica Moldova” de
Serghei PALIHOVICI, doctor,
conferentiar universitar inte-
rimar, prorector, Academia
de Administrare Publica,
,Noul model de recrutare in
functia publicd din Romd-
nia - Concursul national” de
Lavinia Claudia NICULESCU,
secretar general, Agentia
Nationala a Functionarilor
Publici, Romania, si ,,Pro-
bleme de interactiune intre
autoritdtile publice si socie-
tate in contextul alegerii par-
cursului european al Ucrai-
nei” de Ella MAMONTOVA,
doctor in stiinte politice,
profesor la Departamen-

[T By )

nerilor cercetatori cu gene-
ricul ,Contributia tinerilor
cercetatori la dezvoltarea

tul de politici regionale si
administratie publica, Insti-
tutului Regional din Odessa

al Academiei Nationale de
Administrare Publica de pe
langa Presedintele Ucrainei.

Dupa sedinta in plen,
conferinta si-a continuat
lucrdrile in cadrul a 5 atelie-
re cu urmatoarele tematici:
.Modernizarea administra-
tiei publice in contextul inte-
grdrii europene’; ,,Probleme
actuale ale stiintei politice si
parcursul european al Repu-
blicii Moldova, aspecte teo-
retico-practice privind edi-
ficarea statului de drept si
modernizarea administratiei
publice’] ,Noi tendinte ale
managementului public in
contextul credrii unui sistem
administrativ bazat pe cu-
noastere” si ,Dezvoltarea
profesionala a personalului:
teorie si practicd; in cadrul
carora au fost prezentate
peste 120 de comunicari,
rezultate din cercetarile sti-
intifice in diverse domenii
ale administratiei publice.
Materialele conferintei vor
fi editate intr-o culegere de
articole si studii si plasate pe
pagina WEB a Academiei.

Traditional,  conferinta
s-a finalizat cu adoptarea
unei rezolutii, in care se
mentioneaza ca intruni-
rea savantilor, a cadrelor
stiintifico-didactice ale
Academiei si institutiilor
universitare din Republica
Moldova si de peste hotare,
precum si a reprezentantilor
sectorului practic a determi-
nat analiza celor mai strin-
gente probleme de reforma-
re ale administrdrii publice,
sintetizarea ideilor novatoa-
re si a practicilor avansate
din tarile dezvoltate, ce con-
stituie un real suport pentru
evidentierea  problemelor
existente in administrarea
publica si inaintarea reco-
mandadrilor stiintifice, care sa
contribuie la consolidarea si
eficientizarea administratiei
publice din Republica Mol-
dova la standardele europe-
ne si internationale.

Ana-Laura PASNIC
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Un nou Acord de colaborare semnat intre Academia de
Administrare Publica si Entitatea Natiunilor Unite pentru
Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women)

Pe 20 mai 2021, Acade-
mia de Administrare Publi-
ca a semnat contractul cu
Entitatea Natiunilor Unite
pentru Egalitatea de Gen
si Abilitarea Femeilor (UN
Women), care a dat startul
implementarii  activitatilor
Proiectului de acordare a
unui sprijin extins pentru
consolidarea  capacitatilor
reprezentantilor auto-
ritatilor publice centrale si
locale, inclusiv din sectorul
Femei, Pace si Securitate
(WPS) in aplicarea perspec-
tivei de gen ,Functionarii
publici si oficialii alesi pen-
tru egalitatea de gen”. Pro-
iectul va fi implementat de
catre Academia de Admi-
nistrare Publica cu suportul
UN Women, finantat de Gu-
vernul Suediei si Uniunea
Europeana.

La eveniment au par-
ticipat Doamna Dominika
STOJANOSKA, Reprezen-
tanta de tara, UN Women, si
Domnul Oleg BALAN, doc-
tor habilitat, profesor uni-

versitar, rectorul Academiei
de Administrare Publica,
precum si membrii si mem-
brele echipelor entitatilor de
implementare a proiectului.

Intru promovarea in-
tegrarii egalitati de gen
in procesul de elaborare a
deciziilor si politicilor publi-
ce, planurilor si bugetelor
entitatilor sensibile la gen,
activitatile proiectului se vor
axa pe urmatoarele compo-
nente:

- consolidarea capacita-
tilor functionarilor/functio-
narelor publici/publice din
autoritatile publice centrale
si locale si oficialilor locali in
domeniul egalitatii de gen;

in raioanele Cahul 5i Ungheni

- consolidarea cunostin-
telor si capacitatilor teh-
nice ale functionarilor/
functionarelor  publici/pu-
blice si factorilor de decizie
din cadrul raioanelor Cahul
si Ungheni in domeniul bu-
getarii sensibile la gen;

- oferirea coaching-ului
functionarilor/functionare-
lor publici/publice si oficia-
lilor alesi privind abordarea
integrata a egalitatii de gen
si bugetarea sensibild la gen
in procesul de planificare a
programelor;

- proiectarea si livrarea
e-cursului  pentru instrui-
rea functionarilor/functio-
narelor publici/publice si

oficialilor locali cu genericul
JIntegrarea perspectivei de
gen in politicile publice”;

- consolidarea cunostin-
telor  personalului  mi-
nisterelor cu atributii de
securitate, apadrare si ges-
tionare a finantelor in do-
meniul egalitatii de gen,
bugetarii sensibile la gen,
mainstreaming-ului de gen
si leadershipului;

- conceptualizarea, pro-
iectarea si digitalizarea e-cur-
surilor in domeniul egalitatii
de gen si hartuirii sexuale
etg

- traducerea si digitali-
zarea e-cursului UN Women
,Egalitatea de Gen - Femei-
le, Pacea si Securitatea”

Activitatile mentionate
se vor desfasura in perioada
mai 2021- decembrie 2022.

Aurelia TEPORDEI,
director, Departament
dezvoltare profesionala,
AAP

Curs ,Formare de formatori” in cadrul parteneriatului
transfrontalier pentru dezvoltarea antreprenoriatului social

A fi trainer presupune
responsabilitate in lucrul cu
oamenii, dorinta si capacita-
tea de aimpartasi informatia,
dar si cunostintele solide
bazate pe experientd in do-
meniul ales, calitati repre-
zentative pentru formatori.
O contributie esentiald, in
acest context, si-a adus Cen-
trul de Resurse si Informatii
in domeniul Economiei So-
ciale (CRIES) al Academiei de
Administrare Publica care, in
perioada 17 - 21 mai 2021, a
organizat un curs de formare
a formatorilor pentru 26 de
reprezentanti din autoritatile
publice, institutile de
invatamant, ONG-uri, intre-
prinderile sociale, precum si
pentru persoane din grupuri
derisc etc.

O experienta de invatare

ineditd si valoroasa a fost
posibila alaturi de formatorii
Anca Radu, cu peste 17 ani
de experienta in piata de
training & consultanta din
Romania, antreprenor, trai-
ner si consultant, experienta
in designul si conducerea
programelor de training si
dezvoltare resurse umane,
in companii private, servicii
publice si administratie, in
domeniile de comunicare,
dezvoltarea echipei, lea-
dership, abilitati manageria-
le, si Andrei Munteanu, lec-
tor la Universitatea de Stat
slon Creanga” din Chisinau
si la institutii de peste hota-
rele tarii.

Cursul a avut loc in ca-
drul proiectului ,Partene-
riat transfrontalier pentru
dezvoltarea antreprenori-

atului social’, implementat
de Fundatia ,Alaturi de Voi’,
Romania, in parteneriat cu
Academia de Administrare
Publica si Fundatia ,Ecoul
Cernobilului” din Republica
Moldova, finantat de Uni-
unea Europeand, in cadrul
Programul Operational Co-
mun Romania - Moldova
2014-2020, prin intermediul
Instrumentului European de
Vecinatate (ENI).

Scopul  cursului  de
Formare de formatori I-a
constituit dezvoltarea de
competente profesionale ca
formator in domeniul eco-
nomiei sociale/ antrepreno-
riatului social, prin derularea
de programe specifice de
formare profesionala.

Acest curs s-a bazat, in
principal, pe activitati prac-

tice si a pus accentul pe
comunicare, pe activitafi
interactive cu membirii echi-
pei de curs.

In aceasta perioada, cur-
sul s-a tinut in format online.
Acest model de instruire a
stimulat intrebari directe trai-
nerului, feedback continuu,
suportul de curs electronic.

Examenul de absolvire a
fost organizat in regim onli-
ne. Certificatul de absolvire
a fost emis de ADV Romania
si Academia de Administra-
re Publica.

Veronica BUTNARU,
expert, formator si co-
ordonator al Centrului
de Resurse si Informatii
Economie Sociala
(CRIES), AAP
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Fiind student-maste-
rand, anul | de studii la
Academia de Administrare
Public, lon COJOCARU,
tanar presedinte al raio-
nului Glodeni, ne-a scris la
redactie pentru a se pronunta

Masteratul la Academie constituie un
suport major in implementarea Strategiei
de dezvoltare araionului Glodeni

despre procesul de studii la Academie, imbinarea constructivd a teoriei cu practica in baza serviciului de functie, dar si despre
mdsurile intreprinse privind asigurarea calitdtii studiilor in conditiile crizei epidemiologice.

Aceasta pandemie deja
al doilea an creaza mari
impedimente  activitatilor
noastre planificate, desfasu-
rarea carora este mai utila
si eficientd cand au loc cu
prezenta nemijlocita a oa-
menilor. Insa, reesind din
situatia creatd de pande-
mie, ne-am acomodat la
noile cerinte si restrictii, in-
clusiv si eu in calitatea mea
de student-masterand la
Academia de Administrare
Publica, utilizand aplicatia
electronica Zoom. Nu este
usor sa faci studiile in asa
format, este o provocare,
eu mi-as fi dorit ca studii-
le sa se desfasoare in sdlile
de clasd, sa avem cat mai
multe discutii cu profesorii
si ceilalti colegi, lucru care
e mai complicat in proce-
sul de studii online. Totusi,
avem o interactiune buna
cu profesorii, avem posibi-
litatea in cadrul orelor sa
ne exprimam opinii si sa
acordam intrebari, in une-
le situatii chiar si chestiuni
legate de activitatea profe-
sionald, iar profesorii sunt
foarte comunicabili, amabili
si deschisi.

Desigur, ca in cadrul
studiilor de masterat aflam
experiente si lucruri noi,
invatdm cum sa aplicdm
corect legislatia intr-un anu-
mita situatie sau cum sa ne
comportam ca manageri in
raport cu colegii de servi-
ciu si cu cetdtenii. Mai mult
ca atat, odata cu adoptarea
Strategiei de dezvoltare du-
rabila a raionului Glodeni
la finele anului 2020 avem
nevoie de noi abordari si
cunostinte inovative pen-
tru a atinge acele rezultate
urmarite. In activitatea mea
ma bazez pe doua principii
generale majore, Ordine si
Progres, iar Strategia de dez-
voltare durabila a raionului

Glodeni contureaza la direct
directiile strategice de dez-
voltare, obiectivele specifice
de dezvoltare pentru peri-
oada 2021-2025. Consider
ca Strategia de dezvoltare a
raionului Glodeni cuprinde
in totalitate cele mai actu-
ale probleme si provocari
ale raionului nostru, de care
urmeaza sa tinem cont si sa
intreprindem tot necesarul
pentru realizarea acestora.

La elaborarea Strategiei
de dezvoltare durabila a ra-
ionului au fost antrenati atat
specialistii din cadrul consi-
liului raional Glodeni, con-
ducatori ai serviciilor descen-
tralizate si desconcentrate,
cat si experti din domeniu,
totodata, desigur ca au fost
organizate nenumarate dez-
bateri si sedinte publice la
acest subiect, unde au avut
posibilitatea sa participe si
sa se expuna reprezntantii
autoritdtilor publice locale,
toate persoanele interesate.

Urmare identificarii
directiilor strategice de dez-
voltare a raionului Glodeni,
reesite din necesitatile, pro-
blemele si provocarile locale
am stabilit cateva obiective
primordiale:

1. Modernizarea econo-
miei si a sectorului agroin-
dustrial, promovarea si dez-
voltarea turismului;

2. Modernizarea infras-
tructurii edilitare, protectia
mediului  si  asigurarea
eficientei energetice;

3. Modernizarea sistemu-
lui educatiei, promovarea
politicilor de tineret, a culturii
si sportului;

4. Imbunatatirea calitatii
serviciilor medicale si dez-
voltarea serviciilor sociale
pentru diferite categorii de
cetateni.

Si pentru primul an de
implementare a  Strate-
giei avem planuri mari si
ambitioase, ne dorim sa
mergem concomitent cu
realizarea de actiuni pe
toate directiile strategice
de dezvoltare, cu toate ca
situatia creatd de pandemie
ingreuneaza sau chiar fac
imposibile derularea unor
actiuni, suntem optimisti si
nu renuntam.

Suntem implicati in mai
multe proiecte majore de
dezvoltare a infrastructurii,
constructia retelelor de apa
potabila si extinderea aces-
tora, constructia si reparatia
de drumuri, un exemplu ar fi
implementarea cu succes a
primei faze a proiectului de
alimentare cu apa potabila
din raul Prut a localitatilor
Balatina si Cuhnesti in va-
loare de peste 38 de mili-
oane de lei. Tot in scopul
dezvoltarii si modernizarii
serviciilor de alimentare cu
apa potabila si canalizatie in
or. Glodeni, impreuna cu pri-
madria orasului Glodeni, am
depus un proiect in valoare
de 20 de milioane de lei la
ADR Nord, prin intermediul
caruia urmarim constructia
unei statii de epurare a
apelor reziduale si extinde-
rea retelei de canalizare in
orasul Glodeni. Lucram si
la modernizarea si diversi-
ficarea serviciilor sociale in
raionul Glodeni, ne dorim
foarte mult implementarea
unui proiect de amenajare
a unei spalatorii sociale de
rufe pentru persoanele so-

cial-vulnerabile din raionul
Glodeni, implementam cu
succes proiectul pachete
sociale si cautam parteneri
pentru initierea proiectului
cantind sociala.

Un proiect de anvergura
si maxima importanta pen-
truraionul Glodeni este legat
de dezvoltarea turismului,
avem potential mare care nu
este valorificat. Astfel, prin
intermediul Agentiei Regio-
nal de Dezvoltare Nord am
depus un proiect in valoare
de aproximativ 20 de milioa-
ne de lei care va facilita ac-
cesul la mai multe obiective
turistice din raion. Totodata,
in colaborare cu mai multe
primarii din raionul Glodeni,
prin intermediul Agentiei de
Plati si Interventii in Agricul-
tura, urmdrim implementa-
rea si dezvoltarea proiecte-
lor de dezvoltare rurala care
vor imbundtati conditiile de
trai in satele noastre. O pri-
oritate este si imbunatatirea
conditiilor de studii in
institutile de invatamant
din raion.

Doar prin aplicarea strate-
giilor de dezvoltare moder-
ne si raportate la necesitatile
si vremurile actuale putem
realiza acele obiective majo-
re, care ar imbunatati starea
lucrurilor in localitatile noas-
tre. Si, reiesind din propria
experinta de la Tnceputul
studiilor de master, consider
ca un rol considerabil in rea-
lizarea acestor deziderate in-
tru binele oamenilor revine,
desigur, Academiei de Admi-
nistrare Publica, unde fac stu-
dii superioare de masterat, la
fel, sunt instruiti la cursurile
de dezvoltare profesionala
functionarii din autoritdtile
publice locale din raion.

Pentru conformitate -
lon AXENTI
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Academia de Adminis-
trare Publica, in parteneriat
cu Agentia de Cooperare
Internationala a Germaniei
(GlZ), a organizat, in peri-
oada 12 - 13 mai curent,
Workshop-ul cu genericul
JArticulate Storyline - instru-
ment pentru crearea, modi-
ficarea si publicarea cursu-
rilor de e-learning in format
SCORM".

Conceptul cursului  a
fost conditionat de preo-
cupdrile Academiei pentru
diversificarea modalitatilor
de prestare a activitatilor
de dezvoltare profesionala
si de intensificare a utilizarii
resurselor digitale de inva-
tare, proiectare si prestare a
e-cursurilor, care contribuie

Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a
aplicatiei articulare STORYLINE

la modernizarea si flexibili-
zarea procesului de preda-
re-invatare pentru toti actorii
implicati.

Workshop-ul a fost des-
tinat cadrelor didactice si
formatorilor Academiei si a
abordat mai multe subiecte:

- principalele functiona-
litati ale aplicatiei Articulate
Storyline 360;

- modificarea continutu-
lui si functionalitatilor unui
proiect existent;

- Crearea unui curs in-
teractiv folosind template-
urile aplicatiei;

- Crearea unui curs in-

Bine afi venit la Workshop! > *~

teractiv prin construirea unui
template in cadrul aplicatiei
etc.

Workshop-ul a fost mo-
derat de Andreea Bugnar,
formator-expert in domeniul
tehnologii informationale si
e-instruire.

De mentionat, ca Acade-
mia de Administrare Publi-

ca, cu suportul Agentiei de
Cooperare Internationald a
Germaniei (GlZ), a digitali-
zat, recent, cursul de instru-
ire ,Dezvoltare regionald”
care a fost prestat, in format
blended learning, persona-
lului din autoritatile publice
locale.

Utilizarea noilor tehnologii informationale
in administratia publica

Noile tehnologii informa-
tionale au un rol important
in procesul de modernizare a
administratiei publice din Re-

publica Moldova. In scopul

dezvoltdri  competentelor
de aplicare in practica a teh-
nologiilor  informationale

aplicate, corelarea diverselor
tehnologii in procesul admi-
nistrativ si elaborarea cailor
de optimizare a acestora in
diverse activitati profesiona-
le, Academia de Administra-
re Publica continua sa pre-
steze cursul ,Utilizarea noilor
tehnologii  informationale
in  administratia  publicd’,
destinat functionarilor pu-
blici cu functii de condu-
cere/executie din cadrul
autoritatilor  administratiei
publice locale, care s-a
desfasurat in perioada 18 —
20 mai 2021.

Principalele subiecte
abordate in cadrul cursului

de instruire tin de mediul de
lucru al calculatorului, proce-
sorul de text Microsoft Word,
redactorul de tabele Micro-
soft Excel, E-guvernare etc.

Eficienta orelor si utilita-
tea lor se datoreaza dnei Eu-
genia Cebotaru, sef Sectie
e-Instruire si  tehnologii
informationale, formator in
cadrul Academiei de Admi-
nistrare Publica, care a uti-
lizat metode participative
de instruire. Cunostintele
participantilor au fost eva-
luate printr-un test final
la calculator, iar obtinerea
cunostintelor si abilitatilor
este confirmata printr-un
certificat de absolvire a cur-
sului de dezvoltare profesi-
onala.

Cultivarea integritatii in serviciul public

In  scopul consolidarii
cunostintelor,  dezvoltarii
abilitatilor si modelarii ati-
tudinilor/comportamente-
lor necesare functionarilor
publici pentru exercitarea
eficientd a functiei publice
si promovarea integritatii
personalului in autoritatile
publice, Academia de Admi-
nistrare Publica a desfasurat,
in perioada 18-20 mai, cur-
sul de instruire cu tematica
,Cultivarea integritatii in ser-
viciul public’, curs realizat la
comanda de stat, stabilita
prin Hotdrarea Guvernului

Republicii Moldova nr. 17 din
12.02.2021, iar grupul-tinta
l-a constituit functionarii
publici din cadrul autorita-
tilor administratiei publice
centrale.

In procesul de instruire
au fost discutate subiecte
referitor la conduita etica a
functionarului public, masu-
rile de asigurare a integritatii
institutionale si profesionale,
controlul integritatii, mana-

P

gementulriscurilor de corup-
tie, sistemul informational
«e-Integritate’, conflictul de

interese s.a. Cursul a fost
prestat de catre o echipa
de formatori profesionisti in
domeniu: lon Dulschi, doc-
tor, conferentiar universitar,
Academia de Administrare
Publica; Virginia Moraru si
Natalia Cheptea, inspectoare
principale, Centrul National
Anticoruptie; Vadim Jura-
vschi, Autoritatea Nationala
de Integritate.

Pagina realizata de Departamentul dezvoltare profesionala, AAP
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Prim-ministrul interimar, Aureliu Ciocoi,
in dlalog cu un grup de parlamentari europeni

Premierul interimar, Au-
reliu Ciocoi, a primit la Gu-
vern delegatia parlamenta-
rilor europeni, aflatd intr-o
vizita de lucru la Chisinau.
Este vorba despre Siegfried

Muresan - presedintele
delegatiei pentru relatiile cu
Republica Moldova a Parla-
mentului European, Andrius
Kubilius - presedinte din
partea Parlamentului Euro-
pean la EURONEST si Andrzej
Halicki - vicepresedintele

delegatiei Parlamentului Eu-
ropean la EURONEST.

Oficialii au discutat teme
de actualitate care vizeaza
relatiile Republicii Moldova
cu Uniunea Europeang, in-
clusiv provocarile generate
de pandemie la nivel regio-
nal si mondial, dar si eforturi-
le comune depuse in sensul
combaterii efectelor econo-
mice aparute pe fonul crizei
de Covid-19.

In  cadrul intrevederii,

prim-ministrul interimar a
mentionat ca UE ramane
partener strategic al Repu-
blicii Moldova si a apreciat
dialogului dinamic si con-
structiv purtat de tara noas-
tra cu UE. Aureliu Ciocoi
si-a exprimat recunostinta
pentru suportul acordat de
partenerii europeni Repubili-
cii Moldova, asigurand tara
noastra cu echipamentul ne-
cesar si vaccinuri anti-Covid.

Eurodeputatul  roman,
Siegfried Muresan, a de-
clarat ca UE va continua sa
sprijine Republica Moldova
in procesul de gestionare
a pandemiei. Totodatd, a
reiterat disponibilitatea UE
in fortificarea cooperdrii pe
diverse domenii de interes
comun, cum ar fi reforma-
rea justitiei si combaterea
coruptiei.

O atentie deosebita a
fost acordats subiectului
alegerilor parlamentare an-
ticipate care vor avea loc in
Republica Moldova in vara
acestui an. Oficialii europeni
au indemnat autoritatile de
la Chisinau sa asigure alegeri
democratice, transparente si
corecte.

Prim-ministrul interimar,
Aureliu Ciocoi, a subliniat
faptul ca pregatirile pentru
scrutinul anticipat din 11
iulie se desfasoara in con-
formitate cu standardele
internationale si a dat asigu-
rari ca procesul electoral va
avea loc cu respectarea tu-
turor normelor de siguranta,
astfel incat cetatenii RM din
tara si din diaspora sa-si poa-
ta exercita dreptul la vot.

Dezvoltarea Antreprenoriatului Social prezentata in cadrul
conferintei internationale , Enterprising for tomorrow -
Social Entrepreneurship & Youth Engagement”

Experti internationali
in  economie  sociala,
reprezentanti ai Comisiei
Europene si ai Parlamen-
tului  European, autoritati
publice din Republica Mol-
dova, Romania si Ucraina,
antreprenori sociali si lideri
vizionari s-au reunit in cadrul
Conferintei de Antreprenori-
at Social:,,Enterprising for to-
morrow — Social Entreprene-
urship &Youth Engagement’,
un eveniment de anvergurg,
organizat de Fundatia ,Ala-
turi de Voi” (ADV) Romania,
in colaborare cu alti 25 de
parteneri strategici.

Dialogul virtual a cuprins
28 de teme de interes, axa-
te pe problematica antre-
prenoriatului si economiei
sociale. In cadrul conferintei
au fost prezentate detalii,
in premiera, despre AFIN -
Institutia de Finantare Alter-
nativa - prima institutie de
finantare non-bancara dedi-
cata intreprinderilor sociale,

care se va autoriza anul aces-
tain Romania. De asemenea,
au fost prezentate in premi-
erd si date din ,Barometrul
Economiei Sociale’, realizat
de Fundatia ,Aldturi de Voi”
Romania, care face o radi-
ografie completd a acestui
domeniu.

Secretarul general al Mi-
nisterului Economiei si Infras-
tructurii, Lilia Palii, a prezen-
tat in cadrul evenimentului
viziunea Republicii Moldova
si pasii pe care i-a facut tara
noastra pe segmentul dez-
voltdrii  antreprenoriatului
social, ncepand cu anul
2017, subliniind, in context,
importanta dezvoltarii eco-
nomiei si antreprenoriatului
social si contributia acestui
model de business la crearea
unei societati mai echitabile,
in care "Nimeni nu este lasat
inurma.”’

,Guvernul de la Chisindu
promoveaza politicile de
dezvoltare a antreprenoria-

tului social ca instrument util
de insertie socio-profesiona-
13 a grupurilor vulnerabile pe
piata muncii, inclusiv ca ma-
sura de rezilienta in aceasta
perioadda de pandemie si
Criza economica prin care
trece omenirea. Consideram
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ca intreprinderile sociale pot
aduce solutii de inovare in
comunitate, care sa contri-
buie substantial la cresterea
calitatii vietii’, a mentionat
Lilia Palii.

Mai mult, secretarul ge-
neral a precizat c3, in pre-

e

zent, Ministerul Economiei
si Infrastructurii, cu suportul
GIZ Moldova este in proces
de elaborare a unui Program
National pentru dezvoltarea
Antreprenoriatului Social in
Republica Moldova (2021-
2025), care va avea si un Plan
aferent de actiuni.
Conferinta eu-
ropeana ,Enterpri-
sing for tomorrow
- Social Entrepre-
neurship & Youth
Engagement” s-a
desfasurat in con-
textul in care luna
mai este declarata,
prin lege, luna pro-
movdrii economiei sociale.
Aceasta lund este astfel dedi-
cata evenimentelor si actiu-
nilor de mediatizare a dome-
niului, avand ca scop o mai
buna intelegere a conceptu-
lui, dar si incurajarea coope-
rarii si solidaritatii sociale.

Serviciul de presa al Guvernului




Nr. 10 (599) mai 2021

Educatie, cultura, cercetare

FUNCTIONARUL 7
PUBLIC

o0 A

Educatia pentru Dezvoltare Durabila, subiect de discutii in
cadrul Conferintei mondiale UNESCO

Ministrul Educatiei, Cultu-
rii si Cercetarii, Lilia Pogolsa, a
participat, in perioada 17-19
mai, la Conferinta mondiala
UNESCO privind Educatia
pentru Dezvoltare Durabila,
organizata de cdtre UNESCO
in parteneriat cu Ministerul
Federal al Educatiei si Cerce-
tarii din Germania.

Evenimentul cu generi-
cul ,Educatie pentru planeta
noastrd. Actiuni de suste-
nabilitate” a fost deschis de
alocatiunile  directorului-
General al UNESCO Audrey
Azoulay si a cancelarului
german Angela Merkel.

In cadrul Conferintei, a
fost prezentat noul cadru al
Educatiei pentru Dezvoltare
Durabila (EDD) pentru 2030,
care afostadoptat de catre se-
siunea a 40-a a Conferintei ge-
nerale a UNESCO si sesiunea
74 a Adunarii Generale a ONU.

In discursul rostit in ca-
drul Conferintei, ministrul

Educatiei, Culturii si Cerceta-
rii, Lilia Pogolsa, a mentionat:
+Republica Moldova ex-
prima adeziunea fata de
angajamentele stabilite in
Foaia de Parcurs UNESCO a
Educatiei pentru dezvolta-
re durabild, precum si fata
de obiectivele stabilite in
Declaratia de la Berlin. Ne an-
gajam plenar sa transpunem
aceste obiective in practi-
ca — in politici educationale,
abordari didactice si metode
de predare, astfel incat sa
cream sisteme educationale

durabile si reziliente care sa
sustina deopotriva toti tine-
rii sa fie participanti respon-
sabili si activi in societati mai
durabile si o planeta mai sa-
natoasd’, a conchis ministrul
Lilia Pogolsa.

Tarile participante la eve-
niment sustin unanim ca
Educatia pentru Dezvoltare
Durabila urmeaza sa devi-
nd elementul fundamental
al sistemelor educationale
si urmeaza sa vizeze: com-
ponenta curriculara; valori-
ficarea potentialului noilor
tehnologii digitale si ,verzi”
pentru ca accesul, dezvol-
tarea si utilizarea tehnologi-
ilor sa devina responsabile,
sigure, echitabile, incluzive
si bazate pe gandirea critica
si principiile de durabilita-
te, cu o evaluare adecvatd a
riscurilor si beneficiilor, pre-
cum si promoveaza resurse
educationale deschise si
facilitati de e-learning acce-

sibile pentru EDD; investi-
rea in programe de formare
a cadrelor didactice si in
dezvoltarea in continuare
a capacitatii cadrelor di-
dactice pentru a asigura o
abordare a intregului sector
pentru transformarea nece-
sara a educatiei; imputerni-
cirea tinerilor ca agenti de
schimbare pentru dezvolta-
re durabila, prin crearea de
oportunitati de invdtare si
implicare civica si oferindu-
le abilitatile si instrumentele
necesare pentru a participa
la EDD etc.

In cadrul evenimentului
a fost lansat Raportul pri-
vind educatia si mediul, dar
si prezentate date cu privire
la provocarile cu care se con-
fruntd planeta si importanta
conjugadrii eforturilor mon-
diale, inclusiv prin sistemul
educational, pentru a mini-
maliza pericolele de mediu
la nivel global.

Proiectul Twinning al Uniunii Europene in domeniul
invatamantului profesional tehnic din Republica Moldova

Proiectul Twinning al
Uniunii  Europene ,Imbu-
natdtirea calitatii si eficacitatii
sistemului  de  educatie
si formare profesionald’,
desfasurat in parteneriat cu
Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetadrii a fost finalizat.
La evenimentul de incheie-
re, desfasurat sub genericul
"Salt in viitor - educatia si
dezvoltarea competentelor
reacordate la cerintele pietei
muncii” au fost prezenti par-
tenerii de dialog social in
domeniul formarii profesi-
onale, precum si partenerii
externi din Finlanda, Litu-
ania, Estonia, care au oferit
suport pentru modernizarea
invatamantului  profesional
tehnic.

Secretarul de stat in do-
meniul  Educatie, Natalia
Griu, a multumit partenerilor
externi pentru suportul acor-
dat sistemului de invatamant
profesional tehnic din Repu-
blica Moldova, mentionand

importanta cruciala a dez-
voltarii culturii calitatii si
ajustarii la cerintele pietei
muncii a sistemului de for-
mare profesionala.

Participantii la discutii
au trasat principalele reali-
zari ale Proiectului Twinning
pe componentele ce tin de
consolidarea  capacitatilor
Agentiei Nationale pen-
tru Asigurarea Calitatii in
Educatie si Cercetare; sus-
tinerea implementdrii Ca-
drului National al Calificari-
lor; dezvoltarea sistemului
de invatare pe tot parcursul
vietii; sprijinirea cadrelor di-
dactice din cadrul Centrelor
de Excelenta.

In  cadrul proiectului
Twinning au fost imple-
mentate mai multe activitati
ce au vizat consolidarea
capacitatilor de cooperare
dintre furnizorii de formare
profesionala si agentii eco-
nomici, prin organizarea
campaniilor de promovare

a sistemului IPT, programe-
lor de schimb dintre cadrele
didactice si reprezentantii
pietei muncii, inclusiv instru-
iri pentru cadrele didactice la
locul de munca etc.

O componenta impor-
tanta a proiectului a consti-
tuit sustinerea digitalizarii

invatdmantului  profesional
tehnic.

Reprezentanta Delegatiei
Uniunii Europene in Republica
Moldova, Magdalena Mueller-
Uri, a reiterat prioritatile ce
tin de sustinerea dezvoltarii
invatamantului  profesional
tehnic din partea Uniunii Eu-
ropene.

Mentionam ca Proiectul
Twinning ,Sporirea calitatii
si eficientei invatamantului
profesional tehnic in Re-
publica Moldova” a fost
implementat in perioada

2019-2021 cu suportul unui
consortiu  (Omnia, Autori-
tatea Comund in domeniul
Educatiei in Regiunea Espoo
din Finlanda; Fundatia Inno-
ve, Estonia; MOSTA, Centrul
de analizd si monitorizare
in domeniul Cercetarii si
Invatamantului Superior din
Lituania) avand un buget de
1.3 mIn de euro.

Serviciul de presa MECC
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Democratia participativa
Ce caracterizeaza suveranita-
tea cetatenilor in luarea deci-
Ziilor, asigurarea libertatii de
exprimare, prin intermediul
cdrora oamenii isi rezolva
problemele si fsi satisfac ne-
voile sinu scopuriin sine, este
promovata tot mai pe larg in
randurile tineretului din raio-
nul laloveni, practica lansata
acum zece ani, scopul fiind
implicarea activa a tinerilor in
domeniul democratiei parti-
Cipative.

Si ca o continuare a aces-
tei traditii, in perioada 15
- 16 mai 2021, in sala mare
de sedinte a Consiliului Ra-
ional laloveni si-a desfasurat
lucrarile cel de-al doilea ate-
lier de instruire ,Alegerile
pentru tineret - exercitiu al
democratiei  participative’,
organizat de catre A. O. ,Eco-
Rézeni” si administratia raio-
nului laloveni pentru tinerii
activi, care au initiative de a
implementa proiecte privind
organizarea alegerilor pentru
tineret, conform etapelor de
creare ale unui Consiliu Local
al Tinerilor.

La instruire au participat
activ circa 40 de tineri (baieti
si fete) din 12 localitati ale ra-
ionului: laloveni, Costesti, Pu-
hoi, Suruceni, Ulmu, Vasieni,
Rusestii Noi, Molesti, Tipala,
Sociteni, Hansca si Horodca.
Tinerii, asociati in grupuri de
initiativa civica, au dorinta de
a accesa resurse financiare
in cadrul rundei a XXll-a de
granturi mici a Programului
LFondul pentru Tineri lalo-
veni’, care va fi activ in peri-
oada 2021 - 2023, pentru
implementarea  proiectelor
de organizare si desfasurare
a alegerilor de tineret si con-
stituirea Consiliului Local al
Tinerilor (CLT), in parteneriat
cu sustinerea autoritatilor
administratiei publice locale
de nivelul I.

Prin jocuri energizante
si interactive, postere si ac-
tivitati de educatie non-for-
mal3, participantii au definit
conceptul de educatie civica,
participare sanatoasa la viata
publica si atitudine proactiva;
au conturat profilul tinerilor
din localitatile lor si au formu-
lat mesaje prin care i mobili-

Democratia participativa promovata in
randurile tineretului din raionul laloveni

zeaza sa se implice mai activ
in  procesele democratiei
participative, precum sunt
alegerile, dreptul la vot, pro-
gramul electoral si campa-
nia electorala. Chintesenta
acestor exercitii consta in

constientizarea rolului im-
portant al tinerilor in dezvol-
tarea comunitara si sporirea
participarii tinerilor la alegeri,
precum si de a pregati tinerii
pentru implicarea lor in pro-
cesul decizional la nivel local.

Participantii au
constientizat ca un Consiliu
Local al Tinerilor reprezinta
grupurile distincte: tinere-
tul studios; tineri talentati,
pasionati de artd, sport si
jocuri intelectuale; tineri cu
spirit de intreprinzdtor; tinerii
care se ocupa cu agricultura
si protectia mediului; tineri
implicati in programe, pro-
iecte comunitare si activitati
de voluntariat. Dar, este foar-
te important ca sa includem
si tinerii cu necesitati specia-
le, cét si pe cei din categoriile
defavorizate.

Tinerii au fost familiarizati
despre rolul unui Consiliu
Local al Tinerilor, care este
o structura aleasa de tineri
pentru reprezentarea si con-
sultarea tinerilor pe princi-
piile participarii voluntare in
procesul de luare a deciziilor,
in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice loca-
le. Conform art. 2 al Legii cu
privire la tineret nr. 215 din
29. 07. 2016, Consiliul Local
al Tinerilor este o structura
de reprezentare si de impu-
ternicire a tinerilor , careia i
se poate atribui statutul de
organizatie necomerciala si a
carei misiune este asigurarea

participarii tinerilor la dezvol-
tarea comunitarg, in special,
in procesul decizional.
Articolul 3 al legii nomi-
nalizate ne sugereaza ca rea-
lizarea politicii de tineret este
fundamentata pe principiile:

egalitate - asigurarea echi-
tatii si diversitatii tinerilor fara
nici o discriminare; informare
—institutiile de lucru cu tinerii
si organizatiile de tineret asi-
gura informarea tinerilor cu
privire la provocarile, opor-
tunitatile si drepturile aces-
tora; participare — implicarea
activa a tinerilor in procesul
de luare a deciziilor prin con-
sultarile publice si realizarea
de activitati care se produc
in societate; paritate — proces
de luare a deciziilor de co-
mun acord intre autoritatile
publice si tineri prin distribui-
rea egala a responsabilitatilor
in baza de incredere si de res-
pect reciproc.

Potrivit articolului 6 al Le-
gii cu privire la tineret, statul
asigura participarea tinerilor
la procesul decizional prin:
sustinerea creadrii structuri-
lor de participare a tinerilor
la nivel national si local si
finantarea acestora in limita
bugetelor disponibile; impli-
carea tinerilor in procesul de
elaborare, luare siimplemen-
tare a deciziilor; sustinerea fi-
nanciara a initiativelor tineri-
lor prin programe de granturi,
desfasurate la nivel central
si local; sustinerea financia-
ra a activitatilor de educatie
non-formala si informala;
sustinerea initiativelor si pro-
iectelor de educatie civica
pentru tineret”; dezvoltarea
programelor de participare la
procesele democratice prin

asumarea  responsabilitatii
civice de catre tineri si exerci-
tarea drepturilor cetatenesti.

In conformitate cu pre-
vederile articolului 12 al
Legii cu privire la tineret,
autoritatile  administratiei
publice locale promoveaza
in teritoriu politicile de tine-
ret si coordoneaza imple-
mentarea lor si au urmatoa-
rele competente: elaboreaza
si implementeaza politici de
tineret la nivel local; organi-
zeaza programe de granturi,
pentru a sustine prin con-
curs proiectele si initiativele
tinerilor din comunitate;
stimuleaza participarea ti-
nerilor la procesul decizio-
nal local; asigura informarea
tinerilor despre activitdtile
pe care le desfasoara si care
au efect asupra acestora.
Administratia publica locala
dezvolta instrumente care
formeaza abilitati pentru
participare a tinerilor, infor-
meaza tinerii, incurajeaza ti-
nerii sa participe la activitati
de voluntariat, acorda spri-
jin, inclusiv financiar, proiec-
telor si initiativelor tinerilor
la nivel local.

Conform punctului 3 al
Ordinului fostului Minister al
Tineretului si Sportului al Re-
publicii Moldova nr. /303 din
31 octombrie 2016, cu privire
la aprobarea Regulamentu-
lui-cadru privind organizarea
si functionarea Consiliului Lo-
cal al Tinerilor, se stipuleaza:
»5e recomanda autoritatilor
administratiei publice locale
sa recunoasca Consiliule Lo-
cale ale Tineretului care sunt
constituite si functioneaza in
baza Regulamentului-cadru’.
Prin urmare, pentru asi exer-
cita competentele prevazute
in Legea cu privire la tineret,
administratia raionului poate
sa acorde suportul necesar
realizarii initiativelor si pro-
iectelor CLT care sunt create
corect si transparent, prin
alegeri organizate conform
prevederilor Regulamentu-
lui-cadru, si recunoscute de
autoritatile administratiei pu-
blice locale de nivelul 1.




Nr. 10 (599) mai 2021

Administratia publicd locald

FUNCTIONARUL 9
PUBLIC

In context, participantii
la atelier au analizat si au
discutat despre etapele de
creare a unui Consiliu Local
al Tinerilor, descrise in capi-
tolului Il al Regulamentului-
cadru privind organizarea si
functionarea Consiliului Lo-
cal al Tinerilor, care sunt:

- Adunarea generala a ti-
nerilor;

- Depunerea dosarelor
candidatilor;

- Campania electoralg;

- Desfasurarea alegerilor;

- Sedinta de validare a
mandatelor membirilor CLT,
de constituire a CLT, de apro-
bare a Regulamentului de or-
ganizare si functionare a CLT,
elaborat conform prevederi-
lor Regulamentului-cadru.

In calitate de parteneri
pentru dezvoltarea politici-

raionului laloveni si A. O.
JEco-Razeni” au convenit
sa ofere grupurilor de tineri
oportunitatea de a participa
la Runda a XXIl-a de granturi
mici, lansata recent, o runda
destinata acordarii suportu-
lui financiar pentru antrena-
rea tinerilor in exercitiul de-
mocratic al alegerilor pentru

Consiliile Locale ale Tinerilor.
Prin urmare, participantii

au propus ca alegerile
pentru constituirea Consi-
lilor Locale ale Tinerilor in
localitatile mentionate la in-
ceput, sa se desfasoare du-
minica, 27 iunie 2021, iar la
urnele de vot sunt asteptati
tinerii cu varste cuprinse in-
tre 14-35de ani.

Atelierul de instruire
+Alegerile pentru tineret -
exercitiu al democratiei par-
ticipative” s-a desfasurat in
cadrul proiectului regional
LActivismul tinerilor — solutia
dezvoltarii comunitare’,
implementat de Asociatia
Obsteasca ,Eco-Razeni” in
parteneriat cu administratia
raionului laloveni, prin inter-
mediul Programului de gran-
turi ,Dezvoltarea societatii
civile la nivel local in Repu-
blica Moldova’, cofinantat de
catre Uniunea Europeana si
Fundatia Konrad Adenauer.

Pentru conformitate -
Victor PLETOSU,
specialist principal in
domeniul politicilor de
tineret, Consiliul raional
laloveni, absolvent AAP

Anenii Noi isi extinde colaborarea cu
partenerii din Romania

Extinderea colaborarii cu
partenerii din Romania este
o directie prioritara a Strate-
giei de dezvoltare a raionului
nostru, Anenii Noi. Mai mult
ca atat, aceste colaborari con-
stituie pentru noi parteneria-
te istorice, avand afinitati, in-
deosebi, in domeniul culturii,
traditiilor populare.

Si cele realizate pana
acum sunt relevante, in
acest context. Voi incepe
cu Acordul de colaborare a
Consulului raional Anenii Noi
cu Consiliul judetean Vaslui,
care afostsemnatinianuarie
2018, iar activitatile comune
au inceput, practic, imediat.
In plan educational, a urmat
un acord de colaborare intre
Directia raionala educatie
Anenii Noi si Inspectoratul
scolar judetean Vaslui, acord
materializat prin  multiple

schimburi de experientd, vi-
zite reciproce ale pedagogi-
lor de pe ambele maluri ale
Prutului. In plan investitional,
in anul 2018 colegii de la
Vaslui au finantat cu 20 de
mii de euro un proiect de
reparatie a intrdrii in spita-
lul raional Anenii Noi (pavaj,
copertind), dar si achizitia
unei ambulante. In perioada
2019-2020, am beneficiat de
cca. 100 mii de euro pentru
reparatia maternitatii spita-
lului raional, iar in prezent
suntem in asteptarea apro-
barii unei finantari de 127
mii de euro pentru 2 proiec-
te, iarasi din domeniul medi-
cinii: reparatia acoperisului
centrului raional de sanata-
te si achizitia a 2 ascensoare
pentru spitalul raional.

Asa cum am mentionat
mai sus, acordul de cola-
borare prevede activitati
educationale, de tineret,
culturale. Astfel, in 2018 o
delegatie de elevi si peda-
gogi din Vaslui au participat
la 0 scoala de vara de tineret,
organizatd la noi. De aseme-
nea, artistii din Anenii Noi
participa la festivaluri orga-
nizate in judetul-partener si
invers.

Paralel, definitivdm Acor-

dul de colaborare dintre
Consiliul raional Anenii Noi
si Consiliul judetean lasi.
Sunt deja aprobate deciziile
de semnare a Acordului de
parteneriat intre cele doua
entitdti de pe ambele maluri
ale Prutului. In acest sens, le
suntem recunoscatori cole-
gilor de la Consiliul judetean
lasi pentru receptivitate, cu
precadere dlui presedinte
Costel Alexe.

Suntem siguri ca acest
acord aprobat va pune ba-
zele unui parteneriat dura-
bil si de durata intre Anenii
Noi si judetul care are ca
resedinta capitala vechii
Moldove. Aducem, de ase-
menea, multumiri consilie-
rilor din ambele consilii pen-

tru receptivitate si sustinere.

Acordul de colaborare cu
CJ lasi are la baza ideea de a
promova valorile culturale si
traditionale, experienta co-
muna.

In prezent, avem semna-
te acorduri de parteneriat cu
Consilii judetene din Roma-
nia, precum Arad, Giurgiu,
Neamt, Galati. Raionul Ane-
nii Noi are semnate cateva
acorduri cu entitati din afara
Romaniei: cu parteneri din
Praga, Cehia, si regiunea Bo-
bruisk, Belarus. Tinem mult
la aceste acorduri si le vom

dezvolta in continuare in
spiritul deschiderii si colabo-
rarii, a dezvoltarii durabile a
localitatilor raionului nostru.

Octavian ZELINSKI,
vicepresedinte,
CR Anenii Noi
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Initiativa comunitara promovata de
Proiectul elvetian,MA IMPLIC”

Proiectul ,MA IMPLIC, finantat din fondurile Agentiei Elvetiene pentru Dezvoltare si Coope-
rare (SDC) si implementat de SKAT Consulting isi propune sd contribuie la dezvoltarea satelor si
comunelor din Republica Moldova prin asigurarea accesului echitabil la servicii publice de calitate

La nivel national, proiectul prevede asigurarea unui cadru de politici legal si financiar adecvat
pentru furnizarea serviciilor publice de calitate si realizarea reformei de descentralizare. Ca exem-
ple relevante pot servi practicile avansate de lucru ale unor primdrii, partenere ale proiectului,,MA

IMPLIC”

Vasile Casian, primarul
comunei Sculeni, raionul
Ungheni, mentioneazd ca
primadria va contribui cu un
milion de lei pentru dezvol-
tarea serviciului de sanitatie
din localitate, suplinind
suma grantului de circa 1
milion de lei, primit in ca-
drul proiectului,MA IMPLIC’,
aceasta fiind una dintre cele
mai mari contributii in cele
30 de Autoritati Publice Lo-
cale, partenere ale proiectu-
lui respectiv.

in cadrul proiectului, pri-
madria va instala o statie de
epurare moderna cu pat de
uscare, va restabili reteaua
de tevide canalizare din satul
Sculeni, la care se vor conec-
ta 118 gospodarii, 1 agent
economic si toate institutiile
publice. Primaria deja a pro-
curat o autospeciala care va
permite asigurarea evacuarii
apelor uzate din gospodarii,
inclusiv, din localitatile Gher-
man, Blindesti si Floreni.

,Dorim sa cream servi-
ciu nou, util comunitatii si,
cel mai important, la tarife
avantajoase pentru locuitori,
continua primarul. Prioritar
pentru noi este sa aplicam
metode inovative care sd fie
energo-eficiente. Ne-am in-
spirat din exemplul colegilor
de la Centrul de plasament
pentru persoane varstnice
din Sculeni, care au instalat o
statie ecologica de epurare.
in cadrul sedintelor grupului
de initiativd comunitara, am
discutat cu localnicii modelul
propus. Toata lumea este de
acord si abia asteapta sa poa-
ta beneficia de noul serviciu”.

,Proiectul, urmeazd a fi
implementat, in perioada
2021-2023, fiind un su-
port major pentru prima-
rie si furnizorul de servicii,
care prevede nu numai sa

imbunatateasca infrastruc-
tura, ci si sa dezvolte pe ter-
men lung abordari pentru a
mentine aceasta infrastruc-
turd intr-o forma bund si
pentru a avea modele du-
rabile de finantare a presta-
rii serviciilor. In activitatea
noastra, ne vom asigura ca
cetatenii locali, angajatii APL-
urilor, ONG-urile, agentii eco-
nomici sunt implicati activ in
modernizarea serviciilor pu-
blice in comunitate si, indeo-
sebi, ca persoanele mai putin
avantajate au acces egal la
aceste servicii’; conchide op-
timist primarul Vasile Casian.

Locuitorii satelor Chir-
caiestii Noi si Baurci, ra-
ionul Causeni, demult au
inteles ca ei sunt cei care
trebuie sa se implice pen-
tru asi rezolva problemele
din localitate, prin mobi-
lizare si asociere civica. In
asa mod, au reusit sa rezolve
problema apei potabile din
localitate. Au muncit mult
pentru a infiinta serviciul
comunal de alimentare cu
apa si asta i-a incurajat sa
mearga mai departe. En-
tuziasmul lor a servit drept
sursd de inspiratie si pentru
comunitatea din Ciuflesti. De
aceea, primaria din Ciuflesti
s-a asociat cu primaria din
Chircdiestii Noi pentru a
aplica la un proiect comun

de creare a unui serviciu
comunal de gestionare a
deseurilor solide cu suportul
pr0|ectuIU|,,MA IMPLIC".
Cele trei sate se afla intr-o
zona pitoreascd, cu potential
turistic. Zona este potrivita
pentru dezvoltarea unor tra-
see dedrumetiisau amenaja-
rea de popasuri turistice. Dar
din cauza lipsei unui serviciu
comunal de gestionare a
deseurilor solide pe cele pes-
te 8000 ha de terenuri agri-
cole, fasii forestiere si pajisti
din preajma localitatilor, au
ajuns sa fie imprastiate ne-
autorizat mii de tone de

deseuri. Deseurile sporesc
nivelul de poluare a apelor,
solului si aerului din localita-
te, afectand grav sdnatatea
locuitorilor.

Numeroasele actiuni de
salubrizare si ecologizare,
organizate de primdrii, cu
invitarea voluntarilor, a ridi-
cat nivelul de constientizare
a locuitorilor vizavi de pro-
blema gunoiului din sate. in
cadrul reuniunilor Echipei
de Initiativda Comunitara, oa-
menii au reusit sa dezvolte
un spirit civic foarte activ si
prin actiunile lor demon-
streaza grija si spiritul de
apartenenta fata de locul de
plaiul natal.

Anul trecut, in comuna
Chircaiestii Noi, a fost insti-

tuita taxa de salubritate cu
sustinerea majoritara a locu-
itorilor. Fondurile acumulate
sunt destinate salubrizarii si
mentinerii spatiilor publice.
La fel, din aceste fonduri au
fost procurati saci pentru
gospodadriile din comung, in
care sunt deja depozitate se-
lectiv plasticul si sticla. Chiar
daca serviciul de evacuare
selectiva a deseurilor incd nu
este lansat, camenii deja se
obisnuiesc sa selecteze gu-
noiul. Gunoistile neautoriza-
te au inceput sa fie lichidate,
iar comunitatile si-au asumat
responsabilitatea de a supra-
veghea si a preveni arunca-
rea neautorizata a gunoiului
in regiune.

Noul proiect,  destinat
imbunatatirii serviciului de
gestionare a deseurilor so-
lide 1in cele trei sate, va fi
implementat cu suportul
proiectului ,MA IMPLIC” in
perioada 2021-2023. Ur-
mare a acordului semnat,
primdria comunei va bene-
ficia de finantare (cel mult
65.000 CHF), servicii de
consultanta si de consolidare
a capacitatilor. Proiectul ,MA
IMPLIC” va ajuta primaria si
furnizorul de servicii nu nu-
mai sa imbundtdteasca infra-
structura, ci si sa dezvolte pe
termen lung abordari pen-
tru @ mentine aceasta infra-
structura intr-o forma bund
si pentru a avea modele
durabile de finantare a pre-
starii serviciilor si sa asigure,
totodata, ca cetatenii locali,
angajatii  APL-urilor, ONG-
urile, agentii economici sa
fie implicati activ in moder-
nizarea serviciilor publice in
comunitate si indeosebi ca
persoanele mai putin avan-
tajate au acces egal la aceste
servicii.

Aceste exemple defi-
nesc faptul ca asigurarea
unui cadru de politici, legal
si institutional adecvat este
esentiala pentru o guvernare
locala sustenabila si pentru
imbunatatirea serviciilor co-
munale.

Veronica TOMESCU,
manager de

comunicare, Proiectul
»MA IMPLIC”
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Trasee turistice marcate la Nisporeni

In incinta Ambasadei Slovaciei din Republica Moldova a fost semnat Acordul de grant in
sumd de 10.000 de euro, parte a Programului SlovakAid privind dezvoltarea traseului turistic
de la Nisporeni, precum si promovarea turismului in aceastd zond. La semnarea acordului
a participat excelenta Sa, dl Marcos KRAMAR atasat al Ambasadei Slovace la Chisindu pe
probleme de dezvoltare. Detalii ne oferd primarul de Nisporeni, Grigore ROBU.

Scopul proiectului este
dezvoltarea  intreprinde-
rilor mici si mijlocii (IMM)
din industria turismului si a
ospitalitatii (unitati de caza-
re, unitati alimentare, mijloa-
ce de transport, facilitati de
divertisment si agrement)
prin atragerea fluxului de
turisti cu prestarea serviciilor
turistice, in special - traseul
de creatie de mers pe jos
in zona pitoreasca a satelor
Milesti, Balanesti, Ciutesti,
Cioresti si Varzaresti. Un alt
obiectiv este dezvoltarea
traseului Dealul Balanesti —
Nisporeni, scopul fiind de a
atrage calatori din tara si de
peste hotare, de a impli-
ca turistii in mediul natural,
istoric si cultural al regiunii
mentionate si, astfel, de a
spori dezvoltarea economi-
ca aregiunii.

Scopul final este de a

|

stimula locuitorii din regi-
une ca sa ramana acasa,
de a reduce migratia, de a
imbunatati activitatea eco-
nomicad si de ocupare a fortei
de munca in regiuni si, astfel,
de a ajuta cetatenii sd gene-
reze mai multe venituri prin
desfasurarea de activitati eco-
nomice in sectorul turismului
si ospitalitatii, de a consolida
capitalul intelectual al oame-
nilor din regiune cu ajutorul
know-how-ului turistic si al
schimbului de cunostinte

(aplicatii  online, sis-
teme de rezervare si
distributie etc.).

Prin acest proiect,
in conditile pande-
miei, cand este foarte
greu sa caldtoresti in
strdindtate, Tncercam
sa reinventam si sa
ne uitam la resursele
noastre dintr-un alt
punct de vedere. In 2020,
primdria Nisporeni a ates-
tat o crestere a numarului
de turisti din interiorul tarii,
chiar si localnicii au simtit
necesitatea iesirii din casa
intr-un mediu sigur si apro-
piat. Zona din jurul orasului
Nisporeni este bogata in
atractii naturale si culturale,
care sunt potrivite pentru
relaxare si recreere, pentru
dezvoltarea turismului ac-
tiv. Aceste atractii naturale si
culturale nu sunt disponibile

pentru majoritatea vizitato-
rilor, deoarece traseele catre
acestea nu sunt marcate Ssi
nu stiu cum sa ajunga aco-
lo. Accesul la aceste resurse
naturale, culturale si atractii
prin trasee marcate are sco-
pul sa stimuleze dezvoltarea
turismuluiin regiune. Afluxul
crescut de turisti, vizitatori
va asigura locuri de munca
si venituri pentru prestatorii
de servicii turistice, stimu-
land, astfel, cresterea nivelu-
lui economic al regiunii.

Traseul propus, Nispo-
reni — Varzaresti — Cioresti
- Ciutesti — Balanesti, cu o
lungime de 25 de km este
primul din totalul de cca
80 km de rute planificate
care pot fi amenajate in re-
giune pe viitor. Atractiile
naturale si istorice, pre-
cum Dealul Balanesti - cel
mai inalt varf din Moldova
din rezervatia peisagistica
Cazimir-Milesti, cea mai ve-
che biserica de lemn din
satul Ciutesti, madnastirea
din Varzaresti, rezervatia na-
turald Vila Nisporeni vor fi
puse la dispozitia vizitatori-
lor care prefera stilul turistic
ecologic.

IMSP LSpitalul ra-
ional  Drochia ,Nicolae
Testemitanu” a beneficiat de
un lot generos de echipa-
ment medical si anume: 21
de paturi multifunctionale,
saltele, carucioare pentru
curatare, pungi cu cuverturi,
cutii cu consumabile medi-
cale, donate de Asociatia
Obsteasca CICD ,PHOENIX”
(presedinte - dna Irina Ru-
sanovschi).

Acest gest se datorea-
za parteneriatului  dintre
Asociatia Obsteasca CICD
,PHOENIX" si ,Stichting So-
ciaal — Medische Hulpverle-
ning an OOST - Europa” din
Olanda si are menirea de a
eficientiza activitatea medi-
cilor, iar dotarea institutiei cu
acest echipament medical
va ajuta la monitorizarea si
tratarea pacientilor din raio-
nul Drochia.

Prezent la actiunea de
transmitere a donatiei, lurie
Ostavciuc, vicepresedintele
raionului Drochia, a reite-

Cooperarea comunitara pentru o buna
guvernare la nivel local

rat importanta acesteia si
a multumit pentru acest
gest, pentru contributia
substantiala in dezvoltarea
sistemului medical local.

Din partea Consiliu-
lui raional Drochia si al
presedintelui raionului Dro-
chia, Alexei Vasilean, in semn
de inalta recunostintd a fost
decernata diploma de gra-
titudine dnei Irina Rusano-
vschi pentru implicare, pen-
tru contributia la stabilirea
relatiilor de parteneriat si po-
sibilitatea de a beneficia de
ajutor umanitar pentru IMSP
»Spitalul raional Drochia ,Ni-
colae Testemitanu”.

Urmare a discutiilor, s-a
convenit asupra incheierii
unui parteneriat de cola-
borare intre Consiliul raio-
nal Drochia, IMPS ,Spitalul
raional Drochia ,Nicolae
Testemitanu” si  Asociatia

Obsteasca CICD ,PHOENIX,
privind dezvoltarea mediului
socio-economic din raionul
Drochia.

In acest context, dnei Iri-
na Rusanovschi a s-a adus
multumiri cu recunostinta
pentru sustinere si aportul

personal neconditionat,
deoarece IMSP ,Spitalul
raional Drochia ,Nicolae

Testemitanu” a beneficiat de

o importanta donatie, ce va
consolida posibilitatile spita-
lului de a salva vieti si de a
fortifica capacitatea insitutiei
de araspunde la situatiile de
urgenta in sistemul de sana-
tate din teritoriu.

Oxana GRIGORITA,
secretar al Consiliului
raional Drochia
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»Covorul bunicii” si-a gasit locul pe Casa

Casa de Cultura din
Floritoaia Veche, raionul
Ungheni, si-a modificat as-
pectul. De curand, peretele
exterior al cladirii a fost deco-
rat intr-un mod neobisnuit
creativ. Imbinarea culorilor
si elementelor simbolistice
traditionale au determinat
realizarea unui covor tipic
moldovenesc, inspirat dupa
un model de covor din locali-
tate, datat din 1905.

In 2021, chiar in sambdta
Pastelui s-au finalizat lucra-
rile picturii murale, indepar-
tandu-se si schelele. lar in
seara de Paste, pe timp de
noapte s-au aprins si lumini-
le proiectoarelor, suspenda-
te pe cladire, pentru a ilumi-
na pictura.

Astfel, ,Covorul bunicii’,
zugravit pe o suprafatd de
140 metri patrati, aminteste
locuitorilor, dar si generatiilor
viitoare din Floritoaia Veche,
despre importanta pastra-
rii si invesnicirii traditiilor
stramosesti.

lulia Gorincioi, sefa secto-
rului cultural din Floritoaia Ve-
che, povesteste ca vizavi de
cladire se afla un teren de joa-
ca pentru copii, fiind construit
in urma cu cinci ani, datorita
implicarii dansei. Anul trecut
a castigat un proiect prin care
s-au facut lucrari de renovare
Si s-a construit si 0 scend cu

de Cultura din Floritoaia Veche

acoperis. Acesta a fost si pri-
mul imbold pentru a oferi cla-
dirii un aspect mai ingrijit. Mai
ales, ca avand sustinere din

in sine a durat aproape doua
luni, avand continuitate. In
luna noiembrie, anul trecut,
am lucrat o luna de zile, iar

partea Grupului de Initiativa
Locala si a locuitorilor, dar si
a diasporei, a purces laimple-
mentarea ideii.

Pentru a pune in aplicare

realizarea lucrarii propriu-
zZise a avut nevoie, in primul
rand, de ajutorul mesterilor,
ca sa restructureze peretele
cladirii ce se afla intr-o stare
destul de avariata. ,Mai intai
am pregatit terenul pentru
pictura, deoarece cladirea
pe exterior avea nevoie de
reparatie. Apoi, am mai astu-
pat si careva geamuri care nu
aveau nici o utilitate: nici es-
tetica si nici uzuala. Lucrarea

pentru pictura in sine a fost
nevoie de aproximativ inca
o lund, deja in anul acesta.
Conditiile meteo au mai ta-
raganat din lucrari’; a preci-
zat lulia Gorincioi.

Dansa, fiind initiatoarea
de a picta un covor
traditional moldovenesc pe
cladirea Casei de Cultura, a
impartasit ideea cu Grupul
de Initiativa Locala care a
intervenit si cu suport finan-
ciar. Nici diaspora nu a fost
trecuta cu vederea, ajutand
financiar la realizarea si ma-
terializarea ideii. Potrivit lu-
liei Gorincioi, pentru lucrare

s-au cheltuit aproximativ 65
mii de lei. Pictura a fost re-
alizata de cativa pictori din
Chisinau.

Dupd cum am mentionat
lainceput, sursa de inspiratie
afost un covor tesut in 1905,
iar posesoarea acestui co-
vor este Nina Damian, care
[-a pastrat inca de la buni-
ca sa. ,La realizarea picturii
s-a finut cont de covorul in
original: coloristica si sim-
bolistica fiind reproduse in
totalitate. Totodata, vrem
ca pe covorul pictat sa fie
inscriptionat si anul in care
a fost realizat covorul origi-
nal, dar si initialele care sunt
inscriptionate pe verso’, a
subliniat lulia Gorincioi.

,Covorul bunicii” are o
insemnatate enorma pen-
tru promovarea si pastrarea
valorilor nationale si cultura-
le. Mai ales, ca in functia pe
care o detine in calitate de
promotor al culturii, are da-
toria de suflet sa reinvie si sa
pdstreze amintirea traditiilor
de alta datd, a conchis lulia
Gorincioi.

Tatiana TESLIUC

Urmatorul numar al ziarului ,Functionarul Public” va fi dublu,

nr. 11-12, iunie 2021.
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