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Dezvoltarea regionala a
Republicii Moldova - prerogativa nationala

Pe 16 iunie curent, la
Academia de Administra-
re Publica si-a desfdsurat
lucrarile in format mixt, in
sala si online, cel de-al V-lea

Forum cu genericul ,Dez-
voltarea regionala a Repu-
blicii Moldova - prerogativa
nationald”, organizat  de
Academie, in parteneriat cu
Ministerul Agriculturii, Dez-
voltarii Regionale si Mediu-
lui si finantat de Ministerul
German pentru Cooperare
Economica si Dezvoltare
(BMZ) in cadrul proiectului
GIZ ,Modernizarea Servicii-
lor Publice Locale in Repu-
blica Moldova"

La lucrarile forumului au
participat reprezentanti ai
autoritatilor publice centra-
le si locale, entitatilor regio-
nale, societatii civile, mediu-
lui academic, ai partenerilor
de dezvoltare.

In deschiderea forumu-
lui, participantii au fost
salutati de moderatorul fo-
rumului, Serghei PALIHOVIC],
prorector al Academiei de
Administrare Publica, doc-
tor, conferentiar universitar.
Domnia sa a mentionat ca
Forumul V poate fi com-
parat cu primul Forum din
2016, cand a fost aproba-
ta Strategia Nationala de
Dezvoltare Regionalda 2016

- 2020 si, in acest context,
anul 2021 are semnificatia
de a pune inceputul realiza-
rii politicilor statului privind
implementarea noii Strate-

gii Nationale de Dezvoltare
Regionald 2021 - 2027. In
context, misiunea majora a
SNDR 2021 - 2027 consta
in abordarea si integrarea
teritoriala a obiectivelor si
tintelor Strategiei Nationale
de Dezvoltare (SND) ,Mol-
dova 2030’ axata pe reali-
zarea unor interventii siste-
mice, ce vizeaza cresterea
indicatorilor medii de calita-
te a vietii cetdtenilor, indife-
rent de mediul de resedinta.

Cuvant de salut a adresat
participantilor, de aseme-
nea, lon PERJU, ministru
al Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale si Mediului, care
a mentionat importanta
acestui eveniment cu par-
ticiparea tuturor partene-
rilor pentru promovarea si
implementarea cu succes a
noii Strategii de Dezvoltare
Regionald, or procesul de
dezvoltare regionala este
un proces continuu si care
necesita noi abordari in do-
meniu cu implicarea tuturor
actorilor pentru o dezvolta-
re regionald moderna a Re-
publicii Moldova. La randul
sau, Adrian ERMURACHI,

secretar general adjunct
al Guvernului, s-a referit la
importanta unor asemenea
platforme de discutii, deve-
nite deja institutionalizate,

care aduc la aceeasi masa

de discutii reprezentantii
autoritatilor  publice cen-
trale si locale, mediului
academic, societatea civilg,
sinergie ce ofera posibilita-
tea de a realiza cele trasate,
precum implementarea
noii Strategii Nationale de
Dezvoltare Regionald a Re-
publicii Moldova.

Cei prezenti au fost
salutati si de Christina OTTO,
managera Proiectului ,Mo-
dernizarea serviciilor publice
locale in Republica Moldova'.

Dupa partea introduc-
tiva, a avut loc sedinta in
plen, avand ca tema ,Noua
paradigmda de dezvolta-
re regionala in Republi-
ca Moldova: provocari si
oportunitati in procesul de
implementare”, moderata
de  Serghei PALIHOVICI,
prorector, Academia de Ad-
ministrare Publica, doctor,
conferentiar universitar.

In cadrul sedintei au
prezentat rapoarte: Ange-
la  DUMITRASCO, expert,
Agentia de  Cooperare
Internationala a Germaniei
- ,Premisele elabordrii no-

ului concept al politicii de
dezvoltare regionald”; Igor
MALAI, sef Directie, Ministe-
rul Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale si Mediului -
,Noua Strategie Nationala
de dezvoltare regionala
pentru perioada 2021-
2027"; Serghei PALIHOVICI,
prorector, Academia de
Administrare Publica, doc-
tor, conferentiar universitar
- ,Contributia Academiei
de Administrare Publica la
dezvoltarea regionald in Re-
publica Moldova”

Forumul a continuat cu
trei panele de discutii:

1. ,Dezvoltarea soci-
al-economica si cresterea
competitivitatii - regiunilor”
- moderator Tatiana SAVCA,
expertin dezvoltare regiona-
la, AAP;

2. ,Sporirea coeziunii teri-
toriale si prevenirea excluzi-
unii” - moderator Alexandru
MURAVSCHI, doctor in eco-
nomie, expert in dezvoltare
reglonala

3. ,imbunditdtirea instru-
mentelor de coordonare
si implementare a politicii
nationale de dezvoltare re-
gionald” - moderator Igor
MALA|, sef Directie, Ministerul
Agriculturii, Dezvoltdrii Regi-
onale si Mediului.

Forumul s-a incheiat cu
sesiunea plenara finald, mo-
derata de Serghei PALIHOVIC],
prorector, Academia de Ad-
ministrare Publica doctor,
conferentiar  universitar. in
cadrul sesiunii s-a facut tota-
lizarea lucrarilor din panelele
de discutii de catre modera-
torii acestora, au fost formu-
late concluzii si propuneri
de conlucrare a partenerilor
pentru realizarea preroga-
tivei nationale a Repubilicii
Moldova.

lon AXENTI
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Parteneriate pentru Liderismul Femeilor si Buna Guvernare

Academia de Adminis-
trare Publica a fost, recent,
gazda unui eveniment care
a pus baza unei noi colabo-
rari in domeniul dezvoltarii
capacitatilor  autoritatilor
publice si ale organizatiilor
societdtii civile din cadrul
proiectului european ,Par-
teneriate pentru Liderismul
Femeilor si Buna Guverna-
re, ce se implementeaza in
perioada aprilie 2021 - apri-
lie 2024 de catre Asociatia
Obsteasca ,Institutum Virtu-
tes Civilis” si Fundatia ,Frie-
drich Ebert’, cu suportul
financiar al Uniunii Europe-
ne si cofinantarea Fundatiei
,Friedrich Ebert”.

Proiectul va interveni pe
dimensiuni care contribuie
labunaguvernare, sianume:
dezvoltarea  capacitatilor
organizatiilor societatii civi-
le de a deveni actori puter-
nici in procesul de asigurare
a bunei guverndri si de a
influenta procesele de dez-

voltare in comunitatile lor;
consolidarea  capacitatilor
autoritatilor publice locale
pentru un dialog deschis
cu actorii societatii civile;

incurajarea femeilor active
pentru participare in pro-
cesele de luare a decizii-
lor; cresterea gradului de
constientizare de catre so-
cietate a rolului femeilor in
procesele ce asigura buna

guvernare si dezvoltarea
durabila.
Evenimentul s-a desfa-

surat la initiativa doam-

nei Liliana  PALIHOVICI,
presedinta AO ,Institutum
Virtutes Civilis” si a doamnei
Ana MIHAILOV, directoarea
Fundatiei,Fridrich Ebert”.

La intrevedere au parti-
cipat domnul Oleg BALAN,
rectorul Academiei de Ad-
ministrare Publica, doctor
habilitat, profesor universi-
tar, insotit de catre dl Nistor
GROZAVU, prorector,doctor,
conferentiar universitar, dna
Aurelia TEPORDEI, director
al Departamentului dez-
voltare profesionala, Dinu

MANOLE, sef al Directiei
cooperare internationald si
dezvoltare.

In cadrul discutiei au fost
abordate subiecte privind
colaborarea prin implica-
rea Academiei in realiza-
rea activitatilor de dezvol-
tare a capacitatilor atat a
autoritatilor publice locale
de nivelul | si nivelul Il cat
si a organizatiilor societatii
civile, in domeniul analizei
politicilor publice locale din
perspectiva de gen, instru-
irii personalului cu scopul
dezvoltarii capacitatilor de
participare la procesul de lu-
are a deciziilor si elaborare a
politicilor publice locale, de
contribuire la o guvernare
mai buna si de dezvoltare a
politicilor sensibile la gen.

Aurelia TEPORDEI,
director, Departament
dezvoltare
profesionala, AAP

in perioada 07 -12 iunie
2021, la Academia de Ad-
ministrare Publica a avut
loc sustinerea publica a
tezelor de master, ciclul Il -
studii superioare de master
de profesionalizare, dupa
finalizarea celor doi ani de
pregdtire profesionala, la
programele:  Administrare
publicd, Anticoruptie, Busi-
ness si administrare, Drept
public,  Management  si
Relatii internationale. Teme-
le tezelor de master au fost
aprobate de catre Senatul
Academiei si realizate de
studentii-masteranzi  sub
indrumarea profesorilor de
la catedrele de specialitate.
Subiectele abordate in teze-
le prezentate au fost axate
pe probleme de actualitate
din diverse domenii de acti-
vitate politico-administrati-
vd, economicd-financiara si
socio-culturala.

Studentii-masteranzi au
demonstrat  competente
avansate de cercetare si o
buna cunoastere a realitatii,
subiectele dezbatute fiind
de o valoare teoretica si

Sustinerea publica a tezelor de master

practicd incontestabild. Tn
prezentarea tezelor de mas-
ter studentii-masteranzi au
evidentiat contributiile pe
care ei, in calitatea de tineri
cercetatori,le-auadusladez-
voltarea temei, cunoasterea
lucrdrii ~ sustinute,  fiind
abordate problemele ac-
tuale si solutile de per-
spectiva ale organizarii
administrativ-teritoriale,
administrarii ~ proprietatii
publice, achizitiilor publice,
eticii profesionale, comba-
terii coruptiei si asigurarea
integritatii  functionarilor
publici, administrarii dezvol-
tarii businessului, reglemen-
tarii relatiilor dintre cetateni
si institutiile statului, alte as-
pecte al vietii sociale.

Comisiile de evaluare
au manifestat mult interes
si exigentd fata de tezele
prezentate, exprimate in
intrebari de concretizare si
apreciere a ideilor, enuntate
de autori.

Tezele de master au fost

evaluate conform criteri-
ilor ce tin de actualitatea
cercetate, calitatea

temei

stiintifice,
realizarea obiectivelor cer-

fundamentarii

cetarii, calitatea/comple-
xitatea studiului efectuat,
relevanta practica a studiu-
lui efectuat, calitatea pre-
zentarii tezei — modalitatea
de expunere, abilitatea de a
raspunde la intrebari etc. In
procesul de sustinere a te-
zelor de master, lucrarile au
fost prezentate cu utilizarea
PowerPoint-ului, urmate de

intrebari din partea mem-
brilor Comisiilor de evaluare
si discutii.

Rezultatele finale ale
sustinerii publice a tezelor
de master, ciclul Il - studii
superioare de master de
profesionalizare, au demon-
strat cunostinte temeinice
ale studentilor-masteranzi,
apreciate de Comisiile de
evaluare cu notele de 105i 9
ale majoritatii absolute din-
tre cele 127 de persoane.

Cor.F.P.
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Sarcini trasate pentru noul an de studii 2021 - 2022

Pe 24 iunie curent, la
Academia de Administrare
Publica a avut loc sedinta
de lucru a personalului pro-
fesoral-didacticc, moderata
de rectorul Academiei, Oleg
BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar, privind
totalurile anului de studii
2020 -2021 si sarcinile pen-
tru noul an de studii 2021 -
2022.In context, s-aindicat
ca sefii de depatamente, de
catedre, ale altor subdivizi-
uni sa finalizeze rapoartele
de activitate pentru fiecare
program de studii incheiat.

O problema majora
pentru noul an de studii
a abordat-o prorectorul
Nistor GROZAVU, doctor,
conferntiar universitar, care
a mentionat cd au fost
elaborate 5 noi planuri de
invatamant pentru studii su-
perioare de master, dar care
trebuie de urgenta sa fie
supuse autorizarii provizorii
la ANACEC, pentru ce cate-
drele impreuna cu Departa-
mentul studii superioare de

master trebuie sa finalizeze
rapoartele de autoevalua-
re. Asupra acestor proble-
me s-a expus si prorectorul
Serghei PALIHOVICI, doc-
tor, conferentiar unversitar,
care s-a referit si la sarcinile
ce revin Directiei editoriale
privind calitatea articole-
lor, materialelor stiintifico-
didactice publicate in re-
vistele si ziarul Academiei,
publicarea culegerilor de
materiale ale conferintelor
stiintifice, a lucrarilor de cer-
cetare stiintifica etc.

in context, rectorul a
anuntat, ca pentru noul an
de studii Guvernul a stabi-
lit pentru Academie 200 de
locuri bugetare, care vor fi
repartizate pentru  studii-

le de master stiintific si de
profesionalizare, de zi si fara
frecventd. Pentru o calitate
mai inalta a studiilor, dom-
nia sa a accentuat necesita-
tea elaborarii de catre profe-
sori a manualelor, cursurilor
de lectii sau notelor de curs
pentru disciplinele predate
studentilor-masteranzi sau
doctoranzilor, care sa faci-
liteze insusirea temeinica a
materialelor predate. Activi-
tatea stiintifica a constituit,
de asemenea, un subiect
important abordat in cadrul
sedintei, fiind evocata posi-
bilitatea de extindere a Scolii
doctorale a Academiei.

Cat priveste cursurile
de dezvoltare profesiona-
I3, rectorul a mentionat ca

daca in anii precedenti la
aceste cursuri erau instruiti
in jur de 3000 de functionari
publici din autoritatile pu-
blice centrale si locale, de
la alte institutii publice, pre-
cum si din sectorul real al
economiei, apoi pentru anul
curent se prevede ca numa-
rul audientilor la cursurile
de dezvoltare profesionala
sa atinga cifra de 4000 de
persoane.

In cadrul sedintei au
fost abordate si probleme-
le de ordin tehnic, precum
reparatia etajelor 3 si 4 din
blocul central, cu scopul
de a fi create conditii opti-
male de studii, de logisti-
ca, securitatea muncii, alte
aspecte ce tin de realizarea
sarcinilor pentru noul an de
studii, asupra cdrora s-au
pronuntat conducatorii de-
partamentelor, sefii de cate-
dre, ale altor subdviziuni ale
Academiei.

Viad IONASCU

Sistemul de manage-
ment al calitdtii este un sis-
tem indispensabil al proce-
sului educational si al celui
de acreditate al institutiei
de invatamant. Academia
de Administrare Publica si-a
constituit sistemul de mana-
gement al calitatii incepand
cu anul 2017, obtinand si
certificarea corespunzatoa-
re in domeniul calitatii.

Pentru a identifica co-
respunderea activitatii,
conformitatea proceselor si
produselor  educationale
cu cerintele standardelor
nationale de acreditare in
domeniul  invatamantului
superior si dezvoltarii pro-
fesionale a personalului, in
AAP se desfasoara activitati
de audit intern si extern.

Prin  Hotdararea Consi-
liului Calitatii nr. 13/2 din
21.04.2021 a fost aprobata
versiunea a doua a Procedu-
rii cu privire la auditul intern,
imbundtatirea careia a fost
motivata de extinderea pro-
cedurii pentru serviciile de
formare a specialistilor prin

La Academie a demarat auditul intern

studiile de masterat si doc-
torat in Academia de Admi-
nistrare Publica. Totodatd, a
fost aprobat Programul au-
ditului intern al sistemului
de management al calitatii
pentru anul 2021 (Hotararea
Consiliului Calitatii nr. 13/3
din 21.04.2021).

In baza Ordinului Rec-
torului AAP nr. 26-A din
14.06.2021, in perioada
24 iunie — 06 iulie 2021, in
Academie a fost stabilita
desfasurarea procesul de
audit potrivit documentelor
sistemului de management
al calitatii, in corespundere
cu Nomenclatorul centrali-
zat al AAP.

In acest context, pe 24
iunie 2021, Serviciul Mana-
gementul Calitatii a organi-
zat sedinta de deschidere
a auditului intern, invitand,
la sedinta conducerea AAP,
conducatorii subdiviziunilor
structurale si echipa de au-
ditori interni.

Rectorul Academiei, dl
Oleg BALAN, doctor ha-

bilitat, profesor universi-
tar, a salutat participantii
la sedinta de deschide-
re a auditului intern si a
mentionat necesitatea unui
audit obiectiv si profund a
activitatilor si documente-
lor elaborate si aprobate in
cadrul institutiei pentru a
identifica lacunele procese-
lor si neconformitatile posi-
bile si a avea, ulterior, propu-
neri pentru foaia de parcurs
in procesul de acreditare.
Astfel, scopul auditu-

lui intern este de a analiza
functionalitatea  sistemului
de asigurare a calitatii in con-
textul standardelor nationale
de acreditare in invatdmantul
superior siadetermina gradul
de conformitate al sistemului
de management al institutiei
si al calitatii cu cerintele stan-
dardelor nationale de acredi-
tare si standardele de control
intern managetrial.

Tatiana SAVCA,
sef Serviciul
Managementul
Calitatii, AAP
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Consolidarea institutiilor statului de drept - prioritate a
sistemului educational din Republica Moldova

Tematica respectiva
a fost abordata in cadrul
Seminarul republican cu
genericul ,Activismul ci-
vic — conditie a consolidarii
institutiilor statului demo-
cratic’; parte a  Proiectul
National ,Consolidarea sis-
temului de securitate na-
tionala prin cunoastere si
comunicare’, (,Program de
stat’, 2020-2023), care s-a
desfasurat, recent, la Aca-
demia de Administrare Pu-
blica.

Agenda seminarului a
inclus 3 sectiuni: Sedinta
festiva, Panelul seniorilor
- profesori, conferentiari
universitari, profesori de la
liceul ,Alexei Mateevici” din
Chisindu si Panelul tinerilor
cercetatori.

In cadrul sedintei festive
au vorbit: Nistor Grozavu,
doctor, conferentiar univer-
sitar, prorectorul Academiei
de Administrare Publica din
Moldova; Gabriela Gouden-
hooft, doctor, conferentiar
universitar,expertin stiintele
comunicarii, Universitatea
din Oradea, Romania; lonel
Narita, doctor, profesor uni-
versitar, expert in probleme
de integrare si comunicare,
Universitatea de Vest din
Timisoara; Serhii Hakman,
doctor, conferentiar uni-
versitar, director adjunct al
Centrului regional Cernduti
pentru formarea continud
si perfectionare a califica-
rii  functionarilor publici,
vicepresedinte al Fondu-
lui de caritate ,Resurse si
Initiative Publice’, Ucraina;
Marin  Gherman, doctor,
Institutul de Studii Politice,

Cernauti, Ucraina; lulia Si-
rota, doctor, consilier aca-
demic, Colegiul Carmell,

Israel. Experienta expertilor
din Romania, Ucraina, Is-
rael, din tara noastra o sa
fie utila atat pentru savanti
cat si pentru practicieni.
La seminar au participat si
studenti-masteranzi, docto-
ranzi de la Academie, dar si
de la Universitatea de Stat
din Moldova. De asemenea,

s-au inscris elevi de la Cole-
giul ,Alexei Mateevici” din
Chisindu.

Discursuri interesan-
te, originale au prezentat:
Anatolii Kruglasov, profesor
universitar, doctor habilitat
in stiinte politice Cernduti,
Ucraina; Natalia Neceaeva-
Yurciuk, doctor, conferentiar,
Universitatea Nationala ,Yuri
Fedkovici’, Cernauti, Ucrai-
na; lonut Ifrim, cercetdtor
stiintific Il, Institutul de cer-
cetari Juridice ,Acad. Andrei
Radulescu” al Academiei Ro-
mane. Un aport considerabil
in interpretarea/ explicarea
fenomenului  multidimen-

tarea tematicii referitoare
la functionarea institutiilor
statului de drept si compor-
tamentului cetdtenilor, gru-
purilor sociale.

Urmare a  dezbateri-
lor, constatam ca educatia
civica, comportamentul
actorului social, pus sub
observatie in tinerele state
democratice, este cea mai
actuala, semnificativd, sub
aspect practicc, tema din
stiinta politica aplicata, so-
ciologia conducerii, psiho-
logia sociala. Argumentul
principal al acestei concluzii
se regdseste in situatia, cand
toate reformele orientate
catre schimbarea esentiala
a functionarii institutiilor
statului de drept din tara
noastra, din Ucraina etc
nu-si ating obiectivele de-
clarate din cauza factorului
uman, care este nepregatit
pentru schimbarile sociale
necesare, importante, soli-
citate chiar de unii cetateni,
mai instruiti, mai constienti
de tot ce se intampla in jurul
lor.

Analiza comportamen-
tului clasei politice din Re-
publica Moldova, a reactiilor
grupurilor sociale active,
precum asociatii profesiona-
le, comunitatea academics,
mtelectuah etc., ne permite

III

sional ,activismul civic” l-au
adus Aurelian Lavric, doctor,
cercetdtor stiintific la Agentia
pentru Stiinta si Memorie
Militara, si Eugenia Bogatu,
doctor, conferentiar universi-
tar la Universitate de Stat din
Moldova.

La Panelul tinerilor cer-
cetdtori, majoritatea doc-
toranzilor si profesorii de
la colegiu, au prezentat ra-
poarte interesante, origina-
le prin abordarea, interpre-

sa conchidem ca majori-
tatea membrilor societatii
moldovenesti n-au dezvol-
tata constiinta civica, nu cu-
nosc semnificatia formulei:
apartenenta la o comunita-
te, cultura, care reprezinta
axa identitatii persoanei. La
randul ei, clasa politica este
preocupatd de competitia
dintre partide pentru lar-
girea influentei si sporirea
autoritatii. Am analizat com-
portamentul clasei politice

in evolutie de la Declara-
rea Independentei pana in
prezent si am constatat ca,
liderii partidelor politice,
conducatorii institutiilor
statului sunt preocupati de
confruntdrile verbale, dar
nu de asigurarea eficientei
guvernarii, de solutionarea
necesitdtilor  primare a
cetdtenilor.

Analiza teoretica a
comportamentului  uman
ne-a permis sa elucidam
cauza unor situatii nepla-
cute, precum ar fi violenta,

dependenta, agresiunea,
lacomia etc. Cu regret,
specialistii din domeniul

psihologiei sociale afirma
unanim ca, omul contem-
poran, in calitatea sa de
actor al relatiilor sociale,
se conduce de instinct.
Influenta acestuia asupra
deciziilor si actiunilor omu-
lui se manifesta de la agre-
siune, lacomie, invidie, lene
pana la solidaritate, acte
de caritate si supravietuire.
Reiesind din situatia de-
scrisa de specialistii din do-
meniul psihologiei sociale,
constatam ca analistii poli-
ticului, socialului in general,
sunt responsabili de faptul
care fenomene din cele
mentionate vor predomina
in societatea moldoveneas-
ca, cele pozitive sau cele
negative.

In rapoartele, prezen-
tate la respectivul seminar
republican, au fost expuse
diverse modalitati de schim-
bare a atitudinii actorilor
sociali fata de obligatiunile
asumate in raport cu alti
actori, fata de sine. Aici este
concentrata solutia proble-
melor majore cu care azi ne
confruntam, inclusiv cea de
supravietuire in conditiile
pandemiei.

Ludmila ROSCA,
doctor habilitat in
filosofie, conferentiar
universitar, Catedra
stiinte administrative,
AAP
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Particularitatile dezvoltarii economice locale
in spatiul transfrontalier Ucraina - Moldova - Romania
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in zilele de 10 - 11 iu-
nie curent, la Academia de
Administrare Publica si-a
desfasurat lucrarile Masa
rotunda internationala
JParticularitatile  dezvol-
tarii economice locale in
spatiul transfrontalier Ucrai-
na - Moldova - Romania’,
organizata in colaborare
cu Institutul de cercetari
regionale ,M. I. Dolishni” al
Academiei Nationale de
Stiinte a Ucrainei, Universi-
tatea din Oradea, Romania,
Universitatea din Debre-
cen, Ungaria, Centrul de
Excelenta al SGH Warsaw
School of Economics - Polo-
nia, Yuriy Fedkovych Cher-
nivtsi National University
- Ucraina. Evenimentul s-a
inscris in cadrul Proiectului
Jean Monnet ,Stimularea
cresterii economice locale
in regiunile de frontiera in
procesul de integrare a UE:
cele mai bune practici ale
tarilor parteneriatului estic
(EaP) (599948-EPP-1-2018-
1-UA-EPPJMO-SUPPAY)’".

rotunda au
participat experti din
domenii, precum relatii
internationale, relatii eco-
nomice internationale,
stiinte politice, economie,
administratie publica locala,
drept international si pri-
vat din Republica Moldova,
Ucraina, Romania, Ungaria
si Polonia.

La lucrarile manifestatiei
stiintifice a participat si

La masa

Delegatia Uniunii Europe-
ne, in persoana domnului
Vasile Plamadeala, consilier
pe probleme economice,
care a felicitat participantii
la masa rotunda, apoi a
prezentat si comunicarea
LOportunitatile economice
oferite de Acordul de Liber
Schimb Aprofundat si Cu-
prinzator (DCFTA)” pentru
intreprinderile mici si mijlo-
cii din Republica Moldova,
care a trezit un interes deo-
sebit.

Participantii la masa ro-
tunda au fost salutati, de ase-
menea, de: Nistor Grozavu,
doctor, conferentiar univer-

Direcila editoriald

sitar, prorector al Academiei
de Administrare Publica;
Iryna Storonyanska, doctor
habilitat in economie, pro-
fesor universitar, vice-direc-
tor pe activitatea stiintifica,
Institutul de cercetdri regio-
nale,M.l. Dolishni”al Acade-
miei Nationale de Stiinte a
Ucrainei; Anatolii Kruglasov,
doctor habiitat, profesor
universitar, sef Catedra Po-
litologie si  Administratie

de Stat, directorul Institu-
tului de Cercetari Stiintifice
a Integrarii Europene si
Studiilor Regionale, Uni-
versitatea Nationala ,Yuri
Fedkovici’, Cernduti, Ucrai-
na; loan Horga, doctor, pro-
fesor universitar, decanul
Facultatii de Istorie, Relatii
Internationale, Stiinte poli-
tice si Stiintele Comunicarii,
Universitatea din Oradea,
Romania; Krystyna Prytuls,
doctor habilitat in econo-
mie, cercetdtor stiintific
principal, sef interimar al
Sectorului problemelor coo-
perarii transfrontaliere, Insti-
tutul de cercetdri regionale

Victor Ambroci...

»M.L. Dolishni” al Academiei
Nationale de Stiinte a Ucrai-
nei, coordonator de proiect.

Pe parcursul celor doua
zile, in cadrul mesei rotun-
de au fost abordate aseme-
nea chestiuni de rezonanta
internationala:

- evaluarea capacitatii de
dezvoltare economica loca-
I3 in spatiul transfrontalier
Ucraina-Moldova-Romania;

- probleme existente in

dezvoltarea comunitatilor
locale in spatiul transfron-
talier Ucraina-Moldova-Ro-
mania;

- eficienta instrumente-
lor de cooperare transfron-
taliera in stimularea cresterii
economice locale in regiuni-
le de frontiera.

- perspective ale dez-
voltarii economice locale
in procesul de integrare in
Uniunea Europeana.

Un deosebit interes la
participanti au avut comuni-
carile cunoscutilor expertiin
cooperarea internationala:
loan Horga - Frontiera de
Est a UE si Integrarea Asime-
trica si dl Anatolii Kruglasov
- Initiative noi si obstacole
vechi in calea comunitatilor
locale CBC, un caz al regiunii
Cernduti si al vecinilor sai.

Trebuie de remarcat
si faptul, c@ au dat curs
invitatiei de a partici-
pa la lucrarile mesei ro-
tunde si reprezentanti ai
administratiei publice loca-
le din raioanele Hancesti,
Soroca si laloveni, care au
vorbit despre experienta de
elaborare si implementare
a diverselor proiecte bi/tri-
laterale cu tarile UE. Astfel,
din partea Consiliului ra-
ional Hancesti a participat
Elena Nichifor, sef Directie
economie si  cooperare
transfrontaliera, de la Consi-
liul raional Soroca - Tatiana
Robu, sef serviciu Proiecte
Investitionale, iar din lalo-
veni — Eugen Gurdu, vice-
primar, comuna Razeni.

Cu interes deosebit au
fost ascultate si comunicari-
le prezentate de Nicolai Bu-
lat, directorul Muzeului de
istorie din Soroca, si Tudor
Placinta, directorul cona-
cului-muzeu Manuc-bei din
Hancesti, beneficiari de pro-
iecte trilaterale in rezultatul
cooperdrii  transfrontaliere
Moldova-Romania-Ucraina.

Simion ROSCA,
doctor, profesor
universitar interimar,
partener al proiectului
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Absolventul Academiei de Administrare
Publica, ajuns senator in Senatul Romaniei,

Andrei Hangan, aflat intr-o vizitd de serviciu la Chisindu, este protagonistul acestui dialog,
prin care am constatat cd in calea avansdrii in cariera sa profesionista a insusit, cu sigurantd,
cunostinte temeinice, precum sd construiascd, sé piardd, sd castige si s meargd inainte, cre-
de cu sfintenie cd doar comportamentul corect in toate ii oferd posibilitatea sé meargd mai
departe, calitdti ce-si i-au inceputul incd de la bastina sa, orasul Vadul lui Vodd, municipiul
Chisindu. Si ne spune multe detalii, unele in premierd, despre cariera profesionald, dar si des-

pre sine, in cele ce urmeaza.

Absolvent al Facultatii
tehnologia, prelucrarea si
conservarea produselor ali-
mentare, Universitatea Teh-
nica a Moldovei, cu studii de
licenta, a activat timp de mai
multi ani la combinatul de
panificatie ,Franzeluta” S.A,
detinand mai multe functii,
pana la nivelul manageri-
al - director executiv. A fost,
de asemenea, manager de
companie la intreprinderea
mixta ,Chateau Vartely” din
Orhei, la retele comerciale,
initiind si afaceri proprii. O
etapa importanta in cariera
sa profesionala au consti-
tuit studiile la Academia de
Administrare Publica, in pe-
rioada 2003 - 2006, la pro-
grama Management admi-
nistrare publica.

- Avand o bogata
experienta si practica de
lucru in sectorul econo-
mig, in functii de raspun-
dere, ati hotarat sa faceti
si studii la Academia de
Administrare Publica, la
programa Managemen-
tul administrarii publice.
Cum dar va ajuta aceste
studii la avansarea pe cale
profesionala?

- Finalizarea studiilor la
Academia de Administrare
Publica, cunostintele temei-
nice pe care le-am acumu-

lat aici, m-au convins inca
o data ca aceste studii sunt
utile si strict necesare pen-
tru toti functionarii publici
si mediul de afaceri ca sa-si
indeplineasca cu demnita-
te si in cunostinta de cauza
serviciul in promovarea po-
liticilor statului si asigurarea
calitatii in prestarea servicii-
lor pentru cetateni, a politi-
cilor statului.

- Cum a ajuns Andrei
Hangan parte a clasei po-
litice? Va interesa mai de-
mult politica?

- Da, intotdeauna. Nu
am intrat in politica din dis-
perare, Ci pentru a genera o
trezire, imbinand elemen-
tul national si cel crestin.
Nazuinta noastra de baza
este un trai mai bun pen-
tru acest popor, avand o
prestanta prin care sa-i con-
vingem pe romani ca pot
avea incredere in noi. Fara
jocuri de culise, fara afaceri
prin spate, fara dorinta de a
ne capatui.

- Domnule Hangan,
odata cu alegerea dum-
neavoastra in functia de
senator ce oportunitati
principale va ofera aceas-
ta pozitie?

- In vremuri de criza,
un comportament de le-
adership din partea unui
politician ar fi asumarea

= =) ‘-1 =

unui rol unificator in fata
nesigurantei, nu o instru-
mentalizare a situatiei pen-
tru castig politic. In acest
mandat imi propun schim-
barea modului de a gandi
si crearea unei comunitati
creative care oferd sansa tu-
turor cetatenilor de a face
lucruri pe care puteau sa
le facd doar in strdindtate
si consolidarea relatiei poli-
tice cu Republica Moldova.

- In ce masura va puteti
implica pentru aprofun-
darea relatiilor fratesti
Republica Moldova - Ro-
mania?

- Relatiile dintre Republi-
ca Moldova si Romania sunt
strategice si speciale. Sunt
ghidate la nivel politico-di-
plomatic de Parteneriatul
Strategic pentru sustinerea
parcursului european al
Republicii Moldova, se ba-
zeaza si pe dragostea care
decurge natural din limba
noastra comuna. Aceasta
m-a determinat de a adera

la o formatiune politica ce
va consolida interesele ro-
manului care trebuie sa fie
puse pe prim-plan in comu-
nitatea europeana, euroat-
lantica, altfel, ne pierdem si
entitatea si motivatia de afi
mandri ca suntem romani,
ca facem parte din aceasta
natiune. Credinta, Familia,

Natiunea si Libertatea sunt
valorile si principiile pe care
le promovam in Romania,
de azi inainte, vor sta in loc
de frunte si in Republica
Moldova.

- Ce inseamna pentru
Dvs. Republica Moldova?

- Mesajul pe care vreau
sa-il transmit astazi, de
la Chisindu, este acela ca
cetatenii Republicii Moldo-
va nu sunt singuri, Vocea
lor este auzita la Bucuresti.
De fiecare data mad intorc cu
drag acasa. Am lansat pro-
iecte economice si sociale
de rezonanta in Republica
Moldova. Am constatat ca
intreprinzatorii din tara sunt
gata oricand sa puna uma-
rul la dezvoltarea politicilor
publice, iar eu ma bucur ca
am devenit vocea micilor
producatori de vinuri.

- In tot ce ati realizat,
care v-au fost punctele de
reper?

- La ora actuald, mediul
de afaceri este volatil, este
nevoie de inovare pentru a
lua decizii complexe, iar an-
gajatii, cu asteptari tot mai
inalte, vor sa fie inspirati si
atrasi spre o cauza, nu obli-
gati sa o urmeze, de aceea
succesul in afaceri cere sa
ai abilitati de antreprenor,
lider si manager. Mai mult,
succesul cere sa lucrezi
intr-un domeniu care te
pasioneaza, in care esti sau
poti deveni rapid cunoscut,
credibil si respectat. Cat
despre mine asi spune c3,
atitudinea potrivita inseam-
na sa nu abandonez si sa fiu
flexibil sa invat si sa schimb
cand ceva nu merge. Toate
prin care am trecut, m-au
format ca personalitate.
Atat experientele bune, cat
si cele mai putin frumoase
au fost extrem de valoroase.
Eu privesc optimist in viitor
intru binele si prosperitatea
neamului nostru.

A dialogat

Veronica BOTNARU,
expert formator in
cadrul AAP
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Vizita de studiu in cadrul proiectului, Parteneriat
transfrontalier pentru dezvoltarea antreprenoriatului social”

..

il i

in  cadrul
JParteneriat  transfronta-
lier pentru dezvoltarea
antreprenoriatului  social’,
2SOFT/1.1/107, implemen-
tat de Fundatia ,Aldturi de
Voi, Romania, in partene-
riat cu Academia de Admi-
nistrare Publica si Fundatia
,ECOUL Cernobilului” din
Republica Moldova, a fost
organizata prima vizita de
studiu in judetul lasi, Roma-
nia, din cele trei planificate.

Vizita de studiu s-a
desfasurat in zilele de 17
- 18 iunie 2021, pentru
un grup de 15 persoane,
acestia fiind familiarizati cu
modele de bune practici
de antreprenoriat social.
La vizita de studiu, aldturi
de membrii parteneriatu-
lui, au participat opt per-
soane din grupul-tinta -
reprezentanti ai mediului
academic, ai autoritatilor
publice centrale si locale,
reprezentanti ai ONG-uri-
lor, studenti si persoane
din grupuri vulnerabile.

Programul vizitei a in-
clus o serie de sedinte si
intruniri cu managerii in-
treprinderilor sociale din
judetul lasi, in cadrul carora
membirii delegatiei din Re-
publica Moldova au parti-
cipat la diverse prezentari,
fiind abordate subiecte ce
tin atat de aspectele pozi-
tive ale antreprenoriatului
social cat si cele mai impor-
tante provocarl

In prima parte a vizitei,
participantii s-au familiarizat
cu activitatea intreprinderi-
lor sociale, precum UtilDe-

proiectului

persoana cu sindrom down.
Intreprinderea ofera servicii
de interventie terapeutica
(stimulare psihicognitiva si
kinetoterapie) pentru copii
cu sindrom down de varsta
prescolard, servicii de suport
educational de tip after/
before school pentru copii
cu sindrom down de varsta
scolara si servicii de tip after

LAlaturi de Voi”, Romania, in
parteneriat cu Academia de
Administrare Publica din Re-
publica Moldova si Fundatia
,ECOUL Cernobilului” din
Republica Moldova. Proiec-
tul este finantat de Uniunea
Europeana in cadrul Progra-
mului Operational Comun
Romania-Republica Moldo-
va 2014-2020, prin interme-

school pentru copii tipici; diul instrumentului Euro-
!\ - Humans AntiCafe, in- pean de Vecindtate (ENI).
- treprindere  sociala care 3
co, WISE. travel si JobDirect, reuneste 1in acelasi loc NOTA:  Antreprenoriatul

care se afla chiar la sediul
Fundatiei ADV, si anume,
procedura de inregistrare,
serviciile prestate, sursele de
finantare, sustenabilitatea,
relatia cu statul, cadrul legal
de activitate. Beneficiarii in-
treprinderilor sociale sunt
persoanele cu dizabilitati,
inclusiv, persoane social-vul-
nerabile, aflate in criza.

In continuare, delegatia
a fost informata despre
proiectul dezvoltat de ADV
Romania - Acceleratorului
de Intreprinderi Sociale,
prin care a fost sustinuta

facilitati pentru co-working,
hub de dezvoltare persona-
|3 si profesionald, evenimen-
te culturale, creative si de
relaxare, sustinerea produ-
catorilor locali si proiecte de
contributie sociala. La Hu-
mans AntiCafe s-au aldturat
intalnirii noastre alti patru
antreprenori sociali din Ac-
celeratorul de intreprinderi
Sociale.

Vizita a reprezentat o
ocazie valoroasa de a do-
bandi cunostinte si exper-
tizd la fata locului, ce tin de
modelele de afaceri sociale,

social reprezintd activita-
tea continud de fabricare a
productiei, executare a lucrd-
rilor sau prestare a serviciilor
in scopul obtinerii de venituri
pentru a fi utilizate in scopuri
sociale, inclusiv pentru presta-
rea serviciilor sociale.

Scopul antreprenoriatului
social este solutionarea unor
probleme sociale si cresterea
gradului de ocupare a persoa-
nelor, apartindnd grupurilor
defavorizate.

Antreprenoriatul  social
contribuie la cresterea incluzi-
unii sociale, crearea de locuri
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infiintarea a 42 de intreprin-
deri sociale, la nivelul regi-
unii Nord-Est si national, in
parteneriat cu fonduri-struc-
turale.ro., echipa fiind famili-
arizatd cu doud dintre aceste
intreprinderi sociale:

- Asociatia ADIR, intre-
prindere sociala de insertie,
care a creat locuri de munca
pentru persoane din gru-
puri vulnerabile, inclusiv o

pentru a continua sa pro-
movam finfiintarea durabila
si gestionarea eficienta a
antreprenoriatului social in
Republica Moldova.
Amintim cd vizita de
studiu a avut loc in cadrul
proiectului ,Parteneriat
transfrontalier pentru dez-
voltarea  antreprenoriatu-
lui social” 2SOFT/1.1/107,
implementat de Fundatia

de muncd, implicarea per-
soanelor, apartindnd grupu-
rilor defavorizate, in activitdti
economice si facilitarea acce-
sului acestora la resursele si
serviciile sociale.

Ina MACOVEI,
specialist principal,
Directia relatii
internationale si
dezvoltare, AAP




FUNCTIONARUL
PUBLIC

Dezvoltarea profesionala

Nr. 11-12 (600-601) iunie 2021

Academia de Adminis-
trare Publicda a organizat,
recent, in parteneriat cu
Entitatea UN Women Mol-
dova, o Masa rotunda cu
genericul ,Consolidarea ca-
pacitatilor ~ functionarilor/
functionarelor publici/pu-
blice privind egalitatea de
gen, integrarea dimensiunii
de gen, bugetarea sensibila
la gen, hartuirea sexuald, le-
adership, Agenda ,Femeile,
Pacea si Securitatea”.

Masa rotundd a avut
drept scop prezentarea
activitatilor de consolidare a
capacitatilor ce urmeaza a fi
realizate de cdtre Academia
de Administrare Publica cu
suportul Entitatii UN Women
pentru institutiile din secto-
rul de securitate si aparare si
a reunit 38 de reprezentanti/
reprezentante din cadrul Mi-
nisterului Apararii, Ministeru-
lui Afacerilor Interne, Inspec-
toratul General al Politiei,
Administratiei Nationale a
Penitenciarelor,  Serviciului
Vamal, Entitatii UN WOMEN
si Academiei de Administra-
re Publica.

Cu cuvant de salut
participantilor s-au adresat
dna Svetlana Andries, coor-
donatoare de program, UN

Consoldarea capacitatilor personalului din
autoritatile publice privind integrarea
dimensiunii de gen in politicile publice

Women in Repu-
blica Moldova, si
Aurelia  Tepordei,
directoare a Depar-
tamentului dezvol-
tare profesionala,
Academia de Ad-
ministrare Publica,
managera proiec-
tului.

In cuvantul
sau de salut, dna
Svetlana Andries a mentionat
importanta lansdrii partene-
riatului UN Women cu Aca-
demia de Administrare Pu-
blica, fapt ce va contribui la
sustinerea proceselor de im-
plementare a obiectivelor si
angajamentelor asumate in
contextul Agendei ,Femeile,
Pace si Securitate” si la reali-
zarea Programul national de
implementare a Rezolutiei
1325 a Conisiliului de Securi-
tate al ONU privind femeile,
pacea si securitatea pentru
anii 2018-2021.

Managera  proiectului,
Aurelia Tepordei, a reiterat
importanta colaborarii cu
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partenerii de dezvoltare in
realizarea obiectivelor pri-
oritare ale administratiei
publice si profesionalizarea
personalului entitatilor pu-
blice din sectorul aparare
si securitate in domeniul
egalitatii de gen, prezen-
tand principalele compo-
nente ale proiectului:

-fortificarea capacitatilor
personalului privind egali-
tatea de gen, integrarea di-
mensiunii de gen, bugetare
in baza de gen, hartuirea
sexuald, leadership;

- dezvoltarea e-cursu-
rilor privind egalitatea de
gen, integrarea dimensiunii

de gen, hartuirea sexuala la
locul de munca si plasarea
acestora pe Platforma Lear-
nin a Academiei.
Evenimentul a fost or-
ganizat in contextul reali-
zarii activitatilor Proiectului
de acordare a unui sprijin
extins pentru consolidarea
capacitatilor  autoritatilor
publice centrale si locale
in integrarea perspecti-
vei de gen ,Functionarii/
functionarele  publici/pu-
blice si oficialii alesi pentru
egalitatea de gen’, imple-
mentat de cdtre AAP cu su-
portul UN Women, finantat
de Guvernul Suediei si UE.

Curs de instruire privind regulile de pregatire si conducere
a sedintelor operative, instructive, metodice

La solicitarea  Casei
Nationale de Asigurdri Soci-
ale, Academia de Adminis-
trare Publica a desfasurat, in
perioada 09 — 10 iunie 2021,
cursul de dezvoltare profesi-
onala ,Reguli de pregatire si
conducere a sedintelor ope-
rative, instructive, metodice”
cu durata de 8 ore academi-
ce, destinat functionarilor
publici de conducere din
cadrul CNAS. Cursul s-a axat
pe dezvoltare competentele
necesare pentru a pregati si
conduce eficient sedintele.

Activitatile de instruire
s-au desfasurat in mediul
online, sub ghidarea doam-
nei Angela Popovici, doc-
tor, conferentiar universitar,
sefa Catedrei Stiinte politi-
ce si relatii internationale

ORGANIZAREA SI
CONDUCEREA SEDINTELOR

-
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Vi regasiti in aceste situafi 7

din cadrul Academiei de
Administrare Publica, for-
mator cu vasta experienta
in domeniu.

Cursul are un format te-
oretico-practic si presupune

utilizarea metodelor andra-
gogice de predare: mini-
prezentari, activitati practi-
ce individuale si in grupuri
mici, studii de caz etc. Astfel,
in decurs de douad zile de

instruire, au fost abordate
subiecte privind procesul
de pregatire si desfasurare
a sedintelor operative, in-
structive, metodice, iar prin
intermediul acestor subiec-
te, functionarii publici au cu-
noscut etapele de pregatire
si desfasurare a sedintelor,
tehnicile si instrumentele
manageriale de pregatire si
conducere a sedintelor, cum
sa gestioneze corect timpul
de desfasurare a sedintelor,
documentarea  sedintelor
conform managementului
documentelor etc.

Pagina realizata de
Departamentul
dezvoltare
profesionala, AAP
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23 iunie - Ziua functionarului public
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Performanta administrarii publice prin multilingvism

Marcatd anual, pe 23 iunie, Sdrbdtoarea profesionald — Ziua functionarului public - a fost istituitd prin hotdrarea
Guvernului Republicii Moldova ca o afirmare a rolului functionarilor publici in societate si element structural de bazd al
statului Republica Moldova si in conformitate cu prevederile Rezolutiei din 2002 a Adundrii Generale a Natiunilor Unite
privind desemnarea zilei de 23 iunie - Ziua Natiunilor Unite pentru Serviciul Public.

In pregadtirea cadrelor profeSIOnlste pentru serviciul public al tarii rolul predominant revine Academiei de Administare
Publicd. Pe parcursul celor 28 de ani de la fondarea Academiei, aceastd institutie au absolvit-o peste 6000 de persoane,
care au devenit specialisti cu studii de masterat. Din an in an se extinde numdrul functionarilor din autoritdtile publice
care au absolvit cursuri de formare si dezvoltare profesionald si care constituie acum peste 50.000 de persoane.

Prin profesionalismul si devotamentul lor functionarii publici sunt promotori consecventi ai politicilor statului, fiind
mereu aldturi de cetateni intru apdrarea intereselor si drepturilor lor pentru a le asigura un trai decent.

Cu unele reflectii, sub aspectul evolutiei rolului funct:onaru/u: public, vine Vlad CANTIR, Presedintele Sindicatelor

Angajatilor din Serviciile Publice din Republica Moldova.

_,(._ —

in context, ne expri-
mam  sentimentul  de
satisfactie si  gratitudine
pentru dedicatia, efortul
si perseverenta de care
dati dovada in calitate de
angajati in serviciul public.
Implicarea si contributia pe
care o manifestati transfor-
ma actul de administrare
publica in unul de calitate si
de performanta intru binele
cetateanului si al tarii. Multi
ani cu sanatate, noi realizari
in activitatea profesionald,
dar si in viata personala!

Evident, fiecare dintre
Dumneavoastra desfasurati
multiple activitati com-
plexe de o eficienta
pronuntata, pentru ca toti
constientizati bine ca de
abordarea demersului ad-
ministrativ depinde con-
solidarea statului de drept,
dezvoltarea democratiei,
beneficiul cetateanului si
prosperarea tarii.

Indubitabil, acest act
presupune perfectionare
continua, competentad,
profesionalism, experienta
etc. Toate acestea le puteti
fortifica in cadrul studiilor
de masterat, de doctorat si
a cursurilor de dezvoltare
profesionala la Academia
de Administrare Publica.

In acest sens, este de-

osebit de important sa
mentionam necesitatea
imperiocasa de cunoastere
esentiald a experientelor
si bunelor practici inter-
nationale in domeniu de ad-
ministrare publica de catre
functionarii publici din tara.
La intalnirile cu func-
tionarii publici si angajatii
din servicile publice -
membri de sindicat din
cadrul Asociatilor sindica-
le SINDASP din raioanele
republicii si din structurile
centrale ale statului au fost
si sunt abordate si proble-
mele colaborarilor efective
cu partenerii de peste hota-
re, procesele de cunoastere
si studiere a experientelor
avansate. S-a constatat ca
un impediment in aceas-
ta colaborare il constituie
necunoasterea limbilor
straine. Asi vrea, in acest
sens, sa sugerez Academi-
ei de Administrare Publica
ideea de revenire la cursu-
rile intensive de studiere
a limbilor strdine pentru o
parte de angajati ai Servi-
ciului Public din Republica
Moldova. Aceasta realitate
este dictatd de procesele
actuale de globalizare si de
integrare europeana.
Problema predarii/in-
vatarii unui instrumentar
de comunicare specializata
adecvata in limba strdina
studiatd de catre functi-
onarii publici este de o
stringenta actualitate. So-
lutionarea acesteia rezida
in formarea si dezvoltarea
abilitatilor multilingve ale
functionarului public, iar
situatia data tine nemijlocit
nu doar de formarea instru-
itului ca fiind cunoscator

pasiv al limbii studiate, ci
si ca subiect activ al actului
de comunicare in diverse si-
tuatii. Actul de comunicare
trebuie conceput si tratat
ca o activitate sau produs
intru materializare in limba
materna, care presupune
culturalizare generala si
pregatire lingvistica intr-o
institutie de invatamant su-
perior specializata precum
este Academia de Adminis-
trare Publica. Acest proces
de dezvoltare a abilitatilor
de comunicare profesio-
nald intr-o limba straing,
studiata intr-un spatiu mul-
ticultural si multilingv este,
finalmente, o competenta
interculturald. Formarea in-
terculturala trebuie sa se
alimenteze si din fonduri-
le valorice proprii, care vor
stimula, in consecinta, par-
cursul catre universalitate.

Educatia intru multicultu-
ralism, cu obiectivul de a

deveni cetateni ai lumii,
impune inevitabil conditia
de validitate si valabilitate
a propriei culturi, prin care
si cu care vom intra in ca-
drul valoric universal. Acest
fapt devine deja inevitabil
pentru functionarii nostri
publici, mai cu seama cand
sunt in diferite misiuni de

serviciu peste hotarele tarii.
Anume functionarii pu-
blici sunt responsabili de
sustinerea unor discursuri,
alocutiuni, dari de seama,
rapoarte cu scopul infor-
marii, stabilirii multiplelor si
diverselor contacte de co-
operare intercomunitara si
internationala si fortificarii
imaginii proprii si a statului
pe care il reprezinta.

Caracteristicile evoluti-
ve ale relatiilor de coabitare
pe plan intern si extern, se
profileaza astazi cu valente
noi, actiunile de colaborare
si coordonare interstata-
I3, activitatea institutiilor
si forurilor internationale,
conferinte, seminare, me-
se-rotunde, colocvii confir-
ma, o data in plus, aceasta
necesitate pentru angajatii
din Serviciul Public al statu-
lui nostru.
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Federatia SINDASP va
promova in permanenta
in randurile functionarilor
publici, pe calea multiple-
lor activitati si de o manie-
ra stiintifica fundamentata
si argumentatd, ideea de
multilingvism si multicultu-
ralism, ca fiind, neindoielnic,
o plusvaloare a unui serviciu
public de esenta europeana
siinternationala.
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Premierul interimar, Aureliu Ciocoi, a comemorat
victimele primului val al deportarilor staliniste

Prim-ministrul interimar,

Aureliu Ciocoi, Tmpreund
cu presedintele tarii, Maia
Sandu, au participat la eve-
nimentul de comemorare
a 80 de ani de la primul val
de deportdri staliniste din
13 iunie 1941. Oficialii au
depus flori la Monumentul
Detinutilor Politici din Scua-

rul Garii Feroviare
in memoria victi-
! melor deportate.

Seful Executivu-
lui @ amintit cum la
12-13 iunie 1941 au
.| fost ridicati oameni
gospodari, intelec-
tuali, activi in soci-
etate si deportati,
subliniind ca aceste
evenimente tragice in istoria
natiunii noastre trebuie sd fie
incluse in curriculele de stu-
dii, pentru ca istoria sa rama-
na vie si sa nu mai aiba sansa
de a se repeta:

,Peste o suta de mii de
moldoveni, in repetate va-
luri, au fost ridicati si dusi
in gulagurile bolsevicilor.

Aceasta fila a istoriei noas-
tre trebuie sa rdmana vie in
permanenta. Fac un apel
catre istorici: cred ca lipseste
pe soclul asta lista nominala
a fiecarui moldovean care a
devenit victima NKVD-ului
si a terorii bolsevicilor. Cred
ca este de datoria noastra si
a urmasilor nostri sa duca
pana la capat aceasta sar-
cina, sa caute in arhive, sa
deschida arhivele inca inchi-
se, si sa stim exact numele
si prenumele celor care a
fost ridicat si de ce. O alta
actiune care mi se pare ne-
cesara, poate fi dureroasa

pentru noi - sa aflam si cine
i-a denuntat”
in context, Aureliu

Ciocoi a facut un apel ca-
tre societate ndemnand
»5a aiba curajul de a opu-
ne rezistenta  oricaror
administratii care cad in au-
tocratism si sa ne aparam
cu demnitate libertatea si
democratia, care sunt ele-
mentele absolut necesa-
re pentru un viitor liber si
prosper al tarii noastre”.
Premierul in exercitiu
a venit cu recomandarea
ca pana la 27 august 2021,
cand Republica Moldo-
va va marca 30 de ani de
independentsd, sa fie incrus-
tate numele tuturor victi-
melor deportdrilor staliniste
pe monumentul respectiv.

Premierul interimar,
Aureliu Ciocoi, a avut o in-
trevedere cu reprezentantii
misiunii internationale de
observare a alegerilor, ENE-
MO. Seful Misiunii, Zlatko
Vujovic, si-a prezentat echi-
pa, dar si rolul acesteia in
Republica Moldova.

Mandatul ENEMO este
de a monitoriza alegerile
parlamentare anticipate din
11 iulie si de a asigura inte-
gritate si transparenta in ca-
drul acestui proces. In acest
scop, Misiunea va delega o
echipa formata din 7 experti
de baza si 10 observatori.

Observatorii  interna-
tionali au relatat despre
experienta avuta in cadrul
celor 5 procese electorale
desfasurate in tara noastra
in ultimii cinci ani, subli-
niind problemele tehnice
confruntate, gradul inalt de
polarizare a mass-mediei si
gestionarea activitatilor pre
si post electorale.

SefulGuvernuluiasalutat
implicarea reprezentantilor
misiunii internationale in
monitorizarea alegerilor an-
ticipate din aceasta vara.

Aureliu Ciocoi a
punctat necesitatea ca
acest exercitiu demo-
cratic sa se desfasoare
in mod corect, inclu-
ziv, transparent si in
absoluta corespunde-
re cu standardele eu-
ropene.

NOTA: Reteaua Europeanc
a Organizatiilor de Monitori-
zare a Alegerilor (ENEMOQ) este
0 organizatie internationald
neguvernamentald. Aceasta
este formatd prin asocierea

a 21 de organizatii nationale
de monitorizare din 17 tdri
din Europa de Est si Centrald
si Asia Centrald, inclusiv doud
tdri-membre ale Uniunii Euro-
pene.

Summitul sefilor de state si de guverne al
Procesului de Cooperare in Europa de Sud-Est

Premierul interimar, mi-
nistrul afacerilor externe si
integrarii europene, Aureliu
Ciocoi, a participat la Sum-
mitul Procesului de Coope-
rare in Europa de Sud-Est,
la nivel de sefi de state si de
guverne, care s-a desfasurat
in orasul Antalya, Republica
Turcia.

Principalele subiecte pe
agenda Summitul Procesu-
lui de Cooperare in Europa
de Sud-Est (SEECP) au vizat
evolutiile relatiilor statelor
din regiunea Europei de
sud-est cu Uniunea Euro-

oficialii
au reliefat convergenta de
opinii cu privire la necesi-
tatea unei coordonari mai
eficiente la nivel regional
pe subiecte de interes co-
mun, in special in contextul

peana. Totodats,

provocarilor in plan global.
Discutia a reconfirmat
angajamentul politic al sta-
telor participante pentru
consolidarea cooperarii la
nivel regional, inclusiv in
contextul combaterii pan-
demiei si efectelor acesteia.
in rezultatul discutiilor a fost
adoptata Declara';la comuna
a Summitului si Strategia de
dezvoltare a Europei de Sud-
Est 2030 (SEE 2030).
Prim-ministrul interimar
Aureliu Ciocoi a evidentiat
rolul major al Uniunii Euro-
pene in acordarea sprijinului

regiunii in perioada pande-
mica prin asistentd financi-
ara, echipamente medicale,
loturi de vaccin. De aseme-
nea, au fost salutate rezulta-
tele Presedintiei in exercitiu
turce si contributia adusa la
cooperarea sectoriala prin
evenimentele organizate.

Seful delegatiei mol-
dovene a notat valoarea
addugatd a participarii Re-
publicii Moldova in cadrul
SEECP, care in cei 25 de ani
de existenta si-a demonstrat
relevanta ca principalul fo-
rum politic de dialog in re-
giune.

Serviciul de presa al
Guvernului
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»Saptamana Stiintei’, dedicata celei de-a 30-a aniversari
dela proclamarea mdependen;el Republicii Moldova

7 - 12 iunie 2021
Saptamana Stiintei

Ministrul Educatiei, Cul-
turii si Cercetarii Lilia Pogolsa
a participat, pe 7 iunie, la
evenimentul online de lan-
sare a ,Saptamanii Stiintei’,
organizatd de Academia de
Stiinte a Moldovei (ASM),
dedicata celei de-a 30-a ani-
versari de la proclamarea
independentei  Republicii
Moldova, implinirii a 60 de
ani de la fondarea Acade-
miei de Stiinte a Mildovei si
a 75 de ani de la crearea pri-
melor institutii stiintifice de
tip academic.

Ministrul Lilia Pogolsa
a adresat felicitari intreg
corpului  academic  din
tara noastra, mentionand
cd mediul stiintific prin
performantd, munca asidua
si dedicatie profesionala re-
prezintd potentialul stiintific
al Republicii Moldova.

.Pe  parcursul  celor
sase decenii de istorie
institutionald, ~ Academia

de Stiinte a Moldovei, in

[‘-H.ﬁ = 1961 = 2021

comun cu institutele de
cercetare si universitatile,
prin potentialul lor de
cunoastere stiintificd, se im-
plica activ in viata societatii
si contribuie la progresul
si prosperitatea Republicii
Moldova, exercitand rolul
de consultant strategic al
Guvernului privind stabili-
rea prioritatilor in domeniul
cercetarii fundamentale si
aplicative. In acest onora-
bil interval de existenta
Academia de Stiinte a Mol-
dovei a oferit tarii si lumii
numerosi cercetatori care
au devenit personalitati
marcante in istoria stiintei,

dedicata aniversarii a 60-a de la f,ondaraa ASM si
implinirii a 76 de ani de la crearea prlmelor mstnutu

stiintifice de tip academh}_‘?.g;«

a generat idei si teorii ino-
vatoare in diverse domenii
ale stiintei si tehnologiei,
a contribuit la transforma-
rea inventiilor in tehnologii
performante pentru binele
natiunii si omenirii. In nu-
mele Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii imi ex-
prim finalta consideratie
si apreciere fatd de oa-
menii de stiinta, cdrora le
multumim pentru excelenta
in activitatea de cerceta-
re, performantele la nivel
national si international” a
mai mentionat ministrul.

in cadrul LSaptamanii
Stiintei’, dedicata impli-

cu participarea mai multor Laureati ai Premlﬁjg;ml_ﬁ

nirii @ 60 ani de la fonda-
rea Academiei de Stiinte a
Moldovei si a 75 ani de la
crearea primelor institutii
de tip academic, ASM a or-
ganizat mai multe activitati
printre care Simpozio-
nul International ,Studiul
artelor in context euro-
pean’, Conferinta stiintifica
nationala cu participare
internationald ,100 de ani
ai Insulinei’, Conferinta
Stiintificd  Internationald
~Tehnologii moderne: actu-
alitate si perspective’, lacare
au participat reprezentantii
mediului academic din tara
noastra si de peste hotare.

Ministrul Educatiei, Culturii si Cercetarii a participat la
prima reuniune a Consiliului de experti in stiinta si
educatie al Asambleei parlamentare statelor-membre CSI

Ministrul Educatiei, Cultu-
rii si Cercetdrii, Lilia Pogolsa,
a participat pe 11 iunie
curent, la Prima reuniune
a Consiliului de experti in
stiinta si educatie al Asam-
bleei parlamentare statelor-
membre CSI.

Scopul prezentului Con-
siliu este de afortifica coope-
rarea dintre statele-membre
CSlin domeniul stiintei siino-
varii, de a sustine si promova
schimbul de experienta si
bune practici privind baza
normativa pentru dezvol-
tarea stiintei si educatiei,
desfasurarea  activitatilor
stiintifice comune in vede-
rea utilizarii in mod eficient a
potentialul stiintific al tarilor
membre CSI.

In discursul sdu, minis-
trul Lilia Pogolsa si-a expri-
mat convingerea ca activi-
tatea prezentului Consiliu

i : o
u.ﬁv;j-‘____i.&
al Asambleei parlamentare
statelor-membre CSI va
contribui substantial la dez-
voltarea stiintei si cercetdrii
in tarile membre. Totoda-
ta oficialul a mentionat ca
colaborarea sistematica pe
aceste domenii intre statele-
membre CSI va determina
orientarea pregatirii profesi-
onale si cercetarilor stiintifice
in  beneficiul dezvoltarii
societatilor durabile, baza-
te pe cunostinte si inovare.

.Cercetarea si inovarea
sunt motorul cresterii eco-
nomice si sursa solutiilor
pentru problemele cu care
se confrunta societatea.
Nivelul de dezvoltare a
sistemelor de educatie si
inovare influenteaza direct
competitivitatea economi-
ca a tarii si nivelul general
de bunastare a populatiei.
In acest context, subliniez
importanta cooperarii din-
tre statele-membre CSI in
domeniul stiintei si inova-
rii, iar misiunea noastra in
cadrul prezentului Consiliu,
tine de facilitarea comu-
nicarii dintre mediul aca-
demic si stiintific din tarile
noastre pentru a asigura o
mai buna si eficienta impli-
care in proiecte si activitati
educationale si stiintifice
comune’, a precizat minis-
trul Lilia Pogolsa.

Oficialul a mai sublini-
at importanta  asigurarii
unei abordari sistematice,
pe termen lung, a dezvol-
tarii domeniului stiintei si
inovarii, bazata pe princi-
pii precum: consolidarea
sinergiei dintre cercetare
si necesitatile economiilor
nationale, crearea de noi
oportunitéti pe piata muncii
consolidarea capltalulw
uman, cresterea interesului
pentru domeniile cercetarii
si inovarii si atragerea celor
mai talentati profesionisti,
precum si eficientizarea ba-
zei de finantare a stiintei,
prin utilizarea celor mai
bune practici si modele
internationale.

Serviciul de presa
al MECC
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Propria masura de aur a Creatorului nepereche

Raportat la cultura ro-
maneasca dintotdeauna din
oricare perspectiva, Emi-
nescu reprezinta mai mult
decat o sinteza (fie poetica,
epica, filozofica, mitica sau
misticd..), daca ne apro-
fundam in materia creatiei
sale de un gen sau altul.
Eminamente meditativ sau
romantic, militand prin na-
tura insdsi a talentului sau
multidimensional sau liric
vizionar si satiric inegalabil
nu numai in contextul literar
clasic, national sau mondial,
prin anvergura si adanci-
mea polemicii lui intoleran-
te cinstim Adevarul. Cear-
ta inteleptului cu lumea,
cantemirian vorbind, sau
dialogul - monologul Cre-
atorului al Luceafarului cu
societatea si cu contempo-
ranii sdi este una dictata de
conditia divina a Cuvantului
atoateincapator si mereu in-
noitor dinspre cunoastere si
evolutie. Or, Eminescu este
nu numai Creatorul de la
rascruce, dar si de ,directie
noud” in _conceptia maio-
resciand, Inaintemergatorul

Eminescologul ziarului nostru,

Al meu nume o sa-1 poarte secolii din gurd-n gura.

si Intaistatatorul in toate
activitatile lui literare, atins
de suflarea de geniu ce I-a
dominat totalmente.

Ori prin poemele de
mare respiratie (de fapt an-
tologice, gen capodopere-
le ,Luceafarul’, ,Scrisorile’,
.Povestea Magului calator
in stele”, ,Momento mori’,
~Panorama desertaciunilor’,
+Rugaciunea unui dac’,,Doi-
na’ La arme’; de insemna-
tate neindoielnica pentru
orice generatie de ieri, de
azi si de maine, pentru cul-
tura romaneasca Eminescu
este aidoma unui Demi-
urg al acesteia, dublat de
0 constanta critica unica in
proza politica/piblicistica si
de un aproape necunoscut
Creator insetat de izvoarele
stiintei, inclusiv a fizicii mo-
derne (despre care s-au scris
si se vor scrie, desigur, carti
intregi inspirate din opera
Lui monumentala).

,Bucdtile din inima lui
rupte, vorbind in metafora

Tudor PALLADI, este
binecunoscut cititorilor
ziarului ,Functionarul Pu-
blic’, domnia sa fiind si
un colaborator neostenit
si inovator al ziarului. A
fost si angajat in timp in
Sectia activitate editoria-
I3, dar s-a manifestat prin
materialele, tabletele sale,
scrise intr-un stil artistic,
cu sensuri divine, remar-

candu-se, indeosebi, prin seria de eseuri monumentale,
dedicate zilelor Mihai Eminescu, ce redau superb geniul
multidimensional al Creatorului nepereche romanesc. Fi-
ind un om prea ocupat in activitatea sa rodnica de creatie,
Tudor Palladi s-a daruit din plin ziarului Academiei, adu-
cand de fiecare datd o noua si veridica suflare publicatiei.

Scriitorul si publicistul Tudor Palladi si-a manifestat
talentul de-a lungul anilor printr-o activitate prodigi-
oasa de poet, critic literar, cronicar al timpurilor intru
desavarsirea culturii noastre nationale. Preocupat vesnic
in creatia literara si socioumana nationala si universala
spre a expune noilor valori vatra stramoseasca, iata ca
Tudor Palladi a atins varsta onorabila de 75 de ani.

La multi ani! maestre, multa sandtate si continua sluji-

re limbii si culturii noastre.

Mihai Eminescu

vlahutiana, sunt ,bucati de
nemurire romanesca-dum-
nezeiasca prin lumina lor
divin-metafizica si orfica.
La pragul de sus al scrisu-

lui eminescian scanteiaza
sclipirile selenare sau ,lu-
mina de lund’, pentru care
propriul trop a manifestat o
atractie magnifica hipnoti-
ca daca nu introductiva, de
altfel ca si cea a dorului ne-
marginit remarcabila uneia
din poezia din tinerete a lui
Hiperion, pornit in cauta-
rea lui legendar-splendide
nationale si universale.

Calea de la invatacel (,La
mormantul lui Aron Pum-
nul”) la poemul celebru al
JLuceafarului” nemuritor a
fost una presarata de incer-
cari ale destinului, pe care
puterea divind a talentului
de geniu eminescian le-a
transformat in opere de arta
(,Pe langa plopii fara soti’;,O
mama...;,Criticilor mei” etc.),
prin asta demonstrand o
data in plus ca Poetul e de la
Dumnezeu.

Identificat cu spiritul
neamului, cu istoria culturii
si civilizatiei lui dintotdea-
una, Eminescu a exprimat
prin Opera sa netrecatoa-
re permanenta perenului
si a frumosului romanesc,
necesitatea duhului divin
si a suflarii nationale, a ide-
alului  secular-milenar al
compatriotilor sai nsetati
de libertate si de echitate so-
ciomorald. Concludenta in
atare constelatie de idei este
mai cu seama proza politica
eminesciana, care a facut
epoca in activitatea publi-
cistica a autorului la,Timpul’,

din care a facut o tribuna de
lupta cu adversarii de princi-
pii si idei nationale pe care
acestea le calcau in picioare,
sfidand cel mai elementar
bun-simt al compartimentu-
lui sociouman. Asa dar, ge-
niul presei romanesti devine
si cel mai tare luptator publi-
cistic al adevarului de noi si
de nou, dinspre sinceritate si
verticalitate.

Patriotismul eminescian
este unul de Acasa si intru
Acasa, apreciat de la T. Ma-
iorescu incoace la justa lui
valoare. Incondeiat in le-
genda si scolit la literatura
universala a timpului, la
conditia ei estetico-civica
primordiala, spiritul emi-
nescian a facut epoca pe
incetul in cultura si spiritua-
litatea civilizatiei romanesti
clasice simoderne.

Formele literare emines-
ciene s-au incetatenit in lite-
ratura nationala prin stralu-
cirea lor compozitionala si
ideatica in adevar inspirata,
calauzindu-si  compatriotii
pe drumul luminii divine a
Cuvantului, a Limbii si a Du-
hului romanesc in toate (in
ode si balade, in scrisori, in
sonete, in descrieri inedite
etc.) avand propria masura
de aur a Creatorului nepere-
che pentru toate timpurile.

Tudor PALLADI

La steaua

La steaua care-a rasarit
E-o cale-atat de lungg,
Ca mii de ani i-au trebuit
Luminii sa ne-ajunga.

Poate demults-astinsindrum
In departari albastre,
lar raza ei abia acum
Luci vederii noastre,

Icoana stelei ce-a murit
Incet pe cer se suie:

Era pe cand nu s-a zarit,
Azi o vedem, sinu e.

Tot astfel cand al nostru dor
Pieri in noapte-adanca,
Lumina stinsului amor

Ne urmareste inca.
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Programul Platforme Industriale Multifunctionale
pentru o industrie echilibrata si durabila

Dupd cum v-am informat anterior, in octombrie 2020, a fost aprobat, prin hotdrare de guvern, Programul-pilot de creare a
Platformelor Industriale Multifunctionale (PIM), scopul fiind cresterea competitivitdtii, productivitdtii, ocupdirii fortei de muncad
a sectorului industrial echilibrat pe intreg teritoriul tdrii. La aceastd temd am realizat un interviu cu Oxana PALADICIUC, sef
Directie dezvoltare regionala si infrastructura de suport in afaceri, Organizatia pentru Dezvoltarea Intreprinderilor
Mici si Mijlocii, Senior expert, Reteaua Enterprise Europe Network.

CORESPONDENTUL:

Ce reprezinta, in an-

samblu, Programul Plat-

forme Industriale Mul-
tifunctionale?

Oxana PALADICIUC:
Sectorul industrial repre-
zinta unul dintre principa-
lele domenii ale economiei
nationale prin intermediul
caruia pot fi atinse obiecti-
vele de bazd, precum ar fi
cresterea economicd, dez-
voltarea productiei com-
petitive, implementarea
tehnologiilor inovationale,
crearea locurilor de mun-
ca. Astfel, dezvoltarea
unui sector industrial sus-
tenabil, tehnologic avan-
sat, eficient si competitiv,
racordat la standardele
europene, este obiectivul
strategic al politicii de stat.

Reiesind din aceste
considerente, obiectivele
Programului-pilot sunt:

- dezvoltarea social-
economica echilibrata si
durabila pe intreg terito-
riul Republicii Moldova;

- dezvoltarea econo-
mica a regiunilor prin
sustinerea intreprinderilor
mici si mijlocii, cu accent
sporit pe inovare, transfer
de tehnologii si dezvoltare
durabilg;

- atragerea investitiilor
si promovarea regiunilor in
calitate de poli de dezvol-
tare.

COR.: Cum conlucrati
cu autoritatile publice
centrale si locale pentru
implementarea eficienta
a Programului?

O. P: Autoritatile pu-
blice sunt partenerii ac-
tivi in definirea profilului
regiunii, identificarea te-
renurilor, implementa-
rea actiunilor necesare in
crearea, functionarea si
dezvoltarea PIM. Ele si-
au aratat interesul fata de
aceasta initiativda nca la

etapa de concept, iar ulte-
rior nu s-au ldsat asteptate
nici scrisorile de interes din
partea APL. Astfel, pen-
tru ca procesul de creare

a Platformelor Industria-
le Multifunctionale este
unul continuu si implica
mentinerea unei colabo-
rari fructuoase, dupa sem-
narea Acordurilor Memo-
randum cu Consilii raionale
si primariile, in cadrul regi-
unilor respective au fost
create Grupuri de Lucru
regionale din care fac par-
te organizatii si institutii cu
rol cheie la nivel raional,
astfel incat toate masurile
si actiunile sa fie bine coor-
donate.

COR.: Care este situatia
la zi privind implementa-
rea Programului?

Programul-pilot ~ PIM
este structurat in 3 etape-
cheie:

Etapa I: Identificarea si
selectarea terenurilor des-
tinate crearii PIM, etapa
complexa, intrucat nece-
sitd consens si un dialog
foarte strans la nivel regi-
onal, care implica planifi-
carea si dezvoltarea regio-
nala;

Etapa Il: Dezvoltarea
conceptului si crearea in-

frastructurii PIM. La aceas-
ta etapa pentru regiunile
cu care au fost semnate
Acordurile  Memorandum
se efectueaza studii de pre-
fezabilitate si fezabilitate,
pre-proiectare, proiectare
si executare a lucrarilor de
conectare a infrastructu-
rii/retelelor tehnice si de
productie.

Etapa lll: Administrarea
si dezvoltarea capacitatilor
institutionale ale PIM. De-
sigur, pentru a asigura ad-
ministrarea PIM va fi crea-
ta o noua entitate sau se
vor dezvolta capacitatile
entitatilor de administra-
re a PIM deja existente,
se va lucra la promovarea
activitatilor economice
in cadrul PIM si atragerii
investitiilor si promovarea
regiunilor in calitate de
poli de dezvoltare.

Astfel, pana la momen-
tul actual echipa de im-
plementare a colaborat
activ cu APL-urile in scopul
identificarii  potentialelor
PIM, au fost efectuate pes-
te 25 de vizite in teritoriu,
in cadrul carora s-a anali-
zat terenul propus si actele
existente, s-a discutat des-
pre mecanismul de creare
a Platformelor Industriale

Multifunctionale si etapele
de dezvoltare ale acestora.

Totusi, desi 18 raioane
au manifestat interesul si
disponibilitatea de parti-
cipare in acest Program,
pana la momentul actual
au fost incheiate 8 Acor-
duri Memorandum, prin
care s-au stabilit atributiile
si responsabilitatile fieca-
rei parti pentru asigurarea
credrii, functiondrii si dez-
voltarii PIM.

Astfel, pentru raioanele
care au trecut la etapa a
Il 'a Programului-pilot au
fost realizate studiile de
pre-proiectare/fezabilitate
tehnica a PIM si de iden-
tificare a potentialului so-
cial-economic al regiunii,
modeland, totodata, prin
simulare selectarea posibi-
lelor companii pentru am-
plasare in cadrul fiecarei
Platforme.

Crearea unei Platforme
este o activitate complexa
care dureaza in timp si la
care sunt implicati pe lan-
ga administratiile publice
centrale, locale, ODIMM si
alti actori- cheie, precum
ar fi Agentia de Investitii,
diversi parteneri locali,
nationali si internationali,
inclusiv organizatii dona-
toare.

Suntem la  etapa
initiala pentru crearea
platformelor industriale si
stabilirea unui sistem de
functionare, un obiectiv
primordial fiind atrage-
rea investitorilor, dar si
implicarea antreprenori-
lor locali pentru crearea
unor lanturi valorice, ca
PIM-urile sa devina baza
dezvoltarii industriale
continue si durabile a Re-
publicii Moldova.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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Datorita asistentei UE, antreprenorii din regiunile

Ungh

Un nou program de
granturi, in valoare tota-
Ia de 700.000 euro, desti-
nat intreprinderilor exis-
tente, start-up-urilor si
initiativelor de antrepreno-
riat social din regiunile Ca-
hul si Ungheni a fost lansat
in cadrul Programului EU-
4Moldova: Regiuni-cheie,
finantat de Uniunea Euro-
peana si implementat de
PNUD si UNICEF.

Astfel, 26 de companii
din regiunile-cheie Ungheni
si Cahul vor primi in acest
an granturi in valoare de
15.000 - 30.000 de euro fi-
ecare. Acesta este al doilea
apel de finantare pentru
sectorul privat lansat de
Programul ~ EU4Moldova:
Regiuni-cheie, primul fiind
desfasurat in 2020. Atunci,
28 de intreprinderi, start-
up-uri si initiative de antre-
prenoriat social au benefi-
ciat de asistenta din fonduri
europene.

In cadrul primului apel,
16 companii existente, 10
startup-uri si 2 initiative de
antreprenoriat social din
ambele regiuni-cheie au
beneficiat de granturi in va-
loare de 15.000 - 30.000 de
euro fiecare. Valoarea totala
a granturilor a fost de cca
700.000 de euro. Asistenta
financiara este utilizata pen-
tru achizitionarea de echi-
pamente, bunuri, lucrdri si
servicii in scopul dezvol-
tarii afacerii, credrii de noi
locuri de munca si spori-
rea atractivitatii regiunilor-
cheie pentru noi investitii.
Programul de granturi este
insotit si de activitati de
mentorat, instruiri gratui-
te pentru a stimula cultura
antreprenoriala a regiunilor
cheie.

Beneficiarii primului apel
al programului de granturi
pentru business au initiat
si dezvoltat afaceri de ac-
tivitate economica pre-
cum: producere de mobilg,
croitorie, patiserie, obiec-
te de decor, materiale de
constructie, agricultura, api-

ey -

cultura s.a. Afacerile benefi-
ciare de grant vor crea pes-
te 200 noi locuri de munca
permanente si sezoniere in
ambele regiuni.

Istorii de succes din
primul apel

Gospodadria Tardaneasca
»Victor Voina’. Antrepreno-
rul Victor Voina este originar
din Cahul. A muncit multi
ani in Romania in sectorul
agricol. Experienta acumu-
lata in tara vecina l-a moti-
vat sa-si deschida o afacere
in domeniul zarzavaturilor
la el acasa, in s. Rosu, raio-
nul Cahul. Grantul obtinut
in cadrul Programului EU-
4Moldova: Regiuni-cheie fl
va ajuta sa isi extinda aface-
rea. Cei 25.000 de euro, plus
contributia proprie, sunt
investiti in constructia unei
sere pentru cultivarea zar-
zavaturilor ce va avea sistem
de incalzire prin utilizarea
uleiului uzat.

Pensiunea turistica,,Eco-
Village Valeni. 4 casute
rustice cu curti amenajate
tematic, dupa indeletnici-
rile taranilor din Lunca Pru-
tului de Jos, sunt in curs de
constructie la Vdleni. Astfel,
24 noi locuri de cazare vor
fi disponibile in Valeni, su-
pranumit Satul Colinelor de
Aur. Extinderea pensiunii
este posibild datorita gran-
tului acordat de Programul
EU4Moldova: Regiuni-che-
ie companiei ,RUMIX STIL
SR.L in cadrul categoriei
Companii Existente.

Cei 30.000 de euro,
asistenta din fonduri euro-
pene, vor fiinvestite in dez-
voltarea infrastructurii pen-
siunii extinse. Eco-Village
Vdleni reprezinta o afacere

eni si Cahul isi dezvol

¥

sociala locald, infiintata la
inceputul anului 2014, in
zona de sud al Republicii
Moldova, cu scopul de a

promova regiunea turis-
tica in curs de dezvoltare
Valeni si al ecosistemului
Lacului Beleu , parte al pri-
mei Rezervatii a Biosferei
UNESCO ,Lunca Prutului
de Jos” a Republicii Moldo-
va. Principalele sectoare de
activitate sunt reprezentate
de turismul rural, cultural,
vitivinicol si eco-turism.

Spaldtorie Eco. Cristina
Scutaru a lansat, acum 10
ani, in Ungheni, o afacere
de familie. Compania ,Un-
floria” presteaza servicii de
curatare si spalare a artico-
lelor textile, inclusiv a co-
voarelor, dar si de coasere a
textilelor pentru casa.

In acest an, Cristina Scu-
taru beneficiaza de un grant
in valoare de 30.000 de
euro, acordati din fonduri
europene in cadrul Progra-
mului EU4Moldova: Regi-
uni-cheie. Cu banii obtinuti,
dar si contributia propie, fa-
milia Scutaru va achizitiona
masina automata pentru
spalarea covoarelor si echi-
pament aferent acesteia.
Astfel, compania isi va spori
calitatea si rapiditatea ser-
viciilor prestate, va asigura
reducerea cu pana la 30% a
consumului de apa in pro-
cesul de curatare a covoare-
lor si reducerea consumului
de energie cu pana la 20%.
Compania va instala de ase-
menea colectoare solare ce
vor produce apa calda din
surse non-poluante si vor
reduce consumul de ener-
gie. 4 noi locuri de munca
au fost create, fiind angajate
femei din zona rurala.

ta afacerile

Plantatie de plante aro-
mate: Familia Chitoraga a
lansat in 2013 o afacere de
producere de ceaiuri natu-
rale si de cultivare de plante
medicinale. In satul Napa-
deni, raionul Ungheni, pe
o suprafata de 22 hectare
din zona codrilor, ei cresc
menta, lamaita, galbene-
le, romanita si alte plante.
Ceaiurile produse sub bran-
dul ,Aroma Padurilor” sunt
vandute in magazinele din
tard, dar si exportate in tari
precum Canada, SUA, Italia,
Rusia. Grantul in valoare de
26.300 de euro, obtinut la
categoria Companii Existen-
te, va fi investit in moderni-
zarea sistemului de irigare,
instalarea panourilor foto-
voltaice, precum si in con-
tractarea serviciilor de ex-
pertiza in marketing. Gratie
finantarii UE, marca ,Aroma
Padurilor” va cuceri noi pie-
te internationale cum ar fi
Romania, Belgia, Japonia.

Primele doua apeluri de
granturi pentru antrepre-
norii din regiunile Cahul
si Ungheni, organizat de
Programul  EU4Moldova:
Regiuni-cheie, vor fi urmate
de al treilea si ultimul apel,
destinat sectorului privat
din regiunile-cheie, ce va fi
lansatin 2022.

Programul are un buget
total de 23 milioane de euro,
este finantat de Uniunea Eu-
ropeana si implementat de
Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD) si
Fondul Natiunilor Unite.

Ina PRISACARU-
ZGLAVUTA,

specialist comunicare,
Programul EU4Moldova:
Regiuni-cheie
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Lunga si anevoioasa cale spre dreptate

(Problema reatbilitarii victimelor regimului comunist in documentele de arhiva)

Teroarea comunista in
ex-Republica Sovietica Soci-
alista Moldoveneasca a avut
caracteristici specifice GU-
LAG-ului din URSS, in care
teroarea si frica erau consi-
derate elemente-cheie in
politica de deznationalizare
a populatiei bastinase.

La cei 30 de ani de
independenta a Republicii
Moldova nu se cunoaste cu
exactitate cati cetateni au
avut de suferit de pe urma
regimului totalitar comu-
nist, cate persoane au fost
declarate victime ale depor-
tarilor si represiunilor politi-
ce si cate ar mai urma sa fie
reabilitate.

Legea nr. 1225 din 8
decembrie 1992 privind
reabilitarea victimelor re-
presiunilor politice preve-
de, pe langa repunerea in
drepturile politice, sociale si
civile a persoanelor care au
avut de suferit, retrocedarea
proprietatilor ori compen-
sarea lor. O parte dintre vic-
time au primit compensatii
chiarin primiiani dupa apro-
barea Legii susmentionate,
cand rubla s-a devalorizat
la maximum. Despre despa-
gubirile primite de cetatenii
Chisindului si a suburbiilor
ne marturisesc documente-
le de arhiva, care elucidea-
za procesul de studiere a
Comisiei pentru repunerea
in drepturi a persoanelor
represate politic si ulterior
reabilitate, incepand cu anul
1989 si care continua pana
in zilele noastre. Nu sunt
cunoscute circumstantele si
criteriile de calculare a averii
celor deportati, dar comisii-
le respective s-au folosit de
acest indicator de preturi
pentru recompensa adusa
celor care au dovedit ca sunt
jertfe ale regimului totalitar
comunist. Costul averii la
pret de stat din anii 90 era
calculat cu mult mai mic de-
cat cel real.

Acest  indicator de
preturi reprezinta un act
de injustitie fata de acei oa-
meni care au fost deportati,

lipsiti practic de doua ori de
avere: la deportare, apoi la
reintoarcerea din Siberia,
Kazahstan si alte regiuni ale
Rusiei.

Multi dintre victimele ce-
lor trei deportdri masive sta-
liniste s-au refuzat de aceste
compensatii prin faptul ca
pentru a beneficia de ele
trebuiau sa indeplineasca
un sir de conditii: sa ateste
un act de reabilitare ca a fost
deportat, documentul care
indica bunurile care au fost
confiscate sau nationalizate
si dovezile acestora. Prega-
tirea dosarului putea sa du-
reze si mai mult deun an de
zile. Compensatiile oferite
valorau, deseori, mai putin
decat cheltuielile de jude-
cata.

Victimele represiunilor
trebuiau sa demonstreze
ceva care, practic, uneori era
imposibil sa documentezi,
fiindca dosarele de depor-
tare in cele mai dese cazuri
erau incomplete.

Legislatia moldoveneas-
ca nu prevede recuperarea
prejudiciului moral si exclu-
de, cu mici exceptii, practic
retrocedarile. Totusi, prima-
ria municipiului Chisindu a
intreprins anumite actiuni
privind compensarea averii
confiscate anumitor cate-
gorii de persoane. Comisia
creatd s-a intrunit regulat si
a intocmit procese-verbale
in care au discutat proble-
ma repunerii in drepturi a
persoanelor represate i
ulterior, reabilitate. In fon-
dul documentelor primariei
municipiului Chisindu si a
primariilor oraselor, comu-

nelor, satelor din suburbii
se regdsesc documente ce
reflectd activitatea acestor
comisii. Astfel, la sedintele
comisiilor au fost discutate
solicitarile persoanelor su-
puse represiunilor politice
in timpul dictaturii comu-
niste. Au fost adoptate de-
cizii privind executarea Ho-
tararii Guvernului Republicii
Moldova si Federatiei Sindi-
catelor Independente din
Moldova nr. 886 din 2 de-
cembrie 1994. Pe langa re-
abilitarea politica si socialg,
unele categorii de persoane
au primit drept compen-
sare 30 de salarii minime
(pentru persoanele ale caror
soti, parinti sau copii au fost
executati in timpul represiu-
nilor politice sau au decedat

.ab

in locurile de detinere speci-
ala sau in drum spre ele). Pri-
maria municipiului Chisinau
a autorizat acordarea de
compensatii in marime de
200 de lei persoanelor in-
dicate in lista cetatenilor
supusi represiunilor politice
a caror avere nu s-a pastrat
si nu poate fi restituita.

In mare parte, despagu-
birile, conform legii, trebuie
de platit din bugetul prima-
riilor locale. Fostii deportati
sau persecutati politic afir-
ma cd aceastd lege este
imposibil de pus in practi-
ca, in conditiile in care ma-
joritatea primariilor locale
sunt sdrace. In cazul caselor
confiscate sau nationalizate,
trebuie sa fie achitat pretul
actual al lor sau sa se acor-
de, prioritar, un spatiu de
locuit. Primaria municipiului
Chisindu, dupa posibilitati,
a acordat unor persoane
spatiu locativ, loturi pentru
constructia individuala a
spatiului locativ. Dar apare
intrebarea fireasca: ce se va
face cu persoanele care ur-
meaza sa fie evacuate din
casele retrocedate, daca
administratiile publice lo-
cale nu pot sa-i asigure cu
spatiu locativ?

In  context, nu se
cunoaste si o alta latura a
problemei: din ce fonduri
se vor plati bunurile care
nu s-au pastrat sau nu pot
fi restituite in naturd, fiind
legal privatizate? Perioada
de achitare fiind de la trei
la cinci ani. Dar statistica
ne dovedeste ca anual 10 %
din cei, care au trecut prin
teroarea comunistd, mor.

Decretele privind depor-
tarile pentru basarabeni au
fost trei la numar si au fost
adoptate la Moscova, dar
executate in localitatile RSS
Moldovenesti. Listele celor
supusi represiunilor au fost
intocmite la fostele selsovie-
te (sovietele sdtesti), prima-
rii. Bogadtiile care au ramas
de la deportati au intrat in
bugetul statului, corespun-
zator statul ar trebui sa se
implice plenar in ajutorarea
acestor persoane care au
trecut prin teroarea GULAG-
ului sovietic-comunist.

Credem, ca autoritatile
publice centrale si locale
trebuie sa adopte un plan
de actiuni concrete privind
protectia sociala a acestor
categorii de persoane.

Maia FLENCHEA,
sef Directie
de arhiva Chisinau
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Cultura romaneasca medievala scrisa

Biblioteca Nationala a
Republicii Moldova (BNRM)
a inaugurat de curand in
spatiul expozitional Muzeul
Cartii, expozitia ,Cultura ro-
maneasca medievala scrisa’,
organizata in colaborare cu
Agentia Nationala a Arhi-
velor din Moldova. Scopul
expozi este de a valorifica,
in primul rand, patrimoniul
cultural national scris in pe-
rioada secolelor XVI - XIX, iar
in al doilea rand, de a aduce
un omagiu acelor inaintasi
carturari care au promovat
cultura si limba romana.

Cele 12 compartimente
au fost structurate sa puna
in valoare principalele ge-
nuri de literatura a culturii
medievale, care isi are ori-
ginea in cultura bizanting,
insa creata in stilul izvodu-
lui moldovenesc, initiat in
secolul al XV-lea de catre
calugarul Gavriil Uric la Ma-
nastirea Neamt.

Expozitia debuteaza cu
compartimentul cartile po-
pulare. O lucrare caracteris-
tica acestui gen este ,Fizio-
logul’; scrisa de Damaschin
Studitul, intre anii 1565 -
1572. Lucrarea nu este altce-
va decat cartea de stiinte ale
naturii, unde gasim descrie-

rea animalelor. Tot din seria
cartilor populare fac parte
traducerile in limba romana
din biletristica occidentala.

Un alt compartiment
este dedicat scrierilor as-
cetice, tematica carora se
refera la indrumarea spiri-
tuala atat a calugarilor cat
si a credinciosilor din afara
mediului mandstiresc. Din
imensul tezaur patristic ex-
pus fac parte manuscrisele
LCuvantdrile lui Isaac Sirul’,
,Cuvintele Sfintilor Batrani’,
«Scara Sfantului loan Sinai-
tul’; toate realizate in me-
diul calugaresc basarabean,
in linistea chiliilor.

Literatura juridica este
prezenta prin ,Pravila mica
de la Govora’, din 1640, scri-
sa pe timpul domniei lui
Matei Basarab, in baza co-
dicilor juridice bizantine. A
fost supranumita ,de la Go-
vora” — dupa locul de tipa-
rire — si ,(cea) Mica” - dupa
formatul sau mic (sub forma
unei editii ,de buzunar”), o
exceptie pe acele timpuri,
deoarece in acea perioada
cartile se scriau in format
mare, adica in folio.

Merita atentie comparti-
mentul dedicat carturarilor
laici. O personalitate multi-

laterala, promotor al culturii
romanesti, afost domnitorul
Moldovei Dimitrie Cantemir
(1673-1723), care ne-a lasat
un sir de lucrdri fundamen-
tale nemuritoare ce tin de is-
toria nationala si universala.

EXPOZITIE

= CULTURA
= ROMANEASCA

MEDIEVALA SCRISH; :
.

Durata expozifiel
15 iunie-31august 2021
e
D — e Dt

O lucrare remarcabila
din categoria scrierilor isto-
rice este ,Hronograful anilor
de la izgonirea lui Adam din
Rai pana la Avraam’, scrisa
pentru prima datd de Cal-
dei, pe vremea lui Avraam.
In anul 1000 dupa Hristos,
istoricul Gheorghe Chedri-
nul il traduce la Constantin-
opolinlimba greaca, apoi Sf.
Dimitrie al Rostovului il tra-
duce in limba rusa. In anul

1837, este tradus din limba
slavona in romana de Mitro-
politul Moldovei Veniamin
Costache.

Organizatorii expozitiei
au pus in valoare scrieri-
le unor clerici-carturari,
precum ale Mitropolitilor
Varlaam, Petru Movild, Ve-
niamin  Costachi, Gavriil
Banulescu Bodoni care, pe
langa activitatea lor de ad-
ministrare a bisericilor, s-au
ingrijit si de cultivarea in-
telectuald a poporului prin
traducerea, alcdtuirea ope-
relor.

Cel mai vast comparti-
ment este dedidat, desigur,
cartilor de cult. Toate cel 40
exemplare expuse in Muze-
ul Cartii sunt valoroasele ca-
podopere ale artei tipografi-
ce medievale moldovenesti,
toate padstreaza marturii
relevante cu privire la con-
textul istoric, social, eco-
nomic, cultural si religios al
societatii de atunci.

Expozitia ,Cultura roma-
neasca medievala scrisd’, va
fi deschisa pana pe 31 au-
gust 2021.

Veronica COSOVAN,
sef Sectie Carte
veche sirara,
Biblioteca Nationala a
Republicii Moldova
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