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Admiterea 2021 - Academia de Administrare
Publica suprasollatata la studii superioare de master
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Numarul impunator din
acest an de candidati la stu-
diile superioare de master
de la Academia de Adminis-
trare Publica constituie un
argument forte al imaginii
institutiei ca fiind una de eli-
td, de unic profil de pregatire
a specialistilor de inalta cali-
ficare pentru serviciul public
al tarii si nu numai. Dupa
cum avea sa mentioneze in
cadrul sedintei Comisiei de
admitere de finalizare a con-
cursului de admitere - 2021
rectorul Academiei, Oleg
BALAN, doctor habiltat, pro-
fesor universitar: ,Academia
de Administrare Publicd este
una dintre cele mai solicitate
institutii de Tnvatamant su-
perior din tara, concursul de
admitere pentru ocuparea
unui loc cu finantare buge-
tara fiind de 1,7 persoane/
loc. Pentru cele 200 locuri
stabilite prin comanda de
stat au concurat peste 350
de candidati”.

Aceste rezultate au fost
inregistrate si ca o pregatire
minutioasa si bine gandita
pentru concursul de admi-
tere, in care au fost implicati
reprezentantii  decanatului
Academiei, ai catedrelor,
fiind trimise scrisori de in-
formate catre organele de
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stat,

autoritatile  publice,
altor institutii publice. In
mare masura, la Academie
a fost desfasurata si o am-
pla activitate publicitara in

mass-media. In acest con-
text, vom mentiona spotu-
rile publicitare difuzate de
IPN ,Teleradio-Moldova” si,
in special, interviul dlui pro-
rector al Academiei, dr., conf.
univ,, Sergiu PALIHOVICI, la
emisiunea ,Miezul Zilei” de
la Moldova-1. La fel, membrii
Comisiei de admitere, forma-
ta prin ordinului rectorului,
au asigurat comunicarea
permanenta cu publicul in-
teresat pe intreaga perioada
de admitere. De mentionat,
ca in procesul de informare
a candidatilor la studii s-au
implicat mult absolventii
Academiei si actuali maste-
ranzi care au utilizat, in acest
sens, retelele de socializare si
au participat la inregistrarea
spoturilor.

Dar as mentiona aici si
faptul ca imaginea Academi-
ei de Administrare Publica,
ca unica institutie cu speci-
ficul de pregatire a cadrelor
inalt calificate, este promo-
vatd permanent prin diver-
se manifestatii stiintifice din
cadrul Academiei, precum
ar fi Conferintele stiintifico-

practice internationale,
Mesele rotunde, alte foruri
stiintifice, pe plan national si
international.

La un nivel inalt a fost
desfasurat  si_ concursul
de admitere. In conditiile
situatiei epidemiologice,
candidatii au depus dosarele
la Comisie in regim online,
ele fiind verificate minutios
de membrii Comisiei. Dosare
au depus candidatii delegati
de la autoritdtile si institutii
publice centrale si locale,
precum si din alte domenii
- relatii internationale, secto-
rul economic etc. O traditie
pentru Academie a devenit
includerea probei scrise -
Scrisoarea de motivare care
a constituit elementul speci-
fic al procedurii de selectare.

Candidatii au depus ce-
reri la cele 6 programe de
master: Teoria si practica
administratiei publice — mas-
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ter stiintific, si Administrare
publicd, Management, Relatii
internationale, Anticoruptie,
Drept public — master de pro-
fesionalizare.

La selectarea candi-
datilor s-a tinut cont de
specificul Academiei si s-a

realizat in baza principii-
lor accesibilitati, compe-
titivitatii, meritocra-tiei  si
transparentei, fiind realizata
in baza mediei de concurs,
care afost formatd din media
generala din diploma de stu-
dii de licenta sau echivalenta
si nota atribuita de Comisia
de evaluare a scrisorii de mo-
tivare.

De mentionat, ca admi-
terea la studii la Academie
ca si in toata tara, s-a reali-
zat in conditiile cauzate de
pandemia COVID 19, fiind
strict respectate masurile de
protectie antiepidemica.

La sedinta, desfasurata
online pe 12 august, Comisia
de admitere a aprobat lista
candidatilor care au promo-
vat concursul la cele 200 de
locuri oferite de comanda de
stat. In aceiasi zi lista persoa-
nelor admise a fost plasata
pe pag. web a Academiei.

Vitalie CAZACU,
secretar responsabil al
Comisiei de admitere,
doctor in economie,
conferentiar
universitar, AAP

Academia de Administrare Publicd continua admiterea prin contract la studii superioare de master - ciclul Il.
Detalii aflati din pag. 3.
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O noua Alianta academica Bucuresti - Chisinau (Aa.B-C):
SNSPA, Universitatea de Stat din Moldova si
Academia de Administrare Publica din Chisinau

Reprezentanti ai con-
ducerii Scolii Nationale de
Studii Politice si Adminis-
trative (SNSPA), Universitatii
de Stat din Moldova (USM)
si Academiei de Adminis-
trare Publica din Chisindu
au participat, recent, la pri-
ma intalnire care a avut ca
scop consolidarea coope-
rarii intre cele trei institutii
de invatamant superior de
prestigiu din Romania si
Republica Moldova pentru
atingerea unor obiective
noi si orizonturi ambitioase,
atat pe termen scurt, cat si
pe termen lung.

Subiectele abordate
in cadrul primului dialog,
desfasurat online, intre cele
trei universitati, au vizat
perspectivele colaborarii in
vederea constituirii unei noi
Aliante academice Bucuresti
— Chisinau (Aa.B-C), care are
ca obiectiv principal dezvol-
tarea capacitatii administra-
tive si a resurselor umane,
implementarea de proiecte
strategice, de cercetare si
formare, cu finantare euro-
peana.

La discutii au participat:
prof. univ. dr. lordan Gh.
Barbulescu,  Presedintele
Senatului SNSPA, prof. univ.,
dr. Remus Pricopie, rectorul
SNSPA, conf. univ., dr. Igor
Sarov, rectorul Universitatii
de Stat din Moldova, prof.
univ,, dr. hab. Oleg Balan,
rectorul  Academiei de
Administrare Publica din
Chisindu, aldturi de prorec-
tori, decani si cadre didacti-
ce din cele trei universitati.

,Pozitia de lider a USM
pe piata educationala din
Republica Moldova ne obli-
ga la atingerea unor noi
performante, cuantificabile
in competentele si abilitatile
practice ale studentilor si
absolventilor nostri. In acest
sens, colaborarea cu Scoala
Nationald de Studii Politice
si Administrative (SNSPA),
cu o experienta bogata in
pregdtirea cadrelor din do-

meniul politicilor publice si
a gestiondrii administrative
din Romania este foarte im-
portantd. Alianta academi-
ca Chisindau-Bucuresti intre
Universitatea de Stat din
Moldova, Scoala Nationala
de Studii Politice si Admi-
nistrative din Bucuresti si
Academia de Administra-
re Publica din Chisindu ne
face increzatori in consti-
tuirea unor echipe mixte
competente capabile sa
initieze si sa deruleze un sir
de proiecte vitale pentru
societatea romaneasca din
stanga Prutului: obtinerea

finantarilor necesare pre-
gatirii specialistilor pentru
a acoperi deficitul de cadre
in administratia centrala si
cea locala, elaborarea poli-
ticilor publice la standardele
de calitate ale UE etc!] a de-
clarat rectorul Universitatii
de Stat din Moldova, conf.
univ,, dr. Igor Sarov.

Ln conditiile interna-
tionalizarii  invatamantului
si sporirii mobilitatii
cunostintelor, integra-
rea plenarda 1in circuitul
international este o priori-
tate de dezvoltare a fieca-
rei institutii superioare de
fnvatamant, iar actiunile de
perspectiva trebuie axate pe
valorificarea parteneriatelor

inter-universitare, participa-
rea in consortii, dezvoltarea
programelor de mobilitate
academicd, initierea unor
programe de studii comu-
ne, realizarea proiectelor de
cercetare comune etc.

Aceste obiective ni le-
am trasat, trecand la o eta-
pa noua de dezvoltare a
relatiilor de parteneriat pe
care Academia de Adminis-
trare Publica le are atat cu
Scoala Nationala de Studii
Politice si Administrative
din Bucuresti, cat si cu cole-
gii nostri — Universitatea de
Stat din Moldova.

Salutdnd  constituirea
noii  aliante  academice
Bucuresti-Chisinau,  sun-
tem convinsi, ca de comun,
vom reusi sa ne sporim
capacitatile de a fi compe-
titivi in noile conditii ale
mediului educational, dar si
sa deplasam accentul spre
actiuni axate pe calitate’, a
mentionat rectorul Acade-
miei de Administrare Publi-
ca din Chisinau, prof. univ.,
dr. hab. Oleg Balan.

+Aceasta colaborare este
o continuare fireasca a pro-
iectelor anterioare, dema-
rate de SNSPA de-a lungul
timpului, in parteneriat cu
institutii de invatamant su-
perior din Republica Mol-

dova. Misiunea noii aliante
academice  Bucuresti -
Chisinau este ,Gandire stra-
tegica. Actiune pragmatica”
Agenda comung, stabilita in
cadrul acestei prime intalniri
pentru perioada urmatoare,
se aliniaza perfect strategi-
ei de dezvoltare a SNSPA,
membra a aliantei univer-
sitare europene CIVICA. Ne
dorim ca prin aceasta co-
operare academica, intre
SNSPA, Universitatea de Stat
din Moldova si Academia
de Administrare Publica din
Chisindu, sa crestem capaci-
tateade a candidaimpreuna

cu succes la instrumente de
finantare europene si inter-
nationale, astfel incat sa de-
maram cat mai curand pro-
iecte comune, finantate de
Uniunea Europeana, pentru
a deschide noi oportunitati
tinerilor cercetatori din Re-
publica Moldova’, a sustinut
rectorul SNSPA, prof. univ.,
dr. Remus Pricopie.

Aceasta alianta acade-
mica se bazeaza pe stran-
sele legaturi deja existente
dintre institutiile partenere
si pe comunitatea de lim-
ba, istorie, traditii si cultura
dintre Romania si Republica
Moldova.

Sergiu VLADICA
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in zlele de 12-13 au-
gust 2021, s-a desfasurat
Conferinta  Internationald
LSecurity and Stability at
the Black Sea” (Securitate
si Stabilitate la Marea Nea-
gra), editia a doua, organi-
zata de Universitatea ,An-
drei Saguna” din Constanta,
Romania, in parteneriat cu
Navy League of the United
States. In cadrul conferintei
au fost abordate aspecte ale
securitatii, stabilitatii si coo-
perarii in regiunea extinsa a
Marii Negre, din domeniile:
politic, economic si militar,
avand in vedere importanta
geostrategica a zonei.

Un interes special a fost
acordat identificarii  ele-
mentelor de coeziune si a
modalitdtilor eficiente de
comunicare in mediul mul-
tietnic, multicultural si mul-
ticonfesional specific arealu-
lui balcano-pontic.

La eveniment, Acade-

Conferinta internationala,Securitate
si stabilitate la Marea Neagra”

de catre prorectorul AAP,
Sergiu Palihovici, doctor,
conferentiar universitar, cu
comunicarea  ,Republica
Moldova si securitatea la Ma-
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rea Neagrd’, in cadrul careia

interne si externe cu care
se confruntd tara noastra, in
contextul promovarii intere-
selor nationale in regiunea
extinsa a Marii Negre, dar si
a unor aspecte ce tin de po-

de integrare europeana prin
prisma participdrii in cadrul
organizatiilor si mecanisme-
lor de cooperare la Marea
Neagra.

mia de Administrare Pu- au fost abordate principa- litica externa de coeziune in Cor.F.P.
blicd a fost reprezentatd lele provocdri ale securitati  promovarea dezideratelor

,Drept public”
LAnticoruptie”
~Management”

Actele necesare:

Curriculum Vitae
Cerere
Formular de inscriere

~Relatii internationale”

Studiile se realizeaza:
la invatamint cu frecventa - 1,5/2 ani
la invatamint cu frecventd redusa - 2,0/2,5 ani

Actele pot fi depuse:

- pe suport de hdrtie la Comisia de admitere

-online (http://aap.gov.md/ro/article/aplica-online)
-la email: admiterea202 1@aap.gov.md

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

Diploma de licentd sau echivalentd
si suplimentul (in original si o copie);
Buletinul de identitate;

CONTINUA ADMITEREA PRIN CONTRACT LA STUDII SUPERIOARE DE MASTER - CICLUL Il

Programe de master:
LAdministrare publica’

SUNTETI ASTEPTATI:
Luni - vineri:8.30- 17.00
pe adresa: str. laloveni, 100, mun. Chisindu,

Autobuznr. 11, Troleibuz 35

Microbuz nr. 124, 190

tel. 022 28-48-48, 022 28-48-71
email: admiterea202 1@aap.gov.md
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27 august - Ziua Independentei
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Declaratia de Independenta la a 30-cea aniversare

Avantul societatii, gene-
rat de actiunile concrete ale
miscarii de renastere natio-
nala, soldat initial prin rezo-
lutia Marii Adunari Nationale
din 27 august 1989 privind
revenirea la grafia latind si
legitimarea limbii romane
ca limba de stat prin adopta-
rea Legii din 31 august 1989,
apoi succesul in alegerile
Parlamentului, in februarie-
martie 1990, a fortelor nati-
onale patriotice cu genericul
LSsuveranitate” au marcat pa-
sii pe care Parlamentul urma
sa-i intreprinda in practica.

Gratie acestor premise
social-politice era clar ca
urma de dobandit suvera-
nitatea Republicii Moldova,
faptimplinit la 23 iunie 1990,
obiectivele viitorului fiind
incluse chiar in textul Decla-
ratiei de Suveranitate, printre
care separarea puterilor in
stat, democratizarea socie-
tatii, suprematia Constitutiei,
cetatenia republicana. Este
evident cd legile si hotdrarile
adoptate se inscriau in logi-
ca obtinerii independentei.
Cat de esalonate si coerente
erau aceste actiuni?

Trebuie sa mentionam, in
primul rand, patriotismul De-
putatilor Poporului, compe-
tenta si profesionalismul de
care au dat ei dovada in ana-
liza si sinteza fenomenelor
social-politice atat din intere-
sul fostei Uniuni Sovietice cat
si pe plan mondial. Despre
aceasta ne vorbesc si actele
adoptate de catre Parlament
in conformitate cu evolutia
relatiilor sociale in devenire
si perspectiva finalitdtii lor.

Astfel, la 27 aprilie 1990,
Tricolorul, prin lege constitu-
tionala a fost declarat nu nu-

Un scurt istoric al miscdrii noastre de eliberare nationald, incununatd cu Declaratia de
Independentd din 27 august 1991, ne prezintd in continuare Alexandru ARSENI, profe-
sor universitar, doctor habilitat in drept constitutional, Deputat al Poporului Parla-
mentului de prima legislatura (1990-1994), Presedintele Comisiei pentru Drepturile
Omului si Relatiile Nationale, autorul Declaratiei Suveranitatii, Membru al Comisiei
Constitutionale, votantul si semnatarul Declaratiei de Independenta, Cavaler al Ordi-
nelor de Onoare si al Republicii Moldova.

mai Drapel National dar si de
stat. In luna mai al aceluiasi
an a fost modificat art.6 din
Constitutie, prin care s-a le-
gitimat pluralismul politic,
fiind abolita dictatura unui
singur partid - partidul co-
munist.

La 23 iunie 1990, a fost
adoptata Declaratia de Suve-
ranitate, proclamand supre-
matia Constitutiei in raport
cu actele unionale. lar art.13
prevedea ca Declaratia ser-
veste ca temei juridic pen-
tru incheierea noului Tratat
Unional. In aceeasi zi, a fost
adoptatd hotararea Parla-
mentului prin care a fost de-
clarat nul si neavenit abnitio
pactul Rebbentrop-Molotov.

La 27 iulie 1990, Parla-
mentul adoptda hotdrarea
prin care s-a aderat la Decla-
ratia Universala a Drepturilor
Omului si ratificate Tratatele
internationale din 16 decem-
brie 1966.

In septembrie 1990, se
instituie, constitutional in-
stitutia de Presedinte al Re-
publicii Moldova si este ales
seful de stat. In noiembrie al
aceluiasi an, se adopta con-
stitutional stema de stat, au-
tentica identitatii nationale a
poporului.

In luna martie 1991, Par-
lamentul adopta hotdrarea
in conformitate cu care Re-
publica Moldova nu a parti-
cipat la referendumul pentru
pastrarea Uniunii Sovietice.
lar in luna iunie este adopta-
ta Legea cu privire la cetate-
nie.

Ansamblul acestor acte
normativ-constitutionale au
constituit baza juridica pen-
tru adoptarea Declaratiei de
Independenta.

Astfel, adoptarea Decla-
ratiei de Independentd din
27 august 1991 si a Imnului
de stat ,Desteapta-te roma-

ne” sunt rezultatul evoluti-
ei relatiilor sociale, pe care
Deputatii Poporului le-au
materializat prin acte nor-
mative, adoptate coerent,
ce confirmau legalitatea si
legitimitatea lor sub aspec-
tul dreptului constitutional
si al dreptului international
public.

S-a mers pe pasi foarte
clari, fara multe dezbateri
privind Declaratia de Inde-
pendenta. Insusi Moscova
ne-a acordat prin acea lovi-
tura de stat, carte blanche,
mai ales, ca noi aveam deja
adoptata in 1990 Declaratia
de Suveranitate, avant toate
temeiurile de a ne declara In-
dependenta legal. In Decla-
ratia de Independenta sunt
expuse toate argumentele,
toate premisele de a ne de-
clara Independenta fata de
Imperiul Sovietic care ne-a
ocupat.

De altfel, in Declaratia de
Independenta toate eveni-
mentele istorice sunt expuse
cronologic: 1775,1812, 1939,
1940, 1989, 1990, 1991, toate
ocupatiile fiind condamna-
te. Precum si  ocupatia ru-
seascd si cea sovieticd, subli-
niindu-se faptul ca Basarabia
facea parte legal in compo-
nenta Regatului Roman. S-a
facut referire in Declaratie si
la Pactul Ribbentrop-Molo-
tov, astfel, Independenta a
fost declarata fata de statul
ocupant. Sunt doua situatii
cu statut juridic diferit apar-
te, pe care multi nu vor sa
inteleaga - Tarile Baltice si
Basarabia. Tarile Baltice au
fost state independente,
fiind ocupate de URSS. Ele
si-au declarat din nou inde-
pendenta, avand ca prede-
cesor statele din perioada
interbelica (Letonia, Estonia
si Lituania), pe cand teritoriul
nostru a facut parte din sta-

tul roman unitar recunoscut
international, cand fusese
ocupat de armata sovietica.
Asa cg, trebuie sa intelegem
un lucru - Independenta a
fost proclamata fata de im-
periul de ocupatie pentru
a reveni pe cai juridice cu
drept intern si international
la reunificarea nationald si
teritoriald a romanilor si, in
acest context, ar fi trebuit sa
marcam acest act istoric - 30
de ani de Independenta - ca
un pas de interes national pe
calea reintregirii neamului
romanesc.

Dar ce observam noi
acum la aceasta datd, ori-
cum insemnata in istoria
noastra. Cu pdrere de rau,
observam o tergiversare a
celor trasate in Declaratia de
Independenta, de Suvera-
nitate, in Constitutie. Astfel,
demnitatea omului, libera
dezvoltare a personalitatii
umane chiar daca sunt stipu-
late constitutional, in mare
parte, nu sunt asigurate real.
Aici ne referim la fenome-
nul migratiei, lipsa locurilor
de muncg, salariul care nu
asigura un trai decent etc.
Nu s-au facut progrese in
consolidarea unitatii popo-
rului — fundament al coezi-
unii statului, aceasta palma
de pamant continua sa fie
influentata de Moscova. Dar
ultimele evenimente ne asi-
gura noi perspective viitoru-
lui nostru. Poporul a ales cu
0 superioritate zdrobitoare
noul Parlament, democratic
si proeuropean, astfel fiind
deschise posibilitati reale de
realizare a aspiratiilor patrun-
se de spiritul si forta juridica
a Declaratiei de Independen-
fa, ceea ce ne mobilizeaza
in a fauri o societate umana
democratica bazata pe res-
pectul personalitatii umane
si dezideratelor nationale.
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Patria si Vesmantul, Aerul si Cantecul nostru etern:
Limba Romana

Limba mea e slava mea.
Biblia

Considerata in mod le-
gitim ,comoara” si piramida
nemuririi noastre  dintot-
deauna, insdsi ,casa fiintei”
(dupa Heidegger...), Limba
Romana este ,Patria noas-
trd", precum zicea altadata
Nichita Stanescu, gandindu-
se, desigur, si la destinul ro-
manilor despartiti de romani
aproape ca nicaieri in lume.

Capturati si tinuti in men-
ghinea celor mai mari si tari,
nu e usor sa scapi de sclavia
lor imperiald, insa ,limba’,
creatia ei divind ne va ajuta,
precum ne-a ajutat si pana
acum sa trecem peste toate
obstacolele/barierele  arti-
ficiale construite de cdtre
cerberii strdini si de acolitii
acestora dintre noi nu de-o
zi si nu de-un an sau doi, Ci
de peste doua veacuri batu-
te pe muchie.

Cele trei decenii de la
Independenta, 1991, in-
coace ne demonstreaza ca
Jucrarea limbii” poate fi
mai rodnicd, daca ar fi sa
functioneze sistemic anumi-
te planuri si actiuni diverse
si complexe activitati socio-
culturale de masa, inclusiv
de festivitati de amploare
cu caracter pedagogico-in-
structiv nu o datd, ci macar
de patru ori pe an (o data in
anotimp...).

Necesarmente se impu-
nedelasineolargasiintensa
activitate a cuvantului scris,
mai cu seama a dictionarelor
de toate domeniile intru a
introduce treptat modul de
agandi romaneste side a re-
fuza totalmente practica ste-
rila a traducerilor din ruseste
care sunt o piedica serioasa
in calea insusirii fluente a
vocabularului  sui-generis,
a limbii in genere. Termenii
odata intrati in uz pe orice
cale (scrisa oriorala...), prind
radacini in deprinderile si
obisnuintele umane, favori-
zand/inlesnind in mare asi-
milarea lor mult mai profun-
da si fireasca.

Binevenite ar fisi tot felul
de concursuri la radio si te-
leviziune, in presa de practi-
care a unor dialoguri nu nu-
mai lingvistice, dar si literare,
matematice, geografice,
teologice, istorice si mistice
cu tenta pedagogica intru
insusirea si dezvoltarea me-
todelor si procedeelor de
atenuare,  acumulare/do-
bandire a unor noi niveluri/
orizonturi culturale in arta
de a dialoga cu aplicare a
gramaticii si stilisticii intru o
mai buna stapanire si reusita
in exprimare.

Atunci abia ne vom con-
vinge ca munca are pretul
ei deosebit care nu trebuie
neglijat si este absolut fi-
resc s-o ridicam la rang de
~€xamen” uneori, pentru ca
limba/limbajul tot timpul
trebuie sa meargd/sa se afle
in pas cu stiinta, cu avan-
tul cultural epocal. Doar
fluenta si firescul exprimarii
elimina din start artificialul,
impune dinamismul interi-
or si deschiderea catre ex-
presivitatea ca normalitate:
sa vorbim, sa scriem si sa
gandim romaneste, toata
ziua oriunde ne-am afla (la
scoald, la gradinita, la fabri-
ca, la uzing, in biserica, in
gospodarie etc.).

In trei decenii orice stra-
in, orice alolingv, orice om
de oricare credintd este in
stare sa invete nu numai o
limba, ci chiar mai multe,
ne invata Friedrich Engels.
Ar trebui anual sa sustina
toti un examen (scris si oral)
la Limba Roméana intru a
iesi din impasul lingvistic

o "Mu nol suntem stapanil limibii,
cl limba e stapana noastra” ...

Y
i

rusinos, artificial impus de
fortele oculte ale analfa-

betismului prosovietic. E
timpul sa facem lumina in
toata casa ,Limbii” si fiintei
noastre, e timpul sa ne fie
rusine ca nu stim a vorbi,
a scrie corect si fluent in
Limba lui Vasile Alecsandri,
Mihai Eminescu, a lui Ale-
xei Mateevici, a lui Grigore
Vieru si Victor Teleuca, au-
torul celebrei poezii O alta
limba mai frumoasa nu-i’,
a lui Liviu Damian, care s-a
identificat cu ,verbul” (Vezi
volumul ce l|-a consacrat
LSunt verb”).

Frumusetea Limbii Ro-
mane, cu raddacini adanci
in istoria timpurilor dintot-
deauna (predacice si daci-
ce, romanice etc.) si in viata
altor culturi cu care a venit
in contact (despre care vor-
besc si influentele seculare
turanice, slave...), ne obliga
sa fim mai insistenti in fata
tuturor problemelor lega-
te de viata Cuvantului si de
Cuvantul vietii care, in fond,
suntem noi insine sau,,piatra
insine’, cum ar metaforiza
Poetul litic Anatol Codru, ce
ne indemna la ruperea din
nefiintd intru a contribui
astfel la desavarsirea expre-
sa a fiintei romanesti Aici si
Acum, in casa fiintei noastre
care este Maria Sa Limba Ro-
mana - Coloana Infinitului

.., CUm ar remarca oare-
cand si pentru oricand ge-
nialul Constantin Brancusi
- Limba Romana este sarba-
toarea Inimii si cresterii noas-
tre, Patria si Vesmantul, Aerul
si Cantecul nostru etern.

Tudor PALLADI

Limba noastra cea romana

Grigore Vieru

Sarut vatra si-al ei nume
Care vesnic ne aduna,
Vatra ce-a nascut pe lume
Limba noastra cea romana.

Cant a patriei fiinta
Si-a ei rodnica tarana
Ce-a ndscut in suferinta
Limba noastra cea romana.

Pre pamant stravechi si magic
Numai dansa ni-i stapana:
Limba neamului meu dacic,
Limba noastra cea romana.

In al limbilor tezaur
Pururea o sa ramana
Limba doinelor de aur,
Limba noastra cea romana.
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Limba romana popularizata in UTA Gagauzia

Cunoasterea si utilizarea liberd a limbii romane in atributiile de serviciu siin viata cotidia-
nd este un exemplu elocvent al Bascanului UTA Gagauzia, Irina VLAH, pentru gdgduzi, dar
si pentru majoritatea alolingvilor din Republica Moldova de a stiincontestabil limba de stat si
care isi impdrtdseste conceptiile in acest domeniu in interviul ce urmeaza.

CORESPONDENTUL:
Vorbiti perfect limba ro-
mana. Cum ati reusit sa
o studiati in scurt timp,
avand un program incar-
catin functia de Bascan al
UTA Gagauzia?

Irina VLAH: Va
multumesc pentru apreci-
ere! Dar, sunt inca depar-
te de momentul in care
voi putea afirma ca vor-
besc perfect limba roma-
na. Practic, zilnic, cu mici
exceptii, fac lectii de roma-
na, fie in ore foarte matina-
le, fie seara. Am avut noro-
cul sa cunosc o profesoara
extraordinara si un om in-
dragostit de limba romana,
care a acceptat sa lucreze
cu mine. Cu atat mai mult,
profesoara mea se adap-
teaza la posibilitatile mele.
Deci, invatatul limbii roma-
ne, in cazul meu, e o munca
de echipa.

COR.: Un exemplu re-
levant al avantajului de
posedare a limbii roma-
ne il constituie stabilirea
relatiilor de colaborare
cu primaria mun. lasi, Ro-
mania. Ce prevede acest
acord pentru UTA Gaga-
uzia?

I.V.: Am inceput sa invat
limba romana pentru a
arata un exemplu bun co-
legilor mei. Mai intai, este
limba oficiala a Republicii
Moldova. Apoi, in timpurile
noastre, cunoasterea unei
limbi este un mare avantaj
personal. Cunoasterea lim-

bilor ajuta la construirea
relatiilor personale si des-
chide oportunitati. In ge-
nere, invatatul trebuie sa fie
un proces continuu pe tot
parcursul vietii, asa putem
fi mai eficienti personal si
mai utili societatii.

Cat priveste municipiul
lasi, Romania, intr-adevar,
am inceput sa stabilim
relatii de prietenie cu acest
municipiu si am avut no-
rocul sa-I cunoastem pe dI
primar Mihai Chirica, un
om foarte prietenos si un
manager talentat. Am ra-
mas impresionati de viziu-
nea dlui primar Chirica refe-
ritoare la evolutia oraselor,
cum ar putea fi separate
zonele industriale si dez-
voltate spatiile verzi asa
incat sa poata fi crescuta
calitatea vietii. Sunt sigura
ca relatiile de prietenie cu

—

municipiul lasi vor evolua
rapid si il asteptam cu drag
pe dl primar Chirica in Ga-
gauzia, cand vom definitiva
dimensiunile de colaborare
si actiunile concrete. Avem
multe de invatat de la cole-
gii din lasi si suntem gata sa
fnvatam.

COR.: Cum este orga-
nizat procesul de studie-
re a limbii romane in UTA
Gagauzia, ce institutii
de invatamant cu pre-
dare in limba romana

functioneaza in regiune?

I. V.. Am inceput im-
plementarea programului
de educatie multilingva
in gradinite si acumulam
experienta necesara pen-
tru extinderea lui in toate
institutiile  educationale.
Initiativa noastra e
sustinuta de parinti si asta
ne bucura. Intre timp, cu
suportul Guvernelor Roma-
niei si al Moldovei, constru-
im un bloc nou de studii
pentru liceul cu studiere in
limbaromana , Mihai
Eminescu” din Comrat.
Avem insuficientd de locuri
in acest liceu si acest fapt
confirma intentia copiilor
nostri, dar si a pdrintilor lor,
de a invata limba romana.
In acest context, as sublinia
ca in autonomia gagau-
z3, ca si in restul Repubilicii
Moldova, trebuie asigura-

te conditii optime pentru
studierea limbii romane.
lar vorbind, in ansambluy,
voi mentiona ca obiecti-
vul nostru, la general, e sa
oferim posibilitate copiilor
nostri sa cunoasca perfect,
cel putin, trei limbi: limba
gagauza, limba romana si
limba rusa.

COR.: Care sunt per-
spectivele de studiere a
limbii romane in terito-
riu?

I. V.: Atunci cand un su-
biect social nu este politizat

si radicalizat, poate fi de-
terminat un progres rapid
si firesc. Cu regret, pe tot
parcursul  independentei
Republicii Moldova, clasa
politica a,reusit”sa politize-
ze orice subiect si sa-l trans-
forme in tema de conflict
social. Ne-am pomenit cu
o0 societate dezbinata si ex-
trem de polarizata politic.

Noi evitdam implicarea
in conflictele politice si cre-
dem ca acestea trebuiesc
oprite. Daca pretindem ca,
construim un stat demo-
cratic, atunci trebuie sa apli-
cam practicile democratice.
Sa respectam parerile dife-
rite si sa nu le atacam. Sa
constientizam ca unicul in-
strument democratic este
dialogul si identificarea
compromisului. Sa respec-
tam oponentii si sa nu-i tra-
tam ca pe dusmani. Am re-
petat in mai multe randuri
o frazd a expresedintelui
SUA Obama: ,Democratia
solicita compromis chiar
si atunci cand ai 100%
dreptate” Cred ca aceas-
ta intelepciune trebuie
fnvatata si inteleasa de po-
liticienii moldoveni. Nimeni
dintre ei nu este purtatorul
unui adevar suprem.

Fiecare lider are misi-
unea de a uni oamenii in
jurul unor idei si proiec-
te de dezvoltare a tarii si
societatii. Polarizarea poli-
tica de la noi reflecta ego-
ismul politicienilor. Lupta
pentru putere nu trebuie
sa conduca la destramarea
societatii si slabirea statu-
lui, cum a fost pana acum,
inclusiv in mediul lingvis-
tic. Crezul meu este ca toti
locuitorii statului trebuie
sa vorbeasca limba de stat,
limba romana.

Noi vom continua in-
sistent implementarea
educatiei multilingve in
institutiile educationale si
vom evita politizarea pro-
iectelor noastre.

Pentru conformitate -
lon AXENTI
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Dupd cum v-am informat si mai inainte, o directie de actualitate in activitatea Academiei de Administrare Publicd o constituie
implicarea in proiecte transfrontaliere si promovarea multidimensionald a Antreprenoriatului social, un sector de mare importantd
sociald. Antreprenoriatul social reprezintd procesul continuu de fabricare a productiei, executare a lucrdrilor sau prestare a servici-
ilorin scopul obtinerii de venituri pentru a fi utilizate in scopuri sociale, inclusiv pentru prestarea serviciilor sociale.

Scopul antreprenoriatului social este solutionarea unor probleme sociale si cresterea gradului de ocupare a persoanelor
apartindnd grupurilor defavorizate.

Antreprenoriatul social contribuie la cresterea incluziunii sociale, crearea de locuri de muncd, implicarea persoanelor
apartinand grupurilor defavorizate in activitdti economice si facilitarea accesului acestora la resursele si serviciile sociale. Pe site-
ul si in publicatiile Academiei sunt reflectate pe larg activitdtile din acest domeniu. In continuare vd propunem doud informatii

la tema respectiva.

Cursul,,Consiliere si orientare in cariera’; desfasurat la Academie

in cadrul Academiei de
Administrare Publica s-a
desfasurat, recent, cursul
~Consiliere si orientare in
carierd” (format fizic), scopul
caruia a fost de a familiariza
participantii cu desfasura-
rea procesului de consiliere
privind cariera, evaluarea
intereselor, nevoilor si valo-
rilor, abilitatilor si aptitudini-
lor personalitatii, diversita-
tea si factorii socioculturali
in dezvoltarea carierei, pre-
cum si analiza pietei muncii
in Republica Moldova, a sis-
temelor de clasificare ocu-
pationala.

Activitatea a fost orga-
nizata in cadrul proiectului
,Parteneriat  transfronta-
lier pentru dezvoltarea
antreprenoriatului  social’,
implementat de Fundatia
LAldturi de Voi” Romania,

in parteneriat cu Academia
de Administrare Publica si
Fundatia ,Ecoul Cernobilu-
lui” din Republica Moldova,
finantat de Uniunea Euro-
peand, in cadrul Progra-
mului Operational Comun
Romania - Moldova 2014-
2020, prin intermediul In-
strumentului European de
Vecinatate (ENI).

Instruirea a fost mo-
deratd de catre formatorii

Ramona Marian si Patricia
Epure - Krisan, ADV, lasi,
Romania, si Tatiana Tofan,
doctor, conferentiar uni-
versitar, Academia de Ad-
ministrare  Publica, care
au provocat participantii
sa interactioneze si sa se
implice in diverse discutii,
exercitii practice, ceea ce
tine de consiliere si orienta-
re in cariera.

Competentele doban-

dite in cadrul cursului vor fi
recunoscute printr-un cer-
tificat emis de Academia
de Administrare Publica din
Republica Moldova.

Ina MACOVEI,
specialist princi-
pal, Directia relatii
internationale si
dezvoltare, AAP

Dezvoltarea competentelor manageriale si a spiritului de
initiative necesare intreprinderii sociale

In context european si
international, competentele
manageriale si dezvolta-

rea acestora pe parcursul
intregii vieti constituie un
subiect important, abordat
in complexitate, in speci-
al, in ultimele doua dece-
nii. Astfel, in perioada 02
- 07 august 2021, in cadrul

Academiei de Administrare
Publica a fost tinut cursul
~Manager de intreprindere
sociald” cu o durata de 40
de ore in format mixt (on-
line si fizic), scopul caruia
l-a constituit familiarizarea
participantilor cu procesul
de planificare strategica si
operationala a fintreprin-
derii sociale, coordonarea,
monitorizarea activitatilor
intreprinderii sociale, sau
evidentiat aspectele mana-
gementul incluziv al resur-
selor umane in cadrul intre-
prinderilor sociale.
Activitatea a fost orga-
nizata in cadrul proiectului
,Parteneriat transfrontalier
pentru dezvoltarea antre-
prenoriatului social’, imple-

mentat de Fundatia ,Alaturi
de Voi”Romania, in partene-
riat cu Academia de Admi-
nistrare Publica si Fundatia
+Ecoul Cernobilului” din Re-
publica Moldova, finantat
de Uniunea Europeang,
find parte a Programului
Operational Comun Roma-
nia - Moldova 2014-2020,
prin intermediul Instrumen-
tului European de Vecinata-
te (ENI).

Instruirea a fost modera-
td de catre formatorii Irina
Isacila si Madalina Sauciuc,
ADV, lasi, Romania, si Tatiana
Tofan, doctor, conferentiar
universitar, Academia de
Administrare Publica, care
au provocat participantii sa
interactioneze si sa se impli-

cein diverse discutii, exercitii
practice, ceea ce tine de
cunoasterea oportunitatilor
pentru punerea ideilor in
practicain cadrul activitatilor
personale, sociale si profesi-
onale, precum si intelegerea
modului in care acestea pot
sa apara.

Participantii cursu-
lui de dezvoltare au fost
reprezentantii autoritatilor
publice, institutiilor de
invatamant, ONG-urilor, in-
treprinderilor sociale, per-
soane din grupuri de risc.

Veronica BUTNARU,
coordonator al
Centrului educational
transfrontalier, AAP
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Academia de Adminis-
trare Publicd, in calitate de
institutie de invatamant
superior promoveaza
tot mai pe larg in randul
functionarilor publici con-
ceptul de dezvoltare eco-
nomica prin incluziunea
sociala. Activitatile colabo-
ratorilor AAP  s-au inten-
sificat in aceasta directie,
din 2020, odatd cu im-
plementarea proiectului
transfrontalier ,Parteneriat
transfrontalier pentru dez-
voltarea antreprenoriatului
social’, in cadrul Programu-
lui Operational comun Ro-
mania-Moldova 2014-2020.
In scopul popularizarii do-
meniului economiei sociale/
antreprenoriatului social, in
cadrul proiectului a fost fon-
data revista bilingva,,Econo-
mie Sociala’, prlma cu tema-
tica respectiva in Republica
Moldova si in spatiul trans-
frontalier.

In primele 18 luni, pe
perioada proiectului, revis-
ta ,Economie Sociald” a fost
conceputa ca o publicatie
transfrontaliera, trimestria-
13, bilingva, de popularizare
a antreprenoriatului social
care treptat urmeaza sa de-
vina o revista teoretico-prac-
tica. Scopul revistei este de

Revista, Economie Sociala”, un nou produs
in cadrul proiectului transfrontalier

a promova economia soci-
ala/antreprenoriatul  social
si impactul pe care il are
acest sector asupra cresterii
competitivitatii economice,
inclusiv, a ratei ocuparii per-
soanelor din grupuri vulne-
rabile in regiunea transfron-
taliera Romania - Republica
Moldova in campul muncii.

Obiectivele asumate
sunt:

1. Publicarea articolelor
din sfera economiei socia-
le: studii, analize, interviuri
cu personalitdti ale vietii
academice, economice si
politice, precum si recenzii
si semnale editoriale din
domeniu;

2. Promovarea solutiilor
si proiectelor de inovare so-
ciala care pot fidiseminate,
multiplicate in regiunea

transfrontaliera Romania
- Republica Moldova si nu
numai;

3. Formarea continua
a resurselor umane in do-
meniul antreprenoriatului
social;

4, Reflectarea sistemati-
ca si profunda a activitatii
Academiei de Administrare
Publica si Fundatiei ,Alaturi
de Voi’, Romania, in dome-
niul economiei sociale;

5. Facilitarea relatiilor de
colaborare cu alte publica-
tii si institutii de invatamant

superior si stiintifice din
cele doua tari.
La sfarsitul lunii iulie

2021, cu efortul comun al
echipelor de proiect din
partea Academiei de Admi-
nistrare Publica si Fundatiei
ADV, Romania, a aparut pri-
ma editie a revistei. Primul
numar al revistei cuprinde
12 articole semnate de pro-
fesori universitari, experti
in economia sociald, antre-
prenori sociali si doctoranzi
care abordeaza provocari
actuale in domeniul econo-
miei sociale.

Revista ,Economie Socia-

Ivll

va fi editata in 5 editii, in
limbile romana si engleza
si va fi distribuitd intr-un nu-
mar de 500 de exemplare
tipdrite/editie in regiunea
transfrontaliera Romania -
Republica Moldova. Revista
va fi disponibila si online
pe site-ul Academiei de Ad-
ministrare Publica http://
aap.gov.md/ro/article/re-
vista-%E2%80%9Ceconom
iasocial%C4%83%E2%80%
9D, pe platforma centrului
de resurse transfrontalie-
re — https://academiaadv.
ro/ si pe site-urile parteneri-
lor: https://alaturidevoi.ro/,
http://echochernobyl.md/.
in plus, articolele din revista
vor fi incluse in Newsletter-
ul difuzat lunar, pana in luna
martie 2022, impreuna cu
alte informatii de interes, in
randul a peste 2500 de abo-
nati si pe site-ul Centrului
de resurse transfrontaliere -
https://academiaadv.ro/.

Dinu MANOLE,
sef Directie relatii
internationale si
dezvoltare, AAP

Integrarea egalitatii de
gen si crearea societatii ba-
zate pe egalitate presupun
revizuirea complexa a pro-
ceselor, actiunilor si directii-
lor strategice in toate sferele
la nivel central, regional si
local. Este prioritar ca guver-
narea locala sa incadreze di-
mensiunea de gen in cadrul
politicilor si programelor de
dezvoltare, deoarece este o
autoritate aflata in proximi-
tatea nevoilor comunitatii, a
problemelor femeilor si ale
barbatilor.

In acest context, in peri-
oada 03-04 august curent,
primarii/ele localitatilor din
raioanele Cahul si Ungheni
au participat la cursul de
dezvoltare profesionala cu

Dezvoltarea profesionala
Consolidarea cunostintelorin domeniul bugetarii sensibile la gen

genericul ,Bugetarea sensi-
bila la gen”.

Evenimentul de instruire
a fost organizat de Acade-
mia de Administrare Publi-
ca, in parteneriat cu Entita-
tea Natiunilor Unite pentru
Egalitatea de Gen si Abilita-
tea Femeilor (UN Women),
proiectul EVA.

La sesiunea de inaugu-
rare, Aurelia Tepordei, di-
rectoarea Departamentului
dezvoltare profesionala, si
Polina Panainte, managera
de proiect, UN Women au
reiterat importanta organi-
zarii acestei instruiri in vede-
rea consolidarii capacitatilor
actorilor locali de imple-
mentare a angajamentelor
nationale si internationale

ce tin de egalitatea de gen,
prin integrarea bugetarii
sensibile la gen in sistemele
nationale si locale de planifi-
care si bugetare.

Pe parcursul training-
ului participantii s-au fami-
liarizat cu:

- principiile, obiectivele si
conditiile implementarii bu-
getarii sensibile la gen;

- etapele integrarii as-
pectelor de gen in procesul
bugetar;

- corelatiile dintre politi-
ca macroeconomica si ega-
litatea de gen;

- aplicarea indicatorilor
sensibili la gen in cadrul bu-
getarii pe program;

- analiza impactului CO-
VID asupra rolurilor de gen

si vulnerabilitatea financi-
ara in perioada pandemieij;
procesul de monitorizare a
bugetelor sub aspectul sen-
sibilitatii la gen;

- elaborarea indicatorilor
pentru statistica bugetara
sensibila la gen etc.

Totodata, participantiiau
realizat mai multe activitati
practice relevante pentru
integrarea dimensiunii de
gen in procesul bugetar, au
realizat un schimb de opinii
si experienta privind realiza-
rea acestui proces.

Aurelia TEPORDEI,
director, Departament
dezvoltare
profesionala, AAP
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Programul de guvernare al noului Guvern, prezentat
in Parlament de premierul Natalia GAVRILITA

Guvernul actual are
0 misiune extrem de im-
portanta - sa demonstre-
ze oamenilor ca Moldova
poate fi guvernata de oa-
meni cinstiti, oameni bine
intentionati. Aceasta e mi-
siunea cea mai importanta
a acestui Guvern sa aratam
ca un guvern de oameni
integri e bun pentru targ,
ca banii opriti din scheme
si coruptie pot ajuta oame-
nii acestei tari, iar Moldo-
va poate reveni in echipa
statelor civilizate, decente,
unde in capul mesei este
legea si nu pofta boierului.

Programul de guver-
nare ,Moldova vremurilor
bune” are drept scop crea-
rea aici, la noi acasa, a unor
asemenea conditii ncat
fiecare om sa-si poata rea-
liza propriile vise si propriul
potential, pentru ca fami-
lile sa traiasca impreuna,
cu parintii langa copiii lor.
»Moldova vremurilor bune”
va ajuta societatea sa se eli-
bereze de frica, oamenii - sa
capete incredere in fortele
proprii, economia - sa se
dezvolte fara obstacole,
iar institutiile de stat - sa
actioneze in numele siin in-
teresul cetdtenilor. ,Moldo-
va vremurilor bune”inseam-
na transformarea profunda
a statului dupa modelul eu-
ropean si apropierea de
standardele democratice si
nivelul de bundstare a oa-
menilor de care se bucura
tarile europene. ,Moldova
vremurilor bune” va aduce
tara noastrd mai aproape
de perspectiva de aderare la
Uniunea Europeana.

Constientizam cat
de mari sunt asteptdrile
cetatenilor. Pandemia CO-
VID-19 si criza economica
face sarcina noastra mai
complexa, dar si mai urgen-
ta. Vom actiona cu multa
responsabilitate, vigilenta
si profesionalism pentru a
raspunde provocarilor ime-
diate pe plan epidemiolo-

(expunere a Programului in varianta prescurtata)

gic si economic si vom veni
Cu un pachet de masuri
imediate pentru a sustine
categoriile vulnerabile.

Republica Moldova se
confrunta cu un sir de pro-
bleme structurale si pro-
vocdri de dezvoltare care
afecteaza bundstarea oa-
menilor si a intregii tari:

In primul rand, ne con-
fruntam cu Emigrarea si
imbatranirea  populatiei,
depopularea comunitatilor.
Republica Moldova se con-
fruntd cu o descrestere
si o imbdtranire rapida a
populatiei. Sunt tot mai
multe localitati rurale mici,
izolate, populate majoritar
de persoane varstnice si
care trdiesc solitar.

Una din problemele
care contribuie la emigra-
rea masivda a oamenilor
este Sardcia, inegalitatea si
vulnerabilitatea socio-eco-
nomica.

O alta problema este
Infrastructura subdezvolta-
ta. Economia si societatea
moldoveneasca se sufoca
din cauza infrastructurii
necalitative sau inaccesibi-
le. Circa 30% din drumurile
nationale se afla intr-o stare
mediocrd, iar 35% - in sta-
re rea sau foarte rea. Starea
drumurilor locale este si
mai grava. Problema gazi-
ficarii nu este rezolvata nici
in orase, unde 15% din gos-
podarii nu sunt racordate la
retea, nici in sate, unde mai
bine de 60% din gospo-

darii sunt private de acest
serviciu. Aproape 50% din
gospodariile casnice rurale
nu au acces la surse sigu-
re de apa. Pentru 90% din
acestea sobele traditionale
sunt principalele surse de
incalzire pe timp de iarna
— un simptom al saraciei
energetice acute. Doar 3%
din gospodariile rurale au
acces la canalizare publi-
ca, circa 57% detin sisteme
proprii a caror siguranta nu
este certa, in timp ce restul
nu au niciun fel de sisteme
de canalizare. Jumatate din
scolile si gradinitele de la
tara nu au sisteme sanitare
sigure, aceasta fiind un han-
dicap major de civilizatie
care trebuie urgent depasit.

Avem Un sistem
educational adaptat in-
suficient la  necesitatile
societatii. Educatia este nu
doar un bun si un scop in
sine, dar, pe termen lung, cel
mai important factor pentru
dezvoltarea durabila a tarii.

Si Sanatatea precara a
populatiei afecteaza capi-
talul uman. Pandemia CO-
VID-19 a scos in evidenta
importanta critica a
sanatatii ca baza a capitalu-
luiuman.In ultimele trei de-
cenii, Republica Moldova a
obtinut progrese in reduce-
rea mortalitatii infantile, a
crescut si speranta de viata
la nastere. Institutiile medi-
cale, chiar daca nu peste tot
in tara, sunt mai bine dota-
te cu echipamente moder-

ne. Instruirea initiala si con-
tinua a cadrelor medicale
este apreciata ca una de
succes. In pofida acestora,
sandtatea populatiei este
precard, mai ales, in mediul
rural,

Ne confruntdam si cu
probleme mai noi, pre-
cum ar fi Vulnerabilitatea
la schimbarile climatice,
cu consecintele Impactu-
lui uman asupra mediului
care conduce la o degra-
dare constanta a mediului
ambiant. In virtutea geo-
grafiei, capacitatilor mici si
dotarii insuficiente cu re-
surse, Republica Moldova
este vulnerabila la anumite
amenintari si riscuri externe
si interne.

Si in sfarsit, proble-
ma cronica care a am-
plificat  problemele si
vulnerabilitatile structurale
ale tdrii si a ruinat increde-
rea oamenilor in institutiile
statului este Calitatea sca-
zuta a guvernarii. Coruptia,
conflictele de interese,
esecurile majore in asigu-
rarea suprematiei legii, in
prevenirea si combaterea
spalarii banilor si in admi-
nistrarea  intreprinderilor
de stat - acestea sunt cele
mai semnificative esecuri
de guvernare care sunt re-
flectate in toate ratingurile
internationale  relevante,
darsiin sondajele de opinie
publica nationale.

Pornind de la dezi-
deratele si  asteptarile
cetatenilor Republicii

Moldova, dar si luand in
consideratie  provocarile
majore de dezvoltare cu
care se confrunta Republica
Moldova ca stat, Guvernul
si-a stabilit un sir de obiec-
tive care deriva din obiecti-
vele nationale sustinute de
cetateni in cadrul alegerilor
prezidentiale si parlamen-
tare. Aceste obiective in-
clud:

(Continuare in pag. 10)
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- Asigurarea unui pachet
legislativ care sa permita asa-
narea eficientd a sistemului
de justitie si urmarirea averi-
lor acumulate ilicit, precum si
sustinerea acestui proces;

- Elaborarea unui meca-
nism juridic universal pen-
tru evaluarea independenta
a fiecarei institutii si intre-
prinderi de stat si definirea
criteriilor de performanta
relevante;

- Simplificarea regulilor
de activitate pentru IMM-
uri, incurajarea intrarii tineri-
lor si femeilor in afaceri, spri-
jinirea infiintarii, maturizarii
si_internationalizarii aface-
rilor, sustinerea IMM-urilor
prin programe de finantare
si instruire antreprenorialg;

- Sustinerea cresterii
productivitatii muncii care
sd asigure cresterea sala-
riului mediu pana la 15 mii
de lei, prin asigurarea unui
sistem eficient de formare
profesionala initiala si con-
tinua, relevant si racordat la
cerintele pietei;

- Dezvoltarea capaci-
tatilor de asimilare a fon-
durilor pentru dezvoltare,
inclusiv, selectia strategica
a prioritatilor, evaluare, pro-
iectare, achizitie si asigurare
a calitatii;

- Asigurarea unui volum
anual de investitii publice
de pana la 4,5 miliarde lei
pentru dezvoltarea infras-
tructurii de apa si canalizare,
mobilitate, interconectare
internationala si infrastruc-
turd comunitara; inclusiv,
circa 2 miliarde lei pentru
modernizarea si diversifica-
rea economica a satelor;

- Majorarea sumelor de
investitii strdine pana la
4% din PIB, inclusiv in in-
treprinderi de prelucrare a
productiei agricole si in in-
frastructura post-recoltare;

- Majorarea pensiei mini-
me pana la nivelul de 2000
de lei in trimestrul patru al
anului 2021 si asigurarea
unei cresteri durabile a aces-
teia, precum si compensa-
rea integrala a medicamen-
telor pentru titularii celor
mai mici pensii;

- Instituirea ,Fondului de
Argint” pentru finantarea
serviciilor de ingrijire a varst-
nicilor nevoiasi si solitari, in-
clusiv asistenta la domiciliu,
pranzuri calde, alte servicii;

- & ol - .

- Sustinerea familiilor
inclusiv prin majorarea scu-
tirii la impozitul pe venit al
persoanelor fizice pentru
fiecare copil la intretinere
si a ajutorului pentru copiii
din familii social vulnerabi-
le si cresterea indemnizatiei
pentru nasterea copilului;

- Asigurarea unui sector
eficient de extensiune si
consultare agricola pentru
adaptarea eficienta a secto-
rului la schimbarile climati-
ce;

- Elaborarea unei politici
si @ masurilor coerente de
accelerare a tranzitiei la eco-
nomia circulara si economia
verde;

- Promovarea unei poli-
tici externe active si demne,
orientate spre restabilirea si
consolidarea relatiilor bune
cu Romania, Ucraina, UE,
SUA, Rusia si alte tari, pro-
movarea exporturilor, acce-
sul la resurse investitionale
si financiare.

- Intreprinderea pasilor
necesari pentru integrarea
in Uniunea Europeana.

Pornind de la aceste
obiective, noi venim cu o
structura noua a Guvernu-
lui.

Actualul Guvern este
unul care are alte sarcini.
Sarcina  acestui  Guvern
este sa curete institutiile de
corupti si scheme, sd faca
reforme profunde, sa atraga
si sa implementeze proiecte
internationale si sa contri-
buie la cresterea economica
si bunastarea cetatenilor. In
acest sens, ministerele au

fost croite conform dome-
niilor-cheie din programul
de guvernare. Avem nevoie
de un ministru la Sanatate si
de altul la Protectie Sociala.
E vorba de domenii enor-

pandemic cauzat de noile
tulpini COVID-19, redefini-
rea relatiilor economice si
cresterea semnificativd a
preturilor la combustibil si
materii prime. Pe plan in-

i

me, diferite, care ambele ne-
cesita reforme profunde si
competente speciale. Avem
nevoie de un ministru al
economiei si de un ministru
al infrastructurii si dezvolta-
rii regionale. Sunt domenii
diferite si pe al doilea dorim
sa il fortificdm ca sa asigure
absorbtia fondurilor euro-
penesidin alte surse care ur-
meaza sa vina in tara. Noi nu
vrem santiere care intarzie
zece ani, noi vrem drumuri,
gazoducte, apeducte, cana-
lizare, linii de inalta tensiu-
ne acum. Repede. La timp.
Avem nevoie de un ministru
al educatiei si alt ministru al
culturii. La fel avem nevoie
sd separam agricultura de
mediu. Pentru noi cultu-
ra si mediul sunt prioritati
majore si ele vor necesita o
atentie deosebita.

Si ce e, de asemenea,
important, e ca aceasta se-
parare a patru ministere
enorme va avea loc fara a
creste numarul de angajati
bugetari pe sector. Certeste
ca intentia noastra este sa
crestem salariile angajatilor
statului in ritmul cresterii
economice si ca la unele mi-
nistere ar putea sa creasca
aceste cheltuieli. Oricum ele
vor fi doar un mic procent
din banii furati prin achizitii
publice trucate si scheme
de coruptie cu implicarea
companiilor de stat, cladiri-
lor si terenurilor publice.

Guvernul preia man-
datul intr-un context com-
plicat. Pe plan extern, se
atesta propagarea unui val

tern, recuperarea economi-
casipregatireadeunnouval
pandemic a fost afectata de
0 guvernare proasta, volati-
litate politica si functionarea
deficienta a institutiilor pu-
blice. In consecinta, in pri-
mele luni de mandat, Gu-
vernul va prioritiza 4 directii
de activitate:

- Gestionarea eficienta
a crizei sanitare cauzate de
pandemia de COVID-19:

- Demararea refor-
mei justitiei si pachetul
anticoruptie:

- Cresterea veniturilor
populatiei si protectia soci-
ala a grupurilor vulnerabile:

- Restabilirea finantarii
externe:

Complexitatea  agen-
dei pe care ne-o propu-
nem implicd masuri le-
gislative si institutionale
ferme, pe alocuri, poate
chiar exceptionale. Sun-
tem hotarati sa incepem
cu o curatare profunda a
institutiilor statului si cu nu-
mirea in functii-cheie a unor
profesionisti integri. Stim
cad acest demers nu va fi
unul usor si ca va intampina
rezistentd din partea vechiu-
lui sistem. Suntem hotarati
sa depdsim greutatile si sa
valorificam aceasta opor-
tunitate istorica cand Parla-
mentul, Presedintele si Gu-
vernul sunt unitiin jurul unei
viziuni de tara comune si
sunt capabili si determinati
sa actioneze pentru mate-
rializarea acesteia in intere-
sul cetateanului.
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Restructurarea administratiei publice centrale de specialitate

in temeiul art. 7 lit. ¢
din Legea nr. 136/2017 cu
privire la Guvern cu modifi-
carile ulterioare, si al art.10
din Legea nr. 98/2012 pri-
vind administratia publica
centrala de specialitate cu
modificarile ulterioare, pre-
cum si in scopul executdrii
prevederilor Hotararii Parla-
mentului nr.89/2021 pentru
aprobarea listei ministerelor
Guvernul a aprobat proiec-
tul Hotararii cu privire la
restructurarea  adminis-
tratiei publice centrale de
specialitate, elaborat de
catre Cancelaria de Stat.

Obiectivul urmarit prin
adoptarea acestui proiect
rezida in instituirea unei
structuri in ,arca guverna-
mentald” care ar permite
elaborarea si implementa-
rea unor politici publice bine
chibzuite in toate sectoarele
importante pentru dezvol-
tarea echilibrata a tarii.

Este de remarcat cd, op-
timizarea numarului de mi-
nistere si autoritati publice
centrale, drept rezultat al
reformei administratiei pu-
blice, realizata in perioada
2016-2018, nu a fost insotita
de alte elemente importan-
te de buna guvernare, de
consolidare a capacitdtilor
functionarilor publici si res-
ponsabilizare a administrati-
ei publice.

Prin urmare, pentru a asi-
gura o guvernare eficienta,
democraticd, transparenta
si responsabila, precum si
pentru a realiza obiectivele
de dezvoltare trasate, in vir-
tutea actelor normative cita-
te, a fost elaborat prezentul
proiect.

Modificarile propuse
in proiectul hotararii de
Guvern rezida in urma-
toarele:

1. Se propune modifica-
rea denumirii Ministerului
Economiei si Infrastructurii
in Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltarii Regionale, cu
reorganizarea acestuia prin
dezmembrare (separare) si
crearea Ministerului Econo-
miei.

Ministerul ~ Economiei
va prelua de la Ministerul
Infrastructurii si Dezvoltdrii
Regionale domeniile - eco-
nomie, infrastructura calita-
tii si supravegherea pietei si
domeniul tehnologia infor-
matiei.

2. Se propune modifica-
rea denumirii Ministerului
Educatiei, Culturii si Cerce-
tarii in Ministerul Educatiei si
Cercetarii, cu reorganizarea
acestuia prin dezmembrare
(separare) si crearea Ministe-
rului Culturii.

Ministerul Culturii va pre-
lua de la Ministerul Educatiei

-— .

si Cercetarii domeniul cultu-
ra si patrimoniu national, iar
de la Ministerul Infrastructu-
rii si Dezvoltarii Regionale -
domeniul turism.

3. Se propune modifica-

rea denumirii Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale in Ministerul Sanata-
tii, cu reorganizarea acestuia
prin dezmembrare (sepa-
rare) si crearea Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale.

Ministerul Muncii si Pro-
tectiei Sociale va prelua de la
Ministerul Sanatatii domeni-
ile munca, protectie sociala
si demografie.

4. Se propune modifica-
rea denumirii Ministerului
Agriculturii, Dezvoltarii Re-
gionale si Mediului in Minis-
terul Agriculturii si Industriei
Alimentare, cu reorganiza-
rea acestuia prin dezmem-
brare (separare) si crearea
Ministerului Mediului.

Ministerul Mediului va
prelua de la Ministerul Agri-
culturii si Industriei Alimen-
tare domeniile - protectia
mediului si schimbari clima-
terice si domeniul resurse
naturale.

Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltarii Regionale va
prelua de la Ministerul Agri-

culturii si Industriei Alimen-
tare domeniul dezvoltare re-
gionald, precum si domeniul
planificare spatiala.

5. Totodatd, proiectul
propune anumite stipuldri
conexe procedurii activita-
tii personalului ministerelor
nou create ca rezultat al pro-
cesului de reorganizare, ela-
borarea/avizarea si inregis-
trarea statelor de personal
ale ministerelor, modificarea
si/sau incetarea raporturilor
de serviciu/munca ale aces-
tuia, transmiterea patrimo-
niului ca rezultat al procesu-
lui de reorganizare.

Fundamentarea eco-
nomico-financiara. Imple-
mentarea prevederilor pro-
iectului elaborat nu necesita
careva cheltuieli suplimen-
tare de la bugetul de stat,
urmand ca procedurile de
reorganizare sa se deruleze
in limita bugetelor aprobate
pentru ministerele reorgani-
zate.

Remarcam ca, potrivit
proiectului, Ministerul Fi-
nantelor, ca urmare a re-
organizarii structurale a
administratiei publice cen-
trale de specialitate, in con-
formitate cu prevederile
art.16 din Legea bugetului
de stat pentru anul 2021
nr.25 8/2020, va prezenta
Guvernului, in termen de
20 de zile de la data intra-
rii in vigoare a prezentei
hotarari, proiectul hotararii
Guvernului privind redis-
tribuirea alocatiilor, apro-
bate prin Legea bugetului
de stat pentru anul 2021
nr.258/2020, intre ministe-
re, alte autoritati adminis-
trative centrale si structuri
organizationale din sfera
lor de competenta.

Panalaintrareain vigoare
a proiectului actului norma-
tiv respectiv, se autorizeaza

conducatorii  ministerelor
reorganizate sa gestioneze
alocatiile aprobate prin Le-
gea bugetului de stat pentru
anul 2021 nr.258/2020 pen-
tru ministerele reorganizate,
inclusiv in raport cu activita-
tile conexe domeniilor ce au
fost preluate de ministerele
nou create.

Modul de incorporare a
actului in cadrul normativ
in vigoare. Implementarea
prevederilor proiectului va
necesita elaborarea/amen-
darea regulamentelor de
activitate ale ministerelor
supuse  reorganizarii/nou
fondate.

In acest sens, proiectul
dispune ca, ministerele re-
organizate vor prezenta Gu-
vernului spre aprobare, in
modul stabilit, modificarile
corespunzatoare la regula-
mentele lor de organizare
si functionare, structura si
efectivul-limita ale acestora,
iar ministerele nou create
vor prezenta Guvernului
spre aprobare, in modul sta-
bilit, requlamentele lor de
organizare si functionare,
elaborate in conformitate cu
Structura-tip a Regulamen-
tului privind organizarea si
functionarea  ministerului,
aprobata prin Hotararea Gu-
vernului nr.595/2017, struc-
tura si efectivul-limita ale
acestora.

Avizarea si consulta-
rea publica a proiectului.
In scopul respectarii preve-
derilor Legii nr. 100/2017 cu
privire la actele normative si
ale Legii nr.23 9/2008 privind
transparenta in procesul de-
cizional, anuntul privind con-
sultdrile publice a proiectului
in cauza, precum si proiectul
de hotarare, nota informati-
va au fost plasate pe pagina
web oficiala a Cancelariei de
Stat  (www.cancelaria.gov.
md), sectiunea - Transparenta
decizionala.

Andrei SPINU,
Viceprim-ministru,
ministrul infrastructurii

v _ee

si dezvoltarii regionale
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Strategia de dezvoltare locala insusita la studiile
de masterat de la Academie

Este o axioma a primarului orasului Stefan Voda, Vladislav COCIU, argumentata pe parcursul celor cinci
mandate de primar: patru - al satului Carahasani si al cincilea - al orasului Stefan Voda. La aceasta temda am
realizat interviul ce urmeaza.

CORESPONDENTUL:
Ati facut studii de maste-
rat la Academia de Admi-

nistrare Publica. Acum,
la al cincilea mandat de
primar, cum va amintiti
studiile de la Academie, ce
au insemnat ele pentru D-
voastra?

Vladislav COCIU: Cu
adevdrat, am urmat studii-
le la Academie, in perioada
2005 - 2007. Am facut par-
te dintr-o grupa extraordi-
nara, erau multi specialisti
din conducere, reprezen-
tanti ai autoritatilor publice
de nivel raional (presedinti
de raioane), doar eu unicul
eram primar. Era o genera-
tie de studenti-masteranzi
foarte bine pregatiti. Am
avut ce invata de la ei. Am
muncit foarte mult, am stu-
diat nopti intregi si intr-un
final am absolvit Academia
cu brio, am avut onoarea sa
fiu inclus chiar si pe Panoul
de Onoare al Academiei.

Sunt niste amintiri extra-
ordinare. M-am imprietenit
cu totii. A fost o perioada
foarte interesanta. Am avut
parte de profesori care au
fost in diferite misiuni diplo-
matice, au fost autori a mai
multor carti care au servit
drept izvoare pentru stiinta
diplomatica si tot ce are le-
gatura cu relatiile internati-
onale. Aceasta m-a orientat
Ca sa scriu si sa sustin teza
de master cu tema:, Asisten-
ta Uniunii Europene pentru
Republica Moldova”. Acest
lucru m-a ajutat foarte mult

in cariera mea profesionala,
pentru inceput din punct
de vedere diplomatic, pen-
tru cd eu m-am axat si pe
domeniul diplomatiei, do-
rindu-mi sa devin si un bun
diplomat. Insa odata fiind
ales primar, activez al 5-lea
mandat in aceasta functie.

COR.: Cunoastem ca
conceptia D-voastra pri-
vind o guvernare eficien-
ta la nivel local rezida in
strategiile de dezvoltare.
Cum le elaborati, cum le
aplicati?

V. C.: La nivel de orasam
elaborat mai multe strategii
si politici locale. Ca exem-
plu, poate servi Strategia
de Dezvoltare Comunitara,
sau mai bine zis, Planul de
dezvoltare a orasului Ste-
fan Vodd. Ne-am axat pe
mai multe directii. In primul
rand, pe partea economica,
sociala si culturala, inclusiv si
turismul. In acest plan, sunt
incluse cele mai importante
obiective ale orasului. Daca
e sa vorbim despre dezvol-
tarea economica — am ela-
borat un plan institutional,
un plan de dezvoltare eco-
nomica a orasului care este
tradus in mai multe limbi.
Totodatd, avem politici lo-
cale in ceea ce priveste mo-
bilitatea urbana, domeniul
gestiondrii spatiilor verzi -
proiectul ,Stefan Voda - ora-
sul celor 7 parcuri”- sidome-
niul salubrizarii si gestionarii
deseurilor menajere solide.
In ceea ce priveste dezvol-
tarea economica, unul din-
tre obiectivele principale
este sa deschidem sau sa
le oferim rezidentilor din
Zona Economica Libera (noi
constituind subzona Balti),
mai multe locuri de munca.
Tindem sa avem de la 100 la
2000 de locuri noi de mun-
ca, ceea va imbunatati par-
tea de venituri la capitolul
LAmpozit pe venit din salariu”

a cetdtenilor. La fel, directia
principala este sistemul de
canalizare si moderniza-
rea statiei de epurare, cat si
managementul eficient al
serviciului de salubrizare si
amenajare a unui poligon
de deseuri.

In plan cultural, lucram
acum foarte mult la revita-
lizarea orasului, avem mai
multe zone, lucram asupra
zonei Centrul istoric al ora-
sului, inclusiv la deschiderea
unui muzeu istoric in aceas-
ta zona.

O alta prioritate este

reconstructia si asfaltarea
drumurilor, punem accent
pe amenajarea mai multor
parcari, a spatiilor verzi, in
special parcul central ,Mihai
Eminescu’”.

COR.: Ati avut intentia
de a deveni diplomat,
ati scris teza de master
pe teme internationale.
Probabil, ca la elabora-
rea Strategilor preluati si
practica altor tari?

V. C.: Fiind primar, am
avut posibilitatea sa vizitez
peste 30 de tari. O parte din-
tre ele fac parte din familia
comunitara europeana i
am vazut foarte multe prac-
tici frumoase care mi-au
cultivat conceptul de ame-
najare si organizare a terito-
riului si tot ce este legat de
mobilierul urban, ceea ce
incercdam sa implementam
si la noi in oras. Ne axam

foarte mult pe stilul scandi-
nav, in special, havuzul pe
care l-am amenajat recent,
mobilierul, statiile de astep-
tare a transportului public si
multe altele.

Dupa ceea ce am vazut
si m-a impresionat in de-
plasdrile peste hotare, imi
doresc sa parcurgem cu
pasi mai rapizi calea de in-
tegrare europeand, Uniu-

nea Europene constituind
o ,familie mare” care ofera
o posibilitate de dezvoltare
tuturor tarilor-membre. Este

clar faptul ca suntem o tara
cu mai putine oportunitati
in raport cu tarile vecine, in
special Romania. Insa pot
afirma, ca foarte multe pro-
iecte au fost implementate,
fiind primar in Carahasani,
incepand cu amenajarea
caminului cultural, bate-
rii solare, drumuri si multe
alte, cu participarea si cu
oferta ce venea din partea
Uniunii Europene. S-au im-
plementat multe proiecte.
Drept dovada este ultimul
proiect operational-comun
+,Romania — Republica Mol-
dova’, de care chiar am be-
neficiat de finantare pentru
imbunatatirea infrastructu-
rii drumului si procurarea
tehnicii speciale. In general,
Uniunea Europeana a oferit
Republicii Moldova o gama
larga de finantari precum
ar fi Tacis, Erasmus Mundus

(Continuare in pag. 13)
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etc., doar ca Republica Mol-
dova a avut o capacitate de
absorbtie mica a acestor
fonduri.

La moment, persoanele
care reprezinta Administra-
tia Publica Locala, sectorul
asociativ, s-au scolarizat in
acest domeniu si au posibi-
litatea sa implementeze mai
multe proiecte.

Practica pe care am
insusit-o, vizitand multe tari-
membre ale Uniunii Europe-
ne, m-a ajutat la elaborarea
si implementarea mai mul-
tor proiecte de infrastruc-
turd. Astfel, am obtinut aviz
pozitiv la proiectul ce tine
de modernizarea sistemului
de canalizare si a statiei de
epurare din or. Stefan Voda,
ce prevede marirea capaci-
tatii de la 250 m3/zi pana la
1250 m3 si constructia a 21
km de retea de canalizare.
Costul este de cca 3 milioa-
ne de lei, finantarea fiind din
partea FNDR.

Un alt proiect il avem de-
pus la USAID IREX Moldova,
privind parcul central ,Mihai
Eminescu”. Acesta presupu-
ne reconstructia trotuare-

lor, constructia unui havuz,
iluminatul si mobilierul ur-
ban. Costul este de 1,5 mi-
lioane de lei. De asemenea,
avem aviz pozitiv de la AIPA,
unde am depus un proiect
ce vizeaza constructia unui
acoperis sarpant la Casa de
Cultura Stefan Voda si este
deja in curs de implementa-
re. Costul este 2,5 milioane
de lei. Avem si un proiect
privind modernizarea plat-
formelor de deseuri.

Cel mai important este
faptul ca avem rezidenti
care vor incepe, in scurt
timp, activitatea in Zona
Economica Libera Balti si
constructia a 3 blocuri loca-
tive moderne in oras.

COR.: Considerati ca
implementarea aces-
tor strategii si proiec-
te sunt si un rezultat al
cunostintelor acumulate
la Academie? .

V. C. Indiscutabil. In
aceasta ordine de idei, chiar
mi-asi dori sd particip la
emisiuni TV si radio pentru
a le vorbi cetatenilor despre
faptul cd@ sunt mandru ca
am facut masteratul la Aca-
demie. Aceste studii sunt,

in special, pentru cei ce fac
parte din generatia tanara,
ca sa-si realizeze obiectivele,
pentru ca pe langa faptul ca
tu devii un specialist, mai ai
posibilitatea sa inveti si niste
reguli de viata, niste exemple
foarte bune, filozofice. Chiar
si in holurile institutiei sunt
foarte multe aforisme ale re-
numitilor filozofi, conduca-
tori, pentru ca daca vrei sa te
realizezi pe plan profesional,
ar fi bine sa tii cont de oame-
nii, conducatorii renumiti, sa
te bazezi pe exemple reale.
In opinia mea, Academia
este o institutie bine asi-
gurata cu tot necesarul, cu
un corp profesoral-didactic
puternic, analisti, oameni
cu experientd nu doar teo-
retic, dar si practic, care au

muncit si au fost implicati
in diverse misiuni prin di-
ferite tari. Daca e sa vorbim
de serviciul public, in an-
samblu, voi remarca faptul

ca absolventii Academiei
activeaza si in sistemul de
administrare central si local,
inclusiv ministere, APL de
nivel | si ll, dar si in sectorul
real al economiei, in diferite
institutii publice etc. Asa ca
recomand cu incredere do-
ritorilor de a face studii de
masterat sa le facd la Acade-
mia de Administrare Publi-
ca, studii cu mari perspecti-
ve in cariera profesionala in
plan intern si extern.

Interviu realizat de
lon AXENTI

Orasul Leova, prlmul oras dlgltallzat in Republica Moldova

Am aﬂat Cu mare interes
despre serviciile prestate de
Platforma nationala a servi-
ciilor comunale a companiei
eBloc, indeosebi serviciile
de digitalizare, calcul si emi-
terea avizelor de plata pen-
tru servicii locativ-comuna-
le, ceea ce ofera locuitorilor
acces online nelimitat 24/24
la serviciile informationale
prin intermediului cabine-
tului personal. Urmare, am
contactat compania si am
semnat Acordul de colabo-
rare, scopul fiind de a ajuta
pe localnicii din orasul Leova
la digitalizarea, calcularea si
emiterea avizelor de plata
pentru serviciile locativ-co-
munale. in cazul nostru, este
vorba, in mod special, de ser-
vicii de colectare a deseurilor
menajere la Leova.

Astfel, Incepand cu data
de 1.06.2021, taxa pentru
serviciile de salubrizare este

calculata in baza aplicatiei
electronice www.eBloc.md,
care permite monitorizarea
online a platilor, efectuarea
acestora prin intermediul
cardului bancar si emiterea
facturilor lunare pe suport
de hartie.

In acest fel, fiecare pro-
prietar de imobil va avea
acces la propriul cabinet

d

online din care va putea
monitoriza platile, datoriile,
va putea cere recalcularea
chitantelor si modificarea
numarului de locatari in ca-
zul in care acestia nu locu-
iesc de facto la acea adresa.
Si chiar la initierea acestor
lucrari de implementare a
tehnologiilor digitale am
fost placut surprins sa pri-

mesc, in numele orasului
nostru, din partea compa-
niei eBloc distinctia ,,Primul
oras DIGITALIZAT”, loca-
litatea noastra fiind prima
care a demarat implemen-
tarea acestui sistem modern
de administrare a platilor co-
munale. Taxa de salubrizare
va putea fi achitata la orice
filiala a bancilor comerciale,
la oficiul postal, prin inter-
mediul cardului bancar si
la terminalele de platd, unul
dintre care va fi instalat in
curand in sediul primariei
orasului Leova. Si ordsenii si-
au exprimat satisfactia des-
pre aceste tehnologii care
le vor crea conditii optima-
le de gestionare a fondului
locativ prin operativitate si
transparenta.

A. BUJOREANU,
primar al orasului
Leova
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Sergiu ISTRATI, primar de Slobozia-Dusca, Criuleni:
»~Programul ,Comunitatea Mea” ofera instrumente
inovative menite sa eficientizeze activitatea primariei
in interesul cetatenilor”

Dupad cum v-am informat anterior, in 2018 Guvernul SUA a lansat in Republica Moldova un Program nou - ,Comunitatea
Mea” - finantat de USAID siimplementat de IREX. Programul prevede sustinerea a peste 100 de primdrii din tard care sd asigure
o guvernare eficientd, mai transparentd si mai responsabild pentru cetdteni. Una dintre aceste primdirii este si Slobozia-Dusca,
raionul Criuleni. Este o noud initiativd a primarului Sergiu ISTRATI, aflat la al patrulea mandat de primar al localitdtii, ceea ce
confirmd crezului dumnealui de a fi totdeauna alaturi de oameni si pentru oameni. Detalii in interviul ce urmeaza.

CORESPONDENTUL:
Cum ati aderat la Progra-
mul ,Comunitatea Mea’,
care sunt obiectivele,
modalitatile de conlucrare
cu Programul?

Sergiu ISTRATI: Primadria
Slobozia-Dusca dintotdeau-
na si-a dorit sa fie transpa-
rentd, sa lucreze impreuna cu
cetatenii si pentru cetateni si,
in acest sens, oferta Progra-
mului ,Comunitatea Mea”
ne-a trezit interes. Urmare,
ne-am propus sa partici-
pam la concursul anuntat de
acest Program in vederea se-
lectdrii APL-urilor partenere.
Ne-am bucurat foarte mult,
cand am aflat ca localitatea
Slobozia-Dusca se regdseste
in lista primelor 20 localitati-
finaliste.

Vreau sa mentionez, ca
din momentul semndrii Me-
morandumuluidelntelegere
intre parti si definirea do-
meniilor de cooperare, APL
Slobozia-Dusca si Programul
»<Comunitatea Mea”, in cali-
tate de parteneri, dezvolta
un program de cooperare,
avand ca scop imbunatdtirea
accesului cetatenilor la ser-
vicii publice de calitate, im-
plicarea cetatenilor in pro-
cesul de guvernare localg,
promovarea descentralizarii
si cresterea veniturilor prin
imbundtatirea managemen-
tului financiar al primariei.

Astfel, in perioada de
colaborare cu  suportul
expertilor Programului ,Co-
munitatea Mea” specialistii
primariei au intreprins mai
multe activitati: au evaluat
capacitatile organizationale
si functionale ale primari-
ei Slobozia-Dusca si iden-
tificate  instrumente de
imbundtatire si dezvoltare

a acestora; a fost elaborat
planul de comunicare cu
cetatenii si stabilirea cailor
de comunicare cu ei; au fost
organizate ateliere de plani-
ficare strategica locala si ca
rezultat a fost elaborat Pla-
nul Strategic de dezvoltare
durabila a localitatii pentru
anii 2019-2025; a fost ela-
borat Conceptul de dezvol-
tare a turismului local in s.
Slobozia-Dusca pentru anii
2020-2025; au fost organiza-
te dezbateri, audieri, consul-
tari publice in vederea parti-
Ciparii cetatenilor in procesul
decizional; au fost aduse la
cunostinta publicului larg
rapoartele privind execu-
tarea bugetului pentru ca
cetatenii sa cunoasca cum
sunt cheltuiti banii publici;
a fost creat Buletinul des-
centralizarii pentru a asigura
legdtura intre cetateni si APL;
au fost organizate sondaje
cu genericul ,Parerea ta con-
teazd’, in scopul identificarii
problemelor stringente ale
comunitatii care isi asteapta
rezolvarea si prioritizarea
acestora etc.

La fel, functionarii prima-
riei beneficiaza cu regulari-
tate de diferite seminare, in-
struiri, schimb de experienta
si de bune practici, toate
avand ca scop cresterea
capacitatilor acestora si dez-
voltarea unei guvernari loca-
le eficiente.

COR.: Ce proiecte de
infrastructura sunt imple-
mentate in satul Slobozia-
Dusca cu suportul Progra-
mului ,Comunitatea Mea”
si care sunt beneficiile pen-
tru cetateni?

S. L: Ca raspuns la
aceasta intrebare, vreau sa

mentionez ca pe langa toa-
ta sustinerea metodologi-
cd i logisticd masiva, pe
care o simtim zi de zi, satul
Slobozia-Dusca, ca partener
al Programului ,Comunita-
tea Mea’, a beneficiat de un
grant de 59700 dolari SUA
pentru implementarea unui
proiect de imbunatatire a in-
frastructurii locale.

In cazul nostru, in urma
consultarii cu cetatenii a fost
selectata propunerea de
proiect ,Renovarea sistemu-
lui de iluminat public stra-
dal’, obiectiv care, de fapt,
se regaseste si in Planul de
actiuni privind implementa-
rea Strategiei de Dezvoltare
a localitatii. Proiectul preve-
de extinderea sistemului
de iluminat public stradal cu
aproximativ 11 km. de retea
si instalarea a 297 corpuri de
iluminat de tip LED.

Datorita unei colabordri
fructuoase cu Programul
"Comunitatea Mea" proiectul
a fost implementat cu suc-
ces, lucrarile fiind executate
in termenii stabiliti si calita-
tiv. Contributia comunitatii
a constituit 35 % din costul
total al acestuia.

Dupa  implementarea
proiectului intreaga loca-
litate este acoperita cu un
sistem de iluminat public
stradal, asigurand toti locui-

torii satului cu un serviciu de
calitate.

COR.: Care sunt per-
spectivele de colaborare
cu Programul ,Comunita-
tea Mea"?

S. L.: Durata de coopera-
re a satului Slobozia-Dusca
cu Programul ,Comunitatea
Mea" este de cinci ani. Astfel,
in perioada imediat urma-
toare echipa primariei va apli-
ca instrumentul FOCAS, care
face analiza organizationala
si functionala a capacitdtilor
primdriei  sub  mentora-
tul  expertilor  Programu-
lui ,Comunitatea Mea" si
specialistilor din cadrul Aca-
demiei de Administrare Pu-
blica. La fel, mai suntem in
proces de implementare a
sistemului de control intern
managerial.

Cu toate ca expertii Pro-
gramului,Comunitatea Mea”
au o agenda foarte incdrcata
de activitate in localitatile-
partenere. selectate ulterior,
ei sunt mereu deschisi pen-
tru a ne oferi asistenta pe
orice intrebari, care apar pe
parcurs la functionarii prima-
riei, iar noi, la randul nostru,
nu ratam sansa si ne folosim
de aceasta oportunitate.

Totodata, programul ,Co-
munitatea Mea” a mai lansat
un concurs pentru selectare
de proiecte intercomunita-
re si noi, impreuna cu ce-
lelalte localitati- partenere,
intentionam sa participam
la acest concurs, iar in cazul
cand vom reusi, colabora-
rea noastra ramane a fi inca
mai extinsa, iar de la aceasta
colaborare au de beneficiat
cetatenii.

Interviu realizat de
Viad IONASCU
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Un serviciu modern de colectare a deseurilor este in
curs de implementare in comuna Pelivan, raionul Orhei

Instrategiile lor de dezvoltare prin asigurarea accesuluiechitabil la servicii publice localitéitile
din Republica Moldova sunt sustinute financiar de Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si Co-
operare (SDC) in cadrul Proiectului ,MA IMPLIC’, implementat de SKAT Consulting. La proiec-
tul respectiv a aplicat si comuna Pelivan, raionul Orhei, pentru a solutiona definitiv problema

deseurilor, dupd cum urmeaza.
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i".ﬁ!!-x-lyn mai bune in localitatea
7.‘ '& fee—

-

skat

Unul dintre obiectivele
Planului Strategic de Dez-
voltare Comunitara a comu-
nei Pelivan pentru anii 2020-
2025, este de a organiza
serviciul comunal de gestio-
nare a deseurilor. Realizarea
acestui obiectiv este posibil
gratie parteneriatului sem-
nat de catre municipalitate
cu proiectului de implicare
civica in guvernarea locala
+MA IMPLIC"

Actualmente, doar 450
de gospodarii (23,2%) din
satul Pelivan si institutiile
publice din satul Cismea be-
neficiaza de un serviciu de
evacuare a deseurilor, pre-
stat de intreprinderea muni-
cipala din or. Orhei. Primaria,
prin mobilizarea si implica-
rea locuitorilor din comuna
Pelivan, a decis sa creeze
propriul serviciul de colec-
tare selectiva a deseurilor.

Pe lista de activitati a
Echipei de Initiativa Ci-
vicd (EIC) este sa lichi-
deze gunoistile neauto-
rizate, sa amenajeze o
singura gunoiste, sa obtina
autorizatiile necesare, sa
procure tomberoane pen-
tru gospodarii si sa doteze
intreprinderea  municipa-
& cu echipament tehnic
necesar pentru evacuarea
selectiva a deseurilor. La
fel, vor fi cdutate solutii
pentru evacuarea din gos-
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podarii a deseurilor de ori-
gine animaliera, celor din
constructii si celor vegetale.
In comuna Pelivan vor fi, de
asemenea, amenajate 10
platforme publice de colec-
tare selectiva a deseurilor.

Urmeaza sa fie realizate
actiuni de informare si edu-
care a cetatenilor. Astfel, EIC
spera ca, cel putin, 1900 de
gospodarii sa contracteze
serviciul comunal.

Se preconizeazd ca in-
treprinderea municipala sa
evacueze anual aproximativ
2520 tone de gunoi. Sorta-
rea gunoiului va permite ca
deseurile reciclabile sa fie
vandute unor companii lo-
cale de reciclare, iar aceasta
va constitui un venit supli-
mentar pentru municipali-
tate. Mai mult ca atat, oda-
ta cu organizarea si lansarea
noului serviciu, municipa-
litatea sperd ca va reusi sa
extinda serviciul si in satele

invecinate (Cucuruzeni, Zo-
rile si Crihana).
Implementarea proiec-
tului, destinat imbunatatirii
serviciului de gestionare
a deseurilor solide cu su-
portul proiectului ,MA IM-
PLIC", din fondurile Agentiei
Elvetiene pentru Dezvoltare
si Cooperare (SDC) si imple-
mentat de SKAT Consulting,
este prevazuta pentru peri-
oada 2021-2023. Urmare a
acordului semnat, primdria
comunei va beneficia de
finantare de circa 65.000
CHEF, servicii de consultanta
si de consolidare a
capacitatilor. Proiectul ,Ma
IMPLIC” va ajuta primaria
si furnizorul de servicii nu
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numai sa Tmbunatateasca
infrastructura, ci si sa dez-
volte pe termen lung abor-
dari pentru a mentine
aceasta infrastructura intr-

o forma buna si pentru a
avea modele durabile de
finantare a prestarii servici-
ilor. In activitatea noastra,
ne vom asigura ca cetatenii
locali, angajatii APL-urilor,
ONG-urile, agentii econo-
mici sunt implicati activ in
modernizarea  serviciilor
publice in comunitate si in-
deosebi ca persoanele mai
putin avantajate au acces
egal la aceste servicii. _

NOTA. Proiectul ,MA IM-
PLIC” isi propune sa conttri-
buie la dezvoltarea satelor
si comunelor din Republica
Moldova prin asigurarea
accesului echitabil la servicii
publice de calitate. La nivel
local, proiectul oferd suport
autoritdtilor publice locale
din 30 locdlitdti/grupuri de
localitdti-partenere pentru a
organiza furnizarea servicii-
lor de gospoddrie comunala
in mod patrticipativ, eficient,
incluziv si durabil.

Locuitoriivor fi, de aseme-
nea, implicati in luarea deci-
Ziilor la nivel local si in moni-
torizarea furnizdrii serviciilor
in localitdtile partenere.

La nivel national, proiec-
tul va contribui la asigurarea
unui cadru de politici, legal si
financiar adecvat pentru fur-
nizarea serviciilor publice de
calitate si realizarea reformeij
de descentralizare.

Veronica TOMESCU,
manager de comunicare,
Proiectul ,MA IMPLIC"
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Despre grotele cu urme de locuire din epoca veche
a pietrei de pe teritoriul Republicii Moldova

Marturie a unei stravechi
si zbuciumate istorii, patri-
moniul cultural subteran
al Republicii Moldova cu-
prinde diferite categorii de
complexe sau monumente
datand din diferite epoci.
O prima si distincta catego-
rie de asemenea complexe
este reprezentata de grotele
naturale cu urme de vietuire
umana din epoca veche a
pietrei. Situate mai ales pe
Prutul si Nistrul Mijlociu,
aceste monumente au fost
identificate, incepand cu
mijlocul secolului trecut, in
prezent fiind documenta-
te circa 10 grote cu vestigii
arheologice, datand din di-
ferite perioade ale paleoliti-
cului.

Dintre acestea, cel mai
bine cercetate prin sdpa-
turi arheologice, la care au
participat si specialisti din
stiintele conexe arheologi-
ei, precum ar fi paleozoolo-
gia si paleobotanica, sunt
pesterile de la Duruitoarea
Veche, Ofatinti, Brinzeni,
Buzdujeni si Trinca. Mai bine
cunoscuta, dar si cu cele mai
vechi urme de locuire uma-
nd, este grota de la Durui-
toarea Veche. Plasata intr-un
sir de stanci calcaroase de
pe malul priporos al raului
Ciugur, afluent de stanga al

Prutului, aceasta pestera se
intinde pe o lungime de 49
m si consta din trei incaperi
cu o suprafata totald de 300
m.p. Semnalata in anul 1958
de arheologul Nicolae Che-
traru, grota a fost cercetata
de diferiti specialisti intre
anii  1959-1965, descope-
rindu-se materiale datate in
paleoliticul inferior (acum
circa 650-200 de mii de ani).

O alta grota valoroasa
din punct de vedere stiintific
este cea de la Ofatinti, de pe
malul stang al raului Nistru,
in locul numit Rapa lui Ma-
ftei. Ea a fost descoperitd
in 1901 de A. Kutasevici si
cercetata prin sapaturi ar-
heologice in perioada anilor
1946-1972 de diferiti arheo-
logi, geologi si paleontologi,
scotandu-se la lumina nu-
meroase resturi faunistice
si piese de silex. Din pacate,
astazi aceasta extrem de im-
portanta si valoroasa grota
de la Ofatinti este distrusa.
In ceea ce priveste grotele

de la Brinzeni, Trinca si Buz-
dujeni, toate acestea contin
resturi arheologice datand,
cele mai timpurii, din paleo-
liticul mijlociu si superior (de
acum circa 200.000 - 10.000
de ani). Amplasate in stan-
cile calcaroase de pe malu-
rile unor afluenti de stan-

R, e o

ga ai raului Prut, pesterile
au fost descoperite de N.
Chetraru in anii 1958-1963,

fiind ulterior investigate
prin sdpaturi arheologice
de diversi specialisti. Dintre
numeroasele  descoperiri

arheologice scoase la lumi-
na prin sapaturi sistematice,
evidentiem o piesa de for-
ma unui peste marin, execu-
tata din fildes de mamut, ce
provine din stratul inferior
al grotei de la Brinzeni. In
opinia specialistilor, aceasta
piesa unicat, care prezinta o

perforatie pentru atarnare
si un ornament realizat prin
incizare, este cea mai tim-
purie amuleta din regiune.
Constituind complexe de
valoare stiintifica deosebita,
grotele luate in discutie sunt
incluse in Registrul monu-
mentelor Republicii Moldo-
va ocrotite de stat.

Vlad VORNIC,

doctor in istorie,
director al Agentiei
Nationale Arheologice
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