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Gdandire strategicd. Actiune pragmatica

In  contextul integra-
rii in spatiul european al
fnvatamantului superior si
cercetdrii stiintifice, Acade-
mia de Administrare Publi-
ca promoveaza relatile de
colaborare internationala
in scopul internationalizdrii
activitatilor  didactice i
de cercetare ca prioritate
a Invatamantului superi-
or autohton in domeniul
administratiei publice.

Viziunea strategica a
internationalizarii a Aca-
demiei de Administrare
Publica a fost elaborata,
tinand-se cont de provo-
carile timpului. Ca urmare,
cooperarea internationald
trebuie sa devina catalizator
al activitatilor de revizuire si
planificare internationala,
sa contribuie la constructia
institutionala prin intarirea
componentelor ~ umane,
tehnice si a infrastructurii.

Este de remarcat tendinta
evidenta de crestere masiva
a mobilitatii globale atat a
potentialilor studenti, cat si
a cadrelor didactice. Mobili-
tatea academica efectuatd in
cadrul programelor de mobi-
litate europene reprezinta o
oportunitate excelenta atat
pentru studenti, cat si pentru
cadrele didactice in vederea
perfectionarii, schimbului de
experienta si extinderii cola-
bordrilor cu colegii din tarile
europene.

Reiesind din misiunea
si obiectivele Academi-
ei, se contureaza o serie
de forme de colaborare
internationala:

- intensificarea coope-
rarilor cu institutii de inva-
tamant din strdindtate prin
mentinerea si dezvoltarea
relatiilor cu universitatile
sau organizatiile partenere
si stabilirea unor noi colabo-
rari atat la nivel european,
cat si international;

- cresterea vizibilitatii

internationale a AAP prin
organizarea si participarea
la simpozioane, conferinte
si scoli de vara cu participa-
re internationald, editarea
unor publicatii de valoare,
precum si imbunatatirea si-
te-ului DCID care sa reflecte
intreaga activitate internati-
onala a AAP;

- sporirea prestigiului
Academiei prin diseminarea
rezultatelor obtinute de ca-
tre comunitatea universita-
ra internationalg;

- facilitarea mobilitatilor
inter-universitare, in con-
textul, in care mobilitatea
cadrelor didactice, a mas-
teranzilor si a absolventi-
lor constituie unul dintre
elementele importante ale
Procesului Bologna, influen-
tand calitatea invatamantu-
lui superior si a cercetarii la
standarde europene;

- invitarea de specialisti
din alte tari in calitate de vi-
siting profesor;

- participarea unui nu-
mar cat mai mare de cadre
didactice la conferinte in-
ternationale de renume in
calitate de keynote speaker;

- participarea la progra-
me europene si internatio-
nale finantate de UE sau alte
organisme;

- informarea potentiali-
lor beneficiari si promotori
de proiecte cu privire la pro-
gramele comunitare;

- afilierea Academiei la
noi organisme internationa-
le atat academice cat si pro-
fesionale;

- dezvoltarea siintretine-
rea bazelor de date privind
proiectele  internationale
derulate in institutie, acor-
durile bilaterale incheiate
cu institutii de invdtamant

superior din strainatate,
participari ale membrilor
comunitatii universitare

la evenimente stiintifice
internationale, mobilitati ale

studentilor si ale cadrelor di-
dactice;

- dezvoltarea laturii mul-
ticulturale a Academiei prin
organizarea de manifestari
cultural-educative.

Pe  planul interna-
tionalizarii, echipa Acade-
miei de Administrare Publi-
ca a facut fata provocarilor
pandemiei COVID 19 prin
diverse activitati: in plina
pandemie, a crescut nu-
marul de mobilitati aca-
demice de la 2 la 6; pentru
anul de studii 2021-2022
au fost obtinute 4 locuri
pentru stagiul studentilor
la universitati partenere; s-a
ajuns la schimb de profesori
la nivel de universitati (visi-
tor professor); a crescut de
6 ori numarul propunerilor
de mobilitate; a fost infiintat
Consortiul Academic ,Axa
Bucuresti-Chisinau’, in par-
teneriat cu Scoala Nationala
de Studii Politice si Adminis-
trative, Bucuresti, Romania
si Universitatea de Stat din
Moldova.

Internationalizarea Aca-
demiei de Administrare
Publica implica inca o serie
de provocari, precum ar fi
consolidarea  capacitatatii
de a mobiliza resursele
umane si financiare cores-
punzdtoare pentru a con-
strui  politici  sustenabile,
cresterea numarului de cur-
suri prestate in limba engle-
za, cresterea numarului de
publicatii in reviste stiintifice
internationale, care ar de-
termina cresterea nivelu-
lui de internationalizare a
activitatilor Academiei.

Dinu MANOLE,
sef Directie relatii
internationale
si dezvoltare, AAP
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O noua editie a manualului ,,Drept International Public”

Recent a aparut de sub tipar manualul ,,Drept International Public’; editia a
V-a, completata si actualizata, unul dintre autorii caruia este rectorul Academiei

de Administrare Publica, prof. univ. dr. hab. Oleg BALAN.

Drept

International
Public

Editia a V-a a manualului
este prima lucrare stiintifica
aprobata si recomandata
spre publicare in calitate
de suport didactic de se-
natele a sapte institutii de
invdtamant superior din
Republica Moldova care
pregatesc specialisti in do-
meniul dreptului.

Noua editie este inedi-
ta prin continut si colecti-
vul de autori, care repre-
zinta aceste institutii de
invatdmant superior din
republica:  Universitatea
de Stat din Moldova, Aca-
demia de Administrare
Publica, Universitatea de
Studii Europene din Mol-
dova, Universitatea Libera
Internationald din  Mol-
dova, Academia de Studii
Economice din Moldova,
Universitatea de Stat,Alecu
Russo” din Balti, Universita-
tea de Stat ,Bogdan Petri-
ceicu Hasdeu" din Cahul.

Lucrarea respectd struc-
tura editiilor precedente
apdrute in perioada ani-
lor 2001-2012, totodata,
continutul a fost actualizat,
reflectdnd evenimente, in-
strumente juridice elabo-
rate pana la 1 august 2021.
Noua editie contine un capi-
tol nou ce se refera la drep-
tul international nuclear,
materie care nu s-a regasit
pana acum in continuturile
manualelor de  drept
international public elabo-
rate in Republica Moldova.
In total noua editie contine
25 de capitole.

Autorii manualului
,Drept international public”

sunt: Alexandru BURIAN,
doctor habilitat in drept,
profesor universitar (USEM);
Oleg BALAN, doctor ha-
bilitat in drept, profesor
universitar (AAP); Nicolae
OSMOCHESCU, doctor in
drept, profesor universitar
USM; Victoria ARHILIUC,
doctor habilitat in drept,
profesor universitar (USM);
Vitalie GAMURARI, doc-
tor in drept, conferentiar
universitar  (ULIM); Diana
SARCU, doctor habilitat
in drept, conferentiar uni-
versitar  (USM);  Carolina
CIUGUREANU-MIHAILUTA,
doctor in drept, conferentiar
universitar (ASEM); Nata-
lia SUCEVEANU, doctor in
drept, conferentiar univer-
sitar (USM); Olga DORUL,
doctor in drept, conferentiar
universitar  (USM);  Victo-
ria. TARALUNGA, doctor in

drept, conferentiar universi-
tar (USARB); Olesea BLASCU,
magistru in drept, lector
universitar (USCH).
Coordonatorii editiei
a V-a a manualului sunt:
Alexandru BURIAN, doctor
habilitat in drept, profesor
universitar (USEM); Oleg
BALAN, doctor habilitat in
drept, profesor universitar
(AAP); Olga DORUL, doctor
in drept, conferentiar uni-

versitar (USM).
In  cuvantul introduc-
tiv  autorii  manualului

mentioneaza: ,Editia a cin-
cea, completatd si actuali-
zatd a manualului de Drept

international public, aparut
in 2001 si 2003 (prima edi-
tie), 2005 (a doua editie),
20009 (a treia editie), 2012 (a
patra editie) prezinta reactia
doctrinarilor din Republica
Moldova la transformari-
le si schimbarile in cadrul
normativ din domeniul re-
spectiv, care au avut loc pe
parcursul ultimilor ani atat la
nivel international, precum
si national, in scopul com-
pletarii cursului cu noi date
si informatii privind regle-
mentarea juridica a relatiilor
internationale.

Editia de fata este pro-
dusul efortului conjugat al
titularilor cursului universi-
tar Drept International Pu-
blic din toate institutiile de
invatamant superior din Re-
publica Moldova ce prega-
tesc specialisti in domeniul
dreptului.

La elaborarea prezen-
tei editii a manualului au
fost luate in considerare
curriculele cursului  Drept
international public ale
tuturor institutiilor  de
invatamant care au reco-
mandat spre publicare
manualul, aceasta contri-
buind in perspectiva apro-
piata la uniformizarea ex-
punerii materialului stiintific
de catre toti titularii cursului
Drept international public
din Republica Moldova.

Structural, lucrarea a cu-
noscut o reorganizare de
forma datorita regandirii si
reasezarii materialului nor-

mativ si informational com-
parativ cu primele editii.
Suplimentar, in lucrare este
cercetatd o ramura a dreptu-
lui international public care
nu fusese expusa in editiile
precedente. Astfel, manua-
lul contine un nou capitol in
care sunt prezentate date si
informatii privitor la dreptul
international nuclear.

O completare importan-
ta al manualului o constitu-
ie capitolele care se refera
la corelatia dintre dreptul
international si legislatia in-
terna a Republicii Moldova,
incercandu-se a se acoperi
in ele lacunele primelor edi-
tii, in care materialul la tema
respectivda era prezentat
schematic.

Prezenta lucrare se adre-
seaza studentilor (Ciclurile I,
I1'silll) facultatilor de drept si
facultatilor de relatii interna-

tionale ale universitatilor din
tara in scopul acordarii unui
suport stiintific valoros pro-
cesului de predare-invatare-
evaluare. Publicatia poate
servi si in calitate de indru-
mar in activitatea practica
a specialistilor in domeniul
dreptului si al relatiilor ex-
terne din institutiile statale
si nonguvernamentale.
Exprimam speranta ca
prezenta editie va constitui,
la fel ca si primele, un instru-
ment modern si eficient,
destinat pregatirii tinerilor
specialisti in domeniul juris-

(Continuare in pag. 3)




Nr. 19 (608) octombrie 2021

Viata Academiei

FUNCTIONARUL 3
PUBLIC

(Sférsit. incep. in pag. 2)

prudentei si relatiilor inter-
nationale, care sa raspunda
atat exigentelor didactice,
precum si celor stiintifice si
practice”.

Manualul ,Drept inter-
national public” editia a V-a,
completata si actualizatd,
urmeaza in scurt timp sa su-
plineasca fondul de carte al
bibliotecilor institutiilor de
invatamant superior din tara.

Manualul este disponi-
bil la Biblioteca stiintifica a
Academiei de Administrare
Publica.

Om de aleasa cultura si
tinuta, un inegalabil si ne-
obosit cautdtor al idealuri-
lor profesorale si stiintifice,
care se bucura de respectul
si aprecierea tuturor celor
care au fericirea sa-l cunoas-
ca, profesorul Boris Negru a
ajuns la onorabila varsta de
70 de ani.

Domnia sa face parte
din pleiada personalitatilor
ce au faurit prin sacrificiu
statalitatea Republicii Mol-
dova, ca apoi sa-si racordeze
intreaga sa fiinta la idealurile
nationale prin prisma edifi-
carii unui detasament profe-
sionist de functionari publici.

Om al scrisului si al
cartilor, pasionatul cerce-
tator Boris Negru si-a ince-
put activitatea profesionala
in indepdrtatul an 1979,
la Facultatea de Drept a
Universitatii de Stat din
Moldova, in calitate de lec-
tor. lar din 1993, din primele
zile de la fondare, activeaza
la Academia de Administra-
re Publica, imbratisand cu
pasiune si dedicatie functia
de prorector pentru stiinta
(intre anii 2002-2003) si ac-
tivitatea didactica.

Activitatea sa prodigioa-
sa de instruire a generatii de
juristi si functionari publici
profesionisti a fost remar-
cata si inalt apreciata prin
Diploma Consiliului Superi-
or al Magistraturii, Medalia
+Meritul Civic” (2009), ,Ordi-
nul de Onoare”(2010) si,,Or-
dinul Republi—cii” (2019).

Jurist cu pregatire pro-
fesionald de exceptie, cu

Inegalabil si neobosit cautator

tenacitate deosebita si o
mare capacitate de munca,
calitati prin care a cucerit
respectul colegilor sdi, pro-
fesorul Boris Negru da me-
reu dovada de competenta
deosebita in domeniu, pro-
movand profesionalismul si
etica in randul celor pe care
i-a instruit de-a lungul dece-
niilor.

Apreciem indeosebi ca-
litatea sa de a fi acel tip de
savant-jurist activ care, prin
lucrdrile sale stiintifice, se
implica cu multa dedicatie si
gaseste de cele mai dese ori
solutii inge—nioase pentru
aceasta perioada de refor-
me in sectorul public, cand
se contureaza cadrul juridic
pentru instituirea si moder-
nizarea administratiei publi-
ce centrale si locale.

Printre subiectele filo-
zofice preferate pe care le
discuta mereu cu prietenii
si colegii sunt problemele
actuale ale teoriei dreptului,
reforma administratiei pu-
blice, instituirea unui cadru

legal adecvat provocarilor
timpului si instituirea unui
detasament de functionari
publici bine instruiti si
pregatiti pentru administra-
re cu eficientd, respectarea
drepturilor si valorilor uma-
ne.

De fapt, Boris Negru este
un teoretician si practician
cu indelungata si prodigi-
oasa activitate pe dimensi-
unea administratiei publice.

lesite de sub pana in-
spiratd a dlui profesor Boris
Negru, paginile volumelor
publicate, cu intensitatea
eforturilor facute si a pasi-
unii pentru drept, trdiesc
aievea adevarurile stiintifice
din domeniul jurisprudentei
si al administratiei publice.

In operele sale, auto-
rul analizeaza modul in
care sunt organizate, cum
functioneaza si cum isi exer-
cita atributiile autoritatile
administratiei publice cen-
trale si locale, asa cum sunt
reglementate de prevederi-
le legale si de practica state-
lor dezvoltate, cu propuneri
de transpunere in legislatia
si practica Republicii Moldo-
va a celor mai valoroase si
utile experiente.

Ceea ce deosebeste lu-
crarile dlui profesor Boris
Negru de restul incercarilor
in do—meniu este faptul
ca dansul prezintda aspec-
tele practice ale activitatii
administratiei pu-blice
grefate pe studiile perti-
nente din literatura juridica

autohtona si cea din strai-
natate, pe practica si rolul
administratiei publice cen-
trale si locale in dezvoltarea
durabila a comunitatilor
si  protejarea intereselor
cetatenilor.

De altfel, apreciem in lu-
crarile domniei sale modul
in care acestea sunt gandi-
te, concepute si prezentate.
Aceste opere nu trebuie sa
lipseasca de pe masa de lu-
cru a functionarilor publici
din cadrul administratiei
publice centrale si locale,
antrenati mereu in dezvol-
tarea lor profesionala.

Inaltele sale calitati pro-
fesionale sunt armonios
completate cu inegalabilele
insusiri umane, care lasa o
urma nestearsa in sufletele
tuturor celor care intra in di-
alogcuel.

Alaturi de omul Boris
Negru simti caldura casei
parintesti si o vie prezenta
sufleteasca. Fire sfatoasa si
generoasa, isi impartaseste
mereu experienta bogatd
cu cei din jur, fard sa astepte
ceva in schimb. Prietenia
sa este o onoare pentru
noi. li pretuim bunul simt,
blandetea, cinstea si ge-
nerozitatea. In relatiile cu
colegii este conciliant, cin-
stit, sincer, corect, placut in
discutii, chiar si in cele con-
tradictorii, plin de solicitudi-
ne si intelegere, revarsand
energie si entuziasm.

(Continuare in pag. 4)
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La aceasta varsta septu-
agenard, ramane a fi acelasi
om generos, oricand dis-
pus sa impartaseasca tu-
turor celor care-l solicita
din experienta sa juridica
bogatd, acumulata dupa o
indelungata truda in atmo-
sferd de onestitate si simt
al dreptatii. De altfel, toata
viata |-a caracterizat inalta
sa constiinta profesionald,
corectitudinea exemplara,
precum si cultul pe care il
are pentru munca si drep-
tate.

Este un fin cunoscator al
oamenilor cu valoare si cu
caracter, reusind sa selec-
teze o echipa de discipoli,
convingandu-i sa se lanse-
ze in domeniul cercetarilor
(adesea anevoioase) acade-
mice, stiintifice si profesio-
nale, care a constituit pentru
fiecare dintre ei o rampa de

lansare intr-o cariera juridica
de succes. Cu mandrie pa-
rinteasca, incearca mereu
sa-si constientizeze discipo-
lii, ca, prin studiul in dome-
niul jurisprudentei, fiecare
dintre ei si toti in echipa fa-
uresc istorie.

Efortul profesorului Bo-
ris Negru de a impartasi
cunostintele sale enciclo-
pedice ramane viu peste
timp in inimile generatiilor
de juristi si discipoli, inde-
osebi ale tuturor celor ce

si-au adus contributia valo-
roasa pe taramul activitatii
administratiei publice.

Opera si viata profe-
sorului Boris Negru sunt
expresia fericita a unei
personalitati armonioase,
in care sunt reunite fidelita-
tea fatd de valorile culturii,
consecventa in afirmarea
principiilor, rigoarea si lim-
pezimea rationamentului,
obstinatia neobosita in cer-
cetarea dreptului si, nu in
ultimul rand, patriotismul.
Pastrand in suflet dragos-
tea de neam si de melea-
gurile natale, refugiindu-se,
de cele mai multe ori, in el
insusi pentru a-si pastra
integritatea morala, profe-
sorul Boris Negru a oferit
cele mai bune dovezi de
slujire Republicii Moldova,
daruindu-si viata si activita-
tea prodigioasa in calitate
de dascal universitar.

Este un deschizator de

drumuri, un veritabil creator
de istorie.

Conducerea Academi-
ei de Administrare Publi-
ca, personalul stiintifico-
didacticc, doctoranzii  si
masteranzii, dar si toti acei
din  cadrul  colectivului
Academiei care fii cunosc
calitatile omenesti si per-
sonalitatea ilustra, la impli-
nirea frumoasei varste de
70 de ani, aduc un sincer
omagiu redutabilului pro-
fesor Boris Negru, urari de
multi ani si tenacitate intru
a fi si mai departe un pur-
tator si promotor al unei in-
delungate traditii juridice si
dedicatie profesorala!

In numele colectivului
Academiei de Administra-
re Publica,

Oleg BALAN,
rector, dr. hab.,
prof. univ.

Ghidul ,,Managementul serviciilor publice locale”

in aceste zile a vazut lumina tiparului Ghidul ,,Managementul serviciilor publice locale’, autor Violeta
TINCU, doctor in stiinte administrative, conferentiar universitar interimar la Catedra stiinte administrative
a Academiei de Administrare Publica. Prin coincidentad, tot in aceste zile, autoarea celebreaza o frumoa-
sd data aniversard. Devotata fdra rezerve Academiei de Administrare Publicd, aceastd alma-mater, unde,
in 2016, isi sustinea teza de doctor, Violeta TINCU continud, cu ddruire de sine, sa transmita studentilor
cunostintele acumulate. La multi ani, doamna profesoara!

Precum scrie insasi au-
toarea in prefata cartii, ,Cur-
sul ,Managementul servici-
ilor publice locale” reflecta
necesitdtile de instruire si
dezvoltare profesionala in
administratia publica locala
si este destinat functionari-
lor din autoritatile adminis-
tratiei publice locale, alesilor
locali, precum si studentilor
specialitatilor inrudite cu
stiintele administrative. Be-
neficiari indirecti ai cursu-
lui sunt toti cei interesati
de cunoasterea sistemului

existent si de identificarea
posibilitatilor de dezvoltare
a serviciilor publice locale.
Necesitatea cursului reiese
din faptul ca administratia
publica locala din Republica
Moldova are drept misiune
fundamentala prestarea ca-
litativa a serviciilor publice.
Aflandu-se cel mai aproape
de cetateni, oficialii alesi si
functionarii publici din ad-
ministratia publica locala le
cunosc cel mai bine necesi-
tatile de ordin general - fie
ca sunt primare, de siguran-
ta sau de confort. Serviciile
publice locale exista, astfel,
anume pentru a satisface
necesitdtile de ordin gene-
ral ale locuitorilor unei uni-
tati administrativ-teritoriale.
Din pdcate insa, actualmen-
te organizarea si functiona-
rea serviciilor publice locale
genereaza inca deseori ne-
multumiri in randurile utili-
zatorilor si, in consecinta, o

critica a rezultatelor admi-
nistratiei publice.

Unul din motivele apa-
ritiei  situatiei respective
este, indubitabil, lipsa ne-
cesarului de cunostinte in
domeniu ale functionarilor
publici si alesilor locali, iar
solutia nu poate fi decat
organizarea unui astfel de
curs la Academia de Ad-
ministrare Publica. In ca-
litate de centru national
de instruire si de acordare
a suportului metodologic
reprezentantilor sectorului
public, Academia este lo-
catia fireasca a lansarii unui
astfel de curs”.

Coordonatorul  editiei
este Aurelia TEPORDEI, di-
rector Departament dezvol-
tare profesionald, Academia
de Administrare Publica.

Ghidul a fost elaborat
in cadrul proiectului,,Mo-
dernizarea serviciilor pu-
blice locale’; care este im-

et 6' giz

cooperare
germana

MANAGEMENTUL SERVICIILOR
PUBLICE LOCALE

Ghidul participantului

plementat de Agentia de
Cooperare Internationala
a Germaniei (GIZ) in parte-
neriat cu Ministerul Agri-
culturii, Dezvoltarii Regio-
nale si Mediului (MADRM),
cu suportul financiar al
Ministerului German pen-
tru Cooperare Economica
si Dezvoltare (BMZ).

Sergiu ADRIAN
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Revista, Administrarea Publica”

la cel de-al treilea numar din anul curent

A aparut revista
metodico-stiintifica tri-
mestriala ,Administrarea
Publicd”, numarul 3, 2021.
Publicatia insereaza 16 arti-
cole stiintifice, semnate de
19 autori.

In materialul ,Eveniment
editorial de anvergurd”
publicatia relateaza despre
recenta aparitie de sub ti-
par a manualului ,Drept
International Public’, editia
a V-a, completata si actua-
lizata.

Printre autorii si coor-
donatorii editiei a V-a a
prestigiosului manual este
rectorul Academiei de Ad-
ministrare  Publica, prof.
univ., dr. hab., Oleg BALAN.

Editia a V-a a manualului
este prima lucrare stiintifica
aprobata si recomandata
spre publicare in calitate
de suport didactic de se-
natele a sapte institutii de
invatamant superior din Re-
publica Moldova care pre-
gatesc specialisti in dome-
niul dreptului. Noua editie
este inedita prin continut
si colectivul de autori, care
reprezinta aceste institutii
de Tinvatamant superior
din republica: Universita-
tea de Stat din Moldova,
Academia de Administrare
Publica, Universitatea de
Studii Europene din Mol-
dova, Universitatea Libera
Internationala din Moldova,
Academia de Studii Econo-
mice din Moldova, Univer-
sitatea de Stat ,Alecu Rus-
so” din Balti, Universitatea
de Stat ,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul.

Revista plaseaza si opi-
niile despre acest manual
ale unor savanti notorii din
strdinatate.

,Calitatea administratiei
publice ca factor determi-
nant in asigurarea bunei
guverndri” este titlul ar-
ticolului, semnat de An-
gela POPOVICI, doctor,
conferentiar universitar,
AAP, la rubrica ,,Adminis-
trarea publica: teorie si
practica”,In ciuda faptului

ca sistemul administratiei
publice al Republicii Mol-
dova a trecut printr-o serie
de reforme in ultimii 20 de
ani, capacitatea sa de a fi
in serviciul cetdteanului
si a sustine cresterea eco-
nomica a tarii continua sa
ramana redusd’; sustine
autoarea si afirma cd obiec-
tivul dezvoltarii calitatii
administratiei publice ca o
conditie necesara pentru o

privire la exceptia de nesub-
ordonare a functionarului
public” de Tatiana MOSTO-
VEI, doctor in drept, lector
universitar, AAP, ,Libertatea
de gdndire si libertatea de
exprimare.  Jurisprudenta
curtii europene a drepturilor
omului” de Mihai POALE-
LUNGI, doctor habilitat in
drept, conferentiar univer-
sitar, Sergiu SUVAC, docto-
rand, ULIM.

155N 1813.8489
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buna guvernare rdmane in
continuare actual pentru
Republica Moldova.

Un alt articol la ru-
brica respectiva, ,Stiinta
administratiei publice - teorii
si aborddri neoclasice de or-
ganizare”, in care autoarea,
Tatiana SAPTEFRATI, doc-
tor, conferentiar universitar,
AAP, analizeaza contributia
teoriilor  organizationale
neoclasice in dezvoltarea
organizatiilor si a procesu-
lui de administrare a aces-
tora. Sunt identificate deo-
sebirile in abordadrile clasice
si neoclasice cu privire la
organizare si organizatie.

Compartimentul ,So-
cietatea civila si statul
de drept” include trei ma-
teriale: ,Persoana juridica
de drept public” de Natalia
CHIPER, doctor in drept,
conferentiar universitar, si
Mariana ODAINIC, doctor
in drept, conferentiar uni-
versitar, AAP, ,Reflectii cu

Tatiana TOFAN, doctor
in economie, conferentiar
universitar, AAP, in articolul
,Particularitdtile  bugetdrii
sensibile la gen”, afirma ca
bugetarea sensibild la di-
mensiunea de gen inseam-
na abordarea integratoare
a egalitatii de gen in proce-
sul bugetar al unui stat. In
articol, de asemenea, sunt
descrise etapele de inte-
grare a dimensiunii de gen
in procesul bugetar. Acest
material, precum si articolul
,OcobeHHocmu  OUHAMUKu
npednpuamud Pecnybnuku
Mondosa no  knaccam
pasmepHocmu” de Alina
STRATILA, doctor in stiinte
economice,  conferentiar
universitar, si Rina TURCAN,
doctor in stiinte economi-
ce, conferentiar universitar,
UTM, sunt inserate la rubri-
ca ,Economie si finante
publice” si in care se stu-
diaza legitatile dezvoltarii
intreprinderilor ce au stat

la baza evolutiei economiei
moldovenesti in perioada
2010-2019.

La compartimentul ,,In-
struirea  functionarilor
publici: strategii si teh-
nologii noi” se impune
studiul redutabilului cerce-
tator Aurel SIMBOTEANU,
conferentiar universitar,
doctor, AAP, in care este
examinatd o activitate di-
dactica care ocupa un loc
deosebitin procesul de pre-
gdtire a personalului pentru
sistemul administratiei pu-
blice — evaluarea, ca parte
componenta a sistemului
de standarde educationale.

JRelatia Federatia Rusd
— Uniunea Europeand in con-
textul crizei ruso-ucrainene’,
astfel este intitulat articolul
autoarei Svetlana CEBOTARI,
doctor habilitat in stiinte po-
litice, conferentiar universi-
tar, USM, din cadrul rubricii
»Relatii internationale si
integrare europeana”. In
material sunt evidentiate
principalele probleme
prezente in relatiile dintre
Federatia Rusa si Uniunea
Europeana in perioada post-
Maidan 2014.

Ultimul compartiment,
»Tineri cercetatori”, in-
clude 7 studii, autori fiind
doctoranzi de la Academia
de Administrare Publica,
precum si de la Universita-
tea de Stat din Moldova,
Academia ,Stefan cel Mare”
a MAL.

Editia se incheie cu un
elogiu emotionant pentru
profesorul, savantul si ju-
ristul Boris NEGRU la 70 de
ani. Rectorul Academiei de
Administrare Publica, prof.
univ., dr. hab. Oleg BALAN,
care semneaza materialul
in numele colectivului AAP,
il caracterizeaza pe prota-
gonist drept un ,inegalabil
si neobosit cercetator”.

Versiunea online a revis-
tei poate fi accesatd: http.//
aap.gov.md/files/publicatii/
revista/21/111.pdf

Sergiu VLADICA
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Egalitatea de gen in administratia publica

Academia de Adminis-
trare Publica, in parteneri-
at cu Entitatea Natiunilor
Unite pentru Egalitatea
de Gen si Abilitatea Feme-
ilor (UN WOMEN), conti-
nua desfasurarea unui sir
de instruiri in domeniul
gender destinate, in spe-
cial,  functionarilor  pu-
blici in scopul consolidarii
capacitatilor, aprofundarea
cunostintelor, dezvoltarea
abilitatilor practice si for-

marea competentelor pro-
fesionale ale functionarilor
publici/functionarelor  pu-
blice in domeniul egalitatii
de gen, necesare exerci-
tarii eficiente si corecte a
atributiilor de serviciu si
asigurarii unei administratii
publice bazate pe principiile
egalitatii de gen.

Astfel, in perioada 06-07
octombrie curent, Acade-
mia a realizat un nou pro-
gram de instruire cu ge-

nericul ,Egalitatea de gen
in administratia publica”.
Functionari/re  publici/ce
de conducere/executie din
subdiviziunile resurse uma-
ne din cadrul autoritatilor
administratiei publice cen-
trale s-au familiarizat online
si au facut un schimb de
experientd referitor la egali-
tate la locul de munca, dis-
criminare si sexism la locul
de munca, abordarea inte-
gratoare a egalitatii de gen

Managementul proprietatii publice

Academia de Adminis-
trare Publica, cu suportul
financiar al Proiectului,,Mo-
dernizarea Serviciilor Publi-
ce Locale” (MSPL), imple-
mentat de catre Agentia de
Cooperare Internationala a
Germaniei (GIZ), continua
desfasurarea cursurilor de
instruire in domeniul ma-
nagementului proprietatii
publice.

Astfel, in perioada 06-07
octombrie, s-au organizat
instruiri pentru contabili si
specialisti in reglementarea

regimului funciar din cadrul

autoritatilor administratiei
publice locale de nivelurile |
sill, care gestioneaza proiec-
te finantate de GIZ
Participantii la curs au
discutat subiecte ce vizea-
za modul de inregistrare,

gestionare si administrare a
bunurilor achizitionate, con-
struite sau imbunatatite din
contul mijloacelor financia-
re GIZ, Fondului National de
Dezvoltare Regionala sau
alte surse, precum si diver-
sificarea  instrumentarului
de lucru cu care se opereaza
la buna administrare a patri-
moniului public. Programul
cursului cuprinde subiecte
privind patrimoniul, pro-
prietatea publica, evidenta
contabila a bunurilor de
proprietate publica, admi-

in politicile institutionale
etc,, toate aceste fiind mo-
derate de o echipa de for-
matori/formatoare din
cadrul Academiei de Admi-
nistrare Publica, fiind asigu-
rata o interactiune construc-
tiva cu participantii/tele pe
parcursul sesiunilor.

Aliona GITU,

specialist principal,
Departamentul
dezvoltare profesionala

nistrarea proprietatii publi-
ce etc.

Beneficiarii  cursurilor
au facut schimb de idei,
experiente, de asemenea,
au gasit raspunsuri la rezol-
varea diferitelor probleme.

Cursul a fost prestat
de cdtre formatori cu vas-
ta experientd in dome-
niu: Elena TABAN, doctor,
conferentiar universitar si dl
Alexandru MORCOV, expert
in patrimoniul public.

Elena TATAROV,
specialist principal,
Departamentul
dezvoltare profesionala

Inspectorul de Resurse
Umane si, implicit, Departa-
mentul de resurse umane
din care face parte, are unrol
vital in gestionarea celei mai
valoroase resurse din cadrul
unei organizatiei - OMUL.

Productivitatea si  buna
desfasurare a  activitatii
organizatiei depind de

calitatile si capacitatea re-
sursei umane. Rolul inspec-
torului de resurse umane
devine unul foarte impor-
tant. Recrutarea, angaja-
rea, derularea si incetarea
raporturilor de munca cu
salariatii sunt doar o parte
din atributiile acestuia.
Astfel, In cadrul proiec-
tului ,Parteneriat transfron-
talier pentru dezvoltarea

Parteneriat transfrontalier
Curs inspector resurse umane in cadrul proiectului
»Parteneriat transfrontalier pentru dezvoltarea

antreprenoriatului socia

antreprenoriatului  social’,
2SOFT/1.1/107, implemen-
tat de Fundatia ,Alaturi de
Voi” Romania, in parteneriat
cu Academia de Adminis-
trare Publica din Republica
Moldova si Fundatia,, ECOUL
Cernobilului” din Republica

MRU

Moldova a fost organizat, re-
cent, cursul Inspector resur-
se umane (format on-line).

III

Cursul Inspector Resurse
Umane dezvaluie primii pasi
din activitatea Departamen-
tului de resurse umane si va
ajuta la organizarea eficien-
ta a activitatii profesionale.

Instruirea a fost modera-
ta de catre formatoarele Di-

Oniactivala

arganizalel

Satsfacer=a
mirwilor
angajatilor
ana Vasiliu si Eugenia Popa,
ADV, lasi, Romania, si Aure-
lia Tepordei, directorul De-

partamentului dezvoltare
profesionala, Academia de
Administrare Publica, care
au provocat participantii
sa interactioneze si sa se
implice in diverse discutii,
exercitii  practice, ceea
ce tine de cunoasterea
oportunitatilor pentru pu-
nerea ideilor in practica in
cadrul activitatilor perso-
nale, sociale si profesionale,
precum si intelegerea mo-
dului In care acestea pot sa
apara.

Ina MACOVEI,
specialist principal,
Directia cooperare
internationala si
dezvoltare
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O noua statie de epurare a fost inaugurata
la Cantemir, cu sprijinul Uniunii Europene

in orasul Cantemir a fost
inaugurata, pe 7 octom-
brie curent, o noua statie
de epurare a apelor uzate
si un sistem de canalizare,
ce vor deservi cca 5500 de
locuitori. Statia de tratare a
fost construita cu suportul
financiar al UE si Cooperarii
Austriece pentru Dezvolta-
re, in conformitate cu ulti-
mele standarde si va putea
fi extinsa in localitatile veci-
ne.

La ceremonia de inau-
gurare au participat pre-
mierul Natalia Gavrilita,
Ambasadorii Uniunii Euro-
pene si Austriei la Chisinau,

reprezentanti ai Agentiei
Austriece pentru Dezvolta-
re si oficiali locali.
Inaugurarea statiei va
contribui la consolidarea

infrastructurii de alimen-

tare cu apa si canalizare in
raionul Cantemir, avand o
importanta strategica pen-
tru municipalitate, dar si lo-

cuitori. Premierul Gavrilita a
exprimat multumiri Uniunii
Europene si partenerilor de
dezvoltare, mentionand ca
acest proiect sustine obiec-
tivele strategice ale tarii in
domeniile  aprovizionarii
durabile cu apa, canalizare
si tratarea apelor uzate.

Statia de epurare a fost
construita in cadrul proiec-
tului Dezvoltarea Zonelor
Rurale din Republica Mol-
dova (DevRAM), implemen-
tat de Agentia Austriaca
pentru Dezvoltare. Proiec-
tul are un buget estimativ
de 8,7 milioane de euro,
dintre care 6 mil. de euro
fiind contributia UE, iar 2,72
mil. de euro co-finantarea
Agentiei Austriece pentru
Cooperare.

Reprezentanti ai autoritatilor administrative centrale si
institutiilor publice cu competente in domeniul dezvoltarii
regionale s-au familiarizat cu experienta Germaniei
privind implementarea Agendei de dezvoltare durabila 2030

in perioada 29-30 sep-
tembrie, reprezentanti ai
Agentiilor de Dezvoltare
Regionale, Ministerului
Economiei, Ministerului
Infrastructurii si  Dezvol-
tarii Regionale, precum si
ai Cancelariei de Stat, ala-
turi de colegi omologi din
Albania, Belarus, Bosnia
si Hertegovina, Georgia,
Kosovo, Kargazstan, Mace-
donia de Nord si Serbia au
avut parte de o vizita virtu-
ala de studiu in cadrul ca-
reia au facut cunostinta cu
experienta Republicii Fede-
rale Germania cu referire la
localizarea si implementa-
rea Agendei de dezvoltare
durabila 2030.

In cadrul evenimentului,
au fost prezentate arhitec-
tura institutionald si cea de
politici pentru punerea in
aplicare a Obiectivelor de
Dezvoltare Durabila la nivel
federal, statal precum si lo-
cal. In acest sens, organiza-
torii vizitei de studiu au scos
in evidenta rolul important
pe care il are in procesul de
implementare a Agendei
2030 Consiliul pentru dez-

voltarea durabila, platforma
permanenta care produce
analize si consulta entitatile
guvernamentale germane
in partea ce vizeaza dezvol-
tarea durabila.

Pentru a impartasi din
practica implementarii
Agendei 2030 la nivel regi-
onal si local a fost prezen-
tata experienta landului
Renania de Nord-Westfalia,
inclusiv in partea ce vizea-
z3, localizarea tintelor si a
indicatorilor  Obiectivelor
de Dezvoltare Durabilg,
integrarea acestora in Stra-
tegiile locale de dezvoltare
durabild, precum si au fost
aduse exemple de pune-
re in aplicare a acestora in
Bonn (urban) si Feldheim
(rural).

Urmare a efectuarii vizi-
tei respective, se constata
ca la nivel de procese Repu-
blica Moldova aplica o prac-
tica similara Germaniei in
ceea ce priveste localizarea
si integrarea tintelor Agen-
dei 2030 in cadrul national
de politici. Cu toate acestea,
urmeaza a fi depuse efor-
turi semnificative pentru a

asigura integrarea tintelor si
indicatorilor respectivi la ni-
vel regional si local. De ase-
menea, cu referire la cadrul
institutional, considerand

Consiliului national pentru
coordonarea dezvoltarii
durabile, o prima etapd, in
acest sens, fiind studierea
experientei altor state.

Study visit

German experiences on localisation of the 2030 Agenda

as part of the activities of the Cooperation for 2030 Agenda
(C4A) cluster of the SENECA.gov Sector Network

v

v
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importanta rolului acestuia
atat in procesul de coordo-
nare cat si de implementare
nemijlocita a Agendei 2030,
se considera judicioasa in-
treprinderea actiunilor de
rigoare in vederea dezvol-
tarii si consolidarii acestuia,
inclusiv prin fortificare de
capacitati. In acest sens,
Cancelaria de Stat a initiat
activitati  orientate  spre
ajustarea  Regulamentului

Vizita virtuala de stu-
diu a fost organizata in
cadrul Proiectului ,Suport
pentru Guvernul Republi-
cii Moldova in implemen-
tarea Agendei 2030’ im-
plementat de Agentia de
Cooperare Internationala a
Germaniei (GIZ), in numele
Ministerului Federal pen-
tru Cooperare Economica
si Dezvoltare a Germaniei
(BMZ).

Serviciul de presa al Guvernului
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Implementarea noii Metodologii de finantare a
invatamantului superior, discutata de ministrul
Educatiei si Cercetarii cu rectorii institutiilor

Primele rezultate ale
procesului de pilotare a noii
Metodologii de finantare a
institutiilor de invatamant
superior au fost prezenta-
te la 8 octombrie, in cadrul
unei sedinte a ministrului
Educatiei si Cercetarii, Ana-
tolie Topala, cu rectorii ce-
lor 14 institutii publice de
invatamant superior antre-
nate in pilotare.

Asupra  Metodologiei
elaborate de Ministerul

Educatiei si Cercetarii s-au
expus doi experti, dintre
care unul international,
care au analizat complex
actuala formuld si au pre-
zentat pentru  discutii
primele recomandari de
imbunatatire a acesteia.
Expertii au cercetat, in-
clusiv, practica altor state,
tinand cont si de specificul
fiecarei tari, si au dat asi-
gurdri ca in Republica Mol-
dova noua Metodologie

va sta la baza imbunatatirii
calitatii programelor de stu-
dii, stimularii performantei
institutiilor de invatamant
superior, sustinerii domeni-
ilor prioritare ale economiei
nationale, precum si a uti-
lizarii eficiente a finantelor
publice.

In aceeasi ordine de idei,
ministrul Anatolie Topala a
subliniat importanta rezul-
tatelor pilotarii in vederea
eventualei ajustari a for-
mulei de calcul astfel incat
aceasta sd corespunda sub
toate aspectele obiective-
lor propuse la etapa de ela-
borare.

Precizam ca Metodolo-
gia de finantare bugetara a
institutiilor de invatamant
superior a fost aplicata, in-
cepand cu 1 ianuarie 2021,
in 14 institutii publice de
invatamant superior cu au-
tonomie financiara. Aceas-
ta stabileste modul de
alocare pentru institutiile

publice de invatamant su-
perior a finantarii-standard,
in baza de cost standard
per student si coeficienti de
ajustare, asociatd gradului
de complexitate a progra-
melor de studii de la ciclu-
rile de studii superioare de
licenta si master, a finantarii
compensatorii pentru sus-
finerea performantei si a
finantarii complementare
pentru modernizarea ba-
zei materiale si didactice a
institutiei.

Noua Metodologie a
fost elaborata in vederea
utilizérii eficiente si asigu-
rarii transparentei alocarii
surselor de finantare de la
bugetul de stat, iar pilota-
rea acesteia este unul din-
tre obiectivele Proiectului
Invatamantul Superior din
Moldova implementat de
Ministerul Educatiei si Cer-
cetarii in perioada 2020-
2025, cu sprijinul financiar
al Bancii Mondiale.

Proiecte comunitare de dezvoltare a
domeniilor educatie si tineret

Ministrul  Educatiei si
Cercetarii Anatolie Topala a
avut o intrevedere la 4 oc-
tombrie cu Verena Taylor,
Director al Oficiului Direc-
toratului  General pentru
programe al Consiliului Eu-
ropei. La intrevedere au mai
participat seful Oficiului CoE
in Republica Moldova Willi-
am Massolin, Ambasadoa-
rea Republicii Moldova pe
langa Consiliul Europei Cori-
na Calugaru si reprezentanti
ai MAE si IE.

Subiectul discutiilor a
tinut de implementarea
Proiectelor de asistenta in-
cluse in Planul de actiuni
(PA) al Consiliului Europei
pentru Republica Moldova
pentru perioada 2021-2024
si noile necesitati aparute
dupa aprobarea Planului.

In  cadrul discutiilor,
Anatolie Topala a multumit

pentru sustinerea constan-
ta a Consiliului Europei, in
special, pentru suportul
acordat in vederea sporirii
rolului educatiei in promo-
varea valorilor democratice,
precum respectarea dreptu-

ulms‘!m EDUCATIEL CULTURI $1 €1 FTARN

nul de actiuni RM-CoE pen-
tru 2021-2024 reprezinta o
noua etapa de cooperare si
conjugare a eforturilor pen-
tru promovarea proceselor
democratice in Republica
Moldova.
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rilor omului, asigurarea unui
acces echitabil la educatie
pentru toti copii, incura-
jarea implicarii tinerilor in
activitatile comunitare etc.
Totodata, ministrul a ex-
primat convingerea ca Pla-
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La randul sau, oficialul
european adeclarat ca Con-
siliul Europei va oferi supor-
tul necesar pentru realiza-
rea proiectelor din Planul

de Actiuni si a mentionat
ca CoE este deschis sa exa-
mineze noi propuneri din
partea autoritdtilor din
Republica Moldova in ve-
derea acordarii asistentei
necesare.

In acest context, ministrul
Anatolie Topala a solicitat
suportul Consiliului Europei
in consolidarea capacitatilor
Agentiei nationale pentru
dezvoltarea programelor si
activitatii de tineret, dar si
in realizarea unor proiecte
comune pentru sustinerea
accesului la educatie si in-
tegrarii reprezentantilor
minoritdtilor nationale din
tara.

Mentionam ca Planul de
actiuni (PA) al Consiliului
Europei pentru Republi-
ca Moldova pentru 2021-
2024 este cel de-al 3-lea
implementat in comun de
autoritatile din tara noastra
si Consiliul Europei.

Serviciul de presa al MEC
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Proiect de cooperare polltlenesc moldo-roman

In centrul raional lalo-
veni s-a desfasurat, recent,
festivitatea de totalizare a
Proiectului ,Poduri pentru
cresterea increderii intre
politie si cetatenii raionului
laloveni si judetului lasi’,
beneficar-lider al aces-
tui proiect, finantat prin
intermediul  Programului
Operational Comun Ro-
mania - Republica Moldo-
va 2014-2020% fiind Con-
siliul raional laloveni, in
parteneriat cu Asociatia
Internationala a Politistilor,
Sectia Romana, Regiunea
1 lasi.

De mentionat faptul, ca
bugetul total al Proiectului
a echivalat cu suma de 209
570 de euro, contributia
Uniunii Europene constitu-
ind 188 402 de euro.

Obiectivul gene-
ral al proiectului  con-
sta in cresterea eficientei
unitatilor de politie din ra-
ionul laloveni si judetul lasi
prin dotarea lor cu echipa-
ment de operare si organi-
zarea sesiunilor de instru-
ire pentru imbunatatirea
competentelor politistilor
de pe ambele parti ale fron-
tierei Uniunea Europeana

- Republica Moldova si, im-
plicit, consolidarea coope-
rarii lor.

In scopul atingerii aces-
tui obiectiv, partenerii pro-

iectului au organizat, pe
parcursul unui an, training-
uri pentru 150 de politisti
din Romania si Republica
Moldova, avand urmatoare-
le tematici:

- metode moderne de
investigare si urmarire pe-
nala, utilizate de politisti in
activitatea de combatere a
infractionalitatii;

- protectia si promova-
rea drepturilor omului;

- comunicarea cu mem-
brii comunitatii.

De asemenea, pentru

unitatile de politie din lasi si
laloveniaufostachizitionate
echipamente de operare,
calculatoare, imprimante
multifunctionale si vehicule,
menite sa raspunda rapid si
eficient tuturor provocarilor
in activitatea politieneasca
comunitara. Aditional, a
fost organizata o campanie
de constientizare pentru lo-
cuitorii din ambele regiuni-
tintd cu scopul cresterii
nivelului de cunostinte
despre reglementarile le-
gale privind drepturile si
obligatiile politiei. Tn felul
acesta, proiectul vine sa
fortifice interactiunea si
comunicarea dintre politie
si cetateni, asigurand un

climat optim de sigurantd
pentru comunitate prin
incurajarea cetatenilor de
a informa politia, in mod
responsabil, atunci cand
cunosc detalii despre co-
miterea unor fapte ilicite.
Totodata, va spori profesi-
onalismul angajatilor din
sistemul politienesc si res-
ponsabilitatea lor fata de
calitatea serviciilor prestate
populatiei.

Vom mai mentiona, ca in
cadrul festivitatii nomina-
lizate, alaturi de colectivul
Inspectoratului de Politie
laloveni au fost prezenti
domnul Daniel lonita, Am-
basadorul Romaniei in
Republica Moldova, dom-
nul Petru Frunze, deputat
in Parlamentul Republicii
Moldova, doamna Ana Re-
venco, Ministrul Afacerilor
Interne al Republicii Moldo-
va, domnul Mihail Silistraru,
presedintele raionului lalo-
veni, domnul Anatol Dimi-
triu, managerul Proiectului,
alte persoane oficiale.

Nicolae MEREACRE,
secretar al Consiliului
raional laloveni

Serviciile financiare electronice - o cale
de urmat pentru autoritatile publice

Cu acest generic a avut
loc, recent, online sedinta
a 3-a Public Finance Club,
cu participarea Institutiei
Publice ,Centrul de Teh-
nologii Informationale in
Finante” (I.P. ,,CTIF") In ca-
drul sedintei a fost abordat
subiectul ,Serviciile finan-
ciare electronice: o cale de
urmat pentru serviciile pu-
blice” Invitatia participarii
a venit din partea Ministe-
rului Finantelor care, alaturi
de reprezentantii Facultatii
Finante din cadrul Acade-
miei de Studii Economice
din Moldova (ASEM), in
parteneriat cu Serviciul Fis-
cal de Stat, Serviciul Vamal
al Republicii Moldova si FI-

Nedu, cu suportul PriceWa-
terhouseCoopers Moldova,
au organizat evenimentul.

Conferinta a fost o
bunad ocazie de a discuta
cu studentii Academiei de
Studi Economice din Mol-
dova despre digitalizarea
serviciilor financiare din Re-
publica Moldova, statutul,
rolul si misiunea I.P. ,CTIF,

functiile, domeniile de ac-
tivitate, valorile, echipa, dar
si prezentarea facilitatilor
oferite tinerilor prin inter-
mediul proiectului,Marato-
nul Angajarilor la I.P.,CTIF".

Tinem sa multumim
echipei Ministerului Finan-
telor pentru invitatie si gaz-
duirea evenimentului, pre-
cum si tuturor studentilor
interesati de activitatea I.P.

,CTIF"

Mentionam fap-
tul ca Institutia Publica
.Centrul de Tehnologii

Informationale in Finante”

este operatorul tehnico-
tehnologic al infrastructurii
informationale a Ministeru-
lui Finantelor si institutiilor

subordonate. Misiunea
Institutiei este de a asigu-
ra edificarea, suportul si
administrarea  sistemelor
informationale si servicii-
lor electronice in domeniul
finantelor publice, care in-
globeaza in sine totalitatea
de solutii si sisteme infor-
matice (96 sisteme) in do-
meniul trezoreriei de stat,
achizitii publice, adminis-
trarii fiscale si vamale, pre-
cum si asigura gestiunea
unui portofoliu de proiecte
de dezvoltare (51 proiecte),
activitati dictate de modifi-
carea cadrului legislativ sau
planului de dezvoltare al
Guvernului Republicii Mol-
dova.

Ana ZATUSEVSCHI,
specialist comunicare
si relatii publice, CTIF
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ADR Centru din Republica Moldova si ADR Centru
din Romania extind activitatile de cooperare

Agentia de Dezvoltare Regionald a Regiunii Centru din Republica Moldova si Agentia pentru Dezvoltare Regionald
Centru din Romania au initiat, acum noud ani, un parteneriat multidimensional, avand ca obiective colaborarea celor
doud institutii in vederea dezvoltdrii social-economice echilibrate a celor doud regiuni, consolidarea oportunitdtilor fi-
nanciare, institutionale si umane pentru dezvoltarea regionald in aria de competenta si expertizd a celor doua Agentii,
precum si consolidarea ambelor structuri organizatorice prin dezvoltarea capacitatilor proprii si schimburi de experientd.
Practic, prin acest parteneriat, cele doud ADR faciliteazd dezvoltarea de noi parteneriate intre reprezentantii autoritatilor
administratiei publice locale si ai mediului de afaceri, ai societditii civile, care activeaza in aria celor doud regiuni de dez-
voltare din Romania si, respectiv, Republica Moldova.

Ca o continuare produc-
tiva a acestui parteneriat, o
delegatie a Agentiei pentru
Dezvoltare Regionald Cen-
tru din Republica Moldova
a efectuat, recent, o vizita
de lucru, conform unui gra-
fic prestabilit, la colegii de
la Agentia de Dezvoltare
Regionala a Regiunii Centru
din Romania. Scopul vizi-
tei l-a constituit realizarea
schimburilor de experienta
si de bune practici in dome-
niul dezvoltarii regionale.
In doar doua zile, membrii
ADR Centru din Republica
Moldova au participat la
un seminar de lucru la se-
diul ADR Centru din Alba
lulia, au avut intrevederi
cu conducerile prefecturii
judetului Alba si cu cele ale
Consiliilor Judetene din Alba
si Sibiu, runde de discutii
cu reprezentantii oraselor si
comunelor din judetul Alba,
dar si vizite la proiecte rele-
vante din municipiile Alba
lulia si Sibiu. Vizita a fost or-
ganizata in cadrul proiectu-
lui ,Suport pentru Consiliul
Regional pentru Dezvoltare
din Regiunea de Dezvolta-
re Centru’, implementat de
Agentia de Dezvoltare Re-
gionala Centru cu suportul
financiar al proiectului ,Mo-
dernizarea Serviciilor Publi-
ce Locale in Republica Mol-
dova” (MSPL), implementat
de GIZ Moldova.

JVizita noastra s-a referit
la trei teme importante ale
cooperarii  interregionale.
Este vorba de schimburile
de experienta in domeniul
planificarii si programarii
regionale, cu aplicabilitate
pe procedurile de lucru si
implementarea  proiecte-
lor finantate din fondurile
Uniunii Europene. Aceste

schimburi de experienta
ne aduc informatii impor-
tante in privinta organizarii
activitatilor si al pregatirii
echipelor de lucru pe pro-
iecte, dar si in domeniul
relatiilor si fluxurilor de in-
formare cu partenerii regi-
onali. Nu in ultimul rand,
aceasta vizita va consolida
cooperarea noastra in mai

multe domenii de interes
pentru ambele regiuni, in-
clusiv din punct de vedere
economic”, a declarat dom-
nul Pavel Trofin, director ge-
neral ADR Centru Moldova.

Programul  delegatiei
moldovenesti in Regiunea
Centrudin Romaniaainclus
o reuniune de lucru la Con-
siliul Judetean Alba si intal-
niri oficiale cu domnii lon
Dumitrel, presedinte si Du-
mitru Fulea, vicepresedinte,
alaturi de echipa de experti
ai CJ Alba. De asemenea,
la discutiile privind dez-
voltarea locald a participat
si domnul Nicolae Albu,
prefectul judetului Alba.
In cadrul vizitei, delegatia
din Moldova s-a intalnit
cu domnii Gabriel Plesa si
Marius Filimon, primarul si
viceprimarul municipiului
supranumit ,Cealalta Capi-
tald’, luand cunostinta de
proiectele de dezvoltare
ale municipiului Alba lulia.
In cursul intalnirilor de lu-

cru, delegatia moldoveana
a urmdrit si prezentdrile
domnilor Adrian Teban,
primarul orasului Cugir, si
Gheorghe Damian, prima-
rul comunei Ciugud. Aces-
tea au fost apreciate cafiind
cele mai folositoare exem-
ple de bune practici privind
absorbtia fondurilor euro-
pene in comunitatile locale.

Nu in ultimul rand, la Sibiu,
oaspetii au avut o runda
de discutii si au vizitat pro-
iectele locale din centrul
municipiului, alaturi de
doamna loana Leca, admi-
nistrator public.

Vizita delegatiei din
Republica Moldova s-a in-
cheiat la Consiliul Judetean
Sibiu, unde participantii
au fost primiti oficial de
doamna Daniela Cim-
pean, presedinte CJ Sibiu.
Oaspetilor le-au fost pre-
zentate pragmatic obiec-
tivele de dezvoltare ale
judetului Sibiu si proiec-
tele realizate pana in pre-
zent, dupa care au vizitat
investitiile realizate la Spi-
talul Clinic Judetean de
Urgenta din municipiu.

+Actuala vizita a
delegatiei din Republica
Moldova a avut ca scop
modernizarea  serviciilor
publice locale din tara veci-
na. Noi, ADR Centru din Ro-
mania, avem o preocupare

constanta pentru procesul
de planificare a dezvolta-
rii, care include si aceasta
componenta a serviciilor
oferite cetatenilor. Urmare
a intalnirilor cu delegatia
moldoveana, atat la Alba
lulia cat si la Sibiu, vom face
un cat mai bun transfer de
experienta si bune prac-
tici catre factorii de decizie
si executie din Republica
Moldova. In cadrul acestor
intrevederi, am prezentat
partenerilor nostri modul
de pregatire si implementa-
re a proiectelor de dezvolta-
re la nivelul judetelor Alba
si Sibiu, precum si modul
de administrare a serviciilor
publice. Astfel, vom extinde
cooperarea noastra bila-
terala la nivelul celor doua
Con:silii de Dezvoltare Regi-
onala din Romania si Repu-
blica Moldova’, a declarat, la
randul sau, domnul Simion
Cretu, director general ADR
Centru Romania.

Ca o concluzie, putem
afirma ca, pe parcursul tim-
pului, acest parteneriat s-a
extins cu mult si a contribu-
it plenar la realizarea unei
suite de traininguri pentru
reprezentantii ADR Centru
Moldova la Alba lulia in
domeniul planificarii strate-
gice si comunicarii pentru
programele operationale,
precum si o colaborare bila-
terala pentru pregatirea do-
cumentelor de planificare
si programare a dezvoltarii
si consolidarii regionale.

Lilia TURCAN,
specialist in comunicare
siinformare, ADR
Centru a Ministerului
Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale
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Odata cu raspandirea
acestei pandemii, desigur,
ca ne-am gandit, in primul
rand, la cetatenii urbei si la
cei veniti la Chisindu pen-
tru a le asigura conditii co-
mode si securitate sanitara
pentru a se folosi de servici-
ile noastre de transport pu-
blic electric fard risc de a ca-
pdta o anumitd infectie, or,
noi tinem mult la reputatia
intreprinderii  noastre i
la beneficiile pasagerilor.
Astfel, in primul rand, am
creat toate conditiile pen-
tru a asigura pasagerii cu
numarul necesar de unitati
de transport, zilnic fiind
pe rute 331 de troleibu-
ze. Toate aceste unitati de
transport sunt permanent,
conform anumitor grafice,
salubrizate si dezinfectate
total, preventiv punerii lor
in circulatie. Corespunzator,
troleibuzele sunt dotate cu
cate 3 dozatoare cu lichid
dezinfectant pe baza de al-
cool pentru pasageri.

O alta masura eficienta
consta in efectuarea triaju-
lui medical a personalului
liniar cu scopul neadmite-
rii la serviciu a angajatilor
care prezinta simptome
de infectii virale. La fel,
angajatii sunt instruiti des-
pre masurile de protectie
impotriva infectiilor aero-
gene, infectii cu COVID-19
de tip nou, masurile de pre-
venire si profilaxie a acesto-
ra, iar personalul liniar este
dotat cu echipament de
protectie: manusi, masti de
protectie. Personalul liniar
este monitorizat constant
pentru a se evita orice peri-
col de infectie.

Mai nou, a avut loc lan-
sarea ,Serviciului de testa-
re sanitara a troleibuzelor’,
care presupune, ca 5 au-
toturisme din gestiunea
+Regiei Transport Electric

Securitatea sanitara in transportul public,
parte componenta a sanatatii publice

Pandemia Coronavirus-19 a determinat un program special de lucru si pentru colecti-
vul Intreprinderii Municipale ,Regia de Transport Electric Chisindu” (RTEC), or, dupd cum se
mai vehiculeazd, transportul public poate fi un focar de rdspandire a pandemiei. Urmare,
intreprinderea a luat toate mdsurile necesare pentru a neutraliza sau minimaliza riscurile de
imbolndvire cu infectii aerogene, inclusiv prin COVID-19, despre care ne oferd detalii Dorin
CIORNII, directorul RTEC, masterand la Academia de Administrare Publicd.

Chisindu’, dotate cu solutii
dezinfectante si tot echi-

pamentul necesar (pul-
verizator, manusi, masti
de protectie, combinezon
protectie chimica, respira-
tor, lavete etc.) sa asigure
procesul de dezinfectare
a troleibuzelor dupa fieca-
re cursd. Procesul in sine
include aerisirea si dezin-
fectarea barelor de sprijin,
manerelor scaunelor si
usilor in salonul unitatilor
de transport, dezinfectarea
troleibuzelor cu ajutorul
pulverizatoarelor, suplini-
rea dozatoarelor cu solutie
dezinfectanta pentru maini
pe baza de alcool pentru
pasageri.

De asemenea, persona-
lul liniar este instruit pentru
comunicarea cu pasagerii
in vederea normelor impu-
se pe timp de pandemie,
inclusiv intru prevenirea
supraaglomerdrii unitatilor
de transport. La randul lor,
cetatenii sunt informati
permanent despre faptul
ca in mijloacele de trans-
port in comun din munici-
piul Chisindu este OBLIGA-
TORIE acoperirea fetei (nas,
gurd) cu masca, inclusiv
madsti improvizate sau alte
materiale de protectie de
unica folosinta sau reuti-
lizabile (fulare, esarfe sau
alte articole vestimentare).
In context, pasagerii sunt
informati continuuy, in lim-

bile romana si rusd, despre
faptul ca virusul COVID-19
continua sa fie un pericol
major pentru noi toti, fiind
recomandate masurile de
protectie  antiepidemice
pentru a asigura sanatatea
lor si a celor din jur.

Alte masuri intreprinse
prevad limitarea numarului
de pasageritransportati, as-
tazi acesta constituind 50%
din capacitatea totala de
fmbarcare: troleibuz clasic
- 50 de persoane; troleibuz
articulat - 85 de persoane;
troleibuz cu mers autonom
- 45 de persoane.

Campania de vaccina-
re, ca un element-cheie in
combaterea pandemiei CO-
VID-19, a constituit si pentru
noi motivatia de a ne impli-
ca in aceasta campanie si
am lansat proiectul ,,Puncte
mobile de vaccinare” Trolei-

i) e /)
buzele cu aceasta destinatie
circula conform unui grafic
prestabilit, in toate sectoa-
rele capitalei. Acesta sunt
dotate cu echipamente me-
dicale si personal calificat
pentru a asigura vaccinarea
tuturor doritorilor din oras
in apropierea locului de trai
sau de serviciu.

Un alt proiectul-pilot,
in premiera pentru noi, l-a
constituit ,Plata fdrd nu-

merar in transportul public
municipal;  implementat
de primaria municipiului
Chisindu in colaborare cu
companiile de plati electro-
nice internationale Visa si
Mastercard, precum si ban-
cile comerciale BC Moldova-
Agroindbank si BC Victoria-
bank. Proiectul a fost lansat
in martie 2021, iar numarul
total de unitati de transport
electric, care au fost dotate
cu instrumentele necesa-
re pentru citirea sistemului
electronic de plata, este
de 104 unitati pe 6 linii de
transport public din muni-
cipiu (rutele nr: 10, 22, 23,
24,30si 32). Proiectul in sine
contribuie la minimalizarea
riscurilor de imbolnavire cu
Covid-19, intrucat elimina
partial folosirea bancnotelor
si contactul direct cu perso-
nalul liniar.

intregul colectiv al ,Re-
giei de Transport Electric
Chisinau” este predispus
de a asigura zilnic o calita-
te inalta a serviciilor intre-
prinderii noastre pentru a
crea in transportul public
de pasageri orasenilor si
oaspetilor capitalei cele
mai bune conditii, in primul
rand, din punct de vedere
al sanatatii publice.
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O mesterita din Stefan Voda pasionata
de tesutul covoarelor

Noile timpuri au facut
uitate multe dintre fru-
moasele obiceiuri si traditii
stramosesti ale neamului
nostru printre care si tesutul
covoarelor. Dar vestea cea
buna este ca mesterii sau
mesteritele  populare cu
mare credinta in valorile
noastre spirituale si materia-
le le promoveaza, le readuc
la viatda pentru generatiile
de astazi si de maine.

Matusa Parascovia Co-
toman din satul Ermoclia,
raionul Stefan Vodd, se nu-
mara printre putinele femei
din Republica Moldova care
continua traditia mostenita
din familia sa. De aproape 50
de ani lucreaza la un razboi
ramas de la bunica sa. Fe-
meia tese covorase taranesti
dupa o tehnologie veche pe
carea finvatat-odelamama
sa. Casa mesteritei este plina
de zecile de covorase intin-
se pe podea si pe mobilg,
despre care ne marturiseste

cu dragoste despre aceasta
pasiune a sa.

LNu invatam la scoald
cand mama m-a luat langa
easimi-aaratatcumsatesla
razboi. De mica am deprins
meseria asta. Mama facea si
prosoape traditionale, si co-
voare. Din banii castigati ne
incélta siimbraca pe toti. Imi
amintesc cum nici nu ajun-
geam pana la masa, dar deja
stiam cum sa tes la razboi.
Primul covoras l-am tesut
singurica la vreo 12 ani"

Matusa Parascovia fsi
mai aminteste cum, prin
anii '60-'70, mama ei orga-
niza sezatori in sat. ,Mama
era mester popular si facea
sezatori acasa, impreuna cu
alte mesterite din sat. Fieca-
re sezatoare era o sdrbatoa-
re pentru intreaga familie,
dar si restul satului. Mama
tesea la razboi la lumina
[ampii. Tesutul este 0 mun-

ca manuala foarte grea si
migaloasad, insa se face doar
cu sufletul bun, curat si cu
dragoste multa’, subliniaza
mesterita.

Razboiul la care fese
matusa Parascovia are pes-
te 70 de ani. La el au tesut
si alte rude ale femeii. Il am
demult, e vechi. Am primit
drept mostenire de lamama
instrumentele manuale de
tesut si razboiul. Tesutul este
destul de complicat. La une-
le lucrari ai nevoie de a doua
persoand sa te ajute. Folo-
sesc o tehnica mai veche la
tesut, dar mai si improvizez.
Sunt clienti care vor diferit,
culori moderne si deja mai
schimb tehnicile, materia-
lul. Eu singura aleg coloris-
tica, singura ma gandesc si
se primeste ca la cliente le
place foarte tare’, adauga

matusa Parascovia.

Materia prima o cum-
para din diverse locuri.
+Ata o cumpar din capita-
1a. li destul de scumpa. Dar
sunt covorase traditionale
pe care le fac din bucati de
material. Ma duc la piata in
raion si caut haine bune si
noi, pe care le tai cu foarfe-
cele si le folosesc dupa asta
la tesut. Cand aleg haine-
le, sunt atenta la culori si
tesaturd, nu toate sunt bune
in lucru’, precizeaza femeia.

Petimpdepandemie, co-
menzi sunt mai putine. ,De
cand este cu boala aceasta,
am inceput sa-mi fac pentru
mine. Toatd casa este plina
cu toluri, dar vreau sa am si
mai multe, sper ca pana tre-
ce pandemia o sa mai apara
comenzi’, spune matusa.

Sunt initiate si activitati
de a promova aceastd
traditie, precum este tesutul
covoarelor, in randurile ti-
neretului. O ucenica de-a
Parascoviei Cotoman, Olga
Gurgurova lanseaza ateliere
de tesut covorase la razboa-
ie vechi de '70-'80 de ani,
avand crezul ca se poate
de tesut covoare alaturi de
mesterite iscusite.

Mesterita Parascovia Co-
toman mai are un vis - fisi
doreste un muzeu al satu-
lui, unde sa poata lasa drept
mostenire mai multe lucrari.
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