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FUNCŢIONARULP U B L I C
Parteneriat pentru Liderismul Femeilor și Buna Guvernare
Pe 29 octombrie 2021, în 

incinta Academiei de Admi-
nistrare Publică a fost sem-
nat un nou acord tripartit 
între rectorul Academiei 
de Administrare Publică, 
dl Oleg BALAN, profesor 
universitar, doctor habili-
tat, dna Liliana PALIHOVICI, 
președinta AO „Institutum 
VirAtutes Civilis” și dna Ana 
MIHAILOV, directoarea Fun-
dației „Fridrich Ebert”. 

Scopul semnării acor-
dului este de a oficializa 
colaborarea părților în ca-
drul proiectului european 
„Parteneriate pentru Li-
derismul Femeilor și Buna 
Guvernare”, implementat 
în perioada aprilie 2021 – 
aprilie 2024, cu suportul 
financiar al Uniunii Europe-
ne și cofinanțarea Fundației 
„Friedrich Ebert”. Proiectul 
are ca obiectiv dezvoltarea 

capacităților autorităților 
publice și a organizațiilor 
societății civile.

Acordul stipulează im-
plicarea Academiei, ală-
turi de cei doi parteneri, în 
realizarea activităților de 
dezvoltare a capacităților 
autorităților publice locale 
și a organizațiilor societății 
civile în domeniul analizei 

politicilor publice locale din 
perspectiva de gen, instru-
irii personalului cu scopul 
dezvoltării capacităților de 
participare la procesul de lu-
are a deciziilor și elaborare a 
politicilor publice locale, de 
contribuire la o guvernare 
mai bună și de dezvoltare a 
politicilor sensibile la gen.

Din partea AAP la între-

vedere au participat dl Oleg 
BALAN, rectorul Academiei, 
doctor habilitat, profesor 
universitar, însoțit de că-
tre dna Aurelia ȚEPORDEI, 
director al Departamen-
tului dezvoltare profesi-
onală, dl Dinu MANOLE, 
șef al Direcției cooperare 
internațională și dezvoltare. 
Partenerii au fost reprezentați 
de dna Liliana PALIHOVICI, 
președinta AO„Institutum Vir-
tutes Civilis”; dna Ana MIHAI-
LOV, directoarea Fundației 
„Fridrich Ebert”; dna Inga 
IOVU-LITVINENCO, coordo-
natoarea proiectului, dna 
Carolina BUZDUGAN, coor-
donatoare responsabilă de 
instruiri în cadrul proiectului.  

Dinu MANOLE,
șef  Direcție cooperare

internațională și 
dezvoltare, AAP

Abonarea 2022
Stimați cititori,

Este în toi campania de abonare la presa scrisă pentru anul 2022.
Sperăm să rămâneți fideli publicațiilor noastre – ziarul „Funcționarul Public” 

și revista „Administrarea Publică” și pe parcursul anului viitor. 
Adresăm îndemnul pentru abonare, în special, autorităților publice și funcționarilor publici, 

cărora le sunt destinate aceste publicații ale Academiei de Administrare Publică, 
unicele ediții periodice în domeniu din republica noastră.

Vă reamintim că:

Ziarul „Funcţionarul Public” 
apare de 2 ori pe lună.

Costul unui abonament:
3 luni - 39 lei;
6 luni - 78 lei;
1 an - 156 lei.

Indice poștal - 67919.

Revista „Administrarea Publică”
apare trimestrial.

Costul unui abonament:
3 luni - 42 lei;
6 luni - 84 lei;
 1 an - 168 lei.

Indice poștal - 76957.

Abonarea poate fi perfectată la oficiile poștale ale Întreprinderii de Stat „Poșta Moldovei”.
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Susținerea publică a tezei de doctorat

Următoarea susținere publică a tezei de doctorat în cadrul Școlii Doctorale a Academiei 
de Administrare Publică va avea loc pe 26 noiembrie 2021. Candidatul, Ana VARZARI, va 
susține teza de doctorat cu titlul „Impactul evaluării performanțelor funcționarilor publici 
asupra procesului de administrare în Republica Moldova” la specialitatea: 563.02 – Orga-
nizarea și dirijarea în instituțiile administrației publice; servicii publice. 

Conducător de doctorat: Tatiana SPĂTARU, doctor habilitat în sociologie, conferențiar univer-
sitar, cercetător științific principal, Institutul de Cercetări Juridice, Politice și Sociologice.                                             

 Pe 1 noiembrie curent, 
în cadrul Școlii doctorale a 
Academiei de Administra-
re Publică (AAP) a avut loc 

susținerea publică a tezei 
de doctorat la specialitatea 
563.01 - Teoria, metodologia 
administraţiei publice cu ti-
tlul: „Rolul administraţiei pu-
blice în dezvoltarea mediului 
de afaceri în Republica Mol-
dova” - autorul tezei, docto-
randul Grigore CARPOVICI, 
șef Direcție audit, Agenția 
Servicii Publice. Elaborarea și 
finalizarea tezei de doctorat 
a fost ghidată de conducă-
torul științific al tezei, Andrei 
GROZA, doctor în științe isto-
rice, conferențiar universitar. 
Ședința de susținere a tezei 
de doctorat a fost moderată 
de Președintele Comisiei de 
doctorat pentru susținerea 
publică a tezei, Constantin 
SOLOMON, doctor habilitat 
în științe politice, profesor 
universitar.

Structurată în trei capito-
le, având și un studiu de caz, 
teza de doctorat a fost ela-
borată în cadrul Școlii docto-
rale în științe administrative 
a Academiei de Administra-
re Publică. Principalele teze 
şi rezultate ale investigaţiilor 
ştiinţifice     şi-au găsit expre-
sie în comunicate ştiinţifice, 
prezentate şi discutate în 
cadrul a 4 Forumuri - Con-
ferinţe ştiinţifice naţionale şi 
internaţionale cu genericul 
„Teoria şi practica adminis-
trării publice”, organizate la 
Academia de Administrare 
Publică (2016, 2017, 2018, 
2019), în Revista metodico-
ştiinţifică trimestrială „Admi-
nistrarea Publică” (nr. 3/2018, 
nr. 3/2019), precum și în Re-
vista de Filozofie, Sociologie 
şi Ştiinţe Politice (nr. 2/2021) 

a Institutului de Cercetări Ju-
ridice, Politice și Sociologice 
a Academiei de Științe a Re-
publicii Moldova.    

Prezentând teza, Grigore 
CARPOVICI a menționat, 
că a abordat în lucrare o 
problemă importantă pen-
tru știința administrației 
publice - dezvoltarea me-
diului de afaceri, perce-
pută prin prisma rolului 
administrației publice din 
Republica Moldova în acest 
proces. În dependență de 
rezultatul asigurării de că-
tre administrația publică a 
acestei misiuni depinde nu 
doar gradul  bunăstării, de 
satisfacție a societății, dar și 
nivelul, ritmul ei de dezvol-
tare. Actualitatea temei deri-
vă şi din necesitatea consoli-
dării continuă a capacităților 
administrației publice și a 
sectorului privat, partene-
riatelor publice-private şi a 
celui asociativ, în condiţiile 
în care tot mai multe servi-
cii publice ajung în gestiu-
nea sectorului privat. Este 
evidentă importanţa rolului 
administraţiei publice în 
crearea condițiilor, mediu-
lui benefic de dezvoltare 
a afacerilor, organizarea şi 
modernizarea serviciilor pu-
blice, îndeosebi, în condițiile 
trecerii de la o economie di-
rijată la economia de piață.

Autorul mai subliniază că 
o deosebită influență asupra 
dezvoltării mediului de afa-
ceri în Republica Moldova o 

are cooperarea în vederea 
dezvoltării şi consolidării 
privind politica industria-
lă şi antreprenorială, cu un 

accent deosebit pe între-
prinderile mici şi mijlocii, 
îmbunătăţind astfel mediul 
de afaceri pentru toţi opera-
torii economici, digitalizarea 
activităților (inclusiv de ra-
portare), a serviciilor publi-
ce, îndeosebi, prin aplicarea 
parteneriatului public-pri-
vat, a ghișeelor unice etc.

După prezentarea tezei 
au urmat întrebări și răspun-
suri, discuții referitor la dife-
rite aspecte din domeniul 
respectiv. Opinii referitor la 

lucrare și-au expus mem-
brii Comisiei de doctorat 
pentru susținerea publică 
a tezei: președintele Comi-
siei, Constantin SOLOMON, 
doctor habilitat în științe 
politice, profesor universi-
tar; referenții oficiali: Silvia 
DULSCHI, doctor în ştiinţe 
istorice, conferenţiar univer-
sitar, șef Catedră ştiințe po-
litice și relații internaționale, 
AAP; Sergiu CORNEA, doctor 

habilitat în științe politice, 
conferențiar universitar, rec-
tor al Universității de Stat 
„Bogdan Petriceicu Hașdeu” 
din Cahul, și Igor BUCĂTARI, 
doctor în științe politice, 
conferențiar universitar, De-
partamentul științe politice 
și administrative, Universi-
tatea de Stat din Moldova, 
precum și membrii Comi-
siei – Andrei GROZA, doc-
tor în istorie, conferențiar 
universitar, Catedra ştiințe 
administrative, AAP; Angela 
POPOVICI, doctor în științe 
istorice, conferenţiar uni-
versitar, şef Catedră ştiințe 
administrative, AAP; Violeta 
TINCU, doctor în științe ad-
ministrative, conferențiar 
universitar interimar, AAP.

La rândul său, prorectorul 
Academiei de Administrare 
Publică, Sergiu PALIHOVICI, 
doctor, conferențiar uni-
versitar, s-a referit la nece-
sitatea implicării active a 
autorităților publice locale 
în dezvoltarea mediului de 
afaceri în scopul dezvoltării 
teritoriului și suplinirii buge-
telor locale.

În final, prin votul mem-
brilor Comisiei de doctorat, 
tezei de doctorat „Rolul ad-
ministraţiei publice în dez-
voltarea mediului de afaceri 
în Republica Moldova” i s-a 
atribuit calificativul „Foarte 
bine”, dlui Grigore CARPOVICI 
fiindu-i acordat titlul    științific 
„Doctor în științe adminis-
trative”.

Ion AXENTI
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Academia de Adminis-
trare Publică acordă o mare 
atenție colaborării științifice 
internaționale atât în calitate 
de gazdă a multiplelor foruri 
științifice, cât și în calitate de 
coorganizator și participant 
la evenimente de anvergură 
din țară și de peste hotare.

Astfel, pe  2 noiembrie cu-
rent, Academia, în calitate de 
coorganizator, a participat la 
Masa rotundă  „Dreptul con-
temporan - dimensiune glo-
bală și experiența națională”, 
alături de colegii de la Uni-
versitatea Borys Grinchenko 
din Kiev, Ucraina; Universi-
tatea  Umanistă Europeană 
din Vilnius, Lituania; Școala 
Națională de Studii Politice și 
Administrative din București, 
România; Universitatea de 
Stat  Shota Rustaveli  din Ba-
tumi, Georgia. 

Evenimentul a fost re-
alizat în regim on-line, în-
trunind mai mult de 40 de 
participanți, inclusiv: profe-
sori universitari, cercetători, 
experți și studenți.

La inaugurarea foru-
mului, cuvânt de salut că-
tre participanți au adresat: 
rectorul Academiei de Ad-
ministrare Publică, dl Oleg 
BALAN, doctor habilitat, 
profesor universitar; deca-
nul Facultății de Drept și 
Relații Internaționale de la 
Universitatea Boris Grin-
chenko din Kiev, Ucraina, dl 
Ihor HRYTSIAK, doctor, pro-
fesor universitar; prorector 

pentru relații internaționale, 
Școala Națională de Studii 
Politice și Administrative din 
București, România,  dna 
Liliana POPESCU, doctor, 
profesor universitar; șefa Ca-
tedrei Științe Sociale, Univer-
sitatea Europeană de Științe 
Umaniste, Vilnius, Lituania,  
dna Jolanta BIELIAUSKAITE, 
doctor în drept, conferențiar 
universitar.

Academia de Adminis-
trare Publică a fost prezentă 
la eveniment cu luările de 
cuvânt a domnului Andrei 
SMOCHINĂ, doctor habili-
tat, profesor universitar, cu 
comunicarea: ,,Dificultățile 
asigurării dreptului omului 
la un trai decent în Republi-
ca Moldova”;  a dnei Mariana 
ODAINIC, doctor, conferențiar 
universitar, cu comunicarea: 
,,Combaterea fenomenului 
corupției în achizițiile pu-
blice: aspecte comparate”; 
a dnei Svetlana CEBOTARI, 
doctor habilitat, conferențiar 
universitar, cu comunica-
rea ,,Respectarea principiu-
lui Pacta Sunt Servanda în 
relațiile Federației Ruse cu 
Republica Moldova și Ucrai-

na”, a dlui Ion DULSCHI, doc-
tor, conferențiar universitar, 
decan Departament studii 
superioare de master, cu 
comunicarea ,,Mandatul re-
prezentativ al alesului popo-
rului: esență și contradicții”, 
a dnei Silvia DULSCHI, doc-
tor, conferențiar universitar, 
șef Catedră științe politice și 

relații internaționale, cu co-
municarea: ,,Aspecte privind 
cultura politică în Republica 
Moldova”. 

Forumul științific s-a 
desfășurat în 4 paneluri de 
discuții. Limbile de lucru ale 
reuniunii au fost: engleză, 
belarusă, georgiană, româ-
nă, ucraineană. Traducerea 
din limba română în limba 
engleză a fost realizată de 
către Violeta TINCU, doctor, 
conferențiar universitar, Ca-
tedra științe administrative. 

În mesajul de salut la des-
chiderea evenimentului, dl 
Oleg BALAN, a reiterat politi-
ca fermă a Academiei privind 
fortificarea relațiilor de co-
laborare interinstituțională 
și a menționat importanța 
realizării schimbului de 
experiență în cadrul foru-
murilor științifice. Această 
colaborare contribuie la 
coordonarea activității de 
cercetare, inovare și transfer 
tehnologic și constituie o 
bună practică în implemen-
tarea și dezvoltarea proiecte-
lor comune, obținerea de noi 
competențe profesionale și 
abilități practice.

Cele patru paneluri 
de discuții au contribuit 
substanțial la diversificarea 
și  concretizarea probleme-
lor pe dimensiunea teori-
ei și practicii în materie de 
drept, științe politice și relații 
internaționale, fiind realizate 
schimburi de opinii, informa-
ţii și cunoştinţe practice utile.

    Dreptul contemporan - dimensiune globală 
și experiență națională: masă rotundă

În cadrul Mesei rotun-
de au fost puse în discuție 
subiecte actuale, precum: 
spațiul virtual ca parte inte-
grantă a societății globale 
moderne; abordarea com-
parativă în dreptul penal 
și procesual (pe exemplul 
unor țări străine); funda-
mentul răspunderii sta-
telor pentru nerespecta-
rea dreptului internațional 
umanitar; probleme ac-
tuale ale relațiilor private 
internaționale; știința juri-
dică comparată modernă: 
tendințe și provocări; direcții 
de îmbunătățire a cooperă-
rii internaționale în cadrul 
cercetării evaziunii fiscale cu 
caracter transnațional; fac-
torul umanitar în conflicte-
le internaționale moderne; 
instrumente pentru com-
baterea dezinformării în UE; 
reglementarea proceselor 
de migrație într-o pandemie 
(pe exemplul Statelor Unite 
și al Canadei) și altele. 

Participanții la eveniment 
au făcut schimb de bune-
le practici privind legislația 
care vizează combaterea 
crimelor motivate de preju-
decată, dispreț sau ură și au 
analizat posibilele provocări 
viitoare în acest domeniu. 
O atenție deosebită a fost 
acordată ratei investigațiilor 
în potențiale crime motivate 
de ură, precum și măsurilor 
eficiente de asigurare a apli-
cării corecte a legislației pri-
vind infracțiunile motivate 
de ură. 

În finalul evenimentului, 
dl Ihor HRYTSIAK a lansat 
intenția de colaborare cu 
Academia de Administrare 
Publică. El a reiterat, că acest 
parteneriat va spori schim-
bul de bune practici, în spe-
cial, în pregătirea studenților 
în domeniul de cercetare, cu 
identificarea elementelor și 
proceselor evolutive. De ase-
menea, dl HRYTSIAK  a venit 
cu propunerea de creare a 
unui consorțiu, alcătuit din 
universitățile participante la 
eveniment, exprimând con-
vingerea că acesta va crea 
noi punți de cooperare pe  
domenii de interes comun. 

(Continuare în pag.  4)
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Parteneriatul Estic: realizări, dificultăți, probleme
Pe 29 octombrie curent,  

la Academia de Adminis-
trare Publică  a avut loc 
Masa rotundă  cu genericul  
„Diplomația Europeană în 
spațiul Parteneriatului Estic: 
realizări, dificultăți, probleme” 
– acțiune din cadrul Proiec-
tul European Jean Monnet 
Chair: „Uniunea Europeană: 
noțiunea cuprinzătoare”, cu 
participare internațională.

La eveniment s-au înscris 
18 raportori, care au propus 
diverse teme la subiectul 
discuțiilor, printre care: 7 
doctori habilitați, 4 doctori, 4 
doctoranzi și 3 profesori din 
sistemul de învățământ liceal 
și vocațional. Participanții la 
Masa rotundă au fost salutați 
de dl Nistor GROZAVU, doc-
tor, prorector al Academiei 
de Administrare Publică, care 
a estimat semnificația eveni-
mentului pentru cetățenii 
Republicii Moldova, pentru 
statele de la frontiera estică a 
Uniunii Europene.

O contribuție semni-
ficativă a avut-o cuvântul 
de salut al dnei Cristina 
GHERMAN, administrator al 
Oficiului Național Erasmus 
+ din Moldova,  care a vor-
bit despre  oportunitățile 
oferite de proiectele Eras-

mus+, despre noul Apel, 
ce   va fi lansat de curând. 
Promovarea valorilor euro-
pene în școală, în instituțiile 
de învățământ superior, 
vocațional din Moldova  este 
un obiectiv important al tu-
turor proiectelor Erasmus+, 
finanțate, la moment, de Co-
misia Europeană. Academia 
de Administrare Publică are 
o bună experiență  în moni-

torizarea diferitelor Proiecte, 
beneficiind de susținerea 
Oficiului Național Erasmus+.

Prezența profesorilor 
din România: Ionel NARIȚA, 
doctor profesor universitar, 
Universitatea de Vest din 
Timișoara și Ion IFRIM, cer-
cetător științific de gradul 
II, Institutul de Cercetări Ju-
ridice „Academician Andrei 
Rădulescu” al Academiei Ro-
mâne, a generalului Adrian 
STROEA, profesor universitar, 
doctor la Academia Militară 
din Sibiu, a oferit discuțiilor o 
abordare realistă, pe alocuri 
critică. Dl Ionel NARIȚA a ca-
racterizat diferite tehnici ale 
comunicării secrete, aplicate 
de diplomații europeni.

Comunitatea acade-
mică din Cernăuți a fost 
reprezentată de Anatolii 
KRUGLAȘOV, doctor habi-

litat în științe politice, Uni-
versitatea Națională „Yuri 
Fedcovici”. Savantul a apreci-
at de pe pozițiile realismului 
științific Programul Partene-
riatului Estic, arătând că din 
6 state-beneficiare: Republi-
ca Moldova, Ucraina, Geor-
gia. Armenia, Azerbaidjan 
și Belarus, au rămas doar 3. 
Armenia, Azerbaidjan și Be-
larus   au ales, din diverse 

motive, alte „traiectorii” și 
„preferințe” în relațiile cu UE. 
Concluzia domnului profe-
sor este orientată spre  viitor: 
este important să multipli-
căm formele de colaborare 
între noi: Ucraina, Republica 
Moldova și Georgia.

O prezență activă a 
avut-o profesorul universi-
tar, Constantin SOLOMON, 
care   a formulat pe par-
cursul ședinței numeroase 
întrebări, a avut mai multe 
comentarii, fiind convins că 
Programul Parteneriatului 
Estic, la fel, ca și integra-
rea europeană nu trebuie 
abordate unilateral-pozitiv, 
dar trebuie luate în calcul și 
dificultățile, și problemele 
care apar.

Implicarea în dezbateri 
a doctoranzilor, masteran-
zilor de la Academia de 

Administrare Publică, de la 
Universitatea de Stat din 
Moldova, a demonstrat că 
Masa rotundă și-a atins sco-
pul, dialogul dintre savanții 
experimentați și tinerii cer-
cetători a fost interactiv, cu 
impact asupra capacității 
tuturor participanților de 
a analiza, aprecia, estima 
evenimentele, procesele, 
deciziile care sunt, zilnic, 
adoptate la toate niveluri-
le: local, național, regional, 
global.

La eveniment a avut 
loc  și Lansarea volume-
lor editate în anul 2021, 
în Cadrul proiectelor Jean 
Monnet Chair și a Proiectu-
lui Național „Consolidarea 
sistemului de securitate 
națională prin cunoaștere 
și comunicare („Program de 
Stat”, 2020 -2023). 

Au fost prezentate, 
de asemenea, „Strategia 
Securității Uniunii Europene 
în contextul metamorfoze-
lor relațiilor internaționale”, 
materialele Conferinței 
Științifice Internaționale de 
la Academia de Adminis-
trare Publică din Republica 
Moldova, din 23 aprilie 2021 
-  „Activismul civic - condiție 
a consolidării instituțiilor 
statului democratic”, mate-
rialele Seminarului republi-
can, din 28 mai 2021,  de la 
Academia de Administrare 
Publică.

Ludmila ROȘCA, 
  doctor habilitat, 

coordonatorul
  Proiectului Jean 

Monnet Chair

(Sfârșit. Încep. în pag. 3)

La rândul său,  rectorul 
Oleg BALAN a mulțumit  
partenerilor ucraineni pen-
tru nivelul înalt de organi-
zare a evenimentului, pen-
tru disponibilitatea de a 
oferi transfer de bune practici 
universităților-participante, 
a accentuat importanța 
conlucrării în organizarea 
procesului de învățământ, 
desfășurarea stagiilor de 

practică și a mobilităților aca-
demice. Domnia sa a invitat, 
de asemenea, participanții 
la eveniment să viziteze Aca-
demia de Administrare Pu-

blică, să fie prezenți la 
forumurile organizate 
de instituția pe care o 
reprezintă. 

Organizatorii au 
formulat concluzia co-
mună asupra atinge-
rii obiectivelor mesei 
rotunde și au venit cu 
propunerea de orga-

nizare și a altor evenimente 
în comun, cu noi abordări și 
perspective.

Comitetul organizatoric 

al Mesei rotunde a mulțumit 
atât participanților cât și ce-
lor implicați în discuții, invi-
tând toți doritorii să se înscrie 
și la alte manifestări, care vor 
fi organizate pe viitor în ca-
drul Universității Borys Grin-
chenko din Kiev, Ucraina. 

                                                                    
 Silvia DULSCHI,

   doctor, conferențiar 
universitar,  șef Catedră 

științe politice și
relații internaționale 
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În perioada 25 – 29 oc-
tombrie 2021, la  Acade-
mia de Administrare Publi-
că    s-a desfășurat  cursul 
de dezvoltare profesională 
cu genericul „Integrarea 
profesională în funcția pu-
blică” pentru funcționari 
publici debutanți din cadrul 
autorităților publice cen-
trale. Pe parcursul lecțiilor, 
desfășurate în regim online, 
participanții au discutat su-
biecte ce vizează:

- Organizarea și func-
ționarea administrației pu-
blice

- Reglementarea activi-
tății funcționarului public;

- Planificarea, monitori-
zarea și evaluarea activității;

- Integritatea funcțio-
narului public. Măsurile de 
asigurare a integrității. Con-
trolul integrității în sectorul 
public;

- E-guvernare. Servicii 
electronice

- Dezvoltarea abilităților 
de comunicare;

- Conduita etică a func-
ționarului public;

- Accesul la informație. 
Procedura de furnizare a 
informațiilor oficiale. Aspec-
te practice și aplicative;

- Dezvoltarea abilităților 
de procesare a informației, 
petițiilor, de elaborare a no-
telor informative, rapoarte-
lor, proiectelor de decizie, 
scrisorilor etc.

Instruirea a fost axată pe 
aspecte teoretice și practi-
ce ale subiectelor discuta-
te, iar participanții au fost 
implicați în discuții, lucru în 
echipe, alte activități practi-
ce etc.

Cursul a fost prestat de 
către formatori cu vastă 
experiență în domeniu din 
cadrul Academiei: Mihail 
Șleahtițchi, Angela Popo-
vici, Eugenia Cebotaru, Co-
rina Lazăr, Tatiana Tofan, Ion 
Dulschi, Tatiana Castrașan, 
Ludmila Andrievschi, dar și 
din cadrul Centrului Național 
Anticorupție: Virginia Mora-
ru, Natalia Cheptea; Centru-

Integrarea profesională în funcția publică lui pentru Jurnalism Inde-
pendent: Cristina Durnea, 
Nicolae Cușchevici.

Participanții s-au arătat 
destul de interesați de tema-
ticile discutate pe parcursul 
cursului și au fost activi, par-
ticipând la discuții.

Cursul de instruire 
a funcționarilor publici 
debutanți face parte din 
șirul de activități organizate 
de Academia de Adminis-
trare Publică în conformita-
te cu Hotărârea Guvernului 
Republicii Moldova nr. 17 
din 12.02.2021 „Cu privire 
la comanda de stat privind 
dezvoltarea profesională a 
funcționarilor publici în anul 
2021”.

Departament dezvoltare profesională, AAP

Continuă realizarea  cursului de formare
 managerială  „Management și leadership” 

Academia de Administra-
re Publică continuă realiza-
rea cursului de formare ma-
nagerială ,,Management şi 
leadership” lansat pe data de 
11 octombrie curent şi des-
tinat personalului cu funcții 
de conducere din cadrul 
entităților publice centrale.

Pe parcursul acestei peri-
oade participanţii evenimen-
tului de instruire s-au centrat 
pe studierea primelor trei 
module de bază ale cursului:

- management în admi-
nistraţia publică;

- leadership în adminis-
traţia publică;

- dezvoltarea abilităţilor 
de comunicare.

Sesiunile modulelor 
cursului s-au desfășurat în 
formatul mixt: online şi pe 
Platforma LearnIn a Acade-
miei, ceea ce permite o com-
binare optimă a învăţării sin-
crone şi asincrone. În cadrul 
sesiunilor online, realizate 

prin intermediul platforme-
lor de comunicare, partici-
panţii s-au familiarizat cu 
cele mai eficiente metode şi 

tehnici manageriale pentru 
creşterea performanțelor 
subdiviziunii gestionate, cu 
instrumentele de manage-
ment pentru planificarea, 
realizarea, monitorizarea și 
evaluarea activităților, şi-au 
consolidat competenţele 

în domeniul leadership-ului 
personal, organizaţional şi 
de echipă, şi-au dezvoltat 
abilitățile de gestionare a 
timpului, de comunicare şi 
relaţionare cu personalul 
subdiviziunii etc.

Tradiţional, formatori 
cursului au creat în clasă vir-
tuală un mediu de învățare 
colaborativ și interactiv, care 
asigură facilitarea schimbu-
lui de experiență și transferul 
de cunoştinţe, bune practici 
prin utilizarea metodelor an-
dragogice moderne:

- lansarea brainstorming-
urilor și discuțiilor pe subiec-
te abordate în cadrul sesiuni-
lor on-line;

- activități practice și 
studii de caz realizate de 
participanți în grupuri virtu-
ale cu prezentarea rezultate-
lor și debrifarea acestora;

- exerciții on-line şi simu-
lări ale situaţiilor din activi-
tatea profesională care au 
generat implicare, interes și 
dorința de învățare.

O componentă im-
portantă a procesului de 
instruire este activitatea 
participanților pe Platforma 
LearnIn care conține resurse 
complexe de învățare (pre-
zentări, ghiduri, suport gra-
fic, sarcini interactive etc.).

Cursul „Management 
şi leadership” are o durată 
de 130 de ore academice, 
include șase module de in-
struire, iar în următoarele  
săptămâni vor fi prestate 
încă trei module ce vizea-
ză gestionarea conflictelor 
şi al stresului în activitatea 
managerială, utilizarea teh-
nologiilor informaţionale şi 
aspectele integrităţii în do-
meniul profesional.
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Și ea a avut acest curaj. Fi-
ind conștientă de nesomnul 
pe care și-l asumă. De zilele 
și nopțile neliniștite. Absol-
venta Academiei de Admi-
nistrare Publică, primărița de 
Budești din preajma capita-
lei, Nina COSTIUC, a știut să 
îmbine fericit studiile apro-
fundate în domeniu cu pașii 
pe tărâmul practic, să fructi-
fice cunoștințele acumulate 
în proiecte concrete, de real 
folos pentru consăteni. 

A pășit pragul primăriei 
Budești acum 46 de ani, la 
o vârstă de 19 ani,  în calita-
te de secretar al primăriei.  
Primul mandat de primar 
l-a avut în perioada 1980-
1985, la vârsta de numai 24 
de ani, când Budeștiul avea 
doar 3500 locuitori, fiind 
teritorial și administrativ 
în componența raionului 
Criuleni. Și, ca prin miracol, 
mai pășește și azi, zi de zi, 
același prag. Destinul ei s-a 
împletit cu destinul acestei 

comunități cu pietre de mor-
mânt medievale. De la 1995 
încoace, iată că, reușește să 
câștige consecutiv cel de-al 
optulea mandat de primar al 

acestei localități de baștină. 
Astăzi, Budeștiul este în 
componența municipiului 
Chișinău, o localitate atrac-
tivă și prestigioasă pentru 
mulți doritori să locuiască 

în spațiul rural, dar și situația 
demografică, comparativ cu 
alte localități rurale, este în 
creștere, având un număr de 
populație de peste 5000 de 
locuitori.

Despre comuna Budești 
și despre  primărița Nina 
Costiuc s-au scris până 
acum numeroase schițe, 
reportaje, interviuri. Acum 
este în curs de pregătire o 
monografie despre istoria 
satului sub egida cunos-
cutului istoric Ion Negrei, 
băștinaș și el de prin aceste 
locuri, avea să ne mărturi-
sească Nina Costiuc. 

Pe 10 noiembrie curent, 
primăria Budești și-a deschis 
larg ușile pentru oaspeți: 
reprezentanți ai comunelor 
din împrejurimi, dar și din 

alte localități ale republicii, 
ai societății civile, inclusiv 
interpreta Silvia Grigore în 
calitate de consilier al muni-
cipiului Chișinău.

Ziua Ușilor Deschise cu 
genericul  „În vacanță la 
Budești” s-a desfășurat în 
cadrul Programului Bune-
lor Practici ale Autorităților 
Publice Locale din Moldova 
implementat de către IDIS 
„Viitorul” cu  suportul finan-
ciar al Consiliului Europei.

Primarul Nina Costi-
uc și-a împărtășit pe viu 
experiența de succes privind 
promovarea tradițiilor locale 

autentice și , în mod special, 
a turismului local. La modul 
concret, este vorba de tra-
seul turistic și de agrement 
„În vacanță la Budești”, im-
plementat în perioada 2020-
2021 de către Asociația 
Obștească „Budești – Casa 
Părintească”, cu suportul fi-
nanciar al PNUD-Moldova 
„Migrațiune și Dezvoltare 
Locală”. Suma grantului con-
stituie 60 mii de dolari, iar 
suma co-finanțată de către 
beneficiar fiind de peste 1,4 
milioane de lei. Pe ansam-
blu, proiectul „În vacanță la 
Budești” este realizat cu su-
portul băștinașilor din dias-
pora, a Guvernului Elveției, 
a agenților economici și 
administrației locale din 
Budești.

Întâi de toate, la Budești 
admiri, din orice colț al satu-
lui, Biserica maiestuoasă cu 
Hramul „Sfântul Arhanghel 
Mihail”, zidită in anul 1847 in 
locul altei biserici, care exis-
tase din 1816. Potrivit altor 
documente, această biserică 
are о vechime de peste 200 
de ani. Biserica la început a 
fost de lemn, refăcută mai 
târziu din piatră, păstrându-
i-se caracterul vechi. Iar pie-
trele din cimitirul vechi al sa-
tului au o vechime de peste 
600 de ani.

Nina COSTIUC: „Să ai curajul să-ți asumi acest destin…”

Primăria comunei Budești a desfășurat  Ziua Ușilor Deschise
cu genericul  „În vacanță la Budești”

(Continuare în pag. 7)
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(Sfârșit. Încep. în pag. 6)

Un interes deosebit pre-
zintă muzeul satului, care 
include numeroase expo-
nate ce reflectă obiceiurile 
și tradițiile populare locale, 
obiecte de artizanat și obiec-
te de uz casnic, unele dintre 
acestea având o vechime de 
peste o sută de ani.

Centrul pentru copii și 
tineret „UDO JURGENS” in-
clude Căminul Cultural și Bi-
blioteca Publică din sat este 
dotat cu  săli spațioase și 
echipament modern și este 
frecventat de  peste 300 de 
elevi și adolescenți din loca-
litate.

Este în plină desfășurare 
construcția pensiunii turisti-
ce „Sofia”, care, în anul viitor, 
va putea găzdui primii vizi-
tatori.

De asemenea, a impre-
sionat terenul de fotbal FC 
„Sportul”, terenul sintetic fi-
ind deja amenajat. Perspec-
tiva afilierii  FC „Sportul”  la 
Academia Torino din Italia 
este o oportunitate excelen-
tă de a deschide noi orizon-
turi pentru sportivii locali.

Deosebit de impresio-
nant este și Clubul de hipism 
„Sparta”, unde se întrețin 
peste 70 de cai și unde, 
foarte important, pe lângă 
hipism și excursii pe un tra-
seu turistic, funcționează o 
secție de hipoterapie, unică 
în felul ei, unde se oferă tra-
tament copiilor cu probleme 
locomotorii și psihologice. 

Traseul turistic Budești 
include în total 32 de obiec-
tive turistice și comunitare, 
inclusiv școala primară și 
Liceul Teoretic Budești, fa-
brica de conserve, fabrica de 
bere „Keller Holz”, cafeneaua 

„Diamond”, fierăria, oloinița, 
sera de flori și altele. Toate 
acestea, construite cu mâi-
nile sătenilor și neapărat cu 

suportul primăriei, prin im-
plementarea, pe parcursul 
anilor, a numeroase proiecte 
din fonduri europene.

Evenimentul a consti-
tuit, în felul său, o cunună a 
activității acestei neobosite 
doamne. „Ne-am afirmat 
prin înfrățiri și parteneria-
te cu agenți economici din 

Germania, Suedia, Italia, Ro-
mânia, Rusia, avem partene-
riate cu organizatii neguver-
namentale internaționale 
din Coreea, SUA și Marea Bri-
tanie”, spune Nina Costiuc.

Fiind primar de Budești,  
pe parcursul mai multor 
ani, a reprezentat la nivel 
european, în perioada ani-
lor  2000 – 2016, satul natal 
și Republica Moldova în ca-
litate de membru-supleant 
și membru al delegației re-
publicii noastre în Consiliul 
Europei, în Camera Puterilor 
Locale și Regionale (Stras-
bourg). 

Harta turistică „În vacan-
ță la Budești” este o creație 
comună a colegilor de la 
primărie și a oamenilor de 
afaceri din sat, mărturisește 
Nina Costiuc. Trebuie să 

deschidem ușile pentru acei 
tineri și mă bucur că au re-
venit la baștină mulți tineri 
dornici să investească și să 
ofere oamenilor servicii de 
calitate.

Potrivit Ninei Costiuc, un 
primar trebuie să fie și un 
bun pedagog, și, pe lângă 
capacitățile administrative, 

să fie și psiholog, și econo-
mist, și diplomat, să prevadă 
cu mulți pași înainte unde va 
merge carul. Iar carul nu poa-

te fi urnit din loc decât doar 
împreună cu oamenii. Trebu-
ie să iubim oamenii, să nu ui-
tăm de cele zece porunci din 
Biblie, să conștientizăm că 
suntem vremelnici pe acest 

pământ, că averea, puterea 
și succesul sunt trecătoare, 
rămân doare omenia, cum-
secădenia și faptele pe care 
le-ai făcut, de care să nu-ți fie 
rușine în fața urmașilor. 

Nina Costiuc este decisă 
să-și ducă la capăt actualul 
mandate, căci, consideră 
primărița de Budești, mai 
are multe de făcut: reali-
zarea proiectelor ce țin de 
construcția rețelelor de 
canalizare, apeduct, gazifi-
care, asfaltarea drumurilor 
și trotuarelor, crearea unui 
serviciu comunitar calitativ 
de transportare și evacu-
are a deșeurilor solide, de 
amenajat noi terenuri de 
joacă pentru copii și de agre-
ment pentru populație, de 
susținut agenții economici 
care doresc să investească în 
localitate, pentru a crea noi 
locuri de muncă, care ar ge-
nera creșterea bazei impozi-
tabile a bugetul localității. 

Cu alte cuvinte, să  fina-
lizeze acest fantastic proiect 
al vieții sale: un sat natal eu-
ropean.

Sergiu VLĂDICĂ
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Criza social-economică 
provocată de pandemia Co-
vid-19 a influențat activita-
tea economică a agenților 
economici. Aceștia au fost 
nevoiți să dispună de șomaj 
tehnic, concediu din cont 
propriu sau să concedieze 
unele categorii de salariați, 
care trebuiau să aibă grijă 
de copii pe perioada stopă-
rii procesului educațional 
în regim fizic. Acest proiect 
vine să asigure cadrul nor-
mativ pentru compensarea 
din bugetul de stat a cheltu-
ielilor angajatorilor privind 
achitarea indemnizațiilor 
pentru șomaj tehnic, a 
indemnizațiilor pentru zi-
lele libere acordate pentru 
îngrijirea copiilor până la 12 
ani și a copiilor cu dizabilități 
în cazul sistării procesului 
educațional în regim fizic, 
precum și a costului zilelor 
libere pentru vaccinare acor-
date de angajatori.

Proiectul prevede:
- modul de solicitare și 

achitare a indemnizației din 
bugetul de stat salariaților cu 
copii în vârstă de până la 12 
ani și copii cu dizabilități care 
beneficiază de zile libere în 
cazul suspendării temporare 
a procesului educațional în 
regim fizic;

- procedura de acorda-
re a indemnizației din bu-
getul de stat pentru șomaj 
tehnic, declarat ca urmare 
a restricțiilor impuse în sta-

rea de urgență în sănătatea 
publică sau ca urmare a de-
clarării stării de urgență, de 
asediu și de război;

- procedura de acor-
dare din bugetul de stat a 
compensației pentru im-
plementarea măsurilor 
speciale privind asigurarea 
securității, protecției vieții şi 
sănătății populației, în caz 
de stare de urgență, de ase-
diu și de război, precum și 
în caz de stare de urgență în 
sănătatea publică.

Indemnizațiile men-
ționate vor fi solicitate de 
angajatori, prin intermediul 
Ghișeului unic de raporta-
re electronică și achitate de 
Casa Națională pentru Asi-
gurări Sociale, în cazul pri-
melor două indemnizații, și 
de Serviciul Fiscal de Stat, în 
cazul compensării costurilor 
salariale pentru zilele libere 
acordate pentru vaccinare.

Indemnizațiile și 
compensațiile prevăzute 
de prezentul proiect vor fi 
aplicate pentru angajato-
rii care au instituit șomaj 
tehnic sau au acordat zile 
libere părinților cu copii 
în cazul sistării procesului 
de educație în regim fizic, 
începând cu luna noiem-
brie 2021, în  temeiul Legii 
nr.140/2021 din 14. 10.2021 
pentru modificarea Codului 
Muncii, nr. 154/2003.

Pentru indemnizațiile 
acordate salariaților în 

șomaj tehnic și pentru 
indemnizațiile acordate 
salariaților cu copii în vârstă 
de până la 12 ani și copii cu 
dizabilități, care beneficiază 
de zile libere în cazul suspen-
dării temporare a procesului 
educațional în regim fizic, se 
stabilește un plafon de 150 
lei pe zi, reprezentând cir-
ca 50% din câștigul salarial 
mediu lunar brut pe zi pe 
trimestrul II al anului 2021, 
raportat de Biroul Național 
de Statistică.

Pentru compensația 
pentru implementarea mă-
surilor speciale privind asi-
gurarea securității, protecției 

vieții şi sănătății populației, 
în caz de stare de urgență, 
de asediu și de război, pre-
cum și în caz de stare de 
urgență în sănătatea publică 
se stabilește un plafon de 
450 lei pe zi, reprezentând 
circa 150% din câștigul sala-
rial mediu lunar brut pe zi pe 

trimestrul II al anului 2021, 
raportat de Biroul Național 
de Statistică.

Implementarea proiec-
tului va necesita mijloace 
financiare din bugetul de 
stat prin transfer către BASS. 
Pentru realizarea măsurii 
propuse sunt planificate cir-
ca 45 milioane de lei pentru 
ultimul trimestru al anului 
2021.

Prezentul proiect va 
determina elaborarea ac-
telor interne de aplicare în 
instituțiile vizate.        Adop-
tarea prezentului proiect 
va contribui la menținerea 
activității agenților econo-
mici în perioade de crize so-
cial-economice, provocate 
de pandemii sau alte situații 
excepționale.

În conformitate cu pre-
vederile Legii nr. 239/2008 
privind transparența în pro-
cesul decizional, proiectul 
a fost supus consultărilor 
publice, concomitent cu 
inițierea procedurii de avi-
zare.  

Proiectul hotărârii Guver-
nului cu privire la aprobarea 
unor măsuri de susținere a 
angajatorilor și salariaților 
în condițiile aplicării măsuri-

lor de restricție pe perioada 
pandemiei de COVID-19 a 
fost elaborat de către Mi-
nisterul Muncii și Protecției 
Sociale.  

Marcel SPATARI,
ministrul Muncii și 

Protecției Sociale

      Guvernul  a aprobat unele măsuri de susținere a 
angajatorilor și salariaților în condițiile aplicării măsurilor 

de restricție pe perioada pandemiei de COVID-19
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În scopul sporirii participării economice a tineretului, din 2018 este implementat Programul ,,Fondul de susținere a an-
treprenoriatului pentru tineri Ialoveni” de  partenerii: Consiliul raional Ialoveni, A. O. ,,Eco-Răzeni” şi Fundaţia Est-Europeană 
din Moldova.  Programul se desfășoară conform prevederilor Legii cu privire la tineret și contribuie la realizarea priorităților 
Strategiei naţionale de dezvoltare a sectorului de tineret.

Având drept fundament 
parteneriatul durabil în 
dezvoltarea politicilor de 
tineret, administrația raio-
nului Ialoveni și A. O. ,,Eco-
Răzeni” au convenit,  în 
octombrie 2021, să lanseze 
a treia ediție a concursului 
ideilor de afaceri și să acor-
de suportul metodologic și 
financiar pentru realizarea 
planurilor de afaceri ale ti-
nerilor care sunt  abilitați și 
accesează oportunități sus-
tenabile de participare eco-
nomică la nivel local.

Acordul de parteneri-
at privind implementarea 
Programului ,,Fondul de 
susținere a antreprenoria-
tului pentru tineri Ialoveni”, 
ce cuprinde desfășurarea 
rundei a III-a de granturi 
mici pentru finanțarea pla-
nurilor de afaceri ale tineri-
lor din localitățile raionului, 
în perioada octombrie 2021 
– august 2022, cu supor-
tul Fundației Est-Europene 
din Moldova a fost sem-
nat de Mihail SILISTRARU, 
președintele raionului Ialo-
veni și Sergiu GURĂU, direc-
torul executiv al Asociației 
Obștești ,,Eco-Răzeni”.

Domnul Mihail Silistraru 
a subliniat că, avem temeiul 
de a asigura continuitatea 
programului, deoarece con-
tribuie la stimularea spiri-
tului de întreprinzător și la 
dezvoltarea competențelor 
antreprenoriale ale tinerilor, 
iar contribuția financiară a 
Consiliului raional Ialoveni 
pentru susținerea realizării 
planurilor de afaceri ce vor 
fi desemnate finaliste ale 
Concursului planurilor de 
afaceri, Ediția a III-a, va fi în 
valoare de circa 100.000 de 
lei, din contul mijloacelor 
prevăzute pentru domeniul 
tineretului în bugetul pen-
tru anul 2021.  

La rândul său,  Ser-
giu Gurău a evidențiat că, 

inițierea și dezvoltarea afa-
cerilor reprezentă o soluție 
pentru tinerii cu idei inova-
tive, dar care nu dispun de 
resursele financiare necesa-
re, de cunoștințe şi abilități 
antreprenoriale. Astfel, Pro-
gramul „Fondul de susținere 
a antreprenoriatului pentru 
tineri Ialoveni” presupune, 
atât instruiri gratuite în do-

meniul gestionării afacerilor, 
cât și finanțarea sub formă 
de grant a proiectelor pen-
tru lansarea și/sau dezvolta-
rea ideilor de afaceri, inițiate 
de tineri cu vârsta între 17 
– 35 ani din localitățile ra-
ionului Ialoveni, inclusiv cu 
suportul financiar al dona-
torilor externi.

În scopul sporirii parti-
cipării economice a tinere-
tului, Programul ,,Fondul 
de susținere a antrepreno-
riatului pentru tineri Ialo-
veni” este implementat din 
anul 2018 de partenerii: A. 
O. ,,Eco-Răzeni”, Consiliul 
raional Ialoveni şi Fundaţia 
Est-Europeană din Moldo-
va.  Programul se desfășoară 

conform prevederilor Le-
gii cu privire la tineret și 
contribuie la realizarea 
priorităților Strategiei naţio-
nale de dezvoltare a secto-
rului de tineret.

Prin acest program, tine-
rii, inclusiv din categorii de-
favorizate, rezidenți ai raio-
nului Ialoveni, sunt abilitați 
și accesează mai multe 

oportunități sustenabile de 
participare economică la 
nivel local. Programul oferă 
susținere financiară echipe-
lor de tineri pentru lansarea 
și dezvoltarea afacerilor ino-
vative ce contribuie la dez-
voltarea durabilă. Totodată, 
anual, este organizat Con-
cursul planurilor de afaceri, 
ce se adresează grupurilor 
de tineri (femei și bărbați), 
persoane fizice, cu vârsta 
cuprinsă între 17 – 35 ani, 
din localitățile raionului Ia-
loveni, care întrunesc con-
diţiile de eligibilitate prevă-
zute de Regulamentul de 
organizare a concursului.

Astfel, în anul 2019 a fost 
desfășurată prima rundă 

În raionul Ialoveni a fost lansată runda a
III-a de granturi pentru tinerii antreprenori

de granturi pentru tinerii 
antreprenori, cu finanțarea 
a 7 afaceri inițiate de către 
7 tineri din 6 localități. În 
anul 2020 a fost desfășurată 
a II-a rundă de granturi 
pentru tinerii antreprenori, 
cu finanțarea a 4 afaceri 
inițiate de către 4 echipe 
de tineri înzestrați cu spi-
rit de întreprinzător din 4 
localități. Afacerile își pro-
pun să creeze cel puțin 1 – 3 
locuri de muncă, două din-
tre ideile de afaceri au ca și 
obiectiv crearea locurilor de 
muncă pentru persoane din 
categorii defavorizate. Afa-
cerile reprezintă mai multe 
domenii de activitate: agri-
cultură (creșterea murelor, 
cultivarea rucolei, creșterea 
prepelițelor, furaje uscate 
combinate, creșterea ie-
purilor, deshidratarea fruc-
telor); prestare de servicii 
(salubrizare, reparații auto, 
frumusețe, croitorie, turism, 
consiliere psihologică, sală 
de fitness, decorațiuni eve-
nimente) precum și vânza-
rea cu amănuntul. Prin cele 
două ediții ale concursului 
planurilor de afaceri a fost 
oferit suportul metodologic 
și financiar pentru realiza-
rea a 11 afaceri gestionate 
de către 15 tineri (8 femei și 
7 bărbați) din 9 localități ale 
raionului Ialoveni (orașul Ia-
loveni și satele: Văsieni, Ră-
zeni, Dănceni, Mileștii Mici, 
Nimoreni, Cigîrleni, Horești, 
Ruseștii Noi).

Victor PLETOSU,
specialist principal în 

domeniul politicilor
de tineret, Consiliul 

raional  Ialoveni,
absolvent  AAP
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Treizeci de localități/
grupuri de localități im-
plementează în perioada 
2021-2023, cu suportul pro-
iectului MĂ IMPLIC”,  proiec-
te destinate îmbunătățirii  
serviciilor de gospodărie 
comunală. Pe parcursul 
ultimelor opt luni, toate 
comunitățile au avut de re-
alizat un plan de activități 
complex, cu implicarea vo-
luntară a cetățenilor. Astfel, 
în fiecare comunitate au 
fost formate Echipele de 
Inițiativă Comunitară, care 
au contribuit activ la realiza-
rea scopurilor propuse: cre-
area consensului comunitar 
asupra inițiativei primăriei 
de a moderniza serviciului 
comunal, elaborarea viziu-
nii de îmbunătățire a servi-
ciului, identificarea soluției, 
comunicarea cu cetățenii, 
desfășurarea campaniilor 
de sensibilizare și altele.

Una dintre cele mai im-
portante etape a fost or-

ganizarea atelierului de 
selectare a propunerilor de 
îmbunătățire a serviciului. 
În cadrul acestuia, locuitorii 
au avut de conceptualizat 
modelul serviciului comu-
nal din localitate, inclusiv 
cu suportul consultantului 
tehnic, delegat de proiectul 
„MĂ IMPLIC”. Majoritatea 
comunităților au realizat 
această activitate cu suc-
ces, ceea ce înseamnă că, 
în mare parte, comunitățile 
sunt pregătite pentru ur-
mătoarea etapă și anume 
- de elaborare a planului de 
îmbunătățire a serviciului 
comunal. 

„Astăzi observăm că 
echipele sunt mai consoli-
date, se comunică mai efi-
cient și activ cu cetățenii. 
Activitățile din comunitate 
sunt organizate foarte bine. 
Remarcabil este că, ședințele 
cu consultanții tehnici sunt 
pregătite minuțios, iar pre-
zentările sunt realizate într-

un limbaj accesibil, astfel, 
încât orice participant va 
înțelege mai bine avantaje-
le/dezavantajele soluțiilor 
tehnice propuse. Drept ur-
mare, cetățenii iau decizii, 
bazându-se pe argumente 
și aspecte tehnice verificate”, 
menționează   Tudor Golub, 
facilitator comunitar.

Reamintim, că urmare a 
acordului semnat, primări-
ile-partenere vor beneficia 
de finanțare, cel mult 65.000 
CHF, din fondurile Agenției 

Elvețiene pentru Dezvoltare 
şi Cooperare SDC, dar și de 
servicii de consultanță și de 
consolidare a capacităților. 

În activitatea noastră ne 
asigurăm că, cetățenii locali, 
angajații APL-urilor, ONG-
urile, agenții economici sunt 
implicați activ în moderni-
zarea serviciilor publice în 
comunitate. Proiectul „MĂ 
IMPLIC” este implementat 
de compania elvețiană de 
consultanță – SKAT Consul-
ting.

Primăriile-partenere ale proiectului „MĂ IMPLIC” 
la etapa de elaborare a planului 

de îmbunătățire a serviciilor comunale

Servicii de calitate, grație parteneriatului 
cu proiectul „MĂ IMPLIC” 

Până acum cei 6000 de 
locuitori din aceste sate nu 
puteau beneficia de un ser-
viciu comunal de evacuare 
a deșeurilor, fiind nevoiți 
să arunce gunoiul din gos-
podării la cele două gropi 
de gunoi neautorizate din 
preajma satelor. Conform ce-
lor mai recente sondaje reali-
zate în comunitate, cetățenii 
doresc să aibă acces la servi-
cii comunale de calitate, să 
dispună de condiții de trai 
decente, aliniate la standar-
dele europene, într-un me-
diu curat și sănătos.

„Dorim să beneficiem de 
un serviciu comunal de eva-
cuare a deșeurilor, să mini-
mizăm cantitatea gunoiului, 
să amenajăm și autorizăm 
o singură groapă de gunoi 
pentru ambele localități. Cel 
mai important ne propunem 
să colectăm separat gunoiul,  
să sortăm deșeurile recicla-
bile și în special cele biode-
gradabile. Mai mult ne pro-
punem să amenajăm zone 

de compost, iar compostul 
obținut să fie dat în folosință 
fermierilor locali”, spune dna 
Daria Gonța, conducătorul 
Asociaţiei Băștinașilor din 
Logănești „DOR DE CASĂ”.

„Flora și fauna suferă 
extrem de mult din cauza 
gunoaielor aruncate la în-
tâmplare, gunoiul fură tot 
mai mult din pășunele și 
pădurile noastre. Trebuie 
să fim corecți față de noi și 
mediul în care trăim, trebuie 

să diminuăm deșeurile și să 
avem abordări inovative și 
sustenabile, să reinvestim în 
managementul unui servi-
ciu modern de gestionare a 
deșeurilor. Știați că gunoiul 
aruncat în locuri neautoriza-
re prezintă un risc mare de 
biosecuritate și poate duce 
la contaminarea mierii și fa-
millilor de albini cu diverse 
boli? Vreau să pot produ-
ce miere de calitate, să pot 
crește mica mea afacere aca-
să”, spune Ion Toderaș, un tâ-
năr agricultor, care practică 
apicultura de mai mulți ani. 

În perioada 2021-2023, 
satele Logănești și Stolniceni 
vor implementa un pro-
iect destinat îmbunătățirii 
serviciului de gestionare 

a deșeurilor solide, cu su-
portul proiectului „MĂ IM-
PLIC”, din fondurile Agenției 
Elvețiene pentru Dezvoltare 
şi Cooperare (SDC) și imple-
mentat de SKAT Consulting. 
Urmare a acordului sem-
nat, primăriile vor  benefi-
cia de finanțare (cel mult 
65.000 CHF), de servicii de 
consultanță și de consolida-
re a capacităților. Proiectul  
elvețian va ajuta primăriile 
și furnizorul de servicii nu 
numai să îmbunătățească 
infrastructura, ci și să dezvol-
te pe termen lung abordări 
pentru a menține această 
infrastructură într-o formă 
bună și pentru a avea mo-
dele durabile de finanțare a 
prestării serviciilor. 

                                                                 Veronica TOMESCU,
manager de comunicare și conținut,

 proiectul „MĂ IMPLIC”
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Emil LOTEANU, romanticul cinematografiei moldovenești 
În această toamnă, Ma-

estrul EMIL LOTEANU ar fi 
împlinit 85 de ani. Ar fi pu-
tut filma așternutul galben 
și arămiu de la baștină, dar 
nu a fost să fie...  Revenind 
în universul creației sale 
cinematografice și poeti-
ce, simțind apropierea și 
protecția lui spirituală, Bibli-
oteca Națională a Republicii 
Moldova organizează în pe-
rioada 3 noiembrie – 3 de-
cembrie 2021 expoziția de 
carte și ediții periodice cu 
genericul „Emil LOTEANU, 
romanticul cinematografiei 
moldovenești”, consacrată 
împlinirii a 85 de ani de la 
nașterea aceluia care a fost 
Emil Loteanu.   Emil Lotea-
nu, se înscrie printre cei 
mai distinși oameni ai cul-
turii și frumosului neamului 
nostru,  care au contribuit 
considerabil la dezvoltarea 
cinematografiei, dar, mai 

presus de toate,  a culturii 
românești,  unul dintre cei 
mai apreciați regizori de film 
ai țării, fiind declarat drept 
„cel mai bun regizor al se-
colului XX din cinematogra-
fia românească”. Pe lângă 
ocupația de regizor, a fost 
și actor, poet și scriitor. Este 
autorul a nenumărate filme 
și scurt-metraje, prezentate 
la circa 50 de festivaluri și 
retrospective cinematogra-

fice în numeroase oraşe ale 
lumii: Buenos Aires, Balti-
more, Budapesta, Helsinki, 
Tokio, Londra, Montreal, 
Paris, Roma, Rio de Janeiro, 
precum și toate republicile 
fostei URSS.  Printre aceste 
filme se numără: „Luceafă-
rul” (1986), dedicat marelui 
poet național și universal 

Mihai Eminescu; „Gingașa 
și tandra mea fiară” (1978), 
după nuvela lui A. Cehov; „O 
dramă la vânătoare”, ce pre-
zintă o poveste de dragoste 
zguduitoare; „Anna Pavlova” 
(1883), ce înfățișează viața 
unei balerine; „Romii de aur 
ai Moscovei”, ce scoate în 
evidență libertățile acestui 
popor; „Șatra” (1975), ce pre-
zintă o frumoasă poveste de 
dragoste dintre o țigancă și 

un hoț de cai; „Poienile roșii” 
(1966) - despre tradițiile 
adânc înrădăcinate ale nea-
mului nostru și multe alte 
filme care nu doar că i-au 
adus notorietate, dar l-au și 
pus la locul de cinste, căpă-
tând respect și admirație în 
fața cinefililor.

Expoziția cuprinde 
cele mai reprezentative 
publicații din opera poetu-
lui (circa 110 documente) 
a scenaristului Emil Lotea-
nu,  amintiri și interviuri ale 
personalităților despre pro-
tagonist, care permit redes-
coperirea și reevaluarea te-
zaurului inestimabil pe care 
l-am moștenit de la Maestru.

Expoziția are 5 comparti-
mente:

1.  Emil Loteanu – vulca-
nicul artist de la Clocușna;

2. Emil Loteanu – poet;
3. Emil Loteanu – om al 

filmului;
4. Personalități despre 

Personalitate;
5. In memoriam Emil Lo-

teanu.
Printre documentele ex-

puse se regăsesc cărți de po-
ezii și proză scurtă, semnate 
de autor: „Zbuciumul” (1956), 
„Chemarea stelelor”(1962), 
„Vioara albă” (1963),  „Ritmuri” 
(1965), „Bucolica” (1966), 
„Sufletul ciocârliilor” (1974); 
nuvela cinematografică „Lă-
utarii”(1972) etc.

Despre „Luceafărul cine-
matografiei naționale” s-a 
scris mult. Este amintit în 
dicționare, antologii, enci-
clopedii, ediții periodice. În 
expoziție sunt doar o parte 

dintre ele. Vă recomandăm 
să citiți mai multe despre 
personalitatea „patriarhului 
filmului nostru” în cărțile: 
„Emil Loteanu: Splendoarea 
și prăbușirea visului roman-
tic” de Ana-Maria Plămădea-
lă; „O viață cât o moarte de 
lungă: fulguind în filmele lui 
Emil Loteanu” de Ion Pro-
ca; „Emil Loteanu – destin 
de viață lungă”, red. Tudor 
Palladi; „Basarabia necunos-
cută” de Iurie Colesnic ș.a., 
cât și în articolele semnate 
de  Vsevolod Ciornei, Ioan 
Mânăscurtă, Victor Andon, 
Alexandru Burlacu, Ion Cio-
canu, Nicolae Roibu, Victor 
Bucătaru, Ana-Maria Plămă-
deală etc.

Patriarhul nu mai este 
printre noi, însă a rămas 
metafora poetică expusă 
în imagini. A lăsat în urmă 
apărători ai spiritualităţii 
noastre, cauză pentru care 
destinsul cineast şi-a dedi-
cat întreaga viaţă, lăsându-
ne nu numai o vastă moşte-
nire culturală, dar şi un mare 
gol pe care urmează să-l 
umple tânăra generaţie. Vă 
așteptăm cu drag să vizitați 
expoziția, revenind în uni-
versul creației cinematogra-
fice și poetice a Maestrului 
Emil Loteanu!

 Ludmila ERUȘEVSCHI, 
Rodica BALEANU,

Direcția marketing  
și comunicare 

socioculturală,
Biblioteca Națională a 

Republicii Moldova



FUNCŢIONARUL
PUBLIC

Nr.  21 (610) noiembrie 202112 Divertis

Andreea Bujor și Livia 
Covaliov, eleve la Liceul „Va-
sile Alecsandri” din Ungheni, 
sunt premiante ale concur-
sului francofon de eseuri 
„Gutuia de aur/ Le Coing 
d`Or”. Astfel, Andreea Bujor 
s-a clasat pe locul I, iar Livia 
Covaliov – pe locul II.  Am-
bele sunt discipolele Galinei 
Berbeu, profesoară de limbă 
franceză la același liceu, dar 
și câștigătoarea locului III la 
concursul național Pedago-
gul anului 2021.

În anul curent evenimen-
tul s-a desfășurat cu gene-
ricul: „30 de ani – eu, sunt 
independența țării mele”. 
Astfel, conform Regulamen-
tului concursului, tinerii 
participanți au fost informați 
despre tematica evenimen-
tului.  

„În acest an, Republi-
ca Moldova marchează 30 
de ani de la proclamarea 
independenței sale. Țara 
noastră este considerată un 
stat tânăr care abia începe 
pe calea către democrație. 
Cum o văd tinerii născuți în 
independență? Ce înseam-
nă pentru ei un stat indepen-
dent? Vă invităm să reflectați 
asupra acestui subiect și să 
vă prezentați ideile oferind 
argumente și exemple”.   

Concursul a generat un 
viu interes în rândurile li-
ceenilor cu studii în limba 
franceză, ceea ce le oferă noi 
oportunități de a însuși mai 
abil limba franceză, o limbă 
cu circulație internațională. 
După cum afirmă și laurea-
tele concursului. 

„Sunt recunoscătoare 
organizatorilor pentru că mi-
au oferit șansa să particip la 
o astfel de activitate, deoa-
rece, în așa mod, mi-am dez-

voltat abilitățile de scriere, 
cercetare și vorbit în fața pu-
blicului. Totodată, am avut 
șansa să studiez în profun-
zime subiectul dat și să aflu 
multe lucruri noi și interesan-
te. Îi mulțesc și profesoarei 
mele de limba franceză care, 
de-a lungul anilor, mi-a culti-
vat dragostea pentru aceas-
tă limbă”, a declarat  Andreea 
Bujor care, drept premiu, a 
câștigat o sumă de bani pen-
tru o călătorie de câteva zile 
în una din țările europene.

De subliniat că Andreea 
Bujor a ocupat locul întâi și 
anul trecut. 

„Sunt mai mult decât 
mândră de mine, de colege-

       „Gutuia de aur” a venit la Ungheni

le mele și de profesoara mea 
Galina Berbeu pentru tot 
efortul depus în cadrul con-
cursului „Le Coing d’Or” (Gu-
tuia de Aur). Prin tare multă 
muncă, sârguință, pe alocuri 
împingeri din spate din par-
tea părinților, profesorilor 
și prietenilor, am reușit să 
obținem locuri de frunte și 
să demonstrăm că se poate 
și la franceză”, a declarat Livia 
Covaliov, deținătoarea locu-
lui II, care s-a ales cu o table-
tă, drept premiu. 

De subliniat că dintre 
probele realizate de comi-
tetul organizatoric, juriul 
a selectat 11 participanți, 
care au combinat condițiile 
competiției și, conform ba-
rei de evaluare, au acumulat  
peste 300 de puncte.

De notat, că Liceul ”Vasile 
Alecsandri” din Ungheni se 
numără printre cele opt licee 
francofone din  Republica 
Moldova. Din cei peste 600 
de elevi de aici, peste 200 
studiază în franceză.
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Notă: Concursul „Gutu-
ia de aur/Le Coing D’Or” a 
fost inițiat în anul 2006 de 
secția din Republica Moldo-
va a Uniunii Internaționale 
a Presei Francofone (UPF), 
în parteneriat cu Facultatea 
Jurnalsim și Științe ale Comu-
nicării a Universității de Stat 
din Moldova și Centrul pentru 
Jurnalism Independent. La 
concurs participă anual lice-
eni și studenți, cu vârsta de la 
15 la 25 de ani din Chișinău, 
precum și din localitățile Re-
publicii Moldova. Obiectivele 
concursului sunt: Promovarea 
diversităţii culturale prin sec-
torul francofon; Descoperirea 
și încurajarea talentului și cre-
ativitatea tinerilor jurnaliști 
francofoni din licee, colegii și 
universități; Sprijinirea și pro-
movarea ideii Francofoniei în 
rândul tinerilor.

Natalia JUNGHIETU,
ziarul „Expresul”,

 Ungheni




