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Parteneriat pentru Liderismul Femeilor si Buna Guvernare

Pe 29 octombrie 2021, in
incinta Academiei de Admi-
nistrare Publica a fost sem-
nat un nou acord tripartit
intre rectorul Academiei
de Administrare Publica,
dl Oleg BALAN, profesor
universitar, doctor habili-
tat, dna Liliana PALIHOVICI,
presedinta AO ,Institutum
VirAtutes Civilis” si dna Ana
MIHAILOV, directoarea Fun-
datiei,Fridrich Ebert"

Scopul semnadrii acor-
dului este de a oficializa
colaborarea partilor in ca-
drul proiectului european
,Parteneriate pentru Li-
derismul Femeilor si Buna
Guvernare’, implementat
in perioada aprilie 2021 -
aprilie 2024, cu suportul
financiar al Uniunii Europe-
ne si cofinantarea Fundatiei
JFriedrich Ebert” Proiectul
are ca obiectiv dezvoltarea

capacitatilor
publice si a organizatiilor
societatii civile.

Acordul stipuleaza im-

autoritatilor

plicarea Academiei, ala-
turi de cei doi parteneri, in
realizarea activitatilor de
dezvoltare a capacitatilor
autoritatilor publice locale
si a organizatiilor societatii
civile in domeniul analizei

politicilor publice locale din
perspectiva de gen, instru-
irii personalului cu scopul
dezvoltarii capacitatilor de
participare la procesul de lu-
are a deciziilor si elaborare a
politicilor publice locale, de
contribuire la o guvernare
mai buna si de dezvoltare a
politicilor sensibile la gen.
Din partea AAP la intre-

vedere au participat dl Oleg
BALAN, rectorul Academiei,
doctor habilitat, profesor
universitar, insotit de ca-
tre dna Aurelia TEPORDEI,
director al Departamen-
tului  dezvoltare profesi-
onala, dl Dinu MANOLE,
sef al Directiei cooperare
internationala si dezvoltare.
Partenerii au fost reprezentati
de dna Liliana PALIHOVICI,
presedinta AO, Institutum Vir-
tutes Civilis”; dna Ana MIHAI-
LOV, directoarea Fundatiei
JFridrich  Ebert”; dna Inga
IOVU-LITVINENCO, coordo-
natoarea proiectului, dna
Carolina BUZDUGAN, coor-
donatoare responsabilda de
instruiri in cadrul proiectului.

Dinu MANOLE,

sef Directie cooperare
mternatlonala Si
dezvoltare, AAP

LY

Abonarea 2022

Stimati cititori,

Va reamintim ca:

Ziarul ,Functionarul Public”
apare de 2 ori pe lund.
Costul unui abonament:

3 luni-39 lei;
6 luni- 78 lei;
1an- 156 lei.

Indice postal - 67919.
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Este in toi campania de abonare la presa scrisa pentru anul 2022.
Speram sa ramaneti fideli publicatiilor noastre - ziarul ,Functionarul Public”
si revista,Administrarea Publica” si pe parcursul anului viitor.
Adresam indemnul pentru abonare, in special, autoritatilor publice si functionarilor publici,
carora le sunt destinate aceste publicatii ale Academiei de Administrare Publica,
unicele editii periodice in domeniu din republica noastra.

Revista ,,Administrarea PublicG”  « = ==

apare trimestrial.
Costul unui abonament:

3 luni-42 lei;
6 luni - 84 lei;
1an- 168 lei.

Indice postal - 76957.

ADMINISTRAREA
PusLici

Abonarea poate fi perfectatq la oficiile postale ale intreprinderii de Stat ,,Posta Moldovei”.
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Sustinerea publica a tezei de doctorat

Pe 1 noiembrie curent,
in cadrul Scolii doctorale a
Academiei de Administra-
re Publica (AAP) a avut loc

sustinerea publica a tezei

de doctorat la specialitatea
563.01 - Teoria, metodologia
administratiei publice cu ti-
tlul: ,Rolul administratiei pu-
blice in dezvoltarea mediului
de afaceri in Republica Mol-
dova” - autorul tezei, docto-
randul Grigore CARPQVICI,
sef Directie audit, Agentia
Servicii Publice. Elaborarea si
finalizarea tezei de doctorat
a fost ghidata de conduca-
torul stiintific al tezei, Andrei
GROZA, doctorin stiinteisto-
rice, conferentiar universitar.
Sedinta de sustinere a tezei
de doctorat a fost moderata
de Presedintele Comisiei de
doctorat pentru sustinerea
publica a tezei, Constantin
SOLOMON, doctor habilitat
in stiinte politice, profesor
universitar.

Structurata in trei capito-
le, avand si un studiu de caz,
teza de doctorat a fost ela-
borata in cadrul Scolii docto-
rale in stiinte administrative
a Academiei de Administra-
re Publica. Principalele teze
si rezultate ale investigatiilor
stiintifice  si-au gasit expre-
sie in comunicate stiintifice,
prezentate si discutate in
cadrul a 4 Forumuri - Con-
ferinte stiintifice nationale si
internationale cu genericul
JJeoria si practica adminis-
trarii publice’, organizate la
Academia de Administrare
Publica (2016, 2017, 2018,
2019), in Revista metodico-
stiintifica trimestriala ,Admi-
nistrarea Publica” (nr. 3/2018,
nr. 3/2019), precum si in Re-
vista de Filozofie, Sociologie
si Stiinte Politice (nr. 2/2021)

a Institutului de Cercetari Ju-
ridice, Politice si Sociologice
a Academiei de Stiinte a Re-
publicii Moldova.

Prezentand teza, Grigore
CARPOVICI a mentionat,
ca a abordat in lucrare o
problema importanta pen-
tru stiinta administratiei
publice - dezvoltarea me-
diului de afaceri, perce-
putd prin prisma rolului

administratiei publice din
Republica Moldova in acest
proces. in dependenta de
rezultatul asigurdrii de ca-
tre administratia publica a
acestei misiuni depinde nu
doar gradul bunastarii, de
satisfactie a societatii, dar si
nivelul, ritmul ei de dezvol-
tare. Actualitatea temei deri-
va si din necesitatea consoli-
darii continua a capacitatilor
administratiei publice si a
sectorului privat, partene-
riatelor publice-private si a
celui asociativ, in conditiile
in care tot mai multe servi-
cii publice ajung in gestiu-
nea sectorului privat. Este
evidenta importanta rolului
administratiei publice in
crearea conditiilor, mediu-
lui benefic de dezvoltare
a afacerilor, organizarea si
modernizarea serviciilor pu-
blice, indeosebi, in conditiile
trecerii de la 0 economie di-
rijata la economia de piata.

Autorul mai subliniaza ca
o deosebitd influentd asupra
dezvoltarii mediului de afa-
ceri in Republica Moldova o

are cooperarea in vederea
dezvoltarii si consolidarii
privind politica industria-

la si antreprenoriald, cu un

accent deosebit pe intre-
prinderile mici si mijlocii,
imbunatatind astfel mediul
de afaceri pentru toti opera-
torii economici, digitalizarea
activitatilor (inclusiv de ra-
portare), a serviciilor publi-
ce, indeosebi, prin aplicarea
parteneriatului  public-pri-
vat, a ghiseelor unice etc.
Dupa prezentarea tezei
au urmat intrebari si raspun-
suri, discutii referitor la dife-
rite aspecte din domeniul
respectiv. Opinii referitor la

lucrare si-au expus mem-
brii Comisiei de doctorat
pentru sustinerea publica
a tezei: presedintele Comi-
siei, Constantin SOLOMON,
doctor habilitat in stiinte
politice, profesor universi-
tar; referentii oficiali: Silvia
DULSCHI, doctor in stiinte
istorice, conferentiar univer-
sitar, sef Catedra stiinte po-
litice si relatii internationale,
AAP; Sergiu CORNEA, doctor

habilitat in stiinte politice,
conferentiar universitar, rec-
tor al Universitatii de Stat
,Bogdan Petriceicu Hagdeu”
din Cahul, si lgor BUCATARI,
doctor in stiinte politice,
conferentiar universitar, De-
partamentul stiinte politice
si administrative, Universi-
tatea de Stat din Moldova,
precum si membrii Comi-
siei - Andrei GROZA, doc-
tor in istorie, conferentiar
universitar, Catedra stiinte
administrative, AAP; Angela
POPQVICI, doctor in stiinte
istorice, conferentiar uni-
versitar, sef Catedra stiinte
administrative, AAP; Violeta
TINCU, doctor in stiinte ad-
ministrative, ~ conferentiar
universitar interimar, AAP.

La randul sau, prorectorul
Academiei de Administrare
Publica, Sergiu PALIHOVIC],
doctor, conferentiar uni-
versitar, s-a referit la nece-
sitatea implicarii active a
autoritatilor publice locale
in dezvoltarea mediului de
afaceri in scopul dezvoltarii
teritoriului si suplinirii buge-
telor locale.

in final, prin votul mem-
brilor Comisiei de doctorat,
tezei de doctorat ,Rolul ad-
ministratiei publice in dez-
voltarea mediului de afaceri
in Republica Moldova” i s-a
atribuit calificativul ,Foarte
bine’, dlui Grigore CARPOVICI
fiindu-i acordat titlul stiintific
,Doctor in stiinte adminis-
trative”.

lon AXENTI

Urmatoarea sustinere publica a tezei de doctorat in cadrul Scolii Doctorale a Academ/e/
de Administrare Publicd va avea loc pe 26 noiembrie 2021. Candidatul, Ana VARZARI, va
sustine teza de doctorat cu titlul ,Impactul evaludrii performantelor functionarilor publici
asupra procesulu: de administrare in Republica Moldova” la spec:alltatea 563.02 - Orga-
nizarea si dirijarea in institutiile administratiei publice; servicii publice.

Conducdtor de doctorat: Tatiana SPATARU, doctor habilitat in sociologie, conferentiar univer-
sitar, cercetditor stiintific principal, Institutul de Cercetdri Juridice, Politice si Sociologice.
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Dreptul contemporan - dimensiune globala
si experienta nationala: masa rotunda
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Academia de Adminis-
trare Publica acorda o mare
atentie colaborarii stiintifice
internationale atat in calitate
de gazda a multiplelor foruri
stiintifice, cat si in calitate de
coorganizator si participant
la evenimente de anvergura
din tara si de peste hotare.

Astfel, pe 2 noiembrie cu-
rent, Academia, in calitate de
coorganizator, a participat la
Masa rotunda ,Dreptul con-
temporan - dimensiune glo-
bala si experienta nationald’;
alaturi de colegii de la Uni-
versitatea Borys Grinchenko
din Kiev, Ucraina; Universi-
tatea Umanista Europeana
din Vilnius, Lituania; Scoala
Nationala de Studii Politice si
Administrative din Bucuresti,
Romania; Universitatea de
Stat Shota Rustaveli din Ba-
tumi, Georgia.

Evenimentul a fost re-
alizat in regim on-line, in-
trunind mai mult de 40 de
participanti, inclusiv: profe-
sori universitari, cercetatori,
experti si studenti.

La inaugurarea foru-
mului, cuvant de salut ca-
tre participanti au adresat:
rectorul Academiei de Ad-
ministrare Publica, dl Oleg
BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar; deca-
nul Facultatii de Drept si
Relatii Internationale de la
Universitatea Boris  Grin-
chenko din Kiev, Ucraina, dI
Ihor HRYTSIAK, doctor, pro-
fesor universitar; prorector

pentru relatii internationale,
Scoala Nationala de Studii
Politice si Administrative din
Bucuresti, Romania, dna
Liliana POPESCU, doctor,
profesor universitar; sefa Ca-
tedrei Stiinte Sociale, Univer-
sitatea Europeana de Stiinte
Umaniste, Vilnius, Lituania,
dna Jolanta BIELIAUSKAITE,
doctor in drept, conferentiar
universitar.

Academia de Adminis-
trare Publica a fost prezenta
la eveniment cu ludrile de
cuvant a domnului Andrei
SMOCHINA, doctor habili-
tat, profesor universitar, cu
comunicarea: ,Dificultatile
asigurdrii dreptului omului
la un trai decent in Republi-
ca Moldova”; a dnei Mariana
ODAINIC, doctor, conferentiar
universitar, cu comunicarea:
~,Combaterea fenomenului
coruptiei in achizitile pu-
blice: aspecte comparate”;
a dnei Svetlana CEBOTARI,
doctor habilitat, conferentiar
universitar, cu comunica-
rea ,Respectarea principiu-
lui Pacta Sunt Servanda in
relatiile Federatiei Ruse cu
Republica Moldova si Ucrai-

A0 i Epien

na’; a dlui lon DULSCHI, doc-
tor, conferentiar universitar,
decan Departament studii
superioare de master, cu
comunicarea ,Mandatul re-
prezentativ al alesului popo-
rului: esenta si contradictii’,
a dnei Silvia DULSCHI, doc-
tor, conferentiar universitar,
sef Catedra stiinte politice si

I FAITEAL SRS AR
PUHLIT apsaiars
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relatii internationale, cu co-
municarea: , Aspecte privind
cultura politica in Republica
Moldova".

Forumul stiintific s-a
desfasurat in 4 paneluri de
discutii. Limbile de lucru ale
reuniunii au fost: engleza,
belarusa, georgiana, roma-
na, ucraineana. Traducerea
din limba romana in limba
engleza a fost realizata de
catre Violeta TINCU, doctor,
conferentiar universitar, Ca-
tedra stiinte administrative.

In mesajul de salut la des-
chiderea evenimentului, dl
Oleg BALAN, a reiterat politi-
caferma a Academiei privind
fortificarea relatiilor de co-
laborare interinstitutionala
si a mentionat importanta
realizarii  schimbului  de
experienta in cadrul foru-
murilor stiintifice. Aceasta
colaborare  contribuie la
coordonarea activitatii de
cercetare, inovare si transfer
tehnologic si constituie o
buna practica in implemen-
tarea si dezvoltarea proiecte-
lor comune, obtinerea de noi
competente profesionale si
abilitati practice.

Aapuna €sreesa

4

Lopi ExTrera

Cele patru  paneluri
de discutii au contribuit
substantial la diversificarea
si concretizarea probleme-
lor pe dimensiunea teori-
ei si practicii in materie de
drept, stiinte politice si relatii
internationale, fiind realizate
schimburi de opinii, informa-
tii si cunostinte practice utile.

in cadrul Mesei rotun-
de au fost puse in discutie
subiecte actuale, precum:
spatiul virtual ca parte inte-
granta a societatii globale
moderne; abordarea com-
parativa in dreptul penal
si procesual (pe exemplul
unor tari straine); funda-
mentul raspunderii  sta-
telor pentru nerespecta-
rea dreptului international
umanitar; probleme ac-
tuale ale relatiilor private
internationale; stiinta juri-
dicd comparata moderna:
tendinte si provocari; directii
de imbunatdtire a coopera-
rii internationale in cadrul
cercetdrii evaziunii fiscale cu
caracter transnational; fac-
torul umanitar in conflicte-
le internationale moderne;
instrumente pentru com-
baterea dezinformadrii in UE;
reglementarea proceselor
de migratie intr-o pandemie
(pe exemplul Statelor Unite
si al Canadei) si altele.

Participantiilaeveniment
au facut schimb de bune-
le practici privind legislatia
care vizeaza combaterea
crimelor motivate de preju-
decatd, dispret sau urd si au
analizat posibilele provocari
viitoare in acest domeniu.
O atentie deosebita a fost
acordata ratei investigatiilor
in potentiale crime motivate
de ura, precum si masurilor
eficiente de asigurare a apli-
carii corecte a legislatiei pri-
vind infractiunile motivate
deura.

In finalul evenimentului,
dl Ihor HRYTSIAK a lansat
intentia de colaborare cu
Academia de Administrare
Publica. El a reiterat, ca acest
parteneriat va spori schim-
bul de bune practici, in spe-
cial, in pregatirea studentilor
in domeniul de cercetare, cu
identificarea elementelor si
proceselor evolutive. De ase-
menea, dl HRYTSIAK a venit
Cu propunerea de creare a
unui consortiu, alcatuit din
universitatile participante la
eveniment, exprimand con-
vingerea cd acesta va crea
noi punti de cooperare pe
domenii de interes comun.

(Continuare in pag. 4)
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La randul sau, rectorul
Oleg BALAN a multumit
partenerilor ucraineni pen-
tru nivelul inalt de organi-
zare a evenimentului, pen-
tru disponibilitatea de a
oferitransfer de bune practici
universitatilor-participante,
a accentuat importanta
conlucrarii in  organizarea
procesului de invatamant,
desfasurarea stagiilor de

KHIBCBKHA YHIBEPCHTET
3 IMEHI BOPUCA MPIHYEHKA

practica si a mobilitatilor aca-
demice. Domnia sa a invitat,
de asemenea, participantii
la eveniment sa viziteze Aca-
demia de Administrare Pu-

PoaamTOX AYMEH NPO NOAI BAGAK
W

blica, sa fie prezenti la
forumurile organizate
de institutia pe care o
reprezinta.

Organizatorii  au
formulat concluzia co-
muna asupra atinge-
rii obiectivelor mesei
rotunde si au venit cu
propunerea de orga-
nizare si a altor evenimente
in comun, cu noi abordari si
perspective.

Comitetul organizatoric

al Mesei rotunde a multumit
atat participantilor cat si ce-
lor implicati in discutii, invi-
tand toti doritorii sa se inscrie
si la alte manifestari, care vor
fi organizate pe viitor in ca-
drul Universitatii Borys Grin-
chenko din Kiev, Ucraina.

Silvia DULSCHI,

doctor, conferentiar
universitar, sef Catedra
stiinte politice si

relatii internationale

Parteneriatul Estic: realizari, dificultati, probleme

Pe 29 octombrie curent,
la Academia de Adminis-
trare Publicda a avut loc
Masa rotunda cu genericul
.Diplomatia Europeand in
spatiul Parteneriatului Estic:
realizari, dificultdti, probleme”
- actiune din cadrul Proiec-
tul European Jean Monnet
Chair: ,Uniunea Europeana:
notiunea cuprinzatoare’, cu
participare internationala.

La eveniment s-au inscris
18 raportori, care au propus
diverse teme la subiectul
discutiilor, printre care: 7
doctori habilitati, 4 doctori, 4
doctoranzi si 3 profesori din
sistemul de invatamant liceal
si vocational. Participantii la
Masa rotunda au fost salutati
de dI Nistor GROZAVU, doc-
tor, prorector al Academiei
de Administrare Publica, care
a estimat semnificatia eveni-
mentului pentru cetatenii
Republicii Moldova, pentru
statele de la frontiera estica a
Uniunii Europene.

O contributie semni-
ficativda a avut-o cuvantul
de salut al dnei Cristina
GHERMAN, administrator al
Oficiului National Erasmus
+ din Moldova, care a vor-
bit despre oportunitatile
oferite de proiectele Eras-

mus+, despre noul Apel,
ce va filansat de curand.
Promovarea valorilor euro-
pene in scoald, in institutiile
de finvatamant superior,
vocational din Moldova este
un obiectiv important al tu-
turor proiectelor Erasmus+,
finantate, la moment, de Co-
misia Europeana. Academia
de Administrare Publica are
o buna experienta in moni-

torizarea diferitelor Proiecte,
beneficiind de sustinerea
Oficiului National Erasmus+.

Prezenta profesorilor
din Romania: lonel NARITA,
doctor profesor universitar,
Universitatea de Vest din
Timisoara si lon IFRIM, cer-
cetdtor stiintific de gradul
Il, Institutul de Cercetari Ju-
ridice ,Academician Andrei
Radulescu” al Academiei Ro-
mane, a generalului Adrian
STROEA, profesor universitar,
doctor la Academia Militara
din Sibiu, a oferit discutiilor o
abordare realista, pe alocuri
critica. DI lonel NARITA a ca-
racterizat diferite tehnici ale
comunicarii secrete, aplicate
de diplomatii europeni.

Comunitatea acade-
micd din Cernduti a fost
reprezentata de Anatolii
KRUGLASOV, doctor habi-

litat in stiinte politice, Uni-
versitatea Nationala ,Yuri
Fedcovici”. Savantul a apreci-
at de pe pozitiile realismului
stiintific Programul Partene-
riatului Estic, aratand ca din
6 state-beneficiare: Republi-
ca Moldova, Ucraina, Geor-
gia. Armenia, Azerbaidjan
si Belarus, au ramas doar 3.
Armenia, Azerbaidjan si Be-
larus au ales, din diverse

motive, alte ,traiectorii” si
Jpreferinte”in relatiile cu UE.
Concluzia domnului profe-
sor este orientata spre viitor:
este important sa multipli-
cam formele de colaborare
intre noi: Ucraina, Republica
Moldova si Georgia.

O prezenta activa a
avut-o profesorul universi-
tar, Constantin SOLOMON,
care a formulat pe par-
cursul sedintei numeroase
intrebari, a avut mai multe
comentarii, fiind convins ca
Programul  Parteneriatului
Estic, la fel, ca si integra-
rea europeana nu trebuie
abordate unilateral-pozitiv,
dar trebuie luate in calcul si
dificultatile, si problemele
care apar.

Implicarea in dezbateri
a doctoranzilor, masteran-
zilor de la Academia de

Administrare Publica, de la
Universitatea de Stat din
Moldova, a demonstrat ca
Masa rotunda si-a atins sco-
pul, dialogul dintre savantii
experimentati si tinerii cer-
cetatori a fost interactiv, cu
impact asupra capacitatii
tuturor participantilor de
a analiza, aprecia, estima
evenimentele, procesele,
deciziile care sunt, zilnic,
adoptate la toate niveluri-
le: local, national, regional,
global.

La eveniment a avut
loc si Lansarea volume-
lor editate in anul 2021,
in Cadrul proiectelor Jean
Monnet Chair si a Proiectu-
lui National ,Consolidarea
sistemului  de securitate
nationalda prin cunoastere
si comunicare (,Program de
Stat’; 2020 -2023).

Au fost prezentate,
de asemenea, ,Strategia
Securitatii Uniunii Europene
in contextul metamorfoze-
lor relatiilor internationale’,
materialele Conferintei
Stiintifice Internationale de
la Academia de Adminis-
trare Publica din Republica
Moldova, din 23 aprilie 2021
- JActivismul civic - conditie
a consolidarii institutiilor
statului democratic’, mate-
rialele Seminarului republi-
can, din 28 mai 2021, de la
Academia de Administrare
Publica.

Ludmila ROSCA,
doctor habilitat,
coordonatorul
Proiectului Jean
Monnet Chair
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Academia de Administra-
re Publica continua realiza-
rea cursului de formare ma-
nageriala ,Management si
leadership”lansat pe data de
11 octombrie curent si des-
tinat personalului cu functii
de conducere din cadrul
entitatilor publice centrale.

Pe parcursul acestei peri-
oade participantii evenimen-
tului de instruire s-au centrat
pe studierea primelor trei
module de baza ale cursului:

- management in admi-
nistratia publics;

- leadership in adminis-
tratia publica;

- dezvoltarea abilitatilor
de comunicare.

Inteligenta Emotianald

reprezinti capacitatea de &

congtientiza, controla si

manifesta emotiile persanale,
respectiv de a gestiona relafille
interpersonale tr-ur mog
cecsehit de frumes

Sesiunile modulelor
cursului s-au desfasurat in
formatul mixt: online si pe
Platforma Learnin a Acade-
miei, ceea ce permite o com-
binare optima a invatarii sin-
crone si asincrone. In cadrul
sesiunilor online, realizate

Continua realizarea cursului de formare
manageriala ,Management si leadership”

Factori personologici in activitatea | 32::

manageriala

e Factori fizici gi constitutionali
» Coeficientul de inteligenta

¢ Increderea in sine

» Sociabilitatea

e Puterea de vointa

¢ Capacitatea de a influenta oamenii

s Entuziasmul
e Generozitatea 7

prin intermediul platforme-
lor de comunicare, partici-
pantii s-au familiarizat cu
cele mai eficiente metode si

tehnici manageriale pentru
cresterea  performantelor
subdiviziunii gestionate, cu
instrumentele de manage-
ment pentru planificarea,
realizarea, monitorizarea si
evaluarea activitatilor, si-au
consolidat  competentele

personal, organizational si
de echipa, si-au dezvoltat
abilitatile de gestionare a
timpului, de comunicare si
relationare cu personalul
subdiviziunii etc.

Traditional, formatori
cursului au creat in clasa vir-
tuald un mediu de invatare
colaborativ si interactiv, care
asigura facilitarea schimbu-
lui de experienta si transferul
de cunostinte, bune practici
prin utilizarea metodelor an-
dragogice moderne:

- lansarea brainstorming-
urilor si discutiilor pe subiec-
te abordate in cadrul sesiuni-
lor on-line;

- activitati practice i
studii de caz realizate de
participanti in grupuri virtu-
ale cu prezentarea rezultate-
lor si debrifarea acestora;

- exercitii on-line si simu-
lari ale situatiilor din activi-
tatea profesionala care au
generat implicare, interes si
dorinta de invatare.

O componenta im-
portanta a procesului de
instruire este activitatea
participantilor pe Platforma
LearnIn care contine resurse
complexe de invatare (pre-
zentari, ghiduri, suport gra-
fic, sarcini interactive etc.).

Cursul  ,Management
si leadership” are o durata
de 130 de ore academice,
include sase module de in-
struire, iar in urmatoarele
saptamani vor fi prestate
inca trei module ce vizea-
za gestionarea conflictelor
si al stresului in activitatea
manageriald, utilizarea teh-
nologiilor informationale si
aspectele integritatii in do-
meniul profesional.

Integrarea profesionala in functia publica

in perioada 25 - 29 oc-
tombrie 2021, la Acade-
mia de Administrare Publi-
cd  s-a desfasurat cursul
de dezvoltare profesionala
cu genericul ,Integrarea
profesionala in functia pu-
blicd” pentru functionari
publici debutanti din cadrul
autoritatilor publice cen-
trale. Pe parcursul lectiilor,
desfasurate in regim online,
participantii au discutat su-
biecte ce vizeaza:

- Organizarea si func-
tionarea administratiei pu-
blice

- Reglementarea activi-
tatii functionarului public;

- Planificarea, monitori-
zarea si evaluarea activitatii;

- Integritatea functio-
narului public. Masurile de
asigurare a integritatii. Con-
trolul integritatii in sectorul
public;

- E-guvernare. Servicii
electronice

- Dezvoltarea abilitatilor
de comunicare;

- Conduita etica a func-
tionarului public;

- Accesul la informatie.
Procedura de furnizare a
informatiilor oficiale. Aspec-
te practice si aplicative;

- Dezvoltarea abilitatilor
de procesare a informatiei,
petitiilor, de elaborare a no-
telor informative, rapoarte-
lor, proiectelor de decizie,
scrisorilor etc.

Instruirea a fost axata pe
aspecte teoretice si practi-
ce ale subiectelor discuta-
te, iar participantii au fost
implicati in discutii, lucru in
echipe, alte activitati practi-
ce etc.

Cursul a fost prestat de
catre formatori cu vasta
experienta in domeniu din
cadrul  Academiei: Mihail
Sleahtitchi, Angela Popo-
vici, Eugenia Cebotaru, Co-
rina Lazdr, Tatiana Tofan, lon
Dulschi, Tatiana Castrasan,
Ludmila Andrievschi, dar si
din cadrul Centrului National
Anticoruptie: Virginia Mora-
ru, Natalia Cheptea; Centru-

lui pentru Jurnalism Inde-
pendent: Cristina Durnea,
Nicolae Cuschevici.

Participantii s-au aratat
destul de interesati de tema-
ticile discutate pe parcursul
cursului si au fost activi, par-
ticipand la discutii.

Cursul  de instruire
a functionarilor  publici
debutanti face parte din
sirul de activitati organizate
de Academia de Adminis-
trare Publica in conformita-
te cu Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr. 17
din 12.02.2021 ,Cu privire
la comanda de stat privind
dezvoltarea profesionala a
functionarilor publici in anul
2021"

Departament dezvoltare profesionala, AAP
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Nina COSTIUC:,Sa ai curajul sa

i asumi acest destin...”

Primdria comunei Budesti a desfdasurat Ziua Usilor Deschise
cu generlcul »in vacanta la Budestl

Sieaaavutacest curaj. Fi-
ind constienta de nesomnul
pe care si-l asuma. De zilele
si noptile nelinistite. Absol-
venta Academiei de Admi-
nistrare Publicd, primarita de
Budesti din preajma capita-
lei, Nina COSTIUC, a stiut sa
imbine fericit studiile apro-
fundate in domeniu cu pasii
pe taramul practic, sa fructi-
fice cunostintele acumulate
in proiecte concrete, de real
folos pentru consateni.

A pasit pragul primariei
Budesti acum 46 de ani, la
o varsta de 19 ani, in calita-
te de secretar al primadriei.
Primul mandat de primar
l-a avut in perioada 1980-
1985, la varsta de numai 24
de ani, cand Budestiul avea
doar 3500 locuitori, fiind
teritorial si administrativ
in componenta raionului
Criuleni. Si, ca prin miracol,
mai paseste si azi, zi de zi,
acelasi prag. Destinul ei s-a
impletit cu destinul acestei

comunitati cu pietre de mor-
mant medievale. De la 1995
incoace, iata ca, reuseste sa
castige consecutiv cel de-al
optulea mandat de primar al

acestei localitati de bastina.
Astazi, Budestiul este in
componenta municipiului
Chisindu, o localitate atrac-
tiva si prestigioasa pentru
multi doritori sa locuiasca

in spatiul rural, dar si situatia
demograficd, comparativ cu
alte localitati rurale, este in
crestere, avand un numar de
populatie de peste 5000 de
locuitori.

Despre comuna Budesti
si despre primdrita Nina
Costiuc s-au scris pana
acum numeroase schite,
reportaje, interviuri. Acum
este in curs de pregatire o
monografie despre istoria
satului sub egida cunos-
cutului istoric lon Negrei,
bastinas si el de prin aceste
locuri, avea sa ne marturi-
seasca Nina Costiuc.

Pe 10 noiembrie curent,
primaria Budesti si-a deschis
larg usile pentru oaspeti:
reprezentanti ai comunelor
din imprejurimi, dar si din

alte localitati ale republicii,
ai societatii civile, inclusiv
interpreta Silvia Grigore in
calitate de consilier al muni-
cipiului Chisinau.

Ziua Usilor Deschise cu
genericul ,in vacantd la
Budesti” s-a desfa§urat in
cadrul Programului Bune-
lor Practici ale Autoritatilor
Publice Locale din Moldova
implementat de catre IDIS
Siitorul” cu  suportul finan-
ciar al Consiliului Europei.

Primarul  Nina Costi-
uc si-a Impartasit pe viu
experienta de succes privind
promovarea traditiilor locale

autentice si, in mod special,
a turismului local. La modul
concret, este vorba de tra-
seul turistic si de agrement
Jin vacantd la Budesti’, im-
plementat in perloada 2020-
2021 de catre Asociatia
Obsteasca ,Budesti — Casa
Parinteascd”, cu suportul fi-
nanciar al PNUD-Moldova
+Migratiune si Dezvoltare
Locald”. Suma grantului con-
stituie 60 mii de dolari, iar
suma co-finantata de catre
beneficiar fiind de peste 1,4
milioane de lei. Pe ansam-
blu, proiectul ,In vacanta la
Budesti” este realizat cu su-
portul bastinasilor din dias-
pora, a Guvernului Elvetiei,
a agentilor economici si
administratiei locale din
Budesti.

intai de toate, la Budesti
admiri, din orice colt al satu-
lui, Biserica maiestuoasa cu
Hramul ,Sfantul Arhanghel
Mihail’;, zidita in anul 1847 in
locul altei biserici, care exis-
tase din 1816. Potrivit altor
documente, aceasta biserica
are o vechime de peste 200
de ani. Biserica la inceput a
fost de lemn, refacuta mai
tarziu din piatra, pastrandu-
i-se caracterul vechi. lar pie-
trele din cimitirul vechi al sa-
tului au o vechime de peste
600 de ani.

(Continuare in pag. 7)
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Un interes deosebit pre-
zintd muzeul satului, care
include numeroase expo-
nate ce reflecta obiceiurile
si traditiile populare locale,
obiecte de artizanat si obiec-
te de uz casnic, unele dintre
acestea avand o vechime de
peste o suta de ani.

Centrul pentru copii si
tineret ,UDO JURGENS” in-
clude Caminul Cultural si Bi-
blioteca Publica din sat este
dotat cu sdli spatioase si
echipament modern si este
frecventat de peste 300 de
elevi si adolescenti din loca-
litate.

Este in plina desfasurare
constructia pensiunii turisti-
ce,Sofia’, care, in anul viitor,
va putea gdazdui primii vizi-
tatori.

De asemenea, a impre-
sionat terenul de fotbal FC
LSportul’; terenul sintetic fi-
ind deja amenajat. Perspec-
tiva afilierii FC ,Sportul” la
Academia Torino din Italia
este o oportunitate excelen-
td de a deschide noi orizon-
turi pentru sportivii locali.

Deosebit de impresio-
nant este si Clubul de hipism
,Sparta’; unde se intretin
peste 70 de cai si unde,
foarte important, pe langa
hipism si excursii pe un tra-
seu turistic, functioneaza o
sectie de hipoterapie, unica
in felul ei, unde se ofera tra-
tament copiilor cu probleme
locomotorii si psihologice.

Traseul turistic Budesti
include in total 32 de obiec-
tive turistice si comunitare,
inclusiv scoala primara si
Liceul Teoretic Budesti, fa-
brica de conserve, fabrica de
bere ,Keller Holz", cafeneaua

+Diamond’, fierdria, oloinita,
sera de flori si altele. Toate
acestea, construite cu mai-
nile satenilor si neaparat cu

suportul primariei, prin im-
plementarea, pe parcursul
anilor, a numeroase proiecte
din fonduri europene.
Evenimentul a consti-

tuit, in felul sdu, o cununa a
activitatii acestei neobosite
doamne. ,Ne-am afirmat
prin infratiri si parteneria-
te cu agenti economici din

Germania, Suedia, Italia, Ro-
mania, Rusia, avem partene-
riate cu organizatii neguver-
namentale internationale
din Coreea, SUA si Marea Bri-
tanie’, spune Nina Costiuc.

Fiind primar de Budesti,
pe parcursul mai multor
ani, a reprezentat la nivel
european, in perioada ani-
lor 2000 - 2016, satul natal
si Republica Moldova in ca-
litate de membru-supleant
si membru al delegatiei re-
publicii noastre in Consiliul
Europei, in Camera Puterilor
Locale si Regionale (Stras-
bourg). A

Harta turistica ,In vacan-
ta la Budesti” este o creatie
comuna a colegilor de la
primdrie si a oamenilor de
afaceri din sat, marturiseste
Nina Costiuc. Trebuie sa

deschidem usile pentru acei
tineri si ma bucur ca au re-
venit la bastina multi tineri
dornici sd investeasca si sa
ofere oamenilor servicii de
calitate.

Potrivit Ninei Costiuc, un
primar trebuie sa fie si un
bun pedagog, si, pe langa
capacitatile administrative,

sa fie si psiholog, si econo-
mist, si diplomat, sa prevada
cu multi pasi inainte unde va
merge carul.lar carul nu poa-

te fi urnit din loc decat doar
impreuna cu oamenii. Trebu-
ie sa iubim oamenii, sa nu ui-
tam de cele zece porunci din
Biblie, sa constientizam ca
suntem vremelnici pe acest

pamant, ca averea, puterea
si succesul sunt trecatoare,
raman doare omenia, cum-
secadenia si faptele pe care
le-ai facut, de care sa nu-i fie
rusine in fata urmasilor.

Nina Costiuc este decisa
sa-si duca la capat actualul
mandate, cdci, considera
primarita de Budesti, mai
are multe de facut: reali-
zarea proiectelor ce tin de
constructia  retelelor de
canalizare, apeduct, gazifi-
care, asfaltarea drumurilor
si trotuarelor, crearea unui
serviciu comunitar calitativ
de transportare si evacu-
are a deseurilor solide, de
amenajat noi terenuri de
joacd pentru copii si de agre-
ment pentru populatie, de
sustinut agentii economici
care doresc sd investeasca in
localitate, pentru a crea noi
locuri de munca, care ar ge-
nera cresterea bazei impozi-
tabile a bugetul localitatii.

Cu alte cuvinte, sa fina-
lizeze acest fantastic proiect
al vietii sale: un sat natal eu-
ropean.

Sergiu VLADICA
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Guvernul a aprobat unele masuri de sustinere a
angajatorilor si salariatilor in conditiile aplicarii masurilor
de restrlctle pe perloada pandemlel de COVID-19

)

Criza social-economica
provocata de pandemia Co-
vid-19 a influentat activita-
tea economica a agentilor
economici. Acestia au fost
nevoiti sa dispuna de somaj
tehnic, concediu din cont
propriu sau sa concedieze
unele categorii de salariati,
care trebuiau sa aiba grija
de copii pe perioada stopa-
rii procesului educational
in regim fizic. Acest proiect
vine sa asigure cadrul nor-
mativ pentru compensarea
din bugetul de stat a cheltu-
ielilor angajatorilor privind
achitarea  indemnizatiilor
pentru somaj tehnic, a
indemnizatiilor pentru zi-
lele libere acordate pentru
ingrijirea copiilor pana la 12
ani si a copiilor cu dizabilitati
in cazul sistarii procesului
educational in regim fizic,
precum si a costului zilelor
libere pentru vaccinare acor-
date de angajatori.

Proiectul prevede:

- modul de solicitare si
achitare a indemnizatiei din
bugetul de stat salariatilor cu
copii in varsta de pana la 12
ani si copii cu dizabilitati care
beneficiazd de zile libere in
cazul suspendarii temporare
a procesului educational n
regim fizic;

- procedura de acorda-
re a indemnizatiei din bu-
getul de stat pentru somaj
tehnic, declarat ca urmare
a restrictiilor impuse in sta-
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rea de urgenta in sdnatatea
publica sau ca urmare a de-
clararii starii de urgentd, de
asediu si de razboi;

- procedura de acor-
dare din bugetul de stat a
compensatiei pentru im-
plementarea masurilor
speciale privind asigurarea
securitatii, protectiei vietii si
sanatatii populatiei, in caz
de stare de urgentd, de ase-
diu si de razboi, precum si
in caz de stare de urgenta in
sanatatea publica.

Indemnizatiile men-
tionate vor fi solicitate de
angajatori, prin intermediul
Ghiseului unic de raporta-
re electronica si achitate de
Casa Nationala pentru Asi-
gurari Sociale, in cazul pri-
melor doua indemnizatii, si
de Serviciul Fiscal de Stat, in
cazul compensarii costurilor
salariale pentru zilele libere
acordate pentru vaccinare.

Indemnizatiile si
compensatile  prevazute
de prezentul proiect vor fi
aplicate pentru angajato-
rii care au instituit somaj
tehnic sau au acordat zile
libere parintilor cu copii
in cazul sistarii procesului
de educatie in regim fizic,
incepand cu luna noiem-
brie 2021, in temeiul Legii
nr.140/2021 din 14. 10.2021
pentru modificarea Codului
Muncii, nr. 154/2003.

Pentru  indemnizatiile
acordate  salariatilor  in
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somaj tehnic si pentru
indemnizatiile acordate
salariatilor cu copii in varsta
de pana la 12 ani si copii cu
dizabilitati, care beneficiaza
dezilelibere in cazul suspen-
darii temporare a procesului
educational in regim fizic, se
stabileste un plafon de 150
lei pe zi, reprezentand cir-
ca 50% din castigul salarial
mediu lunar brut pe zi pe
trimestrul Il al anului 2021,
raportat de Biroul National
de Statistica.

Pentru compensatia
pentru implementarea ma-
surilor speciale privind asi-
gurarea securitatii, protectiei

..ﬂs
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vietii si sanatatii popula'glel,
in caz de stare de urgentd,
de asediu si de razboi, pre-
cum si in caz de stare de
urgentd in sanatatea publica
se stabileste un plafon de
450 lei pe zi, reprezentand
circa 150% din castigul sala-
rial mediu lunar brut pe zi pe

trimestrul Il al anului 2021,
raportat de Biroul Na';lonal
de Statistica.

Implementarea proiec-
tului va necesita mijloace
financiare din bugetul de
stat prin transfer catre BASS.
Pentru realizarea masurii
propuse sunt planificate cir-
ca 45 milioane de lei pentru
ultimul trimestru al anului
2021.

Prezentul proiect va
determina elaborarea ac-
telor interne de aplicare in
institutiile vizate. Adop-
tarea prezentului proiect
va contribui la mentinerea
activitatii agentilor econo-
mici in perioade de crize so-
cial-economice, provocate
de pandemii sau alte situatii
exceptionale.

In conformitate cu pre-
vederile Legii nr. 239/2008
privind transparenta in pro-
cesul decizional, proiectul
a fost supus consultarilor
publice, concomitent cu
initierea procedurii de avi-
zare.

Proiectul hotararii Guver-
nului cu privire la aprobarea
unor masuri de sustinere a
angajatorilor si salariatilor
in conditiile aplicarii masuri-

D19’
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lor de restrictie pe perioada
pandemiei de COVID-19 a
fost elaborat de catre Mi-

nisterul Muncii si Protectiei
Sociale.

Marcel SPATARI,
ministrul Muncii si
Protectiei Sociale
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in raionul laloveni a fost lansata runda a
lll-a de granturi pentru tinerii antreprenori

In scopul sporirii participdrii economice a tineretului, din 2018 este implementat Programul ,,Fondul de sustinere a an-
treprenoriatului pentru tineri laloveni” de partenerii: Consiliul raional laloveni, A. O. ,,Eco-Rdzeni” si Fundatia Est-Europeana
din Moldova. Programul se desfdsoard conform prevederilor Legii cu privire la tineret si contribuie la realizarea prioritdtilor
Strategiei nationale de dezvoltare a sectorului de tineret.

Avand drept fundament
parteneriatul  durabil in
dezvoltarea politicilor de
tineret, administratia raio-
nului laloveni si A. O. ,Eco-
Razeni” au convenit, in
octombrie 2021, sa lanseze
a treia editie a concursului
ideilor de afaceri si sa acor-
de suportul metodologic si
financiar pentru realizarea
planurilor de afaceri ale ti-
nerilor care sunt abilitati si
acceseaza oportunitati sus-
tenabile de participare eco-
nomica la nivel local.

Acordul de parteneri-
at privind implementarea
Programului ,Fondul de
sustinere a antreprenoria-
tului pentru tineri laloveni’,
ce cuprinde desfasurarea
rundei a lll-a de granturi
mici pentru finantarea pla-
nurilor de afaceri ale tineri-
lor din localitatile raionului,
n perioada octombrie 2021
— august 2022, cu supor-
tul Fundatiei Est-Europene
din Moldova a fost sem-
nat de Mihail SILISTRARU,
presedmtele raionului lalo-
veni si Sergiu GURAU, direc-
torul executiv al Asociatiei
Obstesti ,,Eco-Razeni”

Domnul Mihail Silistraru
a subliniat ca, avem temeiul
de a asigura continuitatea
programului, deoarece con-
tribuie la stimularea spiri-
tului de intreprinzator si la
dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale tinerilor,
iar contributia financiara a
Consiliului raional laloveni
pentru sustinerea realizarii
planurilor de afaceri ce vor
fi desemnate finaliste ale
Concursului  planurilor de
afaceri, Editia a lll-a, va fi in
valoare de circa 100.000 de
lei, din contul mijloacelor
prevazute pentru domeniul
tineretului in bugetul pen-
tru anul 2021.

La randul sau,  Ser-
giu Gurdu a evidentiat ca,

initierea si dezvoltarea afa-
cerilor reprezenta o solutie
pentru tinerii cu idei inova-
tive, dar care nu dispun de
resursele financiare necesa-
re, de cunostinte si abilitati
antreprenoriale. Astfel, Pro-
gramul ,Fondul de sustinere
a antreprenoriatului pentru
tineri laloveni” presupune,
atat instruiri gratuite in do-

meniul gestionarii afacerilor,
cat si finantarea sub forma
de grant a proiectelor pen-
tru lansarea si/sau dezvolta-
rea ideilor de afaceri, initiate
de tineri cu varsta intre 17
- 35 ani din localitatile ra-
ionului laloveni, inclusiv cu
suportul financiar al dona-
torilor externi.

in scopul sporirii parti-
ciparii economice a tinere-
tului, Programul ,Fondul
de sustinere a antrepreno-
riatului pentru tineri lalo-
veni” este implementat din
anul 2018 de partenerii: A.
0. ,Eco-Razeni” Consiliul
raional laloveni si Fundatia
Est-Europeana din Moldo-
va. Programul se desfasoara

CONSILIUL RAIONAL

TALOVENI

conform prevederilor Le-
gii cu privire la tineret si
contribuie la  realizarea
prioritatilor Strategiei natio-
nale de dezvoltare a secto-
rului de tineret.

Prin acest program, tine-
rii, inclusiv din categorii de-
favorizate, rezidenti ai raio-
nului laloveni, sunt abilitati
si acceseazd mai multe

oportunitati sustenabile de
participare economica la
nivel local. Programul ofera
sustinere financiara echipe-
lor de tineri pentru lansarea
si dezvoltarea afacerilor ino-
vative ce contribuie la dez-
voltarea durabila. Totodata,
anual, este organizat Con-
cursul planurilor de afaceri,
ce se adreseaza grupurilor
de tineri (femei si barbati),
persoane fizice, cu varsta
cuprinsa intre 17 — 35 ani,
din localitatile raionului la-
loveni, care intrunesc con-
ditiile de eligibilitate preva-
zute de Regulamentul de
organizare a concursului.
Astfel, in anul 2019 a fost
desfasuratda prima runda

(ECO-RAZENI
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de granturi pentru tinerii
antreprenori, cu finantarea
a 7 afaceri initiate de catre
7 tineri din 6 localitati. In
anul 2020 a fost desfasurata
a ll-a runda de granturi
pentru tinerii antreprenori,
cu finantarea a 4 afaceri
initiate de catre 4 echipe
de tineri inzestrati cu spi-
rit de intreprinzdtor din 4
localitati. Afacerile isi pro-
pun sa creeze cel putin 1 -3
locuri de munca, doua din-
tre ideile de afaceri au ca si
obiectiv crearea locurilor de
munca pentru persoane din
categorii defavorizate. Afa-
cerile reprezinta mai multe
domenii de activitate: agri-
cultura (cresterea murelor,
cultivarea rucolei, cresterea
prepelitelor, furaje uscate
combinate, cresterea ie-
purilor, deshidratarea fruc-
telor); prestare de servicii
(salubrizare, reparatii auto,
frumusete, croitorie, turism,
consiliere psihologicd, sala
de fitness, decoratiuni eve-
nimente) precum si vanza-
rea cu amanuntul. Prin cele
doua editii ale concursului
planurilor de afaceri a fost
oferit suportul metodologic
si financiar pentru realiza-
rea a 11 afaceri gestionate
de catre 15 tineri (8 femei si
7 barbati) din 9 localitati ale
raionului laloveni (orasul la-
loveni si satele: Vasieni, Ra-
zeni, Danceni, Milestii Mici,
Nimoreni, Cigirleni, Horesti,
Rusestii Noi).

Victor PLETOSU,
specialist principal in
domeniul politicilor
de tineret, Consiliul
raional laloveni,
absolvent AAP
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Primariile-partenere ale proiectului,MA IMPLIC”
la etapa de elaborare a planului
de imbunatatire a serwculor comunale

Treizeci de localitati/
grupuri de localitati im-
plementeaza in perioada
2021-2023, cu suportul pro-
iectului MA IMPLIC’, proiec-
te destinate imbunatatirii
servicilor de gospodarie
comunala. Pe parcursul
ultimelor opt luni, toate
comunitdtile au avut de re-
alizat un plan de activitati
complex, cu implicarea vo-
luntara a cetdtenilor. Astfel,
in fiecare comunitate au
fost formate Echipele de
Initiativa Comunitara, care
au contribuit activ la realiza-
rea scopurilor propuse: cre-
area consensului comunitar
asupra initiativei primariei
de a moderniza serviciului
comunal, elaborarea viziu-
nii de imbunatatire a servi-
ciului, identificarea solutiei,
comunicarea cu cetatenii,
desfasurarea  campaniilor
de sensibilizare si altele.

Una dintre cele mai im-
portante etape a fost or-

ganizarea atellerulw de
selectare a propunerilor de
imbunatatire a serviciului.
in cadrul acestuia, locuitorii
au avut de conceptualizat
modelul serviciului comu-
nal din localitate, inclusiv
cu suportul consultantului
tehnic, delegat de proiectul
+«MA IMPLIC" Majoritatea
comunitatilor au realizat
aceasta activitate cu suc-
ces, ceea ce inseamna ca,
in mare parte, comunitatile
sunt pregatite pentru ur-
matoarea etapa si anume
- de elaborare a planului de
imbunatatire a serviciului
comunal.

JAstazi  observam ca
echipele sunt mai consoli-
date, se comunica mai efi-
cient si activ cu cetatenii.
Activitdtile din comunitate
sunt organizate foarte bine.
Remarcabil este ca, sedintele
cu consultantii tehnici sunt
pregatite minutios, iar pre-
zentdrile sunt realizate intr-

un limbaj accesibil, astfel,
incat orice participant va
intelege mai bine avantaje-

le/dezavantajele  solutiilor
tehnice propuse. Drept ur-
mare, cetatenii iau decizii,
bazandu-se pe argumente
si aspecte tehnice verificate’,
mentioneaza Tudor Golub,
facilitator comunitar.
Reamintim, ca urmare a
acordului semnat, primari-
ile-partenere vor beneficia
de finantare, cel mult 65.000
CHF, din fondurile Agentiei

Elvetiene pentru Dezvoltare
si Cooperare SDC, dar si de
servicii de consultanta si de
consolidare a capaC|tat|Ior

In activitatea noastra ne
asiguram ca, cetatenii locali,
angajatii APL-urilor, ONG-
urile, agentii economici sunt
implicati activ in moderni-
zarea serviciilor publice in
comunitate. Proiectul ,MA
IMPLIC” este implementat
de compania elvetiana de
consultanta — SKAT Consul-
ting.

Servicii de calitate, gratie parteneriatului
cu proiectul ,,MA IMPLIC”

Pana acum cei 6000 de
locuitori din aceste sate nu
puteau beneficia de un ser-
viciu comunal de evacuare
a deseurilor, fiind nevoiti
sa arunce gunoiul din gos-
podarii la cele doua gropi
de gunoi neautorizate din
preajma satelor. Conform ce-
lor mai recente sondaje reali-
zate in comunitate, cetatenii
doresc sa aiba acces la servi-
cii comunale de calitate, sa
dispund de conditii de trai
decente, aliniate la standar-
dele europene, intr-un me-
diu curat si sanatos.

,Dorim sa beneficiem de
un serviciu comunal de eva-
cuare a deseurilor, sa mini-
mizam cantitatea gunoiului,
sa amenajam si autorizam
o singura groapa de gunoi
pentru ambele localitati. Cel
maiimportant ne propunem
sa colectam separat gunoiul,
sa sortam deseurile recicla-
bile si in special cele biode-
gradabile. Mai mult ne pro-
punem sa amenajam zone

de compost, iar compostul
obtinut sa fie dat in folosinta
fermierilor locali’, spune dna
Daria Gonta, conducatorul
Asociatiei Bastmasﬂor din
Loganestl,,DOR DE CASA”

JFlora si fauna sufera
extrem de mult din cauza
gunoaielor aruncate la in-
tamplare, gunoiul fura tot
mai mult din pasunele si
padurile noastre. Trebuie
sa fim corecti fata de noi si
mediul in care traim, trebuie

sa diminuam deseurile si sa
avem abordari inovative si
sustenabile, sa reinvestim in
managementul unui servi-
ciu modern de gestionare a
deseurilor. Stiati ca gunoiul
aruncat in locuri neautoriza-
re prezintd un risc mare de
biosecuritate si poate duce
la contaminarea mierii si fa-
millilor de albini cu diverse
boli? Vreau sa pot produ-
ce miere de calitate, sa pot
creste mica mea afacere aca-
sa’, spune lon Toderas, un ta-
nar agricultor, care practica
apicultura de mai multi ani.
In perioada 2021-2023,
satele Loganesti si Stolniceni
vor implementa un pro-
iect destinat Tmbunatatirii
serviciului de gestionare

a deseurilor solide, cu su-
portul proiectului ,MA IM-
PLIC", din fondurile Agentiei
Elvetiene pentru Dezvoltare
si Cooperare (SDC) si imple-
mentat de SKAT Consulting.
Urmare a acordului sem-
nat, primariile vor benefi-
cia de finantare (cel mult
65.000 CHF), de servicii de
consultanta si de consolida-
re a capacitatilor. Proiectul
elvetian va ajuta primariile
si furnizorul de servicii nu
numai sa imbunatateasca
infrastructura, ci si sa dezvol-
te pe termen lung abordari
pentru a mentine aceasta
infrastructura intr-o formad
buna si pentru a avea mo-
dele durabile de finantare a
prestarii serviciilor.

Veronica TOMESCU,

manager de comunicare SI contlnut

proiectul,, MA IMPLIC”
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Emil LOTEANU - 85 de ani de la nastere
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Emil LOTEANU, romantlcul cmematograﬁel moldovenestl

In aceasta toamna, Ma-
estrul EMIL LOTEANU ar fi
implinit 85 de ani. Ar fi pu-
tut filma asternutul galben
si ardmiu de la bastina, dar
nu a fost sa fie.. Revenind
in universul creatiei sale
cinematografice si poeti-
ce, simtind apropierea si
protectia lui spirituald, Bibli-
oteca Nationala a Repubilicii
Moldova organizeaza in pe-
rioada 3 noiembrie - 3 de-
cembrie 2021 expozitia de
carte si editii periodice cu
genericul ,Emil LOTEANU,
romanticul cinematografiei
moldovenesti’, consacrata
implinirii a 85 de ani de la
nasterea aceluia care a fost
Emil Loteanu. Emil Lotea-
nu, se inscrie printre cei
mai distinsi oameni ai cul-
turii si frumosului neamului
nostru, care au contribuit

considerabil la dezvoltarea
cinematografiei,

dar mai

presus de toate, a culturii
romanesti, unul dintre cei
mai apreciati regizori de film
ai tarii, fiind declarat drept
»cel mai bun regizor al se-
colului XX din cinematogra-
fia romaneasca” Pe langa
ocupatia de regizor, a fost
si actor, poet si scriitor. Este
autorul a nenumarate filme
si scurt-metraje, prezentate
la circa 50 de festivaluri si
retrospective cinematogra-

fice in numeroase orase ale
lumii: Buenos Aires, Balti-
more, Budapesta, Helsinki,
Tokio, Londra, Montreal,
Paris, Roma, Rio de Janeiro,
precum si toate republicile
fostei URSS. Printre aceste
filme se numara: ,Luceafa-
rul” (1986), dedicat marelui
poet national si universal

Mihai Eminescu; ,Gingasa
si tandra mea fiard” (1978),
dupa nuvela lui A. Cehov;,O
drama la vanatoare’; ce pre-
zintd o poveste de dragoste

zguduitoare; ,Anna Pavlova”

(1883), ce infdtiseaza viata
unei balerine; ,Romii de aur
ai Moscovei’, ce scoate in
evidenta libertatile acestui
popor;,Satra” (1975), ce pre-
zinta o frumoasa poveste de
dragoste dintre o figanca si

EXPOZITIE DE DOCUMENTE
3 nolembrie — 3 decembrie
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un hot de cai;,Poienile rosii”

(1966) - despre traditiile
adanc inradacinate ale nea-
mului nostru si multe alte
filme care nu doar ca i-au
adus notorietate, dar l-au si
pus la locul de cinste, capa-
tand respect si admiratie in
fata cinefililor.

Expozitia cuprinde
cele mai reprezentative
publicatii din opera poetu-
lui (circa 110 documente)
a scenaristului Emil Lotea-
nu, amintiri si interviuri ale
personalitatilor despre pro-
tagonist, care permit redes-
coperirea si reevaluarea te-
zaurului inestimabil pe care
[-am mostenit de la Maestru.

Expozitia are 5 comparti-
mente:

1. Emil Loteanu - vulca-
nicul artist de la Clocusna;

2. Emil Loteanu - poet;

3. Emil Loteanu — om al
filmului;

4. Personalitati despre
Personalitate;

5. In memoriam Emil Lo-
teanu.

Printre documentele ex-
puse se regdsesc carti de po-
ezii si proza scurta, semnate
de autor:,Zbuciumul”(1956),
,Chemarea stelelor”(1962),
Vioaraalba”(1963), ,Ritmuri”
(1965), ,Bucolica” (1966),
,Sufletul ciocarliilor” (1974);
nuvela cinematografica ,La-
utarii”’(1972) etc.

Despre ,Luceafdrul cine-
matografiei nationale” s-a
scris mult. Este amintit in
dictionare, antologii, enci-
clopedii, editii periodice. Tn
expozitie sunt doar o parte

n BiblioircaMat)
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dintre ele. Va recomandam
sa cititi mai multe despre
personalitatea ,patriarhului
filmului nostru” in cartile:
+Emil Loteanu: Splendoarea
si prabusirea visului roman-
tic”de Ana-Maria Plamadea-
13; ,O viata cat o moarte de
lunga: fulguind in filmele lui
Emil Loteanu” de lon Pro-
ca; ,Emil Loteanu - destin
de viata lungad’, red. Tudor
Palladi; ,Basarabia necunos-
cutd” de lurie Colesnic s.a.,
cat si in articolele semnate
de Vsevolod Ciornei, loan
Manascurtd, Victor Andon,
Alexandru Burlacu, lon Cio-
canu, Nicolae Roibu, Victor
Bucataru, Ana-Maria Plama-
deald etc.

Patriarhul nu mai este
printre noi, insa a ramas
metafora poeticd expusa
in imagini. A lasat in urma
aparatori ai spiritualitatii
noastre, cauza pentru care
destinsul cineast si-a dedi-
cat intreaga viatd, lasandu-
ne nu numai o vasta moste-
nire culturald, dar si un mare
gol pe care urmeaza sa-l
umple tandra generatie. Va
asteptam cu drag sa vizitati
expozitia, revenind in uni-
versul creatiei cinematogra-
fice si poetice a Maestrului
Emil Loteanu!

Ludmila ERUSEVSCHI,
Rodica BALEANU,
Directia marketmg

5| comunicare
sociocultural3,
Biblioteca Nationala a
Republicii Moldova




TI 2 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Divertis

Nr. 21 (610) noiembrie 2021

Andreea Bujor si Livia
Covaliov, eleve la Liceul ,Va-
sile Alecsandri” din Ungheni,
sunt premiante ale concur-
sului francofon de eseuri
,Gutuia de aur/ Le Coing
d’Or”. Astfel, Andreea Bujor
s-a clasat pe locul |, iar Livia
Covaliov - pe locul Il. Am-
bele sunt discipolele Galinei
Berbeu, profesoara de limba
franceza la acelasi liceu, dar
si castigatoarea locului lll la
concursul national Pedago-
gul anului 2021.

In anul curent evenimen-
tul s-a desfasurat cu gene-
ricul: ,30 de ani - eu, sunt
independenta tarii mele”
Astfel, conform Regulamen-
tului  concursului, tinerii
participanti au fost informati
despre tematica evenimen-
tului.

Jn acest an, Republi-
ca Moldova marcheaza 30
de ani de la proclamarea
independentei sale. Tara
noastra este considerata un
stat tanar care abia incepe
pe calea cdtre democratie.
Cum o vad tinerii nascuti in
independenta? Ce inseam-
na pentru ei un statindepen-
dent? Va invitam sa reflectati
asupra acestui subiect si sa
va prezentati ideile oferind
argumente si exemple”.

Concursul a generat un
viu interes in randurile li-
ceenilor cu studii in limba
franceza, ceea ce le ofera noi
oportunitati de a insusi mai
abil limba franceza, o limba
cu circulatie internationala.
Dupd cum afirma si laurea-

,GQutuia de aur”

—y

voltat abilitatile de scriere,
cercetare si vorbit in fata pu-
blicului. Totodata, am avut
sansa sa studiez in profun-
zime subiectul dat si sa aflu
multe lucruri noi si interesan-
te. li multesc si profesoarei
mele de limba franceza care,
de-a lungul anilor, mi-a culti-
vat dragostea pentru aceas-

ta limba", a declarat Andreea

Bujor care, drept premiu, a
castigat o suma de bani pen-
tru o célatorie de cateva zile
in una din tarile europene.

8439

le mele si de profesoara mea
Galina Berbeu pentru tot
efortul depus in cadrul con-
cursului,Le Coing d'Or” (Gu-
tuia de Aur). Prin tare multa
muncd, sarguintd, pe alocuri
impingeri din spate din par-
tea parintilor, profesorilor
si prietenilor, am reusit sa
obtinem locuri de frunte si
sa demonstram ca se poate
silafrancezd’, a declarat Livia
Covaliov, detinatoarea locu-
lui I, care s-a ales cu o table-
ta, drept premiu.

De subliniat ca dintre
probele realizate de comi-
tetul organizatoric, juriul
a selectat 11 participanti,
care au combinat conditiile
competitiei si, conform ba-
rei de evaluare, au acumulat
peste 300 de puncte.

De notat, ca Liceul "Vasile

a venit la Ungheni

' il

Notd: Concursul ,Gutu-
ia de aur/Le Coing D'Or” a
fost initiat in anul 2006 de
sectia din Republica Moldo-
va a Uniunii Internationale
a Presei Francofone (UPF),
in parteneriat cu Facultatea
Jurnalsim si Stiinte ale Comu-
nicdrii a Universitatii de Stat
din Moldova si Centrul pentru
Jurnalism Independent. La
concurs participd anual lice-
eni si studenti, cu vdrsta de la
15 la 25 de ani din Chisindu,
precum si din localitdtile Re-
publicii Moldova. Obiectivele
concursului sunt: Promovarea
diversitdtii culturale prin sec-
torul francofon; Descoperirea
siincurajarea talentului si cre-
ativitatea tinerilor jurnalisti
francofoni din licee, colegii si
universitdti; Sprijinirea si pro-
movarea ideii Francofoniei in

tele concursului. Alecsandri” din Ungheni se  rdndul tinerilor.
,Sunt  recunoscatoare De subliniat ca Andreea numara printre cele opt licee
organizatorilor pentrucd mi-  Bujor a ocupat locul intai si  francofone din Republica Natalia JUNGHIETU,
au oferit sansa sa particip la  anul trecut. Moldova. Din cei peste 600 ziarul ,Expresul”,
o astfel de activitate, deoa- ,Sunt mai mult decat de elevi de aici, peste 200 Ungheni
rece, in asa mod, mi-am dez- mandra de mine, de colege-  studiaza in franceza.
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