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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

PUBLICA

FONDAT IN ANUL 1994

Pe 9 decembrie curent,
a avut loc sedinta ordinara
a Senatului Academiei de
Administrare Publica, pre-
zidata de Presedintele Se-
natului, rectorul AAP, Oleg
BALAN, profesor universi-
tar, doctor habilitat. In ca-
drul sedinteia fost aprobat
Raportul anual privind re-
zultatele obtinute in urma
implementarii proiectului
,Consolidarea sistemului
de securitate nationala prin
cunoastere si comunicare
20.80009.28 134 — PS” din
cadrul Programului de Stat
(2020 -2023), prezentat
de conducatorul de pro-
iect, Ludmila ROSCA, doc-
tor habilitat, conferentiar
universitar. Urmare a dez-
baterilor si sugestiilor, au
fost stabilite obiectivele in
cadrul proiectului respec-
tiv pentru anul 2022. A
fost, de asemenea, apro-

Sedinta Senatului AAP

re Publica, prezentata de
dna Ludmila ANDRIEVSCHI,
sef Directie management
institutional. ~ Prorectorul
Academiei Nistor GROZAVU,
doctor, conferentiar uni-
versitar, si directorul Scolii
doctorale, Vitalie CAZACU,
doctor, conferentiar univer-
sitar, au prezentat informatii
cu privire la operarea unor

cesului de studii si instruire
care, dupd dezbateri, au
fost aprobate de Senat.

Prin  alta  hotarare,
absolventilor Scolii doctora-
le a Academiei, AnaVARZARI
si Vasile COMENDANT, li s-a
conferit titlul stiintific de
doctor in stiinte administra-
tive la specialitatea 563.02
- Organizarea si dirijarea

Titlurile stiintifice urmea-
za a fi confirmate de catre
Agentia Nationala de Asi-
gurare a Calitatii in Educatie
si Cercetare.

Membrii Senatului au
examinat si alte chestiuni de
pe ordinea de zi a sedintei
privind activitatea Academi-
ei de Administrare Publica.

bata Politica Editoriala a modificari in Regulamente- in institutiile administratiei lon AXENTI
Academiei de Administra- le privind organizarea pro- publice; servicii publice.

Abonarea 2022

Stimati cititori,

Este in toi campania de abonare la presa scrisa pentru anul 2022.
Speram sa ramaneti fideli publicatiilor noastre - ziarul ,Functionarul Public”
si revista,Administrarea Publica” si pe parcursul anului viitor.
Adresam indemnul pentru abonare, in special, autoritatilor publice si functionarilor publici,
carora le sunt destinate aceste publicatii ale Academiei de Administrare Publica,
unicele editii periodice in domeniu din republica noastra.

Va reamintim ca:

Ziarul ,Functionarul Public”
apare de 2 ori pe lund.
Costul unui abonament:

3 luni-39 lei;
6 luni- 78 lei;
1an- 156 lei.

Indice postal - 67919.

Revista ,Administrarea Publicd”  » = 2
apare trimestrial.
Costul unui abonament:

3 luni-42 lei;
6 luni - 84 lei;
Tan-168lei.

Indice postal - 76957.

Abonarea poate fi perfectatq la oficiile postale ale intreprinderii de Stat ,,Posta Moldovei”.

ADMINISTRAREA
PusLici




2 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Viata Academiei

Nr. 23 (612) decembrie 2021

O noua

Vineri, 03 decembrie cu-
rent, a avut loc sustinerea
publica a tezei de docto-
rat, elaborata de studen-
tul-doctorand Vasile CO-
MENDANT, cu tema ,Rolul
administratiei publice in
realizarea politicilor de pro-
tejare si valorificare a patri-
moniului cultural national’,
la specialitatea 563.02
Organizarea si dirijarea in
institutiile  administratiei
publice; servicii publice,
conducator stiintific - lon
DULSCHI, doctor in stiinte
istorice, conferentiar uni-
versitar, AAP.

Sedinta Comisiei de
doctorat a fost moderata
de presedintele Comisi-
ei, dl Aurel SIMBOTEANU,
doctor in stiinte politice,
conferentiar universitar.

In alocutiunea sa de pre-
zentare a tezei, pretenden-
tul Vasile COMENDANT a
subliniat rolul administratiei
publice in elaborarea si

implementarea  politicilor
publice de protejare si valo-
rificare a patrimoniului cul-
tural national si identificarea
metodelor de eficientizare
a acestuia in contextul de-
zideratului de moderniza-
re a administratiei publice.
Scopul prezentei cercetari
rezida in studierea si deter-
minarea in complex a rolului
autoritatilor administratiei
publice in elaborarea si
implementarea  politicilor
publice de protejare si valo-
rificare a patrimoniului cul-
tural national si identificarea
metodelor de eficientizare a
acestuia in contextul dezi-
deratului de modernizare a
administratiei publice.
Autorul mai evidentiaza
ca ipoteza de cercetare a

tezei de doctorat sustine
ca aportul autoritatilor ad-
ministratiei publice in im-
plementarea politicilor de
protejare si valorificare a
patrimoniului cultural na-
tional poate deveni semni-
ficativ daca, pe de o parte,
va contribui la cresterea
nivelului de dezvoltare eco-
nomica a tarii si va asigura
conditii decente de viata
pentru membrii societatii
(economice, sociale, cul-

turale etc), iar pe de alta
parte, autoritatile publice
vor intreprinde masuri de
crestere a nivelului de cul-
tura la cetateni, de motiva-
re a acestora in cunoasterea
istoriei, obiectelor si monu-
mentelor de patrimoniu
cultural national.

Noutatea si origina-
litatea stiintifica a cerce-
tarii consta in viziunea

sustinere publica a tezei de doctorat

holistica
administratiei
salvgardarea si promovarea

asupra  rolului
publice in

patrimoniului cultural al
Republicii Moldova, dar si
in optica noua prin prisma
careia au fost examinate
lucrdrile de specialitate se-
lectate pentru studiu si do-
cumentele de politici publi-
ce care sunt in corelatie cu
patrimoniul cultural.

Dupa prezentarea tezei,
au urmat o serie de intre-
bari si raspunsuri cu referire
la diverse aspecte ale cer-
cetdrii stiintifice in dome-
niu. In continuare, cu opinii
asupra continutului tezei
de doctor s-au pronuntat
referentii oficiali ai Comisi-
ei: Constantin SOLOMON,
doctor habilitat in stiinte
politice, profesor universi-
tar; Victor MORARU, doctor
habilitat in stiinte politice,
membru-corespondent,
vicepresedinte al Acade-
miei de Stiinte a Moldovei;
Elena PLOSNITA, doctor ha-
bilitat in istorie, conferentiar
universitar, secretar stiintific
al Muzeului National de Is-
torie a Moldovei; precum si
membrii Comisiei - Angela
POPQVICI, doctor in istorie,
conferentiar universitar, sef
Catedra stiinte adminis-

trative, Academia de Ad-
ministrare Publicd; Tatiana
SPATARU, doctor habilitat in
sociologie, conferentiar uni-
versitar, Scoala doctorala a
Academiei de Administrare
Publica, Aurel SIMBOTEANU,
doctor in stiinte politice,
conferentiar universitar.

Cu o caracteristica a
calitatilor personale ale
dlui Vasile Comendant si
atmosfera de lucru asupra
problemei cercetate a vor-
bit conducatorul stiintific
al tezei de doctorat, dl lon
Dulschi, care a apreciat inalt
calitatile si capacitatile de
munca ale doctorandului.

In final, prin votul una-
nim al membrilor Comisiei
de doctorat, teza sustinuta
cu tema,Rolul administratiei
publice in realizarea po-
liticilor de protejare si va-
lorificare a patrimoniului
cultural national’, la speci-
alitatea 563.02 Organiza-
rea si dirijarea in institutiile
administratiei publice; ser-
vicii publice, a fost apreciata
cu calificativul ,Foarte bine”,
iar autorului, dlui Vasile
COMENDANT, i s-a confe-
rit titlul stiintific ,Doctor in
stiinte administrative”

lon AXENTI
1
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Pe 9 decembrie 2021,
si-a desfasurat lucrdrile
online Reuniunea de di-
alog public privind ,Fe-
nomenul economiei si al
ocupdrii fortei de munca
informale in  contextul
pandemiei de Covid - 197
organizata in cadrul Pro-
gramului Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare. Aceasta
reuniune a fost coprezidata
de doua ministere — Minis-
terul Muncii si Protectiei
Sociale, in persoana dlui
ministru, Marcel Spatari si
Ministerul Economiei, in
persoana dlui secretar de
stat, Vadim Gumene.

Obiectivul evenimentului
a fost prezentarea raportului
de catre ITT Expert-Grup Pri-
vind fenomenul economiei
si al ocuparii fortei de munca
informale in contextul pan-
demiei de Covid - 19.

La acest eveni-
ment au fost prezenti
reprezentanti ai institutiilor
publice, organizatiilor
internationale,  mediului
academic, asociatiilor de
afaceri, societatea civila si
parteneri de dezvoltare.

Academia de Adminis-

Reuniune virtuala de dialog polltlc

trare Publica a fost repre-
zentatd de catre dna.Tatiana
Tofan, doctor in economie,
conferentiar universitar, sef
Catedra economie si mana-
gement public.

Raportul prezentat de-
scrie activitatea economi-
ca si ocuparea informala
a firmelor si persoanelor
fizice In Republica Moldo-
va, dinamica din ultimii
ani, in special, in contextul
pandemiei Covid-19, dar
si perceptia populatiei si
firmelor privind acest feno-
men. Pe baza acestor anali-
ze, au fost formulate reco-
mandari de politici pentru
Guvern si recomandari de
programe pentru PNUD,
pentru abordarea eficienta
a acestei probleme, avand
in vedere complexitatile pe
care le implica.

Raportul contine re-
comandari cu referinta la
politicile statului privind
necesitatea unui complex
de masuri care, pe de o par-
te, sa motiveze populatia
si firmele sa renunte la
activitatile informale, iar, pe

Fenomenul economiei si ocuparii
informale in contextul pandemiei
Covid-19

de alta parte, sa creeze un
mediu in care practicarea
activitatilor informale este
riscanta, costisitoare si chiar
imposibila. In paralel, statul
trebuie sa ofere tot supor-
tul informational posibil
pentru a incuraja formaliza-
rea activitatilor economice.

Principalele masuri, in
acest sens, pot fi grupate
in 5 obiective de baza, care
urmeaza sa solutioneze
preconditiile si cauzele fun-
damentale ale economiei
informale:

- descurajarea tranzac-
tiillor in numerar;

- atenuarea costurilor de
conformare;

- cresterea costurilor de
neconformare;

- sporirea moralitatii fis-
cale a populatiei;

- fortificarea puterii de
negociere a angajatilor in
raport cu angajatorii.

Scopul evenimentului a
fost de a impadrtdsi consta-
tarile raportului cu partile
interesate, de a evalua
importanta problemei dis-
cutate pe agenda Guvernu-
lui Republicii Moldova.

Tatiana TOFAN,

doctor in economie,
conferentiar universitar,
sef Catedra economie
si management public

Am citit in  zarul
+Functionarul Public” des-
pre sustinerea publica a te-
zelor de doctorat in cadrul
Scolii doctorale a Academi-
ei de Administrare Publica,
ceea ce m-a incurajat si mai
mult sa continui ce aceeasi
insistenta cercetarile pen-
tru teza de doctorat. De
fapt, studiile de masterat in
cadrul AAP, care mi-a oferit
oportunitati majore de a
participa la studii peste ho-
tarele tarii (or. Ankara, studii
de master) si or. Moscova

Ne scriu cititorii
Profesionalism prin studii avansate

(studii de profesionalizare
la scoala de vara in cadrul
Institutiei Poccminckasa aka-
JemMuA HapoAHOro Xo3Amn-
CTBa W rOCYAAPCTBEHHOM
cnyx6bl npu [Mpe3ungeHTe
P® (PAHXu1IC), m-au deter-
minat de a aplica anume la
AAP ca institutie de elita in
care sa-mi fac studiile de
doctorat.

Activand in  domeniul
protectiei datelor cu carac-
ter personal, alegerea tezei
de doctorat a fost ghidata
de necesitatea dezvoltarii
protectiei drepturilor omu-
lui, iar teza de doctorat
»Aplicarea standardelor eu-
ropene de protectie sociala
in politicile guvernamenta-
le din Republica Moldova’,
este benefica pentru acti-
vitatea mea profesionala
in vederea atingerii scopu-
lui propus de dezvoltare a

protectiei drepturilor omu-
lui.

Dupa finalizarea primu-
lui an de studii la doctorat,
pot sustine cu certitudi-
ne ca profesorii, cadrele
didactice de la Academie
au o pregatire profesiona-
Ia de nivel european, sunt
indrumatorii nostri pentru
o cariera profesionala de
succes. Precum este si con-
ducatorul stiintific al tezei
mele de doctorat, dna Tati-
ana Spataru, doctor, habili-
tat, conferentiar universitar,
care imi acorda suportul
maximal posibil in situatia
pandemica de astazi in ve-
derea elaborarii unei teze
de doctor utila care va pu-
tea fi aplicata in practica si
sunt convins ca in urma unei
astfel de cooperari voi realiza
cercetari stiintifice de un real
folos. pentru societate.

Este evident ca inlo-
cuirea comunicarii  fata
in fatd cu comunicarea
prin utilizarea sistemelor
informationale este supusa
unor riscuri, dar speram cu
totii, ca pe viitor aceste mod
de comunicare va deveni
ceva normal.

In continuare, voi de-
pune tot efortul pentru
investigatiile stiintifice,
elaborarea tezei de doc-
tor, evident cu indrumarea
intregului corp profesio-
nal-didactic al AAP, pentru
sustinerea tezei de doctor
la finele studiilor.

Denis COTOFAN,

sef adjunct interimar al
Directiei juridice

din cadrul Centrului
National pentru
Protectla Datelor cu
Caracter Personal
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Atelier de lucru, Promovarea economiei sociale
la nivel national ca motor pentru implementarea
obiectivelor de dezvoltare durabila”

Atelierul de lucru ,Pro-
movarea economiei socia-
le la nivel national ca mo-
tor pentru implementarea
obiectivelor de dezvoltare
durabild” a fost organi-
zat de Academia de Ad-
ministrare Publica pe 30
noiembrie 2021 (format
online) in cadrul Proiectu-
lui ,Parteneriat transfron-
talier pentru dezvoltarea
antreprenoriatului social’,
finantat de Uniunea Eu-
ropeana in cadrul Progra-
mului Operational Comun
Romania - Moldova 2014-
2020, prin intermediul In-
strumentului European de
Vecinatate (ENI).

Scopul evenimentului
a fost de a analiza situatia
actuala in care se afla sec-
torul  antreprenoriatului
social/economiei  sociale
in Republica Moldova, de a
identifica provocarile sec-
toriale si solutii concrete
pentru accelerarea proce-
selor de promovare si dez-
voltare al domeniului prin
integrarea eforturilor me-
diului academic, societatii
civile, mediului de afaceri
si al administratiei publice
de orice nivel.

In cadrul sesiunii de
lucru au fost abordate su-
biectele privind:

- educatia economica
favorabila incluziunii;

- transformarea lumii in
care traim: Agenda 2030
pentru dezvoltare durabil3;

- planul european de
actiune pentru economia
sociala 2021-2026;

- provocarile Programu-
lui National de Dezvoltare
a Antreprenoriatului Social
2021-2025;

- provocdrile intampina-
te deintreprinderile sociale.

Acest eveniment s-a
remarcat prin implicarea
activa a 26 de participanti
bravi si ingeniosi (femei si
barbati), cu varste cuprin-
se intre 20 si 45 ani, din
mai multe localitati ale

tarii, tineri specialisti, tineri
antreprenori, precum si ti-
neri implicati in proiectele
si actiunile de voluntariat,
care activeaza in diferite
domenii ale vietii social-
economice: educatie, cul-
turd, medicina, asociatiile
obstesti si grupurile de
initiativa civica.

Tematica dezbateri-
lor s-a axat pe realitatea
si problemele majore ale
domeniului economiei so-
ciale, preocuparile exper-

tilor prezenti la dezbateri,
au fost identificate unele
solutii la provocarile apa-
rute in sector.

Participantii la Atelierul
de lucru au formulat urma-
toarele recomandari:

1) Promovarea politici-
lor publice care vor incu-
raja oamenii, in special, ca-
tegoriile defavorizate, sa-si
realizeze aspiratiile profe-
sionale atat in calitate de

angajati cat siin calitate de
angajatori, in concordanta
cu realizarea angajamen-
telor din cadrul Agendei
de Dezvoltare Durabila
2030 cu privire la reduce-
rea saraciei si asigurarea
unei bunastari inclusive.

2) Promovarea con-
vergentei si coordonadrii
diferitelor autoritati pu-
blice implicate in promo-
varea economiei sociale/
antreprenoriatului  social
prin definirea obiectivelor
strategice si a punctelor de
referinta la nivel de tara.

3) Promovarea unui
ecosistem propice cresterii
economiei sociale/antre-
prenoriatului social, care
sa permita intreprinderilor
din economia sociald sa
profite de conditii prielni-
ce, fonduri UE, instrumen-
te financiare si s mareasca
contributia economiei so-

ciale la obiectivele-cheie
ale Republicii Moldova.

4) Crearea de stan-
darde ocupationale pentru
o serie de meserii asociate
sectorului de Antrepreno-
riat Social, precum ar fi An-
treprenor Social, Manager
Intreprindere Sociald, care
va conduce la autorizarea
si ulterior acreditarea pro-
gramelor de dezvoltare
profesionala si ulterior la

crearea de locuri de munca
specifice si cresterea valorii
adaugate pe care le au in-
treprinderile sociale in co-
munitate.

5) Formarea profesio-
nala continua a personalu-
lui din autoritatile publice
centrale si locale in dome-
niul antreprenoriatului so-
cial. Dezvoltarea de pro-
grame de perfectionare/
specializate in domeniu
in cadrul Centrului de Re-
surse Transfrontaliere in
dezvoltarea antreprenoria-
tului social din cadrul Aca-
demiei de Administrare
Publica.

Rezolutia a fost adopta-
ta unanim de catre partici-
pantii la atelierul de lucru
.Promovarea economiei
sociale la nivel national ca
motor pentru implemen-
tarea obiectivelor de dez-
voltare durabild”.

NOTA: Proiect finantat
de Uniunea Europeand, in

cadrul  Programului  Ope-
rational Comun Romdnia
- Moldova 2014-2020, prin
intermediul  Instrumentului
European de Vecinatate (ENI).

Veronica BUTNARU,
coordonator,

Centrul de resurse si
informare in domeniul
economiei sociale
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Campania, 16 zile de Activism impotriva Violentei
in Baza de Gen” sustinuta de catre AAP

A 20-a toamna consecu-
tiv, in Republica Moldova se
desfasoara Campania ,16
zile de Activism impotriva
Violentei in Baza de Gen’,
care uneste sub culoarea
oranj — simbol al viitoru-
lui luminos pentru fiecare
femeie, autoritatile locale,
organizatiile internationale
si societatea civila in pro-
movarea egalitatii de gen si
eliminarea violentei impo-
triva femeilor.

Academia de Adminis-
trare Publica, prin misiu-
nea care o realizeaza in
instruirea  functionarilor/
elor publici/e, rdmane un
sustinator plenar al integra-
rii eqgalitatii de gen in me-
canismele institutionale si
a promovarii atitudinii pro-
fesionale echitabile fata de
colegi/colege si beneficiari/
beneficiare ale serviciilor
publice prin respectarea
egalitatii de gen in toate
sferele de responsabilitate.

Academia a fost prima
institutie de invatamant su-
perior din tara care, in 2005,
a introdus in planurile de
studii la programele de
master cursul ,Politica gen-

"

der’, considerand drept o
responsabilitate promova-
rea in randul functionarilor/
elor publici/e a ideilor pro-
gresiste ce tin de combate-
rea stereotipurilor de gen,
dar si a modalitatilor de uti-
lizare corecta a instrumen-
telor si resurselor disponi-
bile in cadrul autoritatilor
publice pentru prevenirea,
combaterea discriminarii si
asigurarea egalitatii de gen
la locul de munca.

Un suport considera-
bil, in aceasta ordine de
idei, constituie colaborarea
fructuoasa, pe care Acade-
mia o are de mai multi cu
Entitatea UN WOMEN, in
parteneriat fiind realizate
un sir de activitati menite
sa consolideze capacitdtile
autoritatilor  publice la
acest capitol: instruirea per-
sonalului din autoritatile
publice centrale si locale
pe subiecte ce tin de ega-
litatea de gen, asistenta
consultativ-metodologica
in integrarea dimensiunii
de gen in documentele de
politici institutionale, asi-
gurarea informationala a
autoritatilor publice prin

ez

elaborarea si editarea ghi-
durilor tematice si materia-
lelor de instruire etc.

In  contextul situatiei
pandemice si riscurilor
impuse de  COVID-19,
importanta prevenirii
violentei si  sensibilizarii
societatii a luat o noua co-
loratura, fiind permanent in
vizorul autoritatilor publice.
Pentru a veni in sustinerea
acestora, la dispozitia be-
neficiarilor serviciilor de
instruire prestate de catre
Academie sunt sursele do-
cumentare (atat pe suport
traditional, cat si in format
electronic) din cadrul Bibli-
otecii, care vizeaza dimensi-
unea de gen.

Au devenit traditionale

expozitille tematice, orga-
nizate in cadrul Bibliotecii,
in anul curent aceasta fiind
desfasurata cu genericul
+Elimindm violenta impotri-
va fetelor si femeilor acum!”

Fiecare dintre noi poate
juca un rol esential in com-
baterea stereotipurilor de
gen, prevenirea abuzurilor,
lupta impotriva violentei,
cel putin, prin sensibilizarea
celor din preajma, incuraja-
rea de a informa despre ca-
zuri de acest gen, dar si prin
realizarea misiunii civice -
de a promova egalitatea si
echitatea de gen.

Sd actionam aici si
acum!

In perioada 02 - 03 de-
cembrie 2021, Academia
de Administrare Publica
a desfasurat online cursul
de instruire cu tematica
,Sistemul de control intern
managerial in sectorul pu-
blic”. Cursul de instruire a
incheiat sirul de activitati,
organizate de Academia
de Administrare Publica
in conformitate cu Hota-
rarea Guvernului Repu-
blicii Moldova nr. 17 din
12.02.2021 ,Cu privire la
comanda de stat privind
dezvoltarea  profesionala
a functionarilor publici in
anul 2021,

Beneficiarii instruirii,
functionari publici de con-
ducere din administratia
publica centrala, si-au con-

solidat cunostintele, si-au
dezvoltat abilitatile si mo-
dela aptitudinile/compor-
tamentele necesare pentru
efectuarea calitativa si efi-
cienta a controlului intern
managerial public in cadrul
autoritatilor publice.

Pe parcursul celor 16
ore de instruire, forma-

torii din cadrul Ministe-
rului Finantelor, dl Petru
BABUCI si dna Cristina

SCUTELNIC, au abordat
subiecte ce tin de concep-
tul de control financiar
public intern, Standardele
nationale de control intern

in sectorul public, mana-
gementul  performantelor
si al riscurilor, procesele
organizationale siactivitatile
de control, instrumentele
controlului intern manage-
rial, responsabilitatile mana-
gerului.

Departament dezvoltare profesionala, AAP
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A fost lansata o platforma virtuala pentru

Mediul de afaceri din
Republica Moldova va avea
o platforma virtuala dedi-
cata - www.businesslink.
md, care va insuma toatd
informatia centralizata des-
pre companiile autohtone
active si calificate sa furnize-
ze servicii si produse atat pe
piata interna, cat si externa.
Astfel, informatiile despre
furnizori vor fi structurate
intr-o baza de date publica
cu functionalitati avansate
ale motorului de cdutare,
care ofera contacte direc-
te sau posibilitatea de a
plasa cereri de parteneriat
in afaceri. Platforma a fost
dezvoltata de Organizatia
pentru Dezvoltarea Secto-
rului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii (ODIMM) cu supor-
tul Proiectului ,Consilierea
Guvernului Republicii Mol-
dova in politici economice’,
implementat de catre GIZ
Moldova cu suportul finan-
ciar al Ministerului Federal
pentru Cooperare Econo-
mica si Dezvoltare al Ger-
maniei (BMZ) si al Agentiei
Elvetiene pentru Dezvoltare
si Cooperare (SDC).

La evenimentul online
de prezentare a platformei
au participat reprezentanti
ai institutiilor internationale,
organizatiilor de suport in
afaceri, administratiilor pu-
blice centrale si ai sectorului
privat, parteneri de dezvol-
tare

In deschiderea eveni-
mentului, Sergiu Gaibu, mi-
nistrul economiei, a salutat
aparitia noii platforme si a
subliniat necesitatea aces-
teia.

Mihai Litvinciuc

Svetlana Morare...

,Este o platforma nece-
sara din considerentul ca nu
toti agentii economici din
tara cunosc despre servici-
ile ce pot fi accesate chiar
pe teritoriul Republicii Mol-
dova. China, dar si alte tari
exceleaza la acest capitol,
avand platforme unde pot fi
usor identificate companiile
si tehnologiile. Acum vom
avea si noi posibilitatea sa
ne promovam mai intens
in exterior. Astfel, vom reusi
sa ne conectam cu tdrile din
afara pentru a dezvolta o
retea sustenabila si mai re-
zistenta la crizele prin care
trece acum intreaga lume si
ne vom integra si mai binein
noile realitati ale comertului
international pentru a ne
face vazuti si auziti”

Ulrich Kinne, consilier in
cadrul ambasadei Repubilicii
Federale Germania in Repu-
blica Moldova, a accentuat
ca BusinessLink va deveni o
platforma eficienta si utila
pentruintreprinderile mici si
mijlocii din Moldova in dru-
mul spre internationalizarea
afacerilor.

,Guvernul  Germaniei
sustine eforturile IMM-urilor
din Republica Moldova in

de afaceri

aderarea la lanturile valorice
nationale si internationale.
Platforma virtuald prezen-
tatd, va facilita stabilirea de
noi parteneriate in afaceri,
iar acest lucru va genera
efecte pozitive in econo-
mie, vor fi create noi locuri
de munca si va fi redus fe-
nomenul migratiei. ODIMM
este un partener de in-
credere al Germaniei si va
institutionaliza crearea de
noi conexiuni, identificand
necesitdtile ~ companiilor
nationale si internationale”

lulia Costin, director ge-

BIISI!IESS% LINK

siness atat nationale, cat si
internationale. De-a lungul
timpului, au fost organizate
forumuri, conferinte, targuri
si expozitii, B2B-uri prin care
antreprenorii au avut po-
sibilitatea sa-si promoveze
produsele si serviciile, dar si
sa stabileasca parteneriate.
In contextul actual, platfor-
ma virtuala BusinessLink
este de un real folos compa-
niilor moldovenesti pentru
internationalizarea afaceri-
lor si racordarea acestora la
tendintele globale ale eco-
nomiei”.

Thomas Foerch, mana-
gerul proiectului ,Consilie-
rea Guvernului Republicii
Moldova in politici econo-
mice” din cadrul GIZ Mol-
dova, a subliniat ca aceasta

powered by O)lMM.. 3
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neral ODIMM, a multumit
partenerilor de dezvoltare
pentru sustinere, reiterand
faptul ca, prin lansarea aces-
tei platforme, ODIMM fisi
consolideaza rolul privind
asigurarea suportului nece-
sar IMM-urilor autohtone
in crearea parteneriatelor
nationale si internationale.
,ODIMM, in calitate de
principald institutie de su-
port in afaceri din Republica
Moldova, asigura suportul
necesar IMM-urilor in crea-
rea parteneriatelor de bu-
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The profile is
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platforma va constitui o
sursa de informatie impor-
tanta pentru promovarea
businessului din R. Moldova
si stabilirea de noi conexiuni
cu parteneri din strainatate.
+BusinessLink va fi o sce-
na deschisa pentru toate
companiile prin care isi vor
promova cartea de vizita a
afacerii. GIZ Moldova, im-
preuna cu ODIMM, a orga-
nizat mai multe forumuri
de afaceri, intalniri B2B intre
companii pentru a stimula
crearea de parteneriate”.

In cadrul evenimentului
au vorbit si reprezentanti ai
mediului de afaceri care au
reiterat importanta si utilita-
tea platformei BusinessLink,
exprimandu-si speranta ca
aceasta va da o valoare ada-
ugata mediului antrepreno-
rial, completand ingredien-
tele unei afaceri de succes.

Serviciul de presa al
Ministerului Economiei
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Lansarea Programului-cadru al Uniunii Europene pentru
cercetare si inovare ,,Orlzont Europa in Republlca Moldova

Programul-cadru al Uni-
unii Europene pentru cerce-
tare si inovare ,Orizont Eu-
ropa” in Republica Moldova
a fost lansat, pe 03 decem-
brie, in cadrul unui eveni-
ment organizat de Ministe-
rul Educatiei si Cercetarii in
comun cu Directia Generala
pentru Cercetare si Inovare
a Comisiei Europene

in  debut,  ministrul
Educatiei si Cercetarii Ana-
tolie Topalda a mentionat
ca semnarea Acordului de
asociere la noul Program-
cadru ,Orizont Europa” este
un succes si 0 oportunitate
extraordinara pentru intrea-
ga comunitate stiintifica
din tara noastra. Participa-
rea cercetatorilor, tuturor
persoanelor interesate din
Republica Moldova, inclu-
siv a tinerilor cercetatori,
va genera progrese reale
in domeniile cercetarii si
inovarii, prin conectarea la

infrastructura
stabilirea contactelor in-
terumane, precum si crea-
rea oportunitatilor pentru
solutionarea provocdrilor cu
care se confrunta societatea

europeana,

contemporana.
In acelasi context, di-
rectorul general adjunct

al Directiei Generale pen-
tru Cercetare si Inovare a
Comisiei Europene Signe
Ratso a felicitat comunita-
tea stiintifica din Republica
Moldova cu prilejul aderarii
la noul Program-cadru al UE
,Orizont Europa’, subliniind

ca participarea in cadrul
Programului-cadru va con-
tribui la constituirea noilor
parteneriate privind conso-
lidarea stiintei si tehnologiei
in fata principalelor provo-
cari globale.

In cadrul evenimentu-
lui, comunitatea stiintifica
din Republica Moldova
a fost informata despre
oportunitdtile oferite de Pro-
gramul-cadru,Orizont Euro-
pa” Mai exact, reprezentantii
Comisiei Europene au oferit
detalii cu referire la struc-
tura Programului, modul

in care cercetatorii si tofi
cei interesati pot participa
la apelurile anuntate, iar
reprezentantii comunitatii
stiintifice si academice au
punctat oportunitatile oferi-
te de anteriorul Program UE
,Orizont 2020, experientele
acumulate in timpul imple-
mentarii proiectelor si cum
pot acestea servi drept su-
port participdrii in cadrul
noului Program.

La  final,  ministrul
Educatiei si Cercetarii a incu-
rajat comunitatea stiintifica
si academica din Republi-
ca Moldova sa participe
la apelurile anuntate si la
activitatile din cadrul ,Ori-
zont Europa’, mentionand
ca succesul participarii
noastre in cadrul noului
Program depinde de impli-
carea fiecarui om de stiinta
din tara.

Certificarea competentelor profesionale pentru cetatenii

din tara si din diaspora - una dintre prioritatile MEC

Ministerul Educatiei si
Cercetarii, in parteneriat cu
Organizatia Internationala a
Migratiei si proiectul PNUD
+Migratie si dezvoltare lo-
cald’, a organizat pe 2 de-
cembrie, evenimentul de
prezentare a rezultatelor
procesului de validare a

competentelor profesiona-
le dobandite in contexte

de educatie nonforma-
I3 si informala, precum si
a oportunitatilor pentru
angajati si angajatori.
Astfel, organizatorii si-
au propus sa promoveze

bunele practici si sa con-
solideze eforturile tutu-
ror institutiilor implicate
in acest proces, pentru a
extinde mecanismul de
validare a competentelor
profesionale pentru cat mai
multe tipuri de meserii si
specialitati.

La eveniment au par-
ticipat reprezentanti  ai
autoritatilor publice centra-
le, ai partenerilor de dezvol-
tare, ai mediului economic,
ai societatii civile, experti
din domeniu si exponenti ai
institutiilor de fnvatamant
profesional tehnic.

Secretara de Stat a
Ministerului  Educatiei si
Cercetarii, Galina Rusu a
accentuat importanta va-
lidarii educatiei nonfor-
male si informale pentru
crearea noilor oportunitati
educationale si pentru in-
cadrarea in campul muncii

a cetatenilor din Republica
Moldova si din diaspora,
care revin in tara. De ase-
menea, si-a exprimat inalta
apreciere pentru suportul
acordat de catre parte-
nerii de dezvoltare, care
au sustinut si promovat
mecanismul de validare a
competentelor profesionale
in cadrul proiectului PNUD
+Migratie si dezvoltare loca-
[&") implementat cu suportul
Guvernului Elvetiei.

In cadrul pllotaru Regu-
lamentului privind valida-
rea educatiei nonformale
si informale, incepand cu
anul 2019, au fost consti-
tuite 9 Centre de validare
acreditate pentru a evalua
si certifica cunostintele pro-
fesionale dobandite la locul
de munca. Astfel, pana in
prezent, 263 de cetateni din
tara si din diaspora au reusit
sa obtinad un certificat de va-

lidare, iar 75 de dosare sunt
in curs de examinare.

De altfel, cetatenii au
posibilitatea sa-si valideze
competentele profesionale
la 46 de meserii din domeni-
ile: constructii, alimentatie
publica, educatie, ecologie,
industrie textila, industria
frumusetii, transport, IT.
Totodata, se elaboreaza
actele necesare pentru
validarea  competentelor
profesionale la meseriile:
ingrijitor/ingrijitoare la do-
miciliu, bona si instructor in
conducerea auto.

MEC va extinde me-
canismul de validare a
competentelor  profesio-
nale pentru cat mai multe
meserii si specialitati pentru
a rdspunde necesitatilor fie-
carui cetatean care doreste
sda se incadreze in campul
muncii si sa-si dezvolte o ca-
rierd profesionala de succes.

Sursa: Serviciul de presa al Ministerului Educatiei si Cercetarii
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Diversificarea surselor de energie
regenerabila - imperativ al timpului

Diversificarea surselor de energie regenerabild, precum si valorificarea lor, inclusiv prin
atragerea si gestionarea resurselor financiare in vederea finantdrii proiectelor in domeniile
respective intr-un mod durabil din punctul de vedere al mediului inconjurator si al schim-
barilor climatic constituie obiectivele de baza ale Agentiei pentru Eficientd Energeticd (AEE),
obiective ce reies din politica statului in domeniul respectiv. La aceastd temd am realizat un
interviu cu directorul agentiei, Alexandru CIUDIN, absolvent al Academiei de Adminis-

trare Publica.

CORESPONDENTUL:
Actuala criza energetica
impune imperios necesi-
tatea promovarii mai in-
sistente a energiei rege-
nerabile, a energiei verzi.
Care este situatia la zi pri-
vind producerea acestor
tipuri de energii?

_ Alexandru  CIUDIN:
Intr-adevar, una dintre
principalele lectii date de
aceasta criza energetica
este ca Republica Moldova
trebuie sa-si diversifice sur-
sele energetice, sa-si dez-
volte sectorul de energie
pe baza de vant, soare, bi-
omasa sau alte resurse pri-
etenoase mediului. Realiza-
rea unei ponderi a energiei
din surse regenerabile, de
cel putin 17%, in consumul
final brut de energie in anul
2020, a reprezentat obiecti-
vul global pe care si l-a asu-
mat Republica Moldova. La
finele anului 2019, Republi-
ca Moldova a inregistrat o
pondere a energiei din sur-
se regenerabile de 23,8%
in consumul final brut de
energie, insa ponderea
energiei electrice din surse
regenerabile a inregistrat o
valoare de doar 3,04% din
consumul final de energie
electrica, in timp ce statul
si-a asumat obiectivul neo-
bligatoriu sectorial de 10%.

Cu toate acestea, putem
confirma cd in Republica
Moldova sunt utilizate cele
mai importante tehnolo-
gii de producere a energiei
electrice din surse regene-
rabile, precum hidro, solar
fotovoltaica, eoliana si coge-
nerarea pe baza de biogaz.

La capitolul produce-
rii energiei electrice din
surse regenerabile putem
mentiona cd in Republica

Moldova centralele electri-
ce eoliene sunt cele mai uti-
lizate, capacitatea instalata
fiind de cca. 45 MW, urmate
de centralele electrice de
cogenerare pe biogaz cu
o capacitate de 6,35 MW si
centralele electrice fotovol-
taice cu o capacitate totala
de 5 MW. De asemenea,
tara noastra are o centrala
hidroelectrica de 16 MW,
construita la sfarsitul anilor
'70, secolul precedent.

In anul 2020, centralele

electrice eoliene au pro-
dus cca. 50073,49 MWh,
centralele fotovoltaice cca.
1411,36  MWh, centralele
de cogenerare pe biogaz
cca. 27792,69 MWh si cen-

tralele hidro cca. 46898,3
MWh. In total, din surse
regenerabile, inclusiv hi-
dro, au fost generati cca.
126175,8 MWh.

Pana in martie 2018,
productia de energie din
surse regenerabile de nu-
mai 52 MW a fost sprijinita
prin Legea energiei regene-
rabile din 2007.Legea luain
considerare principiul cost-
plus. Conform acestuia,
Agentia Nationala pentru
Reglementari in Energetica
(ANRE) garanta un tarif pe
15 ani, pe baza costurilor
eligibile, numai dupa ce se
realiza investitia. In plus,
autoritatea de reglementa-
re avea dreptul de a ajusta
tariful, daca acesta ar fi fost
mai mic. Aceasta abordare
nu a fost suficienta pentru
a atrage investitii in sec-
tor si, prin urmare, legea a
fost revizuitd. Legea nr. 10
din 26.02.2016 privind pro-

movarea utilizarii energiei
din surse regenerabile a
intrat in vigoare in martie
2018, sub forma unei sche-
me bazate pe tarife feed-in,
preturi fixe si a principiu-

lui contorizarii nete. De
asemenea, legea prevede
garantii pentru investitii,
inclusiv: conectare la retea
nediscriminatorie, furnizare
cu prioritate si o obligatie
din partea furnizorului cen-
tral de energie electrica de
a achizitiona energia elec-
trica generata in intregime
din surse regenerabile timp
de 15 ani. In plus, schema
bazata pe principii de pia-
ta promoveaza concurenta
printre investitori, intrucat
prevede organizarea de li-
citatii pentru proiectele cu
o capacitate de peste 4 MW
in cazul energiei eolienessi 1
MW pentru alte tehnologii.

COR: Cum pot primari-
ile, care doresc instalarea
parcurilor  fotovoltaice
pentru a produce ener-
gie locala, de a reduce
din cheltueli pentru uti-
lizarea energiei electrice,
in ansamblu, sa conlu-
creze cu Agentia pentru
Eficienta Energetica pen-
tru elaborarea proiecte-
lor si implementarea lor
in localitatile republicii?

A. C.: Toate proiecte-
le de eficientd energetica
sau energie regenerabila,
finantate de Agentia pen-
tru Eficienta Energetica,

sunt selectate in cadrul
Apelurilor de Propuneri
de Proiecte lansate de

Agentie. Totodata, daca
solicitantii Tnainteaza pro-
puneri de proiecte care
prevad masuri de pilotare
a tehnologiilor, Consiliul
Agentiei poate decide asu-
pra finantarii unor astfel de
proiecte. Un alt mecanism
de finantare sunt proiecte-
le demonstrative. Agentia a
cofinantat, in ultimul timp,
mai multe proiecte de acest
gen. Criteriul de baza de in-
cadrare sub termenul de
proiect demonstrativ este
cofinantarea  proiectelor
de catre partenerii nostri
strdini de dezvoltare. Ast-
fel, Agentia poate asigura o
parte din cofinantarea asu-
mata de beneficiar fata de
partenerii de dezvoltare.

(Continuare in pag. 9)
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COR.: Care poate fi su-
portul AEE in realizarea
planurilor privind extin-
derea producerii energiei
verzi in localitatile repu-
blicii?

A. C.: Pe langa su-
portul financiar, acordat de
AEE, prestamssi servicii me-
todologice si institutionale
pentru implementarea di-
feritor proiecte. De exem-
plu, Agentia a fost impli-
cata plenar in constructia
parcului fotovoltaic de 2,8
MW din raionul Criuleni,
incepand de la procedu-
ra de aplicare si depunere
a propunerii de proiect si
pana la consultarea partii
chinezesti despre procedu-
rile legale de activitate pe
teritoriul nostru. La fel, un
rol important il avem la ca-

pitolul mediatizarii proiec-
telor din domeniul energi-
ei verzi, indiferent de unde
vine sursa de finantare.
COR.: Ce se prevede pe
viitor in domeniul produ-
cerii energiei regenerabile?
A. C.: Conform unei noi
hotdrari de Guvern cu privi-
re la aprobarea limitelor de
capacitate, a cotelor maxi-

me si categoriilor de capa-
citate in domeniul energiei
electrice din surse regene-
rabile pana in anul 2025, la
toate tehnologiile de pro-
ducere a energiei din surse
regenerabile vor fi alocate
suplimentar circa 400 MW.
Dacé ar fi sa estimam va-
loarea investitiilor necesare
pentru constructia tuturor

capacitatilor propuse spre
alocare de catre Guvern,
valoarea mijloacelor finan-
Ciare necesare pentru acest
parc de unitati de generare
s-ar cifra la 450 milioane
EUR 1in scenariul ,pesimist”
descris mai sus, si 900 mi-
lioane EUR - in scenariul
Loptimist”. Cantitatea de
energie electrica produsa
de capacitatile respective
ar garanta atingerea unei
ponderi a energiei electri-
ce verzi” in consumul final
brut de energie electrica,
intr-un  scenariu pozitiv
de evaluare a lucrurilor
in domeniu, de cca. 34%,
pand in anul 2025, daca
vor fi luate in considerare si
capacitatile existente.

Interviu realizat de
lon AXENTI

Tinerii din raionul Ungheni - cetateni activi prin proiectul
»~Democratie sustenabila prin educatie electorala!”

Proiectul ,Democratie
sustenabila prin educatie
electorala!’, este implemen-
tat de Asociatia Obsteasca
,Bastina Frasinesti” si reali-

@

AO BASTINA FRASINESTI

zat in parteneriat cu bibli-
otecile publice din raionul
Ungheni. Managerul de
proiect, Aliona Manciu,
mentioneaza: ,Pornind de
la ideea formadrii unui mo-
del de cetdtean activ care
isi cunoaste drepturile si
modalitatile de implicare in
procesul politic si electoral,
am desfdsurat un maraton
al sesiunilor de educatie
electorald in randul utiliza-
torilor bibliotecilor publice
din raionul Ungheni, pre-
ponderent tineri alegatori
si viitori alegatori”.

Astfel, au fost identifi-
cate cinci comunitati rura-
le, unde au fost organizate
sesiuni pentru, cel putin,
60 de tineri. Acestia au fost
antrenatiinactivitati
de instruire, simu-
lare si schimb de

experienta  orga-
nizate de echipa
proiectului. Ulteri-

or, tinerii au relatat
informatii, pareri si
subiecte ce tin de
buna guvernare in
cadrul panelului de
discutii, inclusiv prin
realizarea diferitor materiale
jurnalistice, care au fost difu-
zate pe retelele socializare,
in presa locala cat si pe ecra-
nul televizat din holul biblio-
tecii publice raionale ,Dimi-
trie Cantemir” din Ungheni,
care a fost achizitionat in
cadrul proiectului.

JPentru activitatile de
sensibilizare a cetatenilor
si incurajarea lor de a iesi la
vot, au fost implicate toate
bibliotecile din raionul Un-
gheni care au reactivat, sau
au creat coltisoarele demo-
cratice din incinta bibliote-

»Democratie sustenabila

prin educatie electorala!”

Proieci din “ll,fl'lrf‘]!\.l'l|_q.|.l'|.'|l|{|.r|;|; dq_',m.'rlunr' [Fie ]
“Bibliotecile - puncre de educagie a alegatorilor”
oferire de CICDE cu suporrul PNUD Maoldove gi USATD Moddova
B cardrd profecrului PNU

cii. Prin intermediul acesto-
ra se va confirma faptul ca
bibliotecile sunt puncte de
educare a alegatorilor’;, a
mai adaugat managera de
proiect.

Potrivit Alionei Man-
ciu, activitatile din cadrul
proiectului  ,Democratie
sustenabila prin educatie
electorala!” au sporit parti-
ciparea tinerilor in procesul
decizional care a condus la
cresterea calitatii rezulta-
telor activitatii autoritatilor
publice de orice nivel.

De mentionat ca, proiec-
tul ,Democratie sustenabila
prin educatie electorald!;
implementat de Asociatia
Obsteasca ,Bastina Frasi-
nesti”si realizat in parteneri-
at cu bibliotecile publice din
raionul Ungheni, este parte
a Programului de granturi
mici acordat de CICDE -
Centrul de Instruire Conti-
nua in Domeniul Electoral
cu suportul PNUD Moldova
si USAID Moldova.

Natalia JUNGHIETU
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,Vrem sa aducem satul nostru in
topul celor mai dezvoltate din tara”

Este crezul Victoriei Butuc-Guranda, primar al satului Danceni, raionul Ialoveni,
una dintre cei mai tineri primari, care prin nobletea, tdria de caracter, cunostinte si practici
avansate, tinde sd transforme visele in realitate, confirmdnd, astfel, rolul crescand al tineri-
lor in administratia publicd cu noile viziuni moderne de dezvoltare a localitdtilor, de a adu-
ce schimbdirile asteptate de ani de zile de cdatre consdteni. Am descoperit aceste calitdti ale
primdritei, fiind in vizitd la Ddnceni.

Dupa ce a detinut man-
datul de consilier local,
Victoria Butuc-Guranda
a fost aleasd, la numai 28
de ani, si in calitate de pri-
mar al satului Danceni,
laloveni. Anume avansa-
rea sa in noua functie ia
deschis  posibilitatile  si
oportunitatile de a realiza
ideile sale, caci dupa cum
afirma in noua sa functie,
dumneaei doreste ca locali-
tatea sa ajunga in topul ce-
lor mai dezvoltate localitati
din Republica Moldova. Si,
din cate reiese din spusele
ei, putem conchide ca, intr-
adevdr, cunoaste cum si ce
trebuie sa faca in functia
respectivd pentru a obtine
rezultatele scontate pen-
tru alegatorii sai. Petru mai
multe detalii oferim citito-
rilor nostri cateva secvente
din discutia intretinuta cu
dumneaei.

-- Cu certitudine, Dance-
nii nostri chiar au nevoie de
o schimbare. In ultimii 16
ani, mandatul de primar l-a
detinut o singura persoana
care, cu regret, nu a facut
prea multe. Asa ca alegerile
locale din 2019 au constitu-
it 0 noua speranta pentru
sateni. Si personal imi do-
resc ca impreuna cu Con-
siliul local, cu cetatenii sa
avem cat mai multe proiec-
te, sa dezvoltam infrastruc-
tura localitatii si sa aducem

satul nostru in topul locali-
tatilor celor mai dezvoltate
si cu cele mai multe proiec-
te moderne de dezvoltare.
Cu toate ca initial, in scru-
tinul respectiv, eram cata-
logata de catre unii dintre
consatenii varstnici prea
tanara pentru a accede in
functia de primar. Dar, pana
la urma totusi marea majo-
ritatea a oamenilor au votat
tineretea, ceea ce, in opinia
mea, a fost un avantaj. Or,
a fi tanar nu inseamna nu-
maidecat a fi si mai putin
experimentat. Dimpotriva,
afitanar, cred eu, inseamna
a fi mult mai creativ, a avea
mult mai multa dorinta
de a lucra, dar si mult mai
multe idei. De fapt, am fost
nevoita, sa zic asa, sa pre-
iau locul de primar pana
la finalizarea alegerilor re-
spective.Vorba vine sd intre
turul unu si doi al alegerilor

am avut unele sesizari din
partea cetatenilor privind

defrisarea unor  copaci
de pe un lot. Am anuntat
politia, cazul a fost docu-
mentat, iar dupa ce am ac-
ces in functie au venit cei
de la Inspectoratul Ecologic
si am verificat care este gra-
dul de responsabilitate al
fostului primar.

De asemenea, in doar
doua zile si jumatate a tre-
buit sa organizam, cu noua
echipa, hramul localitatii.

Dupa cum s-a afirmat mai
apoi, a fost cel mai frumos
hram pe care |-a vazut Dan-
cenii. Rezultatul a fost po-
sibil datorita oamenilor din
localitate, care cu adevarat
si-au dorit schimbarea si
au contribuit prin implicare
personald in acele activitati
si financiar. Unii  agenti
economici si-au propus be-
nevol serviciile in actiunile
respective si, astfel, am in-
vitat la sarbatoarea noastra
artisti cunoscuti in Republi-
ca Moldova, am avut parte
si de un spectacol al lumini-
lor etc.

Am mers in campanie
impreuna cu colegii cu un
plan bine definit, in care a
fost concretizat ce ne propu-
nem sa realizam intr-o suta
de zile, intr-un an si in patru
ani. Fiind anterior consilier
local, am sesizat o proble-
ma la nivelul transparentei
decizionale a APL in raport
cu cetatenii. Astfel, ne pro-
punem sa avem un portal
pentru petitii si cereri de
reclamatii, sedintele sa fie
transmise online, sa orga-
nizdm consultatii publice
cu locuitorii pentru elabo-
rarea bugetului, planului
de achizitii, alte activitati
sociale ale primariei. De
asemenea, intentionam
sa solutionam problema
transportului public, deoa-
rece in acest domeniu nu

avem un itinerar si un orar
convenabil cetatenilor.

La fel, un obiect destul
de sensibil pentru localita-
tea noastra e si sistemul de
canalizare si statia de epura-
re a apelor reziduale. Cu re-
gret, desi proiectul respec-
tiv a demarat inca in anul
2015, pana in prezent nu
exista o finalitate a imple-
mentarii acestuia. De aceea,
ne propunem sa organizam
un audit pentru perioada
datd, sa identificam unde si
care e cauza blocajului. Cu
parere de rdu, avem un pro-
cent foarte mic de drumuri
asfaltate si cautam solutii
pentru rezolvarea acestei
probleme. Paralel, intre-
prindem actiuni concrete
pentru a imbunatati ilumi-
natul stradal etc.

Cualte cuvinte, incercam
sa facem fata noilor provo-
cari. Cu atat mai mult ca, in
acest sens, am si 0 anumita
experienta. Astfel, fiind con-
silier local am reusit sa atrag
cateva proiecte. Ca rezultat,
a fost construit un teren de
joaca pentru copii, cu impli-
carea diasporei am amena-
jat un teren de fitness. De
remarcat cd, actualmente,
pe langa cei 13 consilieri,
pe care ii avem in Consiliul
local, avem si 16 consilieri
din diaspora. In acest con-
text, ne propunem sa cre-
am ,Asociatia Bastinasilor
din Danceni’, deoarece stim
ca cei care au plecat sunt
foarte dornici de a se impli-
ca in activitatile de acasa.
Cu atat mai mult, ca sunt
multe proiecte de unde am
putea accesa fonduri. Avem
si deschiderea mai multor
APL din Romania, cu care,
evident, ne propunem sa
avem cat mai multe colabo-
rari si cat mai multe proiec-
te comune.

Sunt convinsa, impre-
una cu comunitatea, cu
diaspora vor realiza cele
trasate, caci avem deja si
unele rezultate rezonabile,
pentru ca Dancenii sa se in-
scrie in topul celor mai bine
amenajate si dezvoltate
localitati din tara.

llie BUJOR
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Om intre oameni, cu inima mare, deschisa catre oameni

Spune o vorba inteleapta din popor ca, rostul vietii pe pamant nu consta in nu-

marul de ani traiti, ci in faptele ce le lasd omul in urma sa, ceea ce I-a caracterizat si

pe fostul primar longeviv din satul Toceni, raionul Cantemir, Constantin Petco.

In aparenta, Constantin
Petco nu s-a deosebit prin
nimic de consatenii sai.
Dincolo de aparente, ins3,
a fost unul dintre bastinasii
localitatii de pe malul Pru-
tului, care a ldsatin urma sa
nenumarate fapte demne
de urmat, inscriind in isto-
ria satului o fila aparte, pli-
na de admiratie.

Dupa absolvirea scolii
din sat, studiaza la Teh-
nicumul  Pomilegumicol
+M.Frunze” din Tiraspol, fa-
cultatea de Pomicultura si
Legumicultura. Dupa ser-
vicul militar, intr-un timp
relativ scurt, este avansat
in fruntea brigazii viticole
in colhozul ,Drujba’, functie
pe care a exercitat-o pe par-
cursulatreianidezile (1974
- 1977), apoi agronom-sef
in sovhozul-fabrica ,Valce-
le”, decis cu fermitate sa
faca ceea ce i-a placut mai
mult - sa aduca pe masa sa-
tenilor Painea noastra cea
de toate zilele, facand stu-
dii sperioare, in acest scop,
si la Universitatea Agricola
(pe atunci - Institutul Agri-
col “M. Frunze”- n.n.) din
Chisinau.

Abnegatia, daruirea de
sine, respectul fatd de oa-
meni, bogata experientd
acumulata de-a lungul ani-
lor in diverse domenii au
fost calitatile pentru care,
in primavara anului 1990,
castiga increderea satenilor
de a fi ales primar al satu-
lui Toceni, functie pe care
a exercitat-o cu cinste si
demnitate doua legislaturi
consecutive in localitatea
de bastina. Apoi, la scruti-
nul electoral din anul 1999,
participa la alegerile loca-
le din comuna Antonesti,
judetul Cahul (din care
facea parte si satul Toceni
- n.n.), fiind ales primar. lar
cand s-a revenit din nou
la raioane, in anul 2003,
castiga, repetat, alegerile
locale din satul de bastina
si Isi continua munca, reve-

nind in functia de primar al
comunei Toceni, mandatat
pana in anul 2007, adica,
fiind in consecutivitate la al
patrulea mandat de primar.
In perioada cat s-a aflat
la primarie, cu sprijinul
Consiliului comunal, al con-
ducerii gospodariei agrico-
le, Constantin Petco a fost
preocupat de institutiile
din teritoriu: de reparatia
cladirii gimnaziului, a gra-
dinitei, soselei ce leaga sa-
tul de ,restul lumii’, a ma-
gazinelor. De asemenea, a
pus umarul la revigorarea
lacasului sfant, care si-a
recapatat aspectul de alta
datd, cupolele bisericii ca-
patand lumina diving, scli-
pind in razele soarelui, a
izvorului ,Valcele”, caruia
i-a dat a doua viata si care
potoleste cu apa-i gustoa-
sa setea oricarui trecator.
Satul a capatat dezvoltare,
a fost astupat haul rapei
adanci din strada centra-
I3, care prezenta un peri-
col iminent. Acum satenii
pasesc cu siguranta pe
sosea, ei apreciind efortu-
rile primarului in schimba-
rea spre bine a drumurilor.
Pana atunci se pdrea ca
nu se poate de facut, de
imbunatatit nimic, dar de
cum a venit dumnealui la
primarie, ,cate putin, in-
cet-incet, pas cu pas, cate
olecuta, cate olecuta s-o
ridicat si Toceniul nostru’,
spun oamenii bucurosi.
S-au scurs vertiginos

anii, au intervenit noi
schimbari si, in 2008, Con-
stantin Petco, cu familia,
trece cu traiul in Chisindu,
pentru a fi alaturi de cei
dragi, de copii sdi, Aurelia
si lulian, dar unde avea sa-
si continue activitatea pro-
fesionald, in perioada 2012
- 2021, in cadrul Serviciului
Hidrometeorologic de Stat
al Repubilicii Moldova.
Pentru activitate in-
delungata in functii de
raspundere, devotamen-
tul de care a dat dovada,
Guvernul Republicii Mol-
dova i-a conferit, in 2018,
Diploma de Gradul | pen-
tru activitatea prodigioa-
sain calitate de primar pe
parcursul a 17 ani, pentru
realizarea unor impor-
tante proiecte in sfera so-
cial-economica. In acelasi
context, in anul 2019,
Mitropolia Chisinaului si
a Intregii Moldove I-a de-
corat cu Diploma de Bi-
necuvantare Arhiereasca,
in semn de recunostinta
pentru activitatea sargu-
incioasa spre binele si in-
tru marirea Sfintei Biserici
Ortodoxe din Moldova.

de gradul intii

PETCE,

...A iubit si a fost mereu
cu gandul la locurile nata-
le, la oamenii de la basting,
acolo unde si-a desfasurat
intreaga activitate. In toti
acesti ani a mentinut relatii
amicale de comunicare

cu consatenii, vizitandu-i,
adesea, ascultandu-le pa-
sul si implicandu-se in
madsura posibilitatilor in
solutionarea problemelor
lor, initiind mai multe pro-
iecte pentru sat, pentru
consateni, Mai multi sateni,
cu care am stat de vorba,
ne-au spus ca dl Constan-
tin Petco era bun la suflet,
saritor la nevoie, prietenos
Cu oamenii, nu-si permitea
sd-i umileasca pe subal-
terni; sociabil, democrat,
intelegator, stia sa poarte
respect, incredere recipro-
ca, dar cerea sa fie discipli-
na in colectiv, in comuni-
tate. In scurta sa trecere pe
acest pamant, a reusit sa
lase urme adancide ome-
nie, dedicandu-se cu daru-
ire pentru cei dragi, pentru
cei apropiati, pentru consa-
teni... pana a pleca la cele
vesnice, la 3 septembrie
2021, la varsta de 70 de ani.
Dar a lasat in urma sa sa-i
continue calea, pe feciorul
lulian, care s-a dedat, de
asemenea, serviciului pu-
blic. Cu masteratul facut la
Academia de Administrare
Publica, actualmente, face
tot aici doctoratul, marturi-
sindu-mi cd e de datoria sa
de a duce mai departe ide-
alurile tatalui sau.

..La despartire, fiul lu-
lian, parca jenat de gra-
vitatea momentului, mi
spuse, coplesit de emotii:
,Orice revenire la amintirea
sacra a tatalui e un moment
de reculegere, de aducere-
aminte a celui care a fost,
a ceea ce am trait si retrait
si de fiece data va fi - nea-
parat!- un nou moment de
incordare lucida, incarca-
ta de responsabilitate, de
remuscdri, de un firesc re-
gret ca am fi putut face mai
mult pentru el, dar suntem
impacati cu gandul ca tatal
nostru a fost Omul intre oa-
meni, cu inima mare, des-
chisa catre oameni, un viu
exemplu pentru noi, pentru
generatia noastra”

lon DOMENCO
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Un loc aparte, bine in-
dividualizat in peisajul cul-
tural al Moldovei, il ocupa
tumulii de dimensiuni mari,
unii dintre care au denumiri
proprii. Cea mai cunoscuta
movild funerara cu nume
propriu este Movila Ma-
gurii, care are inaltimea de
cca 15 metri si diametrul de
peste 80 de metri, fiind si-
tuata pe varful dealului Ma-
gura (inalt de 388,8 metri)
de langa satul Tighira (r-nul
Ungheni). Dimensiunile im-
presionante si pozitia do-
minanta a promontoriului
Magura, pe care se gaseste
si 0 asezare Cucuteni-Tripo-
lie din mil. IV i.Hr, i-au fa-
cut faima Movilei Magurii.
Din pacate, acest complex
arheologic foarte valoros
a fost afectat de-a lungul
timpului de alunecarile de
teren si de unele interventii
neautorizate in sol.

Alte movile funerare cu
nume proprii, avand forma
aproximativ semisferica si
dimensiuni variabile, unele
fnalte pana la 5 metri, sunt
semnalate in numeroase
localitati din diferite regi-
uni ale Republicii Moldo-
va, dintre care mentionam
Movila din Cadar si Movila
din Chendu din vecina-
tatea satului Drepcauti,
Movila Rosie de la Slobod-
ca-Sirauti  (r-nul  Briceni),
Movila din Broscdrie de
langa satul Horodiste (r-
nul Donduseni), Movila cu
Cruce de la Cubolta (r-nul
Singerei), Movila lui Trai-
an de la Gura Bicului (r-nul
Anenii Noi), Movila Mare
de la Giurgiulesti (r-nul Ca-
hul), Movila Tiganului (care
are pastrata pe varf o stela

Despre tumulii de mari dimensiuni
de pe teritoriul Republicii Moldova

nul Soldanesti) s. a. Deseori,
anumite locuri sau dealuri
din preajma localitatilor
actuale, unde se afla tu-
muli singulari sau grupuri
de tumuli, uneori formand
chiar adevarate necropole,
se numesc La Movila ori La
Movile.

Grupuri distincte de tu-
muli, mai putin numeroase,
le constituie movilele duble
sau triple si movilele alungi-
te, avand forma unor valuri
de pamant. Un tumul du-
blu, cu numele Movila Gea-
mana, se afla pe varful unui
promontoriu din preajma
satului Crasnoarmeiscoe (r-
nul Hincesti). Acest insolit
complex arheologic consta
din doua movile mari, cu di-
ametrele de 70-80 de metri
si inaltimile de 10-11 metri,
unite intre ele printr-o ,sa”
de pamant, lunga de cca 45
de metri, lata de aproxima-
tiv 45 de metri si inalta de
3-5 metri. Alaturat Movilei
Geamana au fost semna-
late doua mari alveolari,
cu diametrul de cca 70 de
metri si adancimea de pes-
te 1 metru, formate, foarte

pamantului necesar pentru
construirea tumulului. Cat
priveste starea de conser-
vare, din pacate, astazi si
aceasta spectaculoasa mo-
vild funerara se distruge din
cauza alunecarilor de teren.
Un tumul triplu, care cu-
prinde trei movile alaturate,

o

orientate pe directia nord-
sud, cu lungimea totald de
cca 115 metri, latimea de
35 de metri si inaltimea de
peste 4 metri se afla langa
satul Ecaterinovca (r-nul
Cimislia), in punctul numit
de localnici - La Curgan.
Dintre tumulii de for-
ma unor valuri de pamant,
mentiondm Movila Urie-
sului de la Rublenita (r-nul
Soroca), care are lungimea
de peste 120 de metri,

Iatimea de cca 25 de metri
si indltimea maxima de 2,5
metri. Aceasta neobisnuita
movila funerara, care si-a
castigat faima de monu-
ment istoric important
pentru Basarabia in epoca
moderna, cand despre ea
s-a inregistrat si o intere-
santa legenda, astazi se
deterioreaza prin lucrdrile
agricole, iar capatul ei nor-
dic a fost distrus din cau-
za constructiei drumului
republican M3. Obiective
arheologice similare, de-
numite de localnici Movila
Uriesului sau Movila Lata,
au mai fost inregistrate lan-
ga satele Clococenii Vechi
si Limbenii Vechi (r-nul Glo-
deni).

Movilele funerare mai
deosebite, dintre care unele
au fost pe scurt descrise sau
doar mentionate mai sus,
se impun a fi investigate
prin cercetdri non-invazive,
in speta, prin prospectiuni
geofizice, conservate cores-
punzator si valorificate din
punct de vedere turistic.

Vlad VORNIC,
director al Agentiei
Nationale Arheologice
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