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Mesaj de felicitare

Stimati colegi,

Adresez tuturor profesorilor si
studentilor, angajatilor Academiei de
Administrare Publica cele mai calde
felicitdri si urdri de sdndtate cu oca-
zia Sdrbatorilor de Crdciun si a Anului
Nou 2022.

Si de aceasta datda suntem nevoiti
sd intdmpinam sarbatorile de iarna in
conditii speciale. Cu toate acestea, in
anul care trece, am reusit, cu eforturi
comune, sa asiguram bunul mers al procesului de studii si al
cercetdrilor stiintifice, sa continuam formarea specialistilor
de inalta calificare, dezvoltarea continua a personalului din
serviciul public si asigurareas stiintifico-metodica a activitdtii
autoritatilor publice. Va exprim recunostinta pentru efortul
depus si abnegatia de care ati dat dovada pe parcursul intre-
guluian.

Fie ca sarbatorile de iarna sa va aduca bucuria implinirii
pentru cele infaptuite, speranta si incredere in viitor.

Va doresc Dumneavoastra si familiilor un an mai bun in
2022. Multa sanatate, prosperitate si noi realizdri in plan per-
sonal si profesional.

La anul si la multi ani!

O Rector,
A Oleg BALAN,
ot doctor habilitat, profesor universitar

Colindatorii
George COSBUC

Cad fulgii mariincet zburédnd,
Si-n casa arde focul,

lar noi pe Idngd mama stdnd
De mult uitardm jocul.

De mult si patul ne-astepta,
Dar cinesd se culce? . | ¢+
Rugatda, mama repeta
Cu glasul rar si dulce
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Cum sta pe paie-n frig Hristos
In ieslea cea sdracd,

Siboul cum sufla milos
Cdldura ca sa-i facd,

Dragut un miel cum i-au adus
Pastorii de la stdna

Siingeri albi cantau pe sus

Cu flori de mdr in mana.

Si-auzi! Rasar cantdri acum,
Frénturi dintr-o colindd,

Sivin mereu, s-opresc in drum;
S-aud acumin tindd

Noi stam cu ochii pironiti
Sifdra de suflare;

Suntingerii din cer veniti

Cu Ler, oi Domnul mare!

Ei cdnta naltdtor si rar

Cadntari de biruinta,

Apoi se-ntorc si plang amar
De-a ludei necredintd,

De spini, de-ostasi, si c-a murit...
Dar s-a deschis mormantul

Si El acum e-n cer suit

Sijudeca pamantul.

Sipdnd nu tdceau la prag,

Noi nu vorbeam nici unul
Sdrac ne-afost, dar cald si drag
In casd-ne Craciunul.

Si cdnd tarziu ne biruia

Pe vatra calda somnul,

Prin vis vedeam tot flori de mdr
Si-n fase mic pe Domnul.
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Participarea rectorului AAP la Conferinta interna;ionalé
»~Inovatie si calltate in sectorul public”

Rectorul Academiei de
Administrare Publicd, Oleg
BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar, a parti-
Cipat, pe data de 21 decem-
brie curent, la Conferinta
Internationald ,Inovatie si
calitate in sectorul public’,
editia XIlll, organizatda de
catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici din Ro-
mania (ANFP). La Conferinta
a participat, de asemenea, si
dna Aurelia TEPORDEI, direc-
tor Departament dezvoltare
profesionala.

Conferinta s-a desfa-
surat in format online si
a fost prezidata de catre
doamna Violeta VIJULIE,
Presedinta ANFP, care, in de-
butul lucrarilor Conferintei,
a mentionat: ,Abordarea pe
care o aplic in toate proiec-
tele este relationarea STAT-
ACADEMIE-ONG-COM-
PANIE, pe care o consider
conditie sine qua non a dez-
voltarii unei societati mo-
derne si competitive. Lista
invitatilor la conferinta res-
pecta si ea aceasta abordare.
In ciuda imaginii publice ne-
favorabile pe care o are cor-
pul functionarilor publici din
Romania, in sistem activea-

za foarte muIte
persoane com-
petente care au
capacitatea de
a inova si a face
munca de cali-
tate. Conduca-
torii institutiilor,
care obtin rezul-
tate remarcabi-
le, nu ar reusi sa
faca performan-
ta fard angajati
performanti. Nu putem sa
promovam toti profesionistii
din sistemul public, insa, in
numele lor, organizém anu-
al aceasta competitie de
bune practici care, in 2021,
are trei sectiuni: Digitalizare,
Administratie verde, Sanata-
tea comunitatii”

In sesiunea finala a
Conferintei au fost premi-
ate cele mai bune prac-
tici pe fiecare din cele trei
sectiuni si implementate
de cdtre institutile nomi-
nalizate: Primdria Munici-
piului Timisoara, Di-rectia
de Asistenta Sociala Brasov,
Directia  Generala  de
Asistenta Sociala si Protectia
Copilului  Sector 6 din
Bucuresti, Institutia Prefec-
tului, judetul Timis.

N e=

in cuvantul de salut,
adresat celor circa 130 de
participanti la Conferinta,
dl Oleg Balan a mentionat
faptul ca AAP colaboreaza
cu ANFP din Romania din
anul 2012, cand a fost sem-
nat Acordul de cooperarein
domenii ce vizeaza reforma
si inovatia in functia publi-
cd, managementul functiei
publice si al functionarilor
publici, livrarea serviciilor
publice si calitatea servi-
ciilor publice, formarea si
perfectionarea functiona-
rilor publici. De aseme-
nea, domnul Oleg Balan a
punctat cele mai relevante
activitati, realizate de catre
AAP si ANFP pe parcursul
celor aproape 10 ani de co-
laborare si, anume, disemi-

narea bunelor practici din
administratia publica, inclu-
siv prin:

- participarea angajatilor
ANFP in calitate de forma-
tori la cursurile organizate
de AAP;

- organizarea vizitelor de
studiu in Romania pentru
angajatii AAP cu scopul stu-
dierii bunelor practici de ges-
tionare a resurselor umane;

- organizarea stagiului
practic pentru 14 maste-
ranzi ai AAP in institutii pu-
blice din Romania, inclusivin
ANFP, Ministerul Fondurilor
Europene, Institutia Prefec-
tului Municipiului Bucuresti,
Ministerul Educatiei, Minis-
terul Justitiei;

- participarea angajatilor
AAP si ai ANFP la evenimen-
te stiintifice organizate anu-
al de catre cele doua entitati
- Conferinta internationala
Jdeoria si practica admi-
nistrarii publice” (AAP) si
Conferinta  internationala
sInovatie si calitate in secto-
rul public” (ANFP).

Aurelia TEPORDEI,
director

Departament dezvoltare
profesionala, AAP

Curs de formare a managerilor de proiect

In perioada 13-17 de-
cembrie 2021, in cadrul
Academiei de Administrare
Publica s-a desfasurat cursul
Manager de proiect (format
on-line), scopul caruia a fost
de a familiariza participantii
cu desfasurarea procesului
privind rolul managerului
de proiect, responsabilitatile
si competentele manage-
rului de proiect, abilitatile
interpersonale ale mana-
gerului de proiect, precum
si redactarea unei cereri
de finantare: abordari si
concepte folosite in ma-
nagementul unui proiect,
identificarea si justificarea
problemei, planificarea
activitatilor unui proiect,
sustenabilitatea si relevanta
proiectului, managementul

riscurilor in proiecte, inte-
grarea temelor orizontale si
secundare in cadrul proiec-
tului, resurse umane, buge-
tul/evaluarea  proiectului,
si spre final, implementa-
rea proiectului: asigurarea
vizibilitatii/verificarea, con-
trolul si auditul.

Cursul a fost organizat
in cadrul proiectului ,Parte-

neriat transfrontalier pentru
dezvoltarea antreprenori-
atului social’, implementat
de Fundatia ,Alaturi de Voi”
Romania, in parteneriat cu
Academia de Administrare
Publica si Fundatia ,Ecoul
Cernobilului” din Republica
Moldova, finantat de Uni-
unea Europeand, in cadrul
Programul Operational Co-
mun Romania - Moldova
2014-2020, prin intermediul
Instrumentului European de
Vecinatate (ENI).

Instruirea a fost mode-
rata de catre formatorii An-
gela ACHITEIl, Presedinte
si Manuela IFTIMOAEI, Di-
rector programe europene
- Fundatia ,Alaturi de Voi’,
lasi, Romania Svetlana RATA,
Academia de Administrare

Publica, precum si de ma-
nagerii de proiect Aurelia
TEPORDEI, director Departa-
ment dezvoltare profesiona-
Ia AAP, si Dinu MANOLE, sef
Directie relatii internationale
si dezvoltare AAP, care au
provocat participantii sa
interactioneze si sa se impli-
ce in diverse discutii, lucrari
practice, ceea ce tine de scri-
erea si implementarea pro-
iectelor.

Competentele dobandi-
te in cadrul cursului au fost
confirmate printr-un Certi-
ficat emis de Academia de
Administrare Publica din Re-
publica Moldova.

Ina MACOVEI,
specialist principal,
Directia relatii
internationale si
dezvoltare AAP
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Anul 2021, ce se incheie, a fost un an al consoliddrii continuu a Scolii doctorale a Academiei cu misiunea sa de a organiza
studii doctorale prin si pentru cercetare. Numai in ultimul timp au fost sustinute public cu succes trei teze de doctorat, altele
suntin curs de pregditire. Relevant este faptul cd la studii doctorale aplicd nu numai reprezentantii administratiei publice, dar
sidin alte domenii de activitate, dupd cum urmeazd opiniile unor studenti-doctoranzi de la Academie.

Studii doctorale in beneficiul sistemului medical din tara

4 l

q

Vasile TOMUZ,
vicedirector al IMSP
Institutul Mamei si
Copilului, Clinica
»~Emilian Cotaga”,
doctorand, AAP

Pe parcursul activitatii
de munca am simtit ne-
cesitatea de a-mi apro-
funda cunostintele in do-
meniul  Managementului
institutional pentru a fi

motivat de a solutiona pro-
blemele care survin in con-
textul schimbarilor atat pe
plan economic, financiar,
managerial cat si statal. De
aceea, facand cunostinta
cu propunerile Academiei
de Administrare Publica,
o institutie cu renume, cu
specialisti dotati in toate
domeniile de activitate,
am luat decizia de a-mi
perfectiona cunostintele
si capacitatile necesare
desfasurarii activitatii, de a
invdta ceva nou in benefi-
ciul sistemului medical din
Republica Moldova.

Dupa absolvirea mas-
teratului  Managementul
public la AAP, avand ca
subalterni 400 de colabo-
ratori, am inceput sa aplic
cunostintele capatate
pentru implementare in
practica zi de zi si am ob-

servat schimbari calitati-
ve in gestionarea practicii
de lucru a institutiei. Dar,
totodata, descopeream si
alte principii de activate
care trebuiau insusite con-
form noilor cerinte. Astfel,
dupa un timp oarecare am
fost motivat sa prelungesc
studiile  AAP, la cele de
doctorat,, pentru a studia
practicile internationale si
locale intru imbunatatirea
calitatii serviciilor presta-
te populatiei si pacientilor
din spitalele Republicii
Moldova.

Chiar de la bun ince-
put am inteles ca studiile
doctorale de aici imi vor
oferi mari oportunitati de
a ma perfectiona la nivelul
standardelor europene si
internationale. Procesul de
studii doctorale il apreciez
ca excelent. Corpul profe-

soral-didactic este unul cu
calitati deosebite: verticali-
tate in decizii, consecventa
in actiuni, demnitate per-
sonala, ingaduinta, blande-
te, competenta profesiona-
I3 inalta. Materialul didactic
prezentat este de o calitate
superioara, acopera tema-
tica cursurilor.

Cusiguranta, toate aces-
tea vor servi ca baza temei-
nica pentru a-mi sustine
cu succes teza de doctorat
cu implementarea ulteri-
oara in procesul de lucru a
rezultatelor investigatiilor
si cercetarilor stiintifice in
perioada de pregatire a
lucrdrii, ca o contributie
logica in consolidarea sis-
temului de sanatate din
Republica Moldova pentru
societate, pentru cetateni
ca un aport considerabil si
de lunga durata.

imi doresc sa continui lucrurile bune alaturi de
echipa mea din cadrul primariei Ghidighici,
precizeaza tdndrul si ambitiosul primar de Ghidighici, mun. Chisinau, Victor

DURBALA, care intr-un fel isi motiveazd decizia sa de a continua cercetdrile in domeniul
administratiei publice in cadrul Scolii doctorale a Academiei de Administrare Publica.

Cu studii de licenta la
Universitatea Tehnica din
Moldova si studii de mas-
terat la Universitatea Libera
Internationala din Moldova,
Victor Durbala a activat in
mai multe functii din do-
meniul mediului ambiant,
confruntandu-se cu diverse
probleme, inclusiv in satul
de bastina Ghidighici, si
avand dorinta de a se impu-
ne mai sigur in solutionarea
lor s-a incadrat in campa-
nia electorala locala - 2019,
fiind ales primar al satului.
Functie care, desigur, ne-
cesita un spectru larg de
cunostinte noi in adminis-
trarea publica. Dupa cum ar-
gumenteaza insusi primarul.

.Decizia de a aplica la
studiile doctorale are la

baza dorinta imensa de a
cunoaste cat mai multe lu-
cruri si fapte pe care, ulterior,
le voi putea aplica in activi-
tatea mea profesionala de
la primdrie intru interesul
oamenilor, al societatii. Si
pentru ca, in ultimii ani de
activitate am avut legaturi
mai stranse cu Academia de
Administratia Publica, am
considerat necesar, relevant
sa continui perfectionarea
prin studii doctorale anume
aici, la Academie. Dar, de-
sigur, nu este vorba numai
de perfectionarea mea per-
sonala, ci a intregii echipe
a primariei. Astfel, ca tema
tezei mele de doctorat nu
putea fi alta decat ,Asigu-
rarea stabilitatii in functie si
perspectivele cresterii pro-

fesionale a functionarilor
publici”. Fiindca in timpul de
astazi, cu probleme majore
in societate la toate nivelu-
rile, este absolut necesar sa
avem oameni bine pregatiti,
care, in orice moment, pot
veni cu solutii.

Si in acest sens, pot spu-
ne cu toata seriozitatea ca
am norocul sa fiu ghidat
de unul dintre cei mai buni
dascali, doctorul conferenti-
ar universitar, Silvia Dulschi,
care este aldturi de mine de
la bun inceput si continua
sa-mi indrume pasii pe ca-
lea cercetarilor pentru a rea-
liza cu succes cele trasate.

Atmosfera binevoitoare,
colegiala de la Academie,
creeaza acele conditii opti-
male de studii si cercetare

ce ma ajuta sa pot invdta de
la persoanele cu experientd,
pentru ca nu conteaza
destinatia finala, dar proce-
sul de studii, incadrarea ple-
nara in lumea stiintei,

Imi doresc sa continui lu-
crurile bune aldturi de echi-
pa mea din cadrul primariei
Ghidighici si sa facem cat
mai multe schimbadri spre
bine, benefice pentru oame-
nii din sat, din jurul nostru!’;
conchide Victor Durbala.
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Revista, Administrarea Publica” nr. 4, 2021

Revista contine 14 arti-
cole, semnate de 18 autori,
inclusiv, doua materiale in
limba engleza.

Primul compartiment -
~Administrarea publica:
teorie si practlcé" debu-

teaza cu articolul ,Analiza
cadrului normativ national
prin prisma integrarii di-
mensiunii de gen in do-
cumentele institutionale
la nivel central si local’
semnat de sefa Catedrei
stiinte administrative, An-
gela POPOQVICI, doctor,
conferentiar  universitar,
si Aurelia TEPORDEI, doc-
toranda, sef Departament
dezvoltare profesionala,
AAP. in articol se anali-
zeaza cadrul normativ pe
dimensiunea egalitatii de
gen in Republica Moldova
in conexiune cu angaja-
mentele asumate la nivel
international si identifica-
rea gradului de integrare a
dimensiunii de gen in do-
cumentele institutionale
la nivel central si local.
Autoarele formuleazd si
un set de recomandari in
acest sens.

JAspecte legale i
institutionale care de-
termina dialogul dintre
autoritatile  publice si
organizatiile societatii ci-
vile in Republica Moldo-
va” — astfel se intituleaza
articolul semnat de Liliana
PALIHOVICI, doctoranda
la Academia de Adminis-
trare Publica. Autoarea fsi
propune sa demonstre-
ze cd mai multa comu-
nicare si colaborare in-
tre autoritatile publice si
organizatiile societatii civi-
le va avea carezultat un act
de guvernare mai incluziv,
calitativ si mai concentrat,
abordand astfel eficient
nevoile cetateanului. In
articol sunt analizate sis-
temele decizionale exis-

ISSN 1813-8489 ISSN 1813-8489
Tipul Tipul

[STRAREA

octombrie - decembrie octombrie - decembrie

tente si mecanismele de
consultare ale acestora
cu organizatiile societatii
civile din Republica Mol-
dova, oportunitatile exis-
tente de implicare a OSC
in procesul de elaborare a
politicilor publice si prac-
ticile actuale. Articolul a
fost elaborat cu sprijinul
grantului de cercetare ofe-
rit de Open Society Foun-
dations.

Cel de-al treilea mate-
rial din cadrul rubricii este
consacrat comunicarii in-
terculturale din perspec-
tiva culturilor individua-
liste si colectiviste, autor
fiind Stela SPINU, doctor,
conferentiar universitar la
Academia de Administrare
Publica si Universitatea de
Stat de Medicina si Farma-
cie ,Nicolae Testemitanu”.
Materialul este publicat in
limbile romana si engleza.

Rubrica  ,Societatea

civila si statul de drept”

este sustinuta prin arti-
colele ,Dreptul la uitare
digitala — unul din dreptu-
rile fundamentale ale uti-
lizatorilor de internet’, de
Andrei SMOCHINA, doctor
habilitat in stiinte juridice,
profesor universitar, Aca-
demia de Administrare Pu-
blica, si Alexandru TARNA,

doctorand, Universitatea
de Stat din Moldova, si
.Controverse privind re-
munerarea administrato-
rilor autorizati in cadrul
proceselor de insolvabi-
litate” de Andrian PALA-
DI, doctor in drept, lector
universitar, Academia de
Administrare Publica, si
Carolina CATAN, doctor in
drept, avocat.

La rubrica ,Economie
si finante publice” se

impune articolul semnat
de Angela BOGUS, doc-
tor, conferentiar universi-
tar la Academia de Studii
Economice din Moldova
- ,Consolidarea relatiilor
de parteneriat in scopul
asigurarii unui trai decent’,
in care se descriu formele
de parteneriat in dome-
niul social, care este unul
dintre cele maiimportante
principii ale asistentei so-
ciale: parteneriatul social
ca mijloc de implementa-
re a masurilor de asistenta
sociala.

JJipologia si efectele
sanctiunilor  economice
asupra comertului exte-
rior” este titlul articolului
semnat de Nicolae TAU,
doctor habilitat, profesor
universitar la Academia
de Administrare Publica,

si Natalia ANTOCI, doctor,
conferentiar universitar la
Universitatea de Stat din
Moldova, inserat la rubri-
ca ,Relatii internationale
si integrare europeana”.

‘ e

La acelasi compartiment
este publicat si articolul
in limba engleza ,Abor-
dari teoretice si concep-
tuale ale rolului securitatii
nationale si regionale in
asigurarea stabilitatii din
Europa de Est’ autoare
fiind Carolina BUDURINA-
GOREACII, doctor, lector
universitar, si Svetlana CE-
BOTARI, doctor habilitat,
conferentiar universitar la
Universitatea de Stat din
Moldova.

Rubrica »Instruirea
functionarilor  publici:
strategii si tehnologii

oi” este completata prin

studiul ,Paradigme moder-
ne de evaluare si masurare
aperformanteiadministratiei
publice” de  Tatiana
FURCULITA, doctoranda la
Academia de Administrare
Publica.

Traditionala rubrica
JTineri cercetatori” este

l\ll L I {Q =|rl|
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completata cu articolele
doctoranzilor Tatiana BO-
GOS, Anastasia STEFANITA
si Andrei RUSSU de la Aca-
demia de Administrare Pu-
blica.

Sergiu ADRIAN
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Casa Nationala de Asi-
gurari Sociale (CNAS) este
in permanenta interesata
de dezvoltarea continua a
angajatilor sdi. In context,
Academia de Administrare
Publica, in colaborare cu
CNAS, a desfasurat, in pe-
rioada 06 — 17 decembrie
2021, cursul de dezvoltare
profesionala ,Prestarea ser-
viciilor publice”, destinat
functionarilor publici de
conducere/executie  din
cadrul CNAS, antrenati in
prestarea serviciilor cdtre
cetateni.

Activitatile de instruire
s-au desfasurat in format
online, sub ghidarea unei
echipe de formatori cu
vasta experienta in dome-
niu din cadrul Academiei
de Administrare Publica si
Centrului National pentru
protectia Datelor cu Carac-
ter Personal.

Cursul a avut un carac-
ter teoretico-practic, iar
formatorii au utilizat in pro-
cesul de predare-invatare
metode andragogice de
predare: mini-prezentari,
activitati practice individu-
ale si in grupuri mici, studii
de caz etc. Astfel, in decurs
de 40 de ore academice de

instruire, au fost abordate
subiecte privind organi-
zarea serviciilor publice,
modalitati de gestiune a

=168 ore / sdptamana:
*56 ore de somn

*40 ore de munca

+72 ore de ... timp liber?]

Prestarea serviciil

De ce nu ne ajunge timpul?

serviciilor publice, mana-
gementul timpului, asigu-
rarea protectiei datelor cu
caracter personal in pre-

& \\MI‘I.J*‘«_ GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA o
i @ ZACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA
* NAP <
PRESTAREA SERVICIILOR
PUBLICE

Prafesor: Tinew Violeta, dr., conyl wniv, interimar

=

or publice

starea serviciilor publice,
E-guvernare, dezvoltarea
abilitatilor de analiza si sin-
teza, managementul con-
flictelor, strategii si tehnici
de abordare si rezolvare a
conflictelor, comunicarea
eficienta cu utilizatorii ser-
viciilor publice etc.
Reiteram, ca pe parcur-
sul anului 2021 Academia
de Administrare Publi-
cd, in colaborare cu Casa
Nationala de Asigurari So-
ciale, a realizat un numar
considerabil de cursuri de
dezvoltare profesionala cu
tematici diferite in cadrul
carora angajatii CNAS si-
au dezvoltat si aprofundat
competentele in domeniu.

Gestionarea resurselor umane pe agenda

din cadrul
Directiei resurse umane a
Casei Nationale de Asigu-

Specialistii

de instruire a angajatil

rari Sociale au participat,
pe parcursul a 2 zile, la un
curs de instruire, prestat

or CNAS

de catre doamna Tatiana
Tofan, doctor, conferentiar
universitar, sefa Catedrei
economie si management
public, cu genericul ,Gesti-
onarea resurselor umane”.

Cursul s-a axat pe con-
solidarea  cunostintelor,
dezvoltarea abilitatilor si
modelarea  aptitudinilor/
comportamentelor nece-
sare gestionarii eficiente a
resurselor umane in autori-
tatea publica.

Participantii la curs
s-au familiarizat cu preve-
derile cadrului normativ si
procedurile specifice ma-
nagementului resurselor
umane in serviciul public,
inclusiv procesul de eva-

CABA MATIGHALL BE AEIGURADS SOCIALE
EEFUELICT MOLOGR

luare a performantelor
profesionale, elaborarea
planului de dezvoltare
profesionala la nivel indi-
vidual, de subdiviziune si
de autoritate.

Cunostintele si abilita-
tile obtinute de functionari,
urmare a participdrii la
acest curs, vor contribui la
promovarea in autoritatile
publice a unui manage-
ment al resurselor umane,
bazat pe criterii de profe-
sionalism, eficienta si cali-
tate.

Departamentul dezvoltare profesionala, AAP
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Durlesti, aripa de vest a capitalei
Interviu cu Eleonora SARAN, primarul orasului Durlesti

Daca e sa te uiti, de la
indltimea unei pasari in
zbor, la suburbia Durlesti
a Chisinaului, ea se in-
tinde, spre vest, ca o ari-
pa uriasa. Orasul Durlesti

mare dintre
suburbiile capitalei. Dinspe

este cea mai

Buiucani Durlestiul este
despartit doar de un drum
- strada Hotinului.

Orasul Durlesti s-a con-
struit, de-a lungul istoriei, pe
vatra a doua sate stravechi:
Cartusa si Durlesti. Locali-
tatea ,Cartisa” figureaza in
unele documente din 1473,
iar localitatea Durlesti e
atestata intr-un document
din 1600.

Potrivit recensaman-
tului din 1774, la Durlesti
erau 43 de case. Majori-
tatea barbatilor, 29 dinre
ei, erau cdldrasi serdaresti,
acestia avand functia de cu-
rieri ai serdarilor de Orhei si
Lapusna, care pazeau hota-
rele dinspre Nistru. Printre
numele de familie ale acelor
cdlarasi erau Neagu, Jechiu,
Trohin, Postica, Irimicioi, Flo-
rea, Leanca, Bobeica s.a.

In anul 1859 satul
razasesc Durlesti numara
233 de case si 1342 de lo-
cuitori, iar la 1923 erau deja
peste 920 de case si 6985
de locuitori.

Durlestiul a avut si

are multi oameni  gos-
podari si vestiti. Printre
personalitatile de vaza

ale Durlestiului se numa-
ra staretul Gherman, care
a fost arhimandrit la Ma-
nastirea Noul-Neamt din
Chitcani, cu cea mai inalta
Clopotnita din Basarabia,

de 60 m. indltime. O alta
personalitate proeminen-
ta este Vladimir Budescu
(sau Bodescu), licentiat
al Facultatii de Drept din
Kiev, procuror al orasului

Chisindu. Pentru faptul ca
a fost deputat in Sfatul Tarii
din Chisindu si a votat, in
1918, unirea Basarabiei cu
Romania, dupa anul 1940
a fost condamnat la moar-
te. Vladimir Budescu s-a
nascut la 4 martie 1868 in
Durlesti si a murit la 28 oc-
tombrie 1941 in inchisoa-
rea din Cazan.

Potrivit unui recensa-
mant recent, localitatea
numara circa 17.600 de

locuitori, pe cand in anul
1989 avea circa 23 de mii.
In oras sunt peste 9 mii
de gospodarii individu-
ale si cateva cartiere cu
blocuri locative: Furlesti,
Cartusa, Testimiteanu, AS-
CHIM si Gribov. In oras
functioneazd un centru de
sandtate, patru gradinite
de copii si trei scoli. Recent
a fost reparat Caminul cul-
tural. Biserica Sfintilor Ar-
hangheli Voievozi Mihail
si Gavril dateaza din 1783,
fiind construitd mai intai
din lemn, iar din 1865 este
ridicata din piatra actuala
cladire, care functioneaza
neintrerupt timp de 140 de
ani. Nu demult a fost con-
struita biserica din cimitirul
nou cu hramul Sfantului Ni-
colae de vara si manastirea
Sfantul Apostol Andrei.

In oras activeaza circa
157 de intreprinderi cu di-
ferita forma de activitate,
cele mai mari fiind Uzina

chimica ,ASCHIM’, Uzina
experimentalda mecanica,
Moldpresa Grup SRL. Tot-
odatd, sunt inregistrate si
circa 1300 de gospodarii
taranesti.

Printre problemele mari
ale Durlestelui se numara
salubrizarea si starea ecolo-
gica a solului si apelor, lipsa
intreprinderilor cu locuri de
munca si venituri la bugetul
local, aprovizionarea cu apa
potabila a caselor particula-
re, canalizarea, constructia
si reparatia drumurilor.

Am gasit Durlestiul in
munca. Se muncea, mai
cu seama, la constructia
si reparatia drumuri-
lor. Gratie unor proiecte
investitionale, s-a ajuns,
cu drumurile noi, pana in
cele mai indepartate de
centru ulicioare...

- Stimata doamna pri-
mar, pe 21 noiembrie,
de Sarbatoarea Sfintilor
Mihail si Gavriil, localita-
tea Dvs. si-a serbat Hra-
mul. Este un oras la fel de
vechi precum si Chisinaul.
CeV-aimpresionatindeo-
sebi din trecutul lui?

- Sarbdtoarea Sf. Mi-
hail si Gavriil, noi, crestinii
durlesteni, o asteptam la
fel precum Craciunul sau
Pastele, deoarece serbam
Hramul orasului. In ulti-
mii 2 ani, situatia pande-
mica ne-a conditionat si
restrictionat multe activitati
din aceasta zi, insa slujba
la biserica, vizita la cel mai
varstnic locuitor, la cupluri-
le ce isi sarbatoresc nuntile

de aur, la batranii singura-
tici sau tintiti la pat au fost o
prioritare pentru noi. Tot in
acea zi a fost sfintita si pusa
piatra de temelie, unde, in
urmdtoarea perioada, va fi
construit un monument in
memoria victimelor depor-
tarilor (or. Durlesti avand
deportate 48 de familii, 5
dintre care nu s-au intors
nici pana azi).

- Localitatea Duvs.
este ,lipita” de capita-
la. Aceasta apropiere nu
sterge din individualita-
tea suburbiei?

- Asa este. Dinspre Bu-
iucani, or. Durlesti este
despadrtit de o singura stra-
da. Aceasta apropiere de
oras ne aduce si puncte
forte, dar si puncte slabe.
Pe de o parte, majoritatea
durlestenilor au un loc de
muncd stabil, muncind in
Chisinau, dar, pe de alta par-
te, putine taxe si impozite
vin in bugetul localitatii, ele
ramanand in bugetul muni-
cipal. Este bine ca exista po-
sibilitatea de a ne conecta

(Continuare in pag. 9)
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(Sfarsit. Incep. in pag. 8)

la infrastructura (apa, cana-
lizare, gaz, agent termic) si
se construiesc case noi, dar,
pe de alta parte, ne trans-
formam intr-un ,dormitor”
al Chisindului, cu drumuri
si transport aglomerat. Tot-
odata, pentru a intretine si
dezvolta orasul, avem ne-
voie si de agenti economici
mari, de investitori care
achita taxe si impozite in
buget.

- Rauletul cu acelasi
nume...

- Rauletul Durlesti... e
trist ca a ramas doar de-
numirea de raulet. In ul-
timii 25 de ani, din cauza
constructiilor din preajma,
acesta este un paraias si se
transforma in raulet doar in
timpul ploilor. In anul 2015,
o portiune de 1,2 km din
raulet a fost curatat si ame-
najat in cadrul unui proiect
european, din pacate, din
lipsa de mijloace financiare,
lucrarile la cealalta portiune
se tot amana.

- In 2019 ati candidat
pentru a doua oara pen-
tru functia de primar de
Durlesti. De ce?

- Am candidat pentru al
doilea mandat pentru ca
m-au sustinut si incurajat
oamenii. Avem cu totii pla-
nuri mari pentru acest oras
si avem de finalizat pro-
iectele incepute in primul
mandat, dar si pentru ca
mai avem vreo 60 de pro-
iecte planificate pentru ac-
tualul mandat, la realizarea
carora care muncim zi de zi.

- Care sunt cele mai
importante proiecte rea-
lizate?

- In primul mandat am
reusit, impreuna cu echipa,
sd realizam peste 40 proiec-
te de infrastructura. Acum,
in al doilea mandat, avand
deja experientd, doar in 2
ani am reusit sa realizam
40 de proiecte. Am con-
struit 16 drumuri, 17 strazi
au fost iluminate, apeduct,
canalizare, reparatia casei
de culturd, constructia unui
bloc nou la Liceul Teoretic
+Hyperion” etc.

- Sunteti infratiti cu
mai multe orase din Ro-
mania. Daca reusiti, in
conditiile actuale, sa
mentineti relatia cu aces-
te localitati.

- La moment suntem
infratiti cu 3 orase din Ro-
mania - Blaj, Miroslava si
Presecani. Am comunicat si
colaborat mai mult pe pro-
iecte de educatie si cultura,
insa, iarasi, in ultimii 2 ani,
in contextul situatiei create
de noul Coronavirus, co-
municam si colaboram prin
mesaje si scrisori.

- Ce ati vrea sa mai
spuneti despre Durlesti si
oamenii lui?

- Multe pot povesti
despre orasul meu. Sunt
cea mai norocoasda ca
m-am ndscut si locuiesc in

Durlesti. lubesc acest oras.
Avem oameni si familii de
gospodari cu care ne man-
drim si ne straduim impre-
una sa schimbam lucrurile
spre bine. Multe amintiri
si trairi am aici. Eu m-am
nascut in satul Durlesti, ra-
ionul Straseni, dupa care
devine sat de tip orasenesc
din raionul Cutuzov si, mai

apoi, orasul Durlesti din
componenta municipiului
Chisinau. Clar lucru ca cele
mai frumoase timpuri au
fost atunci cand Durlesti
era sat, iar noi - copii fara
griji, ba chiar si cei maturi
pareau cu mai putine griji i
nevoi, sau poate, pe atunci,
oamenii aveau alte cerinte,
alte valori, alte prioritati...
aveau mai mult Dumnezeu
in suflet. Pe atunci, mer-
geam pe jos, descult, pe
cea mai mare arsita, din-
tr-un capat de sat in altul,
sa bem apa de la fantana
cu ciuturd din Rediul Mic,
ne pdrea mai bund. Apoi
mergeam in Rediul Mare,
pentru a ne juca la izvorul
cu ulug, facut dintr-o scor-
bura mare de copac, sau
mergeam pana in varful
dealului Cartusa, sa stam la
umbra la ,Parul lui Donica”
- un arbore secular... Si tot
asa pana eram rupti de foa-
me sau innopta.

Astazi, noi  ne-am
emancipat si ne straduim
sa cream conditii mai bune
de trai, sa construim dru-
muri, iluminat stradal, ape-
duct si canalizare, sa asigu-
ram o educatie mai bunain
institutiile de finvatamant
si cultura, sa sprijinim cen-
trele de sdndtate. Suntem
gata sa facem tot ce ne sta
in atributii si puteri pentru
a construi un oras modern
si frumos.

Va multumim si Va
dorim sa reusiti in aceste
aspiratii.

Sergiu VLADICA
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Au fost premiate cele mai bune
practici ale autoritatilor publice locale

Cele mai bune practici implementate de autoritdtile publice locale din  Republica Moldova
in 2019 si 2020 au fost premiate, pe 21 decembrie 2021, in cadrul unei ceremonii nationale.

Evenimentul a fost or-
ganizat de IDIS ,Viitorul” in
cadrul Programului Bune-
lor Practici ale Autoritatilor
Publice locale, implemen-
tat cu suportul financiar al
Consiliului Europei. Scopul
Programului Bunelor Prac-
tici este de a identifica si
disemina initiativele origi-
nale din administratia pu-
blica locala din Republica
Moldova, precum si a face
cunoscute experienta si
rezultatele remarcabile ale
autoritatilor si institutiilor
publice locale din tara.

LSute de comunitati ne
impresioneaza mult prin
ceea ce reusesc, prin aceea
cum se dezvolta in continu-
are. Realizarile comunitatilor
locale din Republica Moldo-
va ne inspira si ne fac sa spe-
ram la o tara mai europeana,
mai prospera si mai frumoa-
sa’, a mentionat directorul
executiv al IDIS Viitorul’,
Liubomir Chiriac, in deschi-
derea Ceremoniei Nationale
de Premiere a celor mai
bune practici.

La randul sdu, Daniel
Popescu, seful Departa-
mentului Guvernare demo-
cratica, Consiliul Europei,
a mentionat: ,Ma bucur de
aceste practici. A invata
din bunele practici este cea
mai buna sursa de invatare.
Sunt peste tot, mai ales in
Republica Moldova, pri-
mari si colectivitati care
inoveazd, care aduc solutii
noi la probleme comune
pentru a imbunatati viata
cetdtenilor”.

Pentru editia curenta a
Programului Bunelor Prac-
tici au fost depuse 64 din-
tre cele mai inovative bune
practici, implementate de
40 de autoritati publice lo-
cale din Moldova in perioa-
da 2019-2020.

Astfel, au fost acordate
urmadtoarele premii:

Sectiunea:  Guverna-
re transparenta pentru o

administratie publica efi-
cienta.

Premiul | — Primaria sa-
tului Gaidar, raionul Ceadir-
Lunga, (UTA Gagauzia) pen-
tru crearea paginii oficiale
www.gaidar.md.

Premiul Il - Primaria sa-
tului Vadul lui Isac, raionul
Cahul, pentru asigurarea
unei guvernari locale trans-
parente prin intermediul
proiectului ,Esti informat,
esti puternic”;

Premiul Il — Primadria
satului  Ciuciulea, raionul
Glodeni, pentru proiectul
LServicii Informationale
Transparente si Eficiente
(SITE) in satul Ciuciulea”.

Sectiunea: Dezvoltare
localéd prin implicare co-
munitara.

Premii speciale — Prima-
ria satului Izbiste, raionul
Criuleni, Grupul de Actiune
Locala ,Plaiul Codrilor” si
Grupul de Actiune Locala
»Bazinul Lacului Ghidighici”;

Premiul | — Primdria sa-
tului Sireti, raionul Straseni,
pentru implicarea activa a
comunitatii la dezvoltarea
durabila a satului si prima-
ria municipiului Ungheni
pentru hackantonul urban
»Orasul tau se schimba pen-
tru tine. Impreuna cu tine”,;

Premiul Il — Primaria
orasului Cornesti, raionul
Ungheni, pentru mai multe
initiative frumoase realizate
in comunitate cu suportul
cetatenilor — Aleea tinere-
tului, mini-piata si proiectul

»,Cu mult dor langa izvor”

si primaria satului Filipeni,
raionul  Leova, pentru
achizitionarea unui tractor
multifunctional;

Premiul lll - Primdria satu-
lui Bravicea, raionul Célarasi,
pentru crearea unei sali de
fitness pentru cei trei mii de
locuitori si a unui serviciu de
pompieri voluntari; primaria
comunei Ciuciuieni, raionul
Singerei, pentru amenaja-
rea unui sector de trotuar
in parcul din sat si primaria
satului Logdnesti, raionul
Hincesti, pentru amenajarea
unei cismele publice care
asigura toti locuitorii satului
Cu apa potabila.

Sectiunea:  Eficienta
energetica - prioritate
pentru orice localitate.

Premiul | - Primaria satu-
lui Festelita, raionul Stefan
Voda, pentru Centrul de
Excelenta in Eficienta Ener-
getica si primaria orasului
Leova pentru sporirea
eficientei energetice a Li-
ceului Teoretic ,Constantin
Spataru’, unde invata peste

650 de elevi;
Premiul Il — Primaria
orasului  Cantemir pen-

tru reabilitarea termica a
cladirilor educationale si
primaria comunei Telita,
raionul Anenii Noi, pentru
modernizarea energetica a
institutiilor publice din lo-
calitate;

Premiul Il — Primaria
municipiului Comrat pen-
tru eficienta energetica a

celei mai mari gradinite
din Gagauzia, frecventata
de peste 350 de copii si pri-
maria comunei Cirndtenii
Noi, raionul Causeni, pentru
constructia sistemului de
iluminat public.

Sectiunea: Traditii au-
tentice acasa.

Premiul | - Primaria satu-
lui Budesti, mun. Chisinau,
pentru traseul turistic ,In
vacanta la Budesti!” si pri-
maria satului Selemet, raio-
nul Cimislia, pentru revitali-
zarea a peste 40 de fantani
si promovarea traditiilor au-
tentice in localitate;

Premiul Il - Primaria co-
munei Ghindesti, raionul
Floresti, pentru Festivalul
inedit,La bascutele din Tira"
si primaria comunei Ro-
gojeni, raionul Soldadnesti,
pentru ca a reusit sa resta-
ureze o basca autentica din
localitate, datata din secolul
18-lea, care va deveni mu-
zeu al satului.

Premiul 1l - Primaria
comunei Manoilesti, raio-
nul Ungheni, pentru ame-
najarea unei biblioteci in
aer liber, primaria comunei
Sipoteni, raionul Calarasi,
pentru crearea unui traseu
turistic care leaga raioane-
le Calarasi, Nisporeni, Un-
gheni si Straseni si prima-
ria satului Tarigrad, raionul
Drochia, pentru festivalul
»Gurmania”

Nota: Programul Bune-
lor Practici ale Autoritatilor
Publice Locale din Moldova
a fost lansat in anul 2005, cu
suportul Consiliului Europei
si implementat de cdtre IDIS
JViitorul”. Scopul acestei pro-
gram este acela de a iden-
tifica si disemina initiative
inovative si eficiente din
administratia publicd loca-
Ia din Republica Moldova,
precum si a face cunoscute
experienta si rezultatele re-
marcabile ale autoritdtilor si
institutiilor publice locale din
tara.

Ana-Maria VEVERITA,
coordonatoarea
Programului

Bunelor Practici
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Sarbatorile de Craciun,
de Anul Nou se asociaza
cu traditiile si obiceiurile
populare, a sezatorilor si
e mbucurator faptul c3,
in ultimii ani, intr-un sir de
localitati din raionul Cante-
mir sunt readuse la viata va-
lorile culturii stramosesti de
entuziastii cu mare dragoste
pentru cultura neamului.

Un exemplu, in context,
poate servi comuna Eni-
chioi, unde, dupa cum spu-
ne primarul Serghei Ababii,
in satele Enichioi, Tolica,
Floricica si Bobocica ,au dat
glas” unii mesteri populari,
care mesteresc covoare i
laicere, bonzi si cojocele,
butoiase si poloboace, bu-
dde pentru fantani, roti pen-
tru cdrute si altele, atat de
necesare la sat.

Dorul pentru traditiile
populare,  mestesugurile
populare reinvie in satul
Tolica prin devotamentul
Raisei Spacov care, desi se
afld la odihna binemeritata,
si-a transformat casa intr-
un adevdrat atelier. Tese
covoare, ldicere si toale, iar
cu ajutorul unor satence
doreste sa raspandeasca
aceste mestesuguri si in alte
localitati. Femeia spune ca
tese covoare de cand se tine
minte, amintindu-si, cu pla-
cere ca, pe timpuri, in sat nu
era nicio casa fara razboi de
tesut. Astazi, in toatd locali-
tatea exista doar unul, al ei.
Si pacat, caci nici la muzeu
degraba nu le vei mai gasi.

Traditiile, mestesugurile populare
ne apropie de vatra parinteasca

ani, matusa povesteste cu
mandrie ca primul covor I-a
tesut la varstade 11 ani.Sia
reusit, zice, pentru ca a avut
ambitia de a-i arata mamei
sale, care nu intarzia cu criti-

. EZ.A U R

tice gospodariei taranesti:
prispa casei, Casa Mare, gar-
dul din nuiele, poloboace,
roti, coase, scarte de paie
si nutret, uneltele folosite,
pana nu demult, de tarani

ml s Natalia"Crudil

cile (acolo unde era nevoie!),
caci se grabea sa-i transmita
fiicei aceasta rara indelet-
nicire de a tese covoare, a
impleti, a broda si alte za-
bave aflate la mare cautare
in fiece sat. Mama imi spu-
nea uneori cu tristete ca se
indoieste de voi reusi, acum,
insa, sunt bucuroasa ca i-am
demonstrat ca pot fi mes-
terita buna. Acum transmit
si eu, la randu-mi, nepoate-
lor aceasta meserie utila. Le
arat cum se ia suveica, cum
o trecem printre ite, cum ba-
tem bine, cu spata, fir cu fir.
Ma bucur ca nepoata mani-
festa interes fata de uitatul
deja rdazboi de tesut.

...In casa tusei Natalia
gasesti multe lucruri cu va-
loare de unicat - covoare,

Printre mesterii populari
din raionul Cantemir este
si mesterul cu titlul model -
Natalia Crudu din satul Cio-
balaccia. La cei peste 70 de

scoarte, paretare, tolisoare
de asternut, tesute manual
acasa, la razboiul de tesut.
La fel, poti admira diverse
obiecte rustice, caracteris-

mes teripopular

s Ciobalactia

r.Cantemir

in gospodarie. Dumnea-
ei isi aminteste cu drag de
sezatori, claci,obiceiuri care,
cu regret, dispar, amintindu-
ne de ele doar cu anumite
ocazii, de reguld, pentru sce-
narii de sarbatori. ..

- Imi aduc cu placere
aminte cum in seara de Sf.
Andrei, cand afara viscolea,
ne adunam, flacai si fete
mari, dar si barbati cu ne-
veste, la o casa anume (de
obicei, unde era o fata de
madritat - n.n.), la sezdtoare.
Le ajutam gospodarilor ca-
sei - spalam, scarmdanam
si vopseam land, torceam
fuiorul, apoi Tmpleteam
ciorapi, manusi, bluzite, pu-
lovere (pieptare), dezghio-
cam stiuleti de porumb, iar
in timp ce munceam - po-
vesteam, spuneam snoa-
ve, glume. E stiut ca unde
se munceste se si canta.
Deci, la aceste sezdtori fa-
ceam claca, dar si invatam,
repetam melodiile auzite
din batrani, pana hat la al
treilea cantat al cucosilor,
cand gospodarii ne ospatau
cu cate un paharel de vin,
de-ale gurii, multdmindu-
ne pentru ajutor. lar daca
dupa aceste sezatori - claci
se mai intampla ca se logo-
dea si fata, atunci bucuria
era fara margini...Din paca-
te, odata cu trecerea anilor,
se pierd traditiile si obice-
iurile lasate din stramosi,
de aceea m-am gandit sa
lansez cateva propuneri

care, spre bucuria mea, au
gasit sustinerea primariei si
Consiliului local al comunei
Ciobalaccia, al autoritatilor
raionului, astfel, incat acum
avem in sat un Centru de ar-
tizanat si tesut artistic, unde,
cu diferite ocazii, organizam
expozitii de artizanat, iar
acum cativa ani, am reusit
sa desfasuram si cateva
editii ale Festivalului regi-
onal al traditiilor populare
cu genericul,La prispa casei
parintesti’, pentru a conser-
va si perpetua tezaurul de
aur al neamului, a transmite
celor tineri tot ce avem mai
scump pe aceastd palma de
pamant. La primele editii ale
Festivalului au participat co-
lective folclorice din raioa-
nele de sud - Cahul, Leova si
Cantemir, care au prezentat
traditii, obiceiuri, dansuri si
cantece batranesti, doine si
balade autentice, originale.

Putem afirma cu certi-
tudine ca aceste mesterite
populare pot fi considera-
te promotoare a traditiilor
moldovenesti, reusind, toto-
datd, sa transmita,secretele”
mestesugului sdu altor fe-
mei din sat, creand, astfel, si
noi locuri de munca, indem-
nand tinerii sa-si gaseasca
destinul aici, acasd, dar nu
peste mari si tari.

..De buna seama, unde
am pleca, fiecare dintre noi,
purtam in suflet acest senti-
ment sacru - dorul de casa
parinteasca, ce inglobeaza
in sine dragostea fatd de pa-
rinti, frati, surori, prieteni, ve-
cini, satul de bastina, locul
cel mai drag unde sufletul isi
gaseste tihna, alinarea, bu-
curia, prispa scumpd, unde
inima se afla la ea acasa. ..

De-a lungul secolelor,
moldovenii au tinut si tin la
bastina draga, la Casa Mare,
ornata cu covoare, laicere,
lada cu zestrea fetei, obiecte
lucrate manual - ii, prosoa-
pe, haine brodate etc., care
erau mandria gospodinelor
satului.

lon DOMENCO




c[l 2 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Sfinte sarbatori de iarna

Nr. 24 (613) decembrie 2021

Nu asteptam copii pe
scena, pregatiti sa ne recite
poezii, sa cante ori sa dan-
seze special pentru noi. Noi
mergem la ei si le organi-
zam o poveste de Craciun,
le daruim zambete, emotii,
sarbatoare si amintiri pen-
tru o viata.

Ei sunt copiii din
putinele orfelinate care au
mai ramas in Moldova sau
din scolile din diferite sate
din tara noastra. Sunt copiii
din familiile in care sarbdto-
rile sunt un oaspete cam rar
din cauza imposibilitatii de
a trai asa cum si-ar dori si ei.
Noi suntem voluntarii de la
Fundatia de Caritate pentru
Copii ,Clipa Siderald”. Sun-
tem cei care, incepand cu
anul 1998, organizam Cara-
vana de Craciun, o actiune
de caritate care inca din
start si-a pus scopul sa
ajunga la cat mai multi co-
pii care nu au avut noroc
sd trdiasca intr-o familie
unitd, alaturi de parinti iu-
bitori. Cu anii, internatele
si orfelinatele s-au inchis,
dar problemele copiilor din
familille defavorizate au
ramas. Tocmai de aceasta,
noi continuam sa mergem
la ei, in fiecare an, in luna
decembrie. Gratie implicarii
elevilor si profesorilor de la
diferite licee si colegii din
Chisindu, putem organiza

»~Caravana de Craciun” ajunge si
anul acesta la co

e

concursuri, victorine, dis-
coteci pentru copiii la care
mergem in vizitd. Totodats,
putem sa le donam diferite
cadouri, pregdtite si oferi-
te cu generozitate atat de
elevi si profesori, cat si de
catre diferiti agenti econo-
mici.

In ultimii doi ani, din ca-
uza pandemiei de coronavi-
rus, am fost nevoiti sa facem
anumite modificari in ora-
rul Caravanei de Craciun.
Ne limitam la organizarea
unor concursuri care pre-
supun mai putine contacte
directe cu copiii. In acelasi
timp, a scazut si numarul
elevilor din capitala care
ne insotesc in Caravana. Cu

toate acestea, descoperim

aceeasi nerabdare si curi-
ozitate in privirile copiilor,
aceeasi dorinta de a canta,
colinda si dansa alaturi de
oaspeti. Ei ne spun ca ne-
au asteptat inca de anul
trecut si ca spera ca intr-o
zi, pandemia nu va mai fi si
intalnirile noastre vor rede-
veni la fel de interesante, ca
altadata...

Una dintre particu-
laritatile Caravanei de Cra-
ciun, pe care o organizam
noi, cei de la ,Clipa Side-
rald’, consta in faptul ca,
atunci cand mergem prin
scoli, oferim toate cado-
urile ,din mana in mana"
Si dorim fiecarui copil sar-
batori frumoase, sandtate
si noroc in anul care vine.
Speram foarte mult ca in
viitorul apropiat vom relua
aceasta traditie si volunta-
rii Fundatiei vor continua
sd organizeze spectacole,
concerte, discoteci pen-
tru copii, pentru a le darui
atentie, caldura si dragoste.

Copiii orfani, dar si copiii
din familiile defavorizate
cred in continuare in magia

piii din Moldova

sarbatorilor de iarna si spe-
ra ca Mos Craciun va depasi
orice obstacol si va putea sa
vind la fiecare, sa le aduca
toate cadourile pe care sile
doresc.

Caravana de Craciun
este un proiect organizat
de Fundatia de Caritate
pentru Copii ,Clipa Sidera-
I&” incepand cu anul 1998,
pentru a atrage atentia
societatii asupra probleme-
lor copiilor din internate si
din familiile defavorizate.

Luand in calcul situatia
creata, Fundatia ,Clipa Si-
derala”a modificat formatul
acestei actiuni de caritate,
astfel incat copiii orfani si
cei din familiile defavoriza-
te sd fie in centrul atentiei
societatii pe parcursul in-
tregului an, gratie proiectu-
lui ,,Caravana Bunatatii”.

Invitam toti doritorii sa
participe la proiectele de
caritate ,Caravana de Cra-
ciun”si,Caravana Bunatatii”.

In anul 2017, ,Caravana
de Crdciun” s-a invrednicit
de titlul ,Marca comerciald
a anului 2016” si de Meda-
lia de Aur la nominalizarea
~Aprecierea consumatorilor’”.

Tatiana ROSCA,
coordonator, Fundatia
de Caritate pentru Copii
»Clipa Siderala”
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