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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE

PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Senatul a exammat rezultatele activitatii AAP pentru anul 2021

si de instruire la progra-
mele de master, realizats
in semestrul | al anului de
studii 2021-2022 (raportor
conf. univ., dr. lon DULSCHI,
decan Departament stu-
dii superioare de master),
realizarea procesului de
dezvoltare profesionald in
anul 2021 (raportor Aurelia
TEPORDEI, director Depar-
tament dezvoltare profesi-
onald).

Senatul Academiei de
Administrare Publica a exa-
minat in sedinta din 28 fe-
bruarie curent unele totaluri
ale activitatilor desfasurate
pe parcursul anului 2021.
Sedinta a fost prezidata de
presedintele Senatului prof.
univ., dr. hab. Oleg BALAN,
rectorul AAP.

Potrivit agendei de lu-
cru, au fost prezentate ra-
poarte privind activitatea
organizational-metodica

Conf. univ,, dr. Vitalie
CAZACU, director Departa-
ment stiinta si doctorat, a
prezentat raportul privind
realizarea planului de ac-
tivitate stiintifica in anul
2021. In" context, Senatul
a aprobat planul de activi-
tate stiintifica a Academiei
pentru anul 2022, precum
si directiile principale de
cercetare ale AAP, planul
editorial.

O alta hotarare impor-
tanta se refera la strategia
de internationalizare a
Academiei de Administra-
re Publica (raportor Dinu
MANOLE, sef Directie co-
operare internationald si
dezvoltare).

Senatul a aprobat, de
asemenea, bugetul AAP
pentru anul 2022.

Sergiu VLADICA

Mesaj de felicitare cu prilejul Zilei Internationale a Femeii

Cu ocazia Zilei de 8 Martie, simbol al frumusetii si
elegantei in primavara, transmitem domnisoarelor si
doamnelor din cadrul Academiei de Administrare Publica
sincere felicitari si urdri de bine, liniste si pace, sanatate si
prosperitate Dumneavoastra si celor apropiati.

inalte consideratiuni pentru munca Dumneavoastra
asidua privind asigurarea normalitatii procesului de stu-
dii si cercetare, promovarea stiintei administrative.

Este de nepretuit atmosfera de sinceritate, incredere si
responsabilitate profesionalad care se impune in colectiv
prin efortul Dumneavoastrda. Un
zambet, o vorba cu spirit, insasi
prezenta Dumneavoastra inseam-
na uneori mai mult decat o lunga
lectie de politete, imprima esenta
si gratie intregii noastre activitati.
Va dorim, chiar si in aceste vre-
muri nu tocmai usoare pentru noi
toti, sa Va pastrati feminitatea, sa
Q= Va realizati plenar menirea ce o

& aveti pe acest pamant!

Adresam, de asemenea, calde

felicitari sifemeilor din autoritatile

publice centrale silocale, multe dintre care sunt absolven-
te ale Academiei noastre, exprimand recunostinta pentru
devotament si contributie la dezvoltarea comunitatilor.

Senatul, Rectoratul,
Asociatia sindicala a

Academiei de Administrare Publica
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Tinerii cercetatori de la Academia de Administrare Publica
manifesta solidaritate stiintifica internationala

cercetatori  ai
Academiei de Adminis-
trare Publica (AAP) din
Chisindu au desfasurat, pe
25 februarie, in regim on-
line, Conferinta stiintifico-
practica internationala cu
genericul ,Contributia tine-
rilor cercetatori la dezvolta-
rea administratiei publice”

Ajuns la cea de-a 8-a
editie, acest for stiintific a
intrunit tinere cadre didac-
tice, studenti-masteranzi
si doctoranzi din cadrul
AAP, de la alte institutii de
invatamant superior din
Republica Moldova, dar
si din Ucraina, Romania,
Cehia, Israel, Kazahstan si
Federatia Rusa.

In cuvantul de salut conf.
univ., dr. Nistor GROZAVU,
prorector al Academiei de
Administrare  Publica, a
subliniat faptul ca in cali-
tatea sa de centru national
de pregdtire a cadrelor in
domeniul  administratiei
publice si dezvoltare pro-
fesionalda a functionarilor
publici, Academia de Admi-
nistrare Publica desfasoara

Tinerii

in acest proces studentii-
masteranzi si doctoranzii,
inclusiv de la alte institutii
de invatamant superior.

Gurew Owana

¥ Gureu Omana

Andrii  MAIEV, doctor
in administratie publica,
lector superior la Departa-
mentul de limbi ucrainea-
na si straine al Universitatii
Agrare de Stat din Odessa,
care a participat la majori-
tatea editiilor anterioare, a
dorit succes forului stiintific
de la Chisinau.

Ana VARZARI, auditor

raman

ministrative, care a absol-
vit Scoala doctorala si a
sustinut teza de doctor la
AAP, a mentionat ca ,Aca-

A Ryre

Sergiu Palihowvic_..

Aliona Muntean

& Alona Murbean

Margartt Otilia L.,

blica a contribuit semnifi-
cativ la dezvoltarea stiintei
administratiei, devenind un
laborator stiintific in cadrul
careia cercetarile sunt axa-
te pe problemele cu care
se confruntd administratia
publica si identificarea ce-
lor mai optime solutii de
remediere a acestora’”.

publice au manifestat un
interes sporit fata de relata-
rile in sedinta plenara mo-
derata de conf. univ., dr. An-
gela POPOVICI, sef Catedra
stiinte administrative AAP
- privind planificarea urba-
na si teritoriala in Republica
Moldova (Nistor GROZA-
VU), managementul public
in domeniul sistemului de
securitate (Catdlin-Gabriel
DONE, doctorand la Uni-
versitatea din Napoli "Fe-
derico II', Italia), incluziunea
persoanelor cu dizabilitati
- un imperativ al politici-
lor sociale (Vasile CUSCA,
doctorand AAP, Secretar de
stat la Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale).

In cadrul a 2 ateliere de
lucru tinerii savanti au abor-
dat teme referitor la proble-
mele actuale, institutiile si
mecanismele in reforma-
rea administratiei publice,
managementul  functiei
publice, perspectivele
dezvoltdrii  administratiei
publice, in ansamblu, si a
administratiei publice loca-
le, in particular.

o ampla activitate stiintificd  principal la Cancelaria de Tinerii  cercetatori in
in domeniu, antrenand Stat, doctor in stiinte ad- domeniul  administratiei Sergiu CONDREA

Dupa incheierea forului stiintific am solicitat opinii ale participantilor la conferinta

Alfred SILISTRARI, doctorand AAP:

- In opinia mea, astfel de evenimente stiintifice reprezinta pilonul tuturor studentilor care isi doresc sa inceapa cu o se-
riozitate sporita si increzutd in sine, activitatea stiintificd. Aceasta va avea drept rezultat valorificarea potentialului academic
si va spori gradul de unificare siimplicare a cercetatorilor in procesele de modernizare si dezvoltare a administratiei publice.
In acest context, aceste manifestari stiintifice sunt binevenite pentru determinarea si acceptarea problemelor existente in
domeniul aferent administratiei publice, precum si pentru identificarea si prezentarea unor noi viziuni si recomandari pen-
tru imbunatatirea proceselor si a sistemelor din domeniu.

Totodatd, astfel de conferinte suntimportante nu doar pe aspectele teoretico-conceptuale, dar si pe experientele prac-
tice exprimate, prin schimb de opinii si dezbateri asupra subiectelor abordate de catre participanti. Din acest considerent,
putem sa accentuam locul si rolul primordial al mediului academic in dezvoltarea relatiilor de cooperare cu autoritatile
administratiei publice pentru perfectarea si rezolvarea comuna a problemelor existente in domeniul administratiei publice,
tinand cont de continuitatea activitatii si necesitatea corespunderii exigentelor si realitatilor sociale. Ma bucur ca am avut
ocazia de a fi participant la aceasta conferinta si indemn toti tinerii cercetatori sa nu se opreasca aici ci sa tinda spre a deveni
si mai buni specialisti in domeniile lor.

Denis COTOFAN, doctorand AAP:

- In ultimul timp, am elaborat si am prezentat 2 articole stiintifice la Conferintele stiintifico-practice internationale ale
tinerilor cercetdtori si anume: la editia a Vll-a - articolul cu genericul Repere istoriografice cu privire la protectia sociald, la
actuala editie, a Vlll-a - Politicele guvernamentale ale Republicii Moldova privind asistenta sociala.

In opinia mea, existenta unei platforme dedicate tinerilor cercetatori prin intermediul cdreia doctoranzii si masteranzii isi
pot expune viziunile asupra domeniilor cercetate, precum avand si o interactiune directd prin runda de intrebari si rdspunsuri
asupra problemelor abordate in articolele publicate, indispensabile prezinta un interes sporit pentru tinerii cercetatori.

Prin urmare, informatia obtinutd in cadrul conferintelor tinerilor cercetatori va servi ca puncte de reper la cercetarea
efectuata de cdtre doctoranzii si masteranzii, care ca rezultat se va finaliza cu o lucrare ampla care va contine diferite opinii
si viziune asupra unei probleme cercetate.
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A fost instituit Fondul National pentru
Dezvoltare Regionala si Locala

Proiectul legii privind
Fondul National pentru
Dezvoltare Regionald si
Locala a fost elaborat de
catre Ministerul Infrastruc-
turii si Dezvoltarii Regionale
(MIDR).

In rezultatul reformei
administratiei publice cen-
trale, realizate in perioada
august - septembrie 2021,
odata cu instituirea unui
nou Guvern al Republicii
Moldova, a fost creat, prin
reorganizare, Ministerul In-
frastructurii si  Dezvoltarii
Regionale, institutie care
a preluat responsabilita-
tea gestionarii proiectelor
investitionale. Astfel, in re-
zultatul analizei portofoliu-
lui de proiecte, implemen-
tat prin intermediul celor
cinci  Fonduri nationale
existente (Fondul Ecologic
National, Fondul National
pentru Dezvoltare Regio-
nala, Fondul Rutier, Fondul
National de Dezvoltare
a Agriculturii si Mediului
Rural, Fondul de Eficienta
Energetica) s-a constatat
ca tipologia proiectelor im-
plementate este aproape
similara, fiind necesara re-
alizarea unei reorganizari
a proceselor investitionale,
asigurand, astfel, realizarea
urmatoarelor obiective:

- rationalizarea structurii
administratiei publice cen-
trale;

- asigurarea unui ma-
nagement centralizat al
proiectelor investitionale si
a sinergizarii interventiilor
de dezvoltare a teritoriului
tarii;

- Crearea unui mecanism
institutional unic pentru
alocarea resurselor finan-
Ciare pentru proiectele din
domenii similare;

- evitarea dublarii func-
tiillor administratiei publice
centrale in gestionarea pro-
iectelor investitionale in do-
menii similare.

Domeniile finantate din
sursele celor 4 fonduri sunt
(exceptie Fondul Rutier, care
are destinatie eshaustiva):

a. Apeducte si sisteme
de canalizare;

b. Eficienta energeticd a
cladirilor, iluminatul stradal
si proiecte-pilot de utilizare
a energiei regenerabile;

¢. Dezvoltarea infras-
tructurii de afaceri;

d. Drumuri locale si regi-
onale;

e. Constructia infrastruc-
turii locale sociale si de agre-
ment;

f. Proiecte menite sa con-
solideze capacitatile opera-
torilor de servicii municipale/
comunale, prin procurarea
de echipamente, utilaje si
masini specializate.

Prin urmare, desi proiec-
tele implementate din sur-
sele Fondurilor nationale

e

sunt similare, acestea sunt
gestionate de  diverse
autoritati publice centrale,
fiind constatata lipsa unei
sinergii a interventiilor la
nivel regional si local si im-
posibilitatea asigurarii unui
proces unic de monitoriza-
re a investitiillor prin deli-
mitarea clara a domeniilor
ce urmeaza a fi finantate

din  sursele  fondurilor
nationale.
Adoptarea proiectului

delege esteimpusa side re-
alizarea prevederilor Planu-
lui de Actiuni ale Guvernu-
lui pentru anii 2020-2021,
ce se referd la finantarea
dezvoltarii  infrastructurii
locale, institutionalizarea
acestui fond ca o prima pre-
misa in acest sens. Adop-
tarea proiectului de lege
privind Fondul National
pentru Dezvoltare Regio-
nala si Locala a fost initiata
de cdtre Ministerul Infras-
tructurii si Dezvoltarii Regi-
onale si este conditionata

de necesitatea realizarii
prevederilor  Obiectivelor
de Dezvoltare Durabi-

[a (ODD) si a celei de a
doua dimensiuni a calitatii
vietii, expuse in proiectul
Strategiei Nationale de
Dezvoltare Moldova 2030:
,Cresterea accesului oa-
menilor la infrastructura
fizica, utilitati publice si
conditii de locuit”.

Prin realizarea reforme-
lor, vizand gestionarea re-
surselor financiare alocate
dezvoltarii  infrastructurii
nationale, se va contribui
direct la atingerea urmatoa-
relor Obiective de Dezvolta-
re Durabila:

ODD 1 ,Eliminarea sa-
raciei in toate formele sale,
pretutindeni” - actiunile
propuse vor conduce la
cresterea nivelului de trai
prin asigurarea accesului
populatiei la infrastruc-
tura si servicii publice de
calitate;

ODD 6 ,,Apa curata si igi-
end” - actiunile propuse vin
sa asigure populatia tarii cu
acces la surse de apa pota-
bila de calitate, contribuind,
astfel, la reducerea bolilor
cauzate de lipsa apei de
calitate, inclusiv prin asigu-
rarea accesului la surse de
sanitatie, fapt care va redu-
ce gradul de poluare a ape-
lor si solurilor;

ODD 7 ,Asigurarea pen-
trutotiaaccesuluila energia
accesibila, fiabila, durabila
si modernd” - prin realiza-
rea investitiilor in utilizarea
energiei regenerabile;

ODD 9,,Construirea unei
infrastructuri reziliente,
promovarea industrializarii
incluzive si durabile si pro-
movarea inovarii” - actiunile
propuse vor contribui la
dezvoltarea infrastructurii
de afaceri si a centrelor re-
gionale de inovare, consti-
tuite in comun cu mediul
academic existent;

ODD 11 ,Asigurarea in-
tegrarii oraselor si asezdrilor
umane fin conditii de
sigurantd, rezilienta si dura-
bilitate”.

Prevederile actului nor-
mativ introduc un sir de
prevederi privind institui-
rea Fondului National pen-
tru Dezvoltare Regionala si
Locald, sursele de formare
a acestuia, principiile de
gestionare a resurselor
financiare alocate in Fon-
dul National, modul de
finantare a programelor si
proiectelor de dezvoltare
regionala si locala.

(Continuare in pag. 4)
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(Sfarsit. incep. in pag. 3)

Subsecvent, suntregle-
mentate atributiile Guver-
nului in procesul formare si
utilizare a Fondului National
pentru Dezvoltare Regiona-
1a si Locala, atributiile Consi-
liului National, ale autoritatii
de elaborare a politicilor de
dezvoltare regionala si lo-
cala, precum si ale entitatii
responsabile de implemen-
tarea programelor si proiec-
telor de dezvoltare regiona-
13 si locala.

Astfel, pentru a asigura
o ierarhizare a proceselor
si, in acelasi timp, pentru
a asigura un cadru unic de
planificare a interventiilor
la nivel regional si local, se
propune constituirea Fon-
dului National pentru Dez-
voltare Regionala si Loca-
Ia. Fondul va deveni sursa
de finantare a proiectelor
investitionale din domeniul
alimentare cu apa si ca-
nalizare finantate anterior
din sursele Fondului eco-
logic national, proiectele
investitionale finantate an-
terior din sursele Fondului
pentru eficienta energetica
si proiectele investitionale
din domeniul dezvoltarii
rurale (in special proiec-
te de alimentare cu apa si
canalizare si infrastructu-
ra locald) finantate ante-
rior din sursele Fondului
national de dezvoltare a
agriculturii si mediului ru-
ral. Pentru a asigura delimi-
tarea clara a domeniilor si
masurilor finantate, MIDR
a desfasurat consultari cu
institutiile responsabile
pentru gestionarea fondu-
rilor mentionate mai sus,
pentru a fi evitata dublarea
surselor de finantare pen-
tru aceleasi domenii.

De asemenea, se pro-
pune unificarea proce-
durilor de aprobare a
finantdrii proiectelor din
domeniile mentionate
mai sus, prin constituirea
Consiliului  National de
Coordonare a Dezvolta-
rii Regionale si Locale, in
baza actualului Consiliu
National de Coordonare a
Dezvoltarii Regionale, in

componenta acestuia fiind
inclusi si reprezentanti ai
autoritatilor publice locale
de nivelul I. Competentele
Consiliului National si re-
gulamentul de activitate
al acestuia vor fi aprobate
prin hotarare de Guvern.

Atributiile  Consiliului
National vor fi delimitate
ulterior in atributii aferente
domeniului dezvoltarii re-
gionale si, separat, atributii
de aprobare a deciziilor de
finantare a proiectelor de
dezvoltare locala.

Aceasta delimitare este
importanta pentru a siner-
giza eforturile de finantare
a proiectelor investitionale
in unele domenii si asigura-
rea unui cadru institutional
unic, considerand inclusiv
impactul si  imperiozita-
tea delimitarii politicii de
dezvoltare regionald de
interventiile investitionale
aprobate la nivel local.

Astfel, desi va exista o
singura sursa de finantare,
Fondul National de Dez-
voltare Regionala si Locala,
resursele acestuia, aprobate
anual prin legea bugetului
de stat, vor fi distribuite prin
decizia Consiliului national,
pentru implementarea a
doua planuri anuale de
finantare:

- Planul anual de
finantare a proiectelor de
dezvoltare regionald, care
va include proiecte de dez-
voltare selectate si aproba-
te conform unei hotarari de
Guvern;

- Planul anual de finan-
tare a proiectelor de dez-
voltare locald, care va inclu-
de proiecte de dezvoltare
locala si aprobate conform
unei hotarari de Guvern.

In prezent, din Fondul
national de dezvoltare re-
gionala sunt in proces de
implementare 12 proiecte
cu un cost total de 437,2 mi-
lioane de lei;

Din mijloacele Fondului
ecologic national se imple-
menteaza 24l de proiecte
in domeniul alimentarii cu
apa si sanitatie, ale caror
valoare totala constituie
2,95 milrd lei, dintre care
contributia FEN este de

1,14 mird lei, iar suma re-
stanta este de 693 min lei.

Din Fondul pentru efi-
cienta energetica - la mo-
ment se implementeaza
59 de proiecte cu un cost
total de implementare de
192 min lei, dintre care
contributia FEE este de 73
min lei, iar valoarea ce ur-
meazd a fi debursata este
de 47,9 min lei.

Din Fondul national de
dezvoltare a agriculturii si
mediului rural - la moment
se implementeaza 169 pro-
iecte de dezvoltare rurala,
cu un cost total de imple-
mentare de 233,3 min lej,
contributia Fondului fiind
de 187,5 min lei, dintre care
spre achitare au ramas 98
min lei.

In cazul Fondului eco-
logic national si a Fondului
pentru eficienta energeti-
ca, majoritatea proiectelor
aprobate spre finantare
sunt initiate in perioada
anilor 2013-2016. Reiesind
din normativele nationale
in domeniul constructiilor
si, In special, a Hotararii Gu-
vernului nr. 112912018 cu
privire la aprobarea Regula-
mentului privind ajustarea
periodica a valorii contrac-
telor de achizitii publice
Cu executare continud, in-
cheiate pe un termen mai
mare de un an, operatorii
economici sunt in drept sa
solicite actualizarea devize-
lor de cheltuieli, generind,
astfel, costuri suplimentare
pentru implementarea pro-
iectelor. Prin urmare, lipsa
eficientei si a unui cadru
operational eficient, privind
monitorizarea implementa-
rii proiectelor, creeaza pre-
mise de crestere a costurilor
de implementare.

Mai  mult,
tea  ajustarii  cadrului
operational de imple-
mentare a  proiectelor
investitionale si consolida-
rea capacitatii institutiilor
nationale este una imperi-
oasa si va contribui direct la
eficientizarea implementa-
rii proiectelor investitionale,
evitand riscuri de crestere a
costurilor de implementare,
precum si va asigura acce-

necesita-

sul populatiei la infrastruc-
tura construita in termeni
rezonabili, conform terme-
nilor de timp agreati la se-
lectarea proiectelor.

Prevederile  prezentu-
lui act normativ stabilesc
necesitatea realizdrii unui
sir de modificari ale acte-
lor normative subsidiare,
care vor reglementa modul
de finantare a proiectelor
investitionale, in acest scop,
fiind necesara adoptarea ul-
terioara a unor acte norma-
tive aferente actiunilor pri-
vind asigurarea proceselor
de finantare a programelor
si proiectelor de dezvoltare
regionala si locala. In acest
scop, proiectul dispune ca,
Guvernul, in termen de 6
luni de la data intrarii in vi-
goare a prezentei legi:

- va aduce actele sale
normative in concordanta
cu prezenta lege;

- va elabora actele nor-
mative necesare pentru im-
plementarea prezentei legi.

In procesul de elaborare
a proiectului de act norma-
tivaufostrespectateregulile
procedurale aplicabile pen-
tru asigurarea transparentei
decizionale, prevazute de
Legea nr. 23912008 privind
transparenta in procesul de-
cizional, Legeanr. 10012017
cu privire la actele normati-
ve si Hotararea Guvernului
nr. 61012018 pentru apro-
barea Regulamentului Gu-
vernului.

Potrivit documentului,
mijloacele de finantare ale
Fondului National provin
din resursele anuale de la
bugetul de stat, sursele de
asistenta externa si alte sur-
se permise de cadrul nor-
mativ.

Pentru anul 2022, mij-
loacele Fondului National
pentru Dezvoltare Regiona-
I3 si Locala se estimeaza a fi
de cca 800 milioane de, lei,
dintre care aproximativ 500
milioane de lei vor fi desti-
nate proiectelor de dezvol-
tare locala.

Lilia DABUA,

Secretar general al
Ministerului Infractructurii
si Dezvoltarii Regionale
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Pe 17 februarie 2022, Par-
lamentul Republicii Moldova
aadoptatinlecturaall-a pro-
iectul de lege pentru modifi-
carea unor acte normative,
nr. 311/2020, ce reglemen-
teaza functia publica si statu-
tul functionarului public.

Elaborarea  proiectului
de lege pentru modifica-
rea unor acte normative
a derivat din necesitatea
executarii actiunii  1.42.1
din Planul de actiuni al Gu-
vernului pentru anii 2020-
2023, aprobat prin Hotara-
rea Guvernuluinr. 636/2019,
care prevede ,Revizuirea
cadrului normativ ce regle-
menteazd functia publica
si statutul functionarului
public in scopul asigurarii
gestionarii eficiente a resur-
selor umane din autoritatile
publice”si a fost aprobat de
Guvernul Republicii Moldo-
va prin Hotararea Guvernu-
lui nr. 491/2020 cu privire
la aprobarea proiectului de
lege pentru modificarea
unor acte normative.

In Proiectul de lege au
fost prevazute interventii in
mai multe acte normative
cu menirea de a imbunatati
managementul personalu-
lui din autoritatile publice si,
in special, a functiei publice
si al functionarilor publici,
precum:

Legea nr. 158/2008 cu pri-
vire la functia publicd si statu-
tul functionarului public;

Legea nr. 80/2010 cu pri-
vire la statutul personalului
din cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publicg;

Legea nr. 436/2006 pri-
vind administratia publica
locala;

Legea nr. 136/2016 pri-
vind statutul municipiului
Chisindu.

Astfel, proiectul de lege
a prevazut o serie de modi-
ficari si completari la actele
normative mentionate, in
special la Legea nr.158/2008
cu privire la functia publica
si statutul functionarului pu-
blic, privind:

- concretizarea compe-
tentelor Cancelariei de Stat
in domeniul managemen-
tului resurselor umane in
administratia publicg;

Politica de stat privind gestionarea eficienta
a resurselor umane din autoritatile publice

- modificarea la art. 27,
alin. (1), lit. b) a conditiei de
candidare la o functie publica,
cunoasterea limbii romane;

- excluderea prevederi-
lor ce se refera la ,carnetul
de muncd” In acest sens,
relevam cd prin Legea nr.
123/2017 din legislatiamun-

| @

cii au fost excluse preve-
derile referitoare la tinerea
carnetelor de munca de
catre angajatori. Din aceste
considerente, prin proiect
se propun modificari la art.
33 alin. (8); art. 40 alin.(5);
art. 42 alin. (3); art. 51 alin.
(4), prin excluderea preve-
derilor ce vizeaza inregistra-
rea in carnetul de munca a
gradului de calificare, stimu-
larilor, indemnizatia unica
pentru fiecare an complet
de vechime in serviciul pu-
blic, consemnarea suspen-
darii raporturilor de serviciu.
Astfel, se propune ca aceste
informatii sa fie inscrise in
registrul functiilor publice si
al functionarilor publici.

- completarea la art.
19, cu prevederi ce vizeaza
munca la distanta si mun-
ca la domiciliu (ajustarea la
completarile operate in Co-
dul Muncii);

- completarea art. 25 cu
prevederi care clarificd ca-
zurile in care functionarul
public poate fi consilier in
unitatile administrativ-teri-
toriale;

- concretizareaaspectelor
ce tin de procedura de eva-
luare a performantelor pro-
fesionale ale functionarilor
publici de conducere si
de executie din cadrul
autoritatilor  administratiei
publice locale (modificarea
art. 36);

- completarea preve-
derilor art. 37 cu obligarea

autoritatilor publice de a
asigura fiecarui functionar
public de conducere de ni-
vel superior si functionar
public de conducere un
curs de initiere pentru dez-
voltarea competentelor ma-
nageriale cu o durata de, cel
putin, 40 de ore;

- modificarea art. 42
prin excluderea posibilitatii
functionarilor publici de
a fi numiti in functie dupa
implinirea varstei de 68 de
ani. Precum si concretizarea
aspectelor ce tin de achita-
rea indemnizatiei de somer
si eliberare din functie pen-
tru functionarii publici, art.
42, alin. (6);

- completarea prevederi-
lor legii (art. 421) cu aspecte
ce tin de securitatea si sana-
tatea in munca a salariatilor.
Amendamentul a fost intro-
dus din considerentul res-
pectdrii de catre conduca-
torul autoritdtii publice de
a asigura respectarea cerin-
telor minime de securitate
si sanatate in munca pen-
tru lucrul la monitor. Rele-
vam cd, necesitatea acestor
interventii sunt determinate
de asigurarea conditiilor mi-
nime de securitate si sana-
tate pentru lucrul la moni-
tor, stabilite prin Hotdrarea
de Guvern nr. 819/2016 si
legislatia europeana;

- abrogarea art. 541
(detasarea din autoritate
publicd in institutie pu-
blicd) autoritatea publica
actioneaza in scopul rea-
lizarii unui interes public,
iar institutiile publice sunt
create intru realizarea unor
functii de administrare a
statului. Avand in vedere
statutul diferit al functiei/
postului se exclud prevede-
rile care permit posibilitatea

detasarii functionarilor pu-
blici din cadrul autoritatilor
publice in cadrul institutiilor
publice;

- modificarea prevede-
rilor art. 63, alin. (4), pro-
punerea de amendament
intervine intru  abordare
balansata a garantiei sociale
a functionarilor publici si in-
teresele autoritatii publice si
abordarea nediscriminatorie
a functionarilor de conduce-
re vs functionari de executie
ca garantie a mentinerii ra-
porturilor de munca;

- modificari in scopul ra-
cordarii prevederilor Legii
nr. 158/2008 la prevederile
cadrului normativ in vigoare
(Codul Muncii) pe aspecte
ce tin de utilizarea unei ter-
minologii constante, conce-
diului suplimentar neplatit
pentru ingrijirea copilului,
concediului pentru ingriji-
rea unui membru bolnav al
familie.

La Legea nr. 80/2010 cu
privire la statutul personalu-
lui din cabinetul persoane-
lor cu functii de demnitate
publica se prevede com-
pletarea cu prevederi care
fin de limitarea acorddrii
indemnizatiei unice in caz
de eliberare din functie cu
conditia activarii, cel putin,
un an in functia respectiva.

La Legea nr. 436/2006
privind administratia pu-
blicd locala si Legea nr.
136/2016 privind statutul
municipiului Chisindu s-au
operat modificari in contex-
tul asigurarii utilizarii unei
terminologii constante si
corecte ce tine de domeniul
politicii de personal.

Urmare a adoptarii de ca-
tre Parlament a proiectului
de lege respectiv, in vederea
implementdrii acestuia, vor fi
operate modificari ale cadru-
lui normativ subsidiar, afe-
rent functiei publice si statu-
tului functionarului public.

Diana BIRSA,
consultant principal
al DMFPRU,
Cancelaria de Stat
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Comanda de stat privind
dezvoltarea profesionala a functionarilor publici in anul 2022

In temeiul art. 37 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Repu-
blicii Moldova, 2008, nr. 230-232, art. 840), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aprobd comanda de stat privind dezvoltarea profesionald a functionarilor publici in anul 2022 (se anexeaza).

2. Academia de Administrare Publica va asigura:

1) in coordonare cu Cancelaria de Stat:

a) elaborarea, aprobarea si distribuirea Planului de realizare a comenzii de stat autoritatilor publice;

b) elaborarea si aprobarea programelor de instruire in corespundere cu necesitatile practice, prevederile cadrului normativ si
relevanta tematicilor pentru dezvoltarea profesionala a functionarilor publici;

2) organizarea activitatilor de logistica didactica si tehnica conexe Planului de realizare a comenzii de stat;

3) prezentarea, pana la 31 ianuarie a anului urmator, Cancelariei de Stat a raportului privind realizarea activitatilor de instruire
planificate.

3. Autoritatile publice vor asigura:

1) delegarea functionarilor publici pentru participare la cursurile de instruire;

2) participarea specialistilor la elaborarea si realizarea programelor de instruire in calitate de formatori, ca urmare a solicitdrii
Academiei de Administrare Publica.

4. Cheltuielile legate de realizarea comenzii de stat vor fi acoperite in limitele mijloacelor financiare alocate in acest scop Aca-
demiei de Administrare Publica.

5. Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Prim-ministru Natalia GAVRILITA,

Contrasemneaza: Ministrul finantelor Dumitru Budianschi
Nr. Denumirea si continutul de baza al programului de instruire Total Categoria si numarul functionarilor publici
crt. (subiectele principale) pers./

grupuri/ autoritatile autoritatile
zile administratiei publice administratiei publice
centrale locale
categorie nr.de categorie nr.de
pers./ pers./
gru- gru-
puri puri
1 Ma nagement si leadership 100/4/20 Functionari 75/3 Functionari 251
Concept de management si manager. Activitati si functii manage- publici de publici de
riale. Instrumente manageriale eficiente de planificare, organizare, conducere cu conducere din
coordonare, monitorizare si evaluare a activitatii. Comunicarea ma- o experienta autoritatile pu-
nageriala simanagementul conflictelor. Formarea si managementul manageriala de blice locale de
echipelor performante. Personalitatea si comportamentul manage- panala 5 ani/ nivelul al doilea
rului performant. Leadership si stiluri de conducere. Autoevaluarea sefii oficiilor cu o experienta
competentelor manageriale. Planul individual de dezvoltare mana- teritoriale ale manageriala de
geriala (Curs de dezvoltare manageriald, 5 zile/40 de ore) Cancelariei de panala 5 ani
Stat
2 Integrarea profesionala in functia publica 150/6/30 Functionari 100/4 Functionari 50/2
Organizarea si functionarea administratiei publice. Reglementa- publici publici
rea activitatii functionarului public. Drepturile si obligatiile func- debutanti debutanti

tionarului public debutant. Dezvoltarea abilitatilor de procesare a
informatiei, petitiilor, de elaborare a notelor informative, rapoarte-
lor, proiectelor de decizii, scrisorilor etc. Etica si integritate profesi-
onald. Guvernare electronicd (Curs de 5 zile/40 de ore)

3 Eficientizarea activitatii profesionale in administratia publi- | 150/6/18 | Functionari pu- | 100/4 Functionari 50/2
caPlanificarea activitdtii proprii. Gestionarea eficienta a timpului. blici de executie publici de
Dezvoltarea abilitatilor de lucru cu documentele: elaborarea no- conducere/
telor informative, rapoartelor, proiectelor de decizii, scrisorilor etc. executie
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare (Curs de 3 zile/24 de ore)

4 Elaborarea si coordonarea proiectelor de acte normative 50/2/6 Functionari 50/2
Caracterul actului normativ. Categoriile actelor normative. Etape- publici de con-
le elaborarii proiectului de act normativ. Analiza de impact in pro- ducere/executie
cesul de fundamentare a proiectelor de acte normative. Sistemul cu atributii si
informational e-Legislatie. Initierea elaborarii proiectelor actelor responsabilitati
normative. Intocmirea proiectului de act normativ. Structura si in elaborarea ac-
continutul actului normativ. Avizarea, consultarea publica si efectu- telor normative

area expertizei. Definitivarea proiectului de act normativ. Intrarea in
vigoare si inregistrarea actelor normative. Procedeele tehnice aplica-
bile actelor normative (Curs de 3 zile/24 de ore)
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Elaborarea politicilor publice

Consideratii generale privind politicile publice. Fundamente in po-
liticile publice. Evolutia politicilor publice in Republica Moldova.
Documentele de planificare si de politici publice. Ciclul documen-
telor de planificare si al documentelor de politici publice. Initierea
elaborarii documentelor de politici publice. Etapele elabordrii si
aprobarii documentelor de politici publice. Mecanismul de inte-
grare a Strategiei nationale de dezvoltare in documentele de pla-
nificare si de politici publice. Integrarea principiului de a nu ldsa pe
nimeni in urma si a dimensiunii de gen in procesul de elaborare a
policitilor. Monitorizare si evaluare. Tipuri de indicatori (Curs de 4
zile/32 de ore)

50/2/8

Functionari
publici de con-
ducere/executie

50/2

Monitorizarea si evaluarea politicilor publice

Consideratii generale privind monitorizarea si evaluarea politici-
lor publice. Sistemul de monitorizare si evaluare bazat pe rezul-
tate. Indicatori de monitorizare si evaluare a politicilor publice.
Monitorizarea politicilor publice ca proces si relevanta. Etapele
de baza ale procesului de evaluare a politicilor publice. Criterii
de evaluare: relevanta, coerentd, eficacitate, eficientd, impactul,
sustenabilitatea. Metode analitice utilizate in evaluare (Curs de 4
zile/32 de ore)

50/2/8

Functionari
publici de
conducere/exe-
cutie

50/2

Analiza impactului de reglementare. Analiza de impact
Analiza impactului de reglementare: prevederi legale. Principiile
reformei cadrului de reglementare. Analiza problemei supuse re-
glementdrii. Identificarea optiunilor de reglementare. Criterii de
decizie si metode analitice. Consultarea partilor interesate. Asigu-
rarea conformarii. Procesul de monitorizare si evaluare (Curs de 3
zile/24 de ore)

50/2/6

Functionari
publici de
conducere/exe-
cutie

50/2

Planificarea strategica si operationala in administratia publi-
ca locala

Cadrul national de planificare strategica si operationala: viziune, pro-
ces, instrumente. Bugetare participativa. Cerinte fata de documente-
le de planificare strategica (Curs de 3 zile/24 de ore)

50/2/6

Functionari
publici de
conducere/
executie

50/2

Ma nagementul si elaborarea proiectelor

Initiere in managementul ciclului de proiect. Parteneri de dez-
voltare si asistentd externa. Stabilirea obiectivelor proiectului.
Strategii de interventie. Cadrul logic al proiectului. Planificarea
activitatilor proiectului. Bugetul proiectului. Lansarea si imple-
mentarea proiectului. Monitorizarea, evaluarea si raportarea (Curs
de 4 zile/32 de ore)

50/2/8

Functionari
publici de
conducere/
executie

50/2

10

Sistemul de control intern managerial in sectorul public
Implementarea si organizarea sistemului de control intern manage-
rial in cadrul entitdtii. Managementul performantelor si al riscurilor.
Integrarea managementului riscurilor in planificarea operationala.
Documentarea proceselor (Curs de 2 zile/16 ore)

100/4/8

Functionari
publici de
conducere

50/2

Functionari
publici de
conducere

50/2

1"

Managementul serviciilor publice

Organizarea serviciilor publice. Instrumente de prestare eficientd a
serviciilor publice. Modernizarea serviciilor publice: e-Servicii. Co-
municarea cu beneficiarii serviciilor publice, inclusiv comunicarea
cu beneficiarii dificili. Asigurarea protectiei datelor cu caracter per-
sonal in prestarea serviciilor publice (Curs de 2 zile/16 ore)

100/4/8

Functionari
publici de
executie din
subdiviziunile
care prestea-
za servicii
publice direct
cetatenilor

50/2

Functionari
publici de
executie, care
presteaza servi-
cii publice direct
cetatenilor

50/2

12

Ca drul normativ specific organizarii si functionarii oficiilor
teritoriale ale Cancelariei de Stat

Sistemul administratiei publice: actori, roluri si responsabilitati. Ca-
drul normativ aferent exercitdrii controlului de legalitate si coordo-
narii serviciilor publice desconcentrate. Managementul resurselor
umane. Gestionarea relatiilor funciare si patrimoniale. Protectia date-
lor cu caracter personal in actele administrative. Gestionarea/utiliza-
rea Registrului de stat al actelor locale. Respectarea regimului juridic
al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limita-
rilor. Gestionarea mijloacelor bugetare la nivel local. Competentele
autoritatilor publice locale in gestionarea resurselor de mediu (Curs
de 4 zile/32 de ore)

100/2/8

Demnitari si
functionari
din cadrul ofi-
ciilor teritoriale
ale Cancelariei
de Stat

100/2

13

Ge stionarea eficienta a conflictelor

Notiunea/conceptul de conflict. Tipuri de conflicte. Ciclul si fazele
conflictului. Strategii si tehnici de abordare si rezolvare a conflictelor.
Tehnici de comunicare asertiva. Conflictul ca sursa de progres — dez-
voltarea relatiilor de comunicare institutionala (Curs de 3 zile/24 ore)

100/4/12

Functionari
publici de
conducere

73/3

Functionari
publici de
conducere

251

TOTAL

1100/42/146

750/28

350/14

e G
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Rodica AGRICI, primar de Milestii Mici:
»~Consider ca trebuie de promovat femeile in functii
de conducere, indeosebi, in serviciul public”

Acest crez al séu dna Rodica Agrici si I-a format din propria experintd, dupd cum se des-
tdinuie insdsi primdrita: ,Cu studii medicale la colegiul de medicind din Tiraspol si licentd la
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,Constantin Stere’] specialitatea ,Bu-
siness si Administrare’; am activat timp de 25 de ani la spitalul raional din laloveni in functia
de asistent medical-sef, am cdpdatat o bund experientd manageriald, care mi-a fost utild ca,
impreund cu echipa primdriei, sd punem un bun inceput dezvoltdrii localitdtilor comunei’.

- Care a fost, deci,
motivatia de a candida la
functia de primar al co-
munei si ce planuri v-ati
pus in aceasta functie?

- Fiind o persoana comu-
nicativa, dinamica, sociabi-
13, interesatd de o continua
dezvoltare a comunitatii in
care locuiesc de mai mult
de 20 ani, am considerat ca
voi putea aduce schimbarea
spre bine in comuna Milestii
Mici, raionul laloveni, care
include si satul Piatra Alba,
si voi putea face fata ori-
carei provocari pentru a
asigura cetdtenilor un trai
mai bun. Mereu am crezut
in faptul ca prin efort sporit
se poate realiza schimbarea
la nivel local spre garanta-
rea unui viitor mai prosper
si a unei localitati dezvolta-
te. Problemele comunei si
dorinta de a contribui direct
la solutionarea lor m-a mo-
tivat de a candida la functia

de primar.
Unul dintre aceste
obiective l-a  constituit

reconstructia cantinei scolii.
Cantina se afla intr-o stare
avariatd, nu functiona de
doi ani, copiii se alimentau
intr-o sala de clasa. Prin in-
termediul  parteneriatului
public-privat, am reusit sa
reconstruim cantina, am
asigurat viitoarei generatii
conditii favorabile pentru o
alimentatie sanatoasa.
Repararea  drumurilor

din localitatile Milestii Mici
si Piatra Albd a constituit un
alt obiectiv prioritar care a
fost realizat cu succes. Prin
atragerea fondurilor de mij-
loace banesti s-au reparat
drumurile din comung, s-a
aplicat marcaj si semne de
circulatie, asigurandu-se un
trafic rutier organizat.

Un alt obiectiv constitu-
ie finalizarea sistemului de
canalizare. Aceasta activita-
te este in curs de realizare,
se cerceteazda profesionist
problema canalizarii nefina-
lizate in satul Milestii Mici si
lipsa acesteia in satul Piatra
Alba. Totodata, lucram la
atragerea fondurilor euro-
pene si alocatiilor de la bu-
getul de stat pentru a fina-
liza sistemul de canalizare.

- Cum priviti D-voastra
rolul femeii in functii de
conducere, precum ar fi
cel de primar?

- Pot sa afirm cd, o mare
parte dintre femeile con-
temporane se afla in situatii
in care trebuie sa-si organi-
zeze timpul, astfel, incat sa
poata indeplini rolurile de
sotie/mama si femeie din
diverse sfere de conducere.
Motivul ca familia este me-
diul primar de apartenenta
al femeilor, deseori, par-
ticiparea sau renuntarea
la o cariera profesionala
este influentata de relatiile
din cadrul acesteia, de
responsabilitatile ce deriva
din calitatea de mama sau
sotie, timpul liber disponibil
pentru socializare, divertis-
ment si intruniri, precum si
viziunile pe care le are, in
acest sens, partenerul de
viata.

Personal, incurajez fe-
meile in functii de condu-
cere, femeile implicate in

serviciul  public. Anume,
in functia de primar este
important, mai intai, ac-
ceptarea femeii in acest rol
de catre colectivul primari-
ei, ca sa se simta sigura pe
actiunile si deciziile sale, sa
capete incredere deplina in
fortele proprii, sa formeze o
echipa unita cu principii si
scopuri comune.

Consider ca trebuie de
promovat femeile in functii
de conducere, indeosebi in
serviciul public, pentru ca
statisticile arata ca in statele
in care femeile participa in
masurd egala la adminis-
trarea localitatilor, de rand
cu bdrbatii, nivelul de trai
al cetatenilor e mai ridicat,
nivelul coruptiei e redus si
bunastarea populatiei e mai
inalta.

- Deja in functie de pri-
mar ati considerat nece-
sare studiile in domeniul
administratiei publice si
ati aplicat la Academia de
Administrare Publica.

- In procesul de activi-
tate in calitate de primar
al comunei Milestii Mici
am finteles ca este nece-
sara si o pregatire teoreti-
ca temeinica in domeniul
administratiei publice. Este
necesar cunoasterea sis-
temelor administrative si
adaptarea acestora la nece-
sitatile societatii.

Ascultand recomandari-
le colegilor, care au absolvit
Academia de Administrare
Publica, am aplicat la studi-
ile de masterat la programa
Administrare paublica. Sunt
extrem de recunoscatoa-
re pentru accesibilitatea
disciplinelor predate de
profesorii Academiei, de
profesionalismul lor inalt,
experienta ampla in dome-

niul stiintelor administrati-
ve, de comunicabilitate, de
atentie si calitate, de con-
fort psihologic creat la orele
audiate pentru studentii-
masteranzi.

Cunostintele, acumula-
te in primul an de studii la
Academie, m-au orientat
stiintific in administratia
publica locala nivel I. De-
ciziile luate la orice etapa
de lucru sunt insotite de
vocabular stiintific admi-
nistrativ, capatat in cadrul
orelor de la Academie, eva-
luarea functionarilor publici
angajati in cadrul primariei,
procesul de socializare cu
cetatenii comunei se reali-
zeaza, la fel, dupa metode
si procedee noi invatate in
cadrul studiilor de maste-
rat. Foarte important a fost
si asimilarea aspectelor le-
gislative si, anume, corec-
titudinea aplicarii anumi-
tor acte legislative pentru
solutionarea problemelor.

Aceste cunostinte m-au
ajutat, in mare parte, si la
elaborarea si demararea
implementarii Strategiei de
dezvoltare a comunei ,Pla-
nul Strategic de Dezvoltare
Socio-Economica a Comu-
nei Milestii Mici 2021-2026",
realizata cu suportul Institu-
tului de Dezvoltare si Exper-
tiza a Proiectelor (IDEP) ca
baza a ridicarii calitatii vietii
cetatenilor si asigurarii dez-
voltarii ascendente durabile
a comunitatii.

A lucra cu oamenii si
pentru oameni inseamna
o chemare a sufletului, in-
seamna a fi omul potrivit la
locul potrivit, inseamna ati
realiza o viata implinita.

Pentru conformitate -
lon AXENTI
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7 Centre de Informare si Servicii pentru Cetateni,
inaugurate in Republica Moldova

Circa 80 de mii de per-
soane din 7 localitati ale Re-
publicii Moldova vor benefi-
cia de acces rapid, eficient si
transparent la serviciile ad-
ministrative. Programul Co-
munitatea Mea, un proiect
al USAID Moldova in dome-
niul guvernarii locale, a in-
augurat Centre de Informa-
re si Servicii pentru Cetateni
(CISC) in incinta primariilor-
partenere din localitatile:
Sangereii  Noi, Carpineni,
Soroca, Donduseni, Calarasi,
Singera si Copceac. Initiativa
este implementata cu
sustinerea Agentiei State-
lor Unite pentru Dezvoltare
Internationala si Slovak Aid.

Scopul inaugurarii
Centrelor este de a faci-
lita accesul cetatenilor la
servicii administrative de
calitate prin reducerea tim-
pului de asteptare, sporirea
transparentei procesului de
eliberare a actelor si redu-
cerea cheltuielilor. Fiecare
Centru a fost creat dupa
modelul ,ghiseului unic” si
va oferi cetatenilor posibili-
tatea de a depune, in regim
online, cereri de perfectare a
certificatelor, adeverintelor
si permiselor pentru diver-
se domenii (sociale sau co-
merciale), reducand timpul
necesar pentru obtinerea
actelor solicitate.

Scott Hocklander, seful
Misiunii USAID Moldova:
LInaugurarea celor sapte
noi Centre de Informare
si Servicii pentru Cetateni
este rezultatul unui par-
teneriat dintre Programul
Comunitatea Mea al USAID,
Slovak Aid si administratiile
publice locale, care isi pro-
pun sa ofere servicii mai
transparente, mai eficien-
te si digitalizate. Investitia
USAID si contributia Slovak
Aid prin Programul Co-
munitatea Mea reprezinta
aproximativ 16.000 USD
pentru fiecare CISC (in to-
tal 112.000 USD), in timp ce
autoritatile publice locale
au contribuit in medie cu
2.200 USD pentru constitu-

irea fiecarui CISC. Asistenta
este destinata pentru a
imbunatati calitatea ser-
viciilor prin digitalizare, a
acorda ajutor autoritatilor
locale pentru ca acestea sa
raspunda mai mult nevo-
ilor cetatenilor si pentru a
elimina coruptia”’

Maro$ Kramar, res-
ponsabil de domeniul
cooperarii pentru dezvol-
tare, Ambasada Republi-
cii Slovacia in Republica
Moldova: ~Rezultatele
muncii noastre sunt repre-
zentate nu doar de Centrele
de Informare si Servicii pen-
INAUGURARE aoe
SINCRONIZATA
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A= T

INAUGIEXARE
SINCP*7MZAT

JE(C IREX
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—
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eI
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tru Cetateni, dar side un pro-
iect ce vizeaza constructia
retelelor de canalizare. Aces-
te domenii sunt considerate
prioritati ale asistentei oferi-
te de Slovak Aid in Republi-
ca Moldova"

lurie Turcanu,
prim-ministru pentru
Digitalizare, = Guvernul
Republicii Moldova: ,0
prioritate clard in agenda
digitala nationala este spo-
rirea accesibilitatii serviciilor
publice. Una dintre directiile
de activitate a Guvernului
pe dimensiunea de digitali-
zare este modernizarea ser-
viciilor publice locale prin
utilizarea tehnologiilor mo-
derne. In acest context, cred
ca experienta ce va rezulta
din activitatea Centrelor de
Informare si Servicii pentru
Cetateni va fi una pretioasa
si utila pentru proiectele di-
gitale care vor urma la nivel
local. Vom valorifica aceas-
ta experienta atat pentru

vice-

CENTRE DE INFORMARE SI -
SERVICITPENTRU CETATENI

instruirea  reprezentantilor
autoritatilor publice loca-
le, cat si pentru pregati-
rea populatiei pentru a o
cunoaste si utiliza in orice
tip de interactiune!”

Daniel Serban, di-
rectorul Programului
Comunitatea Mea: ,Im-
preuna cu colegii de la
Programul ~ Comunitatea
Mea le multumim celor 7
primari care au depus mult
efort ca sa ajungem in acest
moment, cel al inaugura-
rii Centrelor de Informare
si Servicii pentru Cetateni.
Suntem alaturi de dumnea-

ORGANIZATA DE AT
PROGRAMUL COMUNITATER MEA -

voastra si asteptam sa ve-
dem reactiile beneficiarilor
pentru a putea imbunatati
continuu serviciile Centre-
lor si pentru a le conecta si
cu alte servicii furnizate de
Agentia de Guvernare Elec-
tronica.’

In cadrul acestor Centre,
cetdtenii pot depune cereri
de perfectare a certificate-
lor de nastere sau de casa-
torie, adeverintelor privind
componenta familiei, per-
miselor si autorizatiilor de
constructie, cereri de co-
nectare la apeduct si cana-
lizare, extrase din registrul
cadastral, note informative
etc. Prin diversitatea de ser-
vicii oferite, CISC sunt desti-
nate atat cetatenilor, cat si
antreprenorilor. Totodata,
acestea imbunatatesc acce-
sibilitatea serviciilor publi-
ce, reduc birocratia si spo-
resc transparenta activitatii
APL, asigurand un sistem
de guvernare prietenos.

Galina Gutu, primarita
satului Sangereii Noi:
,Ne bucuram foarte mult
ca cetatenii din localitatea
noastrd vor beneficia de
servicii mai rapide si mai ca-
litative. La noi sunt eliberate
multe certificate pentru ca
avem o comunitate mare,
de circa 5.200 de locuitori.
Multumim donatorilor, Pro-
gramului Comunitatea Mea
si tuturor celor care ne-au
ajutat sa facem acest CISC
functional si comod pentru
comunitate”

Primele 5 centre simila-
re au fost deschise, in anul
2020, in incinta primariilor
Drochia, Straseni, laloveni,
Costesti si Cimislia. Astfel,
peste 60 de mii de cetdteni
beneficiaza de acces la ser-
vicii administrative de cali-
tate. Pe parcursul primului
an de activitate, Centre-
le au procesat aproape 6
mii de solicitari din partea
cetatenilor si a antrepre-
norilor locali, iar timpul
mediu de asteptare pentru
solutionarea  adresarilor
parvenite de la cetateni a
fost redus de la 30 de zile

la 9 zile.

Comunitatea Mea
este  programul  princi-
pal al Agentiei Statelor

Unite pentru Dezvoltare
Internationalda/USAID in
Moldova in domeniul gu-
verndrii locale si are scopul
de a sustine autoritdtile pu-
blice locale din Moldova in
realizarea unei guverndri
mai eficiente, mai transpa-
rente si mai responsabile
fatd de cetateni. Implemen-
tat de IREX, programul co-
laboreazd cu 90 de primdrii
care beneficiazd de instruiri
si asistentd tehnicd pentru
a putea imbundtdti servi-
ciile publice, implica activ
cetdtenii in guvernarea lo-
cald si dezvolta comunitatile
rurale.

Tatiana RUSU,

sef Serviciul de presa,
Programul
Comunitatea Mea
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Parc fotovoltaic inaugurat la Criuleni cu investitii chineze

Cel mai mare parc fo-
tovoltaic din  Republica
Moldova a fost inaugurat la
Criuleni  dupa o investitie
de patru milioane de euro
din partea Guvernului Chi-
nei. Proiectul are ca scop sa
asigure cu energie electrica
institutiile publice din raion,
alti utilizatori.

Acordul de predare-pri-
mire a Parcului fotovoltaic
a fost semnat de viceprim-
ministru, ministrul Infras-
tructurii si Dezvoltarii Re-
gionale, Andrei Spinu, si
ambasadorul Republicii Po-
pulare Chineze la Chisinau,
Yan Wenbin.

Parcul cu o suprafata de
opt hectare, are instalate

7.400 de panouri fotovol-
taice si 16 invertoare. Cen-
trala electrica va permite
generarea unei cantitati
de energie electrica de
peste trei milioane kWh
pe an, cantitate suficienta
pentru a putea acoperi ce-
rerea de energie electrica
a institutiilor publice din
raionul Criuleni - spitale,
scoli, gradinite, cladiri ad-
ministrative.

Energia verde genera-
ta de parcul fotovoltaic de
la Criuleni va inlocui ener-
gia produsa din carburanti
fosili, contribuind astfel la
reducerea emisiilor de bi-
oxid de carbon cu peste o
mie de tone de CO2 anual.

Pentru operarea parcului
fotovoltaic au fost deschi-
se mai multe locuri noi de
munca, iar energia produsa
de panourile fotovoltaice va
fi comercializata. In functie
de tariful care va fi negociat,

bugetul raionului Criuleni
va fi suplinit anual cu circa
3-5 milioane de lei pe an.

Serviciul de presa al
Ministerului Infrastructurii
si Dezvoltarii Regionale

Proiecte din raionul Leova, aprobate pentru finantare, in 2022,
din Fondul National pentru Dezvoltare Regionala

La Leova a fost convo-
cata o sedinta de lucru cu
beneficiarii proiectelor,
pentru care a fost aproba-
ta finantarea din Fondul
National de Dezvoltare Re-
gionala, pentru anul 2022,
Scopul sedintei a fost de a
informa APL-urile beneficia-
re despre finantarea proiec-
telor pentru anul 2022, pasii
care necesita a fi intreprinsi
si responsabilitatile care le
revin acestora atat in cali-

de Coordonare a Dezvol-
tarii  Regionale (CNCDR)
din  01.02.2022 privind
finantarea alocata pentru
anul 2022 pentru proiecte-
le de dezvoltare regionala.
Domnia sa a remarcat ca
decizia privind aprobarea
finantdrii pentru anul cu-
rent a fost luata dupa ce,
in sedinta din 12 ianuarie
2022, Cabinetul de Ministri
a aprobat  Documentul
Unic de Program (DUP)

tate de aplicanti cat si par-
teneri. De asemenea, bene-
ficiarilor de proiecte le-au
fost aduse la cunostinta
prevederile contractelor de
finantare ce urmeazd a fi
semnate in timpul apropiat.

In deschiderea sedintei,
directorul interimar al ADR
Sud, lon Pinzari, le-a adus
la cunostinta aplicantilor
Decizia Consiliul National

2022-2024, care contine
lista proiectelor prioritare
de dezvoltare regionala, ce
urmeaza sa fie finantate din
sursele Fondului National
pentru Dezvoltare Regiona-
Ia (FNDR), inclusiv si din alte
surse de finantare externa.
Aplicantii din raionul
Leova, proiectele carora au
intrat in DUP 2022-2024
si au fost selectate pentru

finantare in anul curent, au
fost informati privind su-
mele care le vor fi alocate
in 2022, conform Planului
anual de finantare.

Astfel, primaria Tigheci,

aplicant al  proiectului
,Constructia apeductelor
magistrale  largara-Boro-

gani, largara-Tigheci si a
retelelor de apeduct inte-
rioare in localitatile Baius,
Cociulia Noua, Tigheci si
Cuporanidinraionul Leova’,
selectat in cadrul Apelului
competitiv al proiectelor de
dezvoltare regionala pen-
tru perioada 2021-2023,
Ccu un cost total de peste
35 milioane de leij, a fost in-
formatd ca va beneficia in
2022 de alocatii din FNDR
in marime de peste 6,650
milioane de lei.

lar primdria Tomai va
primi, in decursul anului cu-
rent, pentru demararea lu-
crarilor in cadrul proiectului
~Constructia apeductelor in-
terioare in satele Tomai si Sa-
rata- Razesi, raionul Leova” o
alocatie in mdrime de peste
5.5 milioane de lei, proiec-
tul avand un buget total de
peste 32 milioane de lei.

Reprezentantilor admi-
nistratiilor publice locale

din raionul Leova le-a fost
adus la cunostiinta, de ase-
menea ca, in anul curent,
vor mai fi demarate lucrari-
le de constructie in cadrul
proiectului »Constructia
apeductului magistral Sa-
rata Noua - Sarateni cu co-
nectarea localitatilor Seliste,
Cazangic, Bestemac, Troian,
Troita, Vozniseni, Sarateni,
Orac, Ceadir, Colibabovca si
Cneazevca, raionul Leova’,
cu un cost total de peste 50
de milioane de lei.

Respectiv, proiectul, al
carui aplicant este ADR
Sud, a fost selectat in ca-
drul apelului pe lista si va fi
implementat de institutie
in limitele alocatiei de
6.911.822,97 lei, care ur-
meazd a fi defalcata din
FNDR in acest scop.

In final, partenerii de im-
plementare - APL de nivelu-
rilelsi ADR Sud - au convenit
asupra actiunilor ulterioare
necesare pentru demararea
procesului de implementa-
re a noilor proiecte de dez-
voltare regionala.

Luminita NETEDU,
specialist ADR Sud

in comunicare, relatii cu
APL si CRD Sud
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La finele anului trecut, publicistul lon Domenco din Cantemir a scos de sub tipar noua sa carte - ,Nistru curge,
amintirile ramdan” (Notograf Prim, Chisindu), carte dedicata aniversarii a 30-a a Independentei Republcii Moldo-
va. La propunerea Organizatiei raionale a veteranilor razboiului de la Nistru din 1992, a unui grup de consilieri ai
Consiliului raional, s-a decis editarea suplimentara a cartii, pentru a fi distribuita in primdriile raionului, institutiile
educationale, din domeniul culturii (scoala de arte, biblioteci, muzee) din localitatile cantemirene.

In acest context, si redactia noastra a decis sa faca o prezentare a acestei lucrdri, pentru a reflecta adevarul

istoric despre acel razboi de pe Nistru, de acum 30 de ani.

Carte dedicata aniversarii a 30-aa
Independentei Republicii Moldova

Noua carte a publicistu-
lui lon Domenco din Cante-
mir, intitulata ,Nistru curge,
amintirile raman” (Editura
“Notograf Prim”, 2021) des-
pre razboiul de la Nistru
din primavara-vara anului
1992, povesteste despre
eroii acelui cumplit macel,
declansat de cdtre fortele
secesioniste de la Tiraspol,
Cu sustinerea armatei 14 a
Rusiei, in focul caruia au ca-
zut cu moarte de erou si 15
patrioti din localitatile can-
temirene.

EroiirazboiuluidelaNis-
tru, scrie autorul in prefata
cartii, au demonstrat cu
prisosinta cd sunt demni
continuatori ai inaintasilor
lor, ai stramosilor geto-
daci, ,0oameni drepti, cu
demnitate si verticalitate,
cei mai viteji dintre traci”
Este o carte-memorie des-
pre veteranii razboiului din
1992, cand tanarul nostru
stat a fost pus la grele in-
cercari si ar fi un mare pa-
cat sa fie data uitarii acea
fila din istoria Republicii
Moldova, scrisa cu sange,
eroii acelei confruntdri
armate, ,pentru  care-mi
vin in memorie versurile:...
Caci moarte nu exista/Si
ce numesti tu moarte/E-o
viata altfel scrisa/In sfanta
firii carte!”.

Volumul de fatd pune in
valoare istoria luptatorilor-
patrioti din raionul Cante-
mir care s-au jertfit pentru
independenta statului nos-
tru.

LFitilul’, care a declansat
conflictul de pe Nistru,
scrie lon Domenco, a fost
LAprins” in anul 1990 din
perspectiva unirii Republi-
cii Moldova cu Romania,
trecerea la alfabetul latin,
adoptarea Tricolorului si

Stemei de stat a R. Moldo-
va, refuzul Chisindului de
a oficializa limba rusa. In
septembrie 90, Tiraspolul a
proclamat ,independenta”
regiunii, iar la 2 martie 1992
a inceput razboiul. Efective
ale garzii transnistrene si
unitati de cazaci, sositi din
regiunile Rusiei, au atacat
postul de politie din Du-
basari. O mana de oameni
din Dubadsari, sprijiniti de
grupuri de politisti si de
voluntari de dincoace de
Nistru, s-au opus cazacilor
si secesionistilor rusofoni.
De aici se declanseaza un
razboi, un adevarat razboi
intre tandra armata din Re-
publica Moldova si trupele
ruse stationate in Transnis-
tria, evenimente tragice
pentru tanarul nostru stat,
fals interpretate si pana
astazi de asa zisi istorici-
moldovenisti.

Cartea are o valoare
istorica incontestabila si
incomensurabila datorita
continutului alcdtuit din is-
torii veridice despre razboi,
documente, fapte scoase la
lumind din alte publicatii,
din arhivele militare, amin-
tirile veteranilor, portretele
celor 15 eroi cazuti in lup-
tele pentru independenta
si integritatea teritoriala
a ftarii, insotite de scurte
date biografice si descrieri
despre locul si ultima lup-
ta, care le-a curmat viata,
dar si mai multe poze din
transeele de la Nistry,
secvente ale veteranilor,
care cinstesc memoria ca-
marazilor de arme.

Volumul de fatd repre-
zintd o importanta sursa
pentru alti scriitori de a pre-
zenta curajul si eroismul ce-
lor care au luptat la Nistru,
asa cum au facut-o eroii din

raionul Cantemir, de unde,
intr-un numar foarte mare,
s-au jertfit pentru integri-
tatea Republicii Moldova.
Meritul autorului consta in
faptul cd pune in valoare
numele tuturor cantemi-
renilor care si-au dat viata
pentru Patrie.

lon DOMENCG

NISTRU CURGE,
AMINTIRILE RAMAN
b wwﬁ‘n :

Pe 2 martie 2022, se
implinesc 30 de ani de
la declansarea razboiu-
lui de pe Nistru pentru

apararea independentei
si integritatii teritoriale a
Republicii Moldova. Un

conflict armat care a du-
rat cateva luni, dar soldat
cu mari pierderi de vieti
omenesti, case ruinate,
familii despartite de catre
separatistii, sustinuti des-
chis de armata Rusiei. Des-
prinsd de curand de fosta
URSS, Republica Moldo-
va nu avea armata, asa cd
autoritatile de la Chisinau
au fost nevoite sd riposteze
cu trupe de politisti si mi-
litari in rezerva. De cealal-
ta parte, au luptat cazaci,
voluntari rusi si ucraineni,
dar si diversi mercenari,
in special, fosti puscariasi
recidivisti, care nu au avut
mila de populatia din teri-
toriu. Un important rol in
razboi l-a jucat armata a

14-a rusa, cu un efectiv de
peste sase mii de militari,
ofiterii rusi fiind implicati
nemijlocit in lupte. Mai
mult, secesionistii transnis-
treni au folosit armament
din depozitele rusesti.

De mentionat cd, auto-
rul a dedicat eroilor cazuti
in lupte si o poezie proprie,
care se termina cu urmato-
rul catren:,..In flori si jerbe
astazi monumente/Cu chi-
pul drag si scump din poze
vechi:/Ce tineri ierilAcuma
doar portrete.../-Vie-aminti-
rea lor: in veci de vecil”.

Regretabil rdmane
faptul ca pana in prezent
unitati militare rusesti si
munitii continua sa se afle
pe teritoriul Republicii Mol-
dova din stanga Nistrului,
desi despre necesitatea
retragerii acestora partea
rusa a facut promisiuni in
repetate randuri.

In amintirea celor care
au pierit in acel razboi pen-
tru apararea integritatii
si suveranitatii Republicii
Moldova, a limbii romane
si a traditiilor stramosesti,
ziua de 2 martie a fost
decretata de  Chisinau
drept  Ziua  Memoriei
si a Recunostintei, fapt
mentionat, in finalul cartii,
in Mesajul Presedintelui Re-
publicii Moldova, Maia San-
du, la 2 martie 2021.

In final, va indemn sa
lecturati aceasta carte-me-
morie, care constituie un
pios omagiu si o profunda
recunostinta  apdratorilor
Independentei si integritatii
teritoriale a tarii, care la 27
august 2021 a marcat 30
ani de Independenta.

lon GHELETCHI,
doctor, conferentiar
universitar, prorector
al Universitatii de Stat
»B.P.Hasdeu” din Cahul
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Martisoare confectionate de voluntari
pentru a sustine persoanele incurabil bolnave

Luna lui Mdrtisor este nu numai luna reinvierii naturii, dar si a sperantelor celor sufe-
rinzi de a fi sustinuti si ingrijiti pentru a suporta mai lesne bolile fizice si sufletesti. In acest
sens, mdrtisoarele semnificd acele sperante care le usureazd viata, ele devenind misiunea
nobild a voluntarilor organizatiei britanice Hospice of Hope Moldova, care confectioneazd
aceste mdrtisoare si le vand pentru a ajuta persoanele care suferd de boli incurabile in fazd

terminald.

Donatiile oferite de vo-
luntarii Hospice of Hope
Moldova constituie o
sustinere importanta ma-
teriala si morala pentru
bolnavii din mai multe
raioane ale tarii de a be-
neficia in continuare de
ingrijire paliativa. Volun-
tarii organizatiei britanice
sunt foarte entuziasmati
pentru nobila activitate
de sustinere a persoanelor
cu dizabilitati, indeosebi,
acum, de Martisor, invierea
naturii, dupa cum singuri
marturisesc.

Reprezentantii orga-
nizatiei Hospice of Hope
in Republica Moldova au
mentionat ca prin aceasta
cauza nobila pot ajuta cat
mai multe persoane vul-
nerabile din tara noastra.
Procesul este migalos si ne-
cesita o atentie sporitd, dar
tinerii sunt bucurosi ca prin
munca lor pot aduce prima-
vara in sufletele celor sufe-
rinzi. Dupa cum au precizat
reprezentantii organizatiei

britanice, numarul comen-
zilor pentru confectionarea
martisoarelor au fost, anul
acesta, destul de mari, pes-
te 10 mii, si ca rezultat prin
confectionarea unui mare
numdr de madrtisoare au
fost acumulate mai multe
fonduri pentru organizatie
si, respectiv, sustinute mai
multe persoane maladi-
ve. In baza acestor fonduri

echipele organizatiei pre-
steaza servicii de fingrijiri
paliative, pentru adulti si
copii, care se afla in stare
terminala de boala si au ne-
voie de aceste ingrijiri.
Astfel, potrivit organiza-
torilor, prin activitatea re-
telei Hospice of Hope Mol-
dova sunt ajutati pacientii
cu boli incurabile din raioa-
nele Orhei, Soroca, Cahul,

Taraclia si Ocnita.

Misiunea nobi-
Ia de confectionare a
martisoarelor pentru a acu-
mula mijloace finaniciare
intru sustinerea bolnavilor
se afld la a cincea editie,
avand genericul ,Doar
fmpreuna putem readuce
speranta si da culoare zi-
lelor celor care se confrun-
ta cu o boala nemiloasd”
Anual, organizatia britanica
Hospice of Hope Moldova
ajuta peste 600 de paci-
enti. In Republica Moldova,
aproximativ 25 de mii de
bolnavi incurabili au nevoie
de ingrijiri paliative.

NOTA. Hospices of Hope
este o organizatie Britanicd
de caritate care a dedicat
mai bine de 30 de ani dezvol-
tarii eficiente si active a Ser-
viciilor de Ingrijire Paliativa
in Sud-Estul Europei. Prezen-
tdin Republica Moldova inca
din 2008, Hospices of Hope
Moldova dezvolta activ, in-
cepdnd cu 2017, Reteaua
Nationald de Servicii de In-
grijire Paliativd Hospices of
Hope - prima de acest gen
din tard.

lon CHIRIAC
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