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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE

FONDAT IN ANUL 1994
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SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Festivitatea de inmanare a diplomelor absolventilor
Academiei de Administrare Publica, promotia 2022

Ziua de 17 iunie 2022,
ramane una memorabilain
istoria Academiei de Admi-
nistrare Publica, fiind mar-
cata de doua evenimente
importante: lansarea unei
noi promotii de absolventi
si un examen important,
pe care |-a sustinut, recent,
Academia de Administrare
Publica - misiunea de au-
dit extern privind imple-
mentarea sistemului de
management al calitatii
in instruire, conform Stan-
dardului international
ISO 21001:2019, realiza-
ta de catre TUV Thirin-
gen, companie de servicii

internationale de operare
in domeniul sigurantei si
calitatii cu sediul in Ger-
mania.

In cadrul sedintei fes-
tive, prilejuite de aceste
evenimente  remarcabi-
le, rectorul Academiei, dI
Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar,
a mentionat ca compania
respectivd a realizat mi-
siuni de audit in cadrul
Academiei in perioada
2018 -2020 si, ca urmare,
institutia a obtinut Cer-
tificatul international al

calitatii  ISO  29990:2010
in  domeniul dezvoltarii
si prestarii serviciilor de
invatare si dezvoltare pro-
fesionala pentru serviciul
public.

La sedinta a fost pre-
zent, in regim on-line, dl
Peter VOLK, Auditor-sef
al Companiei TOV Thiirin-

gen (Germania), care a
apreciat fnalt activitatea
desfasurata in vederea
perfectiondrii  continue
a calitatii procesului de
instruire. In mesajul siu,
dl Peter VOLK a subliniat,
ca obtinerea Certifica-
tului de calitate la Stan-
dardul I1SO 21001:2019:
Organizatii educationale.
Sisteme de manage-
ment pentru organizatiile
educationale. Cerinte si
indrumari pentru utilizare,
constituie o noua treapta
in dezvoltarea si consoli-
darea capacitatilor Acade-
miei, dar, totodatd, un re-
zultat scontat, tinand cont
de faptul, ca institutia este
axata pe prestarea servi-
ciilor educationale de ca-
litate care sunt necesare

si asteptate in autoritatile
publlce

in luarea sa de cuvant,
dl Valeriu CUSNIR, doctor
habilitat, profesor univer-
sitar, Presedintele Consi-
liului pentru dezvoltare
strategica institutionala al
Academiei, a subliniat, ca
performantele institutiei
sunt rezultatul muncii
atat a colectivului Acade-
miei, cat si al studentilor-
masteranzi, care in timp
au format o echipa profe-
sionista, scopul careia este
de a obtine excelenta prin
calitate.

In continuare, dl Valeriu
Cusnir a nmanat diplo-
me de master celor mai
buni studenti-masteranzi,
mentionati cu distinctiile
Academiei +Absolvent
eminent” si Diploma de
Onoare, aceasta fiind
una dintre frumoase-
le traditii ale Academiei
de a aprecia rezultatul
muncii si contributiei, pe
care o aduc masteranzii
la dezvoltarea si promo-
varea imaginii Academi-
ei. Asemenea diplome si
distinctii a inmanat si rec-

(Continuare in pag. 2)
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torul Academiei dl Oleg
Balan.

Cuvinte de felicitare
si indrumari pentru viitor
au adresat celor prezenti
in sala dna Angela POPO-
VICI, doctor, conferentiar
universitar, sefa Catedrei
stiinte administrative; dl
Andrei SMOCHINA, doctor
habilitat, profesor universi-
tar, Catedra stiinte juridice;
dna Silvia GORIUC, doctor,
conferentiar  universitar,

sefa Catedrei stiinte juri-

dice; dna Tatiana TOFAN,
doctor, conferentiar uni-
versitar, sefa Catedrei eco-
nomie si management pu-
blic; dl Nicolae TAU, doctor
habilitat, profesor univer-
sitar, Catedra stiinte politi-
ce si relatii internationale.

Din partea absolven-
tilor, mesaje de salut, de
recunostinta si multumiri
pentru visele implinite de
a face studii superioare
academice la Academie
sub indrumarea corpului
performant profesoral-di-
dactic ce le deschide calea

spre un viitor de succes
au adresat: Natalia Lesnic,
master in stiinte adminis-
trative (programa Admi-
nistrare publica); Vladlena
Toncu, master in drept
(programa Anticoruptie);
Natalia Paduca, master in
stiinte economice (progra-
ma Management); Cristina
Stratulat, master in stiinte
politice (programa Relatii
internationale).

Facand o sinteza a eve-
nimentului, dlrector Oleg
Balan a mentionat, ca cei
192 de absolventi au com-

pletat numarul celor peste
6000 de absolventi ai stu-
diilor de master si cca 60
de mii de audienti ai cur-
surilor de dezvoltare pro-
fesionala, toti impreunad
fiind o forta care serveste
statul si cetateanul.

In finalul festivitatii,
la fel, conform traditiilor
Academiei, absolventii
au facut o fotografie in
grup cu profesorii in fata
blocului central al Aca-
demiei si au instalat Stela
promotiei 2022 pe Aleea
Absolventilor.

e

Pe 14iunie curent, aavut
loc sedinta ordinara a Sena-
tului Academiei de Admi-
nistrare Publica, moderata
de presedintele Senatului,
rectorul Oleg BALAN, doc-
tor habilitat, profesor uni-
versitar, ca subiect principal
fiind organizarea procesu-
lui de studii a noului an de
fnvatamant 2022 - 2023.

Conform ordinei de zi
a sedintei, lon DULSCHI,
decan al Departamentului
studii superioare de master,
si Silvia GORIUC, sefa Cate-
drei stiinte juridice, au pre-
zentat informatii cu privire

la adaptarea Planurilor de
invatamant la programele
de master de profesiona-
lizare cu frecventa la zi si
frecventa redusa: ,Admi-
nistrare publicd’, ,Drep-
tul public’, ,Anticoruptie’,
~,Management” si ,Relatii
internationale” la Regula-
mentul cu privire la orga-
nizarea si desfasurarea stu-
diilor superioare de master
- ciclul 1l, aprobat prin
hotararea Guvernului din
16.02.2022  si calendarul
academic pentru anul de
studii 2022 - 2023.

Cu unele modificari si
redactari documentele au
fost aprobate unanim de
membrii Senatului.

In luarea sa de cuvant,
directorul Departamentu-
lui dezvoltare profesionala,
Aurelia TEPORDEI, a infor-
mat asistenta, ca in scopul
asigurdrii  procesului de
dezvoltare profesionala cu
suport metodico-didactic,
in conformitate cu hota-

rarile Comisiei de Asigura-
re a Calitatii serviciilor de
dezvoltare profesionala, se
recomanda spre publicare
urmdtoarele suporturi de
curs: ,Egalitatea de gen
pentru functionarii publici’,

editie revazuta si actualiza-
ta, autor — Tatiana SAVCA,
magistru in administrarea
publicg; ,Hartuirea sexuald
la locul de munca”- autor
Mihail SLEAHTITCHI, doc-

tor habilitat, conferentiar
universitar; ,Femeile, pacea
si securitatea” — autor Ser-
ghei PALIHOVICI, doctor,
conferentiar  universitar.
Senatul a aprobat editarea

suporturilor de curs respec-
tive.

Membrii Senatului au
aprobat, de asemenea,
cooptarea in calitate de
membri ai Senatului Aca-
demiei de Administrare

oy

Publica a reprezentantilor
studentilor-masteranzi:
Cristina Beznitchi, progra-
ma Administrare publica,
fnvatamant cu frecventa, si
Natalia Cernat, programa
Management, invatamant
cu frecventa redusa, pre-
cum si alte chestiuni de pe
ordinea de zi a sedintei.

lon AXENTI
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Academia de Administrare Publica saluta decizia
Consiliului European de a acorda Republicii Moldova si
Ucrainei statutul de tari candidate la aderare

Academia de Adminis-
trare Publica saluta decizia
istorica luata joi, 23 iunie
2022, de liderii Uniunii Eu-
ropene, de a acorda Repu-
blicii Moldova si Ucrainei
statutul de tari candidate la
aderare. Pentru Republica
Moldova este un moment
extrem de important.

Prezenta la Chisindu a
unui guvern proeuropean,
hotdrat sa ofere Republicii
Moldova perspective reale
si sustenabile de dezvol-
tare si, mai ales, adeziunea
cetdtenilor moldoveni la
valorile europene si dorinta
acestora de a fi, impreuna
cu Romania, in familia eu-
ropeand, au fost elemen-
tele care au fundamentat
decizia Consiliului Euro-
pean. Este un obiectiv spre
care am mers multi ani si

[-au sustinut majoritatea
cetatenilor, de aceea de-
cizia Consiliului European
este meritul cetatenilor
nostri, care isi doresc un stat
de drept, unde democratia
va sta in capul mesei. Efor-
turile in directia aderarii tre-
buie amplificate, iar colabo-
rarea cu autoritatile de la
Bruxelles si de la Bucuresti
trebuie intarita.

Academia de Adminis-
trare Publica a contribuit si
contribuie la promovarea
politicii Republicii Moldo-
va in relatiile cu Romania
si Uniunea Europeana prin
formarea, timp de trei de-
cenii, a inaltilor functionari
publici, diplomatilor si
politicienilor  moldoveni.
La fel, prin perfectionarea
continua a proceselor de
studii superioare si dez-

voltare profesionala AAP
isi aduce aportul la moder-
nizarea serviciului public
la standardele europene,
institutia fiind absolvita pe
parcursul celor trei decenii
de activitate de peste 5000
de functionari publici, alte
peste 60 de mii de persoa-
ne fiind instruire la cursurile
de dezvoltare profesionala

in calitate de Cen-
tru national de pregatire
a functionarilor publici,
AAP isi asuma in conti-
nuare aceasta misiune si,
de asemenea, contribu-
ie, prin alianta academi-
ca Chisindu - Bucuresti,
lansata in iulie 2021, la
dezvoltarea capacitatii
administrative si a resur-
selor umane, in vederea
implementarii de proiecte
strategice, de cercetare si

formare, cu finantare euro-
peand, pentru a deschide
noi oportunitati tinerilor
din Republica Moldova.

Dupa cum a subliniat
sefa statului, Maia Sandu,
pentru aderarea la UE tara
noastra urmeaza sa in-
faptuiasca un sir de refor-
me in domeniul justitiei,
combaterea coruptiei,
imbunatatirea actului de
guvernare si ajustarea lui
la cel european, a cadrului
administrativ la nivel cen-
tral si local, si aici un rol im-
portant revine Academiei
de Administrare Publica
de a contribui semnificativ
la realizarea dezideratului
national de integrare a Re-
publicii Moldova in familia
distincta a Uniunii Europe-
ne.

Reactiile liderilor europeni dupa ce Ucraina si Republica
Moldova au primit statutul de tari candidate la aderarea la UE

Mai multi lideri europeni
au felicitat joi Ucraina si Re-
publica Moldova pentru de-
semnarea lor oficiala drept
tari candidate la aderarea la
Uniunea Europeana.

Sefii de stat si de guvern
ai UE au acordat joi Ucrainei
si R. Moldova statutul de tari
candidate la aderarea dupa
ce saptamana trecuta Co-
misia Europeana a facut o
recomandare in acest sens.
In cazul Georgiei, Consiliul
European a decis sa i recu-
noasca perspectiva euro-
peand, dar nu i-a acordat
statutul de candidat.

Presedinta Comisiei Euro-
pene, Ursula von der Leyen,
s-a declarat convinsa ca cele
doua tdri vor actiona cat mai
rapid pentru a pune in prac-
tica reformele necesare.

.Nu poate exista un
semn mai bun de speranta
pentru cetatenii Ucrainei, R.
Moldova si Georgiei in aces-
te vremuri tulburi’; a decla-
rat von de Leyen in marja

summitului UE de la Bruxel-
les, adaugand ca aceste tari
mai au teme de facut.

LSunt profund convinsa
ca decizia pe care am luat-
0 astazi ne intdreste pe toti.
Intareste Ucraina, Republl—
ca Moldova si Georgla in
fata agresiunii ruse’, a spus
ea.,Intareste Uniunea Euro-
peana pentru ca aratd inca o
datd lumii ca UE este unita si
puternica in fata ameninta-
rilor externe”.

La randul sdu, presedin-
tele francez Emmanuel Ma-
cron a estimat ca statutul de
candidat acordat Ucrainei si
R. Moldova este un ,semnal
foarte puternic fata de Ru-
sia’, transmite AFP.

Emmanuel Macron, a ca-
rui tara asigura presedintia
semestriala a Consiliului UE,
a salutat ,un gest politic” al
Lunei Europe puternice si
unite” in timpul unei confe-
rinte de presa la Bruxelles.
~Am facut pasi uriasi’, a spus
presedintele francez.

,Joate acestea le dato-
ram poporului ucrainean
care lupta pentru a ne apa-
ra valorile, suveranitatea si
integritatea lor teritoriala,
le datoram si R. Moldova,
avand in vedere situatia sa
politica, destabilizarile prin
care trece si generozitatea
de care a stiut sa dea dova-
da’, a continuat Emmanuel
Macron.,Procesul care in-
cepe va fi unul exigent’, a
avertizat insa seful statului
francez.

,De 27 de ori da!”, a scris
pe Twitter cancelarul ger-
man Olaf Scholz, referin-
du-se la sprijinul unanim
din partea tuturor tarilor-
membre ale UE., latd o buna
cooperare in familia euro-
peand!” a adaugat Scholz,
conform dpa.

Prim-ministrul  Estoniei,
Kaja Kallas, a calificat aceas-
ta decizie drept o noua pa-
gina de istorie. ,Acest lucru
confirma pozitia care se cu-
vine Ucrainei in Europa. Ei

lupta pentru libertatile si va-
lorile pe care se intemeiaza
UE’", a adaugat Kallas.

La randul sau,
presedintele Klaus lohan-
nis a declarat joi seara ca
prin acordarea statutului
de candidat pentru Ucraina
si Republica Moldova s-a
schimbat paradigma largirii
UE, iar politica de extindere
a primit un nou impuls, ca-
lificand decizia liderilor UE
drept ,un mare pas” si un
demers istoric.

,Cred ca Ucraina, Mol-
dova si Georgia au primit
un nou impuls si sunt con-
vins ca toti se vor pune pe
treabd, pentru a pune in
practica reformele si proiec-
tele care sunt inca necesare
pentru a face urmatorul pas.
li felicit. imi doresc ca acest
drum sa fie rapid, bun, in-
cununat de succes’, a spus
presedintele in declaratiile
de presa sustinute la inche-
ierea reuniunii liderilor UE.
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Functionarul public - figura principala
in relatiile statului cu cetateanul

Deja de un deceniu, functionarii publici din Republica Moldova sdrbdtoresc ziua profesi-
onald anual, pe 23 iunie. Apreciind importanta si rolul functionarilor publici in dezvoltarea
tarii si pornind de la prevederile Rezolutiei nr.57/277 din 20 decembrie 2002 a Adundrii Gene-
rale a Natiunilor Unite privind desemnarea zilei de 23 iunie Ziua Natiunilor Unite pentru Ser-
viciul Public, prin Hotdrdarea Guvernului nr. 200/2012, in Republica Moldova a fost instituita
sdrbdtoarea profesionald ,Ziua functionarului public’.

In pregdtirea cadrelor profesioniste pentru serviciul public al tdrii rolul predominant revi-
ne Academiei de Administrare Publicd, unica institutie de profil din sistemul invdtamantului
superior. Pe parcursul celor aproape trei decenii de la fondarea sa, Academia au absolvit-o
peste 6000 de persoane, care au devenit specialisti calificati cu studii de masterat. Absolventii
Academiei sunt printre deputatii in Parlamentul Republicii Moldova, membri ai Guvernului,
conducdtori de diferite ranguri, functionari din cadrul autoritdtilor publice centrale si locale,
manageri ai institutiilor de stat, specialisti din diferite domenii ale societatii. Din an in an se
extinde numdrul functionarilor din autoritatile publice care au absolvit cursuri de formare si
dezvoltare profesionald si care constituie acum peste 60 de mii de persoane. Despre starea
actuald in randurile functionarilor publici ne relateazd in continuare Luminita GANENCO,
sef-adjunct al Directiei managementul functiei publice si resurse umane, Cancelaria

de Stat a Guvernului.

Ziua de 23 iunie, Ziua
functionarului public, re-
prezinta un prilej in plus
pentru a aduce multumiri
persoanelor care isi dedica
timpul si profesionalismul
misiunii de a presta servicii
de calitate cetatenilor prin
asigurarea unei gestionari
corecte a proceselor publi-
ce. Exprimam sincere feli-
citdri tuturor functionarilor
publici care zi de zi contri-
buie la realizarea interesu-
lui public si consolideaza
rolul statului intru benefi-
ciul oamenilor acestei tari.

Abilitatea de guvernare
eficientd a unei administratii
publice este conditionata,
in mare parte, de existenta
unei echipe de functionari
publici profesionisti, integri
si motivati. Este o sarcind a
noastra comuna de a asi-
gura serviciul public cu po-
litici echilibrate in domeniu,
cadru normativ pertinent,
complex si logic, proceduri
de personal bine gandite,
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clare, usor de aplicat, sis-
teme de pregatire initiala
si dezvoltare profesionald,
motivare financiara si nefi-
nanciara adaptate la com-
plexitatea transformarilor
prezentului.

Conform Raportului cu
privire la functia publica
si statutul functionarului
public pentru anul 2021
si datelor primite de la
autoritatile  publice, la
01.01.2022 efectivul-limi-
ta de functii si posturi in
autoritatile publice a con-
stituit 49.313 unitati, din-
tre care 18.205 unitati sau
36,9% erau functii publice
si 19.204 unitati sau 38,9%
functii publice cu statut
special. Astfel, din tota-
lul fortei de munca a tarii,
functiile publice (inclusiv
si cele cu statut special) au
constituit circa 4,2 %.

In acelasi timp, echipa
de functionari publici este
completata in proportie de
84,6%, iar al functionarilor

publici cu statut special —
86,5%. Intr-o proportie sem-
nificativd de 74% functiile
publice sunt ocupate de
catre femei. Reprezenta-
rea femeilor in functiile
publice de conducere de
nivel superior constituie
60%, in functii publice de
conducere - 70,4%, iar in
functii publice de executie
- 75,7 %. Varsta medie a
functionarilor publici la pe-
rioada de referinta a consti-
tuit 45 de ani, angajatii din
APL (48 de ani) fiind in me-
die maiin varsta cu 5 ani de-
cat cei din APC (43 de ani).
Sub aspect de experienta,
62% din functionari publici
au experienta de mun-
ca in functia publica mai
mare de 7 ani, iar 12% din
angajati au mai putin de 2
ani experienta ca functionar
public.

Pe parcursul anului
2021, in autoritatile publi-
ce au fost ocupate 3.462
functii publice. Concursul
ramane modalitatea prin-
cipala (55%) de ocupare a
functiilor publice.

Serviciul public trebuie
sa fie captivant printr-un
sistem favorabil de moti-
vare si protectie sociala.
In acelasi timp, urmeaza
sd avem grija si de aspec-
tul  spiritual, posibilita-
tea de a se realiza in plan
profesional, de gradul de
satisfactie al functionarului

fata de activitatea sa, apre-
cierea colegilor, superiori-
lor, cetatenilor. Prestigiul
inalt al serviciului public va
conditiona afluxul tinerilor
in aparatul de stat. In ad-
ministratia publica a Repu-
blicii Moldova activeaza in
prezent peste 45 de mii de
persoane. De functionarul
public depinde gradul de
incredere al cetatenilor in
institutiile statului si modul
in care este perceput statul
de catre cetateni.

In acest context, ne pro-
punem dezvoltarea unui
sistem al functiei publice
bazat pe politici integrate
si pe termen lung orientate
spre atragerea, mentinerea,
dezvoltarea  persoanelor
competente si integre intru
asigurarea realizdrii in mod
profesionist, eficient, echi-
tabil si transparent a pre-
rogativelor administratiei
publice, orientate spre ofe-
rirea serviciilor publice de
calitate, in corespundere
cu necesitatile si asteptarile
cetatenilor.

In  viziunea noastra,
acest obiectiv urmeaza a fi
realizat prin asigurarea unui
sir de actiuni care ar reiesi
din urmatoarele prioritati:

- asigurarea unui cadru
juridicin domeniul serviciu-
lui public bine definit, echi-
librat cu bunele practici si
ajustari la cerintele statului,
clar si aplicabil, elaborarea
politicilor de management
a resurselor umane care
abordeaza in mod integrat
(strategic si  coordonat)
principalele provocari cu
care se confrunta serviciul
public;

- existenta unui ca-
dru institutional suficient,
structurat si dotat pentru
asigurarea unui serviciu pu-
blic profesionist;

- profesionalizarea ser-
viciului public prin mana-
gement coerent si unitar
al resurselor umane din
administratia publica.

Sunt niste obiective
ambitioase, dar realizabile.
Cu eforturi comune, am pu-
tea obtine rezultate palpa-
bile in termen mediu.
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Proiectul de Lege privind recensamantul populatiei
si locuintelor aprobat de Guvern

Proiectul legii are drept
scop crearea cadrului legal
necesar pentru realizarea
viitoarelor Recensaminte
a Populatiei si Locuintelor
(RPL) in Republica Moldo-
va, dar si excluderea vidului
legislativ, avand in vedere
ca ultimul recensamant a
fost realizat in anul 2014,
care a fost reglementat prin
lege dedicata, a carei efect
de reglementare s-a consu-
mat in anul 2014.

Elaborarea cadrului le-
gislativ pentru efectuarea
urmatorului recensamant al
populatiei si locuintelor este
prevazutd la p. 1.9.1, capi-
tolul I. Buna Guvernare din
Planul de actiuni al Guver-
nului pentru anii 2021-2022,
aprobat prin Hotdrarea Gu-
vernului nr. 235/2021.

Avand in vedere lipsa
surselor de date, care sa
permita producerea indi-
catorilor privind populatia
rezidenta (precum si a ce-
lor de structura demogra-
fica, sociala si economica),
conditiile de locuit ale
gospodariilor populatiei si
cladirile in care se situeaza
locuintele acestora la nivel
de cea mai micd unitate
administrativ-teritoriala,
efectuarea  recensaman-
tului este de o importanta
deosebitd, recensamantul
fiind cea mai complexa
cercetare statistica care
se realizeaza cu acoperire
totala (exhaustiva), asigu-
rand, astfel, informatiile
dezagregate necesare
pana la nivel detaliat in
profil teritorial.

Informatiile  colectate
la recensamant, direct de
la populatie si indirect din
surse administrative de stat
si private relevante, sunt
prelucrate ulterior, in speci-
al pentru: i) calculul numa-
rului populatiei rezidente a
Republicii Moldova la data
de referinta a recensaman-
tului, dar si servesc drept
baza pentru estimarile anu-
ale postcenzitare, cu dez-
agregare la nivel detaliat

in profil teritorial: raioane/
municipii, orase, comune;
ii) calculul indicatorilor sta-
tistici de recensamant, cu
dezagregare teritorialg; iii)
constituirea bazei de son-
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daj pentru alte cercetari
statistice in gospodariile
populatiei. Astfel, grupul-
tinta al rezultatelor recen-
samantului il reprezinta
intreaga populatie a tarii
care va beneficia, in mod
direct, in urma organizarii si
desfasurarii recensamantu-
lui populatiei si locuintelor,
de statistici relevante, fiabi-
le si actualizate, dezagrega-
te pe diverse caracteristici
demografice, sociale si eco-
nomice si diferite niveluri
teritoriale. De asemenea,
in mod indirect, rezultate-
le finale ale recensaman-
tului, precum si cele ce se
vor produce in urmatoarea
perioada postcenzitara, vor
permite elaborarea unor
politici bazate pe date sta-
tistice care reflecta realita-
tea demograficd, economi-
ca si sociala a tarii.

Prezentul proiect de
lege, schimba modul de re-
glementare a recensamin-
telor, sub forma instituirii
unor norme-cadru de re-
glementare, care sunt apli-
cabile tuturor recensamin-
telor viitoare. Acest aspect
va permite eficientizarea
organizarii si efectuarii re-
censamintelor, reducerea
resurselor administrative si
bugetare pentru elabora-
rea si adoptarea cadrului de
reglementare, dar si edifica-
rea memoriei operationale
in acest sens.

Scopul prezentului
proiect de lege este de a
reglementa  organizarea
si efectuarea recensamin-
telor care implica procesul

de planificare, colectare,
prelucrare, evaluare si di-
seminare a datelor despre
persoane (caracteristici de-
mografice, sociale si econo-
mice) si locuintele acestora
si pentru producerea indi-
catorilor statistici de recen-
samant.

Scopul recensamantu-
lui este de a oferi informatii
de interes public despre
populatie si locuinte pen-
tru elaborarea, monitoriza-
rea si evaluarea politicilor,

argumentarea  deciziilor
de dezvoltare umang, pen-
tru cercetarea stiintifica
si dezvoltarea mediului

de afaceri. Rezultatele re-
censamantului  reprezin-
ta informatii esentiale de
interes public pentru ela-
borarea, monitorizarea si
evaluarea politicilor, pentru
argumentarea deciziilor de
dezvoltare umand, pentru
cercetarea stiintifica si pen-
tru dezvoltarea mediului
de afaceri.

Proiectul de lege
stabileste cerintele gene-
rale privind organizarea
si efectuarea recensamin-
telor, iar ulterior, prin ho-
tarare de Guvern si acte
normative ale BNS, vor fire-
glementate particularitatile
tehnico-metodologice
si detaliile organizarii si

desfasurarii  pentru re-
censamantul din fiecare
rundd, in corespundere

cu perioada recomandata
de Organizatia Natiunilor
Unite. Prin Rezolutia E/
RES/2015/10 a Organizatiei
Natiunilor Unite, statele-
membre sunt indemna-
te sa efectueze, cel putin,
un recensamant in runda
mondiala de recensamant
2020, care cuprinde anii
2015-2024.

Astfel, art. 24, alin. (2) al
proiectului legii prevede
ca, RPL din runda 2020 va
fi organizat in Republica
Moldova in anul 2024. Ur-
matoarele  recensaminte
vor fi realizate la intervale
requlate de timp de, cel

putin, o data la 10 ani sau,
altfel spus, Republica Mol-
dova urmeaza sa efectueze,
cel putin, un recensamant
in fiecare rundd de recen-
samant.

Bugetul total estima-
tiv al recensdamantului
populatiei si locuintelor,

propus pentru anul 2024,
este estimat la 329,2 mili-
oane lei (cca 16,3 milioane
euro), inclusiv aproximativ
36,8 milioane lei pentru
modulul agricol.

BNS a beneficiat si/sau
beneficiaza in prezent de
asistenta tehnica din par-
tea unor parteneri de dez-
voltare, ceea ce a permis
realizarea unor activitati
importante pentru pre-
gdtirea catre urmatorul
recensamant, in particu-
lar a: Fondului Natiunilor
Unite pentru Populatie
(UNFPA), Agentiei Elvetiene
pentru Cooperare si Dez-
voltare (SDC), India-UN
Development Partners-
hip Framework, a Uniunii
Europene (in cadrul pro-
iectului UE ,Sprijin pentru
statisticd in cadrul Refor-
mei Administratiei Publice”
(PARSTAT)), precum si din
partea Institutului National
de Statisticd din Romania.
Totodata, este planificat
sprijin important din par-
tea Uniunii Europene in
valoare de 2 milioane de
euro pentru pregdtirea RPL
in cadrul instrumentului de
cooperare NDICI, planificat
pentru anii 2022-2023.

Proiectul de hotarare al
Guvernului pentru apro-
barea proiectului de Lege
privind recensamantul
populatiei si locuintelor (in
continuare  recensamant
sau RPL) a fost elaborat de
catre Biroul National de
Statistica (BNS) cu suportul
Fondului Natiunilor Unite
pentru Populatie (UNFPA).

Oleg CARA,
director general al
Biroului National de
Statistica




6 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Administratia publica locala

Nr. 11-12 (624-625) iunie 2022

Cooperarea comunitara - cheia bunei guvernari locale

Amplasat  in masivul
forestier in  vecindtatea
rezervatiei peisagistice Ca-
priana-Scoreni, satul Capri-
ana, raionul Straseni, este
binecunoscut, in primul
rand, prin faptul ca aici se
afla una dintre cele mai
vechi manastiri din targ,
cunoscuta sub numele de
Manastirea Capriana. De-
numirea satului provine de
la antroponimul Chiprian
(terminatia ,-a"). Pentru pri-
ma data, Chiprian apare in
documente ca stapan peste
0 poiana din partea locu-
lui la 1420. Ulterior, intr-un
hrisov din 1429, Chiprian
este mentionat ca egumen
al manastirii de la Isnovat.
Prin urmare, dupa numele
lui Chiprian a fost denumi-
ta mai intai manastirea, iar
dupa aceea, sub o forma
modificatd, adaptata fone-
tic si semantic, numele ma-
nastirii I-au preluat, pe rand,
mosia si satul.

Locuitorii  satului, buni
gospodari si continuatori
ai traditiilor si obiceiurilor
din mosi-strdmosi, si-au do-
rit dintotdeauna de a locui
intr-un sat bine amenajat,
cu toate conditiile pentru
un trai pe masurd. Si cand
ceva nu merge, satenii fac
schimbarea, a gospodarului
satului, adica a primarului.
Dupa cum a fost in 2017, la
alegerile locale anticipate,
cand la functia de primar a
fost ales de majoritate lon
Scutaru, un tandr ambitios
cu studii superioare de
jurisprudenta, ce si-a de-
monstrat bune calitati de
organizator si manager in
activitati din sectorul privat.
Si ca urmare, a fost reales
detasat in alegerile locale
din 2019.

Fiind concret si hotarat,
lon Scutaru ne dezvaluie
strategia sa de gestionare a
treburilor satului.

- Stiti, este o vorba din
popor, unde-s doi puterea
creste. Eu a-si adduga ca
totul e posibil prin unita-
te. lata, satul numara peste
2300 de locuitori. Siam con-
siderat ca cel mai bine ar fi

de facut adunari cu consa-
tenii pe sectoare, dupa cum
am impartit satul in 14 sec-
toare. Una e sa faci o adu-
nare a satului in incapere si
alta — in grupuri mai mici,
la aer liber, unde fiecare fsi
poate spune cuvantul, opi-
nia, poate face propuneri.
O motivatie a fost si epide-
mia, abatuta peste noi. Dar
pentru o conlucrare mai
stransa cu consatenii, adi-
Ca O cooperare comunitara
eficientd, am deschis pagina
satului pe Facebook, folo-
sim alte forme de informare
a cetatenilor.

- Si aceasta coopera-
re comunitara asigura o
buna guvernare locala,

transparenta  deciziilor
consiliului local?
- Fara indoiala. Per-

manent sunt in dialog cu
cetatenii si, astfel, cunosc
toate dorintele, ndzuintele
lor. Conlucrez bine si cu
agentii economici, care ne
asigura suportul financiar
necesar, dar, in fond, pentru
solutionarea  problemelor
vizate, precum si a altor pro-
bleme abordate, paralel cu
cele mai importante, aplic
diferite metode de atragere
a investitiilor, a donatiilor,
lucrarilor de voluntariat etc.
Si toate acestea pentru a
schimba lucrurile spre bine
in sat.

- Vorbind in ansamblu,
pe parcursul celor doua
mandate ce proiecte mai
de valoare au fost imple-
mentate?

- In pericada 2017 -
2022, am realizat urmatoa-
rele proiecte care, la parerea
mea, sunt cele mai impor-
tante pentru satul Capriana:

1. Reparatia capitala si
redeschiderea gradinitei de
copii din s. Capriana, cu o
suprafatd de 1800 metri pa-
trati, care din 1 septembrie
2018 activeaza fara intre-
rupere. Activeaza 6 grupe
(120 de copii). Este dotata
cu tot echipamentul nece-
sar, mobilier si utilaj de ul-
tima generatie. La realizarea
acestui proiect am conlu-
crat cu Ambasada Japoniei

in Republica Moldova, cu
FISM, Guvernul Republicii
Moldova, cu agenti econo-
mici etc.

2. Apeductul. Actual-
mente, reteaua de aprovi-
zionare cu apa asigura tot
satul. Proiectul a fost realizat
in colaborare cu Fondul Eco-
logic National.

3. Reparatia Casei de Cul-
turd cu suprafata de 2000
metri patrati. Recent, Casa
de Cultura si-a primit primii
vizitatori intr-o sala festiva,
moderna. In acest proiect,
am avut sustinerea financi-
ara din partea Guvernului
Repubilicii Moldova.

Avem reparate si deschi-
se 2 sali de fitness si de forta.
Este amenajata discoteca cu
toate cele necesare si gata
pentru activitate. Acum se
munceste la reparatia biro-
urilor pentru colectivele ar-
tistice. Reparatiile continua.
Este nevoie de incdlzire si
reparatia fatadei.

4. lluminatul stradal, care

nu exista. Actualmente, pe
90% din tot teritoriul satu-
lui Capriana este instalata o
retea de iluminare moderna
cu becuri LED si oamenilor
le este comod sa se deplase-
ze noaptea prin sat.
5. Reparatia drumuirilor.
In perioada 2018-2022, in
satul Capriana au fost re-
parate capital peste 20 de
sectoare de drumuri locale,
acoperite cu beton armat,
sau asfaltate.

Toate aceste proiecte,
dar si altele, au fost inscrise
pe agenda primdriei dupa
consultarea cetatenilor,
dupa cum am spus, pe sec-
toare, care se implica activ
in realizarea acestor proiec-
te, ele fiind in interesul lor.

Dar pentru o dezvoltare mai
sigura a satului, cooperam
cu parteneri de peste hota-
re. Astfel, primaria Capriana
a aplicat la proiectele ,,Viata
sanatoasa” (Elvetia) pentru
dotarea salilor de sport cu
cele necesare, cu Ambasa-
da Japoniei (gradinita de
copii), cu Ambasada Austri-
ei la proiectul ,Proiectarea
si executarea unui tronson
de canalizare”, cu FEN (ape-
duct), FISM (gradinita de
copii - sistemul de incalzire
si dotarea cu echipament
pentru incalzire) etc.

- Si experienta de
pana acum a coopera-
rii comunitare, atragerii
investitiilor, va deschide
noi perspective de reno-
vare si dezvoltare con-
tinua a satului, pentru
binele oamenilor, pentru
ziua de azi si maine...

- Asa este. Voi mentiona
ca pe ordinea de zi a primari-
ei sunt mai multe probleme,
dar cele mai importante,
care necesita mari investitii,
se numara reparatia siste-
mului de incalzire si a fatadei
Casei de Cultura, infrastruc-
tura continua a drumurilor,
amenajarea stadionului
satului, a parcului celor trei
voievozi, constructia retelei
centralizate de canalizare.

lar, pana in luna septem-
brie curent, primaria Capri-
ana intentioneaza sa deschi-
da o farmacie in sat.

O buna oportunitate
pentru noi a devenit Progra-
mul National de Dezvolta-
re Locala ,Satul European’.
Recent, am aplicat la acest
program cu un proiect de
dotare a salilor de sport si
gimnasticda pentru doam-
ne de la Casa de Culturd cu
inventar sportiv si trenajoa-
re. Speram sa fim acceptati
spre finantare.

Impreuna cu consatenii,
cu diaspora vom reusi alte
proiecte ce se inscriu in Stra-
tegia de dezvoltare a satului
Capriana, cu bogata sa isto-
rie si demnitate nationala.

A dialogat - lon AXENTI
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Apeductul magistral Zagarancea-Cornesti
va fireabilitat si extins

Acest obiectiv de un
interes local major a fost
inscris in contractul din ca-
drul unu, proiect regional
si semnat de Agentia de
Dezvoltare Regionala (ADR)
Centru, Consiliul raional
Ungheni si compania de
constructii care urmeaza sa
efectueze lucrarile,

Acesta urmeaza sa
fie finantat din Fondul
National pentru Dezvoltare
Regionala si Locala (FNDRL)
si cofinantat de aplicantul
proiectului, Consiliul ra-
ional Ungheni. Conform
contractului, in decurs de
douazeci de luni, compania
de constructii s-a angajat
sa execute lucrdrile preva-
zute in contract, care tin
de reabilitarea, extinderea/
regionalizarea si moder-
nizarea infrastructurii de
alimentare cu apa si canali-
zare, precum si dezvoltarea
capacitatilor prestatorilor
de servicii regionali. Odata

finalizat, acest proiect pre-
vede reabilitarea Statiei de
tratare a apei a apeductu-
lui interconectat magistral
Zagarancea - Cornesti si
extinderea lui cu 14,984
km. Valoare contractului de
antrepriza este de peste 30
milioane de lei.

in  cadrul proiectului
regional, autoritdtile lo-
cale isi propun sa creeze
conditii pentru dezvoltarea
retelelor locale de Aprovizi-
onare cu Apa si Canalizare
(AAC) in 38 localitati. In pre-
zent, primariile or. Cornesti,
com. Boghenii Noi, Bum-

bata, Radenii Vechi, Parlita,

Tescureni, Zagarancea,
Manoilesti, Untesti, Ce-
tireni, Floritoaia Veche,

Busila, Todiresti, Chirileni isi
dezvolta retelele locale de
AAC, iar celelalte primarii
elaboreaza proiectele teh-
nice pentru retelele locale

—-_— v}

de AAC, in baza apeductu-
lui magistral Zagarancea-
Cornesti.

Dupa atingerea obiec-
tivelor trasate, se vor
imbunatati conditiile de
trai prin acces la apa pota-
bila de calitate a circa 70 de
mii de locuitori din raionul

=

Ungheni. Cetatenii vor be-
neficia de tehnica de spa-
lat, bai, se vor imbunatati
cu mult conditiile in scoli,
gradinite, institutii medica-
le etc.

Totodats, realizarea
obiectivelor trasate vor crea
premize pentru atragerea
investitiilor in localitatile ru-
rale ale raionului Ungheni.
Astfel, datorita faptului ca
in regiune va fi dezvoltata
reteaua de apa potabila de
calitate se pot dezvolta afa-
ceri in domeniul procesarii
produselor agricole, servi-
cii, turism etc.

Proiectul dat va permite
atat exploatarea eficienta si
calitativa a retelelor de ape-
duct si canalizare existente,
cat si posibilitatea extinde-
rii lor la nivel local, astfel,
ca spre finalul anului 2023,
fiecare cetatean sa aiba ac-
ces la apa potabila de cali-
tate si sistem de canalizare,
conditii sigure pentru o
viata decenta.

Natalia JUNGHIETU

Proiectul ,Speranta” - Centru de Zi cu servicii
de calitate pentru copii” implementat la Soroca

In municipiul Soroca va
fi deschis un Centru de zi
pentru copii care se afla in
situatii de risc si pentru co-
pii cu dezabilitati - Centrul
de zi ,Speranta”.  Aici vor fi
prestate servicii de consi-
liere si reabilitare psihoso-
ciala, logopedie si terapie
ocupationala. Vor fi organi-
zate diferite_activitati pen-
tru parinti. In cadrul Cen-
trului va fi amenajata o sala
senzoriala cu diferite tipuri
de elemente de stimulare.
Specialistii institutiei vor
oferi activitati de recupera-
re pentru copii, dar si lectii
pentru parinti si ingrijitorii
copiilor.

Referindu-se la misiunea
Centrului, Valentina Onica,
presedinta Asociatiei ,Casa
Sperantelor’, mentioneaza:
~Mom avea activitati dedi-
cate parintilor si ingrijito-
rilor copiilor, care vor veni
la Centru pentru a maxi-

maliza potentialul de dez-
voltare a copiilor, pentru a
implica si pdrintii in oferirea
interventiilor corespunza-
toare pentru o recuperare
maximala a dizabilitatii si
abilitarea familiei de a se

implica maximal in dez-
voltarea copilului. In plus,
vom desfasura campanii
de informare a comunitatii
in privinta drepturilor egale
ale tuturor copiilor si servi-
ciilor sociale pentru ei dis-
ponibile in raionul Soroca”.
Proiectul ,Speranta”
Centru de Zi cu servicii de

calitate pentru copii” este
implementatin perioadaia-
nuarie 2022 - august 2023.
Potrivit vicepresedintei
raionului Soroca, Svetla-
na Paunescu, prin acest
proiect Consiliul raional
Soroca isi pune ca sarcina
sa imbundtateasca accesul
copiilor la servicii sociale
de calitate, care le-ar fa-
voriza incluziunea si buna
lor dezvoltare. Primarul
de Soroca, Lilia Pilipetchii,
mentioneaza, la randul sau:
,Primaria municipiului va
veni impreuna cu Consiliul
raional cu o contributie
baneasca. Asteptam reali-
zarile pentru a ne bucura
impreuna”.

In context, managera
de proiecte a Delegatiei
Uniunii Europene in Repu-
blica Moldova, Victoria Ne-
aga, a afirmat ca Uniunea
Europeana acorda o mare
importanta rolului pe care

societatea civila il are in
procesul de realizare a re-
formelor la nivel local.,,

Asociatia ,Casa Speran-
telor” face parte din cele 40
de organizatii care au pri-
mit sau vor primi finantare
pentru dezvoltarea servi-
ciilor sociale pentru per-
soane din grupuri vulne-
rabile in cadrul proiectului
,Organizatiile societatii civi-
le actioneaza pentru servicii
sociale mai bune’, finantat
de Uniunea Europeana.

Centrul de zi va func-
tiona in cladirea Liceului
+Alexandr Puskin” din ora-
sul Soroca si va oferi servicii
pentru 100 de copii cu diza-
bilitati si pentru cei aflati in
situatie derisc.

Stela ZABRIAN,
secretar al Consiliului
raional Soroca,
absolventa AAP
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Acord de colaborare dintre AAP si Ministerul Aparar

Pe 2 iunie curent, Academia de Administrare Publica
a incheiat un Acord de colaborare cu Ministerul Apararii
al Republicii Moldova. Acordul a fost semnat de rectorul
Academiei de Administrare Publica (AAP), Oleg BALAN, si
ministrul apararii, Anatolie NOSATIl. La eveniment au mai
participat: din partea Academiei — prorectorul Serghei PA-
LIHOVICI si decanul Departamentului studii superioare de
master, lon DULSCHI; din partea ministerului - dna Natalia
GADIRCA, sefa Cabinetului ministrului apararii; generalul
de bngada Eduard OHLADCIUC, seful Marelui Stat Major
al Armatei Nationale, comandant al Armatei Nationale; co-
lonelul Alexandru ROMAN, seful Directiei politici de dez-
voltare a resurselor umane si invatamant militar.

Acordul de colaborare dintre institutii stabileste cadrul
general de cooperare, reciproc avantajos intre Parti, in
scopul consolidarii capacitatilor functionale ale institutiei
si a resurselor umane, capabile sa contribuie la dezvolta-
rea competentelor profesionale ale personalului si la con-
solidarea integritatii institutionale, precum si domeniile si
formele de colaborare.

Salutand oaspetii de onoare, ministrul apardrii, Anato-
lie Nosatii, a mentionat ca este deja o buna experienta de
colaborare cu Academia de Administrare Publica, unde
angajatii Ministerului au facut studii de masterat si de doc-
torat, participa activ la cursurile de dezvoltare profesiona-
Ia. Incheierea actualului acord va impulsiona si mai mult
colaborarea dintre institutii in scopul perfectiondrii conti-
nue a calitatilor profesionale ale personalului Ministerului.

La randul sau, rectorul Oleg Balan, doctor habilitat,
profesor universitar, a facut o scurta prezentare a Acade-

mii, evidentiind ca prioritati ale dezvoltarii Academiei re-
structurarea si modernizarea procesului de studii, precum
ar fi instituirea Departamentului stiinta si doctorat, inzes-
trarea institutiei cu echipament tehnologic informational
performant, implementarea proiectelor in comun cu par-
teneri din tara si de peste hotare, mobilitatea academica,
acreditarea unor programe de masterat si de doctorat,
alte activitati, ceea ce va oferi mari oportunitati pentru
aprofundarea colabordrii cu Ministerul Apararii, or, dupa
cum se spune, calitatea serviciilor publice este direct
proportionala cu calitatea procesului de studii.

In scopul realizarii obiectivelor, Partile vor pune la
dispozitie baza informationald, materiald, precum si resur-
sele umane necesare.

In final, rectorul Oleg Balan, a inmanat ministrului Ana-
tolie Nosatdi placheta Academiei de Administrare Publica
pentru galeria de onoare a Ministerului Apararii.

Rectorul AAP, Oleg BALAN, decorat cu medalia
»~Pentru Cooperare” a Armatei Nationale

Academia de Adminis-
trare Publica a devenit cen-
tru strategic de studii superi-
oare pentru perfectionarea
continua a calitatilor profe-
sioniste ale angajatilor Ar-
matei Nationale a Republicii
Moldova. Pana in prezent,
peste 700 de functionari
publici si militari au bene-
ficiat de cursuri si activitati
de dezvoltare profesionala
sau au facut studii de mas-
terat si doctorat la diverse
specializari, inclusiv Relatii
internationale, Administrare
publica, Management, Ma-
nagement informational in
administratia publica, Drept
constitutional si drept admi-
nistrativ, Drept economic si
Drept administrativ. Aici au
facut studii reprezentanti
din conducerea Ministerului
Apararii, generali, colonei,
militari de alte ranguri, ce a
determinat ca prin aplicarea
stiintelor administrative sa
fie avansat managemen-

tul uman al armatei pentru
dezvoltarea si fortificarea
la nivelul cerintelor de azi
a fortelor armate ale Repu-
blicii Moldova, cu atat mai
mult, in conditiile situatiei
incerte din regiune, provo-
catede razb0|ul din Ucralna

trecut la etapa noud, prin
semnarea pe 2 iunie curent,
a Acordului de colaborare
dintre Academia de Admi-
nistrare Publica si Minis-
terul Apararii al Republlcu
Moldova. In cadrul eveni-

Aceasta colaborare a

mentului, a fost ewden';lat
aportul plenar in realizarea
acestor obiective de interes
national al rectorului Aca-
demiei de Administrare Pu-
blica, Oleg BALAN, doctor
habilitat in drept, profesor
universitar.

Urmare, a fost dat citi-
rii ordinul semnat de mi-
nistrul apararii, Anatolie
NOSATII, care inscrie ca
pentru consolidarea coo-
perdrii  interinstitutionale
dintre Ministerul Apararii si
Academia de Administrare

Publica, aportul personal
adus la dezvoltarea profesi-
onala a efectivului Armatei
Nationale si institutiilor Mi-
nisterului Apararii, se deco-
reaza cu distinctia militard a
Armatei Nationale — Meda-
lia,Pentru Cooperare” a Ar-
matei Nationale - domnul
Oleg BALAN — Academia de
Administrare Publica.

Multumind pentru inal-
ta decoratie militara, recto-
rul Oleg Balan a mentionat,
ca aceasta distinctie este
si meritul corpului profe-
soral-didactic al Acade-
miei care, zi de zi, depune
eforturi sustinute pentru o
perfectionare continuda a
calitatii studiilor superioare
si a cursurilor de instruire, a
cercetarilor stiintifice pe di-
verse domenii, de care vor
beneficia, la fel, angajatii
Ministerului ~ Apardrii  in
conformitate cu actualul
acord incheiat intre ambele
institutii.
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Mobilitate academica la Unlver5|tatea Pantelon din Greaa

In perioada 13-17 iunie
2022, prorectorul Academi-
ei de Administrare Publica
(AAP), Sergiu PALIHOVIC],
doctor, conferentiar univer-
sitar, s-a aflat intr-o mobili-
tate academica la Univer-
sitatea Panteion din Grecia
in cadrul Programului Eras-
mus+, finantat de Uniunea
Europeana.

Aceasta mobilitate a
fost realizata in cadrul Acor-
dului de colaborare dintre
Academia de Administrare
Publica si Universitatea Pan-
teion din Atena si a urmarit
obiective pe dimensiunea
administrativa a proceselor
educationale.

In cadrul mobilitatii aca-
demice respective au fost
stabilite prioritatile partene-
riatului strategic cu Univer-
sitatea Panteion pe dimen-
siunea suportului acordat
internationalizarii procese-
lor educationale la AAP. A
fost convenita acordarea
suportului in vederea apli-
carilor comune si individu-
ale/institutionale, conform
oportunitatilor pe care le
ofera programele nationale
siinternationale in domeniul
educatiei, stiintei si inova-
rii, precum si acordarea su-
portului necesar in vederea
dezvoltarii si imbunatatirii
curicumulelor la ciclul Il (stu-

dii de master), ciclul lll (stu-
dii doctorale) si dezvoltarea
profesionala continua.
Studierea modelului de
organizare institutionala si
functionala a Universitdtii

Panteion ofera pentru AAP
posibilitati suplimentare in
vederea implementarii bu-
nelor practici pe dimensiu-
nea organizdrii administrati-
ve si functionale.

Colaborarea in domeniul educatiei, cercetarii si inovarii in
sectorul public dintre Academia de Administrare Publica s

Pe data de 17.06.2022,
prorectorul Academiei de
Administrare Publica, Ser-

giu PALIHOVICI, doctor,
conferentiar  universitar,
a participat la discutiile si
dezbaterile,  desfasurate
in cadrul mesei rotunde
internationale  ,Serviciul
Public al Ucrainei: provoca-
rile actuale si perspectivele
de transformare de dupa
razboi”.

Evenimentul a fost or-
ganizat de catre Institutul
pentru Educatie si Stiinta
al Administratiei Publice
si al Serviciului Public din
Ucraina, parte componen-

ta a Universitatii Nationale
»Taras Sevcenko” din Kiev.

La masa rotunda au par-
ticipat functionari publici
de conducere din Ucraina
- ministri, sefi de agentii si
servicii  guvernamentale,
reprezentanti ai mediu-
lui academic din Ucraina,
precum si reprezentanti ai
mediului academic din Re-
publica Moldova, Olanda si
Lituania.

Temele principale ale
discutiilor si  dezbateri-
lor au vizat provocarile cu
care se confruntd sistemul
administratiei publice din
Ucraina in situatia actuala

”ll“ I';‘- ) [ l

de razboi, modalitatile si
caile de adaptare, transfor-
mare si organizare a pro-
cesului de prestare a servi-
ciilor publice in conditiile
Legii martiale, dar si per-
spectivele de transformare
si reformare in perioada de
dupa razboi.

In cadrul expunerilor si
discutiilor, dl Sergiu Paliho-
vici a mentionat: ,,Curajul si
determinarea colegilor din
Ucraina in tot ceea ce fac
in aceste zile foarte com-
plicate pentru Ucraina si
acest eveniment stiintific
reprezintd o dovada con-
cludenta a celor enuntate

Universitatea Nationala ,, Taras Sevcenko” din Kiev

la forum, iar participarea la
aceastda masa rotundd este o
posibilitate in plus pentru a
reconfirma sprijinul si apre-
cierea, inclusiv din partea
colegilor din cadrul Acade-
miei de Administrare Publi-
ca. Administratia publica, in
general, functionarii publici
angajati in cadrul serviciului
public se afld in prima linie a
provocdrilor cu care se con-
frunta populatia in timpul
razboiului. Organizarea si
prestarea serviciilor publice
devine o sarcina dificild si
necesita eforturi suplimen-
tare si mobilizarea totala a
resurselor umane si mate-
riale. Anume aici vad misi-
unea mediului academic si
de cercetare - identificarea
solutiilor la provocarile cu-
rente si determinarea per-
spectivelor in reconstructia,
transformarea si dezvolta-
rea tarii dupa incheierea raz-
boiului si instaurarea pdcii.
Va fi o misiune complicata,
dar nu imposibila si noi, me-
diul academic si de cerceta-
re din Republica Moldova,
suntem gata sa venim cu
toata expertiza si sprijinul
de care dispunem pentru a
Va sustine in acest parcurs”.
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Artiom JUCOV:, in tandem cu Academia vom promova
sportul curat si imaginea tarii pe arena internationala”

Artiom Jucov, direc-
tor general al Agentiei
Nationale Anti-Doping, are
o performantd distinctd in
lumea cunostintelor: este
absolvent al Universitatii de
Stat de Medicina si Farma-
cie ,Nicolae Testemitanu’,
al Universitatii de Stat din
Moldova, al Academiei
de Administrare  Publi-
ca, este master in Relatii
Internationale, politici si
servicii publice. Detine titlul
de doctor in stiinte medica-
le. Este conferentiar univer-
sitar la Catedra de medicina
de familie a Universitatii de
Stat de Medicina si Farma-
cie ,Nicolae Testemitanu’.
Are experientd de activitate
atatin cadrul proiectelor de
domeniu cat si in organele
de stat, in special, in cadrul
Agentiei Nationale Anti-
Doping.

Pe Artiom Jucov am
avut ocazia sa-l cunosc la
Academia de Administra-
re Publica, unde s-a aflat
intr-o vizitd de lucru pe a
incheia un Acord de cola-
borare cu aceasta institutie
prestigioasa din sistemul
invdtamantului  superior
din tard, unica institutie de
profil in domeniul stiintelor
administrative.

Acordul incheiat
stabileste cadrul gene-
ral de cooperare, reciproc
avantajos, privind con-
solidarea capacitatilor
functionale ale institutiei
si a resurselor umane, ca-
pabile sa contribuie la dez-

voltarea  competentelor
profesionale ale perso-
nalului, la consolidarea
integritatii  institutionale,

se destainuieste domnia sa.
In acord sunt stipulate, de
asemenea, modalitatile de
cooperare, de comunicare,
printre care promovarea in
randul angajatilor Agentiei
Nationale Anti-Doping a
politicii de informare pri-
vind studiile de masterat,
doctorat si de dezvoltare
profesionala, in vederea ac-
cesarii acestora.

- Atiintentionatinche-
ierea acestui acord, avand
la baza studiile de maste-
rat de la Academie...

- Desigur. Am absolvit
masteratul la Academia de
Administrare Publica, in
anul 2019- 2021, la progra-
ma Relatii internationale.
Am luat decizia de a face
teza de master cu tema
~Dimensiuni comerciale ale
relatiilor Republicii Moldo-
va cu tarile Uniunii Europe-
ne’, in contextul integra-
rii europene a Republicii
Moldova, care acum, con-
form informatiilor oficiale,
a obtinut deja statutul de
tara-candidat in Uniunea
Europeana.

Amintirile din anii de stu-
dii consemneaza faptul ca,
studentia este una dintre
cele mai frumoase si irepe-
tabile momente din viata.
Educatia pe care am pri-
mit-o mi-a influentat indu-
bitabil felul de a fi ca si stu-
dent: riguros si extrem de
disciplinat. Consider ca anii
de studentie sunt cei mai
frumosi ani din viata unui
om. Fara indoiala absolvirea
Academiei de Administrare
Publica mi-a marcat pozitiv
intreaga viata, inclusiv cea
profesionala.

- Cum Va ajuta studii-
le obtinute in activitatea
cotidiana?

- Fara indoiala, studi-
ile academice, abilitatile
si experienta detinuta au
avut suportul lor in avan-
sarea mea pe calea profe-
sionala. Dar, respectiv, si

responsabilitatile functiei
sunt mult mai mari.

In acest context, Agen-
tia are misiunea de a asi-
gura si a sprijini realizarea
obiectivelor Programului
de guvernare prin elabo-
rarea, promovarea si im-
plementarea politicilor
in domeniul prevenirii si
combaterii la nivel nati-
onal a fenomenului de
dopaj, a fincurajarii prac-
ticarii unui sport curat in
vederea protejarii sanata-
tii sportivilor, a promovarii
si sustinerii cercetarilor cu
privire la fenomenul do-
pajului in sport, precum
si a elaborarii reglementa-
rilor specifice domeniilor
sale de activitate, inclusiv
ajustarii lor la standardele
si normele internationale.
In aceste conditii, in apri-
lie 2022, am obtinut Cer-
tificatele 1SO 9001-2015
(Sistem de Management a
Calitatii) si 1ISO 37001-2016
(Sistem de management
anti-mita).

Agentia mai organizea-
za actiuni si evenimente
dedicate promovarii spor-
tului curatsifairplay-ului, in
concordanta atat cu princi-
piile Conventiei Internati-
onale impotriva dopajului
in sport a UNESCO, pre-
cum si cu principiile Codu-
lui Mondial Anti-Doping,
avand ca functii de baza -
elaborarea si realizarea, in
limitele competentelor, a
programelor si planurilor
nationale de actiuniin do-
meniile privind prevenirea
si combaterea la nivel nati-
onal a fenomenului de do-
paj, incurajarea practicarii
unui sport curat in vederea
protejarii sanatatii sporti-
vilor si respectarii princi-
piului de fair-play in sport,
respectarea  Conventiilor
Consiliului Europei etc. Si
in realizarea tuturor aces-
tor sarcini aceste studii ne
ajuta de a fi corecti, integri
si excelenti, reprezentand
cu demnitate Guvernul Re-
publicii Moldova si insusi

Academia de Administrare
Publica.

Astfel, a-si mentiona
ca studiile din cadrul
Academiei de Adminis-
trare Publica sunt studii
internationale, la nivel
performant, cu profesori
demni cu o autoritate no-
torie. Or, altfel fie spus,
cand am ales studiile de
master la programa Relatii
internationale de la Acade-
mie, am observat ca chiar
si sportivii nostri sunt ti-
neri ambasadori, ei ne re-
prezinta tara, ei ne ridica
steagul, imaginea tarii pe
arena internationala. De-
sigur, misiunea Agentiei
Nationale Anti-Doping
este de a apdra sporti-
vii curati prin depistarea
sportivilor dopati si anu-
me misiunea de a investi
in sandtatea natiunii, adi-
ca misiunea agentiei este
nu numai de a preveni si
a combate dopajul, dar se
extinde siasupra sportului
maselor largi si aici doresc
sa mentionez ca pe langa
4000 de sportivi, inclusi in
Lista Lotului National, noi
mai avem fin jur de 19.000
de sportivi, care fac par-
te din Federatiile Spor-
tive Nationale. Dar daca
enumeram toate persoa-
nele care practica activi-
tatea fizicd, adica sportul
recreational, ajungem
la 130.000 de sportivi si
Agentia, desigur, ca trebu-
ie sa lucreze in tandem cu
Standardele Internationale

ale Agentiei Mondiale
Anti-Doping, in tandem
cu legislatia nationala,

pe care trebuie sa le res-
pectam riguros pentru a
reprezenta tara pe arena
internationald cu demnita-
te. Siaici contam si pe acor-
dul semnat cu Academia
de Administrare Publica ca
un partener de excelenta
in domeniul stiintelor ad-
ministrative.

Interviu realizat de
Viad IONASCU
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Sedinta de totalizare a cursului managerial
~Management si leadership”

I

La solicitarile persona-
lului din cadrul entitatilor
publice centrale, Academia
de Administrare Publica a
organizat, in perioada 03
mai — 10 iunie curent, cur-
sul de formare manageriala
~.Management si leaders-
hip”. Cursul s-a desfasurat in
format mixt, fiind structurat
in 6 module/130 de ore aca-
demice.

Scopul  cursului  I-a
constituit consolidarea
cunostintelor, dezvoltarea
abilitatilor si  modelarea
atitudinilor/comportamen-
telor manageriale si de
leadership necesare con-
ducerii subdiviziunii si ad-
ministrarii eficiente a resur-
selor acesteia.

Subiectele de baza ale
programului de instruire au
fost: fundamentele teore-
tice ale managementului,

= =

procesele si relatiile de ma-
nagement, personalitatea si
comportamentul manage-
rului, planificare strategica i
operationald, managemen-
tul timpului si desfasurarea
sedintelor, managementul
schimbarii, cultura organi-
zationald, etica si integri-
tatea profesionald, rolul si
calitatile principale ale unui
lider, leadership situational,
leadership organizational,

dezvoltarea abilitatilor de
comunicare, managemen-
tul conflictului si al stresului,
utilizarea noilor tehnologii
informationale in activita-
tea de serviciu.

Formatorii implicati in
realizarea sesiunilor de in-
struire au asigurat un mediu
interactiv de invatare prin
utilizarea celor mai eficiente
tehnici si metode andrago-
gice in functie de specificul
subiectului abordat: brain-
storming, lucru in grup, stu-
diu de caz, discutii, simulari,
teste psihologice etc.

La finalizarea cursului,
pe 10 iunie curent, a avut
loc sedinta de totalizare a
acestuia. In deschiderea
sedintei, rectorul Academi-
ei de Administrare Publica,
Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar,
a mentionat ca un mana-

ger de succes isi dezvolta
calitatile continuu, pe tot
parcursul activitatii  sale
manageriale. Si in acest
sens, Academia de Ad-
ministrare  Publicd oferd
mari  posibilitati  pentru
perfectionarea profesionala
a cadrelor prin angajamen-
tul plenar de modernizare
a finvatdamantului superi-
or, mobilizare academica
si sporirea competentelor
functionarilor publici.
Sedinta s-a incheiat cu
inmanarea audientilor de
catre rectorul Oleg Balan
a Certificatelor de formare
manageriala, iar ca frumoa-
sa traditie a Academiei a
fost facuta o fotografie in
comun in fata blocului cen-
tral, ca o amintire despre
cursurile de instruire si o
posibild colaborare de mai
departe cu Academia.

Reprezentanti din mai multe tari s-au convocat la

Masa rotunda pe problemele integrarii dimensiunii
de gen in administratia publica

La 23 iunie curent, in ca-
drul Academiei de Adminis-
trare Publica si-a desfasurat
lucrarile Masa rotunda cu
participare internationald
Jntegrarea dimensiunii
de gen in administratia
publica centrala si locala:
importanta, tendinte ac-
tuale, realizdri si perspec-
tive’, organizatd in contex-
tul realizarii  activitatilor
Proiectului de acordare a
unui sprijin extins pentru
consolidarea capacitatilor
autoritatilor publice cen-
trale si locale in integra-
rea perspectivei de gen
~Functionarii/functionarele
publici/publice si oficialii
alesi pentru egalitatea de
gen’, implementat de catre
Academia de Administrare
Publica cu sustinerea UN
Women Moldova si cu spri-
jinul financiar al Suediei.

Scopul activitatii a fost
prezentarea experientei si
schimbul de bune practici

privind implementarea efi-
cientad a instrumentelor de
integrare a dimensiunii de
gen in politicile publice si

procesul decizional in sco-
pul credrii unei administratii
publice performante, baza-
te pe principiile egalitatii de
gen.

La eveniment au par-
ticipat reprezentanti  ai
autoritatilor publice cen-
trale si locale, societatii
civile, mediului academic,
partenerilor de dezvoltare

siinstitutiilor similare din
Romania, Ucraina, Georgia,
Armenia, Azerbaidjan, Ma-
cedonia de Nord.

Moderatoarea Mesei ro-
tunde,dna AureliaTepordei,
directoarea Departamen-
tului dezvoltare profesio-
nala, managera proiectului
+Autoritatile publice — pro-
motoare a egalitatii de gen”
a mentionat in mesajul de
inaugurare, ca activitatile
desfasurate in cadrul pro-
iectului au demonstrat

necesitatea consolidarii
capacitatilor functionarilor/
elor publici/ce in domeniul
egalitatii de gen, astfel ca
oferirea unei platforme de
discutie fintre cercetatori
si practicieni este una din
posibilitatile de a realiza un
schimb de experienta si de
aimplementain autoritatile
publice din  Republica
Moldova bunele practici
nationale si internationale.

Participantii la Masa
rotunda au fost salutati
de dl dr. Sergiu Palihovici,
prorectorul Academiei
de Administrare Publica,
care a subliniat actualita-
tea problematicii discuta-
te si rolul sprijinului acor-
dat de catre partenerii
de dezvoltare in sporirea
competentelor profesi-
onale ale functionarilor/
elor publici/e in domeniul
egalitatii de gen.

(Continuarein pag. 12)
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Dna Victoria Ignat,
coordonatoare progra-
me ,Femei la conducere
si guvernare” din cadrul
Entitati UN Women, a fe-
licitat reprezentantii/ele
autoritatilor publice centra-
le si locale cu Ziua profesio-
nala a functionarului public,
accentuand ca functionarii
publici reprezintda veriga
esentialda de transpune-
re in practicd a prevede-
rilor actelor normative
nationale si documentelor
internationale, la care Repu-
blica Moldova este parte, in
domeniul egalitatii de gen.

,Guvernul Suediei si
Uniunea Europeana ofera
posibilitatea de a sustine
autoritatile  publice in
fortificarea  capacitatilor
institutionale, dar si a
competentelor  profesio-
nale ale functionarilor/elor
publici/e in integrarea di-
mensiunii de gen la toate
etapele elaborarii de poli-

tici si planificarii strategice
din cadrul administratiei
publice centrale si locale -
activitati, care se realizeaza
cu succes in cadrul parte-
neriatului UN Women cu
Academia de Administrare
Publicd’, - a subliniat dna V.
Ignat.

In cadrul primului panel
Lntegrarea dimensiunii
de gen in politicile publi-
ce si procesele deciziona-
le", au fost prezentate mai
multe comunicari de catre
expertii/ele - formatori/
are ale Academiei: dna
Angela Popovici, doctor,
conferentiar  universitar,
sefa Catedrei Stiinte ad-
ministrative, dna Veronica
Butnaru, magistru, dar si
de experti/te din tara si de
peste hotare: dna Angela

David, doctor, conferentiar
universitar, Republica Mol-
dova; dna Mariam Kratsa-
shvili, specialist principal
resurse umane din cadrul
Departamentului  mana-

gementul resurselor uma-

ne al Biroului Serviciului
Public din Georgia; Ani
Montshyan, lector la Aca-
demiei de Administrare Pu-
blica a Republicii Armenia.

Subiectele care au fost
tinta discutiilor in cadrul
panelului vizeaza aspecte-
le integrarii dimensiunii de
gen in cadrul institutional
al autoritatilor publice, ana-
lizei strategiilor/programe-
lor de dezvoltare locala la
componenta mentionata,
particularitatii - bugetarii
sensibile la gen etc.

Atrezitinteresexperienta
Biroului Serviciului Public
din Georgia privind preveni-
rea hartuirii sexuale la locul
de munca, dar si experienta
Armeniei privind integrarea
dimensiunii de gen in siste-
mul judiciar.

Cel de-al doilea panel
.Dezvoltarea capacitatilor
autoritatilor publice privind
egalitatea de gen” a oferit
posibilitatea  familiarizarii
cu: bunele practici din Ro-
mania privind diversitatea
si incluziunea in manage-
mentul resurselor umane
in administratia publica,
prezentate de catre dna
Adriana Circiumaru, sefa
Serviciului relatii publice si
internationale a Agentiei
Nationale a Functionarilor
Publici; experienta Ma-
cedoniei de Nord privind
organizarea activitatii Cen-
trului de resurse pentru

elaborarea politicilor publi-
ce si bugetelor sensibile la
gen, relatatda de dna Iskra
Belcheva Ristovska, coor-
donatoare de program al
Centrului pentru Manage-
mentul Schimbarii etc.

i

Dna Tetiana Pashynina,
directoarea Centrului regi-
onal de formare continua,
s-a referit la implementarea
instrumentelor de integra-
re a dimensiunii de gen in
serviciul public la nivel local
in Ucraina, venind cu mai
multe exemple din activita-
tea autoritatilor publice din
regiunea Vinnita, iar dna
Anna Hayroyan, specialist
principal al Departamen-
tului analiza si elaborarea
proiectelor din cadrul Ofi-
ciului Serviciului public al
oficiului  Prim-Ministrului
Republicii Armenia a abor-
dat problemele egalitatii
de gen in sistemul serviciu-
lui public din Armenia prin
prisma analizei evolutive si
comparative.

Despre rolul si contri-
butia Academiei de Ad-
ministrare  Publicd in
dezvoltarea  capacitatilor
autoritatilor publice privind
egalitatea de gen a vorbit
dna Aurelia Tepordei, di-
rectoarea Departamentu-
lui dezvoltare profesionala,
care a mentionat mai multe
activitati realizate de catre
Academie in parteneriat cu
Entitatea Un Women, inclu-
siv: oferirea coaching-ului
functionarilor/functiona-
relor publici/publice si ofi-
cialilor alesi privind abor-
darea integrata a egalitatii

de gen si bugetarea sensi-
bila la gen in procesul de
planificare a programelor;
consolidarea cunostintelor
personalului  ministerelor
cu atributii de securita-
te, aparare si gestionare

ACADEMIA DE
ADMINISTRARE PUBLICA

a finantelor in domeniul
egalitatii de gen, bugetarii
sensibile la gen, mainstrea-
ming-ului de gen si lea-
dership-ului; proiectarea si
digitalizare e-cursurilor cu

genericul ,Egalitatea de
gen pentru functionarii si
functionarele din sectorul
public’, ,Hartuire sexuala la
locul de muncd’, ,Femeile,
Pacea si Securitatea”.

Realizarea acestor
activitati a contribuit la
consolidarea capacitatilor
in  domeniul egalitatii
de gen a circa 1100 de
functionari/-re din cadrul
autoritatilor administratiei
publice centrale si locale,
care sunt mesagerii si pro-
motorii egalitatii de gen
in cadrul autoritatilor pu-
blice in care activeazd” - a
mentionat dna A. Tepordei.

Totalizand  activitatea
desfasurata, participantii
au adoptat o Rezolutie prin
care se evidentiaza nece-
sitatea intensificarii rolului
personalului  autoritatilor
publice, reprezentantilor
mediului  academic i
societatii civile in proce-
sul de integrare a dimen-
siunii de gen in politicile
publice/procesul bugetar
si dezvoltarea colaborarii
internationale in domeniu
cu institutii similare din alte
state.

Departamentul dezvoltare profesionala, AAP
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Dimensiuni tranzitorii ale autonomiei locale
in Republica Moldova

Scoala doctorala a Aca-
demiei de Administrare
Publica a inregistrat noi re-
alizari notorii in domeniul
cercetarilor stiintifice, finali-
zate prin sustinerea publica
a tezelor de doctorat. Astfel,
pe 30 iunie curent, docto-
randa Anastasia STEFANITA,
specialist senior pe progra-
me de dezvoltare locala a
Fundatiei Solidarity Fund
PL, finantat de Guvernul
Poloniei, a sustinut teza de
doctorat in stiinte adminis-
trative cu tema,Dimensiuni
tranzitorii ale autonomiei
locale in Republica Moldo-
va” la specialitatea 563.01
- Teoria, metodologia
administratiei publice, con-
ducator stiintific fiind Aurel
SIMBOTEANU, doctor in
stiinte politice, conferentiar
universitar, care i-a fost in-
drumator si la sustinerea
tezei de master.

Elaborata in cadrul Scolii

doctorale in stiinte admi-
nistrative a Academiei de

Administrare Publica, re-
zultatele de baza ale tezei
si-au gasit reflectare in 17
lucrdri stiintifice: 4 articole
publicate in reviste de spe-
cialitate si 13 comunicari
stiintifice prezentate in ca-
drul conferintelor stiintifice
internationale, organizate
de catre Academia de Ad-
ministrare Publica, precum
si la forumurile de la Buda-
pesta si Odessa.

Referindu-se la actu-

alitatea si importanta te-
mei investigate, candida-
tul Anastasia Stefanitd a
mentionat ca Republica
Moldova se afla continuu
intr-o perioada de tranzitie
spre un nou model de
administratie publica. Pro-
blemele constituirii unui
sistem administrativ. mo-
dern, care ar corespunde
standardelor europene au
fost si sunt mereu pe agen-
da autoritatilor centrale. In
acest sens, insemnatatea
subiectului studiat consta
din necesitatea cunoasterii
evolutiei autonomiei locale
in Republica Moldova.
Dupa prezentare, au ur-
mat intrebadri si raspunsuri
sub diferite aspecte ale te-
maticii abordate. Opinii re-
feritor la lucrare si-au expus:
presedintele comisiei, Con-
stantin SOLOMON, doctor
habilitat in stiinte politice,
profesor universitar; mem-

brul comisiei, Aurel SIM-
BOTEANU, doctor in stiinte
politice, conferentiar univer-
sitar; precum si referentii ofi-
ciali- lon DULSCHI, doctor in
stiinte istorice, conferentiar
universitar, decan, Departa-
mentul studii superioare de
master (AAP), Pantelimon
VARZARI, doctor habilitat
in stiinte politice, profesor
universitar, Institutul de
Cercetari Juridice, Politice si
Sociologice; Igor BUCATA-
RU, doctor in stiinte politi-
ce, conferentiar universitar,
Departament stiinte politice
si administrative, Universita-
tea de Stat din Moldova.

In final, prin votul mem-
brilor Comisiei, tezei de
doctorat ,Dimensiuni tran-
zitorii ale autonomiei lo-
cale in Republica Moldova’
i s-a atribuit calificativul
,Foarte bine’, autoarei te-
zei de doctorat Anastasia
STEFANITA fiindu-i confe-
rit titlul stiintific ,Doctor in
stiinte administrative”.

’

Rolul diplomatiei sportive in calitate
de instrument al politicii externe

Pe 29 iunie 2022, in ca-
drul Scolii doctorale (di-
rector - Vitalie CAZACU,
doctor, conferentiar univer-
sitar) a Academiei de Ad-
ministrare Publica (AAP) a
avut loc sustinerea publica
a tezei de doctorat la spe-
cialitatea: 561.01 - Teoria,
metodologia politologiei:
institutii si procese poli-
tice cu titlul ,Diplomatia
sportivda ca instrument al
politicii externe si factor
»Soft power’, autorul tezei,
doctorandul Anton POPOV,
conducdtor stiintific al te-
zei de doctorat - Valentin
BENIUC, doctor habilitat in
stiinte politice, conferentiar
universitar.

Prezentand reperele
conceptuale ale cercetarii,
Anton Popov a subliniat
ca astazi sistemul mondial
al relatiilor internationale
este expus unor serioase
transformari, inclusiv sub
influenta crescanda a acto-
rilor nestatali. Mentionam
in acest sens, ca structuri-
le sportive internationale,

inclusiv Comitetul Olimpic
International, Federatia
Internationala de Fotbal
Asociatie, Federatiile Spor-
tive Internationale, in con-
formitate cu rolul si statutul
lor international, sunt com-
parabile cu cele mai cunos-
cute organizatii interguver-
namentale. Constientizarea
rolului diplomatiei sportive
in calitate de instrument
al politicii externe si factor
al ,puterii intangibile”, ac-
tualmente reprezinta una
dintre conditile de baza
ale succesului in politica
externa a oricarui stat, asi-
gurarii securitatii acestuia,
promovarii imaginii tarii pe
plan extern si a interese-
lor de business pe pietele
internationale.

Dupa prezentarea tezei
au urmat intrebari si ras-
punsuri, discutii referitor la
diverse aspecte ale temei
abordate. Opinii referitor la

lucrare si-au expus mem-
brii Comisiei de doctorat
pentru sustinerea publica
a tezei: presedintele comi-
siei — Constantin Solomon,
doctor habilitat in stiinte
politice, profesor univer-

sitar; membrul comisiei
- Valentin BENIUC, doctor
habilitat in stiinte politice,
conferentiar  universitar;
precum si referentii ofici-
ali: Vasil SACOVICH, doctor
habilitat in stiinte politice,

profesor universitar, Cate-
dra stiinte politice si relatii
internationale, AAP; Vea-
ceslav MANOLACHI, doctor
habilitat in stiinte pedago-
gice, profesor universitar,
rector al Universitatii de
Stat de Educatie Fizica si
Sport; Victor JUC, doctor
habilitat in stiinte politice,
profesor universitar, direc-
tor al Institutului de Cerce-
tari Juridice, Politice si Soci-
ologice.

In final, prin votul mem-
brilor Comisiei de doc-
torat, tezei de doctorat
+Diplomatia sportiva ca in-
strument al politicii externe
si factor ,soft power” i s-a
atribuit calificativul ,Foarte
bine’, autorului tezei, doc-
torandului Anton Popoy, fi-
indu-i conferit titlul stiintific
,Doctor in stiinte politice”

Pagina realizata de lon AXENTI
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Eminescu - 133 de ani de eternitate
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Eminescu si Basarabia

Poetul nostru nepereche, Mihai Eminescu, prozator si
publicist national si universal, a inspirat o intreagad pleiadd
de literati de a-i studia viata si opera de o valoare inestima-
bild pentru cultura neamului romdnesc. In acest context, se
inscrie si jurnalistul, publicistul si scenaristul Dumitru Mir-

cea. Cartea sa ,Eminescu si Veronica. Poveste de dragoste’,
a fost editata in trei editii. A continuat cu piesa ,Eminescu’,

”

”

prezentatd in mai multe localitdti. Acum a finalizat scena-
riul filmului artistic ,,Eminescu’, in care sunt redate si aspecte
ce redau viziunile lui Mihai Eminescu privind Basarabia. Vi
propunem in continuare crampeie din viitorul film artistic la

aceastd temd.

Se zice ca publicistica
lui Mihai Eminescu a fost
scrisa cu sange si ca moar-
tea lui se trage de la dure-
rea fata de Basarabia. Nu
se stie daca cu adevarat e
asa, dar povestea e plina
de invataminte.

Pentru inceput, cateva
citate, semnate de Vlad
Parau in articolul ,Basara-
bia lui Eminescu si Unirea
- de ce hartii nu-i poate
lipsi coltul de sud”. lata ce
scrie el: ,Eminescu si-a fa-
cut o virtute din apararea
adevadrului istoric ca garant
al sanatatii spiritului natiu-
nii, in context, chestiunea
Basarabiei regasindu-se ca
o constanta. El i-a atribuit
in articolele sale politice o
importanta majora, cu atat
mai mult, cu cat a fost con-
temporan cu o parte din
tragicele evenimente ce au
marcat destinul Basarabi-
ei. Traind intre 1850-1889,
simtea proaspete urmele
anexarii din 1812 a intre-
gului teritoriu dintre Prut
si Nistru la Rusia. A trdit pe
viu retrocedarea catre Mol-
dova, prin Tratatul de la
Paris din 1856, a unei parti
(Basarabia geografica)
din teritoriul anexat abu-
ziv de rusi in 1812. A trait
unificarea tdrilor romane
extracarpatice sub Ale-
xandru loan Cuza, la 1859.
A fost contemporan cu

razboiul de Independenta
din 1877-1878... Tratand
problema Basarabiei in ar-
ticolele sale, Eminescu da
nastere unor argumentatii
de exceptie”.

Astfel, Eminescu scrie:
,Dupa ce Stefan cel Mare
a luat de la Valahia, intre
anii 1465-1475, partile de
sud, cate le aveau Basara-
bii intre Prut si Nistru, aces-
te parti au pastrat numele
distinctiv al dinastiei pri-
mae ocupantis, a Basara-
bilor. Deci nu intreaga tara
dintre Prut si Nistru e Ba-
sarabia, ci aceasta e numai
o fasie spre sud, hotdrata
si mica, asa cum ne-o ara-
ta Cantemir in Descriptio
Moldaviae. lata deci mar-
ginile reale ale Basarabiei
reale, mai spune Eminescu:
Trage o linie curmezisa de
langa Nistru de la Bender
pana in varful lacului lal-
pug la Bolgrad si ai o latu-
re; apoi ia-o de la Bolgrad
pana in Reni, ai a doua la-
ture, de la Reni pe Dundre
in sus pana la Chilia, a tre-
ia lature, apoi luand malul
Marei Negre pana la Ceta-
tea Alba la gura Nistrului, a
patra lature; apoi in sus pe
Nistru de la Cetatea Alba
pana in Bender, a cincea
l[ature. Numai pamantul
coprins intre aceste cinci
linii s-a numit cu drept
cuvant Basarabia; tot ce-i
deasupra e Moldova cura-
ta, razbotezata de la 1812
incoace”.

Impresionante sunt lu-
arile de atitudine ale lui
Eminescu in problema Ba-
sarabiei: ,Trebuie sa stam
de paza si sa nu dam de-
cat morti acest pamant de

sub picioarele noastre. Da!
Chiar daca Rusia ar fi des-
tul de aspra ca sa-1iadela
noi; noi insine nu il putem
da sub nici un pretext, caci
de acest pamant e legatd
demnitatea noastra, de la
acest pamant atarna viito-
rul nostru. (...) Cuvantul
nostru este: de buna voie
niciodata, cu sila si mai pu-
tin”

Sau, laun neadevar emis
de ziarul ,Le Nord’, care
contesta adevarul ca Basa-
rabia apartine de drept ro-
manilor, Eminescu incepe
o serie de articole de mare
angajament patriotic la zi-
arul ,Timpul”. El dd ,dovada
de o desfasurare de forte
nemaivdzuta in a combate
argumentele adversarilor
sdi de gandire. La articolul
unui oarecare domn X de
la Bucuresti, care abia daca
masura cateva randuri si
trata problema la modul
cel mai superficial cu pu-
tinta — Eminescu nu se
multumeste decat dupa ce
termina de facut un periplu
istoric in detaliu, la dimen-
siunea a aproape o juma-
tate de mileniu, extragand
din faptele istorice conclu-
ziile cele mai amanuntite.
Astfel, Eminescu raspunde
cu o mie de tunurila o lovi-
tura de prastie’, mai spune
Vlad Parau.

Durerea fata de Basara-
bia a lui Eminescu cu ade-
varat a fost mare. latd cate-
va dintre gandurile sale pe
care le-am inclus in scena-
riul viitorului film artistic.

Pe fundalul Ilui Emi-
nescu, care scrie in redac-
tie, se aude o voce: ,Cea
mai urgenta masura ce i

se impunea Romaniei in
schimbul recunoasterii in-
dependentei era cedarea
sudului Basarabiei. Guver-
nul liberal vru sa trateze
aceasta pierdere de terito-
rii ca pe o simpla rectificare
a limitelor statului, astfel
fncat nu considera ca era
nevoie de o adunare con-
stituanta pentru a o apro-
ba. Eminescu, pe baza ar-
ticolului 2 din Constitutie,
care proclama inalienabili-
tatea teritoriului Romaniei,
considera ca Parlamentul
ales in cu totul alte conditii
nu avea dreptul sa hotaras-
ca in aceasta privinta. Cu
toate acestea, Parlamentul
a ,autorizat” guvernul de a
retrage autoritatile civile si
militare din Basarabia si de
a lua in posesiune Dobro-
gea”

Eminescu se ridica de
la masa de scris si vine la
geam:

.Daca dreptul nostru
era dezbracat de putere
si nu putea sa se apere,
aceasta nu e o dovada ca
Moldova a renuntat la dan-
sul. Caci un drept nu se
pierde decat prin invoirea
formala de a-l pierde.

Strigand nedreptatile si
jaful la care este supus un
popor mai putin humeros
de catre vecinul sau mai
puternic, exprimand atat
de ferm aspiratia de seco-
le a neamului romanesc
pentru Reintregire, vazand
in Basarabia un simbol al
intoarcerii si al noului ince-
put, Eminescu lasa in am-
prenta scrierii sale acelasi
ecou al dorintei sale ultime:
»Pe mine Mie reda-ma!”
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Prosopul pacii si al unitatii nationale
a fost celebrat la Selemet

La12iunie,de Duminica
Mare, la Selemet, Cimislia,
s-a desfasurat cea de-a
patra editie a Festivalului
iProsop. La evenimentul
dedicat prosopului tesut
manual - valoare artisti-
ca pe cale de disparitie in
Republica Moldova - s-au
reunit zeci de mesteri po-
pulari, ansambluri artistice
din diverse zone ale Repu-
blicii Moldova, primari si
oaspeti din mai multe tari.
Festivalul a fost deschis de
0 micd locuitoare a satu-
lui Selemet care a adus pe
scena un porumbel — sim-
bol al pacii.

Primara de Selemet,
presedinta a CALM, Ta-
tiana Badan, a amintit ca
prosopul este un element
al unitatii neamului nostru,
prezent in vietile oameni-
lor de la nastere si pana la
moarte. ,Ne dorim ca si as-
tazi prosopul sa uneascd
tot neamul nostru, sa fim
mai buni, mai prietenosi si
toti impreuna sa ne rugam
pentru pace”.

Prezenta la Festivalul
iProsop, presedinta Repu-
blicii Moldova, Maia Sandu,
a mentionat ca festivalul a
devenit cartea de vizita a
satului Selemet si a regiunii
de sud a Republicii Moldo-
va. ,Acest festival celebrea-
za prosopul tesut manual
- 0 piesa de rezistenta a
tezaurului nostru, creat cu
grija de mamele si bunicile
noastre, care simbolizeaza
viata, bunastarea si care sta
la loc de cinste in fiecare
casa din tara noastra” Maia
Sandu a felicitat locuitorii
satului Selemet pentru ca
pastreaza si promoveaza
cu consecventa valorile
nationale si le-a urat tutu-
ror celor prezenti sandtate
si pace.,Pacein tara noastra
si in lume’, a declarat Maia
Sandu in incheierea discur-
sului.

»Cunoscand satul Sele-
met si pe Tatiana Badan, imi
dau seama cd acest festival
are un mare potential’;a de-

clarat Alexandra Piscunov,
primara de Vadul lui Isac,
Cahul, care a rdmas impre-
sionatd inca de la intrarea
in sat. ,Fiecare poarta are
un prosop sau un covoras
tesut manual. Multimea
de oameni a venit astazi la
Selemet pentru a promova
cele mai frumoase datini,
traditii, obiceiuri mostenite
de la bunei si strabunei
care, speram, ca vor fi trans-
mise copiilor si nepotilor

Primarul de Colibasi, Ca-
hul, lon Dolganiuc a venit
la sarbatoarea localitatii cu
care este infratit. ,Colibasi
si Selemet sunt primele

localitati din  Republica
Moldova care au realizat o
infratire intre ele. Noi ade-
sea ne infratim cu localitati
din alte tari, dar uitam ca
sunt multe experiente pe
care am putea sa le prelu-
am chiar de la colegii nostri
din Republica Moldova”
Potrivit edilului de Colibasi,
Festivalul iProsop devine
o mandrie nationala. ,Pro-
sopul tesut manual are in
elementele sale unitate si
cumsecdadenie  nationala,
ceea ce trebuie sa ne faca
mai puternici”.

In calitate de aleasa
locala si filolog de spe-
cialitate, Violeta Crudu,
primarita satului Cruzesti,
mun. Chisindu, apreciaza
acest tip de evenimente
care reprezinta o sursa de
inspiratie in activitatea pri-
marilor. ,La hramul satului
nostru am preluat acest

obicei pe care [-am vazut la
Selemet, cel de a agata pro-
soape pe la porti, ceea ce
creeazd o adevarata atmo-
sfera de sarbatoare. Tatiana
Badan este un model de
inspiratie, de la care putem
prelua bune practici. Mai
rar intalnesti in Republica
Moldova atata dragoste
pentru traditie si folclor”.
Elena Savitchi, primara
de Borogani, Leova, este
prezentd la a doua editie a
FestivaluluiiProsop si atesta

odinamica pozitiva in orga-
nizare si desfasurarea aces-
tuia. ,Imi dau seama ca in
spatele frumosului pe care
il vedem noi este o munca
titanica a unei echipe intre-
gi. S-au unit locuitorii satu-
lui si partenerii, pentru ca
este nevoie de un complex
intreg de elemente pentru
areusi. Totodata, la aseme-
nea evenimente se coagu-
leaza societatea, se unesc
oamenii si actioneaza im-
preuna, astfel ei devin mai
buni, mai cooperanti, mai
intelegatori”

Vasile Bivol, primarul
satului Peciste este la pri-
mul mandat si a venit la
Selemet impreuna cu alti
trei alesi locali din raionul
Rezina.,Am vrut sa fim ala-
turi de presedinta CALM
Tatiana Badan si sa preluam
din experienta sa. Avand in
vedere ca a trecut perioada
in care eram nevoiti sa stam
mai mult prin case, trebu-
ie sa promovam traditiile,
portul national, bucataria
noastra.’

Potrivit Valentinei Ca-
rastan, primara satului
Slobozia Mare, Cahul, iPro-
sop ne duce cu gandul la
radacini, la traditiile noas-
tre. ,Prin toate elementele
tesute in prosop se descrie
viata moldovenilor, roma-
nilor sau basarabenilor,
acolo sunt tesute elemente
traditionale care exprima
multe despre femeile care
le teseau, despre viata, bu-
curiile si preocuparile aces-
tora” Valentina Carastan a
amintit ca prosopul era cea
mai frumoasa podoaba pe
care o puneau gospodine-
le in Casa Mare.,Noi, cei de
astazi, alergam dupa ceea
ce este modern siam dat la
o parte prosopul. Initiatorii
acestui eveniment, orga-
nizat la Selemet, isi pro-
pun sa-I readuca in casele
noastre, chiar daca ele
sunt mai moderne decat
a stramosilor nostri, sa-i
gasim un loc de cinste
pentru ca el ne reprezinta.
Festivalul iProsop incearca
sd ne aduca fnapoi, la iz-
voare”,

In cadrul Festivalului,
cu sprijinul UN Women,
au participat peste 40 de
primarite si primari, sublini-
ind importanta initiativelor
comunitare si a implicarii
semnificative a femeilor in
crearea unei societati inclu-
zive.

Aceasta activitate este
parte a proiectului ,Acor-
darea unui sprijin  ex-
tins pentru consolidarea
capacitatilor  autoritatilor
publice locale, inclusiv a
femeilor primare membre
ale Retelei femeilor din ca-
drul CALM” implementat in
perioada 1 iulie 2021 - 30
noiembrie 2022 de catre
Congresul Autoritatilor Lo-
cale din Moldova cu su-
portul financiar al Entitatii
Natiunilor Unite pentru
Egalitatea de Gen si Abilita-
rea Femeilor (UN Women)
din Moldova si finantat de
Suedia.

Ana MORARU,
Serviciul comunicare
CALM
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Situatia arhitecturii vernaculare din localitatile
Furceni si Butuceni, raionul Orhei

Arhitectura
lara din zona Orheiului
Vechi poseda caracteris-
tici distincte, care raspund
necesitatilor culturale, eco-
nomice si simbolice par-

vernacu-

ticulare locuitorilor. De
obicei, constructiile verna-
culare sunt strans legate
activitatilor  cotidianului,
regrupand totodata im-
prumuturi din  diverse
regiuni. Ceea ce distinge
arhitectura vernaculara de
la Orheiul Vechi este faptul
ca ea este ,cea care inspirad”
alte zone si doar pe alocuri
»5€ Imprumuta” ea insasi.
Pentru a revaloriza
arhitectura vernacula-
ra si a analiza situatia
constructiilor cu caracter
vernacular, specialistii din

Rezervatia Cultural-Na-
turald ,Orheiul Vechi” au
continuat sa efectueze
investigatii de teren, in sa-
tele Furceni si Butuceni.
Scopul investigatiilor
in teren a caselor cu sta-
tut de arhitectura verna-
culard, realizate de echipa
rezervatiei, este de a intoc-
mi si evalua situatia actuala
a locuintelor, centralizarea
si gestionarea informatiilor
tehnice referitoare la aces-
tea cu documentare foto-
grafica. Totodata, se vor lua
masuri pentru asigurarea
integralitatii si corectitudi-
nii transpunerii in format
digital, pe ortofotoplan a
caselor traditionale pentru
a crea o evidenta a acesto-
ra, prin crearea unor dosare

complete si stabilirea unui
control privind starea lor
ulterioard. De asemenea,
informatia este prelucra-
ta prin sistemul QGIZ - o
aplicatie pentru sistemul
informational  geografic,
care acceptd, editeaza, vi-
zualizeaza si analizeaza
datele geospatiale, ceea
ce este o inovatie pentru
institutia noastra.
Arhitectura vernacula-
ra din zona Orheiul Vechi
nu apartine vreunui cu-
rent sau scoli arhitectura-
le, aceasta este o expresie
locala, pe alocuri bruta, cu
elemente eclectice popula-
re, dar care in acelasi timp
reuseste sa fie originala.
Echipa Rezervatiei Cultu-

ral-Naturale ,Orheiul Vechi”

vine cu solutii pentru a sta-
vili procesul de declasare
a arhitecturii vernacula-
re din zona, prin realiza-
rea unui concept unic de
protejare a patrimoniului
traditional, documentarea
si inregistrarea locuintelor
cu statut de arhitectura
vernaculara, cu scopul rea-
bilitarii si posibilitatea pu-
nerii in circuitul turistic al
acestora (sine die).

Daniela HADARCA,
director adjunct,
Rezervatia Cultural-
Naturala,Orheiul Vechi”

lon BUDECI,
Secretar de stat,
Ministerul Culturii al
Republicii Moldova

Rectoratul, asociatia sindicald, corpul profe-
soral-didactic si angajatii Academiei de Administra-
re Publica exprima sincere si profunde condoleante
dlui Valeriu GUREU, specialist principal in Serviciul
managementul calitatii, si dnei Oxana GUREU, me-
todista la Catedra stiinte administrative, in legatu-
ra cu decesul prematur al fiului lor

VASILE.
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