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Academia pentru un
serviciu public modern

Mesaj de felicitare cu prilejul sarbatorilor de Crdciun si de Anul
Nou, 2016, al dlui Andrei GROZA, prim-prorector al Academiei de
Administrare Publica, doctor, conferentiar universitar

Stimati profesori, colabo-
ratori, doctoranzi si maste-
ranzi ai Academiei!

A mai trecut un an, un an al
activitatii prodigioase a corpu-
lui profesoral-didactic, al intre-
gului colectiv al Academiei, care
a inscris realizdri de prestigiu de
perfectionare a procesului de
studii la standardele europene
intru pregdtirea cadrelor inalt
calificate pentru serviciul public
al tarii.

In anul 2015, au absolvit
Academia si le-au fost inmdnate
diplome de master la 340 per-
soane, dintre care 91 - invdtd-
mant cu frecventd si 249 - invd-
tdmant cu frecventd redusd, ce
au format un nou contingent de
functionari publici, care vor con-
tribui la eficientizarea guverndrii
centrale si locale, la moderniza-
rea si democratizarea tdrii.

Si in anul care se incheie o
prioritate a Academiei a con-
stituit-o activitatea stiintificd,
cercetarea si cooperarea inter-
nationald. Cadrele  didactice
ale Academiei au luat parte
activd la realizarea mai multor
proiecte, sustinute de structu-
rile Uniunii Europene, progra-
mele lansate de SUA, guvernele
Germaniei, Poloniei, Suediei si
altor tari. De asemenea, au fost
organizate 5 conferinte stiintifi-
ce cu participare internationald

la care au fost formulate mai
multe recomanddri in scopul
modernizdrii activitdtii autori-
tatilor publice.

Au fost inregistrate realizdri
frumoase si in domeniul dezvol-
tdrii profesionale a functionari-
lor publici, fiind aplicate practici
avansate din experienta tdrilor
europene. Pe parcursul anului
care se incheie, peste 3.100 de
functionarii publici, persoane
care detin functii de demnitate
publica si alte categorii de sala-
riati din toate structurile admi-
nistrative au primit certificate
de absolvire a cursurilor de dez-
voltare profesionald.

Anul 2015 a fost unul deo-
sebit pentru Academia de Ad-
ministrare Publicd prin institui-
rea noilor structuri, scopul fiind
de a perfectiona procesele de
studii la ciclurile Il si lll. Astfel, a
fost infiintatd Scoala doctorald
a Academiei la care, in prezent,
isi fac studiile 23 de doctoranzi.
Este imbucurator faptul cd doud

teze de doctor au beneficiat de
avizul pozitiv al Catedrei stiinte
administrative si Seminarului
Stiintific de Profil.

Au fost obtinute unele re-
zultate de prestigiu ce formea-
zd istoriile de succes ale anului
2015. Cu toate acestea, ne-am
confruntat si cu unele probleme,
mai ales, cu caracter financiat,
din cauza cdrora nu am reusit
sd efectudm mai multe lucrari
de reparatie, achizitionare de
bunuri si servicii necesare cre-
drii conditiilor optime ale acti-
vitdtii Academiei. Nu s-a reusit
sd se pdstreze structura integrd
a specializdrilor practicata de-a
lungul ultimilor ani.

In pofida acestora, sperdm
¢d anul 2016 va fi un an al rea-
lizdrii noilor sperante, al consoli-
ddrii bazei tehnico-materiale a
Academiei, stabilirii unor relatii
mult mai lucrative cu institutiile
statului si societdtii civile., stabi-
lirii noilor parteneriate de cola-
borare stiintificd internationald.

Dorim profesorilor, colabo-
ratorilor, doctoranzilor, mas-
teranzilor, tuturor lucrdtorilor
Academiei sandtate, lumind si
pace in suflet.

Fie ca anul care vine sd ne
aducd noi bucurii pentru cei
apropiati, posibilitati de afirma-
re profesionald si sustinere din
partea colegilor de serviciu.

La multi ani!

PLUGUSORUL

Aho, aho!

latd anul se-nnoieste,
Plugusorul se porneste
Siincepe a ara,

Brazdd neagrd-a rdsturna,
Rod imbelsugat sd creasca
Pe mosia strdmoseasca!
Manati, mai!

Hadi, hai!!!

Manati boii-ncet si bine

Sd ardm cum se cuvine,
Moldova in lung si-n lat,
Ca-asa-i din strabuni ldsat,
Sa ardm brazdd mdnoasa
Pe la fiecare casd,

Sd creascd roadd bogatd
Cum n-am mai vazut
vreodatd.

Manati, mai! ,

Hai, hait! kS
Sa-lurdm pe
fiecare
Delamicsi g
pan’la mare, v
Sd-lurdm cu glas fierbinte
Sipe domnul Presedinte -
Om si domn echilibrat,
Bun conducdtor de Stat.

E un drag, milos pdrinte,
Hdrazit cu daruri sfinte:
Intelept si rbdator,

Cu dragoste de popor!

Da-i-ar Domnul sdnatate
Sd conducd mai departe!
Pentru dumnealui, fartati,
Brazdd-adancd rdsturnati,
Mai sunati din zurgalai

Si strigati o data: Hdi!

Hai, hai!!!

(Continuare in pag. 2)
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(Continuare inc. in pag. 1) *

Manati boii mai incet

Sa bréazddm la Parlament, Fie ca spiritul sdrbdtorilor de iarnd sd pdtrundd in casa gi sufletul Dumneavoastrd si
Ca sd creascd roade mari al tuturor celor dragi, iar iubirea, bucuria gi infelepciunea sd vd cdlduzeascd.
Alesii parlamentari! In speranta unui an bun, vd transmit cele mai alese gdnduri §i urdri de belsug,

Sd voteze legi crestine, prosperare gt implinirea tuturor viselor.

Sd trdim cu tofii bine. Vi doresc un Crdciun Fericit i La Mulfi Ani!

La scrutinul viitor

Sdi-i voteze-ntreg popor. Cu respect,

Alta noi nu ne dorim - ! 0 ,é Liliana PALIHOVICI
Doar de bine sd-auzim! 9/ JaZ/ ”"’&/ Vicepregedinte al Parlamentului
Sdndtate si noroc,

Cu tot neamul la un loc!

Roata, mai!
Hadi, hai!!!

Plugul nostru e etern! ' / ”

Sa brazdam si la Guvern! Colectivul Academiei de ; @ United Nations
Brazdd-adancd, cala carte, Administrare Publici MOLDOVA

Sd avem cu totii parte

De un brav Executiv,

Ca nicicand de longeviv! Felicitciri

Multumit sa-1 stim in toate, cu ocazia sdrbdtorilor de iarnd
gl.a d;:q:c;f te; g:::zllfoerr_oate, Frumoasele Sarbdtori de iarnd sunt un Or d{" poviee fe — liei )

; . ) ganizatiei Natiunilor Unite
Are cinste si onor! prilej deosebit pentru a Va adresa b Auidiony

sincere felicitdri si urdri de bine.

Magia Crdciunului sd va aducd bucuria
implinirilor si viselor realizate.

2016

La urechi cu flori de te"’ Va dorim in Noul An Sme, noi
Faceti roatd mdi fldcdi, sperante, iar optimismul si entuziasmul
Sistrigati o data: Hai! sd Va insofeascd pretutindeni.

Hai, hai!!!

Season's Greetings
from the United Nations Family
in Moldova

Manati boii

mai la pas

Sifaceti aici popas

Sd ardm, sd semdnadm,
Dragoste sd indltam

La faimoasa-Academie
Pe care o tard o stie -
Tortd in republicd
De-Administrare Publicd,
Fondatd de-un mare Om,
Pe nume Mihai Platon.
Cu un corp profesoral,
Insotit de-un crez astral -
Competenta e esenta

Ce naste eficienta!
Pentru-acest asezamant,
Cu stiinta-n legdmant,

la sunati din zurgdldi

Sd rdsune peste vdi
Voinicescul nostru: Hdi!
Hai, hai!!!

Soterdpaly o Shdbodinly o fpdondidl  Poludpl - ftbrdile

é Dafina Gercheva

UN Resident Coordinator in Moldova
1 A gl s #
7 & ¢ 35 ‘. p/ Z %

Sarbatori Fericite si La multi ani!

Happy and Fulfilling New Year!

Joyeuses Fétes, Bonne et Heureuse Année!

£

ALEXANDRU TANASE

4 PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
: A REPUBLICII MOLDOVA

(Continuare in pag. 3)
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FUNCTIONARUL 3
PUBLIC

Sedinta Senatului Academiei

Pe 22 decembrie curent,
a avut loc sedinta ordinard a
Senatului Academiei de Ad-
ministrare Publica, ea fiind
moderata de presedintele
acestuia, prim-prorectorul
Academiei, dl Andrei GROZA,
doctor, conferentiar universi-
tar.

Senatul a examinat o serie
de chestiuni ce tin de activi-
tatea de instruire si stiintifica
a Academiei. Una dintre ele
a constituit-o cea cu privire
la valorificarea rezultatelor
obtinute in cadrul realiza-
rii proiectelor institutionale
sConsolidarea institutionala

si functionald a administrati-
ei publice locale in Republica
Moldova in contextul imple-
mentarii Acordului de Aso-

ciere la Uniunea Europeand”
(raportor dna Tatiana SAPTE-
FRATI, doctor, conferentiar
universitar, director de pro-
iect, Catedra stiinte adminis-
trative) si,Managementul
dezvoltdrii regionale privind
diminuarea disparitatilor in-
terregionale in cadrul Repu-
blicii Moldova prin prisma
noii politici de coeziune euro-
peand” (raportor dna Tatiana
TOFAN, doctor, conferentiar
universitar, director de pro-
iect, sef Catedra economie si
management public).
Raportorul asupra desfa-
surdrii primului proiect institu-
tional, dna Tatiana Saptefrati,
a mentionat ca membrii echi-
pei au publicat in cadrul reali-
zarii primei etape a proiectu-
lui 22 de articole stiintifice, au
participat activ la pregatirea

si desfasurarea Conferintei
stiintifice internationale din
3-4 decembrie curent,Conso-
lidarea administratiei publice
locale: instrumente si meca-
nisme’, au participat la doua
foruri stiintifice din Ucraina si
Kazahstan, au elaborat avize
la proiectele de lege cu pri-
vire la statutele municipiilor
Balti si Chisindu, au desfasurat
alte activitati in vederea con-
solidarii administrarii publice
locale din Republica Moldova.

Dna Tatiana Tofan, rapor-
tor asupra celui de al doilea
proiect, a mentionat o serie
de activitati aplicative con-
crete in vederea eficientizarii
managementului dezvoltarii
regionale, subliniind, intre al-
tele, cd echipa sa a publicat in

perioada de referinta 25 de ar-
ticole stiintifice, a participat la
un numar impunator de con-
ferinte si simpozioane stiinti-
fice din tara si din strdinatate.
Senatul Academiei a apro-
bat rapoartele prezentate
asupra stadiului de realizare
a proiectelor respective, obli-
gand directorii de proiect sa
contribuie mai energic cu
fortele stiintifice disponibile
la cercetarea problemelor sti-
intifice propuse pentru inves-
tigare, la sporirea rolului apli-
cativ al rezultatelor obtinute.
DI lon DULSCHI, doctor,
conferentiar universitar, sef
Catedra stiinte administra-
tive, a prezentat o ampla in-
formatie asupra chestiunii
,Cu privire la activitatea de
cercetare stiintifica a Catedrei
stiinte administrative si rea-

lizarea programelor la studii
prin doctorat” Dumnealui a
mentionat cd potentialul Ca-
tedrei il constituie 20 de cadre
stiintifico-didactice, inclusiv 4
doctori habilitati, 9 doctori in
stiinte. Colaboratorii Catedrei
au participat in perioada de
referinta la foruri stiintifice din
Romania, Polonia, Ucraina si
Kazahstan, la conferintele sti-
intifice desfasurate in cadrul
Academiei de Administrare
Publica, precum si la alte insti-
tutii de invatamant superior si
stiintifice din tara. In prezent,
in cadrul Catedrei isi fac studi-
ile la doctorat 22 de persoane.

Senatul Academiei a exa-
minat, de asemenea, chesti-
unile ,,Cu privire la aprobarea
regulamentelor de activitate a
subdiviziunilor structurale ale
Academiei in redactie noud”
si ,,Cu privire la operarea unor
modificari in Regulamentul cu
privire la organizarea cicluluill
- studii superioare de master
in cadrul Academiei de Admi-
nistrare Publicd”, asupra carora
au prezentat informatii dl Au-
rel SIMBOTEANU, doctor, con-
ferentiar universitar, prorector
al Academiei, si dna Maria
STRECHII, doctor, conferentiar
universitar, director al Depar-
tamentului invatamant supe-
rior. Asupra acestor chestiuni
Senatul a adoptat hotdrarile
respective.

Prin chestiunile inscrise pe
ordinea de zi a sedintei Sena-
tului, prin modalitatea, atitu-
dinea si profunzimea exami-
narii acestora, prin hotararile
adoptate de Senat in vederea
realizarii celor preconizate,
s-a facut inca o data dovada
faptului ca la Academia de Ad-
ministrare Publica se acorda
o atentie sporitd activitatii de
cercetare a cadrelor stiintifi-
co-didactice, a doctoranzilor
si masteranzilor Academiei si,
in primul rand, investigatiilor
stiintifice in domeniul admi-
nistratiei publice autohtone.

Mihai GHEORGHE

PLUGUSORUL

* (Continuare. inc. in pag. 1)

Acest corp de profesori -
Fdurar e de comori,
Lumineaza-o Tard-ntreagad
Pe ce cale ca sd mearga!
Aceastd Academie

E a Neamului faclie!

Au absolvit-o pdna azi
4000 de masteranzi,

45 de mii, mdi frate,

Au fdcut aice carte -
Publici, bravi, functionari,
Pusi mereu pe fapte mari.
La multi ani cu sandtate,
Sd ne bucurdm de toate!

Roata, mai!
Si strigati o data: Hai!
Hai, hai!!!

Sé-lurdm frumos, cu drag,
Poate ne-a da si-un colac
Prim-prorector

Andrei Groza

Ce stie metamorfoza:
Viata grea s-o facd bund
Si-adevaru-n cap sa-I puna!
Om si domn, savant vestit
Om la locul potrivit -
Totdeauna cu idei,

Si proiecte cate vrei:
Pentru a tréi mai bine,
Caiin tdrile strdine!

Sd-l ajute Dumnezeu

Sd se bucure mereu

De Izbéndd si Luminad

Siin Anul ce-o sd vind!

Cu noroc si sandtate

Sad conduceti mai departe!

La urechi cu flori de tei,
Mai sunati din zurgadlai
Si strigati cu totii: Hdi!
Hai, Hai!!!

Manati boii-ncetisor

Si opriti, fartatilor,

Plugul ce ard vdrtos

La un om drag si frumos,

Care ne-asteapta cu banul

— Aurel e, Simboteanu,

Si colaci a pregaitit,
(Continuare in pag. 4)
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(Continuare. inc. in pag. 1)

Pentru cei ce au venit,

Cu dragoste sd-i ureze

O lume sé lumineze.

Multi ani, multi ani inainte,
C-oface ca un pdrinte,

Nu degeaba e prorector:
Are propriul sdu vector -
Sad prospere-Academia,
S-o cunoascd Vesnicia!

Pentru Simboteanu, mai,
lan sunati din zurgalai
Si strigati o data: Hai!
Hai, hai!!!

&3k %

Infigeti
Rk g ot
imant

% g g rman

la-nvdtdmant -

Catedre, Departament,
Directorul — eminent!
Sord e cu omenia,
Doamna Strechie Maria.
O stiu toti, de bund seamd,
Are inimd de mamd,

Eun pedagog sadea,
Ndscutad sub asa stea.
Creste roadd de lumind

In a Neamului grddind,
Departamentul ce-I
conduce

Vrednic duce a sa cruce.
Oameni dragi,

oameni frumosi,

Va uram: Fiti sandtosi!
Fie-va calea-nfloritd

Side Domnul ocrotitd!
Manati, mai!

Hai, hai!!!

Sd urdm catedrele,

Care duc cu vedrele

Pe umdr care cat poate

A stiintei greutate

Si-n a Neamului gradina
Seamdna bobi de lumind!
Sunt frumosi si

tari carmacii,

Seamdana leit cu dacii:

Nu ingenuncheaza, frate, -
Duc stiinta mai departe!
Uite-l, se vrea campion
Bravul sef, Dulschi lon,

E istet, nu-i ca oricare

Bun pdstor la-administrare!

(Continuare in pag. 5)

Inovatie si calitate in sectorul public

In perioada 18-20 noiembrie 2015, reprezentantii Academiei de
Administrare Publicd, Aurel Simboteanu, prorector al Academiei, si
Aurelia Tepordei, director al Departamentului dezvoltare profesi-
onald, au participat la cea de-a Vlll-a editie a Conferintei Interna-
tionale ,Inovatie si calitate in sectorul public’; organizatd la Sibiu
de cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici din Romania.

In continuare Vé propunem o relatare a dnei Aurelia Tepordei

Aurelia TEPORDEI,
director, Departamentul
dezvoltare profesionald

Agentia Nationald a Func-
tionarilor Publici, institutie de
specialitate a administratiei
publice centrale din Romania,
functioneaza in subordinea
Ministerului Dezvoltarii Regio-
nale si Administratiei Publice,
asigurand aplicarea strategiilor
si a Programului de guvernare
atat in domeniul functiei pu-
blice si a functionarilor publici,
cat si in domeniul formarii pro-
fesionale a personalului din ad-
ministratia publica.

Misiunea Agentiei Nationa-
le a Functionarilor Publici con-
sta in dezvoltarea unui corp al
functionarilor publici profesio-
nist, bine pregatit, neutru din
punct de vedere politic si capa-
bil sd asimileze si sa-si insuseas-
ca standardele de performanta
de la nivelul Uniunii Europene,
in scopul eficientizarii adminis-
tratiei publice si imbunatatirii
raporturilor dintre administra-
tie si principalii sai beneficiari,
cetatenii.

Formarea  functionarilor
publici si atributiile ANFP in
acest domeniu sunt prevdzu-
te in Hotdrarea Guvernului nr.
1000/2006 privind organizarea
si functionarea Agentiei Natio-
nale a Functionarilor Publici.

ANFP, impreuna cu parte-
nerii sai, furnizori de formare,
organizeaza:

- programe de perfectiona-
re profesionald conform grilei
pentru functionarii publici de
conducere, functionari publici
de executie, alesi locali etc.;

- programe de perfectiona-
re profesionala la cererea insti-
tutiilor/autoritatilor publice;

de la aceastd conferintd.

- programe de perfectiona-
re profesionala in sistem e-lear-
ning.

Domeniile prioritare de for-
mare in cadrul Agentiei sunt:
managementul, resursele si
serviciile publice, comunica-
rea si transparenta decizionalg,
dezvoltarea personala, dreptul
si legislatia comunitara, tehno-
logia informatiei si comunicati-
ilor.

Atestarea absolvirii progra-
melor de formare specializata
si a programelor de perfecti-
onare se face prin certificate,
recunoscute n administratia
publica.

La nivelul ANFP a fost dez-
voltata o solutie informatica de
gestionare a intregii activitati
de formare profesionald, avand
ca beneficii: evidenta detalia-
ta a partenerilor, programelor,
formatorilor, cursantilor, loca-
tiilor; generarea automatd a
documentatiei necesare pen-
tru derularea cursului si a ra-
poartelor de evaluare a progra-
melor si formatorilor pe baza
chestionarelor completate de
participanti; inscrierea on-line
la cursul dorit.

Partenerii ANFP pentru or-
ganizarea si derularea progra-
melor de perfectionare sunt
selectati de catre o comisie de
selectie a partenerilor, conform
unor criterii generale si specifi-
ce.

Formatorii ANFP sunt ex-
perti, persoane - resursa, cadre
universitare care, de asemenea,
trec o procedura de selectie.

Beneficiarii  programelor
de formare profesionala sunt
functionari publici si personal
contractual din cadrul institu-
tiilor si autoritatilor publice -
persoane implicate direct sau
indirect in activitati vizate de
tematicile programelor de per-

fectionare, precum si alte per-
soane interesate de domeniile
tematice promovate.

Atragerea si implementa-
rea proiectelor cu finantare
externd reprezinta un obiectiv
strategic al ANFP. In perioada
2010 - 2014, ANFP a derulat
un numar de 11 proiecte care
au vizat domenii si tematici
variate precum managemen-
tul functiei publice, utiliza-
rea tehnologiei informatiei,
e-learning, categoria fnaltilor
functionari publici, guvernarea
incluzivd, achizitiile ecologice,
arhivare si semnatura electro-
nicd, Instruire aplicata in dome-
niul ajutorului de stat, formarea
de formatori, transpunerea si
aplicarea aquis-ului comunitar.

Anual, incepand cu anul
2008, ANFP organizeaza Confe-
rinta Internationald , Inovatie si
calitate in sectorul public”.

La cea de-a Vlll-a editie a
Conferintei au participat 118
persoane, reprezentanti ai ad-
ministratiei publice romanesti,
ai organizatiilor neguverna-
mentale, ai mediului universi-
tar, ai mass-mediei, dar si ex-
perti din Franta, Azerbaidjan,
Republica Moldova siComisia-
Europeana. Audienta a salutat
participarea la Conferinta a dlui
Florian HAUSER, policy officier
la Comisia Europeana, a dele-
gatiilor din Moldova, Azerbai-
djan, Franta. Conferinta a fost
prezidata de catre dna Car-
men Drdgan, Secretar de Stat
al Agentiei Nationale a Functi-
onarilor Publici, si dna Adriana
Circiumaru, director Directie in
cadrul aceleiasi Agentii. Con-
ferinta respectivd a constituit
etapa finala a competitiei nati-
onale a celor mai bune practici
din administratia publica deru-

(Continuare in pag. 5)
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Inovatie si calitate in sectorul public

(Sfarsit. Inceput in pag. 4)

lata de catre ANFP pe parcursul
anului 2015.

In  competitia respecti-
vd s-au inscris 46 de proiecte
dezvoltate de institutii/autori-
tati ale administratiei publice
centrale (ministere, agentii) si
locale (primarii, Consilii Jude-
tene, Institutii ale Prefectului,
institutii deconcentrate). Cea
de-a doua etapa s-a desfasurat
in luna octombirie, in cadrul ca-
reia proiectele au fost evaluate

de catre 9 evaluatori - repre-
zentanti ai societatii civile, ai
mediului academic si ai mass-
media.

In urma evaluarii au fost
nominalizate cate 5 proiecte
pentru fiecare pilon:

Pilon I: Coperarea internati-
onald pentru modernizarea ser-
viciilor publice.

Pilon lI: Mecanisme de efi-
cientizare a comunicdrii interne
si de consolidare a imaginii pu-
blice.

Pilon IlI: Metode si practici
de stimulare a participdrii cetd-
tenilor la viata publica.

In cadrul conferintei a avut
loc festivitatea de premiere a
celor mai novatoare idei, fiind
acordate 9 premii si 5 mentiuni
pentru fiecare pilon in parte.

Concluzii rezultate din par-
ticiparea la Conferinta:

Relatiile de colaborare in-
tre Academia de Administrare
Publica din Moldova si Agentia
Nationala a Functionarilor Pu-
blici din Romania au inceput

inca in anul 2010, cand au fost
efectuate aranjamentele pen-
tru semnarea unui acord de
colaborare intre cele doua enti-
tati. Ulterior,in 2012 a fost sem-
nat un acord de colaborare pri-
vind cooperarea in domeniul
managementului functiei pu-
blice si al functionarilor pubilici.
Anual, se semneaza un plan
de actiuni privind realizarea
Acordului de cooperare. In ca-
drul Conferintei a fost semnat
Planul de actiuni pentru anul
2016, care prevede colabora-

rea in domeniul formdrii profe-
sionale a functionarilor publici
(asistentd tehnicd si schimb de
experientd); elabordrii proiec-
telor privind profesionalizarea
functionarilor publici; disemi-
ndrii bunelor practici din admi-
nistratia publicd. Un domeniu
nou de cooperare il constituie
sustinerea dezvoltdrii abilitdti-
lor practice ale participantilor la
programele de masterat organi-
zate de cdtre AAP. Astfel, in anul
2016, 5 masteranzi ai Academi-
ei vor desfasura stagiul in auto-
ritatile publice din Romania.

Am ascultat cu interes
prezentarea dlui Florian HAU-
SER, policyofficier la Comisia
Europeand, dar si interventiile
reprezentantilor  administra-
tiei publice locale referitor la
situatia, problemele cu care se
confruntd functia publica din
Romania la etapa actuala.

In cadrul evenimentului au
fost diseminate bunele prac-
tici din administratia publica
romaneasca, acestea fiind pre-

zentate in cadrul celor 3 ateli-
ere de lucru. De asemenea, a
fost prezentat un Ghid care in-
globeaza toate proiectele de-
clarate castigatoare in cadrul
competitiei. Aceasta experien-
ta poate fi promovata pentru
implementare si in Republica
Moldova.

Un subiect care ne-a inte-
resat in mod deosebit a fost
perfectionarea profesionala a
personalului din administratia
publica. Participarea la confe-
rintd, discutiile cu colegii din
Romania, Franta, Azerbai-
@ djan, a permis sa identifi-
cam unele particularitati
ale sistemelor de adminis-
tratie publica, in general,
precum si ale sistemelor
de perfectionare a perso-
nalului, in special, cu sco-
8 pul de a evidentia avanta-
jele si dezavantajele lor in
vederea propunerii unor
solutii de organizare si
desfasurare a perfectiona-
rii profesionale a functio-
. narilor publiciin Republica

Moldova.

Utilitatea  participarii la
Conferinta rezida si in faptul
ca studiile comparate pot da
unele idei sau solutii de imbu-
natdtire a cadrului legislativ
si organizatoric existent pen-
tru perfectionarea continua a
functionarilor angajati in servi-
ciul public. Studierea si analiza
sistemelor de perfectionare
din alte tdri ne permit, de ase-
menea, sa identificam inter-
dependenta dintre perfectio-
narea functionarilor angajati
in serviciul public si moderni-
zarea administratiei publice in
contextul integrarii europene.

Participarea la Conferinta
respectiva a fost un bun prilej
pentru a face cunostinta si a
stabili contacte cu reprezen-
tantii institutiilor/autoritatilor
publice din mai multe tari in
scopul unei colaborari ulterioa-
re, studierii bunelor practicisia
experientei avansate in dome-
niul elabordrii si implementdrii
politicilor de personal in servi-
ciul public.

PLUGUSORUL

(Continuare. inc. in pag. 1) %

Dar de-ati sti, Orest Tdrata
Cdtd muncd si vointa
Demonstreazd-n plan local,
Dar si international?!

In politici nu-i de azi,

in relatii - este as!
Manati, mai!

Hai, hai!!!

E tare, e vrednica

Catedra juridica
Siaratdla o lume
Adevdru-ntreg ce spune,
Minciuna e sub papuc

La Silvia lui Goriuc!

Dar fdra tehnologie

Nu aprinzi nicio bujie!
Doamna Gherman Teodora
la si-mpatrte tuturora,

Cu catedra ce-o conduce,
Tehnologii chiar

cat pot duce!

Pentru bundstarea lor
Intr-un falnic viitor!

Face ca lumea sd stie

¥

Management, economie,
Al catedrei mohican:
Doamna Tatiana Tofan -
Minte iute, suflet bldnd,
O comoard pe pdmdant!

Pentru dumnealor, fldcadi -
Voinicescul nostru: Hai!
Hai, hai!

Trageti brazdd

addncd, mare

La Departamentul
Dezvoltare

Sa urdm colaboratorii,
Catnu ne-au prins incd zorii
- Sad-i urdm de viata buna
Cu tot Neamul impreund,
Sd-i urdm de sdndtate,

Ca-i mai bund decdt toate,
Sa-i urdm de viata noud

Si curatd ca o roud,
Directoarea Tepordei

O viatd fie cu ei,

Sd se bucure mereu

De mila lui Dumnezeu!

(Continuare in pag. 8)
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La urechi cu flori de tei,
Mai sunati din zurgalai
Si strigati cu totii: Hai!
Hai, hai!!!

Sunati tare si mai tare,

Sad se-audd pdnd-n zare
De stiintd, colaborare,
Care sunt o avutie
Pentru-aceastd-Academie!
Zdu, n-ar fi poate asa
Dacd doamna Silvia

Al stiintei promotor
N-ar fi bravul director!
Dulschi — nume indrdgit,
Cu cine s-a intdlnit,

Care pragul a trecut

Fie azi, fie-n trecut
Acestui asezamdnt -

O fdclie pe pamant!

Pentru dna Dulschi, mai,
la sunati din zurgalai
Si strigati o data: Hai!
Hai, hai!!!

Directia secretariat,
Personal si Management
Ela,ordin” permanent,
Disciplind, evidentd,

Aici afli-n permanentd!
Toatd puterea-i stampila
Ce-o pune dna Ludmila,

A lui Andrievschi razd,
Care la comori e paza.
Este omul ce te-nvatd

Sd treci luminat prin viatd.
Are-atata bundtate
Pentru neamurile toate,
Da-i-ar Domnul sandtate!

Pentru dumneaei, flacai,
lan sunati din zurgalai
Si strigati o data: Hai!
Hai, hai!!!

Manati boii, intr-ansii bateti,
La cei din contabilitate,
Care tin o evidentd,

Zi si noapte-n permanenta!
Se adund si la sfat:

Banul cere numdrat!
A-nvdtat de la bunici

(Continuare in pag. 9)

Descentralizarea: calea spre
modernizare a Republicii Moldova

Cancelaria de Stat a Repu-
blicii Moldova, in parteneri-
at cu Congresul Autoritatilor
Locale din Moldova (CALM),
cu sustinerea partenerilor de
dezvoltare - Programul Comun
de Dezvoltare Locala Integrata
(PNUD/UN Women), Agentia
de Cooperare Internationala
a Germaniei, USAID, Consiliul
Europei si Centrul de Informare
pentru Autoritdtile Locale/So-
lidarity Fund PL - a organizat,
in perioada 17-18 decembrie
curent, Conferinta Internati-
onala Descentralizarea: calea
spre modernizare a Republicii
Moldova. La eveniment au par-
ticipat circa 300 de persoane
- reprezentanti ai Guvernului,
Parlamentului, administratiilor
publice centrale si locale, ai
mediului academic, parteneri-
lor de dezvoltare si comunitatii
de experti.

Participantii la Conferinta
au analizat rezultatele obtinu-
te in implementarea Strategiei
Nationale de Descentralizare si
a Planului de Actiuni, dar sire-
stantele in domeniul reformei
de descentralizare care se im-
plementeaza in Republica Mol-
dova incepand cu anul 2010,
cadrul institutional-juridic si
politicile sectoriale, descentra-
lizarea financiard, dar si refor-
ma administrativ-teritoriala.

Reprezentantii administra-
tiei publice locale, ai mediului
academic au abordat diverse
subiecte pentru a evidentia
problemele actuale si necesi-
tatile de a imbunatati procesul
de descentralizare, au formulat
propuneri pentru noi interven-
tii strategice pentru reforma de
descentralizare. Totodatd, in
cadrul Conferintei au fost dis-
cutate principalele probleme
cu care se confruntd adminis-
tratiile publice centrale si loca-
le in implementarea reformei
teritorial-administrative.

La conferintd au participat
cu interventii si prezentari dl
Andrei Groza, prim-prorector
al Academiei de Administrare
Publica, doctor, conferenti-
ar universitar, si dna Aurelia

Tepordei, director al Departa-
mentului dezvoltare profesio-
nala.

Mentiondm faptul ca Aca-
demia de Administrare Publi-
ca colaboreaza cu Programul
Comun de Dezvoltare Locala
Integrata, PNUD Moldova inca
din anul 2012.

Astfel, in anul 2012, a fost
elaborat Programul de forma-
re in descentralizare pentru
autoritatile publice centrale si
locale. In cadrul acestuia, au
fost desfasurate urmatoarele
activitati:

- elaborarea materialelor
de instruire;

- instruirea formatorilor;

-instruirea a doud grupe de
reprezentanti ai administratiei
publice centrale si locale.

Partener in desfasurarea

17-184

acestui program, alaturi de
PCDLI, a fost IHS Erasmus Uni-
versity.

Pe parcursul anilor 2013-
2014, Academia de Adminis-
trare Publicd, beneficiind de
suportul financiar al Progra-
mului Comun de Dezvoltare
Locala Integrata, PNUD Mol-
dova, a desfasurat activitdti de
implementare a Programului
de dezvoltare profesionald a
personalului din cadrul a 30 de
autoritati ale administratiei pu-
blice locale.

Obiectivul principal al Pro-
gramului l-a constituit:

- expertizarea materiale-
lor elaborate/ajustate de catre
companiile selectate pentru
cinci module de instruire in
domeniul managementului re-
surselor umane, managemen-

DESCENTRALIZAREA:
CALEA SPRE MODERNIZARE® REPUBLICII MOI.DOVP‘
02015

tului financiar, taxelor locale,
achizitiilor publice, proprietatii
publice pentru personalul din
autoritatile publice locale;

- ajustarea materialelor de
instruire pentru cele cinci mo-
dule de instruire la cerintele si
standardele AAP;

- instruirea formatorilor in
cele cinci domenii de instruire;

- predarea modulelor de
instruire pentru personalul din
cadrul autoritatilor publice din
Republica Moldova.

Tn scopul realizérii obiecti-
vului Proiectului, AAP a cola-
borat cu companiile selectate
de catre PNUD Moldova/PCDLI
sianume:

Institutul de Dezvoltare
Urbana (IDU) - modulele Achi-
zitii publice, Managementul
proprietatii publice; Compania

... AXA Ma
S C T 1@‘. nagement
""" Consulting

(AXA) -
modulul
Manage-
mentul
resurselor
umane;

Institu-
tul pentru
® Dezvoltare
siInitiati-
ve Sociale
WViitorul” — modulele Manage-
mentul finantelor publice loca-
le, Colectarea taxelor.

Pe parcursul anului 2014 au
fost desfdsurate 27 de activitati
de instruire, in cadrul mai mul-
tor sesiuni, la toate cele cinci
module, pentru 625 de func-
tionari din cele 30 de prima-
rii-tinta carora PCDLI le acorda
asistenta informationald, me-
todologica si financiara.

In anul curent, Academia, la
fel cu suportul PCDLI, a elabo-
rat si a implementat Proiectul
LInstruirea la distanta a alesilor
locali”

Scopul Proiectului il consti-
tuie elaborarea si implementa-
rea cursului de instruire la dis-
tanta a oficialilor locali.

|n

Cor. ,F.P”
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Bunele practici — un bun al tuturor

Institutul pentru Dezvol-
tare si Initiative Sociale ,Viito-
rul” a organizat cea de-a 7-a
editie a Ceremoniei Nationale
de Premiere a Bunelor Practici,
implementate de autoritatile
publice locale din Moldova in
perioada anilor 2013 si 2014,
fiind depuse 78 de practici din
50 de autoritatile publice loca-
le. Asigurarea accesului liber
la informatie, implementare
inovatiilor energetice, promo-
varea antreprenoriald locala,
cooperarea in- !,
tercomunitara
Si transfron-
taliera pentru
servicii publice
de calitate se
numara printre
domeniile sus-
tenabile cu care
s-au  remarcat
autoritatile pu-
blice locale la
aceasta editie a
competitiei.

,Practicile voastre vor deve-
ni exemple de urmat de alte co-
munitati si, sunt sigur, vom reu-
si sa construim o tara frumoasa
si prosperd’, a mentionat Liu-
bomir Chiriac, director executiv
al IDIS Viitorul’, in deschiderea
Ceremoniei de premiere.

La randul sdu, Jose Luis
Herrero, seful Oficiului Con-
siliului Europei in Moldova,
referindu-se la importanta
dezvoltarii locale in procesul
de descentralizare si democra-
tizare a Republicii Moldova, a
specificat: ,Autoritatile publice
locale sunt cei mai importanti
piloni, deoarece reprezinta ni-
velul cel mai apropiat de ceta-
teni. Voi, primarii, sunteti cei
care veniti cu initiative pentru
a promova si consolida aspec-
tele democratice la nivel local.
Va incurajez sa faceti ceea ce
faceti si sa ardtati ca sunteti
niste lideri responsabili.

Si Sergiu Ceaus, secretarul
general adjunct al Guvernului
a subliniat rolul pe care il joa-
ca autoritatile locale in dez-
voltarea tarii: ,Guvernul nu ar
putea sa evidentieze cele mai
bune politici pe care le declara
prin programele sale daca nu

ar exista aceasta tanara demo-
cratie locald, care vine de jos si
ne invatd pe noi, guvernantii
cum sa aplicdm acele standar-
de necesare. Dacad nu ar exista
administratia publica locala,
noi realizari la nivel central nu
ar fi pe masura asteptarilor ce-
tatenilor”

In cadrul Ceremoniei Natio-
nale de Premiere a Programului
Bunelor Practici au fost decerna-

te 20 de certificate de participa-
re, 14 mentiuni, sase premii de

gradul lll, opt premii de gradul |,
sapte premii de gradul | si patru
premii speciale pentru cele mai
bune practici implementate de
administratiile publice locale
din tard, care au fost implemen-
tate in perioada 2013-2014.

Pentru implementarea
bunelor practici in domeniul
bunei guverndri in contextul
integrdrii europene premiul |
a fost obtinut de satul Perese-
cina (primar Nicolae Buzu) r-
nul Orhei, pentru curajul de a
crea un radio local. Satul Con-
gaz (primar Mihail Esir) UTA
Gdgauzia si Consiliul raional
Soroca (presedinte Mihail
Matu) au fost autoritdtile care
au obtinut premiul I la sectiu-
nea Dezvoltare economica si
cooperare intercomunitara.

Castigatorii premiului I la
sectiunea Eficientd energeti-
ca au fost orasul Floresti (pri-
mar Valeriu Ceapad) pentru
sistemul SCADA in procesul
de alimentare cu apa si comu-
na Bolduresti (primar Vasile
Miron) din raionul Nisporeni
pentru constructia colectoa-
relor solare.

Premiul | la sectiunea in-
titulata ,Servicii publice de

calitate - prioritate pentru ori-
ce localitate” a fost obtinut de
orasul Ungheni (primar Ale-
xandru Ambros) pentru pro-
iectul de informare in traficul
rutier si orasul Balti (primar
Renato Usatii) pentru ideea
de a transmite retelele de ca-
nalizare in concesiune.

Si pentru ca editia curenta
a programului a fost una ani-
versard, au fost oferite premii
speciale. Astfel, primul premiu
special a fost oferit s. Budesti
(primar Nina
Costiuc) pentru
perseverenta de-
monstratd pe par-
cursul celor 10 ani
_de bune practici;
or. Cahul (primar
Nicolae Dandis)
pentru initiativa
proactiva in im-
bunatdtirea ser-
viciilor publice la
nivel local.

In  premiers,
doua localitati din afara tarii,
orasul Ismail din Ucraina si
comuna Cumpdna din Roma-
nia, au fost apreciate cu premii
speciale pentru istoriile lor de
succes, prezentate in cadrul
programului.

NOTA. Programul Bunelor
Practici ale Autoritatilor Publice
Locale din Moldova a fost lansat
in anul 2005 de catre Consiliul
Europei in cooperare cu Guver-
nul Republicii Moldova, asocia-
tiile de primari, proiectul USAID
»Reforma Autoritatilor Publice
Locale” si implementat de catre
IDIS “Viitorul’; avand scopul de a
identtifica, valorifica si disemina
bunele practici printre autorita-
tile publice locale din Republica
Moldova, contribuind astfel la
eficientizarea guverndrii locale.

In perioada 2005 - 2015,
peste 400 de comunitdti din Re-
publica Moldova  si-au impdr-
tdsit bunele practici care au fost
publicate in cinci antologii, iar
80 de practici de succes au de-
venit subiectul a cinci filme do-
cumentare distribuite in randul
reprezentantilor  autoritdtilor
publice din toatd tara.

Ana-Maria VEVERITA,
coordonator IDIS ,Viitorul”

PLUGUSORUL
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Méandra doamna
Andronovici.

Asa stie, asa face

S-aibd liniste si pace

Tot acum siin vecie
Intreaga Academie!
Doar este contabil-sef

Ce straluce-n relief!

Ce sd-i faci, asa e Ea
Super doamna Elena!
Toti socot, doar ea imparte
Fiecdrui cu dreptate,
Pune pret pe orice clipd —
Te fereste de risipa!

Si te-ndeamnd, si ti-aratd
Sa iei calea luminatd,

Pentru dumneaei, fartati,
Glasul vostru nu-I crutati,
Mai sunati din zurgalai
Si strigati cu totii : Hai!
Hai, hai!!!

Faceti brazda ca sd treacd
Pe la bravul Tudor Leancd,
Gospodar din gospodari,
Pus mereu pe fapte mari:
Repara si construieste,
Inzestreazdi si pcizeste
Comoara incredintatd -
O cetate minunata!

Pentru dumnealui, voinici,
la pocniti avan din bici

Si sunati din zurgalai,

Sd rdsune peste vadi
Haiducescul nostru Hai!
Hai, hai!!!

Treceti al Luminii prag -
Care ne-asteaptad cu drag
Zidezisiandean

Fdrd a pldti un ban.
Lumina din cadrti strabate
Peste intreaga cetate!
Cine vrea si cine poate
Imbogadteste peste noapte
Si nu-I costa chiar nimica
Zice Camerzan Rodica -
Sefd a acestui templu,
Care-n toate e exemplu.
lan, fldcdi voinici si tari,
Pentru-acesti bibliotecari
Hai sunati din zurgaldi

(Continuare in pag. 10)
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Si strigati odata: Hai!
Hai, hai!!!

O spunem ca toti sd stie
Ca din asta-Academie
Si-au luat zborul in lume
Bine cunoscute nume:
Deputati, oameni de stat,
Care faima ne-au purtat
Sine-o poartd orisiunde
Pe unde de ei se-aude,
Conducdtori de orice rang,
Ce-siduc steaua lor cu drag,
Ministri si presedinti,
Consilieri, iubiti pdrinti,
Masteranzi si doctoranzi,

¥

Bravi, asemeni unor brazi
Se mdndresc ei deseori

Cu voi, bunii profesori...
Madnati, mai!

Hai, hai!!!

Sunteti multi, neobositi,
Care-o lume-nvredniciti,
Sunteti mandri,

sunteti dragi,

Ca un codru plin de fagi!
Sunteti Neam, sunteti o Tard
Din hotard in hotard!

Sa traiti, sé infloriti,

Multi ani, multi ani fericiti!
Roata, mai!

Hai, hai!!!

Brdzdati bine, mdi feciori,
La acesti buni profesori,
Ce li-i dat sa dirijeze,
Calea sd o lumineze,

Sd va deie Dumnezeu

In frunte sé fiti mereu,

Cu dragoste si dreptate,
Sad purcedeti mai departe!
Noi vd semdndm cu drag
Boabe de lumind-n prag
Sa trditi cu toti ca fratii,
Ca sa vd urmeze altii,
Cd-n unire e puterea

Siin dragoste-i pldcerea!
Neamul pururi sd trdiasca
Pe mosia stramoseasca!

(Continuare in pag. 11)

Ghidul alesului local, editia 2015

Ghidul alesului local
este elaborat in cadrul Pro-
gramului Comun de Dez-
voltare Integrata (PCDLI),
implementat de Guvernul
Repubilicii Moldova, cu asis-
tenta Programului Natiuni-
lor Unite pentru Dezvoltare
(PNUD), Entitatea Natiuni-
lor Unite pentru Egalitatea
de Gen si Abilitarea Feme-
ilor (UN Women), finantat
de catre Guvernele Suediei
si Danemarecei.

La elaborarea/revizuirea
Ghidului au participat pro-
fesori ai Academiei de Ad-
ministrare Publica si experti
ai Programului Comun de
Dezvoltare Locala Integra-
ta.

Lucrarea Ghidul alesu-
lui local este la a treia editie
(precedata de editiile din
2007 si 2011) si reprezinta
o tentativa de a reactiona
in mod operativ la trans-
formarile si schimbarile in
cadrul normativ din dome-
niul administratiei publice
locale, care au avut loc pe
parcursul ultimilor ani, in
scopul completarii ghidului
cu noi date si informatii pri-
vind reglementarea dome-
niului respectiv.

Ghidul alesului local
este indrumarul celor care
au fost alesi de cetateni,
pentru a le reprezenta in-
teresele si a le imbunatati
conditiile de trai la nivel
local. Lucrarea creeaza un
cadru modern, eficient si
practic pentru informarea
alesilor locali. Ea contine
atat o viziune generala asu-
pra sistemului administra-
tiei publice locale, analiza
legislatiei in vigoare, cat si
o abordare larga a princi-
palelor sfere de activitate a
alesilor locali. Astfel, ghidul
ajuta alesii locali sa intelea-
ga obligatiile, domeniile de

interventie, dar si efectul
potential al unor decizii pe
care le iau.

Avem ferma convinge-
re ca lucrarea de fata va
contribui la eficientizarea
activitatii alesilor locali si
la transformarea APL-urilor
intr-un factor decisiv al dez-
voltarii comunitatilor.

Ghidul este divizat in
sase capitole, glosar si ane-
xe.

Capitolul I. Autoritatile
administratiei publice lo-
cale in Republica Moldova.

Capitolul Il. Functiona-
rea administratiei publice
local.

Capitolul Ill. Dezvolta-
rea locala integrata.

Capitolul IV. Manage-
mentul serviciilor publice
locale.

Capitolul V. Finantele
publice locale si descen-
tralizarea financiara.

Capitolul VI. Abordarea
politicilor publice privind
APL prin prisma drepturi-
lor omului si a egalitatii de
gen.

Spre deosebire de edi-
tiille precedente, ghidul de
fata mai contine un Glosar
de termeni din domeniul
administratiei publice,
conceput ca un repertoriu
de notiuni si termeni, utili-
zati in administratia publica

moderna, care cuprinde in-
formatii si cuvinte aparute
in uzul limbii noastre, inclu-
siv in contextul reformelor
de au avut loc si mai conti-
nua in administratia publi-
ca centrala si locala.

Inanexese continreferiri
la Legile privind administra-
tia publica locala, descen-
tralizarea  administrativa,
statutul alesului local, apro-
barea Regulamentului-ca-
dru privind constituirea si
functionarea consiliilor lo-
cale si raionale, dezvoltarea
regionald, transparenta in
procesul decizional, asigu-
rarea egalitatii de sanse in-
tre femei si barbati.

Materialele inserate in
ghid vin sa sustina alesii lo-
cali in mobilizarea corecta
a capacitatilor lor, directio-
narea eficienta a eforturilor
depuse la activitatile con-
structive din cadrul autori-
tatilor publice locale, reabi-
litarea increderii in fortele
proprii si consolidarea ten-
dintelor optimiste.

Utilizarea Ghidului ale-
sului local va contribui la
sporirea corectitudinii  si
eficientei activitatii alesi-
lor locali, cresterea nivelu-
lui lor profesional si se va
rasfrange benefic asupra
procesului administrarii
mai eficiente a domeniului
public local in procesul re-
alizarii plenare a intereselor
generale ale colectivitatilor
locale.

Avem ferma convinge-
re cd lucrarea de fata va
contribui la eficientizarea
activitatii alesilor locali si
la transformarea APL-urilor
intr-un factor decisiv al dez-
voltarii comunitatilor.

Igor NEAGA,
Biblioteca Academiei
de Administrare Publicd
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Troleibuze cu
propulsare autonoma

Regia Transport Electric
Chisindu a lansat ,Proiectul
privind reutilarea troleibu-
zelor cu sistem de propul-
sare autonoma” care a fost
aprobat prin decizia primariei
municipiului Chisindu din 15
decembrie curent.

,Sistemele electrice de
propulsare autonoma sunt
aplicate tot mai pe larg in
multe tari ale lumii, spune dl
Gheorghe Morgoci, director
general RTEC. Fiind in depla-
sari de serviciu, am luat cu-
nostinta de aceste sisteme,
le-am studiat si am hotarat sa
le aplicam si in cadrul regiei
noastre. Ideea este de a extin-
de retelele de troleibuz pana
la Aeroportul International si
pana in toate localitdtile din
suburbiile municipiului Chisi-
nau fara cheltuieli de proiec-
tare, constructie si deservire a
retelelor electrice de contact,
ceea ce va aduce in bugetul

municipal
economii
de milioa-
ne.

Pe par- |
cursul
anului
curent,
am testat
primul
troleibuz
cu sistem
de propul-
sare autonoma si rezultatele
ne inspird toatd increderea in
implementarea reusita in vii-
torul apropiat a acestui pro-
iect inedit pentru noi”

Tn prezent, RTEC finalizea-
za lucrarile pentru testdrile
complexe. S-a intocmit pa-
chetul de documente pen-
tru obtinerea de la Ministerul
Transportului  al Republicii
Moldova a autorizatiei cu
drept de reutilare a trolei-
buzelor. Conform proiectu-

lui, prima linie de troleibuz
cu propulsie autonoma se
prevede sa fie inaugurata in
august 2016. Pentru aceasta
urmeaza sa fie dotate cu sis-

=ir

\

teme de propulsie autonoma
pana la 10 unitati de trans-
port public.

In paralel, se conlucrea-
za in vederea implementarii
proiectului,Modernizarea sis-
temului de transport public
in municipiul Chisindu”, care
prevede utilarea troleibuze-
lor cu sisteme de tichetare
electronica si punerea in apli-
care a sistemului automat de
taxare si sistemelor de dirijare
a circulatiei rutiere (GPS).

Telefoane

Locuitorii din Cimislia vor
putea sesiza mai usor si mai
rapid autoritatilor probleme-
le din oras. Acest lucru va fi
posibil datorita unei aplicatii
instalata pe telefonul mobil.
Astfel, in cadrul unui program
realizat de primarie, oamenii
vor putea raporta orice pro-
blema doar prin intermediul
unei fotografii.

+Asta este imaginea foto-
grafiata de dvs., o localizam,
iata vedem harta Cimisliei si,

inteligente la Cimislia

respectiv, liceul ,Mihai Emi-
nescu”. Vedem pe comparti-
mente: iluminat public - trei
probleme, parcare - doua
probleme, vandalism - sase
probleme,” explicd manage-
rul de program, Nicolae Hris-
tov.

Autorii programului sus-
tin ca fotografiile trimise de
locuitorii orasului vor fi stoca-
te pe un ser-
ver, dupa care
expediate
persoanelor
responsabile.

De exem-
plu, locuitorii
orasului  vor
putea sa sesi-
zeze autorita-
tile despre gropile aparute in
asfalt sau problema gestiona-
rii deseurilor. Pentru asta va

trebui sa descarcati aplicatia
.Raporteaza problema’, iar
toate fotografiile vor ajunge
la institutiile responsabile.

Deocamdatd,  aplicatia
va putea fi utilizata doar de
persoanele care au telefoane
inteligente.

Autoritatile locale sustin
ca prin intermediul aplicatiei,
problemele vor ajunge mai
repede in vizorul lor.

~Na fi o operativitate a
acestor lichidari de avarie si
incdlcari si va fi benefic pen-
tru oras. Mergem intr-un pas
cu timpul, cu IT-ul care se dez-
volta, tineretul va fi interesat’,
a spus viceprimarul orasului
Cimislia, Sergiu Virlan.

Proiectul, in valoare de
14.000 de euro, a fost finantat
de Agentia Ceha pentru Dez-
voltare.

PLUGUSORUL
(Sfarsit. inc. in pag. 1) *

Roata, mai!
Hai, hai!!!

Sd va aibd Domnu-n pazd,
Ca sd mergeti dupd razd,
In lumina cea diving,
Bucuria sd va ving,

Sa trditi in armonie,
Cd-alta viatd n-o sa fie!
Ani frumosi si ani bogati
Sa traiti ca meritati!

La urechi cu flori de tei,
Mai sunati din zurgalai
Si strigati cu totii:

Hai, hai!!!

De urat v-am mai ura,

Da’ nu suntem de-aici, colea,
Suntem de la Ciuca-Buca,
Unde se face mdmadliga

cat nuca

Si-o pdzesc doisprezece
cumdciuca!

Am luat si noi o fdramiturd,
Sicand ne-au tras

cdte-o despicaturd,

Ne-au sdrit toti dintii

din gura!

lar voi care ne ascultati,
Hai, degeaba nu mai stati,
Dati colacul si pitacul

Cd va strica boii pragul!

Roata, mai!
Hai, hai!!!

Noi va multumim de toate,
Dar ne ducem mai departe,
Rdmdneti cu drag si dor
Si in anul viitor,
An frumos ce-n usd bate
Cu noroc si sandtate,
Sd vd fie de folos
Cu Domnul lisus Hristos!
Manati, mai!
Hai, hai!!!
V-a urat
lonel CAPITA
cu ceata lui
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Casa Mare - casa datinilor strabune

Casa Mare, in toate tim-
purile, a fost un spatiu de
intalniri a consatenilor de
toate generatiile, unde in
rdgazurile oferite de munca
la cdamp, in special iarna, se
organizau sezatori, ele fiind
ca o continuitate a datinilor
strabune.

Traditia poporului nostru
ascunde foarte multe si di-
verse valori care merita sa fie
cunoscute de tanara gene-
ratie si chiar promovate mai
departe. Nu exista bucurii
mai de pret ca averea natio-
nald, cea de cuget si spirit si
trebuie pastrata cu sfintenie.
lata de ce, in cadrul sedintei
Catedrei metodice ,Limba si
comunicare”de la liceul ,Ale-
xandru cel Bun” din Rezina,
s-a decis sd se organizeze
o sezatoare a bibliotecarilor
din raion.

Am amenajat o frumoasa
si traditionala Casa Mare, cu
perne cusute cu mult dor si
ganduri bune de maicuta
mea Lenuta, apoi alti co-
legi au adus multe unelte
de candva, semnificatia ca-
rora unii copii nu le cunos-
teau, cum ar fi cicarlic, druga
pentru urzeald, pieptene de
fier pentru pieptanat lana
pentru o urzeala lunga, altul
pentru batut la covor, furci
si fuse pentru a toarce lana

s.a. aceasta sezdtoare fiind
dedicata Sf. Andrei. Pentru a
cultiva printre discipolii nos-
tri sentimentul de admiratie
fata de traditile specifice
sarbatorii Sf. Andrei au fost
selectati cei mai talentati
elevi.

Elementele care au contri-
buit la crearea unei atmosfe-
re spirituale au fost multiple
si variate cu ghicitori, cantece
interpretate cu mult suflet si
dor de catre Jora Ana-Maria
sLelitd loand’, Martalog Vlada
,Costicd” melodia,Azi e hora
in sat” de Gheorghita O, Ce-
ban M, Cristea V. Martalog V,
Cojocari A. lar bunicuta Ana-
stasiei Porocan ne-a alinat cu
doua melodii extraordinare
,De la Nistru mai la vale” si
,Busuiocul”, care chiar in tim-
pul repetitiilor le-a invatat pe

domnite sa toarca, ele fiind

incantate de mestesugul de
a toarce cu fusul.

Eleva Graur Mihaela ( Va-
siluta), in rolul gazdei sezato-
rii, alaturi de Pavliuc Cristina
(Sofiica ) nu numai ca au in-
tretinute, focul din vatra, dar
si buna dispozitie, ospitalita-
tea si, desigur, povete pentru
flacaii care trebuiau sa con-
duca fetele pana acasa. Tata,
mos lon, in interpretarea lui
Cojocari Liveriu, cu pieta-
te si respect de tot ce tine
de neam si tard a constatat
a cata oara ca e mare lucru
cand omul are o Casa Mare...
are unde petrece o sarbatoa-
re, are unde face o nunta, o
cumetrie, o sezatoare, numai
dorinta de-ar fi si mai putina
fudulie.

Cat de frumoase si de

neuitat erau sezatorile prin
satele Moldovei noastre
pregatite din timp, cu in-
trari in case cu strigaturi si
voie buna, unde se depanau
amintirile, care, pana la urma,
deveneau chiar un centru de
educatie, unde, de la mic la
mare, lucrau la covoare, ori
vre-o ie de cusut, lana de
scarmanat sau porumb de
curatat. Si de fiecare datad, in
capul mesei erau aduse cele
mai alese ganduri despre sa-
tenii gospodari, cu multiple
exemple demne de urmat
chiar de cei mai mici partici-
panti la sezatoare.

Ca pe timpuri, in lungile
seri de iarna, sa revenim la
sezatorile de candva, sd ne
simtim pe deplin rasplatiti
spiritual, astfel Casa Mare, cu
siguranta, va deveni spatiul
in care fiecare dintre noi se
va simti cu adevdrat urmasul
stramosilor nostri, a datinilor
noastre populare, pentru dai-
nuirea noastra in veac, caci
dragostea de tot ce este al
nostru, de neam, nu se stin-
ge niciodata si e mai presus
de celelalte valori sau senti-
mente.

Valentina CIUBOTARU-
CAMERZAN,

director adjunct al liceului
»Alexandru cel Bun’, Rezina.
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