Nr. 2 (447) ianuarie 2015

FONDAT IN ANUL 1994

HE '

ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Dezvoltarea profesionala - noi prioritati

Pe 26 ianuarie curent, la Academia de Administrare Publicd au dematrat cursurile de dezvoltare profesionald. Astfel, este continuat

modulul ,Dezvoltarea leadership-ului in administratia publicd’, in parteneriat cu Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei
(GIZ). In cadrul altor cursuri au fost abordate asemenea tematici cum arfi,, In tegrarea profesionald in functia publicd a functionarilor

”

publici debutanti din cadrul autoritdatilor administratiei publice centrale’; ,Dezvoltarea abilitdtilor de exercitare a atributiilor de servi-

ciu ale personalului cu functii de executie din cadrul autoritdtilor administratiei publice centrale
publice ale personalului cu functii de executie din cadrul autoritdtilor administratiei publice centrale”.

”

o

Elaborarea si evaluarea politicilor

Dna Aurelia TEPORDEI, director al Departamentului dezvoltare profesionala al Academiei, se refera in continuare la
sarcinile acestuia pentru anul 2015.

Obiectivul de baza al De-

partamentului dezvoltare
profesionala in anul 2015
este, desigur, satisfacerea
calitativd a necesitatilor de
instruire ale functionarilor
publici, precum si a cererii
crescande la serviciile de in-
struire din partea autoritatilor
publice, in contextul procese-
lor de integrare europeana a
Republicii Moldova.

In acest context, activi-
tatea Departamentului se va
axa pe organizarea cursurilor:

- la comanda de stat, in
conformitate cu Hotararea
Guvernului nr. 1000 din 10
decembrie 2014;

-in colaborare cu partene-
rii de dezvoltare;

- la solicitarea autoritatilor
administratiei publice.

Conform Hotararii men-

tionate a Guvernului, in
anul curent, la Academia
de Administrare Publica,
urmeaza sa-si perfectio-
neze calificatia 1090 de
functionari din adminis-
tratia publica centrala si
locala. Cursurile de instru-
ire au fost incluse in co-
manda de stat la solicita-
rea functionarilor, in baza
analizei necesitatilor de
instruire.

Un element inova-
tiv al hotararii amintite,
comparativ cu anul tre-
cut, este micsorarea nu-
marului de persoane in grup
de la 30 (comparativ cu anii
precedenti) pana la 25. Aceas-
ta propunere a fost inaintata
de Academie, reiesind din
principiile andragogiei si ex-
perienta statelor europene
de instruire a functionarilor
publici, care demonstreaza ca
asimilarea informatiei nece-
sare si utilizarea metodelor de
instruire a adultilor este efici-
entd in grupuri cu un numar
de 20-25 de persoane.

Astfel, limitarea numarului
de persoane in grupuri pana
la 25, va contribui semnifica-
tiv la asigurarea sustenabili-
tatii procesului de dezvoltare
profesionala prin transferarea
cunostintelor si deprinderilor
la locul de munca a functio-
narilor publici.

Grupurile de 30 persoane
s-au pastrat doar la cursurile
cu tematica ,Integrarea pro-
fesionala in functia publicd’,
organizate pentru functiona-
rii publici debutanti, ceea ce
a fost conditionat de nece-
sitatea instruirii unui numar
sporit de angajati in acest do-
meniu.

De mentionat cd, pe par-
cursul ultimilor ani, colabora-
rea autoritatilor administratiei
publice cu Academia s-a in-
tensificat semnificativ. Aceas-
ta colaborare deriva din ne-

cesitatea indeplinirii de catre
functionarii publici a criterii-
lor de performanta specifice
functiei pe care o ocupa, for-
mulate din perspectiva profe-
sionalizarii functiei publice.
Astfel, pentru diferite cur-
suri de dezvoltare profesiona-
| organizate pentru persona-

lul din administratia publica
centrald avem cate 40 - 50
de solicitari (pentru cele 25
locuri stabilite prin comanda
de stat), ceea ce ne obliga sa
procesam eficient listele, reie-
sind din principiul reprezen-
tativitatii.

In ceea ce priveste cola-
borarea cu autoritatile locale,
de asemenea, putem obser-
va tendinta de manifestare a
interesului sporit atat pentru
cursurile organizate la co-
manda de stat, cat si pentru
cele organizate in colaborare

cu partenerii de dezvoltare.
Dar, uneori, delegarea par-
ticipantilor din autoritatile
locale la diferite evenimente
de instruire este conditionata
de mai multi factori: numarul
limitat de personal angajat,

(Continuare in pag. 3)
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Presedintele Republicii
Moldova, Nicolae Timofti, a
semnat decretul prin care lurie
Leanca este desemnat in calita-
te de candidat pentru functia
de prim-ministru.

lurie Leanca are la dispozi-
tie 15 zile pentru a cere votul

Presedintele Nicolae Timofti a desemnat
candidatul la functia de prim-ministru

de incredere al Parlamentului
asupra programului de activi-
tate si a intregii liste a Guver-
nului.

In cadrul consultarilor pur-
tate de seful statului cu fractiu-
nile parlamentare, lurie Leanca
a fost propus de Partidul Libe-
ral-Democrat pentru functia de
prim-ministru al republicii.

Premierul desemnat a de-

clarat cd va purta discutii cu
societatea civila, dar si cu Parti-
dul Comunistilor si cu Partidul
Liberal.

lurie Leanca a mai spus ca
este interesat si de ideile cu
privire la domeniul economic
ale membrului PSRM, Zinaida
Greceanii.

Referitor la declaratiile lide-
rului comunist, Vladimir Voro-

nin, ca nu va vota pentru lurie
Lancd in functia de premier,
acesta a sugerat ca declaratiile
anterioare trebuie ldsate de o
parte.

Liberal-democratul a spus
ca va incepe negocierile pri-
vind formarea viitorului Cabi-
net si privind elaborarea unui
program de guvernare chiar de
maine.

Andrian Candu a fost ales in
calitate de Presedinte al Parla-
mentului Republicii Moldova de
legislatura a XX-a cu votul a 59
de deputati, in cadrul sesiunii
extraordinare convocate la soli-
citarea fractiunilor PLDM si PD.

Andrian Candu a fost sin-
gurul candidat la functia de
Presedinte al Parlamentului, fi-
ind propus de Fractiunea parla-
mentard a Partidului Democrat
din Moldova. Pana in prezent,

Andrian Candu

Presedintele nou-ales al Parla-
mentului a ocupat functia de
vicepremier si ministru in exer-
citiu al economiei in Guvernul
Republicii Moldova. Anterior,
Andrian Candu a fost viceprese-
dinte al Parlamentului, intre 30
mai 2013 si 11 iulie 2014, si de-
putat in Parlamentul Republicii
Moldova, din decembrie 2010
panad in iulie 2014. Licentiat in
drept, absolvent al unor presti-
gioase institutii de invatamant
din afara tarii, Andrian Candu
are o bogatd experienta profesi-
onald in domeniul administrarii
afacerilor si a managementului
financiar-bancar. Este casatorit
si are doi copii.

- Presedinte al Parlamentului

Presedintele Parlamentului,
Andrian Candu, va fi secondat
de doi vicepresedinti. Dupa
consultarea fractiunilor parla-
mentare, cu votul majoritatii
deputatilor alesi, in calitate de
vicepresedinti ai Legislativului
au fost alesi Liliana Palihovici si
Vladimir Vitiuc.

Liliana Palihovici este vice-
presedinte al Partidului Liberal-
Democrat din Moldova si ocupa
functia de vicepresedinte al Par-
lamentului, incepand din anul
2010. Anterior, Liliana Palihovici
a ocupat functia de presedinte
al Comisiei pentru protectie so-
ciald, sanatate si familie.

Vladimir Vitiuc este mem-

bru al Partidului Comunistilor
din Republica Moldova. Econo-
mist si magistru in drept, Vladi-
mir Vitiuc este deputat in Parla-
mentul Republicii Moldova din
martie 2015.

Potrivit ~ Regulamentului
Parlamentului,  presedintele
Parlamentului se alege pe du-
rata mandatului Parlamentului,
prin vot secret, cu votul majo-
ritatii deputatilor alesi. Vicepre-
sedintii Parlamentului se aleg
la propunerea presedintelui
Parlamentului, dupa consulta-
rea fractiunilor parlamentare,
prin vot deschis, cu votul majo-
ritatii deputatilor alesi.

Va salut cordial cu prilejul
Zilei Diplomatului, pe care o
sarbatorim pentru a doua oar3,
si va doresc realizari frumoase
si implinire in tot ce faceti!

Atunci cand, in 2013, am

instituit aceasta sdrbatoare
profesionald, am pornit de la
premisa ca ea va fi un motiv in
plus ca sa punem in valoare ser-
viciul diplomatic. Un serviciu, ai
carui angajati gestioneaza un
sector foarte important al sta-
tului, care au un rol major in

17 ianuarie - Ziua Diplomatului

Mesajul primului-ministru in exercitiu, lurie Leancd, adresat cu prilejul

afirmarea interesului national
al tarii, dar care deseori rdman
fn umbra. Si asta, pentru ca este
un domeniu specific, in care re-
zultatele constituie doar varful
unui aisberg alcatuit din mult
efort, insistenta si consecventa
- adica, din profesionalism.

Am optat pentru ziua in
care, in 1992, Republica Moldo-
va a depus cererea de aderare
la Organizatia Natiunilor Unite,
considerand ca este o data sim-
bolica pentru aspiratiile noastre
de constituire a unui stat pros-
per si democratic. De atunci,
serviciul diplomatic national a

crescut si s-a maturizat odata
cu Republica Moldova. impreu-
na, am trecut prin perioade de
cumpana, dar si prin momente
frumoase. Si ma mandresc cu
aceea ca, impreund, am facut
astfel, incat Moldova sa sparga
cercul anonimatului din politica
internationald si sa-si faca au-
zita vocea in problemele-cheie
din regiune.

Faptul ca, astazi, tara noas-
trd este apreciatd de partene-
rii externi, faptul ca am facut
progrese semnificative pe ca-
lea integrdrii europene - cand
cetdtenii Republicii Moldova

Zilei profesionale a Diplomatului

circuld nestingherit in tarile UE,
iar marfurile noastre patrund,
gradual, pe pietele comunitare
- este, intr-o masura definitorie,
meritul serviciului diplomatic.

Pentru aceasta, va felicit si
va multumesc tuturor - amba-
sadorilor care, prin dedicatia
lor, contribuie la consolidarea
imaginii tarii noastre in lume;
angajatilor misiunilor diploma-
tice si consulare, care i asista pe
cetdtenii nostri aflati peste ho-
tare; dar si celor care muncesc
acasa, in cadrul Ministerului
Afacerilor Externe si Integrarii
Europene.
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(Sfarsit. Inceput in pag. 1)

volumul sporit de activitati,
loc vacant la unele functii, lip-
sa finantelor pentru delegare
etc.

Dupa cum am mentionat
deja, Academia va instrui la
comanda de stat 1090 de per-

soane. Este mult prea putin,
comparativ cu numarul mare
de personal care activeaza
in autoritatile publice. Astfel,
Academia desfasoara activi-
tati de instruire, suplimentar
la comanda de stat, in baze
contractuale.

In aceastd ordine de idei,
as mentiona ca lideri in orga-
nizarea diferitelor activitdti de
instruire, in anul 2014, au fost
Inspectoratul Fiscal Principal
de Stat si Agentia Nationala
pentru Siguranta Alimentelor.
Dar la serviciile Academiei a

apelat si Ministerul Finante-
lor, care a solicitat organiza-
rea cursurilor in domeniul
elaborarii actelor normative
si dezvoltarii abilitatilor de
exercitare a atributiilor de ser-
viciu. Totodata, in baza con-
tractuald, au fost organizate si
cursurile de instruire initiala a

7
FA

mediatorilor.

Un numar considerabil de
functionari din autoritatile
publice locale a participat la
activitatile de instruire, orga-
nizate in colaborare cu Pro-
gramul Comun de Dezvoltare
Locald Integrata (PNUD Mol-
dova).

Si pentru anul acesta, in
adresa Academiei deja au so-
sit unele solicitari din partea
autoritatilor publice, care, la
moment, se afla in procesul
de negocieri contractuale.

In organizarea si desfasu-

rarea cursurilor de dezvolta-
re profesionald Academia de
Administrare Publicd mizeaza
mult pe relatiile de partene-
riat. Astfel, incepand cu sem-
narea Memorandumului de
Colaborare Tripartit AAP-GIZ-
MDRC in martie 2012, Acade-
mia s-a implicat intr-un par-
teneriat fructuos cu Agentia
de Cooperare Internationala a
Germaniei (GlZ) care s-a axat
pe:

- elaborarea si implemen-
tarea modulelor de instrui-
re: planificare si programare
strategica la nivel local si re-
gional; dezvoltare regionala;
dezvoltarea leadership-ului
in administratia publica. Tn
perioada de referintd, au fost
implementate 25 de cursuri
cu tematica datd la care au
participat 548 de functionari;

- consolidarea si extinde-
rea corpului de formatori: in
cadrul ToT-urilor organizate
au fost certificati 40 de for-
matori;

- publicarea ghidurilor/
suporturilor de curs pentru
participanti;

- consolidarea capacita-
tilor profesionale ale perso-
nalului si formatorilor impli-
cati in procesul de instruire:
efectuarea vizitelor de studii
in alte state in scopul famili-
arizarii cu cele mai avansate

practici in domeniu (Roma-
nia, Germania); organizarea
cursurilor de limba engleza
pentru formatori etc.;

- dotarea Academiei cu
echipamentul performant: cu
sprijinul financiar al GIZ a fost
posibila dotarea sdlii de in-
struire cu 15 calculatoare de
ultima generatie.

In ceea ce priveste per-
spectivele de colaborare,
pentru anul 2015 sunt pla-
nificate 10 cursuri de dezvol-
tare profesionala in diferite
domenii si elaborarea unor
noi module de instruire: ,Ma-
nagementul conflictului de
interese in procesul de achi-
zitii publice”, ,Managementul
proprietatii publice”, ,Market-
ing regional”.

Pe parcursul anului 2014,
Academia a participat activ
si la realizarea activitatilor in
cadrul Proiectului PNUD,Pro-
gramul Comun de Dezvoltare
Locald Integratd”, derulate in
parteneriat cu AXA Manage-
ment Consulting, Institutul de
Dezvoltare Urbana, IDIS ,Vii-
torul” Activitatile acestui pro-
iect s-au centrat pe formarea
formatorilor in  domeniul
managementului resurselor
umane, achizitiilor publice,
managementului proprietatii
publice.

Vizita de studiu a masteranzilor
Academiei in Turcia

Pe 15 ianuarie curent, a
avut loc etapa finala a partici-
parii masteranzilor Academiei
de Administrare Publica la cur-
sul online organizat in cadrul
proiectului ,Reteaua de cola-
borare a universitatilor la Ma-
rea Neagra, UNIVER-SEA.NET".
Participantii la acest curs onli-
ne au avut drept sarcina elabo-
rarea unui eseu in limba engle-
za la tema ,,Elemente culturale

si educationale valorificate in
comunitdtile din bazinul Marii
Negre”.

Din cei 25 de masteranzi,
vom mentiona ca doar 5 au
fost selectati pentru a participa
in cadrul mobilitatii academice
timp de 1 luna de zile in Turcia.
De asemenea, ei vor fi implicati
activ in masurile educative or-
ganizate de Universitatea din
Karabuk si Universitatea Aydin

din Istanbul, Turcia. Scopul
acestei vizite de studiu constd
in socializarea si promovarea
valorilor educational-culturale
din tarile participante la pro-
iect (Romania, Turcia, Georgia
si Republica Moldova) prin
schimb de experienta si dialog
intercultural.

Participantii care au intru-
nit conditiile stabilite pentru
realizarea sarcinilor sunt: Vlad

Luca si Ludmila Fulga - maste-
ranzi la specializarea adminis-
trare publicd, Elena Brinza si
Mihaela Brasoveanu - maste-
ranzi la specializarea manage-
ment si Natalia Sclifos - mas-
teranda la specializarea relatii
internationale.

Aceasta intrunire ofera
oportunitatea de a Tmpartdsi
experienta acumulatd in Turcia
cu masteranzii Academiei de
Administrare Publica.

Ina MACOVEI,
metodistd, Directia stiinta si
cooperare internationald
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De la ecologia mediului la ecologia sufletului

Opera edilitara in orice entitate publicd reprezintd o interferentd dintre administratie (in cazul nostru -
pretura sectorului Buiucani, municipiul Chisindu), gestionarii domeniului si societatea civild. Sub aspectul
ecologiei, mediuluiin sectorul Buiucani se intreprind mdsuri concrete indreptate spre crearea unui mediu am-

biant, adecvat vietii si activitdtii cotidiene a locuitorilor.

Administratia publica lo-
cala a sectorului Buiucani face
tot posibilul pentru folosirea
eficienta a mijloacelor finan-
ciare, destul de modeste, pre-
vazute in bugetul municipal
pentru protectia mediului si
amenajarii teritoriului, conser-
varii si ocrotirii monumentelor
ce fac parte din patrimoniul
cultural si natural al sectoru-
lui, modernizarii, renovarii, re-
staurarii si amenajarii obiecti-
velor publice. De remarcat, in
mod deosebit faptul, ca aces-
te obiective sunt realizate in
comun cu populatia din sec-
torul Buiucani, unde fondul
locativ este constituit din 223
de asociatii de locatari, 38 de
blocuri locative departamen-
tale si 21 de cooperative de
constructie a garajelor.

Pentru indeplinirea preve-
derilor dispozitiilor Primarului
General al municipiului Chi-
sindu cu privire la organiza-
rea si desfasurarea actiunilor
de amenajare si salubrizare
a teritoriului  municipiului
Chisindu pe parcursul anului
trecut, ale pretorului secto-
rului Buiucani a fost efectuat
un amplu volum de lucrari de
profilaxie ecologico-sanitare
si amenajare a teritoriului sec-
torului Buiucani.

In perioada respectivé,
agentilor economici li s-a
recomandat sd desfasoare

actiuni de amenajare si salu-
brizare a teritoriului adiacent.
Angajatii preturii au expediat
scrisori pentru fiecare agent
economic in parte privitor la
implicarea acestora in organi-
zarea si desfasurarea actiuni-
lor de amenajare.

La intrarea in scarile de
bloc, a fost afisatd adresarea
pretorului catre locatari cu so-
licitarea de a participa la salu-
brizarea teritoriilor din preaj-
ma blocurilor locative.

In aceastd perioadd, au
fost elaborate 12 scheme de
salubrizare a teritoriilor adia-
cente obiectivelor agentilor
economicisi a teritoriilor adia-
cente blocurilor de locuit, ad-
ministrate de APLP/ACC/CCL/
BD/CCG/APG-uri. La fel au fost
elaborate 150 de scheme de
delimitare a terenurilor pen-

tru salubrizarea terenurilor
aferente, schemelor pentru

amplasarea tomberoanelor
intru acumularea deseurilor
menajere solide.

Pentru o mai buna desfa-
surare a acestor lucrdri, pre-
torul sectorului Buiucani, dI
Valeriu Nemer

enco, a impartit secto-
rul in microsectoare. Printr-o
dispozitie speciala, au fost
desemnate persoanele res-
ponsabile din cadrul preturii,
pentru realizarea masurilor de
asigurare a amenajarii si salu-
brizarii in 42 de micro-sectoa-
re din perimetrul sectorului
Buiucani.

Astfel, fiecare angajat a
fost responsabil de salubri-
zarea si amenajarea unui
segment de teritoriu concret,
pe care-l inspecta si despre
care raporta periodic con-
ducerii, prezentand o nota
informativa  privind respec-

tarea normelor de asigurare
a curdteniei si a masurilor
de ordine sanitara de catre
agentii economici, institutii,
organizatii, intreprinderi cu
forma de proprietate privata,
proprietarii gheretelor, tara-
belor, rulourilor, instalatiilor
mobile de comert ambulant,
administratorii blocurilor de

locuit si proprietarii caselor
particulare etc.

Astfel, pe parcursul anu-
lui 2014, au fost salubrizate si
amenajate 978 blocuri de lo-
cuit si 791 curti ale blocurilor
locative.

Serviciile specializate din
sector au intreprins masuri
de salubrizare si amenajare a
traseelor retelelor termice
magistrale si aeriene

A devenit o traditie ca in
perioada de salubrizare sa se
implice activ in acest proces
elevii de la scolile, gimnaziile,
liceele si scolile polivalente
din sector. Elevii de la liceul
,Natalia Dadiani” au fost men-
tionati ca fiind cei mai activiin
campania de salubrizare a te-
ritoriului in municipiul Chisi-
nau. Liceul a beneficiat de un
premiu in valoare de 50 000
lei. La fel, au fost premiati lice-
ul,,Petru Rares” - cu 30 000 lei
si gimnaziul nr. 5 -20 000 lei.

La fel, activ s-au incadrat
in actiunile de salubrizare a
parcurilor din sector studentii
de la cele 9 universitati am-
plasate in sectorul Buiucani.
Cei mai activi au fost studentii
de la Universitatea Pedagogi-
ca de Stat "lon Creangd”si cei
de la Universitatea Pedagogi-
ca de Stat din Tiraspol, cu se-
diul la Chisinau.

Au participat activ la ma-
surile intreprinse in perioada
data de amenajare si salubri-
zare a teritoriului sectorului
Buiucani 625 de agenti eco-
nomici.

A devenit traditional
concursul ,Cea mai salubra
curte de bloc”, care an de an
este tot mai popular, ceea ce
dovedeste ca locuitorii secto-
rului tin la mediul ambiant si
sunt responsabili de menti-
nerea curateniei in locul unde
traiesc.

Un volum mare de lucrari
de salubrizare a executat pe
parcursul anului trecut M
»Asociatia de gospodarire a
spatiilor verzi’, sectorul Bu-
iucani. A fost colectat si eva-
cuat gunoiul menajer si cel
vegetal din zonele de odihna
si agrement ale sectorului, fi-
ind lichidate toate gunoistile
neautorizate. Au fost instalate
echipamente de joaca pentru
copii si amplasate terenuri de
fitness in spatiile publice ale
sectorului.

Aceste activitati sunt o
dovada clard ca populatia sec-
torului este responsabilda de
protectia mediului ambiant la
locul de trai si colaboreaza cu
autoritdtile publice pentru o
ecologie a mediului care sem-
nifica, in ultima instanta, si o
ecologie a sufletului.

Ana ROTARU,
sefa sectiei locativ-comuna-
la, sectorul Buiucani
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Primariile Ciuciuleni, Dra-
gusenii Noi, Pascani si Se-
careni (Hancesti) si-au unit
eforturile si sunt capabile sa

solutioneze in comun pro-
blema intretinerii si deszape-
zirii drumurilor la nivel local.
Pe 22 ianuarie 2015, aici
a fost lansata, in premiera,
Intreprinderea intercomuni-
tara (ICl) de servicii comuna-
le ,Ciuciuleni”. Proiectul care
prevede achizitionarea de
utilaje multifunctionale pen-
tru deservirea mai multor
localitati, realizat cu sprijinul
Programului Comun de Dez-
voltare Locala Integrata (PC-
DLI) al Guvernului Republicii
Moldova, este implementat
de PNUD si UN Women, cu
sustinerea financiarda a Gu-
vernului Danemarcei.
,Datorita noului serviciu
intercomunitar, am reusit sa

deszapezim cu forte proprii
suprafete de doua ori mai
mari cu cheltuieli de doua
ori mai mici. Economiile sub-
stantiale obtinute in buge-

tele localitdtilor ne ajuta sa
redirectionam banii pentru
alte prioritati comunitare”,
a declarat Grigore Grigoras,

primarul comunei Ciuciuleni,
la evenimentul de lansare a
noii intreprinderi intercomu-
nitare de servicii comunale.
In cadrul evenimentu-
lui a avut loc prezentarea
mandatului intreprinderii de
Cooperare Intercomunitare
din Ciuciuleni si a fost testat
echipamentul  multifuncti-
onal ce deserveste aceste
localitati. Ca rezultat, cele pa-
tru primarii si peste 13000 de
locuitori din zona, nu vor mai
fi nevoiti sa astepte 2-3 zile
pentru ca tractorul din Han-
cesti sa ajunga in localitatile
lor pentru deszapezire.
Jesper Toftlund, repre-
zentantul Guvernului Danez
a declarat ca este o onoare sa

vada ca contributia poporu-
lui danez este atat de utila in
imbundtatirea conditiilor de
trai a populatiei din Republi-
ca Moldova. ,Este o deose-

bita placere sa constatam ca
copiii vor putea merge iarna
la scoala fara dificultati, ba-
tranii isi pot aduce apa pen-
tru consum, iar populatia va
avea acces la drumurile de
importanta nationala”.

In  cadrul Programului
Comun de Dezvoltare Locala
Integrata, 40 de primarii din
Moldova si-au unit eforturile
si au creat 10 intreprinderi
de cooperare intercomu-
nitard. Acestea prevad pre-
starea unor servicii publice
- colectarea si evacuarea
deseurilor, iluminarea stra-
dala, intretinerea si deszape-
zirea drumurilor, amenajarea

teritoriului si reparatiile ca-
pitale. De serviciile acestor
intreprinderi vor beneficia
peste 120 mii de cetateni
din cele 40 de localitati ale
republicii.  Valoarea totala
a granturilor oferite pentru
acest tip de proiecte este de
un milion de dolari SUA.
Victoria Cujba, sefa Direc-
tiei politici descentralizare
a Cancelariei de Stat, a de-
clarat ca reforma de descen-
tralizare incepe cu primariile
mai puternice si autonome.
,Cooperarea intercomunita-
rd este o metoda inovativa
pentru primariile din Repu-
blica Moldova care nu pot
presta in mod individual
servicii de prima necesitate
pentru cetateni. Guvernul R.
Moldova incurajeaza prelu-
area acestui model de catre

alte primarii din tara. Sun-
tem siguri ca doar cu efor-
turile conjugate vom avea
o Moldova mai curata, mai
luminoasa, cu drumuri acce-
sibile pentru cetatenii tarii
noastre” a afirmat Victoria
Cujba.

ICI ,Ciuciuleni” este unul
din cele 10 proiecte de co-
operare intercomunitara
implementate in mai multe
raioane din Republica Mol-
dova, care transcriu in prac-
ticda prevederile Strategiei
Nationale de Descentralizare
a Republicii Moldova, apro-
bata de Parlamentul Repu-
blicii Moldova in aprilie 2012.

Intreprinderile de coope-
rare intercomunitara repre-
zinta o alternativa viabila,
mai ales pentru primariile
mici, cu mai putin de 5000
de locuitori, care nu au sufici-
ente resurse pentru a presta
servicii publice pe cont pro-
priu. In Republica Moldova,
86% dintre localitati au mai
putin de 5 000 de locuitori.

Anul 2015 urmeaza a fi
un an al realizarilor viabile in
cadrul celorlalte proiecte de
cooperare intercomunitara
benefice pentru localitati-
le-pertenere , care vor crea
conditiile necesare de dez-
voltare durabila a lor si intru
binele cetatenilor.

Tatiana SOLONARI,
consultant comunicare
PCDLI (PNUD-Moldova)
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profesionalismul specialistilor

Grija fatd de sdndtatea populatiei reprezintd un obiectiv de o importantd primordiald in politica oricdrui
stat, deoarece sandtatea constituie valoarea cea mai de pret si componenta indispensabild a dezvoltdrii si

prosperdrii sociale.

Politica Nationald de Sdndtate se impune ca o prioritate in cadrul eforturilor pe care le depune Guver-
nul Republicii Moldova si societatea civild in vederea fortificdrii continue a sandatdtii populatiei si redresd-
rii situatiei economico-sociale din tard. In acest context, se inscrie si activitatea Agentiei Nationale pentru
Securitatea Alimentelor, institutie publicd, creatd acum doi ani, anume cu scopul de a multiplica eforturile
statului privind sdndtatea populatiei. La aceastd temd va propunem un interviu realizat cu dl lon SULA,
director general al Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor.

—

CORESPONDENTUL:
Stimate domnule director,
pentru inceput, V-am ruga
sa faceti o scurta prezen-
tare a Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimen-
telor, necesitatea fondarii
acestei institutii, sarcinile
si prioritatile sale.

lon SULA: Agentia Na-
tionala pentru Siguranta
Alimentelor a fost creata la
16 ianuarie 2013 din nece-
sitatea delimitarii stricte si
exhaustive a competentelor
autoritatilor de resort, pen-
tru excluderea dublarii acti-
unilor intre organele de stat,
pentru consolidarea institu-
tionala a organelor implicate
in procesele de verificare a
stabilirii si respectarii cerin-
telor sanitar-epidemiologice,
a masurilor sanitar-veterina-
re si fitosanitare la importul
sau exportul produselor ali-
mentare precum si pentru
intensificarea controlului de
stat asupra inofensivitatii
produselor alimentare.

Agentia este o autoritate
administrativa subordonata

Guvernului, respon-
sabila de implemen-
tarea politicii statului
in domeniul de re-
glementare si control
pentru siguranta ali-
mentelor si in dome-
niul sanitar-veterinar,
zootehnic, al protec-
tiei plantelor si ca-
rantinei fitosanitare,
controlului semincer,
calitatii produselor primare,
produselor alimentare si a
hranei pentru animale.

In structura statelor de
personal a Agentiei se rega-
sesc peste 1400 de persoane,
absoluta majoritate dintre
care sunt specialisti cu statut
de functionar public. Astfel,
ANSA este constituita din
aparatul central, structura
caruia este formata din di-
rectii, sectii, servicii si posturi
de control sanitar-veterinar
si fitosanitar. In calitate de
servicii publice desconcen-
trate, in fiecare raion activea-
za subdiviziuni teritoriale (di-
rectiile raionale/municipale)
pentru siguranta alimente-
lor, cu statut de persoana
juridica.

La general, Agentia asi-
gura organizarea si coordo-
narea actiunilor in domenii
orientate spre garantarea
sigurantei alimentelor, pre-
cum si a calitatii produselor
alimentare, mentinerea si
ameliorarea bunastarii ani-
malelor si starii fitosanita-
re, intretinerea unui sistem

de masuri statale menite sa
asigure sandtatea animala si
protectia plantelor, inofensi-
vitatea produselor alimenta-
re si a materiei prime, obti-
nute ca rezultat al prelucrarii
lor.

COR.: Ati activat un timp
la Ministerul Agriculturii
si Industriei Alimentare,
in calitate de viceministru.
Cum vedeti colaborarea
dintre aceste institutii, ce
probleme urmeaza a fi so-
lutionate?

I. S.: Avem o colaborare
buna cu colegii de la minis-
ter, dovada este multitudi-
nea de acte normative co-

mune, emise de institutiile
noastre. Pana la urma, noi
suntem o institutie distincta
care implementeaza politi-
cile din domeniu, aprobate
de Guvern. In acelasi timp,
subliniez, ca exista inca anu-
mite acte normative care ne
obliga sa raportam minis-
terului o parte din masuri-
le din domeniul sigurantei

alimentelor, iar acele acte
trebuie deja sa le adaptam
datorita faptului ca din 2013
ANSA este autoritate centra-
Ia de specialitate in subordi-
nea directa a Guvernului si
nu a Ministerului. Totodata,
reiesind din competentele
ANSA, institutia colaboreaza
cu toate autoritatile publi-
ce si private din domeniul
sanitar, agricol, comercial,
economic si cu autoritatile
administrative locale, accen-
tul fiind pus pe deschidere si
comunicare inca din prima
mea zi de activitate la Agen-
tie.

COR.: ANSA este o auto-

ritate centrala relativ tana-
ra, de pionierat pentru tara
noastra. Cum a fost selec-
tata echipa de specialisti
care sa presteze servicii de
calitate, conform sarcinilor
trasate?

I. S.: Avand in vedere ca

(Continuare in pag. 7)
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(Sfarsit. Inceput in pag. 6)

ANSA s-a format prin coma-
sarea institutiilor de profil, si
anume Agentia Sanitar-Vete-
rinard si Inspectoratul Gene-
ral de Supraveghere Fitosa-

nitard si Control Semincer, o
buna parte din specialisti au
fost transferati in mod auto-
mat in cadrul ANSA, pastran-
du-si domeniile de activitate.
La moment, avem multi tineri
specialisti angajati si suntem
in permanenta deschisi sa
angajam persoane tinere,
capabile, cu mentalitate eu-
ropeand, cu atitudine loiala
fata de institutie si dorinta
de munca. Politica de cadre,
pentru care opteaza Agentia
din februarie 2014, este ba-
zatd pe acordarea prioritatii
specialistilor tineri, iar con-
tractele de munca ale per-
soanelor care au dobandit
dreptul binemeritat de a se
odihni la pensie, sunt prelun-
gite doar in cazurile in care
nu avem oferte de angajare a
noilor specialisti.

COR.: in acest sens, a
aparut, probabil, si moti-
vatia de a initia relatii de
colaborare cu Academia
de Administrare Publica
pentru instruirea cadrelor

de functionari in domeniul
securitatii alimentare, co-
laborare destul de fructu-
oasa pe parcursul anului
2014. Care a fost rezultatul
acestor cursuri de instruire
si care sunt perspectivele
» acestei colaborari?
I. S.: Intr-adevar,
avem o colaborare
foarte productiva
cu Academia de Ad-
ministrare Publica.
Astfel, pe parcursul
anului 2014, in ca-
drul Academiei au
fost organizate 8
cursuri pentru 268
de colaboratorii
ANSA cu impact po-
zitiv asupra activi-
tatii noastre. Drept
rezultat, indicatorii
de performanta ai
celor instruiti au
crescut  semnifica-
tiv, fapt constatat si prin ra-
poartele anuale de activitate.
Pe aceasta cale, aducem
multumiri Academiei pentru
asigurarea procesului con-
tinuu de instruire si dezvol-
tare a personalului ANSA si
vreau sa subliniez faptul ca
suntem deschisi pentru con-
tinuarea acestei colaborari.
COR.: Cum vedeti in per-
spectiva activitatea ANSA si
ce probleme de interes nati-
onal si social urmeaza sa fie
abordate si solutionate?
I.S.: In perioada imediat
urmatoare, prioritar pentru
Agentie este implementarea
in termen a tuturor masuri-
lor prevdzute in Acordul de
Liber Schimb si Aprofundat
cu Uniunea Europeana. Or,
fara armonizarea cadrului
normativ si a standardelor
nationale la aquis-ul comuni-
tar producatorii locali nu vor
putea sa exporte produse ali-
mentare in spatiul european.
De asemenea, procesul de
modernizare a Agentie va

cuprinde implementarea
conceptului e-ANSA, care va
rezolva foarte multe din pro-
blemele actuale ale Agentiei
referitoare la trasabilitate pe
intreg lantul alimentar, ceea
ce va permite consumatoru-
lui, In baza principiului ,de
la furca la furculitd’, sa afle
prin citirea codului de bare a
produsului alimentar de pe
raft orice informatie referitor
la locul unde a fost crescut,
cine l-a recoltat, termenul de
pastrare, cine a transportat,
unde a fost depozitat produ-
sul.

De asemenea, unul din-
tre obiectivele noastre pen-
tru anii 2015-2017 este con-
centrarea angajatilor in noul
sediul de pe strada Kogalni-
ceanu, fapt care va permite
sa atingem performantele
manageriale asteptate si va
creste capacitdtile agentiei
de a raspunde la solicitarile
populatiei, agentilor econo-
mici si a structurilor de stat.
Suplimentar, pentru fortifica-
rea capacitatilor de protejare
a pietei interne a produselor

alimentare vom continua
procesul de constructie si
dotare a celor 4 Puncte de
Inspectie la Frontiera cu su-
portul Bancii Mondiale la Pa-
lanca, Criva, Cahul si Leuseni.

Cu toate acestea, nu pu-
tem neglija piata estica de
desfacere a produselor ali-
mentare. lar pentru reluarea
exporturilor pe pietele tradi-
tionale, Agentia este dispusa
sa demonstreze inofensivita-
tea produselor noastre in ori-
ce moment. Masuri luate de
catre institutie pentru elimi-
narea deficientelor invocate
de partea rusa au fost im-
plementate deja de cateva
luni, iar pentru confirmarea
acestui fapt suntem dispusi
sa invitam in orice moment
expertii rusi.

In altd ordine de idei, la
nivel de institutie, un obiec-
tivimportant este consolida-
rea capacitatilor si cresterea
profesionala continud a an-
gajatilor ANSA cu suportul
inclusiv al Academiei de Ad-
ministratie Publica. Lantul
alimentar al Republicii Mol-
dova evolueaza in perma-
nentd, iar mandatul nostru
trebuie sa evolueze pentru a
fi mereu la nivelul cerintelor
zilei de azi.

COR.: Va multumim
pentru interviu si va dorim
noi realizari.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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Inovatii sociale in serviciul public

Anul 2015 va fi determinat de o noud etapa calitativa in promovarea implicdrii mai ac-
tive a societatii in administrarea publicd. O contributie insemnatd, in acest sens, revine La-
boratorului de inovatii sociale — MiLab (abr. din engleza - Moldova Innovation Lab), care a
fost lansat in republica noastra in octombrie, anul trecut. MiLab este o platformd creatd de
PNUD Moldova si Centrul de Guvernare Electronicd prin care actori din sectoarele public, pri-
vat si nonprofit identificd si experimenteazd inovatiile in solutionarea problemelor sociale.

Esenta activitatii laborato-
rului este ,cocrearea” (impre-
und cu oamenii) a solutiilor
si serviciilor publice care ar fi
centrate pe oameni. Este un
proces reiterativ de testare si
dezvoltare a solutiilor la scara
micd cu extinderea ulterioara
la scara larga a unor solutii efi-
ciente pentru sistem, dar si care
ar corespunde necesitatilor
beneficiarilor. Desi suna aproa-
pe instinctiv si este de mult
utilizatd de sectorul privat in
inovatiile de business, totusi
aceastd abordare este deseori
omisa in reformarea servici-
ilor publice sau dezvoltarea
unor programe noi. Respectiv,
MiLab si-a inceput activitatea
prin aplicarea acestei abordari
in trei directii de lucru: a) rein-
gineria serviciilor publice; b)
proiecte de dezvoltare PNUD si
) sporirea participarii membri-
lor societatii civile.

In sustinerea reformei servi-
ciilor publice, stabilita prin Ho-
tararea Guvernului Republicii
Moldova, nr.122, din 18 februa-
rie 2014, MiLab, pe de o parte,
a organizat in luna decembrie
a anului trecut un atelier de
lucru si instruire pe aplicarea
instrumentelor si tehnicilor
Design Thinking in reingine-
ria serviciilor publice pentru
aproximativ 27 de functionari
publici, implicati in procesul de
reinginerie. Pe de alta parte, a
inceput reingineria serviciilor
de indemnizatie lunara pentru
ingrijirea copiilor impreuna cu
CNAS si serviciul de ajutor ma-
terial impreund cu autoritdtile
locale din Ciuciuleni (Hancesti)
si colegii de la Programul Co-
mun de Dezvoltare Locala In-
tegrata (PCDLI), utilizand meto-
dologia Design Thinking.

Design Thinking este una
dintre abordarile moderne,
inovative in reingineria servi-

ciilor publice care are drept pi-
loni ,cocrearea” si optimizarea
in comun cu beneficiarii ser-
viciului public, prototipizarea
solutiilor, testarea acestora im-
preund cu cetatenii inainte de
escaladarea pe o scara larga.
Abordarea Design Thin-
king, aplicata deja pe larg in
state, precum Marea Britanie,
Danemarca, Suedia, Singapore,
genereaza beneficii semnifica-
tive. Aceasta a condus atat la
cresterea satisfactiei utilizatori-
lor, cat si a prestatorilor de ser-
vicii, au adus impact in termen
lung privind economisirea re-
surselor institutiilor. De exem-
plu, un spital de urgenta din
Londra e economisit in raport
de 3:1 pentru fiecare lira inves-
titd in redesign-ul sectiei de
internare a pacientilor. In Sin-
gapore, regandirea serviciilor
pentru fostii detinuti a condus
in termen lung la o descrestere
a recidivelor de catre fostii
detinuti de la 45% la doar 27%.
Redesign-ul inregistrarii online
a companiilor de catre Centrul
de Inovatii MindLab din Dane-
marca a contribuit la economi-
sirea a 4,5 milioane USD in 4
ani prin eliminarea erorilor de
inregistrare si apelurilor la con-
sultarea functionarilor pentru
a inregistra companiile online.
Scopul final al atelierului
si instruirii organizate pentru
functionarii responsabili de re-
inginerie este dezvoltarea unor
institutii si agentii publice mai
deschise spre colaborarea cu
cetdteanul de rand si dezvol-
tarea unei culturi a inovatiilor
continue in organizatiile gu-
vernamentale. Speram cd, in
anul 2015, functionarii vor apli-
ca cele invatate, iar MiLab le
va asigura suportul necesar in
cazul in care va fi solicitat.
Serviciile mentionate, de-
marate conform reingineriei

dupa metoda Design Thining,
sunt la etapa de initiere, dez-
voltare si testare a prototi-
purilor si ne propunem ca in
anul 2015 sa testam si sa ela-
boram solutiile finale care ar
fi institutionalizate de CNAS si
primaria din Ciuciuleni.

Tn colaborare cu un alt pro-
iect PNUD, MiLab a demarat un
proiect de revitalizare a unui

sector de politie, impreuna
cu expertii de la FutureGov si
Studio TILT. In cadrul proiectu-
lui, atdt membri ai comunitatii
cat si ofiteri ai politiei au
fost implicati in regandirea
spatiului, din perspectiva cre-
arii unui mediu favorabil pen-
tru comunicare si colaborare
intre politie si comunitate. La
moment, design-ul mai fle-
xibil si deschis comunitatii al
sectiei de politie a fost creat si
confirmat, urmeaza pregatirea
specificatiilor tehnice si dema-
rarea lucrarilor de constructie
in primdvara cu speranta de a
avea rezultate vizibile deja in
vara anului 2015.

Pe directia sporirii parti-
ciparii  membirilor societatii
civile, MiLab a mai lansat o
initiativa online, ,Provocarea
»Scoala Moderna”, in cadrul
careia tinerii, parintii acestora,
profesorii si oricine, care are
idei creative, pot participa si
propune propriile solutii pen-
tru a imbundtati educatia in

scoli. Intrebarea sau proble-
ma concretd, la care au fost
invitati sa raspunda oamenii
a fost: ,Cum facem ca scoala
sa dezvolte competente utile
pentru viata?” Din cele 50 de
idei, primite ca raspuns, MiLab
urmeaza sa selecteze impreu-
na cu Ministerul Educatiei 3-4
cele mai fezabile si eficiente
idei, conform raportului de
cost-efect, care vor putea fi pi-
lotate pana la finele anului de
studii, in mai 2015, scopul final
fiind gasirea unor solutii chiar
de la oameni de a imbunatdti
educatia in scoli si testarea
acestora pentru a asigura cali-
tatea inainte de a fi preluate de
Ministerul Educatiei.

Tn anul 2015, MiLab isi pro-
pune sa continue activitdtile

incepute in 2014 si, anume, sa
finalizeze pilotarea solutiilor la
Provocarea ,Scoala Modernd”,
sa testeze si sa implementeze
servicii de indemnizatie lunara
de ingrijire a copilului si ajutor
material mai bune si mai efici-
ente, sa continue si sa intensi-
fice implicarea societatii civile
in discutia pe tema inovatiilor
sociale pentru a crea o cultura
a inovatiei si in sectorul public.

Cat priveste proiectele noi,
avem mai multe idei care ar
presupune conlucrarea cu sec-
torul public la nivel local. Pe
termen lung, MiLab fsi doreste
crearea unei comunitati de
inovatori sociali, din diferite
sectoare - public, social, privat
pentru o conlucrare construc-
tiva si eficienta la solutionarea
problemelor care, indiscutabil,
pot fi rezolvate prin implicarea
mai multor parti.

Cristina LISII,
coordonator comunicare
MiLab
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Grigore Vieru ,acum si in veac” (5)

La 14 februarie 2015 poetul Grigore Vieru ar fiimplinit 80 de ani. Dar s-a grdbit sd fie aldturi de
Mihai Eminescu si a plecat la el acum 6 ani, pe 18 ianuarie, cdnd se intorcea de la Cahul unde a par-
ticipat la o festivitate de suflet consacratd Poetului nostru National. Ziarul Academiei i-a dedicat
lui Grigore Vieru mai multe eseuri, structurate dupd aspectele creatiei sale, in cdteva numere din a
doua jumdtate a anului trecut, semnate de colaboratorul nostru activ, poetul si criticul literar Tudor
PALLADI. Siin acest numdr de ziar vd propunem un eseu de acelasi autor.

Motive-model  militante.
Recitita din perspectiva etico-
civicd a devenirii, poezia socio-
umana a poetului isi manifesta
plenar caracterul ei militant si
valentele reflexiv-atitudinale
alimentate de simboluri si tropi
insotiti cu priza la realitatile
noastre de ieri si de azi, daca
nu dintotdeauna. Poeme cum
sunt ,Cantare scrisului nostru”
(Consacrat lui lon Druta), ,13
strofe despre mankurti’;, ,Scri-
soare din Basarabia’, ,Inscrip-
tie pe stalpul portii’, ,Glontele
internationalist”, ,Sunt’, ,Poem
(lui lon Caraion), ,Ascultd’,
,Cantec popular’ ,Tamaie si
licheni”, ,Ridica-te!” (inchinata
Marii Adundri Nationale) ne
pun in fata adevarului ca scri-
sul pentru Grigore Vieru era
un moment al trdirilor directe
si indirecte, fard a abandona
efectul estetic.

Aerul nearomatic si densi-
tatea eticad, civismul vertical din
piesele gen cele nominalizate
relevd nu doar un intreg con-
stituit gratie unor anume situ-
atii conjuncturale (dictate de
tensionarea artificiala, fortuita
a raporturilor comportamenta-
le favorizate si de anume forte
ideologice si nu numai

"

din afard, dar si o redirectiona-
re a lirismului vierean inclinand
spre slujirea intimd a conditiei
sociale a scrisului, venind in
armonie cu trdirile directe si
indirecte ale contemporanilor
si compatriotilor sdi. Or, pro-
blema limbii, bundoara, este
una epocald si niciodatd una

formala, desi fortele ,opozitiei”

sunt departe de a constientiza
necesitatea internd a rezolvarii
ei dintr-o perspectiva sau alta,
pentru ele nu conteaza facto-
rul autohton national, deghi-
zandu-se, astfel, sub masca in-
ternationalismului pansovietic
intru a contribui la degradarea
si mai dureroasa a situatiei cre-
ate nu fdra ajutorul lor, desigur.

Poetul este luptator ade-
vdrat, cu inima deschisd, cu

credinta in Dum-
nezeu, spre res-
pectarea legilor
universale. (,Sunt
un om al nema-
niei,/ Lumii astea
nestrain. Vin din
munti  latiniei,/
Deci si scrisul
mi-i latin!) Pole-
mica locutorului,
meditativ-liriccu
cei ce se impo-
trivesc evolutiei socioculturale
autohtone/nationale este una
ce pune in lumind cumsecdde-
nia neamului, pasnic din fire.
De unde si versurile ce denota
faptul: ,Deci, lasati-ne in firea/
Mostenita din batrani/Si-ti in
loc iubirea,/Pacea unor oameni
buni"”.

La fel si alte poeme se dis-
ting prin aceeasi loialitate ati-
tudinale fata de concetdtenii
de alte etnii (,Da, suntem mi-
oritic neam,/Venim din Marele
Poem,/Noi nu ravnim alt Rau si
Ram/Si alta vinad nu avem/De-
cat aceea, domnii mei,/De-a va
primi cu vin si miei,/Sa traiasca!
Sa traiti!"”)

De remarcat cd poetul este
destul de obiectiv, de aceea
virulenta versurilor nu trebuie

sa supere pe nimeni, de vreme
ce adevarul primeaza. Onoarea
civica nu-i permite creatorului
a fi indiferent fatd de aspirati-
ile seculare ale neamului spre
libertate in deplinul inteles al
cuvantului sub toate aspec-
tele de-un ordin sau altul. Un
exemplu concludent ne serves-
te si piesa ,Glontele internatio-
nalist’, consacrat , precum ne
marturiseste dedicatia, celor
Jcare au cerut sa fie impuscati’,
pentru ca-si apara consangenii
n propria casa de cei certati cu
bunul simt al convietuirii socia-
le, ocrotindu-le ,cultura veche”
si,,nu de festival’, cum zice iro-
nic clasicul nostru modern. Se-
nin si smerit, visator si luptator
locutorul reflexiv-liric vierean
este unul al Casei, al Neamului
(,Cartea cea cu pagini sfinte/o

<

albind truditoare/"Fardatd” cu
polenul Lunii’, , poate insusi
viitorul Poporului cu chip de
salce”, ,cel ce vrea sa cante-n
Piata/A libertatii dulci prescu-
rd", ,pata cea de sange, zisa/Re-
publica Moldoveneascd’, ,Pru-
tul singur si istoric ,, si ,doina,
taina ei, pe care/Nu poti s-o-na-
busi, nici s-o sperii/Chiar daca
ar fi acoperita/Cu-o mie una de
Siberii”), identificat de sus si de
jos cu Destinul sau la propriu si
la figurat. De aceea indemnul
poetului cdtre Basarabia de a
se ,ridica din suferinta si din
umilintd” este nu numai unul
imnic, dar si deic, cinstind do-
rul de libertate si viata/trdirea
in Adevar.

Tudor PALLADI

CANTARE SCRISULUI
NOSTRU

(lui lon Druta)

Sunt un om al nemaniei,
Lumii astea nestrain.

Vin din muntii latiniei,

Deci, si scrisul mi-i latin!
Zis-a cerul: ,Fiecare

Cu-al sau port, cu legea sa!”
Scrisul ei si rama-l are,

Eu de ce nu I-as avea?!

Ah, din sdngele fiintei

Ni I-ati smuls si pdngdrit

Si pe lemnul suferintei

Ca pe Crist |-ati rdstignit!
Ochii lui cei ai uimirii,
Cand i-ati scos si nimicit,
Ati scos ochii nemuririi

Ce pre noi ne-au indrdgit.
Ne-ati vroit schimba chiar
teasta,

Sufletul, stravechiul grai,
Invétandu-ne cd asta
Eun bine, e unrai.

Dar din... mare ,paradisul”
latd ce-nvataram noi:
Cine-ntdi iti furd scrisul,
Celelalte-ti ia apoi!
Vremuri alte vin sa nascd

Omul unui nou destin.
Cum mintitu-m-ai, stramb
dascdl,

Scrisul meu ca mi-i strdin.
Sidin gurd si din carte

Cum mintitu-m-ai mereu,
Cum urdtu-m-ai de moarte
Cand aflai ca-i scrisul meu!
Stiu: esti gata sa md rumegi
In slugarnicii tdi clesti
Cand ma uit cu ochii umezi
Cadtre crinii latinesti.

Stiu cd pasii tdi ma latrd
Cand, durut, la el revin.
Civa arde da!in vatra
Focul scrisului latin!

Foc de care mult mi-i sete,
Care,-ndurerat si sfant,
Graul altor alfabete

N-a aprins si ars nicicand.
Deci, lasati-ne in firea
Mostenitd din strabuni
Si-ti primi in loc iubirea,
Pacea unor oameni buni.
Nu-i o vind, Doamne iartd,
Floarea lui cd o vizum,
Cd ne-am fost iubit odatd
Sine mai iubim si-acum.
Sunt un om al nemaniei,
Lumii astea nestrain.

Vin din muntii latiniei,
Deci, si scrisul mi-i latin!
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Anul 2015 - Anul International al Luminii

La initiativa Societdtii Internationale pentru Opticd si Fotonicd si a mai multor organizatii stiintifice din lume, Adu-
narea Generald a Natiunilor Unite a proclamat anul 2015 Anul International al Luminii, lansat oficial in cadrul Sesiunii
stiintifice internationale, care si-a tinut lucrdrile pe 19 - 20 ianuarie curent, la Paris. La eveniment au participat circa 1200
de delegati din aproape 100 de tari ale lumii, printre care reprezentanti ai ONU si UNESCO, ai diferitelor organizatii inter-
nationale si europene, fonduri de cercetare, peste 200 de laureati ai Premiului Nobel si un numdr impundtor de oameni

de cultura.

Republica Moldova a fost reprezentata de academicianul Valeriu Canter, presedintele Consiliului National
pentru Acreditare si Atestare, presedintele Societdtii Fizicienilor din Moldova, care a declarat: ,in Anul International
al Luminii trebuie sd promovdm stiinta, arta, cultura si educatia de caritate. Lumina este un termen integrator la tot ce

este adevdrat, nou, curat”.

In continuare vi propunem la aceastd temdi un interviu realizat cu academicianul lon TIGHINEANU, prim-vicepre-
sedinte al Academiei de Stiinte a Moldovei, membru al Societadtii Internationale pentru Optica si Fotonica si al
Societatii pentru Optica din SUA.

CORESPONDENTUL: Care
sunt etapele-cheie de dez-
voltare a stiintei si tehnolo-
giilor optice?

lon TIGHINEANU: Daca e
sa ne referim la ultimele doua
secole, voi mentiona lucrarea
fizicianului francez Augustin
Fresnel, publicata in 1815, in
care este expusa notiunea lu-
minii ca unda si se propune o
interpretare a fenomenului de
difractie. Este interesant cad, in
acelasi an, Fresnel a prezentat
aceste rezultate la Academia
de Stiinte din Paris, adica in
orasul selectat pentru inau-
gurarea Anului International
al luminii. Dupa 50 de ani, in
1865, fizicianul scotian James
Maxwell a publicat teoria elec-
tromagnetica, bazandu-se pe
sistemul sdau de ecuatii care
reflecta legile campului elec-
tromagnetic. In 1905, fizicianul
german Albert Einstein explica
efectul fotoelectric cu ajutorul
teoriei cuantelor si in rezultat
este distins, in anul 1921, cu
Premiul Nobel pentru fizica.
Urmeaza elaborarea primu-
lui laser in 1961, inventie ce a

adus in 1964 savantilor sovie-
tici Nikolai Basov si Aleksandr
Prokhorov, precum si profeso-
rului Charles Townes din SUA,
Premiul Nobel pentru fizica.
De mentionat, ca astazi laserul
a devenit un atribut al existen-
tei noastre, fiind implementat
in cele mai variate sfere — de
la tehnica audio-video, pdstra-
rea si transmiterea informatiei,
pana la diverse dispozitive uti-
lizate in cercetare, medicing,
industrie etc.

In 2014, Premiul Nobel pen-
tru fizica a fost decernat savan-
tilor japonezi Shuji Nakamura,
Isamu Akasaki si Hiroshi Ama-
no pentru inventarea, cu peste
20de aniin urma, a diodelor cu
emisie de lumina albastra, care
au permis ulterior elaborarea
unor surse puternice si econo-
mice de lumina alba.

COR.: Cum credeti, laserul
polaritonic, la care v-ati refe-
rit mai devreme, va aduce un
nou Premiu Nobel?

I. T.: Sursa de luming, ela-
borata anul trecut de profe-
sorul Pallab Bhattacharya si
colegii sai de la Universitatea
din Michigan, SUA, reprezinta
o dioda laser, a carei functiona-
re nu se bazeaza pe electroni,
ci pe polaritoni. In comparatie
cu laserele obisnuite, emisia
laserului polaritonic poate fi
modulata la frecvente mult
mai mari. Pentru noi este im-
portant faptul ca teoria fe-
nomenului de condensare
Bose-Einstein a excitonilor si
biexcitonilor in corpuri solide
a fost, in premiera, propusa, cu

multi ani in urma, de academi-
cianul Sveatoslav Moscalenco,
unul dintre putinii cercetatori
moldoveni distinsi cu Premiul
de Stat al fostei U.R.S.S. in do-
meniul stiintei si tehnicii. Ne
bucura faptul ca fenomenul,
prezis de savantul nostru cu
peste 50 de ani in urma, nu
numai ca a fost confirmat ex-
perimental, dar actualmente
conduce si la inventarea unor
noi lasere, mult mai eficiente
si mai economice decat cele
existente. Sper ca laserul po-
laritonic sa fie cat mai curand
implementat in practicd, iar sa-
vantii care au contribuit sa fie
apreciati dupa merit.

COR.: in contextul Anu-
lui International al Luminii,
ce evenimente isi propune
sa organizeze comunitatea
stiintifica din Republica Mol-
dova?

I. T.: Comunitatea stiintifi-
ca din tara noastra are deja o
agenda pentru marcarea aces-
tui eveniment de anvergura si
voi enumera doar principalele
actiuni in ordine cronologica.
Astfel, intre 21 si 24 mai se
preconizeaza desfasurarea a
doua simpozioane internatio-
nale, dedicate Anului Interna-
tional al Luminii si vor fi orga-
nizate la Universitatea Tehnica
a Moldovei si Universitatea de
Stat,Alecu Russo” din Balti, pri-
mul eveniment fiind integrat
in agenda Conferintei Inter-
nationale in Telecomunicatii,
Electronica si Informatica. Tn
perioada 23-26 septembrie
2015, Academia de Stiinte si

Universitatea Tehnica vor or-
ganiza editia a Ill-a a Conferin-
tei Internationale in domeniul
Nanotehnologiilor si Ingineriei
Biomedicale, cu un simpozion-
satelit consacrat Anului Inter-
national al Luminii.

Vom participa activ si in
cadrul unor evenimente des-
fasurate in afara tarii. Ma refer
la Conferinta Internationala in
Nanotehnologii, organizata de
Societatea Internationald pen-
tru Optica si Fotonica in Barce-
lona, Spania, la 4-6 mai, unde
am onoarea sa fiu presedinte
al Forului, precum si la Confe-
rinta Internationalda ROMOP-
TO-2015 ce-si va desfasura
lucrarile la 1-4 septembirie, la
Academia Romand, la Bucu-
resti. In contextul participarii
la Forul ROMOPTO, delegatia
Republicii Moldova va intre-
prinde o vizita de documen-
tare la Infrastructura Luminii
Extreme de pe langa Institutul
National de Fizica si Inginerie
Nucleara ,Horia Hulubei” din
Bucuresti.

Printre alte evenimente de
importanta majora merita sa
fie mentionata editarea unei
carti despre viata si activitatea
ilustrului astrofizician Nicolae
Donici, explorator al eclipse-
lor solare, planetelor, luminii
zodiacale etc., cu contributia
cercetdtorilor stiintifici de pe
ambele maluri ale Prutului.

COR.: Va multumim.

Interviu realizat de
Eugenia TOFAN,
Centrul Media al A.S.M.
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Caziere de integritate
ale agentilor publici

blici, eliberarea certificatului
se va solicita in scris, in limba

Institutiile statului vor pu-
tea solicita Centrului National

Intru diminuarea acestora,
a fost elaborat un Plan de in-
tegritate, document de politici
care include masuri concrete
de prevenire a coruptiei in ca-
drul institutiilor vizate, inclusiv
cu privire la imbunatatirea ca-

drului normativ departamental,
eficientizarea sistemului orga-
nizatorico-juridic al institutiei
si de control intern, sporirea
vigilentei si sensibilizarii legate
de integritate si consolidarea
relatiilor institutiei cu publicul.

Anticoruptie caziere de integri-
tate profesionala ale agentilor
publici. CNA elibereaza caziere
de integritate agentilor publici,
incepand cu 1 ianuarie 2015.
Documentul va atesta existen-

de stat, de cdtre conducatorul
entitatii publice sau, dupa caz,
de catre organul de autoadmi-
nistrare sau persoana special
fmputernicita de acesta in pro-
cesul de incadrare in entitatile
publice. La incadra-

Mita de 9.000 de euro

Concret, avocatul i-ar fi

Un avocat din Chisinau a

rea agentului public
care, in ultimii 5 ani, a
activat in CNA si SIS,
angajatorul va cere
cazierul privind inte-
gritatea profesionala

fost retinut de CNA si procu-
rorii anticoruptie, fiind banuit
de trafic de influenta. Acesta
ar fi pretins 9000 de euro de
la clientul sdu pentru a-l sca-
pa de puscdrie, sustinand ca

promis ca ii poate convinge
pe oamenii legii sa claseze
dosarul penal impotriva aces-
tuia. Barbatul era cercetat pe-
nal pentru escrocherie si risca
pana la 15 ani de inchisoare.

ta sau lipsa in baza de date a
Centrului Anticoruptie a unor
mentiuni privind agentul pu-
blic, iar scopul acestuia consta
in prevenirea angajarii ulteri-
oare in serviciul public a functi-
onarilor care nu dau dovada de
integritate in cadrul testelor de
integritate realizate.

Potrivit Regulamentului cu
privire la tinerea si utilizarea
cazierului privind integritatea
profesionald a agentilor pu-

atat de la SIS, cat si

de la CNA.
Rezultatele testarii integri-
tatii profesionale desfasurate
de catre Centrul National Anti-
coruptie sau Serviciul de Infor-
matii si Securitate vor fi stoca-
te in baze de date gestionate
separat, iar rezultatele testelor
desfasurate de catre Ministerul
Afacerilor Interne asupra agen-
tilor publici din subordinea sa
vor fi transmise pentru a fi sto-
cate in baza de date gestionata
de CNA.

Evaluarea riscurilor
de coruptie

Grupul de lucru format din
reprezentanti ai Ministerului
Apdrarii si Centrului National

In cadrul evaludrii au fost
analizate actele normative si

Operatiunea de retinere
a avut loc pe strada M.
Basarab din Chisinau.
Avocatul a fost retinut in
flagrant dupa primirea a
3.000 de euro de la de-
nuntator.

In acest caz, a fost
deschis un dosar penal
pentru trafic de influen-
ta. Daca va fi gasit vino-
vat, avocatul risca o amenda
in mdrime de la 3000 la 4000
unitati conventionale sau in-
chisoare de la 2 la 6 ani.

ar avea influentd asupra unor
judecatori si altor persoane
din institutiile de drept si ca-i
poate determina sa solutione-
ze pozitiv cazul.

Sentinta pentru un
inspector fiscal

Un inspector principal al nistratorul firmei i-a transmis

regulamentele interne de ac-
Anticoruptie au finalizat -
procesul de evaluare a
riscurilor de coruptie in
entitatile subordonate Mi-
nisterului Apardrii: Depar-
tamentul dotari, Centrul

Al abe puiterr ]

Putein

Mevarde or] |
v neredingand

Foteres

Raiii,
Ridarari saii
Servicll

Aiporiundsirs
abmrului de
puiere

Directiei control fiscal din ca-
drul Inspectoratului Fiscal Prin-
cipal de Stat Chisindu a fost
amendat pentru trafic de influ-
enta cu 60.000 de lei si privat
de dreptul de a ocupa functii
publice timp de un an. Potrivit

inspectorului suma extorcata,
primind, in schimb, decizia
IFPS privind aplicarea unei re-
duceri de 50 la sutd din amen-
da aplicata.

In cadrul sedintei de jude-
cata inculpatul a recunoscut

militar municipal Chisindu
si Sectiile administrativ-
militare Soldanesti, Nisporeni
si Floresti. Evaluarea riscurilor
de coruptie a avut ca obiectiv
identificarea factorilor institu-
tionali care favorizeaza sau pot
favoriza coruptia in domeniul
achizitiilor publice, administrdrii
patrimoniului public, precum si
a procedurii de incorporare, evi-
denta si documentare a cetdte-
nilor cu obligatiune militard.

f

tivitate ale subdiviziunilor in-
stitutiei, realizata chestionarea
angajatilor, examinate cazuri
concrete de coruptie comise
de angajatii institutiei, evaluata
relatia institutiei cu publicul etc.
Ca rezultat al activitatii, gru-
pul de lucru a identificat vulne-
rabilitdti si riscuri de coruptie
care pot afecta atat integritatea
institutiei cat si a angajatilor.

informatiilor, in vara anului
trecut inspectorul a pre-
tins de la proprietarul unui
salon de frumusete 3.000
de lei. In schimbul banilor,
functionarul a promis ca-si
poate influenta superiorii
sa emita o decizie privind
reducerea cu 50% a unei
amenzi pentru anumite in-
calcari si scutirea, pe viitor, de
controale fiscale.

Peste o saptamana, admi-

in totalitate faptele imputate
de procurori. Sentinta este cu
drept de atac.
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Norvegia - tara milionarilor

Norvegia a devenit prima tard din lume unde fiecdrui cetdtean ii revine un milion de
coroane din vdnzarea petrolului. Fondul, care colecteazd veniturile din petrol, a depdsit

5.000 de miliarde de coroane, dupd explozia preturilor la titei si gaze naturale. Fondul a

fost infiintat de stat pentru a asigura Norvegiei un viitor fdrd griji, atunci cdnd rezervele de

petrol se vor epuiza.

Norvegia este al saptelea
exportator de petrol din lume.
Constienti ca resursele se vor
termina la un moment dat,
conducdtorii tarii au finfiintat
fn 1990 un Fond, in care toti
cei peste 5 milioane de ce-
tateni sunt actionari. Pana in
prezent, valoarea fondului a
ajuns la 5.100 miliarde de co-
roane, echivalentul a peste 600

de miliarde de euro. Aceasta
fnseamna cd fiecarui norvegi-
an ii revine peste un milion de
coroane. Totusi oamenii nu se
pot atinge de banii, care sunt
gestionati de Banca Centrala.
Ei sunt destinati bunastarii ge-
neratiilor viitoare.

Patru la suta din bani sunt
folositi pentru plata subventii-
lor si a ajutoarelor sociale. Alte

cinci procente sunt folosite
pentru consolidarea capitalului
tarii. Investitiile se fac insa cu
mare prudenta si cumpatare.

+~Am pus la punct o echipa
mare dedicata investitiilor imo-
biliare, astfel incat sa putem re-
aliza mai multe tranzactii. Daca
vom investi sau nu, aceasta de-
pinde insa de piata si de opor-
tunitati’, spun reprezentantii
Fondului de Stat.

Strategia autoritatilor de
la Oslo a dat roade. Fondul de
Stat reprezintd 18,3% din PIB-
ul tarii, fiind cel mai mare din
lume. Si, in timp ce alte state
europene se zbat sa iasa din
crizd, Norvegia detine aproape
1% din totalul actiunilor la ni-
vel mondial.

Datorita bine cunoscutului
arhitect Dave Edwards, in Ma-
rea Britanie poate aparea un
zgarie-nori din alge, care va
oferi rezidentilor apd, alimen-
te si energie. Membrana verde
exterioard va asigura conditiile

naturale pentru imbunatati-
rea calitatii aerului si cresterea
alimentelor. Imbunatatirea ae-

Zgarie-nori din alge in Londra -
miracolul civilizatiei

rului va fi asigurata de capaci-
tatea naturala a algelor marine
de a absorbi emisiile de CO2.

Pentru a se obtine biome-
tan, este utilizata masa verde.
Biometanul va genera energia
electrica si va alimenta cladi-
rea cu caldura. La randul sau,
deseurile din biomasa vor fi
utilizate cu folos - ca ingrasa-
mant natural.

Vara, excesul de caldura va
fi transformat in energie meca-
nica. Acest lucru se va intampla

din cauza motorului termic in-
vers, de locatie terestra. Obti-
nute pe parcursul sezonului de
vara, deseurile de biomasa, pre-
cum si produsele de functiona-
re a metroului din Londra, vor
fi folosite ca exces de cdldura,
care va incdlzi casa din alge in
timpul iernii.

Parterul cladirii este deja
rezervat de Departamentul de
Stat pentru Servicii Financia-
re. Anume aici vor fi gazduite
birourile personalului. Etajele

superioare vor fi ocupate de
oameni obisnuiti, care vor re-
usi sa cumpere apartamentele
in FSMA Tower, diverse orga-
nizatii publice, intreprinderi si
centre comerciale.

Din  structurile similare
poate fi identificat Park Royal
Tower - cladirea este aproape
complet acoperita cu plantatii
verzi. Cu toate acestea, proiec-
tantii FSMA Tower au decis sa
mearga mai departe, creand
din cladire un fel de bioreactor.

2015

Revista ,Administrarea Publica” apare trimestrial.
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