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FONDAT IN ANUL 1994

ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

SEDINTA SENATULUI ACADEMIEI

Pe 11 februarie curent, a
avut loc sedinta ordinara a
Senatului Academiei de Ad-
ministrare Publica. Ea a fost
inaugurata de dl Oleg BALAN,
rector suspendat din functie
pentru perioada exercitarii
mandatului de deputat in
Parlamentul Republicii Mol-
dova, doctor habilitat, profe-
sor universitar. In continuare,
sedinta a fost moderata de dI
Andrei GROZA, doctor, con-
ferentiar universitar, care su-
plineste functia de rector al
Academiei.

In legaturd cu noul statut
al dlui Oleg Balan, Senatul a
decis ca Dumnealui va exer-
cita pe perioada mandatului
de deputat doar functia de
membru al Senatului, iar di
Andrei Groza va prelua si obli-
gatiile de presedinte al Sena-
tului Academiei.

Prima chestiune de pe or-

dinea de zi a Senatului a fost
cea cu privire la realizarea
Planului de activitate stiintifi-
ca in anul 2014 si cu privire la
Planul de activitate stiintifica
pentru anul 2015. Un raport
amplu si consistent in aceas-
ta chestiune a prezentat dna
Silvia DULSCHI, sefa Directiei
stiinta si cooperare interna-
tionald, doctor, conferentiar
universitar interimar. Dum-
neaei a mentionat, intre alte-
le, ca activitatea de cercetare
stiintifica in cadrul Academiei
s-a desfasurat in anul 2014 in
doua directii principale — ad-
ministrare publicd si mana-
gement. In cadrul celor doua
laboratoare stiintifice de pe
langa catedrele de specialita-
te au fost investigate 4 teme
de cercetare.

Printre  obiectivele de
cercetare stiintificda in anul
trecut au fost mentionate or-

ganizarea si participarea cu
comunicdri stiintifice in cadrul
conferintelor nationale si in-
ternationale, meselor rotunde
si altor foruri stiintifice, publi-
carea in reviste de specialita-
te din tara si din straindtate a
realizarilor in domeniul admi-
nistrarii publice, organizarea
si desfasurarea activitatii de
doctorat etc. Profesorii Aca-
demiei, printre care 13 doc-

tori habilitati si 40 de doctori
in stiinte, au publicat in anul
trecut 195 de lucrari stiintifice
si metodico-didactice, au par-
ticipat la 25 de conferinte sti-
intifice in strdinatate, nationa-
le si internationale, la 6 mese
rotunde nationale etc.

Dna Aurelia TEPORDEI,
director al Departamentului

(Continuare in pag. 3)

Tn perioada 2 - 6 februarie

curent, la Academia de Ad-
ministrare Publica a avut loc
sustinerea tezelor de master,
anul de studii 2014-2015,
masterat de profesionaliza-
re, invatamant cu frecventa
redusa. Comisiile de evalu-

are a tezelor de master au
fost create in conformitate
cu Regulamentul cu privire
la organizarea studiilor supe-
rioare de masterat si Hotdra-
rea Senatului Academiei, ele
fiind conduse de presedintii
Nistor GROZAVU, doctor in

O noua promotie de
absolventi ai AAP

stiinte tehnice, conferenti-
ar universitar, viceprimar al
mun. Chisindu, si Sergiu PALI-
Hovicl, doctor, conferentiar
universitar, Secretar general
adjunct al Guvernului Repu-
blicii Moldova, - Administrare
publica; Victor POPA, doctor
habilitat, profesor universitar,
judecator al Curtii Constitu-
tionale a Republicii Moldova,
- Drept constitutional si drept
administrativ; Dorin VACU-
LOVSCHI, doctor, conferentiar
universitar, sef Catedra mana-

gement social ASEM, si Tatia-
na MANOLE, doctor habilitat
in economie, profesor uni-
versitar, UTM, - Management;
Victor JUC, doctor habilitat,
profesor cercetator, vicedirec-
tor al Institutului de Cercetari
Juridice si Politice, Academia
de Stiinte a Moldovei, - Relatii
internationale; Liubomir CHI-
RIAC, doctor habilitat, profe-
sor universitar, sef al Catedrei
de Informatica si Tehnologii

(Continuare in pag. 4)
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Presedintele Republicii
Moldova, Nicolae Timofti, a
avut o intrevedere la Resedinta
de stat cu domnul Pande Laza-
revski, ambasadorul Republi-
cii Macedonia, cu resedinta la
Bucuresti.

Relatii de colaborare moldo-macedonene

Seful statului a pledat pen-
tru intensificarea relatiilor bila-
terale spre beneficiul ambelor
state. ,Obiectivul comun de
aderare la Uniunea Europeana
va contribui la dezvoltarea co-
operarii reciproce pe toate di-
mensiunile si va facilita schim-
bul de experientd cu privire la
integrarea in spatiul comuni-
tar”, a declarat Nicolae Timofti.

Presedintele si-a exprimat
increderea ca inaugurarea

Consulatelor onorifice ale Re-
publicii Moldova la Strumita, in
martie 2013, si la Skopje, in mai
2014, va aprofunda relatiile
politice, comerciale si culturale
dintre tdrile noastre.
Ambasadorul  Republicii
Macedonia, Pande Lazarevski,
a exprimat interesul oamenilor
de afaceri macedoneni privind
organizarea unui Forum eco-
nomic  moldo-macedonean,
care ar contribui la impulsio-

narea schimburilor comerciale
bilaterale.

Diplomatul macedonean
I-a informat pe presedintele Ni-
colae Timofti despre propune-
rea guvernului de la Skopje de
abrogare reciproca a regimului
de vize pentru cetatenii ambe-
lor state.

In  cadrul intrevederii,
partile au convenit asupra in-
tensificarii schimbului de vizite
bilaterale la cel mai inalt nivel.

Presedintele Parlamentului

Republicii Moldova, Andrian
Candu a avut o intrevedere cu
Reprezentantul Special al Pre-
sedintelui in exercitiu al OSCE
pentru procesul de reglemen-
tare transnistreana, Radojko Bo-
gojevici, si Seful Misiunii OSCE
in Moldova, E.S. Ambasadorul
Michael Scanlan.

Tn cadrul intrevederii Andri-
an Candu si Radojko Bogojevici
au discutat despre urmatoarea
runda de negocieri in formatul
,5+2" care urmeaza a fi stabilita

Intrevedere A. Candu - reprezentantii OSCE

odata cu reluarea activitatii gru-
purilor de lucru si a intalnirilor
in formatul ,1+1". Oficialii au fa-
cut schimb de opinii cu privire
la impulsionarea contactelor
si a dialogului intre cele doua
maluri ale Nistrului, la toate ni-
velurile.

Speakerul Andrian Can-
du a salutat eforturile Misiunii
OSCE in Republica Moldova si
a Presedintiei sarbe in Exercitiu
a OSCE pentru reglementarea
transnistreana, reiterand dis-
ponibilitatea autoritatilor de la
Chisinau, in special la nivelul
Parlamentului Republicii Mol-
dova, de a se angaja intr-un dia-
log constructiv, axat pe rezulta-
te, cu reprezentantii din stanga
Nistrului.

Presedintele Parlamentului
a subliniat ca prioritatea, tdrii
noastre este integrarea in Uni-
unea Europeand si implemen-
tarea Acordului de Asociere cu
UE, ceea ce creeaza premise
noi de obtinere a standardelor
moderne de viata pentru toatd
populatia Republicii Moldo-
va, fara discriminare. Anume
pe aceasta cale pot aparea noi
oportunitati si abordari comu-
ne de colaborare cu autoritdtile
din stanga Nistrului, pentru im-
plementarea reformelor nece-
sare in interesul populatiei.

JIntensificarea  comunicarii
intre cele doud maluri ale Nis-
trului trebuie sd fie obtinutd prin
implicarea in procesul de ajusta-
re a cadrului legislativ national

la standarde internationale,
precum si initierea unor contac-
te ,business-to-business” Toate
astea pot reprezenta un inceput
bun, in noul an, pentru dezvol-
tarea cooperdrii in favoarea
cetdtenilor de pe ambele maluri
ale Nistrului’; a subliniat Andrian
Candu.

La randul sdu, Reprezen-
tantul Special al OSCE, Radojko
Bogojevici, a reiterat necesita-
tea mentinerii dialogului politic
activ in cadrul procesului de
reglementare, precum si efici-
entizarea activitatii grupurilor
sectoriale de lucru. Totodatd,
oficialul a dat asigurari ca OSCE
este pregatitd sd ofere expertiza
si sa sprijine intensificarea con-
tactelor comune.

Informarea cetdtenilor
despre specificul activitétii in
serviciul public, dar si despre
modalitatile de angajare in
functia publicd raman o preo-
cupare constanta a Cancelariei
de Stat a Guvernului Republicii
Moldova, institutia data fiind
0 prezenta permanentd la di-
versele targuri ale locurilor de
muncad. Nu a facut exceptie si
recentul Targ al locurilor de
muncd, organizat in perioada
28 ianuarie - 1 februarie 2015,

Functii publice

in cadrul celei de-a XIV-a editii
a expozitiei nationale ,,Fabricat
in Moldova"

Si la acest Targ, repre-
zentantii  Directiei reforma
administratiei publice centrale
din cadrul Directiei genera-
le coordonarea politicilor, a
asistentei externe si reforma
administratiei publice centrale
a Cancelariei de Stat au conti-
nuat sa promoveze portalul gu-
vernamental <www.cariere.gov.
md>, dar si insasi ideea unei ca-
riere de functionar public. Intr-
o lume a digitalizarii continue,
dar si in contextul influentei tot
mai mari a retelelor de socia-
lizare, promovarea portalului

la Targurile locurilor de munca

a avut loc tinand cont de ulti-
mele tendinte din domeniul
digital.  Participantii au fost
informati despre modalitatea
de a candida pentru o functie in
administratia publica. Mesajul
prezentarii a fost simplu, acce-
sibil si interactiv, tinerii avand
nevoie de doar trei pasi pentru
a aplica la o functie publica.
Mentionam cd lansarea,
in 2014, a acestei platforme
guvernamentale comune de
functii publice vacante a venit
si ca raspuns la sugestiile si pro-
punerile facute de participantii
unor targuri anterioare. Acestia
au subliniat ca este nevoie de
un sistem online unic, ce ar

contine toatd informatia despre
functiile vacante si care sa ofere
posibilitatea de a aplica pentru
aceste functii direct de pe pagi-
na web.

Numarul mare de vizita-
tori ai standului Cancelariei
de Stat, in special, numarul
absolventilor,  demonstreaza
incd o data interesul acestora
pentru o carierd in administratia
publica, iar utilizarea ultimelor
tendinte din domeniul digital
in cadrul promovarii portalului
<www.cariere.gov.md> s-a do-
vedit a fi 0 modalitate buna de
a face cat mai simpla si accesi-
bila aplicarea pentru o functie
publica.
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dezvoltare profesionald, a
prezentat un raport conclu-
dent si bine structurat asupra
chestiunii privind totalurile
organizarii si desfasurarii pro-
cesului de dezvoltare profesi-
onala a personalului in anul
2014 si directiile de activitate
pentru anul 2015. In perioa-
da de raportare, a mentionat
Dumneaei, Academia de Ad-
ministrare Publica a organizat
si a desfasurat cursuri de dez-
voltare profesionala pentru
3010 functionari din adminis-
tratia publica: la comanda de
stat, la solicitarea autoritatilor
publice si in colaborare cu
partenerii de dezvoltare (alte
organizatii). Scopul cursuri-
lor respective |-a constituit
aprofundarea, actualizarea
cunostintelor,  dezvoltarea
abilitatilor, modelarea atitudi-
nilor necesare functionarilor
pentru exercitarea eficienta
a atributiilor de serviciu. Pro-
gramele de instruire au fost
elaborate pentru fiecare cate-
gorie de participanti. Activita-
tile de instruire au fost realiza-

te de catre cadrele didactice
de la Academie, precum si de
catre functionari cu experien-
ta iIn domeniu din cadrul au-
toritatilor publice.

Senatul Academiei a exa-
minat, de asemenea, chesti-
unile cu privire la aprobarea
temelor tezelor de doctorat
si confirmarea conducatorilor
stiintifici pentru doctoran-
zii anului | (informatie — dna
Silvia Dulschi); cu privire la
aprobarea temelor tezelor de
master, invatamant cu frec-
venta, pentru anul de studii
2014-2015 si  confirmarea
conducdtorilor stiintifici (in-
formatie — dna Maria Strechii,

director al Departamentului
fnvatdamant superior, doctor,
conferentiar universitar), pre-
cum si chestiunea cu privire
la rezultatele inventarierii pa-
trimoniului Academiei (infor-
matie — dl lon Dulschi, prese-
dinte al comisiei centrale de
inventariere, sef al Catedrei
stiinte administrative, doctor,
conferentiar universitar).
Asupra chestiunilor inscri-
se pe agenda sedintei Senatu-
lui Academiei s-au pronuntat
dnii Andrei GROZA - rector
ad-interim al Academiei, doc-
tor, conferentiar universitar,
Aurel SIMBOTEANU - prorec-
tor al Academiei, doctor, con-

ferentiar universitar, Tudor
DELIU - deputat in Parlamen-
tul Republicii Moldova, lurie
TAP - deputat in Parlamentul
Republicii Moldova, Silvia GO-
RIUC - sef al Catedrei stiinte
juridice, doctor, conferentiar
universitar, Tatiana TOFAN -
sef al Catedrei economie si
management public, doctor,
conferentiar universitar, Oleg
FRUNZE - doctor, conferenti-
ar universitar, si altii.

Senatul Academiei de Ad-
ministrare Publica a adoptat
asupra chestiunilor examina-
te hotararile corespunzatoa-
re, preconizand persoanele
responsabile si stabilind ter-
menele concrete de realizare
a acestora.

Membrii ~ Senatului au
adresat calde cuvinte de feli-
citare si sincere urari de bine
si succes dnei Ana GOREA,
doctor in filologie, conferen-
tiar universitar, profesoara de
limba engleza si membru al
Senatului Academiei, in lega-
turd cu implinirea varstei res-
pectuoase a senectutii.

Mihai MANEA

La varsta implinirilor

Originara din Zgardesti, Te-
lenesti, profesoara Ana Gorea
a pdsit consecvent si cu fermi-
tate pe calea stiintelor filologi-
ce. Absolvind cu mentiune, in
1976, facultatea de limbi strai-
ne a Universitatii de Stat,Alecu
Russo” din Balti, specializarea
limba engleza, continua tot aici
sd o predea studentilor, unde a
avansat de la asistentd pana la
sefd de catedra. Beneficiazd de
mai multe burse internationa-
le, printre care Soros Founda-
tion Scholarship (1993) in Edin-
burg, Scotia (Marea Britanie)
si Fulbright (1995) pentru un
stagiu de excelenta fin Statele
Unite ale Americii.

Avand asemenea perfor-
mante, isi continua cariera de

profesoara de limba engleza
la Universitatea Liberd Interna-
tionala din Moldova si la Uni-
versitatea de Stat din Moldova,
sustinand teza de doctor in sti-
inte filologice.

Insistenta in aprofundarea
cunostintelor teoretice si prac-
tice in domeniul uneia dintre
principalele limbi de circula-
tie internationala fi asigurd,
in 2007, o alta oportunitate
elitara - cursul de perfectio-
nare la renumita Universitate
Oxford din Marea Britanie. Din
acest an, isi leaga destinul de
Academia de Administrare Pu-
blica, institutia care i-a oferit
prin specificul conceptual al
studiilor de aici, conform apre-
cierilor domniei sale, cele mai

bune conditii de a se afirma
plenar in cariera sa de lingvist
de notorietate, unde a elaborat
cursuri specifice pentru toate
specializarile de masterat de la
Academie.

La frumoasa si onorabila
varsta a implinirilor, rectoratul,
Senatul Academiei, comitetul
sindical, colaboratorii Aca-
demiei i adreseaza dnei Ana

Gorea, profesoara la Catedra
stiinte politice si relatii interna-
tionale, doctor in stiinte filolo-
gice, conferentiar universitar,
membru al Senatului Acade-
miei, cele mai sincere urari de
bine, sanatate, multi ani inain-
te, noi realizdri in cariera pro-
fesionald si multe bucurii de la
cei dragi si apropiati.

Cor. ,F.P”




4 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Viata Academiei

Nr. 3 (448)
februarie 2015

O noua promotie de absolventi ai AAP

(Sfarsit. Inceput in pag. 1)

Informationale, Universitatea
de Stat Tiraspol (Chisinau) -

Management informational in
administratia publica.

Masteranzii au dat dova-
da, in majoritatea lor, de cu-
nostinte profunde, au prezen-
tat teze de master in care au
abordat probleme stringente
ale societatii, de perfectionare
a administratiei publice, fiind
inalt apreciate de membrii co-
misiilor de evaluare.

Finalizand studiile de doi
ani si jumatate, invatamant cu
frecventa redusd, cei 229 de
masteranzi au sustinut tezele
de master. Acumuland cu-
nostinte profunde ale stiintei
administratiei, masteranzii ur-
meaza sd se incadreze activ in
sistemul public al tarii si sa-si
aduca contributia la dezvol-
tarea lui in conformitate cu
standardele europene si inter-
nationale.

Maria STRECHII, doctor
in economie, conferentiar
universitar, director al De-
partamentului organizarea
instruirii, referindu-se la une-
le concluzii privind totalurile
sustinerii tezelor de master, a
mentionat faptul cd masteran-
zii s-au bazat in alegerea te-
melor si elaborarea tezelor pe
materialul factologic si practi-
ca personala din institutiile in
care activeazd, au evidentiat
problemele si au inaintat pro-
puneri si sugestii pentru solu-
tionarea lor, pentru imbunata-
tirea activitatii administratiilor
publice. Este o evolutie poziti-
vd a conceptului privind apli-

carea in practica a cunostin-
telor acumulate pe parcursul
anilor de studii la Academie,
fapt ce inspira increderea in

perfectionarea de mai depar-
te a serviciului public al tarii in
contextul integrarii europene
a Republicii Moldova.

Vi propunem si cateva opi-
nii ale masteranzilor dupd sus-
tinerea tezelor de master.

Aureliu BUJAC, maste-
rand la specializarea ,Admi-
nistrarea publicd’, maistru la
M ,Asociatia de gospodarire
a spatiilor verzi” din Chisinau:

- Sunt angajat la o autorita-
te publica, dupa ce am absolvit
facultatea de biologie si pedo-
logie a Universitatii de Stat din
Moldova si am sustinut teza de
master la Institutul de Formare
Continua pe langa Universita-
te. Dar totdeauna mi-am dorit
o largire a orizontului de cu-
nostinte, cu atat mai mult, in
domeniul administratiei pu-
blice. Indiscutabil, ca puteam
sa-mi realizez visul doar la Aca-
demia de Administrare Publi-
ca, alma mater a functionarilor
publici, fiindca imi doresc sa
ma incadrez plenar in serviciul
public. Si tema tezei de master
am ales-o pe potriva - ,Realiza-
rea controlului parlamentar al
administratiei publice in Repu-
blica Moldova si Romania: stu-
diu comparativ.”

Doi ani si jumdtate au in-
semnat pentru mine o ade-
vdrata scoald superioara in
domeniul administratiei pu-
blice. Am acumulat cunos-
tinfe temeinice, am insusit
terminologia respectiva. Si
toate acestea datoritd corpu-
lui profesoral-didactic de elita

al Academiei. Desigur, ca nu
ma voi opri aici, voi participa
in continuare, cu mare interes,
la viitoarele cursuri de la Aca-
demie, imi voi continua cerce-
tarile, or, crezul meu este con-
form unei devize de aici, de
la Academie: ,Viata toata prin
instruire si nicidecum o singurd
instruire pentru intreaga viata.”

Adrian BELIl, masterand la
specializarea ,Management’,
doctor habilitat, conferentiar
universitar, sef de studii de
rezidentiat la Universitatea de
Medicina si Farmacie ,Nicolae
Testimiteanu™:

- Activitatea mea in cadrul
universitatii are un caracter
administrativ, de manager,
fiindca sunt coordonator in
domeniul cercetarilor stiinti-
fice, si, totodata, avem relatii
de colaborare cu institutiile
de profil si cu alte institutii
publice din republica. De ace-
ea, studierea teoriei manage-
mentului, a stiintei adminis-
tratiei publice a fost pentru
mine una vitald. Aceste cu-
nostinte puteam sa le obtin
doar la Academia de Admi-
nistrare Publica, unica institu-
tie de invatamant superior in
domeniul serviciului public.

Pe parcursul acestor doi ani si
jumatate am imbinat armoni-
os teoria cu practica, ceea ce
mi-a ajutat mult la pregadtirea

tezei de master cu tema ,As-
pecte teoretico-metodice ale
managementului resurse uma-
ne in sistemul de sdndtate” pe
care am elaborat-o in baza
activitatii Centrului National
Stiintifico-Practic de Medicina
de Urgenta. Si acum, la fina-
lul studiilor, pot spune cu sa-
tisfactie ca am avut parte de
profesori de un finalt profesi-

onalism si cumsecddenie, de
la care am invatat adevarata
scoala a managementului ad-
ministrativ. Aceste cunostinte
imi vor fi de un real folos si la
stagiul profesional de o luna
de zile din Austria, unde plec
chiar astazi. Si as vrea sa mai
subliniez ca voi intretine me-
reu relatii cu Academia pen-
tru a-mi dezvolta in continua-
re stiinta administratiei.

O impresie buna a lasat
asupra comisiei de examinare
(specializarea ,Management”)
masteranda Natalia Cebo-
tari, care a sustinut teza la
tema ,Veniturile populatiei si
impactul lor asupra nivelului
de trai al acesteia in Republica
Moldova” Dumneaei nu nu-
mai ca a procedat la o anali-
za profunda si multilaterala a
surselor de venituri ale popu-
latiei republicii la ora actuald,
a preturilor si veniturilor reale,
a coraportului dintre inflatie si
cosul minim de consum, dar si
afacut o serie de recomandari
organelor statale in vederea
optimizarii acestor venituri si
sporirii nivelului de trai al po-
pulatiei tarii.

S-a evidentiat la sustine-
rea tezei si masterandul Dinu
Ciocan, de la specializarea
+Administrarea publicad’, care
a luat in dezbatere probleme-
le ce tin de cultura organiza-
tionala in
cadrul
instituti-
ei. Mas-
terandul
a abordat
in cadrul
prezenta-
rii inves-
| tigatiilor
sale sti-
intifice
nu numai reperele teoretice
si practice ale domeniului
respectiv, dar si s-a referit la
implementarea acestora in
cadrul Consiliului Coordona-
tor al Audiovizualului, al carui
presedinte este, a identificat
unele probleme de cultura
organizationala existente in
interiorul institutiei.

Cor. ,F.P”
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Memorandum de cooperare LGSP - AAP

Pe 13 februarie curent, la
Academia de Administrare
Publica s-a aflat intr-o vizita
de lucru delegatia Proiectului
de Sustinere a Autoritatilor
Locale din Moldova (LGSP),
al Agentiei Statelor Unite
pentru Dezvoltare Internati-
onala (USAID), condusa de
directorul Proiectului, Scot
JOHNSON, fiind insotit de
membirii delegatiei Alexan-
dru PELIVAN, director ad-
junct, Irina IONITA, specialist
comunicare, monitorizare
si evaluare, Alina BUDECI,
specialist in consolidarea ca-
pacitatilor si translatoarea
Cristina CARUNTU. Ei au avut
o fintrevedere cu prim-pro-
rectorul Academiei, Andrei
GROZA, doctor, conferentiar
universitar, la care au partici-
pat prorectorul Aurel SIMBO-
TEANU, doctor, conferentiar
universitar, dnele Maria STRE-

CHII, director
al Depar-
tamentului
invatamant
superior,
doctor, con-
ferentiar
universi-
tar, Aurelia
TEPORDEI,
director  al
Departa-
mentului dezvoltare profesi-
onald, si Silvia DULSCHI, sef
Directie stiinta si relatii inter-
nationale, doctor, conferenti-
ar universitar. Scopul vizitei
l-a constituit semnarea unui
Memorandum de cooperare
intre Proiectul LGSP si Acade-
mia de Administrare Publica.

DI Andrei Groza i-a infor-
mat succint pe oaspeti des-
pre Academie, reformele din
ultimul timp privind perfec-
tionarea procesului de studii,

mentionand faptul, ca Aca-
demia a realizat si mai fnain-
te proiecte in colaborare cu
USAID si semnarea unui nou
memorandum de cooperare
va contribui semnificativ la
consolidarea capacitatilor de
administrare si management
a autoritatilor locale si la o
guvernare mai eficienta la ni-
vel de tara.

DI S. Johnson s-a referit,
la randul sau, la obiectivele
Proiectului privind educatia
si dezvoltarea capacitatilor in

Republica Moldova in dome-
niul managementului finan-
ciar, serviciilor municipale
si eficientei energetice care
include toate cele 32 de cen-
tre raionale. In acest context,
rolul Academiei de Adminis-
trare Publica este unul foarte
important pentru asigurarea
succesului si realizarii obiecti-
velor identificate de Proiectul
LGSP, prin prisma contribu-
tiei directe privind cresterea
nivelului profesional al per-
sonalului din administratia
publica.

Memorandumul de coo-
perare intre Proiectul de Sus-
tinere a Autoritatilor Locale
din Moldova (LGSP) al USAID
si Academia de Administrare
Publica a fost semnat de Scot
Johnson, directorul Proiectu-
lui, si Andrei Groza, prim-pro-
rectorul Academiei.

Cor. ,F.P.”

Delegatie poloneza in vizita la Academie

Pe 10 februarie, curent, la
Academia de Administrare
Publica s-a aflat intr-o vizita
de documentare o delegatie
din Polonia in componenta
ES Artur MICHALSKI, Amba-
sador al Repu-
blicii  Polone
in  Republica
Moldova, dne-
lor Katarzyna
SKORZYNS-
KA, director
al Institutului
Polonez de Di-
plomatie, Jus-
tyna ODYMA-
LA, sef de sectie la Institutul
respectiv, si Anna KASPRZAK,
reprezentant al Ministerului
Afacerilor Externe al Repu-
blicii Polone. Ei au avut o in-
trevedere cu dl Oleg BALAN,
doctor habilitat, profesor
universitar, deputat in Parla-
mentul Republicii Moldova.
La intrevedere au participat
prim-prorectorul Academiei,

Andrei GROZA, doctor, confe-
rentiar universitar, prorecto-
rul Aurel SIMBOTEANU, doc-
tor, conferentiar universitar,
Maria STRECHII, director al
Departamentului invatamant

superior, doctor, conferentiar
universitar, Aurelia TEPORDEI,
director al Departamentului
dezvoltare profesionald, si
Silvia DULSCHI, sefa Directiei
stiinta si cooperare interna-
tionala, doctor, conferentiar
universitar.

Scopul intrevederii I-a
constituit examinarea posibi-
litatilor initierii unei colabo-

rari dintre Institutul Polonez
de Diplomatie si Academia
de Administrare Publica.

DI O.Balan le-a prezentat
oaspetilor informatii despre
istoria Academiei, reformele
structurale si conceptuale in
scopul modernizarii instituti-
ei si perfectionarii procesului
de studii, alte aspecte care au
transformat Academia intr-
un centru elitar de pregatire
a cadrelor inalt calificate pen-
tru serviciul public al tarii.
Domnia sa a tinut sa menti-
oneze bunele relatii de coo-
perare de pana acum cu in-
stitutiile de profil din Polonia
si disponibilitatea extinderii
acestor relatii de parteneriat
de interes reciproc.

DI Ambasador a multumit
pentru bundvointa de a fi pri-
miti in vizita la Academie si
intentiile de a stabili noi rela-
tii de cooperare. In acest con-
text, dna Skorzyriska a pre-
zentat, la randul sdu, o ampla

informatie despre Institutul
Polonez de Diplomatie, fon-
dat acum doi ani pentru pre-
gatirea cadrelor diplomatice,
despre etapele si modalitati-
le de instruire a tinerilor di-
plomati pana a fi incorporati
in cadrul Ministerului Aface-
rilor Externe, mentionand ca
Academia de Administrare
Publica dispune de practici
avansate de pregatire a func-
tionarilor publici care pot fi
preluate pentru perfectiona-
rea procesului de instruire la
Institutul polonez.

Partile au convenit sa exa-
mineze posibilitdtile de a sta-
bili relatii de parteneriat intre
institutii si de a fincheia pe
viitor acorduri de colaborare.

In  finalul intrevederii,
gazdele si oaspetii au facut
schimb de materiale informa-
tive despre institutiile pe care
le reprezinta.

Cor.,F.P”
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1 februarie - Ziua autonomiei locale si a lucrdatorului din administratia publicd locala

Autoritatile locale in serviciul cetatenilor

Pe 1 februarie 2015, in tara noastrd a fost marcatd pentru a treia oard Ziua autonomiei locale si a lu-
cratorului din administratia publica locald. Ea a fost instituita prin hotdrdre de Guvern ca o confirmare
a importantei asigurdrii autonomiei locale in procesul de edificare si consolidare a statului democratic si
aprecierii rolului deosebit al reprezentantilor autoritdtilor administratiei publice locale in solutionarea pro-
blemelor cetatenilor si dezvoltarea social-economica a colectivitdtilor locale, precum si in scopul sustinerii
si promovadrii valorilor democratice, consfintite in Carta Europeand a Autonomiei Locale

in adresarea sa catre
functionarii din administra-
tia publica locala, Presedin-
tele Republicii Moldova,
Nicolae Timofti a mentio-
nat: ,(...) Nu poate sa existe
o tara cu aspiratii europene,
care tinde spre prosperitate
si stabilitate, fara o adminis-
tratie locala eficienta.

Anume, de aceea, am
convingerea cd, actualmen-
te, descentralizarea, reforma
administratiei publice si dez-
voltarea locald/regionala re-
prezinta conditii esentiale in
vederea dezvoltarii durabile
a Republicii Moldova.

Este firesc sa subliniem
importanta indiscutabila a
factorului uman in activita-
tea Dumneavoastra — sunteti
Lslujitorii” si reprezentantii
oamenilor, lucrand cu oa-
menii pentru oameni. Toate
resursele administratiei pu-
blice trebuie sa asigure servi-
rea fiecdrui cetatean in parte,
satisfacerea drepturilor si
intereselor sale legitime pe
coordonatele juridice, dar si
ale eticii morale.

Permiteti-mi sa-mi ex-
prim fnalta apreciere pentru
munca extraordinara pe care
o faceti zi de zi, gasind cele
mai judicioase solutii pentru
ca administratia publica lo-
cala sa-si exercite exemplar
atributiile.

Anul 2015 este un an
semnificativ pentru Repu-
blica Moldova. La alegerile
locale cetatenii tarii isi vor
desemna reprezentantii
in cadrul organelor puterii
locale. In colaborare cu au-

toritatile centrale ale statu-
lui, alesii locali urmeaza sa
lanseze si sa implementeze
proiecte de dezvoltare care
vor contribui la rezolvarea
problemelor cu care se con-
fruntd cetdtenii nostri.”

Un mesaj de felicitare a
adresat alesilor locali si Pri-
mul-Ministru in exercitiu,
lurie Leanca: ,Aceasta zi, in-
stituita de Executiv in 2012,
este modalitatea noastra de
a ne exprima recunostinta,
aprecierea si sprijinul pen-
tru autoritatile publice lo-
cale. Este un gest extrem de
necesar, mai ales, in aceste
timpuri dificile, cand volu-
mul problemelor cu care va
confruntati zi de zi este mult
mai mare decat resursele de
care dispuneti si care nu in-
totdeauna acopera necesita-
tile existente.

...Dumneavoastra insa
ati dat dovada de abordari
originale, ati mobilizat re-
surse interne, ati atras in-
vestitii, ati reusit sa creati
parteneriate durabile, ati co-

operat cu organizatiile negu-
vernamentale. Si, astfel, ati
demonstrat ca o bund guver-
nare este posibila, ca mana-
gementul strategic isi are lo-
cul si la nivel local, ca situatia
economica a comunitatilor
din Moldova poate fi ameli-
orata. De facto, ati demon-
strat ca prin initiativa, prin
participare si implicare pot fi
obtinute rezultate frumoase,
iar cheia succesului constd in
unitate si solidaritate.
Tocmai de aceea, imbu-
natdtirea mecanismelor de
colaborare si de comunica-
re intre autoritatile publice
centrale si cele locale con-
stituie un imperativ al zilei.
O vom face inclusiv prin
descentralizarea puterii si
prin asigurarea autonomiei
locale, care este una din-
tre prioritatile Guvernului.
Rolul autoritatilor locale in
viata fiecarui cetatean este
incontestabil si trebuie sa-|
facem ca atare, printr-un
efort comun de reformare a
administratiei publice”

ACADEMIA DE ADMI-
NISTRARE PUBLICA - APL.

Un rol esential in realiza-
rea acestor obiective orienta-
te spre o dezvoltare durabila
a Repubilicii Moldova, in con-
textul integrarii europene,
revine Academiei de Admi-
nistrare Publica. Pe parcur-
sul celor aproape 22 de ani
de la fondarea sa, Academia
a parcurs o evolutie calitativ
noua, fiind considerata, pe
buna dreptate, un centru eli-
tar de promovare a politicii
de stat in domeniul adminis-
tratiei publice, de instruire
si dezvoltare profesionald a
functionarilor publici de toa-
te nivelurile. De la fondarea
Academiei, peste 4000 de
persoane au devenit speci-
alisti cu studii superioare,
postuniversitare si de mas-
terat. Din an in an, se extinde
numarul functionarilor din
autoritatile publice care au
absolvit cursurile de formare
si dezvoltare profesionala si
care, la moment, constituie
peste 22 mii de persoane.

Academia este implica-
ta in elaborarea diverselor
documente si perfectarea
cadrului legal destinat ser-
viciului public, statutului si
deontologiei functionarului
public. Tn cadrul procesu-
lui de realizare a reformelor
complexe in administratia
publica, corpul stiintifico-di-
dactic si managerial al Aca-
demiei elaboreaza proiecte
de legi, conceptii si strategii
nationale. Tn scopul optimi-

(Continuare in pag. 7)
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1 februarie — Ziua autonomiei locale si a lucratorului din administratia publicd locala

Autoritatile locale in serviciul cetatenilor

(Sfarsit. Inceput in pag. 6)

zarii organizatorice si efici-
entizarii investigatilor stiinti-
fice in domeniul dat, au fost
Create si activeaza cu succes
4 laboratoare stiintifice spe-
cializate.

O importantd primordiala
i se atribuie cooperarii inter-
nationale a Academiei, inten-
sificarii colaborarii cu institu-
tiile similare de peste hotare,
desfasurdrii activitatilor in
comun cu misiunile diploma-
tice, acreditate la Chisinau.
Conform acordurilor semna-
te, Academia coopereaza, in
prezent, cu 16 institutii de
profil de peste hotare, cu 32
de misiuni diplomatice si or-
ganizatii internationale, acre-
ditate in Republica Moldova.

Actualmente, conceptul
instruirii din cadrul Acade-
miei corespunde standarde-
lor educationale nationale
si internationale, dovada
fiind si faptul ca anul trecut
Academiei i-a fost atribuit
calificativul de organizatie
competitiva pe plan inter-
national (categoria B).

Ajustarea la standardele
europene a procesului de
instruire si dezvoltare pro-
fesionala  va contribui ca
Academia de Administrare
Publica sa formeze functio-
narul public de tip nou care
sa devina forta motrice a
unei guverndri eficiente pe
intreaga verticala a adminis-
tratiei publice pentru viitorul
european al tdrii noastre.

SOLEMNITATI DE ZIUA
PROFESIONALA.

La 31 ianuarie 2015, Con-
gresul Autoritdtilor Locale
din Moldova (CALM), impre-
und cu circa 200 de invitati
- primari, presedinti de ra-
ioane, functionari din cadrul
administratiei publice locale
si centrale, ambasadori si

parteneri de dezvoltare - au
sarbatorit Ziua autonomiei
locale si a lucratorului din
administratia publica locala,
marcata pe 1 februarie.

Tatiana Badan, presedin-
tele Congresului Autoritatilor
Locale, primar al satului Sele-
met, Cimislia, adresand feli-
citdri tuturor celor care acti-
veaza in cadrul administratiei
publice locale, a mentionat:
»Cunoastem cu totii, ca pana
in prezent, aceasta categorie
de persoane nu prea a be-
neficiat de o atentie si apre-
ciere corespunzdatoare din
partea statului. Aceasta, in
pofida rolului deosebit de
important pe care-l joaca
autoritatile locale in procesul
de modernizare si dezvoltare
a comunitatilor locale; in po-
fida faptului ca primarii sunt
unica autoritate publica din
stat aleasa direct si in pofida
faptului ca autoritatile lo-
cale beneficiaza de cea mai
inaltd incredere din partea
cetatenilor, alaturi de biseri-
ca.

In prezent, este incontes-
tabil faptul ca fara un proces
de descentralizare efectiv,
fara o guvernare locala pu-
ternica, fara comunitati loca-
le dezvoltate nu poate exista
o administratie publica cen-
trala efectiva si nu poate
exista o Republica Moldova
dezvoltata si europeana.
Suntem siguri ca, actual-
mente, nu exista niciun mo-
tiv sau temei de a taragana
implementarea reformelor
in domeniul descentralizarii
si consolidarii autonomiei
locale”

Cu mesaje de felicitare au
venit in fata reprezentantilor
autoritatilor locale ES Doam-
na Ulrike Knotz, Ambasado-
rul Germaniei in Republica
Moldova, ES Domnul Méatyas
Szildgyi, ambasadorul Unga-
riei in Republica Moldova si

dl Marcel Raducan, ministru
in exercitiu al dezvoltarii re-
gionale si constructiilor.

Un moment separat al
Agendei evenimentului [-a
constituit semnarea intre

CALM si Agentia de Coope-
rare Internationala a Ger-
maniei (GIZ) a Memorandu-
mului de Intelegere privind
stabilirea unor relatii de coo-
perare in vederea consolida-
rii capacitatilor CALM si ale

APL-lor in domeniul servicii-
lor publice.

Apogeul  evenimentu-
lui I-a constituit ceremonia
de inmanare a distinctiilor
CALM. In cadrul acestei ce-
remonii, au fost premiati
circa 50 de reprezentanti
ai autoritdtilor locale, de
nivelurile I si ll, cu patru si
mai multe mandate, pri-
mari cu succese remarca-
bile in managementul APL,
precum si in implemen-
tarea proiectelor de dez-
voltare locald, participare
activa in cadrul CALM. Pe
langa traditionalele cate-
gorii de premiere ,Primar
Emerit” si ,Pentru merite in
Administratia Publica Locald,”
anul acesta au fost oferite
distinctii ,Pentru succesul re-
marcabil in dezvoltarea loca-
la” si ,Pentru merite speciale
in procesul de modernizare a
serviciilor publice locale.”

Distinctii  din  partea

CALM au fost oferite si
partenerilor de dezvolta-
re - Organizatiei Natiunilor
Unite (ONU), Agentiei de Co-
operare Internationala a Ger-
maniei (GIZ) si Proiectului
de Sustinere a Autoritatilor
Locale din Moldova (LGSP)
- pentru contributia deose-
bitd si sustinerea procesului
de descentralizare si conso-
lidare a autonomiei locale,
dezvoltarea locala si regio-

nald, modernizarea servicii-
lor publice locale si cresterea
capacitatilor autoritatilor
publice locale din Republica
Moldova.

Programul cultural-artis-
tic ,Suflet de primar!” a inche-
jat evenimentul, incantand
publicul cu un repertoriu bo-
gat de cantece, dansuri, poe-
Zii si sceneteininterpretarea
exclusiva a reprezentantilor
din administratia publica lo-
cala.

Evenimentul a avut loc
cu sprijinul proiectului ,Mo-
dernizarea serviciilor publice
locale in Republica Moldova,”
implementat de Agentia de
Cooperare Internationala a
Germaniei (GIZ) si cu supor-
tul Programului Comun de
Dezvoltare Locald Integrata
(PNUD Moldova si UN Wo-
men) cu sustinere financiara
din partea Guvernului Dane-
marcei.

lon AXENTI
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Baraboi - un viabil parteneriat

public-privat-comunitar

Anderei Turcan, primarul satului Baraboi, raionul Donduseni, este unul dintre cei 50 de primari care a beneficiat de dis-
tinctia Congresului Autoritatilor Locale din Moldova ,Pentru merite in administratia publica locald’, in cadrul festivitdtilor
consacrate Zilei autonomiei locale si a lucratorului din administratia publicd locald, marcatd pe 1 februarie. Dupd cum a
subliniat insusi primarul, aceastd decoratie a incununat mai multe aprecieri cu diplome din partea autoritatilor raionale si
centrale pentru meritele sale pe parcursul celor patru mandate de primar al satului Baraboi, merite care sunt, pe drept cu-
vdnt, ale intregii comunitati, ale antreprenorilor locali, fiindcd doar impreund se pot face lucruri mari. Sd-i oferim cuvantul
dlui primar pentru a dezvdlui secretele unui sat prosper.

Andrei TURCAN,
primar al satului Baraboi

Sunt bastinas din satul Ba-
raboi, aici am absolvit scoala
medie, am mi-am satisfacut
serviciul militar in fosta Armata
Sovieticd. Am absolvit faculta-
tea de drept a Universitatii de
Stat din Moldova. In 1991, am
fost incadrat in serviciul public
la comitetul executiv raional
Donduseni, in calitate de res-
ponsabil al Ministerului Apa-
rarii in problemele militare si
serviciului de alternativd, pana
in anul 1999.

Din 1999 pana in prezent,
activez in calitate de primar al
satului natal, fiind la finele man-
datului al 4-lea.

Sa fiu sincer, nu am preco-
nizat s& ma intorc la bastina si,
mai ales, in functia de primar al
satului natal. Pe atunci se des-
fiinteau raioanele si aveam cu
totul alte intentii de a-mi aranja
cariera de mai departe, pana la
momentul cand am avut in os-
petie un grup de persoane din
sat, care mi-au cerut acceptul sa
candidez la functia de primar al
localitatii.

A fost o provocare placuta,
ce-i drept, pe care am acceptat-
o si nu regret, dat fiind faptul ca
am fost inteles de toata familia
si, nu in ultimul rand, de sotia
mea, care m-a sustinut si o face
si pana in prezent.

Cu toate ca eram perma-
nent prin sat, deoarece parintii
locuiau aici si cunosteam unele
probleme cu care se confrunta
satenii, in urma unor consulta-
tii am inteles ca sunt mult mai
multe probleme de diferit gen,
cu care am iesit practic in fata
electoratului sdtesc, in speranta
ca le vom solutiona de comun
acord cu toata localitatea.

Una dintre cele mai strin-
gente probleme era finalizarea
gazificarii localitatii si termofi-
carea institutiilor scolare si pre-
scolare, iar cele trei gradinite de
copii nu functionau.

in anii 1999-2001, satul a
fost gazificat prin intermediul
Fondului de Investitii Sociale
din Moldova. Paralel, s-a lucrat
si in directia gazificarii liceului
din sat prin constructia a doua
cazangerii. Ulterior, liceul a fost
aprovizionat si cu apa prin re-
novarea apeductului, la care au
fost conectate si casele particu-
lare din vecindtate. Proiectul a
fost finantat de fundatia DFID
din Marea Britanie. Apoi am
purces si la renovarea intregu-
lui apeduct al localitatii.

Realizarea mai multor pro-
iecte care sa modernizeze sub
toate aspectele satul Baraboi
a fost posibila, in primul rand,
cu sustinerea satenilor, care tin
mult la satul lor si vor sa-l vada
mai aranjat, mai frumos, un sat
de gospodari. Au fost atrase si
multe investitiilocale, de la cen-
tru si din exterior. Astfel, pe tim-

pul celor patru mandate au fost
implementate mai multe pro-
iecte, precum ar fi: renovarea
gradinitelor de copii, a Oficiului
medicilor de familie, a salii de
sport sdtesti, au fost moderni-
zate centralele termice prin in-
stalarea unor noi cazane cu car-
buranti pe baza de biomasa, la
care au fost conectate casa de
culturd, biblioteca publica, sala
sportivad, una dintre gradinitele
de copii. O atentie sporita a fost
atrasa reparatiei drumurilor,
amenajdrii locurilor publice, a
celor de agrement, lucrari inde-
plinite iarasi cu concursul con-
sdtenilor. Astfel, amenajarea te-
ritoriului din centrul satului cu
amplasarea unui crucifix este
contributia unuia dintre cei mai
activi agenti economici locali -
SRL ,Agro-Baraboieni”. In 2014,
prin intermediul Asociatiei Ob-
stesti ,Baraboienii’, condusa de
dl lon Prisacaru, a fost construi-
ta o frumoasa Alee a Personali-
tatilor din satul Baraboi.

Pe bune, ca realizarile pe
care le avem, necesitd si multe
surse financiare. Noi, baraboie-
nii, nu am asteptat ca statul sa
ne finanteze continuu, ci am
fost mereu in cautarea de noi
surse financiare, prin atrage-
rea diferitelor proiecte externe.
Dar nu ne-am bazat doar pe
aceste surse, esentiald este si
contributia noastra, a primariei,
a cetatenilor, inclusiv a agenti-
lor economici locali, formand
un adevdrat parteneriat publi-
ca-privat-comunitar local.

Doresc sa mentionez, ca
proiectul de constructie a cen-
tralei termice a casei de cultu-
ra, care se estimeaza la circa
1.200.000 de lei, a fost finantat
din surse financiare proprii ale

primdriei si ale agentului eco-
nomic SRL ,Agro-Baraboieni”.

Unele avantaje privind acu-
mularea noilor surse in bugetul
local prezintd noua legislatie a
finantelor publice locale. Acum
am intentia initierii unor se-
minare de instruire cu agen-
tii economici locali, dar si cu
posibilii viitori agenti, pentru
ca sa-si aduca contributia la
dezvoltarea infrastructurii prin
deschiderea unor noi afaceri,
care ar asigura si aparitia unor
noi locuri de munca si ar con-
tribui la acumularea unor surse
financiare suplimentare in bu-
getul local.

Realizém multe in activita-
tea noastra si datorita cursurilor
de instruire de la Academia de
Administrare Publica. Cand am
preluat conducerea primadriei
din sat, am considerat absolut
necesar sa frecventez cursurile
de la Academie, fiindcd aveam
nevoie sd acumuldm noi cu-
nostinte in domeniul adminis-
tratiei publice, dreptului, ma-
nagementul etc. De asemenea,
si secretarul consiliului satesc a
beneficiat de cursuri suplimen-
tare la Academie in anii 2005 si
2012, ceea ce a sporit cu mult
calitatea si managementul ac-
tivitatii consiliului local si a pri-
mariei in general.

As dori ca localitatea pe
care o conduc sa prospere in
continuare, deoarece avem
oameni gospodari, harnici, ge-
nerosi si care tin foarte mult la
localitatea lor. Mai mult, am
dorinta dubld ca, in contextul
viitoarelor reforme administra-
tive, satul Baraboi sa dispuna
de un sediu administrativ al
unei comune moderne si pros-
pere.
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Anul 2015 este un an deosebit, este anul-simbol al demnitdtii de neam strdjuita de steaua lui
Grigore Vieru cu lumina purificatoare de suflet intru ddinuirea noastrd peste veacuri. Agenda cultu-
rald a acestui an, dedicatd poetului-tribun, poetului- nepereche, este agenda redesteptdrii noastre
nationale, precum a fost, esteiva fi de-a pururea Grigore Vieru.

Si Academia de Administrare Publica s-a inclus in aceasta activitate nationald de comemorare
si promovare a creatiei lui Grigore Vieru. Va propunem in continuare o trecere in revistd a principa-
lelor evenimente din cadrul Academiei, unele ganduri si reflectii despre marele poet ale profesorilor

si colaboratorilor Academiei.

Grigore Vieru - poetul
valorilor fundamentale

Noi, bibliotecarii, suntem
onorati de posibilitatea de a
promova opera lui Grigore Vi-
eru. E o mare onoare si o mare
responsabilitate. Un cuvant
despre Grigore Vieru produce
emotie, trdire sufleteasca. E po-
etul tuturor varstelor. Este cla-
sicul contemporaneitatii, ex-
ponent al ideilor dominante in
constiinta noastra nationald pe
care le-a exprimat artistic si fi-
ind imbogadtite cu sufletul sdu.
A fost un poet fructuos, mereu
sensibil la freamatul inimii si la

Rasfoind in suflet frumoa-
sele amintiri despre nume-
roasele activitati culturale or-
ganizate in cadrul Bibliotecii
Nationale pentru Copii ,lon
Creangad’, unde am activat, de-
osebit de vii si emotionante au

rdmas in memorie  intalniri-
le cu poetul si Omul Grigore
Vieru. Fiind martor ocular al
trairilor sufletesti prin care tre-
cea Marele poet la intalnirile
cu cititorii sai imi reapar in me-
morie cuvintele lui A. Turcanu,
scrise in lucrarea sa ,Martor
ocular”: ,Cand sfios si timid,
abia atingandu-se de lucruri,
abia soptindu-si ruga, pioasa
ruga de pace pentru pamant

si de sanatate pentru suflet,
cand tulburator de indarjit si
de categoric, rostind cuvintele
cu gravitate ce vine parca din
adancurile ancestrale; cand de-
licat si inocent pana la o totala
contopire cu varsta copildriei,
cu dezinvoltura jocului, cand
aspru indurerat de ,sdlbataci-
ile” veacului...” Acesta a fost
Grigore Vieru, care o viatd a slu-
jit cu daruire poeziei.

Cat de mult ne-am dori sa
fie si astazi printre noi, sé-i savu-
rdm vocea inocentd, sa-i ascul-
tam versurile. 2015 este anul

Acum de parteq
mea sunt stivigy
contu...”

dedicat Marelui poet, versul
lui Grigore Vieru fiind prezent
in institutiile stiintifice, cultu-
rale si educationale, in scoli si
gradinite, licee si universitati,
la simpozioane si conferinte...

Prin urmare, pe parcur-
sul anului aniversar ,Grigore

Vieru” institutiile, misiunea
carora este de a promova
valorile cultural-nationale,

si-au trecut in agenda diver-
se actiuni cultural-stiintifice
consacrate distinsului poet.
in aceasta ordine de idei, se
inscriu si o serie de activitdti
planificate de cdtre Biblioteca
AAP, Sectia activitate editori-
ala, Catedra stiinte politice si

relatii internationale AAP.
Astfel, in perioada 12 ia-
nuarie — 30 decembrie 2015
sala de lectura a Bibliotecii
AAP gazduieste expozitia de
carte cu genericul ,Grigore
Vieru - poetul acestui neam’,
expozitie care cuprinde ope-
ra poetului aparuta in diferite
editii, studii, analize, interpre-
tari, referinte, evocari; viata
poetului in imagini. Lucrdrile
expuse contureaza dimensiu-
nea personalitatii de exceptie
a lui Grigore Vieru: ,autor al
unei poezii lirice emotionante,
eseist profund, cugetdtor fin
aforismele si interviurile sale,
autor de literatura pentru copii,
autor de texte pentru cantece
etc” (,Grigore Vieru, poetul”)
De asemenea, pe parcur-
sul anului 2015 sunt preconi-
zate astfel de activitdti, pre-
cum intdlnirea cu scriitorii
contemporani cu genericul

»Grigore Vieru - fiinta intru
poezie’, masa rotunda ,,Gri-
gore Vieru — poetul valorilor
fundamentale” etc.

Desi este specializatda in
domeniul stiintelor adminis-
trative, totusi in colectia Bi-
bliotecii AAP un loc de onoa-
re il ocupa creatia clasicului
contemporaneitdtii — Grigore
Vieru, completata permanent
cu noi editii din creatia, viata
poetului, monografii, studii, lu-
crari etc., despre Vieru, care se
bucura de un interes deosebit
in randul utilizatorilor.

Suntem in luna lui Faurar,
luna nasterii lui Grigore Vieru,
luna in care lumea si vazduhul
sunt pline de versul vierean,
de dulcele cant pentru mama,
dragoste de bastina, limba, pa-
trie, natura, pace si neam.

Rodica SOBIESKI-
CAMERZAN,
sefa Bibliotecii Academiei

Un poet al tuturor

In versurile sale se concen-
treaza toatd suferinta si zbu-
ciumul, toate grijile si bucuri-
ile acestui pamant. Fie ca este
vorba despre mama, despre
limba, istorie, dragoste, versul
sau este la fel de intens, plin
de adevar, simplu si in acelasi
timp atat de complex, punc-
tand aceleasi trdiri ale fiintei
omenesti. El este cel care prin
opera sa a descoperit-o pe
MAMA, fiintd unicd, irepetabila
ca si soarele, caruia fi atribuie
calitati desavarsite. Asemenea
pictorilor, prin versul sdu con-
tureaza ochii, mainile si chipul
mamei etc. Fiecare generatie
se regaseste in poezia Maes-

Poezia lui este lacrima mamei...

trului cuvintelor. Copiii cresc cu
poezia sa de mici, de la gradi-
nitd, din paginile Abecedarului.
Adolescentii identifica in ver-
surile sale fiorul primelor iubiri
in versurile pline de metafora
in contemplare cu natura. Po-
emele sale patriotice vin sa
contribuie la restabilirea ade-
varului istoric. Filozofia versu-
rilor sale este foarte profunda,
in care se ascunde simplitatea
acestui OM, care compatimes-
te chiar si moartea.
Rodica RUSU,
sef-interimar al Catederei sti-
inte politice si relatii interna-
tionale, doctor, conferentiar
universitar
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Record pentru savantii
din Moldova

Academicianul lon Tighi-
neanu, prim-vicepresedinte al
Academiei de Stiinte a Moldo-
vei, a cucerit, recent, o noua
culme in ascensiunea sa in ca-
litate de cercetator stiintific, in-
registrand, totodatd, un record
pentru savantii care activeaza
in Republica Moldova. Este
vorba de indicele Hirsch, care,
in cazul domniei sale, a atins
cifra de 30.

Indicele Hirsch a fost lan-
sat de fizicianul Jong Hirsch,
de la Departamentul de Fizica
al Universitatii din California,
San Diego, SUA, in anul 2005,
in calitate de masura a valorii
rezultatelor stiintifice publica-
te de savanti. Criteriul de eva-

luare, propus de Hirsch, are la
bazd numarul de citdri in lite-
ratura de specialitate la artico-
lele stiintifice publicate de un
savant sau altul. Este vorba de
articolele publicate in reviste
cotate ISI, adicad acele cu fac-
tor de impact si sunt in bazele
electronice, precum Thomson-
Reuters, SCOPUS etc. Lucrarile
sunt recenzate si doar cele mai
valoroase au sanse reale sa fie
acceptate si publicate in revis-
te cu factor de impact solid.
In Occident, indicele Hirsch al
unui profesor cu vizibilitate
internationald este, de obicei,
mai mare de 20.

In cazul Republicii Mol-
dova, indicele Hirsch este, in
ansamblu, de numai 70, unul
destul de modest. In opinia
academicianului lon Tighinea-
nu, situatia se poate schimba
in bine odatd cu cresterea ca-
litatii lucrarilor publicate ale
savantilor nostri, tendinta care
se reliefeaza in prezent.

Metoda ecologica de
tratare a apei potabile

Prima instalatie de elec-
troclorinare a apei potabile in
baza hipocloritului de sodiu
este in stadiul de finalizare a
testarilor la intreprinderea,Sa-
lonix-Teh” din Chisindu. Con-
ceput in cadrul unui proiect
de imbunatatire a calitatii apei
potabile din Republica Moldo-
va prin implementarea noilor
tehnologii de tratare a apei
(director de proiect — Sergiu
Calos, doctor in stiinte tehni-
ce, conferentiar universitar la
Universitatea Tehnicd din Mol-
dova) noul sistem de tratare a
apei prevede trecerea de la ac-
tuala metoda de tratare a apei
cu clorul lichefiat la un nou tip
de dezinfectant - hipoclorit de
sodiu produs prin electroliza
solutiei de natriu.

Noua metoda este o alter-
nativa moderna si ecologicd, ce
corespunde standardelor mon-

diale. Cea mai optimala meto-
da de obtinere a hipocloritului
de sodiu este producerea aces-
tuia pe loc, din sare de buca-
tarie. Principalul motiv pentru
a opta pentru noua tehnolo-
gie este faptul ca clorul lichid
produce aburi otravitori, ce re-
prezinta riscuri sporite pentru
sandtatea lucratorilor statiei de
ap4, populatiei si, in ansamblu,
a mediului inconjurator. Ar mai
fi de addugat ca utilajul folosit
pentru dozarea clorului lichid
este invechit ce rezulta in su-
pradozarea clorului in apa, fapt
ce diminueaza drastic calitatea
apei. De remarcat aici, ca hipo-
cloritul de sodiu se utilizeaza
deja in Republica Moldova, in
special, la Regia ,Apa - Canal
Chisindu’, dar ea este impor-
tatd din Romania, care trebuie
adusa cu autocamioane spe-
ciale si aceasta dependenta

impune anumite riscuri.
Toate acestea au si deter-
minat necesitatea de ela-
bora proiectul de fabrica-
re in serie a instalatiilor de
producere a hipocloritu-
lui de sodiu si de electro-
clorinare a apei, o simbio-
za tehnologica reusita ce
vine sa solutioneze inova-
tional problema calitatii
apei potabile in tara noastra.

Dupa testdrile de rigoare
si verificarile finale, instalatia
va fi certificatd de Agentia de
Inovatii si Transfer Tehnologic
si propusa pentru producerea
in serie.

Regiile apa - canal din toate

raioanele si municipiile tarii au
fost deja informate despre rea-
lizarea in practica a noilor teh-
nologii de electroclorinare a
apei potabile si urmeaza sa fie
initiate negocieri pentru pro-
ducerea la comandd a noilor
instalatii de tratare ecologicd a
apei potabile.

Un nou modul ANRCETI

Agentia Nationala pentru
Reglementare in Comunicatii
Electronice si Tehnologia In-
formatiei (ANRCETI) a pus in
aplicare, de la 1 ianuarie 2015,
un nou modul al sistemului sau
informational.

Sistemul va permite fur-
nizorilor din domeniu sa pre-
zinte in format electronic ra-
poartele statistice si alte date
despre activitatea pe care o
efectueaza.

Potrivit  reprezentantilor
institutiei, noul modul al sis-

temului informational al ANR-
CETl va fi testat in urmatoarele
doud luni. Agentia va organiza
cursuri de instruire despre noul
sistem de prezentare a datelor
in regim online cu furnizorii din
toata tara.

Totodata, ANRCETI planifi-
ca, in functie de eficienta func-
tiondrii acestui sistem, sd exclu-
da pana la finele anului 2015
practica de raportare de cdtre
furnizori a datelor pe suport de
hartie, trecandu-se definitiv pe
format electronic.

Primul Generator Hub

Spatiu de coworking -,Ge-
nerator Hub” este  destinat
startup-urilor, freelancerilor si
profesionistilor din domeniul
IT. "Generator Hub” este un
proiect initiat pentru motiva-
rea cresterii sectorului IT din
Moldova, prin crearea unui
spatiu de lucru comun accesi-
bil si ajustabil, unde startup-
urile din domeniu ar putea
obtine o experienta total dife-
rita, formand o comunitate ce

lansat la Chisinau

functioneaza in baza schim-
bului de know-how si idei. In
acelasi scop, rezidentii "Genera-
tor Hub” vor beneficia si de pro-
grame de dezvoltare specializa-
te, inclusiv evenimente, ateliere
cu lideri de opinii din diverse
domenii, seminare ,inspiratio-
nale”, programe de formare in
business si tehnologii IT.

Conceptul  spatiilor de
coworking a fost lansat pen-
tru prima datd in SUA, de unde
s-a raspandit foarte rapid in
toatd lumea. Acesta stimulea-
za inovatia si creativitatea si
sustine tinerele startup-uri,
scutindu-le de grijile si costu-
rile intretinerii unui spatiu de
lucru permanent.
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Eforturi anticoruptie
consolidate

Universitatea de Stat ,Ale-
cu Russo” din Balti, Centrul
National Anticoruptie si Se-
natul Studentilor Universitatii
de Stat din Balti au semnat
un acord de colaborare in do-
meniul prevenirii si combaterii
plagiatului, protectionismului
si coruptiei in mediul universi-
tar. Acest angajament comun
vine sa sporeasca eforturile de
asigurare a transparentei, eticii
si integritatii in domeniul edu-
catiei universitare si sa incura-
jeze implicarea tinerii generatii
n identificarea solutiilor impo-
triva coruptiei.

Evenimentul a avut loc la
Balti, in incinta institutiei de
fnvatamant, si a fost prezidat
de vicedirectorul CNA, Cristina

Tarna, care a tinut o pre-
legere despre importanta
promovarii culturii de in-
tegritate si intolerantd in
randul studentilor si pro-
fesorilor.

De mentionat faptul,
ca Universitatea de Stat
+Alecu Russo” din Balti
este a 5-a institutie de

fnvatdamant superior din tara
care, prin semnarea unui acord
de colaborare cu CNA, adera la
campania ,EU pentru educatie
prin integritate.”

Centrul National Antico-
ruptie, in temeiul prevederilor
Strategiei Nationale Anticorup-
tie pe anii 2011-2015, are ca
prioritati de actiune desfasura-
rea campaniilor de sensibiliza-
re anticoruptie si activitati de
educare civicd a tinerilor din
institutiile de invatamant, pre-
cum si realizarea masurilor de
excludere a practicilor corupte
la sustinerea tezelor, a exame-
nelor ordinare si a examenelor
de absolvire in institutiile uni-
versitare.

CNA si CpDOM impreuna
contra coruptiei

Centrul National Antico-
ruptie (CNA) si Centrul pentru
Drepturile Omului din Moldova
(CpDOM) vor colabora in do-
meniul prevenirii si combaterii
coruptiei. Un acord de colabo-
rare, in acest sens, a fost semnat
intre cele doua institutii care
vine sa mentioneze importanta
combaterii ferme a coruptiei,
flagel ce afecteaza grav statul
de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, dez-
voltarea economica si sociald a
tarii si bazele morale ale socie-
tatii.

Potrivit acordului, partile au
convenit sa actioneze in comun
pentru a fincuraja conduita in-
tegrd in randul functionarilor
publici, a persoanelor cu functii
de demnitate publica si a altor
persoane care presteaza servicii
publice: bugetarii, corpul ad-
ministrativ si didactico-stiintific

al institutiilor de fnvatamant,
medicii si asistentele medicale.
CNA si CpDOM vor colabora
in vederea unei mai bune infor-
madri a populatiei despre gra-
vitatea fenomenului coruptiei,
subminarea de catre aceasta a
capacitatii statului de a asigura
respectarea drepturilor funda-
mentale ale omului, incurajarea
cetatenilor de a nu da mita si a
manifesta toleranta ,0” fatd de
coruptie si protectionism.
Acordul de cooperare pre-
vede organizarea in comun a
diverselor actiuni de sensibiliza-
re a opiniei publice (conferinte,
instruiri, ateliere de lucru, con-

cursuri, editarea de materiale
informative) privind importanta
eradicarii fenomenului corupti-
ei in Republica Moldova. Partile
vor efectua un schimb de infor-
matii privind fenomenul corup-
tiei, impactul acesteia asupra
eficientei administrarii treburi-
lor in stat, gradului de respec-
tare de catre stat a obligatiilor
de garantare a respectarii drep-
turilor si libertatilor fundamen-
tale ale omului, drept urmare a
pauperizdrii populatiei, reduce-
rii calitatii vietii, a nivelului de

protectie sociald, ca efecte ale
coruptiei inalte.

Totodata, CNA va sustine
activitatile CopDOM de promo-
vare a culturii anticoruptie si a
integritatii in institutiile de inva-
tamant, mediul universitar, sfera
ocrotirii sanatatii si in desfasura-
rea instruirilor si campaniilor de
sensibilizare anticoruptie. CNA
va oferi CpDOM, la solicitare,
informatii relevante ce se referd
la situatia privind indicatorii de
coruptie, amploarea fenomenu-
lui in diverse domenii sociale.

Condamnari in dosarul
,Padurea Domneasca”

Fostul judecator Gheor-
ghe Cretu a fost condamnat
la doi ani de inchisoare cu
suspendare. Acesta a fost ga-
sit vinovat de lipsirea de viata
din imprudenta. Cretu a fost
amendat cu 6.000 de lei si obli-
gat sa plateasca familiei Paciu
despagubiri de aproape un
milion de lei. Totodata, pana la
atingerea majoratului fiicei lui
Sorin Paciu, Cretu ii va achita
lunar cate 1.500 de lei.

Fostul director al Agentiei
+Moldsilva’, directorul si ingi-
nerul de pazad si protectie ai
Rezervatiei Naturale ,Padurea
Domneasca” au fost achitati
de instanta.

Procurorii au cerut 4 ani

de inchisoare cu executare
pentru fostul vicepresedinte al
Curtii de Apel Chisindau, Ghe-
orghe Cretu, si cate 3,6 ani de
inchisoare cu executare pen-
tru lon Lupu, Valeriu Svistun si
Denis Eremciuc.

Gheorghe Cretu s-a decla-
rat nemultumit de sentinta,
considerand-o ilegala. Aceasta
poate fi atacata la Curtea de
Apel Balti.

Reamintim ca la 23 de-
cembrie 2012 1in Padurea
Domneasca, la o vanatoare
cu participanti ce detin pos-
turi inalte in stat, a fost ranit
mortal Sorin Paciu. Incidentul
a fost tainuit timp de 2 sapta-
mani.

Primar corupt

Primarul satului Larguta,
raionul Cantemir, a fost retinut
pentru acte de coruptie. Acesta
a pretins 200.000 de leide la un
agent economic din localitate
pentru a-l favoriza la licitatia
privind instrdinarea unui lot cu
suprafata totala de aproxima-
tiv 6 hectare.

In urma licitatiei privind
instrainarea terenului, agentul
economic a fost desemnat cas-
tigdator, obtinand posibilitatea
procurari lotului contra sumei
de 83.152 lei. Dupa semnarea
si inregistrarea contractului de
vanzare-cumparare, primarul
a primit de la directorul firmei
170.000 lei, moment in care a
fost retinut in flagrant.

Cauza penala a fost expe-
diatd de catre procurori pen-

tru examinare Judecatoriei
Cantemir. Primarul de Larguta
este cercetat in stare de arest
la domiciliu, iar daca va fi gasit
vinovat risca o pedeapsd de
la 7 pana la 15 ani inchisoare,
amenda in valoare de pana la
200 mii lei si privarea de drep-
tul de a ocupa functii publice
pentru o perioada de la 10 la
15 ani.
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Trasee turistice moldo-romane comune

fcepand cu anul 2015, tu-
ristii vor avea posibilitatea sa
viziteze obiectivele turistice
din Republica Moldova si Ro-
mania in cadrul unui singur
tur in baza a 4 trasee turistice
comune care urmeaza sa fie
stabilite.

Ofertele mixte vor fi de-
numite generic, si anume:
,Drumul vinului’, ,Bijuteriile
medievale”, ,Drumul manas-
tirilor” si,, Turismul cultural”.

Astfel, la prima oferta

W turistica  vizitatorii
straini vor putea face
cunostinta cu pod-
goriile si vinariile cu
traditie de pe am-
bele maluri ale Pru-
tului. Oferta ,Bijute-
rillor medievale” va
include in circuitul
turistic Cetatea de
Scaun din Suceava si
Cetatea Sorocii.

Prin procurarea pachetu-
lui turistic ,Drumul manasti-

rilor”, turistii vor avea posibi-

litatea sa viziteze manastirile
din zona Sucevei din Roma-
nia, incluse in patrimoniul
UNESCQ, iar mai apoi, timp
de 2 zile, vor putea vi-
zita si manastirile din
Moldova Capriana,
Hancu, Curchi, Tipova,
Saharna si manastirea
rupestra  ,Butuceni”
din Orhei.

In a doua etapa, in
cazul in care pachetul
este de 3 zile, ar urma
sa fie extins traseul tu-
ristic si spre manastirile Fru-

moasa, Raciula, Harbovat si
Harjauca.

Ultimul pachet turistic,
cel cultural, va include vizite
la diverse festivaluri cultural-
artistice, la care turistii vor
putea afla mai multe despre
istoria si traditiile de pe cele
doua maluri ale Prutului.

Primele doud asemnea
trasee turistice sunt preconi-
zate pentru toamna acestui
an.

Vitalie NICA

Edificiul fostei scoli mi-
nisteriale din satul Parjolteni,
raionul Cdlarasi, urmeaza sa
fie demontat si transferat pe
bucati la Muzeul satului din
Chisindu, pentru conservare.

Muzeul satului din Chisinau va
avea o atractie turistica noua

Edificiul din lemn dateaza din
secolul al XIX-lea si este in-
scris in Registrul patrimoniu-
lui national.

Sediul fostei scoli ministe-
riale a ajuns in stare avansata
de degradare, iar problema
conservarii - monumentului
de arhitectura este discutata

de mai multi ani. Scoala ur-
meazd sa fie adusa in cadrul
Muzeului satului. Initiativa
va fi finantata din bugetul de
stat cu 60 de mii de lei. Lucra-
rile de demontare si transfe-
rare a cladirii vor fi indeplinite
de cdtre Asociatia obsteasca
pentru conservarea si resta-

urarea edificiilor din lemn din
R. Moldova.

Muzeul satului este un
muzeu etnografic sub cerul
liber, ce reconstituie satul ba-
sarabean din sec. XVIII-XIX. Tn
prezent muzeul are un singur
obiectiv de patrimoniu - Bi-
serica de lemn din Sudarea
(Donduseni).
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