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SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Conferinta de incheiere in cadrul proiectului
»Reteaua de Colaborare a Universitatilor la
Marea Neagra, UNIVER-SEA.NET”

In perioada 5-7 martie
2015, a avut loc Conferinta de
incheiere in cadrul proiectului
,Reteaua de Colaborare a Uni-
versitatilor la Marea Neagra,
UNIVER-SEA.NET", finantat de
Programul Operational Trans-
national Bazinul Mdrii Negre
2007-2013 / UE, organizata de
Universitatea , Andrei Sagu-
na” din Constanta, Romania.
Academia de Administrare
Publicd a fost reprezentata
de Andrei GROZA, prim-pro-
rector al Academiei, docotor,
conferentiar universitar, res-
ponsabil de activitatea edu-
cationala in proiect.

in alocutiunea rostita in
deschiderea Conferintei, dl
Andrei Groza a mentionat:
,Academia de Administrare
Publicd din Republica Moldova
a fost onoratd de posibilitatea
de a participa la realizarea pro-
iectului ,,Reteaua de Colabo-
rare a Universitatilor la Marea

Neagra: valori educationale
comune,” finantat de Progra-
mul Operational Comun Ba-
zinul Mdrii Negre 2007-2013.
Tin sd subliniez ca proiectul
respectiv a constituit o temelie
pentru edificarea, consolida-
rea si dezvoltarea schimburilor
cultural-educationale in zona
Mdirii Negre.”

Conferinta de incheiere
a avut ca rezultat reuniunea

Comunitétilor Academice de
la Marea Neagra, in care uni-
versitatile din tarile riverane
Marii Negre pot face schim-
buri de bune practici, publi-
catii, cursuri, realizand un
cadru natural de dialog intre
studentii si profesorii de dife-
ritelor nationalitati, culturi si
confesiuni si promovand va-
lorile educationale specifice.
Proiectul respectiv a constitu-

it o temelie pentru edificarea,
consolidarea si dezvoltarea
schimburilor cultural-educati-
onale in zona Marii Negre.
Evenimentul respectiv
este, de asemenea, un punct
de reper pentru ulterioarele
colaborari cu Universitatile
din Romania, Turcia si Geor-
gia. Pe parcursul Conferintei,
rectorii institutiilor de finva-
tamant superior, implicate
in proiect, au avut ocazia de
a-si exprima gratitudinea si
impactul proiectului asupra
le reprezmta A fost mentio-
nat ca, datorita acestui pro-
iect, s-au creat oportunitati
pentru organizarea si desfa-
surarea atelierelor de lucru
atat in Romania cat si in Tur-
cia, pentru mediul academic,
precum si pentru asigurarea

(Continuare in pag. 3)

Mesaj de felicitare cu prilejul Zilei Internationale a Femeii

Mult stimate colabora-
toare ale Academiei de Ad-
ministrare Publica!

Revelatoare side o semni-
ficatie deosebitd este aceastd
sarbatoare de 8 Martie, care
nu intamplator a fost insti-
tuita la inceputul primaverii,
anotimpul renasterii si invie-
rii naturii, 8 Martie fiind ziua
cand, pe intreg mapamon-
dul, este sarbatorita FEMEIA
- simbolul vietii, al iubirii, pu-
ritatii si frumusetii spirituale,
al gingasiei, al jertfei si darui-

rii de sine.
Toate

zambete
si caldura sufleteasca!

Fie ca toate implinirile fru-
moase, sdndtatea si spiritul
acestei zile sa Va insoteasca

Pe raze-
le soarelui

si In privi-
rea lui Va
aduce mult
noroc si fericire! Pentru Dum-
neavoastra, stimate doamne
de la Academia de Adminis-
trare Publica, aceasta zi este

0 ocazie deosebita de a Va
transmite cele mai sincere
felicitari si frumoase urari de
bine, sandtate, prosperita-
te D-voastra si familiilor D-
voastrd, care depuneti atata
munca si sarguinta pentru a
promova stiinta autohtona a
administratiei publice la ni-
velul standardelor europene
siinternationale.

Rectoratul, Senatul,
comitetul sindical, Acade-
mia de Administrare Publica
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Presedintele ~ Republicii
Moldova, Nicolae Timofti, a
avut la Resedinta de stat, o
intrevedere cu secretarul-ad-
junct de stat al Statelor Uni-
te ale Americii, Anthony J.
Blinken, aflat in vizita in tara
noastra.

Presedintele Timofti a
facut o prezentare ampla a
prioritatilor in politica internd
si externd a Republicii Moldo-
va, accentuand disponibilita-
tea autoritatilor de la Chisinau
de a face eforturi sustinute in
plan concret in aprofundarea

intrevedere N. Timofti - Anthony J. Blinken

procesului de asociere politi-
ca si integrare economica cu
Uniunea Europeana.

Seful statului a adresat
multumiri diplomatului ame-
rican pentru sustinerea de ca-
tre Statele Unite ale Americii
a proceselor democratice din
Republica Moldova, precum
si pentru asistenta financia-
ra consistenta acordata tarii
noastre.

La randul sau, secretarul-
adjunct de stat al Statelor
Unite ale Americii, Anthony
J. Blinken, a reiterat angaja-
mentul tarii sale pentru susti-
nerea demersurilor concrete
ale autoritatilor de la Chisi-
nau in consolidarea parcur-
sului european, care ar spori
independenta politica si eco-

nomica a Republicii Moldova.
,SUA si UE va vor fi permanent
aldturi in atingerea acestui
obiectiv; a subliniat oficialul
american.

Anthony J. Blinken a spus
ca evolutiile pozitive in Repu-
blica Moldova vor depinde de
modul in care va fi combatu-
td coruptia, va fi imbunatatit
climatul de afaceri si vor fi di-
versificate sursele de energie,
oficialul american subliniind
in context necesitatea opera-
tionalizarii si extinderii gazo-
ductului lasi-Ungheni.

De asemenea, diploma-
tul american a vorbit des-
pre importanta consolidarii
competitivitatii  companiilor
comerciale moldovenesti, in-
clusiv prin atragerea de

investitii directe in Republica
Moldova, in vederea valorifi-
carii oportunitatilor de export
al marfurilor pe piata euro-
peana de desfacere.

Printre  temele  abor-
date in cadrul intrevederii
presedintelui Nicolae Timofti
cu secretarul-adjunct de stat
al Statelor Unite ale Ameri-
cii, Anthony J. Blinken, s-au
aflat diferendul transnistrean
si situatia regionala. Cei doi
oficiali au discutat, de aseme-
nea, pe marginea directiilor
de actiune in relatia bilaterald,
in planul dialogului politic si
comercial.

La intrevedere a participat
si ambasadorul Statelor Unite
ale Americii la Chisinau, James
D. Pettit.

Si-a inceput activitatea
Grupul de lucru pentru ela-
borarea proiectului de lege
privind noul statut al munici-
piului Chisindu.

in cadrul sedintei a fost
aprobat Regulamentul de ac-
tivitate a grupului si formate
organele de conducere. De-

A demarat elaborarea noului
statut al mun. Chisinau

putatii -au ales in calitate de
presedinte al Grupului de lu-
cru pe liderul fractiunii parla-
mentare a Partidului Liberal
Democrat din Moldova, Vlad
Filat, iar in calitate de secre-
tar - pe deputatul democrat,
Valentina Buliga.

in termen de 60 de zile,
Grupul de lucru urmeaza sa
elaboreze proiectul de lege
privind statutul municipiului

Chisinau. Deputatii vor defi-
ni principiile de organizare
si functionare a municipiu-
lui Chisindau si a unitatilor
administrativ-teritoriale din
componenta acestuia; com-
petentele consiliului muni-
cipal; atributiile primarului
si viceprimarilor, ale secre-
tarului consiliului municipal,
pretorilor si vicepretorilor,
precum si principalele sarcini

ale preturilor. De asemenea,
va fi stabilita modalitatea de
formare si gestionare a patri-
moniului municipal.

Membrii Grupului de lu-
cru fac apel catre societatea
civila sa vina cu propuneri
pentru includerea acestora in
proiectul de lege.

Toate sugestiile urmea-
za a firemise  Grupului de
lucru pentru elaborarea pro-
iectului de lege privind statu-
tul municipiului Chisinau, la
adresa:

mun. Chisindu, bd. Stefan

cel Mare si Sfant, nr. 105.

din  mediul
ral, care vor sa se lanseze in
afaceri in domeniul agricol,
vor avea parte de instruire
si credite nerambursabile.
Guvernul a aprobat proiec-
tul de lege pentru ratificarea

Tinerii ru-

Granturi pentru tinerii antreprenori de la sate

Acordului de finantare a Pro-
gramului rural de rezilienta
economico-climatica incluzi-
va dintre Republica Moldova
si Danemarca, prin interme-
diul Fondului International
pentru Dezvoltare Agricola
(IFAD).

Valoarea totala a grantu-
lui constituie 5,27 milioane
de dolari. Tinerii vor benefi-
cia de credite nerambursabi-
le, consultanta la elaborarea

planurilor de afaceri, precum
si instruire in perioada post-
finantare. Creditul nerambur-
sabil va constitui 40 la sutd
din suma totala necesara, dar
nu va depasi cifra de 120 de
mii de lei pentru un proiect
investitional.

Se preconizeaza finanta-
rea a circa 400 de proiecte
investitionale pentru tinerii
antreprenori si crearea a pes-
te 600 de locuri de munca.

Totodats, aproximativ
260 de tineri intreprinzatori
vor primi asistenta in elabo-
rarea planurilor de afaceri,
iar peste 800 vor fi instruiti in
domeniul lansarii si gestiona-
rii afacerilor.

Toate acestea vor con-
tribui la reducerea migratiei
populatiei de la sate,
cresterea veniturilor din afa-
cerile rurale si acumularile la
buget.
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Cooperare internationald

FUNCTIONARUL 3
PUBLIC

Conferinta de incheiere in cadrul proiectului
»Reteaua de Colaborare a Universitatilor la
Marea Neagra, UNIVER-SEA.NET”

(Sfarsit. Inceput in pag. 1)
mobilitatii internationale
pentru studenti, contribuind,
astfel, la dezvoltarea relatiilor
armonioase in regiune. Un
succes aparte l-a constituit
elaborarea si editarea Cdrtii
despre bunele practici, aceasta
urmarind scopul de a informa
si promova sistemul educatio-
nal din fiecare tara partenerd
la proiect.

Treapta de incheiere a pro-
iectului a constituit-o vizita de
studiu a masteranzilor univer-
sitatilor partenere la Univer-
sitatea din Karabuk si Uni-
versitatea Aydin din Istanbul,
Turcia. Aceasta experientd de
succes a fost benefica pentru
toti participantii la proiect,
ceea ce a semnificat o ocazie
intru fortificarea relatiilor sta-
bilite. La randul lor, studentii

au initiat relatii de colaborare
si prietenie cu reprezentantii
tarilor-membre ale proiec-
tului, ceea ce a contribuit la
consolidarea si cresterea lor
profesionala si generala.
Astfel, Conferinta de in-
cheiere ,Colaborarea Universi-
tatilor la Marea Neagrd: valori
educationale comune” orga-
nizatd in cadrul programului
UNIVER-SEA.NET, constituie
un prilej statornic pentru dez-
voltarea si continuarea parte-
neriatelor, care vor conduce
la extinderea retelei de cola-
borare in Bazinul Marii Negre.
Suntem ferm convinsi ca
ne vom angaja intr-un ra-
port de respect reciproc si
buna conlucrare in procesul
de armonizare a intereselor
comune specifice pe viitor.
Totodatd, aceasta conferintd

va contribui la promovarea
spiritului participativ si civic
in randul corpului profesoral-
didactic si al studentilor.
Asadar, cooperarea insti-
tutiilor noastre pe viitor va
garanta oportunitati egale
pentru antrenarea, sustine-
rea si realizarea activitatilor
propuse ca obiective speci-

fice comune. De mentionat

ca cooperarea in cadrul pro-

iectului  a condus la unele

realizari eficiente si de lunga

duratd, prin extinderea cer-

cului de parteneri in regiunea
Marii Negre.

Ina MACOVEI,

metodist, Directia stiinta

si cooperare internationald

Vizita de studiu a masteranzilor Academiei in Turcia

In perioada 2 februarie - 1
martie 2015, un grup de mas-
teranzi de la Academie s-a
aflat intr-o vizita de studiu la
Universitatea din Karabuk si
Universitatea Aydin din Istan-
bul, Turcia. Vizita a constituit
punctul forte si de succes, dar
si treapta de incheiere a pro-
iectului ,,Reteaua de colabo-
rare a universitdtilor la Marea
Neagrd,  UNIVER-SEA.NET’,
finantat de Programul Ope-
rational Transnational Bazinul
Marii Negre 2007-2013 / UE.

Din delegatia Academiei au
facut parte masteranzii Nata-
lia Sclifos si Diana FURCULITA
(specializarea relatii internatio-
nale), Elena BRINZA si Mihaela
BRASOVEANU  (specializarea
management) si Ludmila FUL-
GA (specializarea administrare
publicd). Responsabil pe acti-
vitatea stiintificd in cadrul pro-
jectului a fost subsemnata, Ina
MACOVEI, metodist, Directia

stiinta si cooperare internati-
onala.Scopul acestei vizite I-a
constituit socializarea si pro-
movarea valorilor educational-
culturale din tarile participante
la proiect (Romania, Turcia,
Georgia si Republica Moldova)
prin schimb de experienta si

dialog intercultural.

Masteranzii au fost impli-
cati in activitdtile educative or-
ganizate de Universitatea din
Karabuk si Universitatea Aydin
din Istanbul. Au fost, de aseme-
nea, familiarizati cu aulele si

campusurile acestor doud uni-
versitati, au beneficiat de pre-
legeri sustinute de profesori
din Turcia, Ucraina si Romania.
Au fost abordate diverse teme,
precum: multiculturalim si in-
terculturalism; tdrile Marii Ne-
gre si cooperarea transfrontali-
erd; politica Rusiei in regiunea
L L P Marii Negre;
importanta
padurilor in
regiunea Ma-
rii Negre; in-
calzirea glo-
bala si Marea
Neagra etc.

O inovatie
pentru parti-
cipanti a fost
descoperirea
unui mod aparte de predare
a limbii engleze prin ,Smart
Board’, aceasta reprezentand
o tabld electronica interactiva
inzestratd cu proiector si calcu-
lator, facilitand, astfel, modul de

intelegere si memorare a stu-
dentilor.

In programul vizitei au fost
incluse si activitati culturale
organizate atat in Karabuk, cat
si in Istanbul. In Karabuk, mas-
teranzii au avut posibilitatea sa
viziteze Terasa de cristal, penin-
sula Amasra, au desenat dupa
o tehnica speciald, numita Ebru
- ceea ce semnifica pictura pe
apa. In cele 2 saptamani petre-
cute la Istanbul, participantii la
proiect au vizitat casa lui Ata-
turk, Moscheea Albastrd, Muze-
ul Hagia Sofia, Basilica Cistern
si mai multe obiective turistice.

Tn finalul vizitei de studiu,
masteranzilor li s-au fnmanat
certificate de participare, au
initiat relatii de colaborare si
prietenie cu reprezentantii din
tarile-membre ale proiectului,
fapt ce a contribuit la consoli-
darea si cresterea lor profesio-
nala si generala.

Ina MACOVEI
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Beneficiile cooperarii Republica Moldova - NATO

O masa rotunda cu acest
generica avut locla 10 martie
2015, in cadrul Academiei de
Administrare Publica, organi-
zatd in colaborare cu Centrul
de Informare si Documentare
NATO in Republica Moldova,
pentru masteranzii studiilor
cu frecventa redusa. Organi-
zatia Tratatului Atlantic de
Nord a fost reprezentata de
Elena MARZAC, director al CID
NATO, si expertii Tanya HART-
MAN si Krisztian MESZAROS,
Divizia Afaceri Politice si Poli-
tici de Securitate NATO.

Andrei GROZA, prim-pro-

teneriatului estic, in general.
In acest context, Dumnealui
a facut o referire la o confe-
rinta de acum 22 de ani, cand
se discuta despre statutul de
neutralitate al Republicii Mol-
dova, fiind respinsa, in parte,
ideea aderarii la NATO, ceea
ce, In opinia sustinatorilor
acesteia din urma, ar fi creat
impedimente in solutionarea
diferendului  transnistrean.
Realitatea demonstreaza ca
doar o aliantd cu o forta pu-
ternica ar crea premisele unei
integrari teritoriale reale a
tarii noastre si a salutat orga-

= Nizarea

e

rector al Academiei de Ad-

ministrare Publica,  doctor,
conferentiar universitar, a
mentionat, in cuvantul sau de
salut, importanta temei abor-
date - beneficiile cooperarii
cu NATO pentru Republica
Moldova si pentru tdrile par-

acestei
mese ro-
tunde cu
o tema
| actuala
pentru
Republi-
ca Mol-
dova
Dna
g Elena
Marzac a prezentat o scurta
informare referitor la activi-
tatea Centrului de Informare
si Documentare  NATO in
Republica Moldova. Centrul
isi desfasoara activitatea in
colaborare cu institutii de stat
si cu administratia publica

locala, cu
institutii
de inva-
tamant,
societati
publice,
organiza-
tii  inter-
nationale
si asociatii
neguver-
namen-
tale din
tard si de peste hotare inte-
resate de domeniul relatiilor
internationale, si, in special, a
celor euroatlantice, ale caror
scopuri nu contravin obiecti-
velor Centrului si legislatiei in
vigoare, pentru o informare
corectd a populatiei despre
NATO. Bune relatii de colabo-
rare au fost stabilite cu Acade-
mia de Administrare Publica,
unde anul trecut a fost inau-
gurat un Punct de informare
NATO.

Nemijlocit, despre activi-
tatea NATO, despre principi-
ile si politicile de activitate
ale Aliantei Nord-Atlantice,
stabilirea parteneriatelor de
colaborare de interes comun
au vorbit expertii Tanya Hart-
man si Krisztian. Meszaros,
care au mentionat faptul ca
NATO pledeaza ca tarile sa-si

determine singure orientarea
lor politica externda, cu care
aliante sa stabileasca relatii
de parteneriat. Cat priveste
Republica Moldova, benefi-
ciile parteneriatului cu NATO
rezida in sustinerea tarii noas-
tre privind implementarea
reformelor in sistemul de
aparare, instruirea profesio-
nald a cadrelor de conducere
din armata, alte activitati ce
tin de intarirea sistemului de
securitate ale tarii noastre, in
contextul noilor realitati regi-
onale si globale.

In finalul mesei rotunde,
masteranzii au adresat mai
multe intrebari privind relatii
le si beneficiile parteneria-
tului Republica Moldova -
NATO si impactul lor asupra
viitorului european al tarii
noastre.

Vitalie NICA

Academia de Administrare Publica este membru
de profil al Academiei de Stiinte a Moldovei

Pe 5 martie 2015, a avut
loc sedinta largita a Consi-
liului Suprem pentru Stiintd
si Dezvoltare Tehnologicd
(CSSDT) al Academiei de Sti-
inte a Moldovei, prezidata de
presedintele ASM, academici-
an Gheorghe Duca.

in cadrul sedintei au fost
audiate rapoartele de activi-
tate ale celor 6 sectii de stiin-
ta ale ASM pentru anul 2014,
aprobate de membrii CSSDT.

Academia de Administra-
re Publica a fost reprezentata
la aceasta sedinta de catre
prorectorul institutiei, dI
Aurel SIMBOTEANU, doctor,

ACADEMIA DE STUNTE A MOLDOVEL

‘CONSILIUL SUPREM PENTRU STIINTA §1 DEZVOLTARE TEHNOLOGICA

CERTIFICAT DE MEMBRU
AL ACADEMIEI DE STINTE A MOLDOVEI

Seria MP nr. 65 din 5 martie 2015.

Se confirma ca organizafia din sfera stiinfei si inovarii

Academia de Administrare Publics,

acreditats de stat conform
Codului cu privire la stiinta si inovare
al Republicii Moldova, este membru de profil
al Academiei de Stiinte a Moldovei

Valabil pind (a 25 aprifie 2019.

conferentiar universitar.
Participarea Academiei la se-
dinta largita a CSSDT a ASM
a fost motivata de colabora-
rea aprofundatd dintre aces-
te doua institutii in domeniul
cercetarilor stiintifice. Astfel,
ca rezultat al reacreditarii sti-
intifice, in 2014, cu acordarea
calificativului de organizatie
competitiva pe plan internati-
onal (categoria B), Academiei
i-a fost inmanat Certificatul
de Membru al Academiei de
Stiinte a Moldovei prin care
se confirmd ca organizatia
din sfera stiintei si inovadrii,
Academia de Administrare

Publica, este acreditata de
stat conform Codului cu pri-
vire la stiinta si inovare al R.
Moldova, fiind atestatd ca
membru de profil al Acade-
miei de Stiinte a Moldovei.

Statutul de membru de
profil al ASM ofera Academiei
de Administrare Publica noi
oportunitati de colaborare
si dezvoltare a cercetarilor
stiintifice, realizarea in co-
mun a proiectelor stiintifice
si inovatoare in plan national
si international cu un impact
avansat in perfectionarea in
continuare a stiintei autohto-
ne a administratiei.




Nr. 5 (450)
martie 2015

Administratia publica locald

FUNCTIONARUL 5
PUBLIC

Inovatii

Orasul Taraclia este prima
localitate urbana din Repu-
blica Moldova unde a fost
inaugurat un Centru de In-
formare si Deservire Cetateni
(CIDQ) cu suportul Agentiei
Statelor Unite pentru Dezvol-
tare Internationala (USAID)
prin intermediul Proiectului
de Sustinere a Autoritati-
lor Locale (LGSP). Misiunea
acestui Centru este de a im-
bunatati fluxul de informatii
si calitatea serviciilor publice
furnizate de autoritatile loca-
le, prin punerea in aplicare a
practicilor inovative, intr-un
punct unic de acces. CIDC re-
prezinta la Taraclia un instru-
ment inovator si o schimbare
in conceptul de comunicare
intre autoritatile locale si ce-
tateni. Acesta va contribui la
o transparenta mai mare in
activitatea primariei, la cres-
terea accesibilitatii si eficien-
tei in procedura de emitere a
actelor permisive, generand
raspunsuri mai dinamice, fi-
ind astfel mai aproape de ne-
voile cetdtenilor.

Directorul USAID Mol-
dova, Kent Larson, a felicitat

n

cetatenii orasului Taraclia,
mentionand: “Acesta este pri-
mul astfel de Centru deschis
cu suportul USAID in Repu-
blica Moldova. S-a intamplat
ca primul sa fie tocmai la Ta-
raclia, in mare parte, datorita
eforturilor si activitatii asidue
a primarului Sergei Filipov si a
echipei sale. Statele Unite si-
au luat angajamentul sa spri-
jine transparenta, moderniza-
rea si reformele democratice
in Republica Moldova si va
continua sa ofere asistenta
pentru a imbunatati viata
tuturor cetatenilor Republicii
Moldova’”

Primarul de Taraclia, Ser-

ghei Filipov, a multumit
poporului american pentru
contributia insemnata la efi-
cientizarea serviciilor publice,
avantajele fiind previzibile
chiar de la bun inceput: “Cen-
trul de Informare si Deservire
Cetateni a reusit deja sa pro-
duca economii in costurile
operationale, economii care
se estimeazad la aproximativ
20.000 MDL. Pe langa bene-
ficiile, din punct de vedere
administrativ, pe care le simte
primaria, cel mai important
lucru constda in reformarea
serviciilor. Odata cu instituirea
acestui Centru, timpul de de-
servire si eliberare a actelor se

in prestarea serviciilor publice

va reduce cu 40-50%, cetate-
nii nu vor mai fi nevoiti sa batd
de la o usa la alta si sa vina la
primarie de mai multe ori”

CIDC din Taraclia este pri-
mul de acest gen. Incd doua
centre similare vor fi deschise
in Orhei si Sangerei in viitorul
apropiat. Punere in aplicare a
CIDC si replicarea in alte ora-
se vor contribui in mod sem-
nificativ la realizarea obiecti-
velor strategice de dezvoltare
a Republicii Moldova.

Proiectul USAID de Sus-
tinere a Autoritatilor Locale
din Moldova (LGSP) este o
activitate de patru ani ce are
ca scop sustinerea autorita-
tilor locale in elaborarea si
implementarea politicilor si a
procedurilor care contribuie
la buna guvernare, la conso-
lidarea capacitatilor necesare
procesului de descentralizare
si la asumarea responsabilita-
tilor pentru prestarea servici-
ilor publice de calitate, intr-o
maniera transparenta, care ar
contribui la cresterea econo-
mica si la eficientizarea servi-
ciilor la nivel local.

Cor. ,F.P.”

Antreprenori italieni in vizita la Falesti

Recent, o delegatie a Con-
federatiei intreprinderilor din
Florenta, Italia, s-a aflatintr-o
vizita de documentare
la Consiliul raional Fa-
lesti. Scopul vizitei |-a
constituit identificarea
noilor parteneri de afa-
ceri si schimb de expe-
rienta atat in domeniul
sectorului agrar, cat si
n cel social.

In cadrul intreve-
derii cu presedinte-
le raionului, Valeriu
Muduc, directorul
Confederatiei, Arman-
do Rissaliti, si colegii sdi au
propus agentilor economici
autohtoni sa realizeze in co-

mun mai multe proiecte de
dezvoltare a sectorului agri-
col si zootehnic.

Un proiect nou prevede
cultivarea soiurilor de cerea-
le alacul”.

Fata de aceasta cultu-
ra, o perioada de timp fiind
data uitdrii, in ultimul timp a
sporit interesul,
deoarece con-
tine mai putin
gluten  decat
graul si este un
produs ecolo-
gic, suporta mai
bine schimbari-
le de tempera-
tura, este foarte
rezistent la boli
§ si corespunde
standardelor
europene, ceea
ce va favoriza exportul aces-
tor cereale.

Un alt proiect se referd la

ramura zootehniei, deoarece,
dupa cum au mentionat viito-
rii posibili parteneri, Moldova
are o clima favorabila pentru
cresterea animalelor, in speci-
al, a vitelor mari cornute.

La intalnirea cu primarul
orasului Falesti, Victor Za-
levschi, membrii delegatiei
italiene au propus demara-
rea unui proiect de iluminare
stradala, in special, a strazii
Mihai Eminescu din oras.

Partile au convenit sa
stabileasca stranse relatii de
parteneriat in vederea imple-
mentarii intr-un viitor apropi-
at a proiectelor comune mol-
do-italiene.

Cor. ,F.P”
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Protectia sociala: viziuni europene

Acesta este crezul noului ministru al muncii, protectiei sociale si familiei, dnei Ruxanda GLAVAN, cdreia i-am soli-
citat un interviu cu prilejul Zilei Internationale a Femeii.

CORESPONDENTUL: in
primul rdnd, Va adresdm
cele mai sincere felicitdri cu
ocazia Zilei Internationale a
Femeii — 8 Martie - si numirii
Dumneavoastra in functia
de ministru al muncii, pro-
tectiei sociale si a familiei
si Va dorim matri realizari in
munca nobild de promovare
a politicilor sociale ale sta-
tului. in acelasi timp, sunteti
masteranda la Academia
de Administrare Publicd. in
acest context, Va rugam sa
Va referiti pe scurt la studii-
le de masterat, care ar fi im-
pactul lor asupra activitatii
in fruntea ministerului?

Ruxanda GLAVAN: Va
multumesc. Dupa un maste-
rat in administrarea afacerilor
pe care I-am obtinut, in 2003
— 2005, la Grenoble Gradua-
te School of Business, Franta,
am considerat necesar si mas-
teratul la Academia de Admi-
nistrare Publicd, specializarea
Administrarea publica. Tn ge-
neral, optiunea pentru acest
masterat a aparut din dorinta
de a cunoaste atributele de
functionare a unui stat, prin-
cipiile, competentele si sfera
de aplicare a legii. Totodatd,
aceste studii sunt o temelie
solidd in formarea unui ceta-
tean responsabil care fsi pro-
pune sa promoveze politicile
statului.

COR.: Sarcinile ministe-
rului sunt de o mare respon-
sabilitate sociald care pot fi
realizate cu mai multa efici-
enta in cooperare construc-
tiva cu autoritdtile publice
centrale si locale. Care este
politica ministerului in acest
domeniu?

R. G.: In vederea realizi-
rii prerogativelor Guvernului
Republicii Moldova, protectia
sociala se concretizeaza prin
programe sociale, care cu-

Ruxanda GLAVAN,
ministrul muncii, pro-
tectiei sociale si familiei
prind masuri si instrumente
menite sa asigure cresterea
standardului de viata, reduce-
rea somajului, a saraciei, exo-
dul fortei de munca. Pentru
atingerea obiectivelor propu-
se, ministerul coopereaza cu
autoritatile publice centrale
prin strategiile sectoriale, do-
cumentele de politici si planu-
rile de actiuni in vederea asi-
gurarii populatiei unui nivel
de trai decent si oferirea se-
curitatii sociale a cetatenilor.

Toate aceste domenii ne-
cesitd o munca asidua, pre-
cum si o conlucrare eficienta
cu autoritatile publice, impli-
cate nemijlocit in elaborarea
politicilor, astfel consolidan-
du-se legatura dintre stat si
cetateni. Responsabilitatea
autoritatilor publice locale
trebuie consolidata in proce-
sul de implementare a cadru-
lui normativ.

Printre actiunile intreprin-
se de MMPSF in scopul credrii
unei platforme largi de discu-
tii si colabordrii cu autoritatile
publice locale in domeniul
protectiei sociale mentionez
instituirea Asociatiei Nationa-
le a Asistentilor Sociali, cre-
area Consiliului Consultativ
pentru promovarea politicilor
in domeniul protectiei socia-
le, eficientizarea dialogului cu
Congresul Autoritatilor Loca-
le din Moldova. In continuare,
ne propunem sa valorificam si

alte modalitati de comunica-
re, sensibilizare si informare a
tuturor factorilor interesati de
domeniul protectiei sociale.

COR.: Cum conlucreaza
ministerul cu Organizatia
Internationala a Muncii, cu
alte organisme internatio-
nale, ce probleme sunt abor-
date in comun, ce proiecte
sunt preconizate pentru a fi
implementate pe parcursul
anului si pe viitor?

R. G.: Luand in considera-
tie aspiratia de integrare eu-
ropeana, activitatea prioritara
a ministerului este coopera-
rea cu Uniunea Europeana in
baza Acordului de Asociere
Republica Moldova - Uniu-
nea Europeanda. De aseme-
nea, avem proiecte comune
in cadrul ONU, cu alte orga-
nisme internationale, am ra-
tificat o serie de conventii de
ordin social.

Daca e sa ma refer, in spe-
cial, la Organizatia Internati-
onala a Muncii (ILO) in Repu-
blica Moldova, voi remarca
faptul ca pana in prezent au
fost ratificate 40 de Conven-
tii, dintre care toate cele 8
Conventii Fundamentale si 4
Conventii de Guvernare.

Cadrul de cooperare intre
Republica Moldova si ILO este
Programul de Tara privind
Munca Decenta (PTMD), sem-
nat de catre ILO si partenerii
sdi nationali tripartiti: Guvern,
sindicate si patronate.

La moment, se desfasoara
cel de-al treilea PTMD, apro-
bat la 12 iunie 2012, care aco-
pera perioada 2012-2015.

Actualmente ILO imple-
menteaza un proiect in do-
meniul economiei informale.
Scopul acestuia consta in
dezvoltarea capacitatilor Gu-
vernului si partenerilor sociali
in elaborarea si implementa-
rea politicilor care vor contri-

bui la formalizarea locurilor
de muncd si vor imbunatati
calitatea si productivitatea
acestora.

COR.: Care sunt proble-
mele mai frecvente cu care
se adreseaza cetdtenii, cum
sunt solutionate?

R. G.: In mare parte, ce-
tatenii se adreseaza cu pro-
bleme legate de acordarea
ajutorului material, social si
umanitar, recalcularea pen-
siei, solicitare de informatii,
explicatii la legislatie, angaja-
rea in cdmpul muncii si multe
altele. Si politica ministerului
este de a intreprinde masuri
de ordin legislativ, normativ,
organizational pentru soluti-
onarea acestor probleme in-
tru binele cetatenilor.

Astfel, ne propunem sa
promovam proiectul de lege
privind asa-numita pensie de
cetatean sau pensia de baza.
Este o practica care exista in
mai multe tari, de exemplu,
chiar si in Germania. Logica
sau esenta acestei legi este sa
introducem o pensie de baza
pentru toti cetatenii rezidenti,
care locuiesc n Republica
Moldova, care au contribu-
it la bugetul tarii noastre si
propunem ca valoarea aces-
tei pensii sa fie, de exemplu,
50 la suta din pensia minima
care exista. Aceasta ar insem-
na automat ridicarea pensiilor
medii care exista actualmen-
te. Exista deja un proiect de
initiativa legislativa inregis-
trat de un grup de deputati,
ceea ce inseamna ca vom fi
si sustinuti in Parlament. Sunt
si alte proiecte care tin de
rata somajului, indemnizatii
si compensatii etc., realizarea
carora va imbunatati cu mult
traiul intregii populatii a tarii.

COR.: Va multumesc.

Interviu realizat
de lon AXENTI
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Femeile de la Briceni sunt tot
mai active in viata sociala

Cu prilejul frumoasei sdrbatori de primdvard — 8 Martie — am realizat un interviu
cu dna Efimia BANDALAC, una dintre putinele femei din republicd ce detin functia de
presedinte de raion, cea a raionului Briceni, despre rolul femeii in viata sociald si eco-

nomica a raionului.

CORESPONDENTUL: in
calitate de presedinte al ra-
ionului, cum ati organizat
aceastd sdarbatoare de suflet
pentru femeile din raion,
care a fost semnificatia ei?

Efimia BANDALAC: In
acest an, cu ocazia sarbato-
rii de 8 Martie, am organi-
zat ceva deosebit, de suflet,
pentru femeile din raionul
Briceni. In incinta Cdminului
Cultural din s. Grimdncauti
circa 500 de doamne au asis-
tat la un concert festiv bine
pregatit de artistii amatori
din raionul nostru, din raionul
Ocnita si de invitata specia-
Ia, interpreta Mariana Sura,
care a daruit doamnelor un
buchet de melodii alese. Fie-
care doamna prezenta in sala
a primit si cate un mic cadou
care sd le aduca aminte de
rolul lor in societate si despre
munca zilnica depusa la ser-
viciu si acasa.

In acelasi timp, am dorit
mult sa aducem sarbatoare si
femeilor internate in spital.in
aceasta zi speciald, ele nu au
avut posibilitatea sa fie alaturi
de cei dragi, din acest motiv
am venit cu un mesaj de fe-
licitare pentru fiecare doam-
na in parte si le-am oferit un
mic cadou, pentru a le aduce
zambete in inimile lor si a le
alunga tristetea din ochi.

COR.: Cum apreciati acti-
vitatea femeilor din raion in
serviciul public si cel privat,
care trebuie sa fie, in opinia
D-voastra, politica statului
privind implicarea femeilor
in administratia publicd cen-
trala silocala?

E. B.: Fiind in functia de
presedinte al raionului Bri-
ceni, pot spune cu certitudi-
ne, ca femeile au dat dovada

mereu de multa responsabi-
litate si loialitate in ceea ce
priveste administrarea fie in
sectorul public sau cel privat.

In raionul Briceni exista un
numar mare de doamne care
ocupa functii de conducere,
si anume: avem 3 primarite,
peste 35 la sutd dintre con-
silierii raionali si locali sunt
femei, circa 20 de doamne
conduc institutiile descon-
centrate din raion, cele ban-
care. De asemenea, majori-
tatea directorilor institutiilor
prescolare si scolare sunt fe-
mei. In sectorul privat, apro-
ximativ 20% este reprezentat
de catre doamne. Le admir
pe toate doamnele din raion,
care ocupa functii de condu-
cere, pentru profesionalismul
cu care isi exercita atributiile
de serviciu, pentru devota-
mentul si demnitatea de care
dau dovada zilnic.

Desi in raionul Briceni rata
de prezenta a femeilor in or-
ganele administrative a cres-
cut, aceasta ramane a fi mai
mica decat media in statele-
membre ale UE. Dar, am spe-
ranta cd, la alegerile locale
2015, in listele de candidati,
cel putin, 40% vor fi femei.

COR.: La initiativa D-
voastrd, la Briceni este in
curs de realizare proiectul
locuintelor sociale, o pro-
blema acuta pentru societa-
te. Ce alte probleme sociale
sunt pe agenda Consiliului
raional Briceni?

E.B.: Prin implementarea
proiectului de constructie a
locuintelor sociale ne-am pus
scopul de a solutiona real-
mente una dintre problemele
sociale acute, cum ar fi imbu-
natatirea conditiilor de trai
ale familiilor socialvulnerabi-

Efimia BANDALAC,
presedintele raionului
Briceni

le, familiilor cu multi copii, a
persoanelor cu dizabilitati si a
tinerilor specialisti din raionul
Briceni.

Blocul, care urmeaza sa
fie dat in folosinta la sfarsitul
acestei luni, are 40 de apar-
tamente, unde Consiliul raio-
nal Briceni va dispune de 25
apartamente care vor fi fina-
lizate ,la cheie”. Acestea vor
avea bucataria si baia dotate
cu utilaje tehnico-sanitare,
pardosele finisate cu gresie,
teracota si laminat, precum
si pereti tencuiti, inclusiv co-
nectarea la retelele de apa si
canalizare, gaz natural, telefo-
nie fixa, televiziune prin cablu
si internet.

Costul total al Proiectului
este de 1,3 min. de euro, din-
tre care 843 mii de euro este
imprumutul Bancii de Dez-
voltare a Consiliului Europei.
Pe viitor, vom finainta un alt
proiect de constructie a unui
bloc cu locuinte sociale in
Briceni, deoarece este mare
numarul de cereri pentru
locuinte sociale depuse din
partea cetatenilor.

Pe agenda Consiliului
raional sunt si alte proiecte
sociale si, pentru a asigura
implementarea lor. a fost
elaborata Strategia de dez-
voltare socioeconomica a

raionului Briceni pentru anii
2014-2020. Astfel, numai pe
parcursul anului 2014 au fost
realizate proiecte sociale in
suma de peste 100 milioane
de lei.

Si pentru anul curent Stra-
tegia raionului prevede mari
alocatii pentru solutionarea
problemelor sociale, precum
ar fi servicii medicale calita-
tive si accesibile, bazate pe o
asigurare tehnico-materiald
bine dotata, reteaua dezvol-
tata de drumuri si cdi de ac-
ces, asigurarea centralizata,
indeosebi, in localitatile rura-
le, cu apa potabila si canaliza-
re, asigurarea cu servicii cali-
tative de colectare si utilizare
a deseurilor, dotarea tehnica
si materiald a institutiilor de
invatamant la cel mai inalt ni-
vel pentru a asigura studii de
calitate generatiei in crestere
etc.

In calitate de presedinte
al raionului Briceni am scopul
de a dezvolta in ansamblu
teritoriul, de a asigura popu-
latia cu un trai decent pentru
care este necesar un climat
investitional favorabil in sec-
toarele economic, social, edu-
cational, medical si cultural.

Un alt sector important
este dezvoltarea businessu-
lui si crearea de noi locuri de
muncd, colectarea impozi-
telor si taxelor in bugetele
locale, ceea ce inseamna sa-
larii mai mari pentru angajati,
solutionarea altor probleme
sociale.

imi doresc foarte mult ca
pe viitor raionul Briceni sa de-
vind mult mai dezvoltat si mai
frumos, decat in timpul de
fatd, sa aiba o infrastructura
modernd, sd existe servicii de
calitate, sa creascd numarul
de intreprinderi mici si mijlo-
cii, populatia sa fie angajata
in cdmpul muncii, ca raionul
Briceni sa se alinieze la stan-
dardele unei localitati urbane
de tip european.

Interviu realizat
de Vlad IONASCU
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Femeia de la floare la stea

Femeie intre stele si stea intre femei.

De la verde la verde si de
la floare la floare. Femeia -
steaua dintotdeauna a vietii si
a omenirii — a luminat aidoma
soarelui toate inimile si visele
celor insetati de Lumina si da-
ruire dezinteresata si nelimi-
tata. Or, Ea —in toate ipostaze-
le ei existentiale primordiale
- ca nimeni altul ne insoteste
in cautarile/odiseile sociou-
mane si cultural-spirituale cu
inima deschisa, visatoare si in-
telegatoare. Drumurile Ei trec
prin cele mai grele framantari
ale existentei terestre si nicio-
data nu da thapoi din calea pe
care-a pasit. Jumatatea de aur
a lumii de la Vest la Est si de
la Sud la Nord de cand Cerul ,
Femeia - Mama, Bunica, Sora,
Sotie, lubita - are in coroana

Ei intreaga paleta strdlucitoa-
re a chemarii si creatiei divine.

Cele patru anotimpuri ale
inimii Ei se suprapun ferme-
cator pe cele ale anului, ale
timpului in graba noastra de
a cunoaste Clipa si Nemargi-
nirea, Dragostea si Fericirea,
Familia, Tntelepciunea, Omul
si Neamul, Sentimentele si
Continentele. Fard cuvintele si
cantecele Ei, fard contributia
Ei mireana si socioculturala,
muzicala si teatrald, profeso-
ral-scolara, pedagogica si fa-
miliald, universul vietii si viata
universului ar pali vadit, lipsit
fiind de un rar si unical farmec
feminin genuin totalmente.
Tot si toate se intampla prin
participarea bratelor si inimii
Ei, cunostintelor si abilitatilor

Mihai EMINESCU

Ei, daruirilor si darurilor si ha-
rurilor Ei secular-milenare, so-
lar-selenare, lumesti si ceresti.

Céntata si imortalizatd, ze-
ificata de toate genurile artei,
Femeia este, intr-un fel, si o
carte de vizita a societatii in
evolutia ei civilizatorica, mis-
tica si faustica. Ea este nucleul
tuturor inceputurilor umane
conditionate christic de fiinta
ei nemuritoare si inaintemer-
gadtoare.

Imnele si poemele, roma-
nele, nuvelele, filmele, panze-
le, ariile consacrate Domniei
Sale o pun alaturi de cele mai
inalte si netrecatoare valori
etico-civice si morale ale con-
stitutiei socioumane nationa-
le si universale, ridicand-o la
rang de simbol etern. Astfel,

Ea a fost, este si va fi intot-
deauna ca un rasarit de soare,
ca o amiazad solara fara de care
orice camp de activitate uma-
na poate da in parg, precum
spicul holdelor la sfarsit de
vard, in gustar.

De la prag la prag si de la
vis la vis, intotdeauna ne as-
teapta Femeia - Mama, Sotia,
Sora, lubita - partea noastra
de Paradis si de lubire, de Spe-
ranta si de Nemurire.

De la verde la verde si de
la floare la floare si de la floare
la stea ne asteaptd, ne poar-
ta ochii si chemarea, inima si
dragostea de viata a Femeii
- a icoanei noastre sufletesti
cu toate ale Ei lumesti si ce-
resti, stelare si netrecdtoare
ca un rasarit peren de soare
clatinat de cicoarea de izvoa-
re sundtoare a boltilor pe care
Ea le tine cu fata spre noi, spre
mereu.

Tudor PALLADI

Aceasta este o selectie a
celor mai frumoase versuri
de iubire pe care le-a scris
Poetul National, Mihai EMI-
NESCU. Va dedicam aceste
strofe de dragoste:

*

In lumea asta sunt femei
Cu ochi ce izvorasc scantei
Dar, oricat ele sunt de sus,
Ca tine nu-s, ca tine nu-s !
(De ce nu-mi vii)
*

Adormind de armonia
Codrului batut de
ganduri,
Flori de tei deasupra
noastra
Or sa cada
randuri-randuri.
(Dorinta)
*
Ne-om razima capetele
unul de altul
Si surazand vom adormi
sub fnaltul,
Vechiul salcam. -
Astfel de noapte bogata,
Cine pe ea n-ar da viata
lui toata?
(Sara pe deal)
*

Ah! cat esti tu de

mandra si frumoasa

Cand razi, cand

plangi, cand ma

saruti, cand ah!

Cuprind in mani

eu capul tau geloasa!

Si sarut ochii-ti

plini de lacrimi, ah!

Ei stralucesc ca

stelele focoase

Ce-ntr-a junie-mi

noapte lumina!

Site iubesc, si te sarut,

te-ador,

Amorul meu,

nespusul meu amor!
(lubitei)

*

MI-E DOR DE TINE,
MAMA
Grigore VIERU

Sub stele trece apa

Cu lacrima de-o sama,
Mi-e dor de-a ta privire,
Mi-e dor de tine, mama.

Maicuta mea: gradina
Cu flori, cu nuci si mere,
A ochilor lumina,
Vazduhul gurii mele!

Maicuto, tu: vecie,
Nemuritoare carte
De dor si omenie

Si cantec fara moarte!

Vant hulpav pom
cuprinde

Sifrunza o destrama.
Mi-e dor de-a tale brate,
Mi-e dor de tine, mama.

Tot casca leul iernii

Cu vifore in coama.
Mi-e dor de vorba-ti
calda,

Mi-e dor de tine, mama.

O stea mi-atinge fata

Ori poate-a ta naframa.
Sunt alb, batran aproape,
Mi-e dor de tine,

mama.

DOAR FEMEIA POATE FI
Dumitru MATCOVSCHI

Mai regina decat floarea,
Doar femeia poate fi,

Mai adanca decat marea
Doar femeia poate fi.

Mai inalta ca destinul,
Doar femeia poate fi.

Mai amara ca pelinul,
Doar femeia poate fi.

Mai frumoasa decat viata,
Doar femeia poate fi.

Mai desteaptad ca povata,
Doar femeia poate fi.

Mai cuminte ca poemul,
Doar femeia poate fi.

Mai cumplita ca
blestemul,
Doar femeia poate fi.
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lon COSTIN, politician, ziarist
si primar de Chisinau

lon T. Costin (1887, s. Ghi-
dighici, jud. Chisinau - 1940,
or. Bucuresti) s-a ndscut intr-
o familie de razesi. Militant
pentru ideile nationale si par-
ticipant la lupta antitarista,
este silit sa ia drumul pribe-
giei si sa-si completeze stu-
diile universitare in Romania.
S-a format ca personalitate
politica in contactul direct cu
politicienii din Elvetia, Italia
si Franta, devenind un bun si
chibzuit pedagog, care a sti-
ut sa vrea si a stiut ce vrea sa
faca si cum sa faca.

Avand studii juridice, tra-
ind multi ani in emigratie in
Elvetia, lon Costin a fost si
unul dintre pionierii Miscarii
Nationale, membru al Parti-
dului National Moldovenesc,
deputat in Sfatul Tarii, ade-
rand apoi la fractiunea Blocul
Moldovenesc. La 27 martie
1918 a votat Unirea Basara-
biei cu Romania. El joaca un
rol de frunte in evolutia eve-
nimentelor de intdrire a tarii,
ca cel mai pretios colaborator
al dlui lon Inculet, ocupand
pe rand posturile de Director
al Internelor, Secretar general
al Directoratului de Agricul-
tura, Directorul ,Casei Noas-
tre”, precum si Director la De-
partamentul de Industrie si
Comert. in plan profesional a
fost avocat de Tulcea.

In Parlamentul Romaniei
a fost unul dintre primii ba-
sarabeni ce a detinut functia
de vicepresedinte al Came-
rei Deputatilor. Tn fiecare
serviciu punea angrenajul la
punct, il armoniza cu noile
legi in vigoare — si parasea
singur institutia, cand totul
era in regula. lon Costin a mai
fost si director al ziarelor Sfa-
tul Tarii si Dreptatea.

In 1933, a preluat con-
ducerea orasului Chisindu,
devenind unul dintre cei mai
interesanti primari, primul

care, in anul 1936, a sarbatorit
jubileul de 500 de ani ai urbei
noastre. A fost si viceprimar al
Chisindului.

Din primele zile ale aflarii
sale in functia de edil al ora-
sului, a purces hotarat la re-
organizarea intregului sistem
administrativ din municipiu.
Aici s-au pus in aplicare legile
administratiei publice locale
privitor la finantele publice
(alcatuirea si gestionarea bu-
getului), privitor la activita-
tea institutiilor edilitare. De
aceasta realizare depindea
bunul mers al tuturor chesti-
unilor edilitare. O conlucrare
permanentd, unitara si ener-
gica a asigurat un ritm solid in
activitatea serviciilor primari-
ei si ale subdiviziunilor sale,
care s-au impus ca un aparat
administrativ perfect. Rezul-
tatele viitoare obtinute s-au
datorat reorganizarii care au
inceput sa se infaptuiasca in
anul 1934.

Activitatea serviciilor a
fost animata si supraveghea-
ta direct de primar, in cola-
borare cu ajutorii de primar,
obtinandu-se urgentarea lu-
crarilor de birou pentru inte-
resele populatiei.

Raporturile dintre condu-
catorii municipiului si functi-
onarii primariei, din sectoare
si suburbie au pastrat tot tim-
pul o armonie caracteristica.
Aceasta armonie a permis o
colaborare fructuoasa si o ac-
tivitate continua.

A reusit sa obtina fonduri
pentru repararea drumurilor,
pentru amenajarea gradinilor
publice, a cimitirului eroilor
de pe strada Armeneasca,
pentru tipdrirea unor carti
care reflectau trecutul istoric
al Chisindului.

in afara de aceste avanta-
je individuale, o mare atentie
s-a acordat colectivitatii, spri-
jinindu-se cu subventii im-

portante, casele de ajutor si
boala ale primariei. Primaria
a Incurajat si a ajutat existen-
ta sanatoriilor de odihna ale
functionarilor comunali.

A fost rezolvata si proble-
ma personalului nebugetar,
infiintandu-se o casa de pen-
siuni a lucratorilor nebugetari
de la uzinele comunale si a
functionarilor comunali care
se aflau in aceeasi situatie si
nu puteau fi membri ai casei
generale de pensiuni.

Reformele in oras au in-
ceput cu reorganizarea ser-
viciului financiar. Tn acest
sens, s-a pus un spirit nou
la baza formadrii bugetelor
ordsenesti, care se concepea
dupa noi criterii. La Chisinau,
sub auspiciile financiare ale
primariei, se afla, in primul
rand, bugetul administrativ,
care apartinea administratiei
municipale centrale. In al doi-
lea rand, se formau bugetele
institutiilor si intreprinderi-
lor, dependente de primarie.
Aceste intreprinderi munici-
pale alcatuiau, conform legii
finantelor publice locale ale
Regatului, bugete separate
care se anexau la bugetul
municipal central.

In acest context, pot fi
mentionate actiunile de re-
formare a Bancii mun. Chisi-
nau, fondata inca pe timpul
tarismului ca banca comuna-
la si care, in anul 1930, era in
pragul falimentului. Pentru

salvarea bancii s-a aplicat un
nou regulament, prin care
banca a fost transformata
intr-o regie publica.

Aceasta a insemnat ca
aproape jumatate din popu-
latia Chisinaului era in legatu-
ra cu banca, datorita faptului
ca banca avea drept scop sti-
mularea initiativei particula-
re, prin acordarea de credite
ieftine si imediate, scutindu-i
pe clienti de formalitati si
cheltuieli prea multe si dese-
oriinutile .

La insistenta primarului
lon Costin, incepand cu anul
financiar 1934/1935, s-a tre-
cut peste practica stagnan-
ta a perioadei anterioare,
accentul fiind pus pe ideea
de prosperitate. Pentru fa-
cilitarea incasarilor, orasul a
fost divizat in 25 de sectoare,
unde au fost repartizati 55 de
functionari si diurnisti pentru
evidenta achitdrii corecte si
depline a impozitelor si al-
tor taxe de stat.  Prin reor-
ganizarea Perceptiei s-a dat
intensitate urmaririi fiscale.
Astfel, s-a redresat situatia in
acest domeniu si, ca rezultat,
in anul financiar 1935/1936 a
fost lichidat deficitul bugetar.

Toate aceste activitati au
dat posibilitatea de a soluti-
ona intr-un mod revolutionar
problemele urbei - de ordin
economic, social, cultural, de
mediu, sportiv, alte aspecte
ale orasului care au pus baze-
le modernizarii municipiului
Chisindu.

Dupa expirarea mandatu-
lui sdu de primar, in 1937, a
activat mai mult in calitate de
ziarist. Nu s-a crutatsi alucrat,
in ultimul timp, peste puterile
sale, pentru a da Basarabiei
romanesti un ziar romanesc
cinstit si independent. In
urma unei boli incurabile, a
decedat, in 1940, la Bucuresti,
dar, dupd cum i-a fost ultima
sa dorintd, a fost inmorman-
tat la Chisindu, in panteonul
eroilor romani, amenajat la
initiativa sa pe cand a fost pri-
mar de Chisindu.

lurie COLESNIC
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Concursul National de Stiinta si

La Chisindu s-a desfasurat
ce-a de-a treia editie a Con-
cursului National de Stiinta si
Inginerie ,Mold SEF”. Scopul
concursului este de a identi-
fica si dezvolta inteligentele
multiple la elevi, de a spori
interesul pentru studiul ma-
tematicii, fizicii, informaticii,
chimiei, biologiei si stiintelor
naturale, stiintelor tehnice si
de inginerie, precum si de a
sustine copiii dotati din Re-
publica Moldova.

Concursul este organizat
pe mai multe categorii tema-
tice: stiinte (chimie, biologie,
geografie, fizica, manage-
mentul mediului si al ecosis-
temelor, matematica aplicata
sau pe domeniile interdisci-
plinare ale stiintelor enume-
rate), stiinte aplicate (ingi-
nerie mecanica, energetica si
termotehnica, electrotehnica
si electronica, echipamen-
te si tehnologii de madsurare
sau monitorizare, reciclare,
economie), tehnologia in-
formatiei (stiinta calculatoa-
relor, algoritmi, programare,
inteligenta artificiald, naviga-
rea si comunicarea, aplicatii
software).

La concurs au fost invitati
sa participe elevii claselor a
IX-a - a Xll-a, care au realizat
in ultimii ani proiecte scrise
in limba engleza in diverse
domenii ale stiintei. La actu-
ala editie a concursului au
fost depuse 48 de proiec-
te, autorii carora sunt tineri
care au realizat in ultimul an
proiecte in domeniul stiintei,
tehnologiilor informationale
si stiintelor aplicate. Partici-
pantii celei de a treia editii au
reprezentat licee din Chisi-
nau, Balti, Ungheni, Causeni
si Soroca.

Majoritatea  participan-
tilor la competitie au depus
proiecte individuale. In ace-
lasi timp, 16 lucrari au fost
elaborate de grupuri a céte
doi autori. In cele trei zile de
concurs, participantii au avut

parte de un program cultu-
ral si de mai multe discutii cu
personalitati notorii in dome-
niuI stiintei si tehnicii

~Avem nevoie de cat mai
multe solutii ingenioase pen-
tru ca sa reusim sa ridicam ni-
velul de trai al populatiei din
tara noastrd’, a declarat sefa
Directiei invatamant preuni-
versitar a Ministerul Educati-
ei, Valentina Chicu.

Castigatorii au fost de-
semnati de membrii unui
juriu constituit din profesori
universitari si oameni de sti-
inta. La finalul competitiei,
Ministerul Educatiei a acordat
un numar total 30 de premii
banesti. Premii speciale au
fost acordate de partenerii
concursului - companiile In-
tel si Microsoft, Agentia de
Stat pentru Proprietate Inte-
lectuala (AGEPI) si Starnet. Tu-
turor participantilor - elevi si
coordonatori de proiecte - le-
au fost inmanate premii sim-
bolice din partea sponsorilor.

Festivitatea de premiere
a concursului a avut loc pe 27
februarie. Ulterior, cele mai
bune trei proiecte vor repre-
zenta Republica Moldova la
competitia internationala,
Intel ISEF 2015, care se va
desfasura in orasul Pittsbur-
gh, S.U.A,, in perioada 10 - 16
mai 2015. lata care sunt aces-
te proiecte.

La categoria ,Tehnologia
Informatiei” - proiectul ,,Ges-

b o

>

ture Recognition System
(GRS)” - autori: Diana Maru-
sic, clasa Xl, liceul teoretic,,L.
si Dumitru Sava,

/4

Creanga’;

clasa XlI, liceul teoretic ,,Ori-
zont” din Chisinau (coordo-
nator - Andrei Bragarenco,
lector superior, UTM).

Castigatori ai concursului
de anul trecut, ei si-au unit
eforturile pentru un nou pro-
iect inovativ. Elevii au elabo-
rat un mecanism cu senzori,
care ii va ajuta pe oamenii cu
nevoi speciale sa se exprime
mai usor.

JProiectul reprezinta sca-
narea mainii si recunoasterea
gesturilor mainii. Il putem fo-
losi pentru oamenii cu diza-
bilitati. Presupunem, dacd
ei vor ceva sa arate, ceea ce
oamenii simpli nu inteleg,
calculatorul poate transfor-
ma gesturile lor in sunet sau
intr-o imagine’, a spus Dumi-
tru Sava.

,Noi utilizam senzorii
magneto-metri care detec-
teaza vectorul magnetic al
pamantului. Pe fiecare deget
avem cate un senzor si in pal-
ma vom avea un senzor”, a
spus Diana Marusic.

La categoria ,Stiinte apli-
cate” - proiectul Tehnologia
Ferestrele viitorului” - au-
tori: Gleb Vizitiv siLaurentiu
Calancea, eleviin clasa a XlI-
a, liceul teoretic ,,Orizont”
(coordonator - Igor Evtodiev,
doctor habilitat, conferenti-

Inginerie

ar universitar, USM, specia-
lizarea ,Fizica semiconduc-
toarelor si a dielectricilor”).

Ideea de baza a acestei
tehnologiei este blocarea
partiala sau totala a trecerii
radiatiei solare, care incal-
zeste considerabil aerul prin
fereastra, ce ar diminua sem-
nificativ necesitatea sistemu-
lui de conditionare a aerului.
Diferenta dintre ferestrele
simple si cele ,destepte” con-
sta in adaugarea unui sistem
optic alcatuit din doua stra-
turi foarte subtiri de polari-
zatori si cristal lichid intre ele
pentru a capata posibilitatea
de a controla cantitatea de
luming, caldura, radiatia ce
patrunde prin ferestre, ceea
ce ar duce la controlul echili-
brului termic din incapere cu
cheltuieli minime.

La categoria ,Stiinfa” -
proiectul ,The study of Sur-
face runoff phytotoxicity of
municipality of Chisinau”
- autori: Emilian Nichiforov,
clasa X, si Nikita Moiseenco,
ambii din clasa a X-a a li-
ceului teoretic ,Nicolae Mi-
lescu-Spataru” din Chisindu
(coordonator - Ludmila Ba-
ranciuc, gradul didactic su-
perior, profesoard de chimie
si biologie, liceul ,Nicolae
Milescu-Spataru”).

Prezenta la festivitatea de
inmanare a premiilor, Tatia-
na Nanaeva, coordonator de
programe regionale pentru
tarile CSI al corporatiei ame-
ricane ,Intel’, a salutat faptul
ca numarul participantilor si
calitatea proiectelor prezen-
tate in cadrul concursului
»Mold SEF” creste de la an la
an. Este un semn de bun au-
gur ca peste ani si Moldova ar
putea pretinde la un Premiu
Nobil, sa-si diversifice activi-
tatile pentru a contribui pe
masurad la dezvoltarea stiintei
universale.

Oxana GRAJDEAN,
coordonator MoldSEF
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Caravana integritatii,
organizata de CNA

Peste 700 de picturi si apro-
ximativ 450 de eseuri cu mesa-
je anticoruptie au fost depuse
de catre tinerii din zona de
nord a tarii in cadrul campaniei
»Caravana integritatii - tinerii
sfideaza coruptia’”. Potrivit or-
ganizatorilor, pand acum la se-
diul Directiei Nord a CNA a fost

depus un numar record de lu-
crdri, iar cele mai active raioane
sunt Rascani, Edinet si Ocnita.
Acestea sunt reprezentate de
aproximativ 1000 de tineri din
200 de institutii scolare.
Amintim ca, DGT Nord, in
parteneriat cu autoritdtile lo-
cale din 14 raioane ale zonei
de nord a tdrii, au lansat o cam-
panie de prevenire a coruptiei

cu antrenarea tinerilor. Aceas-
ta face parte dintr-un proiect
national si are ca scop sensi-
bilizarea si educarea societatii
privind intoleranta fata de fe-
nomenul coruptiei. Astfel, elevi
si studenti din diferite institutii
de fnvatamant au fost indem-
nati sa participe la concursurile
»Integritatea in ima-
gini’; “Integritatea in
cuvinte” si “Integrita-
tea prin arta’.

Marea finala va
avea loc pe 12 mai
2015 in incinta Tea-
trului National ,Vasile
Alecsandri” din muni-
cipiul Balti, cand vor fi
desemnati castigatorii. Aces-
tia se vor alege cu premii de
valoare, iar cele mai originale
lucrédri vor fi expuse la diverse
evenimente locale si nationa-
le. Participantii vor avea parte
si de alte surprize, una dintre
care va fi degustarea celei mai
delicioase ,Prajituri anticorup-
tie", pregatita de elevii scolilor
profesionale.

Functionar public mituit

Un functionar din ca-
drul  Consiliului  raional
Causeni a fost retinut in
flagrant delict de ofiterii
CNA si procurori. Arhitec-
tul-sef este banuit de co-
rupere pasiva. Barbatul ar
fi extorcat si primit 2.000
de lei de la un barbat.

In schimbul banilor,
arhitectul urma sa eli-
bereze o autorizatie de con-
structie a unei brutdrii, asta
in conditiile in care taxa de
stat pentru un astfel de docu-
ment constituie 100 lei. Potri-
vit reprezentantilor Centrului
National Anticoruptie, functio-
narul a fost prins in flagrant in
momentul primirii a o mie de
lei chiar in incinta Consiliului
raional. Barbatul a fost retinut
pentru 72 de ore in lzolatorul

de urmadrire penala al CNA. An-
terior, arhitectul ar fi primit de
la denuntator alti 700 de lei. In
acest caz a fost pornit un dosar
penal pentru corupere pasiva.
Dacd va fi gasit vinovat, barba-
tul risca de la 5 la 10 ani de in-

chisoare cu amenda in marime
de 12.000 - 16.000 de lei.
Totodata, suspectul va fi
privat de dreptul de a ocupa
anumite functii publice pe un
termen dela7la 10 ani.

ANUNT! Stagiere europeana
anticoruptie (RAI)

REGIONAL
ANTI.CORRUPTION
INITIATIVE

4

ONLINE RESOURCE CENTER

www.rai-see.org

Secretariatul Initiativei Re-
gionale Anticoruptie (RAI), care
asigura coordonarea eforturi-
lor de prevenire si combatere a
coruptiei in tarile membre RAI
(Albania, Bosnia si Hertegovi-
na, Bulgaria, Croatia, Macedo-
nia, Muntenegru, Republica
Moldova, Romania si Serbia),
ofera posibilitatea de a efectua
stagiere in cadrul Secretariatu-
lui pentru tinerii absolventi ai
facultatilor de Drept sau Stiinte
politice. Pe parcursul stagierii,
care este organizata trimes-
trial, stagiarul va fi familiari-
zat cu activitatea RAI si a altor
organizatii internationale care
interactioneaza cu RAL

Printre atributiile stagiaru-
lui vor fi:

- implicare activa in acti-
vitatile curente ale Secretaria-
tului;

- contributie in dezvoltarea
si actualizarea centrului de re-
surse online al Secretariatului
RAI;

- acordare asistenta Se-
cretariatului RAI in pregatirea
intrunirilor si  evenimentelor
regionale.

In baza activitdtii des-
fasurate si a studiului tematic,
ce urmeaza a fi pregatit de ca-
tre stagiar la incheierea stagie-
rii, Secretariatul RAl va inmana
stagiarului un raport de evalu-
are si un certificat ce va atesta
stagierea.

Secretariatul RAl va suporta
cheltuielile de baza in legatura
cu perioada stagierii.

Detaliile privind stagierea si
conditiile ce trebuie sa le intru-
neasca candidatii pot fi acce-
sate aici: http://www.rai-see.
org/internship.html

Politist de patrulare
CU... mita-n sac

Un inspector din cadrul
Plutonului de patrulare ruti-
era ,Hincesti-Cimislia-Leova”
a fost retinut de catre ofiterii
DGT “Sud” a CNA si procurori,
fiind cercetat penal pentru co-
rupere pasiva.

Potrivit  denuntatorului,
inspectorul de patrulare ar fi
extorcat de la el 700 de euro
pentru a nu-l trage la raspun-
dere pentru refuzul de a fi
supus testului de alcoolemie,
dar si pentru eliberarea nume-
relor de inmatriculare ridicate.

Ca sd evite o eventuala fila-
re, politistul i-ar fi recomandat
denuntatorului sa transmita
banii prin intermediul soferu-
lui unui microbuz de ruta (Ca-
hul-Chisinau).

Astfel, politistul a fost

prins in flagrant in momentul
primirii a 500 euro de la sofe-
rul microbuzului. Operatiunea
a avut loc pe teritoriul Garii
auto Sud-Vest din capitala.

Pe acest caz a fost pornita
0 cauza penala in temeiul art.
324, alin. (2), lit. ¢) din Codul
Penal.

Dacd va fi gasit vinovat,
barbatul risca o pedeapsa cu
inchisoare de la 5 la 10 ani cu
amenda in marime de la 6000
la 8000 unitati conventionale
si cu privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii publice
sau de a exercita o anumita
activitate pe un termen de la
7 1a 10 ani.

De la inceputul anului
2015, CNA aretinut 5 politisti
pentru fapte de coruptie.
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Descoperire arheologica fara
precedent in sudul Moldovei

Descoperire  arheologi-
ca de exceptie in localitatea
Crihana Veche din raionul
Cahul. Specialistii au gasit un
mormant scitic si spun ca, de
la declararea Independen-
tei Moldovei, nu au mai fost
depistate asemenea vestigii.
Arheologii au gasit varfuri de
sageti scitice, fragmente din
amfore grecesti, dar si podoa-
be din aur si argint. Specialistii
presupun ca aici ar fi fost mor-
mantul unei capetenii de trib.

Obiectele gasite in mor-
mantul razboinicului scit da-
teaza din secolul IV inainte de
Hristos.

Noile cercetari arheologi-
ce de teren pe mosia comu-
nei Crihana Veche au fost in-
treprinse in anul 2014 dupa
incheierea unui acord de cola-
borare dintre Institutul Patri-
moniului Cultural al Academie
de Stiinte a Moldovei si prima-
ria Crihana Veche. Obiectivele
principale ale acestora au con-
stat in salvarea vestigiilor cu

risc nalt de pierdere din ase-
zarea atribuita epocii romane
tarzii (aspectul cultural Etulia)
si continuarea cercetarilor pe
alte arii din localitate. Pentru
desfasurarea expeditiei au
fost cheltuiti 100 de mii de lei.

In procesul de prelucrare
a obiectelor gasite, apreciate
drept foarte importante, vor fi
implicati savanti din Romania
si Polonia.

,Dupa conservare, urmea-
za etapa de reconstituire a
vestigiilor. In baza acestor
mostre de amfore grecesti se
permite o datare mai sigurd’,
explica arheologul lon Cioba-
nu.

Muncitorii spun ca sunt
onorati sa participe la aceste
sapaturi:

,Este o mare bucurie pen-
tru noi. Vrem si in continuare
sa descoperim, sa gasim ceva

logice descoperite se numara
varfuri de sageti, un maner de
akinakes (spada sciticd) pla-
cat cu placi de os gravate cu

publicului larg. Este foarte im-
portant pentru satul nostru.
Vor cunoaste toti - si copiii, si
adultii - despre ce s-a desco-
perit la noi in sat, spune pri-
marul Rodica Cucereanu. Ast-
fel, ca ne-am trasat un obiectiv
concret in aceasta privinta.
Planificdm sa renovam capital

fire de argint, un kia-
tos (polonic de bronz
pentru  extragerea
vinului din amfore),
cufar si ulcele de lut
ars, piese de podoa-
ba de argint (aplici
reprezentand grifoni
- monstri mitologici),
margele de argint si din faian-
ta egipteana, piese din os si
mai multe placi fragmentare
de fier de la armura.
Patrimoniul arheologic al
comunei Crihana Veche cu-
prinde 14 situri arheologice
(doud asezari civile si 12 movi-
le funerare) si sute de bunuri
mobile ce constituie singura
marturie pentru cunoasterea
unei serii de fenomene soci-

nou. Ne place
sda  descope-
rim noi lucruri
despre istorie.
Suntem curi-
0si ce vom mai
descoperi”.
Primele
cercetdri arheologice pe te-
ritoriul comunei Crihana Ve-
che au fost intreprinse in anul
1966. Printre vestigiile arheo-

‘?Mm

al-culturale
si economice
din preistorie,
antichitate,
evul mediu si
epoca moder-
na.

zrem  ca
Crihana Veche sa devina un
punct de atractie pentru tu-
ristii din tara si de peste hota-
re si sa prezinte aceste valori

NN
W

o cladire, care fusese mai ina-
inte casa de deservire sociala,
apoi magazin, dar a revenit in
gestiunea primariei, unde vafi
amplasat Muzeul de istorie si
etnografie al satului Crihana
Veche. Acum suntem in cdu-
tarea surselor financiare si cre-
dem ca pana in toamna vom
realiza acest obiectiv de mare
importanta sociald pentru sa-
tul nostru, dar si pentru istoria
intregii tari.

Crihana Veche este atracti-
va si prin firea locuitorilor, ca-
racterizatd prin preceptele an-
cestrale ale cuvintelor omenie
si demnitate, precum si prin
comorile din sufletul acestora,
din casele si curtile lor, de pe
pamantul si de sub pamantul
lor’, conchide cu mandrie si
optimism primarul Rodica Cu-
cereanu

2015

Revista ,Administrarea Publica” apare trimestrial.
Costul unui abonament:
3 luni - 42 lei; 6 luni - 84 lei.

Continud abonarea pentru anul 2015 la revista stiintifico-metodica trimestriala ,ADMINISTRAREA PUBLICA”
si la ziarul ,FUNCTIONARUL PUBLIC”, publicatii ale Academiei de Administrare Publica.

Ziarul ,Functionarul Public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 37 lei 80 bani; 6 luni - 75 lei 60 bani.
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