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DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

ZIAR BILUNAR EDITAT

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Comisia de Admitere a
Academiei de Administrare
Publica si-a inceput activita-
tea pe 20 iulie si va continua
pana pe 3 august.

Conform Hotaririi Guver-
nului cu privire la comanda
de stat privind admiterea la
studii de masterat de cer-
cetare si profesionalizare in
cadrul  Academiei de Ad-
ministrare Publica, in anul
de studii 2015 - 2016, la
specializarile — Teoria si prac-
tica administratiei publice, Ad-
ministrarea publicd, Manage-
ment, Relatii internationale,
Drept constitutional si drept
administrativ, ~ Management
informational in administratia
publica si Anticoruptie -
sunt stabilite 80 de locuri la
fnvatdamant cu frecventa cu
durata studiilor de 2 ani si
170 de locuri la invdatamant
cu frecventa redusd, cu du-
rata studiilor de 2,5 ani, cu
finantare de la buget.

Chiar din primele zile a
fost atestat un flux in crestere

ADMITEREA 2015

al candidatilor de a se in-
scrie pentru studii de mas-
terat la Academie, care sunt
delegati de catre autoritatile
administratiei publice dinran-
dul personalului autoritatilor
publice centrale si locale, in
conformitate cu legislatiain vi-
goare. Aceasta demonstreaza
interesul vadit al unui numar
tot mai mare de doritori de a
face studii la Academia de Ad-
ministrare Publicd, institutie
de invatamant  superior
recunoscuta si apreciata pe
plan national si international.

Astfel, anul trecut Academia
de fost reacreditata stiintific,

fiindu-i acordat calificativul
de organizatie competitiva pe
plan international (categoria
B), ceea ce constituie rezul-
tatul muncii creatoare, inova-
tive si perseverente a corpului
profesoral-didactic, a intregu-
lui colectiv al Academiei.
Dupa cum a mentionat
dna Tatiana TOFAN, doctor,
conferentiar universitar, sef
Catedra economie si man-
agement public, secretar
responsabil al Comisiei de

admitere, inscrierea la studii
de masterat se desfasoarad la
un fnalt nivel organizatoric
pentru a fi create candidatilor
conditii optime de depunere
a documentelor, fiind ofer-
ite consultatii solicitate de
candidati sau informatii supli-
mentare referitor la probele
de admitere, la insusi pro-
cesul de studii la Academie.
Candidatii sunt reprezentanti
ai organelor administrative
centrale ale statului, ai minis-
terelor, institutiilor publice
si stiintifice, nemaivorbind
de functionarii publici din
APC si APL, precum si din
sectorul privat. La dispozitia
candidatilor este si Biblio-
teca AAP, unde ei pot ben-
eficia de sursele informative
si de literatura necesara pen-
tru a se pregati temeinic de
sustinerea probelor de ad-
mitere, care vor avea loc in
perioada 4 - 6 august.

in continuare va propu-
nem opinii ale candidatilor
la studii de masterat.

Andre: VOLOSCIUC,
sef Directie patrimoniu a
Ministerului Finantelor

+Academia de Adminis-
trare Publica nu are nevoie de
0 prezentare anumitd. Este
bine cunoscuta in republica si
eu am considerat ca este abso-

lut necesar sa fac aici studii de
masterat. Asa ca chiar in prima
zi am depus documentele
la specializarea Administrare
publicd pentru a-mi perfectiona
cunostintele  in  domeniul
stiintei administratiei si apti-
tudinile pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu la un
nivel avansat, in corespundere
cu rigorile timpului. Locurile
sunt limitate, concursul, proba-
bil, va fi mare, dar imi voi depune
toata straduinta si cunostintele
de la studiile universitare pentru
adeveni masterand la Academie,
o cale sigura pentru o cariera de
succes in serviciul public”

Irina SISCANU,

sefa Biroului de pro-
batiune, Ungheni

+M-am inscris la specializa-

rea Anticoruptie, invatamant cu
frecventd redusa. Am ales aceasta

specialitate, fiindca acest dome-
niu este la ora actuala unul de

stringenta actualitate pentru tara
si pentru societate. Si pentru ca sa
contribui pe masura la combaterea
acestuiflagel trebuie sa ai cunostinte
aprofundate, dar si o practica buna.
Asa cd imi doresc mult sa devin
masterandd la Academia de Admin-
istrare Publicd, o institutie de elita
din republica, unde poti acumula
cunostintele de care ai nevoie, dar te
invatd si cum sa le aplici in practica.
Am auzit multe lucruri frumoase
despre profesorii Academiei, de un
inalt profesionalism, si cunostintele
pe care le voi acumula aici vor fi la
nivelul asteptdrilor mele. Am plan-
uri mari de viitor si avand 7 ani  de
experienta in acest domeniu, nu-mi
ramane decat sa insusesc teoria ca
sa o aplic creativ in practica.
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Intrevedere Nicolae Timofti — Ingrid Tersman

Presedintele  Republicii
Moldova, Nicolae Timofti, a
primit-o la Resedinta de Stat
pe ambasadoarea Regatului

Suediei in Republica Moldo-
va, Excelenta Sa, doamna
Ingrid Tersman, intr-o vizita
de sfarsit de mandat.

Seful statului a apreciat
inalt contributia doamnei
Tersman in  dezvoltarea
relatiilor bilaterale moldo-
suedeze si sprijinul pretios
acordat de Suedia in atin-
gerea de catre Republica
Moldova a unor obiective
de prima marime de politica
externa, si anume semnarea

Acordului de Asociere cu
Uniunea Europeana si libe-
ralizarea regimului de vize
cu spatiul european. De ase-
menea, presedintele Timofti
a elogiat sustinerea de catre
Suedia a numeroase progra-
me de asistenta in Republica
Moldova, in diferite dome-
nii.

In semn de profunda gra-
titudine pentru contributia
substantiala la dezvoltarea
si consolidarea relatiilor de

prietenie si colaborare mol-
do-suedeze, presedintele
Nicolae Timofti i-a acordat
doamnei Ingrid Tersman,
Ambasador Extraordinar si
Plenipotentiar al Regatului
Suediei in Republica Moldo-
va, Ordinul de Onoare.

La ceremonie au luat
parte Primul-ministru in-
terimar Natalia Gherman,
vicepresedintele Parlamen-
tului, Liliana Palihovici, alti
oficiali.

Parlamentul European sustinator multilateral al
Republicii Moldova

Parlamentul European va
continua sa sprijine Republica
Moldova in consolidarea sis-
temului national de aparare si
securitate, sustinand in conti-
nuare reformele de moderni-
zare a tarii. Declaratiile au fost
facute in cadrul intrevederii
Presedintelui Parlamentului,
Andrian Candu, cu o misiune
a Subcomisiei securitate si

apdrare din cadrul Parlamen-
tului European, aflatd in vizita
in Republica Moldova.
Principalele subiecte dis-
cutate in cadrul intrevederii
s-au referit la importanta for-
tificarii sistemului de aparare
si securitate al Republicii Mol-
dova, evolutiile din regiunea
transnistreana si autonomia
gdgduza, provocarile din regi-
une, activitatea Misiunii Uni-
unii Europene de Asistenta la
Frontiera in Republica Moldo-
va si Ucraina (EUBAM).
Andrian Candu a anuntat
ca a fost parafat Acordul de
constituire a unei majoritati
parlamentare proeuropene,
care urmeaza sa investeasca

Guvernul in perioada imediat
urmatoare. "Prioritatea noului
Guvern va fi sa reia discutiile
cu FMI, in timp ce prioritatile
majoritdtii parlamentare vor fi
sa sprijine continuarea imple-
mentarii agendei de reforme,
in special, in justitie, sectorul
bancar, lupta cu coruptia, con-
solidarea institutiilor democra-
tice”, a mentionat Presedintele
Parlamentului.

Andrian Candu s-a referit
si la initiativa legislativa de
creare a unui grup de lucru
pentru asigurarea, in cadrul
normelor constitutionale, a
functionalitatii  autonomiei
Gagauze si prevederilor legis-
lative ale Republicii Moldova

in raport cu statutul special al
UTA Gagauzia. Totodata, spea-
kerul a anuntat ca, in aceasta
primavard, dupd o pauza in-
delungata, a fost reluat dialo-
gul la nivel parlamentar intre
cele doud maluri ale Nistrului.

Presedintele Subcomisiei
securitate si aparare din ca-
drul Parlamentului European,
Anna Elzbieta Fotyga, a de-
clarat ca europarlamentarii
vor continua sa urmareasca
cu atentie evolutiile din tara
noastra, deoarece Republica
Moldova este un actor impor-
tant in mentinerea securitatii
regionale si stabilitatea politi-
ca din tard este decisiva pen-
tru o regiune instabila.

Republica Moldova - lider in cadrul Programului Compact

Primul-ministru  interimar,
Natalia Gherman, a avut o in-
trevedere cu vicepresedintele
adjunct al Corporatiei Provoca-
rile Mileniului, Fatema Sumar,
care intreprins o vizita de lucru
in Republica Moldova, in peri-
oada 23-26 iulie curent. Ofici-
alul american a apreciat inalt
implementarea proiectelor
Programului Compact 1, sub-
liniind cd Republica Moldova

este lider in cadrul programu-
lui.

Discutiile oficialilor s-au
axat pe realizarile primei eta-
pe a Programului Compact
si beneficiile acestuia pentru
cetatenii Republicii Moldova.
Totodatd, pdrtile au subliniat
necesitatea continudrii proiec-
telor din cadrul Programului
Compact si extinderea acestora
spre alte domenii prioritare.

Primul-ministru interimar a
apreciat nalt impactul imple-
mentarii proiectelor finantate
in cadrul Programului Compact
in domeniul infrastructurii dru-
murilor si cel al agriculturii sus-
tenabile, accentuand ca gratie
acestui suport Guvernul Repu-

blicii Moldova intreprinde pasi
concreti in realizarea obiecti-
velor prevazute in Acordul de
Asociere Republica Moldova-
Uniunea Europeana.

,Mizam pe extinderea pro-
gramului, in special, in dome-
niul energetic, atat in ceea ce
priveste dezvoltarea infrastruc-
turii cat si diversificarea si ex-
ploatarea surselor alternative
de energie. Siguranta energe-
tica este o prioritate strategica
a Guvernului de la Chisinau”, a
afirmat Natalia Gherman.

Larandul sau, vicepresedintele
adjunct al Corporatiei Provocdrile
Mileniului a mentionat ca imple-
mentarea Programului Compact in
Republica Moldova este un succes.

+Acesta este doar inceputul unei
colabordri pentru dezvoltarea si
modernizarea Republicii Moldo-
va’, a subliniat Fatema Sumar. De
asemenea, oficialul american s-a
referit la importanta implicarii
Guvernului Republicii Moldova in
garantarea sustenabilitatii proiec-
telorimplementate.

Nota: Programul Compact
este un program de asistentd
oferit Republicii Moldova de
catre Guvernul SUA, prin inter-
mediul Corporatiei Provocdri-
le Mileniului, pentru perioada
2010-2015. Investitiile sunt rea-
lizate in cadrul a doud proiecte
ale Programului Compact: Tran-
zitia la Agricultura Performanta
si Reabilitarea Drumurilor.
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Opinii ale candidatilor la studii de masterat la AAP

Natalia PLESCA,
economist in cadrul
Biroului Migratii si Azil,
Ministerul de Interne al
Republicii Moldova

,Sunt specialist in sec-
tia Apatridiei si Informare.
Si cu toate cd, am absolvit
Academia de Studii Eco-
nomice, Facultatea relatii
internationale, si, aditio-
nal, Universitatea de Stat
a Moldovei, Facultatea
de jurnalism, domeniul
in care activez necesita
imbunatatirea permanen-
ta a cunostintelor. Vreau
sa cresc profesional, sa-mi
indeplinesc  obligatiuni-
le de serviciu la un nivel

mai calitativ, sa fiu mai
competenta in ceea ce
fac. Tin mult la serviciul
meu, fiindcd ma marchea-
za fiecare caz intalnit zi
de zi, lucrand cu oameni
vulnerabili, ce nu detin
cetatenia nici unui stat,
fiecare avand o istorie
aparte. De aceea si m-am
inscris la specializarea Re-
latii internationale pentru
a cunoaste mai bine acest
domeniu, care si este, intr-
un anumit fel, baza acti-
vitatii mele de fiecare zi.
Fiindca in tot ceea ce fac,
uneori, ma implic chiar si
emotional.

Doresc ca fiecare dintre
noi sa-si urmeze scopul,
sa schimbe lucrurile spre
bine, studiind si aplicand
creator in practica cu-
nostintele acumulate in
domeniul sau de activita-
te, sa dea dovada de mai
multa inteligentd, sa fim
mai flexibili la problemele
oamenilor. Or, aceasta tre-
buie sa fie misiunea nobi-
Ia a functionarului public,
adevaratului  functionar
public”.

Oleg CHIRILENCO,
Centrul de cercetari
stiintifice,

Ministerul Apdradrii al
Republicii Moldova

~Vreau sa evoluez prag-
matic in informatica. Lumea
stiintei poate fi inteleasa
doar atunci cand iti doresti
ceva cu adevdrat. Asa ca
m-am inscris la specialitatea
~Managementul  informati-
onal in administratia publi-
ca” Voi depune tot efortul,

straduintele si capacitatile
pentru a merge mai departe.
Daca ma veti intreba de
ce am depus actele anume
la Academia de Administra-
re Publica, va voi raspunde
ca, am facut un studiu al
institutiilor de invatamant
superior din republica si am
constatat ca, institutia Dum-
neavoastra corespunde cel
mai bine planurilor mele de
a avansa in domeniul teh-
nologiilor informationale si
cunostintele pe care, sper,
sa le acumulez aici imi vor
permite nu doar sa obtin un
,document”in plus, ci sa ma
dezvolt la nivelul cerintelor
zilei de azi in domeniul re-
spectiv, sa devin un adeva-
rat profesionist in ale infor-
maticii. Nimic nu se obtine
in zadar, totul are un pret,
asa ca, trebuie sa ne stradu-
im sa alegem corect calea
noastra pe drumul stiintei.
Si au am ales Academia de
Administrare Publica.

,Sunt la al treilea mandat
de primar al satului Colibasi
si mi-am zis ca e timpul sa fac
masteratul la Academia de
Administrare Publica. Am fost
de mai multe ori la Academie,
la cursuri de instruire, si m-au
impresionat foarte mult profe-
sorii de aici, unde poti acumula
cunostinte temeinice in dome-
niul stiintelor administrative.
M-am inscris la specializarea
Administrarea publicd, fiindca
fara bagajul de cunostinte de
la Academie nu poti administra
in mod eficient treburile locale.
Trebuie s& fii la curent cu mo-
dificarile in legislatie, cu poli-
ticile sociale si economice ale
statului, cu atat mai mult acum,
dupa implementarea treptata a

lon DOLGANIUC,
primar de Colibasi, r-nul
Cahul

Acordului de Asociere Republi-
ca Moldova - Uniunea Europea-
na. Am emotii pana voi trece
probele de admitere, dar sper
sa fie emotii pozitive”.

Violeta CIUPERCA,
sef adjunct Directia
asistentd sociald, protec-
tia familiiei si copilului a
Consilului raional Falesti
Jn viata fiecare dintre noi

isi doreste ceva, acel fir care ne
orienteaza pe drumul unde ne
este destinat sa ajungem, fiind
constienti de ceea ce suntem
capabili sa facem. Am absolvit

Universitatea Pedagogica de
Stat, Alecu Russo” din Balti, dar
am considerat ca facand mas-
teratul aici, la Academia de
Administrare Publicd, voi des-
fasura o activitate cu mult mai
eficienta si voi contribui intr-o
mdsurd mai mare la imbuna-
tatirea sistemului educational
in raionul nostru. Desigur, ca
voi putea face acest lucru,
avant cunostinte temeinice in
domeniul jurisprudentei. De
aceea, am depus documente-
le la specializarea Drept consti-
tutional si drept administrativ.
Imi doresc enorm s& reusesc
la examenul de admitere, ca
mai apoi sd ajung la examenul
de absolvire cu alte capacitati,
care sa-mi fie de un real folos
in cariera mea de mai departe
in serviciul public”.

LSunt proaspata absol-
venta a Universitatii ,lon
Creangd” si am hotarat sd fac
in continuare masteratul la
Academia de Administrare
Publicd, deoarece pe viitor
ma vad in serviciul public si
doar aici, la Academia de Ad-
ministrare Publica, poti obti-
ne cunostintele necesare in
acest domeniu. Plus la aceas-
ta, doresc sa obtin o bursa
pentru un stagiu in bundes-
tagul Germaniei si practica
obtinuta acolo ma va ajuta
mult s& ma incadrez in orga-
nele administratiei publice
centrale, iar cunostintele de

Anastasia DELI,

absolventd a UPS
»lon Creanga”

baza le voi obtine la specia-
lizarea ,Teoria si practica ad-
ministratiei publice” si sper
sd trec cu bine probele de
admitere.
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Problemele satului vor fi si problemele mele

Adunarea generald a satu-
lui  Ghidighici, municipiul
Chisinau, a fost un eveniment
deosebit pentru aceasta locali-
tate, care avea sd redea oame-
nilor increderea in schimbarile
pe care le asteptau demult.
Or, putini isi mai aminteau de
ultima adunare a satului care
a avut loc acum un patrar de
veac §i se pdrea cd aceasta
practica se pierduse in noianul
timpului. Evenimentul a fost ar-
gumentul forte pentru localni-
Ci cd au facut alegerea corecta
in electorala 2015, adica a lui
Serafim Isac in functia de pri-
mar al satului Ghidighici.

A fost o decizie cumpanita
si ca 0 provocare pentru insusi
domnul Serafim Isac, doctor,
conferentiar universitar, pro-
fesor la Facultatea de jurnal-
ism si stiinte ale comunicarii a
Universitatii de Stat din Moldo-
va. Decizia afost luata nu pe loc
gol. Bastinas din aceasta locali-
tate, avand si o buna practica
in administrarea locala, fiind
aici consilier in perioada anilor
2007 - 2015, cunostea bine
problemele satului, nevoile oa-
menilor, dar nu avea indeajuns
imputerniciri pentru a gasi
cheile de solutionare pentru
fiecare problema. Si purta in
suflet aceasta neputinta pen-
tru renovarea satului sdu de
bastind cu o istorie seculara,
chiar si dinastia familiei sale
isi avea aici inceputurile de
prin anii "70 ai secolului 18. Si
consatenii il tot agitau sa prea
primdria in mainile sale ca nu
se mai putea asa mai departe.
Asa ca se inscrie hotarat in cur-
sa electorala - 2015 si este ales
in functia de primar al satului.
Factorii care au contribuit la
reusita domnului Serafim Isac,
au fost experienta de 35 ani la
Facultatea de jurnalism, comu-
nicarea cu oamenii pe intelesul
lor si ca este pregatit sa-si real-
izeze scopul de a transforma
satul de bastind Ghidighici
intr-un sat modern, de talie
europeana.

Serafim ISAC,

primar de Ghidighici

Dupad cum isi conturase din
timp actiunile sale, primul pas,
de importanta majora, dupa
calificarea insusi a noului pri-
mar, a fost adunarea generala
a satului, care avea sa fie ca o
adevdrata sarbatoare pentru
consdteni. Si-a spus cuvantul
si profesionalismul sau in ale
comunicarii, deci mai intai de
toate trebuia sa stea de vorba
cu consatenii, sa le auda—
pasul, sa discute cu ei deschis
si argumentat. Cdci un slogan
al sau in campania electorala
a fost ,Problemele satului
vor si problemele mele”.Ela
mai spus ca doar impreuna
pot fi facute lucruri mari,
adica de renovat satul na-
tal, aria succesului este tot
ceea ce facem. Dumnealui
a mai spus ca va lucra fo-
arte mult cu localnicii, va
fi o transparenta totala in
cadrul primdriei Ghidighici
si 0 datd pe saptamana v-a
petrece o zi cu bastinasii,
le va asculta problemele
si durerile cu care se
confrunta, impreuna vor
gasi cdile de solutionare
a lor. Oamenii au inteles
un aspect foarte important,
ca Serafim Isac este impotriva
ilegalitatilor, a coruptiei si va
dezraddcina hotdrat toate
aceste fenomene negative din
viata satului. Caci un alt credo

al primarului este, ,Nu averea
il face pe om, dar dragostea
n tot ceea ce face”.

Multe s-au discutat la
acea adunare, despre care
primarul si-a notat in agenda
sa. Dar o problema de prim
ordin a fost cea a deseurilor
menajere. Urmeaza sa fie
lichidate gunoistile neau-
torizate, sa fie repartizat un
loc care sa fie bine ingradit
si unde sa fie aduse toate
deseurile. Se prevede crear-
ea, in acest scop, a unei in-
treprinderi municipale, care
sd presteze si alte servicii
satenilor.

Un alt punct important
este inlocuirea transportului
public vechi cu unul modern.

Andrei Dumbraveanu, de
la aceeasi facultate, a finut
sa-i transmitd colegului, Se-
rafim Isac, sincere felicitari si
ca, a facut un pas corect, caci
are o mare dragoste pentru
satul sau, este un om corect,
citit si intelectual, de care avea
nevoie satul la carma sa. Caci
satul Ghidighici a avut pe par-
cursul istoriei sale mai multi
intelectuali, personalitati no-
torii, printre care lon Costin,

avocat, om politic roman, care
in perioada anilor 1933-1937
a fost primar de Chisinau. ,Am
ramas placut surprins de fap-
tul cum vorbesc sétenii despre
noul primar, Serafim Isac, atat

de pozitiv, si cd se bucura de
toata stima din partea lor. li
doresc sanatate si rabdare caci
stie sd lucreze cu tinerii, viitorul
localitatii, cu toti cansatenii”.

In acest context, am
mentiona cd, Serafim Isac
doreste foarte mult ca tin-
erii sa se incadreze mai mult
in munca, sa demonstreze
initiativa, sa se implice mai ac-
tiv in viata politica si socialg,
caci ,viitorul lor depinde de
activismul si comportamen-
tul lor”. O «calitate care ar
intelege-o fiecare dintre noi,
cunoscandu-l pe Serafim Isac,
este: "De-a te darui, total-
mente, oamenilor, de-a face
pe cineva fericit, asta m-ar
face si pe mine fericit”.

Fiind la inceput de man-
dat, primarul de Ghidighici,
Serafim Isac, isi traseaza obiec-
tivele si pentru sfarsit de man-
dat: ,imi doresc cu adevérat
ca, dupa 4 ani de activitate la
primaria Ghidighici, sa spun
cu inima deschisa ca ma simt
multumit si implinit, ca, ce
am pus in plan si ce am vrut
sa fac pentru satenii mei, am
reusit. Ma voi stradui ca satul
sa fie oglinda gospodarilor din

sat, un sat plin de flori, caci
florile simbolizeaza curatenia,
bunastarea si buna dispozitie a
satenilor”.

Luminita BOICIUC
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Descentralizarea - strategie de dezvoltare durabila
la nivel central si local

Interviu cu Sergiu CEAUS, Secretar general adjunct al Cancelariei de Stat a
Guvernului Republicii Moldova.

CORESPONDENTUL:

S-a incheiat campania
electorala 2015. Cum ati
caracteriza aceasta cam-
panie si care este situatia
in domeniul administratiei
publice locale la cele doua
niveluri? Care sunt prob-
lemele ce necesita a fi
solutionate urgent?

Sergiu CEAUS: Ca si
in oricare altd campanie
electorala, pe noi ne
intereseaza mai mult cali-
tatea actului de guvernare
la nivel local, mai bine spus,
capacitatile alesilor locali
de a administra autoritatile
publice in care au iesit
invingatori in urma acestei
campanii, deoarece una din-
tre cele mai stringente prob-
leme ale autoritatilor locale
este anume lipsa resurselor
umane calificate. Actuala
campanie electorald ne-a
ardtat ca, la acest capitol,
se observa o imbunatatire.
Astfel, mai multi alesi locali
fac masteratul la Academia
de Administrare Publica, altii
frecventeaza tot mai des cur-
surile de perfectionare, orga-
nizate de aceasta institutie
de elita din tara noastr3,

dar si cu suportul do-
natorilor straini. Cred ca
nu este departe tim-
pul, cand situatia se
va schimba si cei mai
calificati specialisti,
absolventi ai Academiei,
se vor regasi anume in
cadrul APL.

Cu totiiintelegem ca
pentru dezradacinarea
unor probleme care
persista de multi ani la
' nivel local este nevoie
de o abordare complexa
sibine punctata. O sain-
cep prin a spune ca, 30
la suta dintre primariile
din Moldova au mai
putin de 1500 locuitori.
Acest aspect este cu atat mai
acut cu cat afecteaza vietile
oamenilor la nivel local, deo-
arece astfel de primarii nu
sunt si nu pot fi eficiente din
punct de vedere economic, a
resurselor umane angajate in
cadrul primariei, a dezvoltarii
infrastructurii locale. Se cere
o schimbare de politici la
nivel national, deoarece, cum
am mentionat deja, majori-
tatea primariilor din tara nu
au capacitate manageriala.
Cea mai mare parte dintre
primari motiveaza aceasta
situatie din cauza resurselor
insuficiente in gestionarea
treburilor localitatilor, a lipsei
dezvoltdrii  mediului  eco-
nomic la nivel local, dar si a
resurselor pentru investitii
capitale.

Stiu ca s-a spus de mai
multe ori si risc sa repet, dar
cu adevarat, cred ca solutia
pentru aceste, precum si
alte probleme pe care nu
le-am mentionat, este Re-
forma de descentralizare si
cea administrativ-teritoriala.
Consider ca, trebuie sa in-
cepem de la ceea ce poate
schimba fiecare dintre noi in

locul unde se afla. Acestea fi-
ind spuse, am ferma convin-
gere c3, indiferent unde ne
aflam, ce functie avem (in
primarie, la consiliul raional
sau in Cancelaria de Stat)
nu trebuie sa asteptam ca
cineva sa schimbe lucrurile.
Fiecare dintre noi detine o
parte din solutie, importat e
sa doreasca sa o gdseasca.

COR.: in acest context,
cum ati caracteriza relatiile
autoritatilor centrale cu
autoritatile publice locale?
in ce masura aceste relatii
ar putea fi perfectionate
pentru o eficientda mai
mare la nivel central si lo-
cal?

S. C. Aceste relatii tre-
buie, in primul rand, sa fie ba-
zate pe principiul colaborarii
dinte APC si APL in
solutionarea problemelor de
interes comun. Consider cd
durabilitatea acestor relatii
depinde in egalda masura
atat de autoritatile locale cat
si de cele centrale. Astfel cd,
descentralizarea nu inseamnd
actiuni realizate in mod haot-
ic de fiecare autoritate publicd
locala si nici debarasarea de
anumite responsabilitdti ale
autoritdtilor centrale. Mai
curdnd, aceasta trebuie sd
fie implementatd in colabo-
rare reciproc avantajoasd in
baza principiilor sugerate de
Strategia de descentralizare si
pachetul de legi in diverse do-
menii de interventie.

COR.: Conform Planu-
lui de Actiuni, anul acesta
urmeaza sa fie finalizata
implementarea Strategiei
Nationale de Descentral-
izare? Care este situatia
curenta, ce urmeaza de in-
treprins pentru realizarea
cu succes a acestei strategii
de interes national?

S.C. Pentru realizarea

actiunilor preconizate pe
segmentul  descentralizare
si consolidare a autono-
miei locale, au fost depasite
consecvent  mai  multe
etape: conceptualizarea
reformei, stabilirea cadru-
lui institutional si trecerea
nemijlocita la actiunile sec-
toriale. Pe segmentul de-
scentralizare sectoriala, pana
la moment, s-a avansat pre-
ponderent cu activitatile in
domeniul descentralizarii fi-
nanciare.

La prima etapd a Refor-
mei de Descentralizare au
fost constituite grupuri pen-
tru descentralizare in cadrul
Ministerelor Finantelor,
Economiei, Educatiei, Mun-
cii, Protectiei Sociale si
Familiei, al Dezvoltarii Re-
gionale si  Constructiilor,
Sanatatii. Actualmente, sunt
functionale Grupuri de lu-
cru pentru descentralizare
in toate ministerele, care
gestioneaza domenii, servi-
cii, pasibile descentralizarii.

Reiterez ca in proces de
finalizare se afla documen-
tele de politici privind trans-
ferul de competente si mijlo-
ace financiare in domeniile
educatie, asistenta social3,
sanatate, mediu - domenii
care necesita o clarificare
a responsabilitatilor APC si
APL.

Pe segmentul servi-
cii educationale, urmare a
aprobarii Codului Educatiei,
la moment, sunt in proces
de elaborare mai multe acte
normative ce tin de proi-
ectarea, organizarea, coor-
donarea, evaluarea, monitor-
izarea functionarii sistemului
de invatamant la nivel local.

Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei
a initiat procedura de imple-
mentare etapizata a unor
activitati de descentralizare
a serviciilor sociale, care se

(Continuare pag. 8)
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Absolventul Academiei cu diploma 001,
ales presedinte de raion

Alegerile locale generale au devenit deja istorie. In majoritatea consiliilor raionale au fost alesi presedintii de raioane.
Corespondentul nostru, facand cunostintd cu lista presedintilor noi alesi, a constatat cd, la cGrma raionului Criuleni este
ales absolventul Academiei din prima promotie, dl lurie Andriuta. Documentindu-se cu biografia domniei sale in arhiva
Academiei, corespondentul ziarului ,Functionarul Public” a gdsit mai multe "detalii” care I-au determinat sa solicite o
intrevedere cu proaspdtul presedinte de raion.

Am convenit referitor la
intalnirea noastra la telefon,
fixand o ord exacta. Sosind la
fata locului, nu am fost lasati
sa asteptam mult. Dupa ce
secretara din anticamera a ra-
portat despre sosirea noastra,
presedintele a iesit sa ne invite
in birou.

Prima impresie, care a pro-
dus-o asupra noastra gazda, a
fost generata de caracterul si
maniera de comunicare. Am
desprins acel echilibru si ar-
monie care adeseori le lipsesc
unor conducatori, exprimate
in simplitate si vointa.

Inainte de a include dicta-
fonul si a da curs intrebarilor
formulate, am punctat unele
momente privind  biogra-
fia, studiile si experienta de
munca a noului presedinte.

Cu toate ca nu este originar
din Criuleni, dl Andiuta, fiind
nascut in satul Harmatca, r-nul
Dubasari, din 1982 locuieste
si activeazd in orasul Criule-
ni. In cariera profesionald se
lanseaza ca profesor de instru-
ire militard primara la Scoala
tehnica profesionald nr.86, in
paralel, realizand si studiile
in cadrul Institutului Peda-

gogic de Stat “lon Creangd”
din  Chisindu.  Experienta
profesionala, dar si de viata, a
fost completata ulterior prin
activitatea sa in functia de
sef al sectiei de organizare in
cadrul comitetului raional al
comsomolului. Calitdtile per-
sonale si dorinta permanentd
de a pdtrunde in esenta lu-
crurilor, oricare ar fi dome-
niul de activitate, l-au facut
sa fie observat si apreciat.
Dupad alegerile in autoritatile
administratiei publice locale
din 1990, a devenit membru al
echipei primarului de Criuleni,
Mihai Sclifos, pe post de vicep-
rimar.

Proclamarea
independentei si  incepu-
tul formarii noului sistem al
administratiei publice au-
tohtone, constituie un capitol
aparte din cartea vietii actua-
lului presedinte de raion.

Usor ne apropiem si de
primul “detaliu’, la care m-am
referit la inceput.

Tangentele care exista in-
tre presedintele raionului Cri-
uleni si Academia de Adminis-
trare Publica, la prima vedere,
par a fiintamplatoare, cu toate

ca nu sunt doar un "produs” al
hazardului.

Daca e sa ne deplasam
putin in timp si sda ne
familiarizam cu istoria raionu-
lui Criuleni, dar si a Acade-
miei de Administrare Publica,
identificdm un nume bine cu-
noscut atat pentru locuitorii
raionului Criuleni cat si pentru
cei pentru care Academia este
considerata Alma mater. Este
vorba de savantul, pedagogul,
omul politic, primul rector
al Academiei, dar si primul
presedinte al raionului Criuleni
- profesorul Mihail Platon.

In 1993, cand prin Decre-
tul  Presedintelui Republicii
Moldova a fost fondata Aca-
demia de studii in domeniul
administrarii publice, dlI lurie
Andriuta a dat curs solicitarii
de a se inscrie la studii. Despre
aflarea sa la prima institutie
nationala specializata in for-
marea functionarilor publici,
dl Andriuta ne vorbeste cu
multa inspiratie, referindu-se
la profesorii Academiei, la co-
legi, la stagiul realizat in Atena
- leaganul democratiei, dar si
despre intriga pe care i-a adus-
o destinul. Nascut la 1 aprilie,
avand un nume de familie
care incepe cu prima litera din
alfabet si mereu fiind primul
pe lista in registrele scolare si
academice, pe langa unele dis-
comforturi legate de aceasta
situatie, avea si provocarea de
a fi primul nu doar in liste, dar
si in ceea ce face de zi cu zi.

Cat priveste destinul, si de
data aceasta a fost de partea
domniei sale. Este absolven-
tul cu numele cdruia incepe
lista absolventilor Academiei
de Administrare Publica si titu-
larul diplomei cu nr. 001. Doar
atat. In rest, este rodul muncii

realizate cu asiduitate de zi cu
Zi.

Anul 1994, cand primii
absolventiai Academiei urmau
sd revina in autoritatile publice
care i-au delegat la studii si sa
implementeze in practica noile
cunostinte, a fost si un an elec-
toral. In mai multe autoritati
ale administratiei publice lo-
cale au venit oameni noi si,
cum se mai intampla si azi, au
venit si cu "propria echipd’, fara
a mai tine cont de calitatile si
competentele functionarilor
din "vechea cohortd”.

Astfel, cariera de functionar
public a tandrului absolvent cu
prima diploma de specialist
in managementul public, s-a
intrerupt. Au urmat mai multi
ani de cdutare, a mai urmat
facultatea de drept la Universi-
tatea Libera Internationald din
Moldova, initierea unei afaceri
care deloc nu a fost usoara, dar
care si ea a fost un capitol im-
portant din biografia domniei
sale.

Tentatia de om public a
fost prezenta permanent in
felul de a fi, de aceea impli-
carea in viata politica este
una fireasca pentru actualul
presedinte al raionului Criule-
ni. Viata raionului este, in mare
parte, si viata sa, este cunos-
cut in raion ca o personalitate
care s-a implicat in mai multe
proiecte cu orientare sociala.
In 2009, i-a fost decernat titlul
de,Om al anului”

Alegerea in functia de
presedinte nu a fost una
intimplatoare. Aceasta a fost
precedata de experienta
indelungata de activitate in
calitate de consilier raional
si de perceptie personald
a mai multor probleme de
functionalitate a autoritatilor
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Absolventul Academiei cu diploma 001,
ales presedinte de raion

raionale care, in viziunea dom-
nului presedinte, se impun a
fi solutionate.

Acestea fiind spuse, venim
si cu unele intrebari ce tin de
viziunile presedintelui raionu-
lui Criuleni privind starea de lu-
cruri in raion, planurile de dez-
voltare a raionului, probleme
de dezvoltare si de echipa.

Viziunea sa privind or-
ganizarea si  functionarea
administratiei publice raio-
nale, presedintele a formulat-o
la prima sedinta a noului Con-
siliu raional, rezumand ca cam-
pania electorala s-a terminat si
toate rationamentele de ordin
politic si personal nu se pot
regdsi in activitatea consilier-
ilor, aparatului presedintelui si
serviciilor publice, specificind
ca: "Ne lansam intr-un proiect
social de 4 ani de activitate
in serviciul cetateanului, este
necesar sa fim o echipa de
profesionisti capabili sa asig-
ure prestarea serviciilor de cali-
tate in beneficiul cetateanului”.

In aceasta ordine de idei,
noul presedinte a dispus revi-
Zuirea organigramei aparatu-
lui in scopul asigurdrii de catre
sectiile juridica si arhitectura
prestarea serviciilor de speci-
alitate, fiind marit numdrul de
specialisti, fiecare dintre ei ur-
mand a fi responsabil pentru
cateva autoritati publice de
nivelul intai, aducandu-le, ast-
fel, mai aproape de beneficiari.
Se pune si problema unui de-
mers catre Ministerul Justitiei
pentru mdrirea numarul de
notari, in scopul reducerii co-
zilor si sporiri calitatii serviciilor
publice.

O problema sociala, care
I-a socat pe noul presedinte,
a fost preconizata inchi-
dere a gimnaziilor din satele
Cosernita, Dolinoe si Ohrin-
cea, sub pretextul lipsei de
mijloace financiare pentru
functionarea lor. ,Abordarea
exclusiv economica a prob-
lemei o consider absolut

incorectd. Avem un exod al
populatiei fara precedent,
iar inchiderea scolilor ar face
acest proces ireversibil. Vom
gasi finante si vom asigura ac-
tivitatea scolilor din localitatile
mentionate, care nu doar
ca vor deveni functionale,
dar si vor servi la diminuarea

migratiei’, a mentionat dI
Andriuta.

Cat priveste atragerea
investitiilor, presedintele

raionului este ferm convins ca
acestea vor veni doar in cazul
crearii unui climat investitional
favorabil, unor conditii opti-
male pentru investitori, care
sa-i atraga si sa-i stimuleze prin
eliminarea birocratismului si
excluderea intereselor dubio-
ase. In aceasta ordine de idei,
se preconizeaza fuzionarea
Directiei investitii cu Directia
economie si reforme, avand ca
prioritati atragerea investitiilor
si optimizarea conditiilor de
activitate a agentilor economi-
Ci. Realizarea acestor obiec-
tive va fi posibild, este convins
presedintele raionului, doar
cu o echipd de profesionisti
ambitiosi, cunoscatori de limbi
moderne si specialisti in relatii
internationale.

Noul cadru legislativ,
Strategia Nationala de De-
scentralizare, noului sistem
al finantelor publice locale,
mentioneaza presedintele
raionului, ne determina foarte

cert ca ,nu trebuie sa stam
cu mana intinsa, sa asteptam
mana cereasca - finantarea
de la Centru. Urmeaza ca sin-
guri sa gasim posibilitati si sa
dezvoltam la nivel local sec-

torul economic, sa majordm
baza impozabila. Astfel, vom
crea noi locuri de munca, vom
crea conditii pentru ca tiner-
etul sd ramana acasa. Trebuie
cu totii sa realizam sloganul:, O
primarie puternica inseamnd
un stat dezvoltat, bundstare
pentru societate”

Insusi presedintele a luat
la control un proiect in deru-
lare ce presupune investitii de
5 milioane de euro din partea
unei companii moldo-romane.
Implementarea  proiectului
va insemna 100 noi locuri de
munca bine platite, produse
agricole destinate exportu-
lui. Studiind aceasta practica

peste hotare, in Suedia, Esto-
nia, in Romania, este hotdrat
sa contribuie la crearea unui
climat investitional favorabil
pentru alte noi proiecte de
valoare pentru raion.

La intrebarea, cum vede

domnia sa raionul Criuleni
peste 4 ani, presedintele
raionului, lurie  Andriuta,

raspunde cu note sigure in
voce: ,Ca pe unul dintre cele
mai dezvoltate raioane din
republica. Pentru a demon-
stra ca atunci cand se doreste
cu adevarat, pot fi facute lu-
cruri mari”.

In incheiere, mai venim
cu un “detaliv”. Cativa ani
in urma, fostul presedinte
al raionului, Mihail Platon,
aflandu-se in vizita la Criuleni,
cu prilejul aniversarii a 40-a
a raionului, a mers si la casa
in care a locuit pe timpuri.
Stapanul casei l-a primit cu
mult respect si i-a demonstrat
gospodadria. Fostul presedinte
a recunoscut multe lucruri
realizate cu mana sa, inclu-
siv vita de vie si trandafirii
plantati. La plecare M. Pla-
ton a mentionat: "Ma bucur
de faptul ca aceasta casa a
ajuns in mainile unui gospo-
dar”. Acest gospodar a fost
nu altcineva decat actualul
presedinte al raionului Criule-
ni — dl lurie Andriuta.

Viad IONASCU
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Descentralizarea - strategie de dezvoltare durabila
la nivel central si local

(Sfdrsit. Incep. in pag.5)
referd la consolidarea cadru-
lui institutional descen-
tralizat specific serviciilor
sociale. Actiunile urmaresc
drept scop prestarea unitara
si coerenta a serviciilor,
conform nevoilor evaluate
in mod sistematic si con-
tinuu la nivel local, raional
si national si in conformi-
tate cu obiectivele
politicilor  publice
stabilite in consul-
tare cu autoritdtile
administratiei
publice locale, in
conditii de susten-
abilitate financiara si
a resurselor umane.

La capitolul de-
scentralizare  servi-
cii sanatate, au fost
scoase in evidenta
mai multe aspecte
ale procesului de
descentralizare  in
domeniul sdndtate.

Cu sprijinul fi-
nanciar al PCDLI, grupul de
lucru din cadrul Ministerul
Mediului a elaborat strategii
de descentralizare a servi-
ciilor de alimentare cu apa
si salubritate, management
al deseurilor si gestionare a
resurselor naturale. Sunt in
curs de aprobare proiecte de
decizii guvernamentale pri-
vind descentralizarea servi-
ciilor de mediu, elaborate in
baza discutiilor publice.

Concomitent cu activitatile
pe segmentul de politici, au
fost demarate activitati priv-
ind consolidarea capacitatilor
autoritatilor  publice  cen-
trale si locale, activitati de
abilitare a comunitatilor si
autoritatilor locale de a prelua
noi competente in contextul
prioritatii de descentralizare
si asigurare a autonomiei lo-
cale, activitdti de informare si
comunicare cu toti partenerii
interesati.

COR.: Cum conlucrati cu

partenerii care sustin efor-
turile Guvernului Republicii
Moldova in cadrul Refor-
mei de Descentralizare?

S. C.: In cadrul pro-
gramelor  sustinute de
partenerii de dezvoltare

ai Guvernului in dome-

niul APL PNUD Moldova,
UN Women, GIZ, USAID,
au fost realizate numero-

ase activitati ce tin de
dezvoltarea locala, prin
promovarea initiativelor

de imbunatatire a calitatii
serviciilor publice prestate
la nivel de comunitati (ilu-
minare stradala, amenajare
teritoriu, intretinere dru-
muri, gestionare deseuri,
salubrizare, aprovizionare
cu apa etc).

COR.: Anul acesta, pe
intreg teritoriul repub-
licii a fost implementat
noul sistem al finantelor
publice locale. A trecut
deja o jumatate de an.
Care sunt primele re-
zultate, oportunitatile
si provocarile la care
trebuie sa raspunda
autoritatile locale?

S. C.: Modificarile apro-
bate in Legea finantelor
publice locale conduc la o
reconsiderare principiald a
intregului sistem de finante
publice localesistaulabaza

ulterioarelor modificari in
domeniul managementu-
lui public local, orientat
spre cresterea potentialului
local, in conditii de incura-
jare a eforturilor de gen-
erare a veniturilor proprii,
de asigurare a echitatii in
partajarea veniturilor si
creare a premiselor pentru
consolidarea  autonomiei

autoritatilor locale.
Din aceasta perspectiva,

domeniul de importanta
majora pentru a imple-
menta reforma de descen-
tralizare, concomitent cu
descentralizarea financiara
ramane a fi si descentral-

izarea patrimoniala. La
acest capitol, Ministerul
Economiei a coordonat

activitatea grupului de lu-
cru privind descentraliza-
rea patrimoniald, avand
urmatoarele obiective
trasate: identificarea unor
solutii care ar asigura fi-
nalizarea procesului de
delimitare a proprietatii de
stat de cea a UAT, a bunuri-
lor din domeniul public si
din domeniul privat (in-
clusiv ale intreprinderilor
municipale) si asigurarea
mecanismelor de gestion-
are deplina si eficienta a
patrimoniului. Dar, este
de mentionat ca pana la

moment s-a tergiversat
ritmul de realizare a sar-
cinilor stabilite in SND in
domeniul descentralizare
patrimoniala si prin urmare
se impun interventii ur-
gente si prompte pentru a
onora angajamentele sta-
bilite.

COR.: in ce masura
aceste activitati contri-

buie, in ansamblu, la
] realizarea  sarcinilor
j stipulate in Acordul
de Asociere Republica
Moldova - Uniunea
Europeana?

S. C.: Asi puncta, in
primul rand, ca descen-
tralizarea constituie o
prioritate asumata a
Acordului de Asociere
Republica Moldova -
Uniunea Europeana
si care urmeazd a fi
implementata de Gu-
vern. Realizarea aces-
tui Acord va contribui
esential laimbunatatirea
calitatii vietii cetatenilor in
sate si orase, avand ca re-
zultat final beneficierea de
servicii publice calitative de
nivel european.

in procesul de imple-
mentare a  reformelor
propuse in baza Acordu-
lui, statul, bineinteles, ca
se va confrunta cu un sir
de obstacole de ordin
institutional, organizatoric
si de alt gen, dar, speram,
cu ajutorul partenerilor de
dezvoltare si implicarea
tuturor factorilor de deci-
zie, aceste obstacole vor fi
depasite prin efort comun.
Oricum, drumul nostru eu-
ropean este ireversibil si
totul este concentrat an-
ume in aceasta directie -
integrarea in marea familie
civilizata a Uniunii Euro-
pene.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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BIBLIOTECA AAP IN SPRIJINUL
CANDIDATILOR LA STUDII DE MASTERAT

Biblioteca Academiei de
Administrare Publica este o
structura integranta a proce-
sului educational si stiintific
AAP,

in cadrul care prin
| 4 % P

resursele sale informationale
si comunicationale,
oportunitatile si produsele

bibliotecare  contribuie la
satisfacerea necesitatilor
de instruire si cercetare
stiintifica, prin valorificarea si
dezvoltarea bazei info-docu-
mentare relevante, facilitarea
accesului rapid la resursele
informationale pe diferite su-
porturi, atat nationale cat si
globale, crearea unei atmos-
fere placute, atractive si favor-
abile pentru a invata, a studia,
a acumula cunostinte.

Admiterea la studii de
masterat este o perioadd
importanta in activitatea bib-
liotecii, dat fiind faptul ca bib-
lioteca are misiunea de a oferi
suportul informational si doc-
umentar necesar candidatilor
la studii de masterat ca ei
sa se pregateascd bine si sd
sustind cu succes probele de
concurs pentru admiterea la
studii de masterat din cadrul
AAP.

In urma analizei  subi-
ectelor de evaluare si a
recomandarilor bibliogra-
fice, elaborate si aprobate
de catedrele de specialitate,
in conformitate cu specificul
fiecarei specialitati, Biblio-

admitere:

teca a selectat potentialul de
resurse necesare in domeni-
ile specialitatilor la care vor
fi organizate examenele de

administratiei publice, Econo-
mie si management public,
Drept constitutional si admin-
istrativ, Relatii internationale,
Anticoruptie, Management
Informational in  dome-
niul administratiei publice.
Publicatiile selectate au fost
expuse in cadrul expozitiei
de carte cu generi-
cul: "Admiterea 2015,
vernisata in sala de
lectura a Bibliotecii,
care insereazd peste
100 de publicatii,
lucrari relevante care
ofera posibilitatea
pregatirii la cel mai
fnalt nivel pentru
sustinerea cu succes
a probelor de ad-
mitere. Expozitia este
alcdtuita din 5 com-
partimente, in cores-
pundere cu domeniile
de profil.

De asemenea,
candidatii la studii au
posibilitatea sa consulte di-
rect la raft literatura de speci-
alitate, publicatiile stocate pe
suport digital si, nu in ultimul
rand, li se ofera posibilitatea
de a accesa bazele de date
nationale si globale la care
este abonata Biblioteca AAP.

Candidatilor la  studii
care nu dispun de timp pen-
tru a lucra in biblioteca, li se
recomanda consultarea site-
lui Bibliotecii http://bibliote-
caasa.jimdo.com/, care ofera
acces la resursele care sunt
accesibile in acces on-line
sau deschis, sau sa solicite
consultatia bibliotecarului
prin rubrica "Intreabd Biblio-
tecarul”.

Dezideratul  colectivului
Bibliotecii AAP este calitate
si operativitate in prestarea
serviciilor info-documen-
tare. Din aceste consider-
ente, pentru facilitarea ac-
cesului rapid si calitativ la
resursele informationale pe
diferite suporturi, utilizarea
resurselor informationale si
comunicationale,  formarea
culturii  informatiei, utiliza-
torii bibliotecii se bucura
de asistenta colaboratorilor
bibliotecii in procesul de

cautare, identificate, selectare
a informatiei, astfel, ca vizita

acestora la biblioteca sa fie cat
mai productiva in acumularea
cunostintelor.

Este imbucurator faptul, ca
chiar primele zile de aplicare
la studii de masterat, Bibliote-
caa inceput sa primeasca nu-
meroase solicitari din partea

candidatilor la studii pentru a
se pregati catre probele de ad-
mitere. Biblioteca este vizitata
atat de proaspetii absolventi
ai institutiilor de invatamant si
functionarii publici debutanti
in serviciul public, cat si de
persoane, care pe parcur-
sul anilor au reusit sa acu-
muleze o anumita experienta
practica, activand in diferite
functii in autoritatile publice,
dar au constat ca necesita sa-
si aprofundeze cunostintele.
Nu sunt o exceptie nici cei
care activeaza in domeniul
privat, dar care aspird sa-si
faca o cariera in administratia
publica sau alte domenii care
au tangente cu domeniul
public.

Este remarcabil faptul, ca
toti manifesta aceiasi dorinta
- de a se incadra la studii la
Academia de Administrare
Publica, care in opinia aces-
tora, pe parcursul anilor, a
demonstrat cd este o institutie
de excelentd in pregadtirea,

dezvoltarea
functionarilor

instruirea i
profesionala
publici.
Le dorim tuturor mult suc-
ces!
Rodica SOBIESKI-
CAMERZAN, sefa
Bibliotecii
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Primul camion electric

BMW si SCHERM au in-
ceput sa foloseasca primul ca-

mion 100% electric pe strazile
din Munchen.

Asta inseamnd, totodata,
ca BMW Group este primul

constructor de automobile
care foloseste un camion
electric de 40 de tone pentru
a transporta materii prime pe
drumurile  publice. Astazi,

camionul a intrat in operare
requlata si executa opt dru-
muri pe zi intre
centrul logistic al
grupului  SCHERM
si uzina BMW din
‘ Munchen. Acesta
este incarcat cu en-
ergie electrica din
surse regenerabile
si in comparatie cu
un camion cu motor Diesel,
acesta va preveni eliminarea
in atmosfera a 11,8 tone de
CO2 anual. Bateriile camionu-
lui se incarca complet in patru
ore si ii confera acestuia o au-
tonomie de 100 km, mai mult
decat de ajuns pentru o zi de
transporturi.

Cafeaua protectoare
contra bolilor

beau

Persoanele
intre patru si sase cesti de
cafea zilnic ar putea avea
mai putine sanse sa dezvolte

care

scleroza multipla, potrivit
unui studiu international.
»,Consumul de cafeina a fost
asociat cu un risc scazut de
aparitie a bolilor Parkinson
si Alzheimer”, afirma autorul
principal Ellen Mowry de la
Johns Hopkins University
School of Medicine din Bal-
timore, Maryland.

,Studiul nostru demonstreaza
cd ingestia de cafea ar putea pro-
teja de asemenea si impotriva
sclerozei  multiple,  sprijinind
ideea cd aceasta ar exercita efecte
protectoare asupra creierului’,
adauga Ellen Mowry.

Concluziile studiul amer-
icano-suedez - prezentat la
intalnirea anuald a American

Academy of Neurology din
Washington - a comparat
peste 1000 de pacienti suf-
erind de scleroza multipla
cu un numar similar de per-
soane sanatoase in fiecare
dintre cele doua tari. Efecte
protectoare asemanatoare
au fost observate in ran-
dul celor care au consumat
multa cafea intre cinci si
zece ani inaintea aparitiei
simptomelor.

Studiul american a de-
scoperit ca  ,persoanele
care nu au consumat cafea
aveau de 1,5 ori mai multe
sanse de a dezvolta boala in
comparatie cu cei care con-
sumau cel putin patru cesti
de cafea pe zi in anul prece-
dent aparitiei simptomelor.”

Cercetari ulterioare sunt
necesare pentru a deter-
mina daca cafeina din cafea
are un impact asupra re-
cidivelor sau a dizabilitatii
pe termen lung intalnite in
scleroza multipla, o boala
incurabilda a sistemului ner-
vos care afecteaza 2,3 mil-
ioane de oameni la nivel
mondial.

Radar pentru biciclisti

Cel mai stresant pentru un
biciclist trebuie sa fie automo-
bilele care se apropie rapid din
spate. Compania americana
Garmin, unul dintre cei mai
mari producatori de sisteme
GPS din lume, isi propune sa
elimine aceasta problema cu
Varia Rearview Bike Radar,
primul radar pentru biciclisti.

Varia Rearview Bike Radar
este un sistem format din doua
componente, un transmitator
luminos care se monteaza pe
suportul seii, in spatele bicicle-
tei si un display radar care se
monteazd pe ghidon. in mo-
mentul in care un vehicul se
apropie din spate, acesta este
detectat de la o distanta de
140 m, iar pe display-ul radar,
vehiculul este reprezentat cu
o linie formata din leduri. Tn
plus, transmitdtorul luminos
incepe sa se aprinda in culoar-
ea rosie din ce in ce mai intens,
pe masura ce vehiculul se ap-
ropie, pentru a avertiza soferul.

Noul radar poate fi cuplat si
la computerul de ciclism Gar-
min Edge, care are un ecran cu
afisaj in toatd regula. Asa vei
putea detecta pana la opt ve-
hicule simultan, vei putea ob-
serva cat de repede se apropie

nivelul de potential pericol.

in plus, Garmin a lansat
si Varia Stamrt Bike Lights,
un sistem de iluminare
inteligenta pentru biciclistii
care vor sa calatoreasca
sau sa se plimbe noaptea.
Sistemul inteligent pre-
supune iluminarea dru-
mului la o distanta utila,
variind aceasta distanta in
functie de viteza cu care se
deplaseaza bicicleta.

Sucul de grepfrut pentru
sanatatea ta

Un pahar de suc de grep-
frut, baut zilnic, mentine
sanatatea vaselor sanguine si
poate proteja impotriva bo-
lilor de inima, arata un studiu
realizat de cercetatori de la
French National Institute for
Agricultural Research din

Clermont-Ferrand .

Oamenii de stiinta au
descoperit ca grepfrutul
este bogat in flavonoide,
substante care se pot gasi
in toate tipurile de plante
si fructe, fiind responsabile
de coloritul acestora, ce
asigura organismului uman
un supliment de vitamina
C si imbunatatesc structura

peretilor vaselor de sange.

Studiul a fost realizat in
Franta, pe un esantion de
48 de femei cu o stare de
sanatate buna, cu varste cu-
prinse intre 50 si 65 de ani,
acesta fiind unul dintre gru-
purile cu cel mai ridicat risc
in dezvoltarea unei boli de
inima.

Tn acelasi timp, pacientii
care sufera deja de o boala
a inimii trebuie sa aiba grija
cand vine vorba despre con-
sumul sucului de grepfrut,
pentru cd acesta interfereaza
cu medicatia. Nivelul medi-
camentelor folosite pentru
scaderea colesterolului sau
a tensiunii arteriale poate
creste semnificativ in sange
dupa un pahar de suc de
grepfrut bdut, expunand
pacientii la un risc mai mare
al efectelor secundare.
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Instruiri anticoruptie pentru
vamesi

Data fiind impor-
tanta componentei
de prevenire a corup-
tiei, un nou ciclu de
instruiri  anticoruptie,
destinat  lucratorilor
vamali, a fost initiat de
catre Centrul National
Anticoruptie in parteneriat cu
Directia Securitate Interna a
Serviciului Vamal si Centrul de
instruire al aceleiasi institutii.
Timp de 2 sdaptamani, vamesii
din cadrul birourilor vamale
Balti, Chisinau, Leuseni, Un-
gheni, Cahul, Bender, Briceni si
subdiviziunile Aparatului Cen-
tral vor participa la instruiri,
care vin sa informeze functio-
narii despre principiile genera-
le de conduita etica si integri-
tate in exercitarea atributiilor
de serviciu.

Subiectele principale dis-
cutate se refera la regimul ca-
dourilor si declararea acestora,
tentativa de corupere activa si
infractiuni conexe actelor de
coruptie, influentele necores-
punzatoare, aplicarea legii pri-

vind testarea integritatii pro-
fesionale etc. In acelasi timp,

participantii vor analiza, in
comun cu ofiterii CNA, cazuri
de coruptie instrumentate de
Centru.

La finele cursului, cunostin-
tele participantilor vor fi evalu-
ate in baza unor chestionare.

NOTA: Instruirile date sunt
desfasurate in vederea imple-
mentdrii componentelor edu-
cationale si de comunicare
publica din Planul de actiuni
pentru implementarea Strategi-
ei nationale anticoruptie pe anii
2011-2015, aprobata prin Hotd-
rirea Parlamentului nr. 154 din
21.07.2011 siin contextul art. 14
din Legea cu privire la preveni-
rea si combaterea coruptiei, nr.
90 din 25.04.2008.

Probe privind fraudele
de la BEM

Procurorul interimar antico-
ruptie a dispus initierea unei in-
vestigatii, ca urmare a depistarii in
cadrul perchezitiilor, a mai multor
probe din dosarul penal privind
fraudele de la Banca de Economii
a Moldovei. Este vorba despre do-
cumente care contin informatie
secretd din domeniul financiar-
bancar, parvenita inclusiv de la in-
vestigatori din strdindtate. Scopul
anchetei este de a stabili circum-
stantele in care probe relevante
din cauza penald au fost depistate
n biroul unuia dintre suspecti.

De asemenea, procurorii anti-
coruptie urmeaza sa investigheze
si faptul identificarii in unul dintre

birourile perchezitionate a unor
probe materiale care demon-
streazd ca martori din dosarul
BEM au fost monitorizati de per-
soane terte, inclusiv cu implicarea
unor institutii ale statului.

Amintim cd, patru persoane
au fost retinute, fiind invinuite de
spalare de bani, infractiune care a
adus prejudicii in proportii deo-
sebit de mari Bancii de Economii.
Astazi, acestea au fost puse sub
invinuire, urmand ca procurorii sa
ceara judecatorilor de instructie
eliberarea mandatelor de arest pe
numele acestora.

De notat ca retinutii figurea-
za intr-o investigatie, initiata in
Romania, iar un cetatean roman
a fost citat de CNA si procurori
pentru a fi audiat in dosarul de-
lapidarilor de la BEM. Acesta este
suspectat de coautorat la spalare
de bani si urmeaza sa fie anuntat
in urmarire internationald.

Dosar penal pentru mita de
5000 de euro

Doi politisti din cadrul In-
spectoratului de Politie Cio-
cana au fost retinuti de catre
ofiterii Centrului National An-
ticoruptie, Serviciului de Infor-
mare si Securitate si procurorii
anticoruptie. Acestia sunt cer-
cetati penal pentru corupere
pasiva.

Potrivit denuntatorului, cei
doi oameni ai legii ar fi extor-
cat si primit de la administra-
torul unui S.R.L. suma de 5000
de euro pentru ai
fi restituite com-
puterele ridicate E
de la sediul in-
treprinderii in re-
zultatul unei per-
chezitii efectuate
de catre acestia.
Totodata, ei ar
fi promis sa nu-i
mai creeze impedimente in
activitate.

In rezultatul efectuarii ac-
tiunilor de urmarire penala si
a masurilor speciale de inves-
tigatie, locotenent-majorul si
maiorul de politie au fost prinsi

in flagrant delict in incinta unui
local din Chisinau. La momen-
tul retinerii, mijloacele banesti
in sumd de 5000 de euro se
aflau in geanta personald a
unuia dintre suspecti si au fost
predate benevol.

Pe acest caz a fost pornita
0 cauza penala in temeiul art.
324, alin. 3), lit. B,) Cod Penal
al R. Moldova. Daca vor fi ga-
siti vinovati, banuitii risca o
pedeapsd cu inchisoare de la

7 la 15 ani cu amenda in mari-
me de la 8000 la 10000 unitati
conventionale si cu privarea de
dreptul de a ocupa anumite
functii publice sau de a exer-
cita 0 anumita activitate pe un
termendela10la 15 ani.

Comision de 125.000 de lei

Sefa unei Asociatii de lo-
catari din oraselul Cricova si
sotul acesteia au fost retinuti
de ofiterii CNA si procurorii
anticoruptie, fiind banuiti de
luare de mitd. Acestia ar fi cerut
un comision de 125 000 de lei
de la o companie care urma sa
efectueze lucrari de reparatii in
blocul asociatiei. Potrivit con-
tractului, agentul economic

e,
b

trebuia sa tencuiasca fatada
imobilului pentru o suma de
700 000 de lei.

Urmare plangerii depuse de

catre reprezentantul compani-
ei de constructie, CNA a initiat
0 cauza penala in temeiul art.
333, Cod penal - luare de mita.
Astfel, sub controlul ofiterilor
si procurorilor anticoruptie,
denuntdtorul a transmis in trei
transe suma extorcata.

Cei doi complici au fost re-
tinuti in flagrant, dupa ce au
primit 62 000 de lei de la de-
nuntator. Alte 2300 de dolari si
1000 de dolari au fost transmi-
se anterior in doua transe. Toti
banii, inclusiv cei transmisi in
timpul livrarilor de control, au
fost gasiti in urma perchezitiei
la domiciliul banuitilor.

Daca vor fi gasiti vinovati ei
risca o amenda in mdrime de
pana la 120 000 de lei sau in-
chisoare dela3la 10 ani.
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Am crescut intr-o fa-
milie numeroasa in care
fiecare  membru avea
responsabilitatile sale
cotidiene. Nu i-am va-
zut pe padrinti niciodata
sezand fara treaba, nici
pe timp de vara, cand
lucrarile agricole erau in
toi, nici pe timp de iar-
nd, cand se padrea ca nu
mai are ce face taranul.
Deseori, noi, copiii, ne
culcam si ne sculam in
sunetele stativelor sau
ale razboiului de tesut
al mamei. Mama era
mare mesterita la tot fe-
lul de lucru manual. Se
pricepea la crosetat, cusut,
brodat, tesut covoare. Tmi
amintesc ca, era chemata
de femeile din sat sa le ara-
te cum sa urzeasca sau sa
schimbe. Mama ne-a inva-
tat pe toti sa tesem, chiar
si pe frati. Serile, cand eram
toti acasa, ne asezam la raz-
boiul de tesut, iar tata ne
facea de mancare. In afara
de covoarele pentru zes-
tre, mama tesea covoare la
comanda pentru a acoperi
cheltuielile familiei.

Pe langa dragostea fata
de munca ni s-a cultivat si

Pasiune pentru brodat

Ana GOREA, profesoara de limba engleza la Catedra stiinte politice si relatii internationale a Academiei de
Administrare Publica, pe ldngd dragostea de limbi moderne, mai are o pasiune pentru lumea frumosului — brodatul
goblenurilor. Colaboratorii Academiei, masteranzii au avut posibilitatea sa admire lucrdrile Domniei sale la o expozitie,
desfdsuratd in cadrul Academiei cu ocazia incheierii anului de studii 2014 - 2015, unde autoarea, prezentdndu-si opera,
si-a destainuit motivatia privind pasiunea sa pentru acest gen de artd, izvoratad din traditiile mestesugurilor populare.

e =
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setea pentru carte. Asa ca
pe rand am parasit casa pa-
rinteasca pentru a merge la
studii.

In diferite perioade ale
vietii am ales prioritatile:
mai intai studii cu mentiu-
ne la Institutul Pedagogic
de Stat ,Alecu Russo” din
Balti, apoi studii de docto-
rat, in paralel cu casatoria,
copiii si avansarea in cari-
era profesionala. La fel ca
si parintii, nu m-am lasat
batuta si neputincioasa in
fata sortii. Momentele gre-
le imi dadeau puteri noi ca
sa merg mai departe. Si iata

copiii au crescut, si-au ter-
minat studiile, si-au aranjat
vietile, iar mie mi s-a elibe-
rat timpul.

Timpul liber trebuie de-I
completat cu o ocupatie
care iti aduce satisfactie si
m-am gandit de ce nu asi
Crea ceva Cu mana mea ca
sa le ramana amintire copi-
ilor de la mine, la fel cum a
facut si mama pentru noi.
Primele seturi de goblen,
denumite ,Menuet” si ,Se-
renada”’, le-am cumparat
in Romania, in 1999. Au
urmat o serie de goblenuri
cu flori ,Crini regali,” ,Cos

”

cu flori de camp,” ,Cos
cu maci, ,Liliac” ,Panse-
lute,”, Irisii” (dupa pictura
lui Van Gogh). Brodatul
goblenului pentru mine
este o pasiune de care nu
ma satur si careia ii dedic
orice clipa libera si orele
de nesomn.

Este o ocupatie care
ma captiveaza, vreau sa
vad terminata o petala,
o frunzd, un element al
compozitiei. Si nu termin
bine o lucrare cg, deja, in-
cep alta. In afara de flori,
in colectie maiam portre-
te de femei dupa picturi
de autori vestiti, peisaje

rurale, icoane. Mai recent,
am brodat persoane de pe
fotografii. Incepand cu anul
2000, am realizat in jur de
70 de goblenuri, dintre care
30 le-am facut cadou, ru-
delor sau cunoscutilor care
celebrau o aniversare.
Pentru mine e important
sa creez ceva care sa aduca
satisfactie nu numai mie,
dar si celor care vor avea
ocazia sa-mi admire lucra-
rile. Goblenurile imi incal-
zesc casa, imi alina privirea
si imi trezesc dorinta de a
crea altele mai neobisnuite.

Noomaraa 2015

Revista ,Administrarea Publica” apare trimestrial.
Costul unui abonament:
3 luni - 42 lei; 6 luni - 84 lei.

Continua abonarea pentru anul 2015 la revista stiintifico-metodica trimestriala ,ADMINISTRAREA PUBLICA” si la ziarul
»FUNCTIONARUL PUBLIC,” publicatii ale Academiei de Administrare Publica.

Ziarul ,Functionarul public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 37 lei 80 bani; 6 luni - 75 lei 60 bani.
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