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Admiterea 2015 - noi valente ale studulor de masterat

In perioada 4 -
6 august 2015, in
cadrul Academiei de
Administrare Publica
s-a desfasurat con-
cursul de admitere
la studii superioare
de masterat, la care
au participat peste
400 de candidati,
un indicator cu mult
superior fata de anii
precedenti. Este un
interes vadit al unui
numar tot mai mare
de functionari publi-
ci de a face studii de
masterat la aceasta
institutie de elita,
recunoscuta de-
parte peste hotarele tarii,
anul trecut fiindu-i acor-
dat, in cadrul reacreditarii
stiintifice, calificativul de
organizatie = competitiva
pe plan international (cat-
egoria B).

Aspirantii au candidat
pentru 250 de locuri cu
finantare de la buget la studii
de masterat de cercetare si
profesionalizare cu frecventa
la zi si cu frecventa redusd
la specializarile: Teoria si
practica administrarii pub-
lice, Administrarea publica,
Management, Drept
constitutional si drept ad-
ministrativ, Anticoruptie,
Relatii internationale, Man-
agementul informational in
administratia publica.

Dupa cum a mentionat
in cadrul sedintei de to-
talizare a rezultatelor
probelor de admitere,
presedintele Comisiei de
Admitere, prim-prorectorul
Academiei, Andrei GRO-
ZA, doctor, conferentiar

universitar, concur-
sul a demonstrat buna
pregdtire a candidatilor
pentru sustinerea exam-
enelor, ceea ce semnificd
un potential avansat de
pregatire a noilor cadre
inalt profesioniste pen-
tru serviciul public al tarii.
Membrii Comisiei au anali-
zat riguros rezultatele
probelor de admitere si
s-au pronuntat asupra
candidatilor pentru a fi
inmatriculati la studii de
masterat. Astfel, in baza
ordinului semnat de prim-
prorectorul Academiei, la
studiile de cercetare si pro-
fesionalizare, Tnvatamant
cu frecventa cu durata de
2 ani, au fost inmatriculate
80 de persoane, iar la stu-
diile de profesionalizare,
invatdmant cu frecventa
redusa cu durata de 2,5
ani, - 170 de persoane.
Candidatii la  studii
au fost delegati de catre
autoritatile administratiei

publlce
sonalului
publice centrale si lo-

din randul per-
autoritatilor

cale, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pre-
cum si reprezentanti din
sectorul privat, or, in ziua
de azi, fara studii apro-
fundate in  domeniul
administratiei, al manage-
mentului,  tehnologiilor

informationale etc.,
este complicat a dez-
volta o afacere de
succes.

Buna desfasurare
a concursului de ad-
mitere si de pregatire
a candidatilor pen-
tru examene este
si un rezultat al
optimizarii procedu-
rilor organizatorice
privind conlucrarea
Academiei de Ad-
" ministrare  Publica
cu autoritatile pub-
lice de toate nive-
lurile privind selec-

tarea  candidatilor
pentru  studii de
masterat. Urmeaza

ca aceste activitati sa fie
perfectionate pentru un
contingent tot mai bine
pregatit la studii, ceea
ce ar spori si gradul de
pregatire a functionarilor
publici, care sa se incad-
reze plenar in procesul
de integrare europeana a
Republicii Moldova.
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Cooperare bioenergetica R. Moldova - Japonia

Presedintele Republicii
Moldova, Nicolae Timofti, a
participat la o ceremonie de
inaugurare a unei fabrici de
producere a peletilor din bio-
masa, desfasurata la Institutul
de Fitotehnie “Porumbeni” din
satul Pascani, raionul Criu-
leni. Proiectul a fost realizat cu
sprijinul guvernului Japoniei,
prin intermediul programului

R

de asistenta pentru fermierii
neprivilegiati, 2 KR.

Seful statului a tinut un dis-
curs la aceastd manifestare,
declarand, printre altele, ca
programul 2 KR, de la a carui
lansare s-au implinit 15 ani, este
unul dintre cele mai de succes
si eficiente programe care s-au
derulat in tara noastra.

+LAcum 15 ani, intr-o peri-
oada grea pentru agricultu-
ra noastra, am cumparat, din
fonduri, oferite cu generozita-
te de partenerii nostri niponi,
tractoare, combine, stropitori,
instalatii pentru irigare, diver-
se alte utilaje agricole, cu aju-
torul carora agricultura noas-
tra a fost repusa pe fagasul

performantei. Pand in prezent
Guvernul japonez a acordat
finantare, prin 11 granturi, in
valoare totala de peste 37 de
milioane de dolari’, a declarat
presedintele Timofti.
Referindu-se la fabrica de
producere a peletilor din bio-
masa, seful statului a spus ca
aceasta va asigura cu combus-
tibil solid din biomasa 25 de
gradinite, gimnazii si licee care
sunt dotate cu cazane moder-
ne japoneze. ,Pe langd faptul
cd Tmbunatateste conditiile
de studiu, lucru si de trai in
comunitatile rurale, acest pro-
iect arata un lucru important,
si anume ca putem gasi solutii
energetice alternative, chiar

mai ieftine si ecologice.”

Presedintele  Timofti i-a
multumit Ambasadorului Ex-
traordinar si Plenipotentiar al
Japoniei in Republica Moldo-
va cu sediul la Kiev (Ucraina),
Excelentei Sale, Shigeki Sumi,
pentru sprijinul oferit de Japo-
nia tarii noastre, si i-a inmanat
o scrisoare de multumire, in
acest sens, adresata Guvernului
Japoniei.

La randul sau, ambasado-
rul Shigeki Sumi s-a declarat
multumit de succesul proiec-
tului 2 KR si a declarat ca Ja-
ponia va ramane un partener
fidel al Republicii Moldova si va
sustine proiectele eficiente si
investitiile in tara noastra.

OMS sustine sistemul de sanatate al R. Moldova

Deputatii Comisiei
protectie sociald, sanatate si fa-
milie a Parlamentului Republicii
Moldova au adresat Reprezen-
tantului Organizatiei Mondiale
a Sanatatii (OMS), Jarno Habi-
cht, un mesaj prilejuit de in-
cheierea misiunii sale in tara
noastrd. In mesaj, deputatii isi

exprimd inalte consideratiuni
si multumiri pentru activitatea
prodigioasa desfasurata de Jar-
no Habicht in calitate de repre-
zentant al OMS in Moldova.
JApreciem fnalt contri-
butia biroului de tara al OMS,
condus de catre Dumnea-

voastra, precum si aportul
personal adus in vederea con-
solidarii  sistemului national

de sdnatate si a imbunatatirii
sanatatii publice din Republica
Moldova” se arata in scrisoarea
deputatilor Comisiei de pro-
fil. In special, legislatorii mol-
doveni remarca preocuparile
deosebite din partea Biroului

OMS la Chisindu pe perioada
mandatului lui Jarno Habicht
pentru domenii precum:

- finantarea sistemului de
sanatate si acoperirea universa-
Ia cu servicii medicale, calitatea
serviciilor medicale;

- abordare moderna a siste-
mului de sandtate publica;

« controlul bolilor netrans-
misibile, inclusiv prin promova-
rea pachetului legislativ privind
controlul tutunului;

- stabilirea dialogurilor pe-
riodice privind problemele ma-
jore in sdnatate si a forumurilor
anuale de sdnatate;

- consolidarea capacitatilor

resurselor umane din domeniu
etc.

~Avem speranta ca proiec-
tele siactiunile initiate de Dum-
neavoastra vor avea continui-
tate.Va uram succese frumoase
in activitatea de Ambasador al
une!’; se mai aratd in mesajul
semnat, in numele Comisiei
Parlamentare de profil, de cétre
Presedintele acesteia, Oxana
Domenti.

Amintim ca Jarno Habicht
a condus Biroul Organizatiei
Mondiale a Sandtatii in Re-
publica Moldova din ianuarie
2011.

intrevedere Valeriu Strelet - Jose-Luis

Primul-ministru, Valeriu
Strelet, a avut o intrevedere cu
Seful Oficiului Consiliului Euro-
pei (CoE) in Republica Moldova,
José-Luis Herrero. Oficialii au
discutat despre perspectivele
de colaborare pe diferite seg-
mente, unde Guvernul Repu-
blicii Moldova are nevoie de

sustinere din partea CoE. In
special, partile s-au referit la
reforma justitiei si combaterea
coruptiei, reforma Procuraturii,
situatia din Autonomia gagau-
za si cea din regiunea transnis-
treana.

Premierul Valeriu Strelet
a apreciat inalt parteneriatul
Republicii Moldova cu CoE si
interesul cu care acesta monito-
rizeaza evolutiile din tara noas-
trd. ,Sunt convins ca relatiile
intre Moldova si CoE vor fi apro-
fundate. Avem un scop comun
- continuarea parcursului eu-
ropean al Republicii Moldova

nu doar prin declaratii, dar prin
actiuni concrete’, a mentionat
Primul-ministru.

In context, seful Executivu-
lui a subliniat necesitatea actu-
alizérii Planului de Actiuni (PA)
privind implementarea Acor-
dului de Asociere Republica
Moldova - Uniunea Europeana.
+Avand in vedere intarzierile
care au fost admise pe mai mul-
te sectoare, trebuie sa elabo-
ram si sa aprobam un nou PA in
timpul cel mai apropiat. in acest
sens, contdm pe intelegerea si
operativitatea partenerilor de
dezvoltare in vederea setarii si

Herrero

lansdrii urmadtoarelor proiecte
din PA’, a spus Valeriu Strelet.

La randul sdu, José Luis
Herrero a reiterat disponibilita-
tea CoE de a sprijini cursul eu-
ropean al Republicii Moldova,
de a oferi asistenta si expertiza
acolo unde este necesar. ,Sun-
tem deschisi pentru discutii si
credem cd vom avea, in conti-
nuare, un dialog eficient. Mol-
dova este un exemplu pentru
tarile din cadrul Parteneriatului
Estic si trebuie sa va mentineti
pozitia de lider’, a remarcat Se-
ful Oficiului CoE in Republica
Moldova.
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Opinii ale noilor masteranzi ai Acade

Eduard MOCREAC,

sefde turd la compania

de securitate GSS,
specializarea
Management

- Am depus actele la Aca-
demia de Administrare Publica
pentru a continua traditia fami-
liald, fiindca ambii mei parinti
au facut aici studii de masterat,
iar mama Viorica, care este pro-
fesoara la Universitatea Agrara

de Stat, continua cercetarile tot
aici, la Academie, facand docto-
rantura. Dar nu numai traditia
din familie m-a motivat sa aplic
la aceasta institutie de presti-
giu pe plan national si interna-
tional, dar insusi faptul ca stu-
diile de masterat in domeniul
stiintelor administrative sunt
necesare oriunde ai activa, ele
iti deschid perspective bune de
viitor fie in serviciul public, fie
in sectorul privat. Este o mare
bucurie pentru mine si pentru
familia mea ca am trecut cu
brio concursul si mi-am vazut
visul implinit - de a face studii
de masterat la una dintre cele
mai prestigioase institutii de in-
vatdmant superior din republic,
Alma Mater a functionarilor
publici, ceea ce insemna deja
pentru mine un viitor sigur, o
cariera profesionista si o viata
fmplinita.

Livia GAITUR,
specializarea Relatii
internationale

- A fost un pic dificil susti-
nerea examenului, dar a contat
aceastd decizie de a continua
studiile de masterat la Acade-
mie pentru a progresa in do-
meniul relatiilor internationale.

Momentul asteptdrii examenu-
lui a fost unul nerabddtor, caci
mi-am dorit foarte mult sa de-
vin masteranda la Academia de
Administrare Publicd, o institu-
tie de prestigiu si de elita in sis-
temul invatamantului superior
din tara, unde profesionalismul
si cumsecddenia deosebita a
profesorilor ne vor forma plus-
valoarea fiecdruia dintre noi
pentru un serviciu de calitate
intru binele societatii.

Am asteptat cu nerdbdare
totalurile concursului. Si iata-
ma cu visul implinit. Sunt in
al noudlea cer de fericire si de
pe acum incep sa-mi conturez
bine planurile de viitor.

- M-am simtit foarte bine la
examen, nici nu m-am asteptat sa
avem parte de subiecte, chiar foar-
te interesante, care m-au intrigat sa
le studiez si sa ma simt liber in tim-
pul sustinerii. Atunci cand iti doresti
ceva acea emotie trebuie sa dispara,
cdci cel mai mult conteazd scopul si
principiile pe care le ai. Multumim
profesorilor Academiei care stiu sd te
convinga cé totul e posibil si ca poti
reusi. Abia astept sa cunosc materia
de predare pentru a-mi imbogati in
continuare capacitdtile mele pentru
a deveni un adevarat profesionist in
serviciul public. Acum, ca ma vad in
randurile celor inmatriculati la studii
de masterat la Academie ma gandesc
ca acele principii au rostul lor si le voi
urma mai departe. A demonstrat-o

Nicolae BARBASCUMPA,
specializarea Drept
constitutional si drept
administrativ

deja examenul de admitere ceea ce
ma intdreste in convingerea cd am
facut alegerea corectd voi merge pe

calea cea dreapta pentru a fi de folos
societatii, tarii.

Ana BELINSCHI,
specializarea
Administrarea publicd

- Nu am intalnit dificultati
caci am finisat recent studiile de
licenta si inca am acel reflex care
mad face sa ma concentrez pen-
tru raspunsuri clare si la tema.
Pentru mine examenul a fost

miei

usor, deoarece intrebdrile au fost
formulate concis si coerent, ceea
ce pentru mine a contat foarte
mult. Comisia a fost receptiva,
fapt ce m-a sustinut mult, intr-
un anumit fel, fiindca din cauza
emotiilor uneori nu-mi formulat
la direct gandurile, dar totusi am
reusit. Asa cred eu, ceea ce am
constatat si dupa amabilitatea
cu care am fost tratata din partea
profesorilor. Acum bucuria mea
nu are margini ca voi fi printre
masteranzii Academiei de Admi-
nistrare Publica, planuri ce mi le-
am formulat inca fiind studenta
la Universitatea de Stat. Asa ca
astept cu nerabdare inceputul
anului de studii pentru a ma in-
cadra in procesul de formare pro-
fesionista in domeniul stiintelor
administrative.

- Am absolvit Universitatea
Agrara de Stat, fiind licentiat in
Silviculturd si Gradini Publice. Dar
am hotarat sa fac studiile de mas-
terat la Academia de Administrare
Publica, deoarece fiind student
am aflat multe lucruri interesante
despre aceasta institutie de invata-
mant superior, de unicat, as spune
eu, unde poti acumula cunostinte
temeinice in domeniul stiintelor
administrative. Si deoarece speci-
alitatea mea fiind de interes public,
am aplicat la Academie, la specia-
lizarea Management informational
in administrarea publica, deoarece
n ziua de azi este important sa poti
opera cu calculatorul, cu datele
informationale. Vreau sa-mi aduc
contributia la dezvoltarea satului
meu de bastind, Solcani, raionul
Soroca, la amenajarea spatiilor
verzi, ceea ce inseamna un mediu
ecologic sanatos. As putea spune

lon CEBOTARI
specializarea Mana-
gement informational in
administrarea publica

ca am invatat cu toatd seriozitatea,
caci daca iti depui toata straduinta
si intuitia, sunt rezultate pe care
le astepti, ba chiar imbucuratoa-
re pentru mine. Daca am trecut
pragul acestui examen pot sa zic
ferm si increzut ca voi face fatd
cerintelor.

- Am absolvit recent Universita-
tea de Stat din Moldova, Facultatea
de drept. Si am hotdrat sa-mi continui
fara intrerupere studiile la Academia
de Administrare Publica, specializarea
Anticoruptie. Am ales aceastd specia-
lizare deoarece coruptia este un flagel
care macina intr-una societatea si au
de suferit oamenii.

M-am pregatit in modul cel mai
serios pentru examen, caci mi-am
dorit cu adevarat sa fiu un bun spe-
cialist in domeniu jurisprudentei, de a
implementa toate actele care sunt in
vigoare, un pas spre a convinge soci-
etatea sd respecte Legea. Anticoruptie
e una dintre specialitatile care ar fi ca
0 prevenire, ca o solutionare a situatiei

Natalia BARBARASA,
specializarea Anticoruptie

din Republica Moldova. Am asteptat
cu nerdbdare rezultatele concursului
si ma bucur mult ca eforturile mele
n-au fost in zadar. Sunt masteranda
la Academie si ma mandresc mult cu
aceasta reusita a mea, iar studiile de
masterat ne vor face mai buniin cadrul
societatii si vom avea un viitor prosper.
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Maria Galit, primarul comu-
nei Sdrata Veche, raionul Falesti,
este pe ultima suta de metri a
studiilor la Academia de Admi-
nistrare Publica, adica se prega-
teste acum pentru sustinerea
tezei de master "Eficientizarea
administratiei publice: criterii
de apreciere i factori de in-
fluentd”, conducator stiintific,
Angela Popovici, doctor, con-
ferentiar universitar. Paralel, a
avut de trecut si un test de acti-
vitate in serviciul public in satul
de bastina - alegerea primaru-
lui, functie la care si-a inaintat
candidatura pentru a treia oara
consecutiv. Scrutin pe care-l
castigd cu majoritate absoluta
de voturi din primul tur.

,Fara indoiala, un factor
important in realizarea acestui
obiectiv, spune primdreasa, au
constituit cunostintele acumu-
late la Academia de Administra-
re Publicd. Sa luam, de exemplu,
comunicarea, un instrument
util si necesar in activitatea
noastra, deoarece trebuie sa
fim in permanenta comunicare
cu comunitatea si la Academie
ne-au instruit cum sa aplicam
mai eficient acest mijloc de a fi
mai aproape de oameni. Si ca
rezultat, am lansat site-ul pri-
mariei. Prin intermediul aces-
tui site sunt transmise ultimele
informatii despre activitatea
primariei, institutie, ce are drept
fundament al activitatii sale
principiul transparentei si apa-
rarii drepturilor cetatenilor.

Fie cad este vorba de eveni-
mente culturale, proiecte edu-
cative, de turism, de sanatate,
sau de dezvoltare socio-eco-
nomica, urmdrim ca actiunile
noastre sa le cunoasca toti, pen-
tru a putea raspunde nevoilor
tuturor locuitorilor satului. Si la
lansarea site-ului i-am asigurat
pe consateni cd sugestiile si me-
sajele lor vor ajuta administra-
tia primariei sa le cunoasca mai
bine doleantele pentru realiza-
rea lor.

Ceea ce, intr-adevar, a spo-
rit cu mult eficienta activitatii
noastre, site-ul devenind, in
scurt timp, foarte popular in
sat, o punte sigura de legatu-
ra cu comunitatea. Studiile la

in pas cu stiinta administratiei

-\

Maria Galit, primarul satului
Sarata Veche, Falesti

Academie mi-au aprofundat
cunostintele in domeniul juris-
prudentei, managementului in-
formational, in alte domenii ale
stiintei administratiei care mi-
au schimbat, in mare masura,
modul de a gandi si de a actio-
na, conform standardelor mo-
derne ale stiintei administratiei”

Realizdrile tot mai evidente
in functia de primar al satului
Sdrata Veche i-au intarit viziuni-
le sale si vocatia de a fi in ser-—
viciului comunitatii. Bastinasa
din acest sat, dupa absolvirea
Universitatii de Stat din Tiras-
pol, cu sediul la Chisindu, facul-
tatea fizica si matematicd, este
repartizatd la Catedra de fizica
a Facultatii de inginerie si ma-
nagement in electrotehnicd a
Universitatii Tehnice din Moldo-
va.Aici a activat putin timp, re-
venind apoi satul natal, unde se
angajeaza la primarie in calitate
de operator la calculatoare, de
aici pornind, modest dar hota-
rat, pe calea serviciului public. A
mai indeplinit functiile de per-
ceptor fiscal, apoi de secretar
al Consiliului local, ca in 2007,
avand deja o anumita experi-
entd in administrarea locald, sa
candideze la functia de primar.
Era o provocare si pentru dom-
nia sa, si pentru intreaga comu-
nd, deoarece comuna includea
trei sate, Sarata Veche, Sarata
Noua si Hatresti, toate impre-
und numarand peste 5000 de
locuitori. Si acest lucru a incu-
rajat-o de a aduce schimbarea

pe care si-a
doreau con-
satenii, care
i-au incredin-
tat anume
ei destinele
localitatilor
comunei. Si a
pornit  sigu-
ra pe drumul
putin  cunos-
cut care avea
sd-i deschida
noi orizonturi.
Pentru reno-
varea satelor
comunei era
necesar  de
elaborat  si
implementat
mai multe
proiecte investitionale, ceea ce
pune pe ordinea zilei a prima-
riei.

In perioada primelor doua
mandate au fost indeplinite
asemenea obiective, precum
constructia unei portiuni de
drum cu o lungime de 1,4 km
in asfalt, cu suportul financiar
al IFAD-ului, si a unei portiuni
de 400m in asfalt din Fondul
rutier, inaugurarea gradinitelor
de copii in toate cele trei sate
in localuri noi sau reconstruite
capital si conectarea lor la ape-
duct si reteaua de canalizare,
reparatia capitala a gimnaziilor
din Sdrata Veche si Sarata Noua,
extinderea retelei de aprovizio-
nare cu apa in satul Sarata Ve-
che, reparatia caselor de cultura
in satele Hatresti si Sarata Noua,
plantarea unui parc si amenaja-
rea lui cu finantare din partea
Fondului Ecologic National. La
realizarea proiectelor enume-
rate primdria a fost sustinuta
financiar de FISM, IFAD, Fondul
Rutier si Ambasada Germaniei.

Realizdrile sunt pe masura,
insd Maria Galit este hotarata
de a merge la studii de maste-
ratla Academia de Administrare
Publica.

Motivatia de ce am dorit sa
fac studii la Academia de Admi-
nistrare Publica a fost de a ca-
pdta cat mai multe cunostinte si
abilitati in domeniul adminis-
trarii publice, pentru a cunoaste
mai bine si a aplica in practica

managementul,  tehnologiile
informationale, legislatia de do-
meniu, fiindca totul evolueaza
foarte accelerat si trebuie sa fii
mereu la curent cu tot ce e nou
.Pentru a fi eficienta o adminis-
trare trebuie sd faca fatd acestor
schimbadri pentru a nu dezama-
gi cetateanul si a-i presta servi-
cii de calitate. Dar sunt consti-
enta si de faptul ca pentru aface
o administrare buna trebuie sa-
{i creezi o echipa de specialisti
competenti. Acesta a fost sco-
pul elabordrii tezei de master
"Eficientizarea administratiei
publice: criterii de apreciere
si factori de influentd’, Tmido-
resc foarte mult sa reusim, sa
producem schimbari in admi-
nistratie pentru a fiin unison cu
schimbdrile generale din epoca
in care trdim. Numai asa, dupd
parerea mea, se vor atinge nis-
te criterii de performanta, intru
bundstarea cetdtenilor nostri’,
conchide dna Maria Galit.

Au trecut alegerile si fsi
continud activitatea de imple-
mentare a noilor proiecte ela-
borate: aprovizionarea cu gaz a
satelor Sdrata Veche si Hatresti,
constructia retelei de canalizare
in satele Sarata Veche si Sara-
ta Noua, crearea intreprinderii
municipale  ,Menajacvaprim”
pentru colectarea si sortarea
deseurilor menajere din toate
cele trei sate. In plan social, se
prevede organizarea odihnei de
vara a copiilor in Romania, im-
plementarea in parteneriat cu
sociale si medicale la domiciliu
a persoanelor cu dezabilitati si
in etate etc. Sunt si alte idei,
care urmeaza sa fie materializa-
te tot prin proiecte, in care scop,
in cadrul primariei a fost forma-
ta o echipa de profesionisti spe-
cializati in domeniul elaborarii
si atragerii proiectelor investiti-
onale.

Aplicand creator in practica
stiinta administratiei primarul
Maria Galit isi doreste o comu-
na dezvoltata, cu servicii de cali-
tate si o infrastructura bine pusa
la punct, comunitati cu ganduri
frumoase de viitor.

Vlad IONASCU
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Interviu cu lon PRUNICI, cel mai tandr primar din republicd, fiind ales in

O

CORESPONDENTUL:
Fiind atat de tanar, ce v-a
motivat sa aplicati la func-
tia de primar al satului de
bastina, Paulesti?

lon PRUNICIL.: Dorinta
de a face ceva pentru satul in
care m-am nascut, dorinta de
schimba unele lucruri care,
dupa pdrerea mea, nu merg
foarte bine.

COR.: Ce ati puteafacein
plus pentru satul Paulesti,
comparativ cu precedentii
primari?

ILP.: Abia am pornit pe
aceasta cale si nu cred cd e
corect sa ma compar cu cei ce
au fost inaintea mea. Totusi,
pentru inceput as putea: rea-
liza, in cel mai scurt timp, mai
multe idei si proiecte reale
care nu necesita costuri mari.
Probabil, stiti ca localitatea
noastra e una dintre cele mai
mici din raionul Calarasi, deci
si mijloace avem mai putine.
Dar planificam sa valorificam
la maximum posibilitatile
noastre. Astfel, impreuna cu
echipa mea lucram asupra
proiectelor majore, precum
ar fi canalizarea si drumurile.

V-as ruga sa-mi adresati
aceasta intrebare peste patru
ani, atunci vom putea trage
linie si vom intelege, dacd am
adus un plus satului.

COR.: Care sunt cele mai
relevante aptitudini ale D-
voastra?

ILP.: Cred c&, in primul
rand, sunt un bun organiza-

tor. In scurta mea experienta
de viata am reusit sa organi-
zez cateva competii sportive,
ultima fiind de hramul satu-
lui, cand am reusit sa readu-
cem traditia pierduta de ceva
timp - organizarea competi-
tilor la tranta si la fotbal.

In virtutea studiilor pe
care le-am facut (Universi-
tatea Tehnica din Moldova
specialitatea inginer-con-
structor), cred ca am o vizi-
une spatiala ce ar putea sa
ma ajute la elaborarea si im-
plementarea proiectelor de
infrastructura si amenajarea
spatiilor.

COR.: Ce ati face pentru
a va imbunatati performan-
ta? (Descrieti-mi o situatie
dificila cu care v-ati con-
fruntat).

I.P.: Pentru a-mi im-
bunatati performanta asi de-
pune, in primul rand, efortul
maxim mental si fizic pentru
identificarea si rezolvarea
sarcinilor in dependenta
de situatie. Referitor la
problemele, unde nu
asi reusi de unul singur,
asi apela fara nici o ezi-
tare la persoanele mai
competente si mai expe-
rimentate decat mine, si
nu vad aici nici o rusine
in a o face, pentru ca ex-
perienta de viata vine cu
timpul.

Acum dacd ar fi sa
va dau un exemplu din
viata mea, mi-ar fi greu,
sincer nu cred ca situati-
ile complicate, cu care m-am
confruntat pana acum, ar fi
relevante.

COR.: Care sunt lucrurile
care va plac cel mai putin in
cadrul unui colectiv?

I.P.: Asi vrea sa vorbesc, in
primul rand, despre lucrurile
care imi plac intr-un colec-
tiv si anume: comunicarea,
cooperarea, schimbul de
idei, impartdsesc intru totul

aceastd functie la varsta de doar 25 de ani.

proverbul ,Unde-i unul nu-i
putere, unde-s doi puterea
creste”. Asa ar fi, in viziunea
mea, un colectiv ideal, dar,
imi dau seama, ca nu e mereu
asa. Nu mi-ar placea daca in
colectivul, in care voi activa in
urmatorii patru ani, s-ar isca
certuri pentru lucruri marun-
te, nu asi accepta lipsa de res-
ponsabilitate si lenea.

COR.: in ce domenii sau
joburi ati mai activat?

I.P. In familia mea, intot-
deauna pe primul plan au
fost studiile. Cu toate ca sunt
abea la inceput de cale, am
reusit pana acum sa realizez
cateva proiecte in domeniul
amenajarii spatiilor, am parti-
cipat la organizarea diferitor
competitii sportive cu scop
caritabil si nu numai. In peri-
oada studentiei am inceput
sa lucrez intr-o retea impor-
tanta de cafenele din capi-
tald, unde am activat pana

cand nu am decis de a candi-
ta pentru functia de primar in
Paulesti.

COR.: Cum v-ati descrie
personalitatea?

I.P.: Asi incepe cu ceea
ce nu-mi place cel mai mult,
lauda si minciuna. De ace-
ea, asi vrea sa cred cd sunt
0 persoana cinstita, curajoa-
sd, energica si altruista. Dar,
desigur, e greu sa te caracte-

rizezi singur, pentru a avea o
idee cat mai obiectiva ar tre-
bui intrebate alte persoane
care ma cunosc.

COR.: Ce mesaj ati trans-
mite satenilor Dumnea-
voastra?

I.P.: Mesajul meu ar fi
simplu. Primul lucru, pe care
vreau sa-l realizez, este o pri-
marie cat mai transparentd,
ca fiecare satean sa aiba ac-
ces la toata informatia despre
activitatea pe care o avem in
primdrie. Pentru rezolvarea
oricarei probleme majore
vreau participarea cat mai
activa a tuturor localnicilor,
sa creem mica noastra Atena
(Grecia Anticad), in care fiecare
punct de vedere al cetatea-
nului sa fie luat in calcul. Dea-
semenea, asi cere rabdare si
intelege din partea consate-
nilor pentru ca nici “Roma nu
a fost construita intr-o zi".

COR.: Va dorim, ca pri-
mul D-voastra mandat sa fie
de bun augur, ca peste pa-

tru ani sa realizam un alt in-
terviu in care sa constatam
ca rezultatele au intrecut
asteptarile si Paulestii ar
deveni un exemplu pentru
alte localitati.

I.P. V& multumim. Ne vom
stradui ca aceasta sa devina
realitate.

Interviu realizat de
Luminita BOICIUC
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Mai aproape de oameni, de problemele lor

Revenire

- Probabil cd, ma veti intre-
ba care a fost motivul cd am
schimbat fotoliul de deputat
in Parlament cu cel de prese-
dinte de raion, - incepu primul
discutia noastra presedintele
recent ales al raionului lalo-
veni, Anatolie Dimitriu, dupa
ce am fdcut prezentarile de
rigoare si scopul acestei intre-
vederi. - Ca mi-au mai adresat
si altii aceastd intrebare.

- E firesc acest lucru, zic
eu, si chiar intuiam sa va adre-
sez aceastad intrebare.

- Va pot raspunde sim-
pla cum am lamurit si altora
aceasta situatie. Fiind basti-
nas din acest raion, din satul
Zimbreni, in calitate de de-
putat in Parlament eram res-
ponsabil de raionul laloveni.
Practic, mai in fiecare zi eram
in vizita de lucru atat la Consi-
liul raional cat si in satele din
raion. Asa cd, eram la curent
cu problemele de aici la nivel
de raion si de localitate. Dar
una este, cand vii cu sfaturi si
recomandadri si cu totul alta e
atunci, cand te implici nemij-
locit in solutionarea anumitor
situatii, a problemelor comu-
nitdtilor, a oamenilor. Cam
aceasta a fost ideea generala
si argumentul care m-au facut
sa accept propunerea colegi-
lor mei de a candida la func-
tia de presedinte al raionului

Anatolie DIMITRIU, presedinte al
raionului laloveni

de vicepresedinte al raionului.
Deci cunosteam situatia, cum
s-ar spune, pe dinduntru, si
constatam ca nu totul merge
asa cum ar fi trebuit, si am luat
decizia de a candida la functia
de presedinte de raion, sa fiu
mai aproape de oameni, de
probleme lor. A fost o decizie
practica, poate chiar patrio-
tica, daca m-as exprima fintr-
un fel metaforic, fiindca imi
doresc ca raionul nostru sa fie
unul de frunte in republica, un
model de dezvoltare durabila,
deoarece avem deja o baza
in acest sens - raionul nostru
fiind, dupa toate datele statis-
tice, cel mai populat din repu-
blica. Cu atat mai mult, ca ma
cunosc bine cu toti primarii
localitatilor raionului, avand

laloveni. Dar, la fel, a fost si un
gandal meu, fiindca am activat
putin timp, in 2009, in calitate

cu ei o conlucrare constructi-
va pe parcursul anilor de acti-
vitate in cadrul Parlamentului.

A fost o noud provocare in
activitatea sa in serviciul pu-
blic, fiind inaintat si sustinut
de majoritatea consilierilor ra-
ionali pentru ocuparea func-
tiei de presedinte al raionului
laloveni. Astfel, a revenit la
Consiliul raional laloveni, in
fruntea raionului. Cu toate
ca era constient de responsa-
bilitatea pe care si-o asuma
pentru raion, pentru bundsta-
rea oamenilor, care necesita o
muncd asidua timp de 4 ani.

Academia -un

partener strategic

DI Anatolie Dimitriu isi mai
argumenteaza increderea in
fortele proprii de a realiza pro-
gramul privind dezvoltarea
strategicd a raionului laloveni
si prin cunostintele acumulate
la Academia de Administrare
Publica, unde a facut maste-
ratul in perioada anilor 2011
- 2013, fiind absolvent al Insti-
tutului National de Educatie si
Sport si avand licenta in drept
economic a Academiei de Stu-
dii Economice din Moldova,
precum si specializarea Admi-
nistrarea afacerilor in turism
la Centrul National de per-
fectionare a cadrelor turistice
si cursuri de perfectionare la
Institutul European de Studii
Politice.

- Fiind deputat in Parla-
mentul Republicii Moldova,
cu toate ca aveam o anumita
experientd in administrarea

afacerilor si in jurisprudentd,
simteam necesitatea de a face
studii la Academia de Admi-
nistrare Publica, marturiseste
dl A. Dimitriu, fiindca fara cu-
nostinte profunde in dome-
niul stiintelor administrative
nu te poti realiza la cerintele
zilei de azi, cu atat mai mult,
ale zilei de maine. M-am in-
scris la specializarea Drept ad-
ministrativ gi drept constitu-
tional. Au fost poate cei mai
valorogi ani privind studiile
postuniversitare si cunos-
tintele acumulate, la Acade-
mia de Administrare Publi-
cd, avand parte de profesori
deosebiti, care te indrumau
stiintific cum sa imbini teoria
si practica. Foarte interesante
erau prelegerile privind re-
formele in justitie, care m-au
fdcut ca anume pe aceasta
tematica sa-mi scriu teza de
master. A fost o imbinare ar-
monioasa a activitatii mele in
calitate de deputat, care par-
ticipam la elaborarea si modi-
ficarea legislatiei, cu studiile
de la Academie. Acum fiind
presedinte de raion, ma gan-
desc de a coopera constructiv
cu Academia, adica de a invita
in raion profesori pentru a tine
cursuri sau prelegeri primari-
lor, functionarilor publici pe
diverse aspecte ale legislatiei
si aplicarea ei practica. Asa cd,
in opinia mea, noi conside-
rdm Academia de Administra-
re Publica ca pe un partener
strategic in activitatile noastre
de dezvoltare a raionului.

Dezvoltare prin

proiecte...

Directiile prioritare de dez-
voltare a raionului laloveni au
fost discutate la prima sedinta
a Asociatiei primarilor din ra-
ion, de dupad alegerile locale
din 2015. Presedintele raionu-
lui, dl A. Dimitriu, a specificat
prioritdtile autoritatilor publi-
ce locale de nivelul 1 si ll, do-
meniile in care, prin colabora-
re, urmeaza sa fie solutionate
problemele comunitétilor, asi-

(Continuare in pag. 7)
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(Sfdrsit. Incep. in pag. 6)
gurand toatd sustinerea, pe
care administratia raionului
0 va acorda activitatii prima-
privind elaborarea si

riilor

implementarea proiectelor. in
acest sens, a fost instituit Bi-
roul Comun de Informatie si
Servicii laloveni, care are mi-
siunea de a coordona activi-
tatile serviciilor descentraliza-
te/desconcentrate din raion,
s-a pus accentul pe utilizarea
operativa a paginii electronice
oficiale a Consiliului raional,
crearea paginilor electronice
la solicitarea autoritatilor lo-
cale, pe plasarea informatiei
pe panourile informationale,
alte servicii informative.

- Comunicarea este instru-
mentul strategic de realizare
calitativa si in termeni a obiec-
tivelor la nivel raional si local,
dupad cum am fost invatati si
la Academie, subliniaza pre-
sedintele raionului laloveni.
lar noi avem de solutionat mai
multe probleme: extinderea
retelelor de apeduct si cana-
lizare, caci in mai multe sate
populatia nu este asigurata cu
apa potabila de calitate; repa-
ratia si pregatirea institutiilor
scolare catre noul an de inva-
tamant si, din acest punct de
vedere, avem o datorie fata de
copiii din satul Cigarleni, de
a finaliza clddirea gimnaziu-
lui, pe care o asteaptd de trei
decenii; reparatia drumurilor
locale, fiind deja transferate
din Fondul Rutier peste 20 mi-

lioane de lei. Dar este vorba
si de proiecte investitionale
in scopul atragerii investitii-
lor de peste hotare. De aceea,
le-am cerut primarilor sa se

concentreze asupra acestor ti-
puri de proiecte. Capital uman
avem in aceastd privinta, con-
cretizeaza A. Dimitriu, caci,
conform aceleasi statistici, in
raionul nostru avem cei mai
multi primari tineri, cu viziuni
europene, care au deja bune
experiente in aceastd privintd.
Voi mai adauga ca avem con-
tracte de colaborare cu pri-
mariile din Dambovita si Alba
lulia, Romania, cu care facem
schimb de experienta privind
elaborarea si implementarea
proiectelor.

Paradigma
reformelor

Tema proiectelor am
abordat-o in continuare in
contextul implementarii
Strategiei Nationale de Des-
centralizare si noului sistem
al finantelor publice locale,
care oferd noi oportunitati in
dezvoltarea sectorului privat
si suplimentarea prin taxe a
bugetelor locale,

- Desigur ca sunt avantaje
prin aplicarea acestei legisla-
tii, dar pana la urma totul de-
pinde de fiecare primdrie in
parte, spune A. Dimitriu. Si,
devenind presedinte de ra-
ion, mi-a fost dat sa aflu o alta
latura a acestei probleme.
Pana a fi implementata pes-

te tot, toti cereau ca ea sa fie
aplicata cat mai repede. Dar
dupd implementarea noului
sistem al finantelor publice
locale unii primari, dimpotri-
va, si-au aratat
nemultumirea
ca noua lege
este  imper-
fecta si ca nu
este de nici
un folos. Ana-
lizand situatia,
am constatat
ca aceasta po-
zitie o au pri-
marii  satelor
mici, care pre-
fera si in con-
tinuare sa se
mentind doar
din transferu-
rile de la centru. Acesta e un
semnal clar ca reforma admi-
nistrativ-teritoriala este una
inevitabila si va fi realizata la
timpul cuvenit, adicd pentru
a fi create autoritati publice
locale puternice cu o adeva-
ratd autonomie locala: finan-
ciard, economica, sociala etc.

Reforme se cer, la moment,

Tinerii im
un viito

si la nivel de raion, continua
presedintele raionului. Am in
vedere ca actuala organigra-
ma a Consiliului raional este
una finvechitd si, de aseme-
nea, trebuie reformata pentru
a-i spori eficienta. De aceea,
acum se lucreazd asupra noii
organigrame care sa asigure
o conlucrare eficienta a speci-

alistilor Consiliului raional cu
primariile pentru ca toate pro-
blemele séd fie solutionate la
timp si calitativ. Am in vedere
buna functionare a serviciilor
decentralizate/desconcentra-
te, instruirea specialistilor din
primarii privind elaborarea si
implementarea proiectelor in-
vestitionale, alte activitati.
Am finalizat fintélnirea
noastra pentru ca dl Anatolie
Dimitriu trebuia sa plece cu
un grup de specialisti la san-
tierul de constructie a Casei
de sortare si ambalare a stru-
gurilor de masa din Costesti,
un proiect de unicat din ra-
ion, care este un obiectiv al
parteneriatului public-privat.
Intreprinderea urmeaza sa fie
data in folosinta in primavara
anului viitor si va avea o capa-
citate de sortare si ambalare
de 1600 de tone, productie
prevazuta pentru a fi exporta-
ta in tarile Uniunii Europene.
De asemenea, aici vor fi create
peste 50 noi locuri de munca
bine platite. Este un semn de
bun augur al schimbarilor tot
mai pronuntate in sfera so-

ciala, in sectorul public si cel
privat, ce va impulsiona dez-
voltarea durabila a raionului
laloveni, pe care dl presedin-
te, Anatolie Dimitriu, isi dores-
te sa-l plaseze in topul celor
mai avansate raioane din re-
publica.

lon AXENTI
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Empatia  reprezinta o
afirmatie dirijatda de conceptia
umana ca fiind o modalita-
te de percepere si distingere
a personalitatilor si carac-
terelor prezente in mediul
colectivitatilor mai mici sau
mai mari cel mai des formate
in spatiile de munca. Aceasta
are drept repercusiune aparitia
unor sentimente de empatie
asimilate timp indelungat, ceea
ce creeazd empatia profesiona-
Id avand o evolutie ca un sen-
timent natural, ce devine mo-
delat adaptiv unor evenimente
sau situatii ce se dezvolta sau
apar inopinat in cadrul mediu-
lui lucrativ avand impact major
asupra carierei profesionale si
se reflecta involuntar in viata
de zi cu zi a omului, in cotidian.

Termenii-cheie asociati sin-
tagmei ,empatie profesionald”
pot fi: inteligenta emotionala,
gestionarea emotiilor, intele-
gerea altora, conflicte intraper-
sonale, dificultati relationale,

Empatia profesionala

cariera de succes, empatie,
profesie etc. Conform DEX-ului,
empatia reprezinta: ,forma de
cunoastere a altuia, in special, a
eului social, interpretare a eului
altora dupa propriul nostru eu
etc”.

Empatia profesionalda se
manifesta din momentul an-
gajarii noului salariat, in acest
scop deseori se practica teste-
le de inteligentd pentru anga-
jarea la serviciu, actualmente
se inlocuiesc cu un nou tip de
inteligenta recunoscutd ca im-
portantd in structurile organi-
zationale, numita inteligenta
emotionala (EQ), care se evalu-
eaza in baza coeficientului care
indicd nivelul de inteligenta a
omului (IQ), in rezultat se evalu-
eaza instantaneu empatia per-
sonala a angajatului ce poate
sd prevaleze in timpul orelor de
munca si emergent sa obtina o
formd puternic evidentiatd ce
in acest mod poate fi predefini-
ta si modelata directiv.

Inteligenta emotionala
dezvaluie capacitatea persona-
Ia de identificare si gestionare
eficientd a propriilor emotii,
a reflexelor conditionate si
neconditionate in raport cu
scopurile personale, ceea ce
nu poate evalua fructuos fara
superioritate empatica. Ges-
tionarea incorecta a emotiilor
poate crea dificultati relatio-
nale in cadrul entitatii anga-
jatoare, similar si intelegerea
eronata a colegului de serviciu
poate crea deregldri ale eti-
cii manageriale. Cunostintele

profesionale nu intotdeauna
pot garanta succesul, empatia
profesionalda denotand faptul
ca chiar daca persoana nu po-
sedd inteligenta profesionala
poate usor avansa in carierd
din simplul motiv ca seful o
considerd ,simpatica’, ceea ce
duce la increderea abuziva, ar-
dere profesionala si ulterior la
un management nesigur, ulte-
rior duce la aparitia pierderilor
financiare. Sondajele privind
relatia dintre nivelul empatiei
si experienta profesionald arata
ca practic nu exista diferenta
intre starea empatica din star-
tul carierei si peste multi ani
de profesionalizare, factorii
de influentd a starii de empa-
tie fiind ereditari, altfel spus pe
parcursul anilor putine persoa-
ne isi remodeleaza conceptiile
proprii.

Probele psihologice arata
ca fenomenul empatic exage-
rat devine patologie profesio-
nald. Conform chestionarelor
cercetatorilor A. Mehrabian si
N. Epstein, impunerea empa-
tiei emotionale este mai scazut
in comportamentul barbatilor
decat cel al femeilor, ceea ce in-
semna ca ei nu au tendinta de
a se transpune in ceilalti, intro-
ducand un coeficient mai mare
sau mai mic de detasare, de-
monstrand ca acestia sunt mai
putin sensibili la problemele si
sentimentele celorlalti. Pentru
declansarea conduitei empati-
ce siauneicariere de succes se
impun trei conditii de baza:

- conditie externa, repre-

zentatda de modelul de empa-
tizat;

- conditie interna, care se
refera la predispozitiile psihice
ale celui ce empatizeazs;

- conditie circumstantialg,
care impune ca cel ce empa-
tizeaza sa-si pastreze propria
identitate.

Sfaturile demne de urmat
pentru a valorifica empatia pro-
fesionala ar fi:

- observa-ti si revizuieste-ti
comportamentul...

- opreste-te si ascultd, arata
intelegerea altora...

- imprieteneste-te cu un co-
leg empatic...

- nu confunda empatia cu
amabilitatea...

- evitati transformarea
voastra intr-o marioneta!

Pentru evitarea conflic-
telor intrapersonale si a de-
veni un lider empatic este
necesar implementarea i
aplicarea reusitelor inregistra-
te pe plan mondial ale cultu-
rii organizationale in cadrul
entitatilor sectorului public
si sectorului privat; inclusiv al
managementului etic, al com-
portamentului etic model creat
in mediul intern organizational
si al comportamentului model
creat international de cerce-
tatorii in domeniului antro-
pologiei, psihologiei, culturii
si alte domenii de studiu a
umanitatii la nivel global. De
asemenea, este necesar de res-
pectat codurilor etice, standar-
dele internationale, normele,
credintele, valorile etc.

Ghidul practic privind iluminatul stradal

Ghidul practic privind ilumi-
natul stradal in zonele rurale ale
Moldovei a fost elaborat de ex-
pertii IDIS,Viitorul’, in cadrul Pro-
iectului,Modernizarea serviciilor
publice locale in Republica Mol-
dova’, implementat de Agentia
de Cooperare Internationala
a Germaniei (GIZ), in numele
Ministerului  Federal German
pentru Cooperare Economica si
Dezvoltare (BMZ) si cu suportul
Guvernului Romaniei, Agentiei
Suedeze pentru Dezvoltare si
Cooperare Internationald (Sida)

si Uniunii Europene. Ghidul vine
sa sprijine autonomia locala si sa
asigure suportul necesar pentru
o activitate eficienta si respon-
sabila.

Alesii locali pot utiliza acest
Ghid pentru a gasi interpretarea
celor mai actuale concepte de
modernizare a iluminatului stra-
dal, cele mai complexe proceduri
si aspecte ce reglementeaza eta-
pele de reabilitare, reconstructie
si gestionare a sistemului de ilu-
minat stradal si rutier.

Materialul are sapte capi-

tole, incadrate in 137 de pagini
si cuprinde mai multe puncte
esentiale precum ce trebuie sa
cunoasca un ales local despre
iluminatul stradal, analiza finan-
ciara, proiectarea unui sistem
de iluminat stradal, tehnologiile
moderne de gestionare, precum
si despre economisirea ener-
giei electrice, un scurt istoric si
evolutia iluminatului stradal n
Republica Moldova.

De mentionat ca in confor-
mitate cu angajamentele asu-
mate de Republica Moldova,

prin intermediul Acordului de
Asociere la Uniunea Europeana,
furnizarea/ prestarea servicii-
lor comunitare de utilitati pu-
blice, in general si reabilitarea,
reconstructia si gestionarea sis-
temului de iluminat public, in
particular, urmeaza a fi realizate
in conformitate cu standardele
europene. Obiectivele respec-
tive constituie unele dintre cele
mai complexe si mai semnifica-
tive sarcini care tin de responsa-
bilitatea administratiei publice
locale si centrale.
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Centrale termice pe biomasa pentru sectorul public

19 institutii publice din
regiunea de sud a Republicii
Moldova si UTA Gagauz-Yeri,
printre care scoli si gradinite
de copii, vor fi racordate la
tehnologii moderne de pro-
ducere a energiei din surse
regenerabile. Acestea sunt
primele comunitati benefici-
are ale Proiectului european
Energie si Biomasa 2, ce au
trecut etapa finald de selectie,
la concurs fiind depuse 34 de
dosare.

Institutiile beneficiare au
fost selectate in urma unui
proces etapizat si transparent
de evaluare, deciziile fiind
luate de Comitetul de Selec-
tare ce are in componenta sa
reprezentanti ai Ministerului
Economiei, Ministerului Agri-
culturii si Industriei Alimen-
tare, Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Constructiilor,
Ministerului Educatiei, Agen-
tiei pentru Eficienta Energeti-
cd, Fondului pentru Eficienta
Energeticd, Delegatiei UE in
Moldova si PNUD Moldova.

,Lucrdrile de racordare a
institutiilor publice selectate
la sisteme de incalzire pe bio-
masa, precum si la sisteme de
producere a apei calde de la
energia solara vor demara in
toamna anului curent si se vor
finaliza in 2016. Toate cele 19
institutii publice vor fi conec-
tate la sisteme de incalzire pe
biomasa, in 7 dintre ele (pre-
ponderent gradinite, 1 spital
si 1 bloc al Directiei situatii ex-
ceptionale) fiind instalate adi-
tional si colectoare solare de
producere a apei calde”, ne-a
informat  Alexandru Ursul,
managerul Proiectului Energie
si Biomasa.

Precizdm cd, in etapa a
doua a Proiectului Energie si
Biomasd urmeaza a fi instala-
te din fonduri europene 80
de centrale termice pe bioe-
nergie in institutii publice. In
paralel cu racordarea la bioe-
nergie, in 21 de institutii be-
neficiare vor fi instalate si co-
lectoare solara de producere
a apei calde. Tehnologiile pe
baza de energie solara vor fi

e

i
ENERGIE
W siBIOMASA

10.COMBUSTIBIL

instalate prioritar in gradinite
si centre medicale.

Proiectul Energie si Bio-
masa 2 este un proiect de trei
ani prevazut pentru perioada
2015-2017. Proiectul are un
buget total de 9,41 milioane
euro acordati de Uniunea Eu-
ropeana si este implementat
de Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare.

Acest Proiect este o conti-
nuare a Proiectului Energie si
Biomasa 1, care a demonstrat
beneficiile pentru institutiile
publice si comunitati. In pa-
tru ani de activitate, in cadrul
proiectului au fost instalate
sisteme de incdlzire pe bioma-
sd In 144 de institutii publice
din localitatile rurale. Din cele
144 de institutii publice care
au instalat cazane pe baza de
biomasa, 86 sunt scoli, 49 gra-
dinite de copii, 4 - centre co-
munitare, 3 - oficii ale prima-
riilor si 2 - scoli profesionale.
Aceste institutii publice, fiind
frecventate de un numar mare
de oameni, au asigurat si un
numar mare de beneficiari ale
noilor sisteme de incalzire pe
bazéd de biomasa si de confort
termic ameliorat. Toate aceste
actiuni ale Proiectului Energie
si Biomasa 1 in Moldova au
generat peste 350 noi locuri
de munca. In majoritatea ca-
zurilor, noile locuri de munca
au revenit operatorilor noilor
centrale termice, producato-
rilor de biocombustibil solid.
In unele cazuri, centralele
termice pe biomasa imbina-

te cu masurile
de  eficienta
energetica au
permis extin-
derea suprafe-
telor incalzite
ale institutiilor
publice si, prin
urmare, au
condus la des-
chiderea  de
noi grupe de
gradinite sau
clase in scoli si
angajarea de
noi educatori
sau pedagogi.

Totodata,
Proiectul Energie si Bioma-
sd a avut grija ca gradinitele
si scolile sé fie aprovizionate
cu combustibil din bioma-
sa de buna calitate. Astfel,
la interventia Proiectului au
fost aprobate 37 de standar-
de nationale in domeniul

biocombustibililor si un set
de cerinte fatd de calitatea
biocombustibilului produs si
distribuit in Moldova, preva-
zute in reglementarile teh-
nice aprobate de Guvern.
Desi acestea intra in vigoare

in 2015, aprobarea lor deja
a impulsionat imbunatatirea
calitatii  biocombustibilului
produs in Moldova.
Beneficiarii proiectului si
autoritatile publice locale de
diverse nivele au fost impli-
cate de la bun inceput in pro-

cesul de trecere la incdlzirea
ecologica. Astfel, dupa ce au
fost selectati liderii din locali-
tate, de obicei primarul, direc-
torul institutiei de invatamant
si invatatori, alte personalitati
locale cu autoritate, acestia au
fost implicati in mobilizarea
comunitatii, atat in vederea
informarii si promovarii bene-
ficiilor incalzirii pe biomasa,
cat si a asigurdrii contributiei
locale si a bunei functionari
ulterioare a sistemului de in-
calzire.

Fiind convinsi de beneficii-
le incalzirii ecologice, primarii
din 233 de localitati au decis
sd instaleze in institutiile pu-
blice din subordine sisteme de
incalzire pe biomasd. Acestia
au depus la Proiectul Ener-
gie si Biomasa 292 de scrisori
de intentie pentru instalarea
centralelor termice pe bioma-
sd, iar, in baza criteriilor de
eficientd, 225 de comunitati
au fost selectate pentru eva-
luarea initiativelor locale si
activitati de sensibilizare.

Implementarea proiecte-
lor de incdlzire a institutiilor
publice  cu biomasa s-a

desfasurat printr-un  meca-
nism de implicare activa a pri-
mariilor, a membrilor comuni-
tatilor, cat si prin participarea
acestora in procesul de luare a
deciziilor.

Romina COJOCARI
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Primul ochi bionic implantat
pacientului

Chirurgii din orasul bri-
tanic Manchester au re-
alizat primul implant din
lume al unui ochi bionic pe
un pacient diagnosticat cu
degenerescenta maculara
legata de varsta (DMLV), o
afectiune care reprezinta prin-
cipala cauza de orbire in tarile
dezvoltate. Pacientul foloseste
in prezent un implant retin-
ian care transforma in imagini
inregistrarile video realizate
de o camerd video miniaturala
atasata de ochelarii sai.

Folosind noul implant

retinian si tehno-
logia asociatd
acestuia, pa-
cientul poate sa
urmareasca  fara
probleme directia
de deplasare a
unor linii albe pe
ecranul unui com-
puter. De aseme-
nea, el poate sa
vada fard probleme siluetele
umane si formele obiectelor.

Implantul Argus I, con-
ceput de firma americana
Second Sight, a fost anterior
folosit pentru a reda un fel
de vedere partiald pacientilor
care au orbit din cauza unei
afectiuni  rare, denumita
retinita pigmentara.

Alti patru pacienti cu acest
tip de DMLV vor beneficia de
acest implant revolutionar la
acelasi spital din Manchester,
in cadrul unui test clinic.

Harta Google va urmareste

Serviciul cartografic
Google Maps are functii noi
care le displac multor utiliza-

Android. Pentru ca serviciul
Your Timeline (,Cronologia”)
sa fie functionabil este nece-

tori. Astfel, gigantul IT amer-
ican va cunoaste intreaga
istorie a deplasarilor utiliza-
torilor sdi, va inregistra toate
itinerarele si locurile vizitate
intr-o zi.

Dupa cum se mentioneaza
in blogul Google Maps, noua
functie este accesibila in ver-
siunea desktop a serviciului
sau prin intermediul aplicatiei

sar de a activa in prealabil
pe smartphone transmiterea
datelor despre locul de am-
plasare. Daca utilizatorul
va selecta o anumita perioada
de timp sau o data precis3,
atunci serviciul va afisa itin-
erarul deplasarilor, precum si
locurile vizitate — cafenelele,
barurile, magazinele, muzeele
si alte institutii.

Noul concept de anvelopa
fara aer

Compania sud-coreeana
Hankook a dezvaluit un nou
concept de anvelopa fara aer,
numit i-Flex. Pneul i-Flex este
o combinatie intre anvelopa
si janta si este similar cu
conceptele anterioare de la
Bridgestone.

Pe langa faptul ca nu

poate sd faca pand, anvelopa
i-Flex are multe alte benefi-
cii. Aceasta este considerabil
mai usoard decat o roata
obisnuitd si poate oferi un
nivel mai mare de absorbtie

a socurilor prin structura sa
speciald. Potrivit celor de la
Hankook, aceste doua atrib-
ute contribuie la scaderea
consumului de carburant si
oferd niveluri de vibratii si
zgomot reduse semnificativ.

Beneficiile nu se termina
aici. Greutatea mai mica
inseamna  masa
nesuspendata
mai mica Si
manevrabilitate
fmbunatatita, iar
95% din materi-
alele folosite sunt
reciclabile,  fiind
sintetice derivate
din poliuretan.

Hankook nu a
mentionat  plan-
urile legate de productie,
dar este doar o chestiune de
timp, pana cand pneurile air-
less (fara aer) vor incepe sa
inlocuiasca modelele pneu-
matice.

Zborurile pe Luna de 10 ori
mai ieftine

Un grup de savanti
americani de la Societa-
tea Spatiala Nationala si
Fondul de Cercetare a
Spatiului Cosmic a relatat
despre modalitatile de re-
ducere a cheltuielilor afer-
ente colonizdrii Lunii cu
90 la sutd.Accest lucru se
arata in raportul fostilor
conducatori
ai NASA, o%
astronautilor si
specialistilor in
politica spatiala
comunica editia
Popular Science.

in  prezent,
valoarea misiunii
pilotate repetate
pe Luna se
estimeaza la sute
de miliarde de
dolari. Savantii
considera ca

aceasta suma poate fi
redusa de zece ori. Pen-
tru aceasta ei propun
sa se atraga activ pen-
tru investigatii spatiale
companiile private, sa se
valorifice resursele Lu-
nii, precum si sa se dez-
volte tehnologiile nave-
telor si navelor spatiale.
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Primar, cersetor de mita

Primarul satului Larguta,
raionul Cantemir, a fost reti-
nut de ofiterii CNA si procu-
rori in cadrul unui dosar de
coruptie. Edilul este banuit

v

ca ar fi pretins 200 000 de lei
delaunagenteconomicdin
localitate pentru a-1 favoriza
la licitatia privind finstrai-
narea unui lot cu suprafata
totala de aproximativ 6 ha.
Denuntatorul sustine ca,
dupa ce a castigat terenul,
primarul l-ar fi amenintat ca
va anula licitatia daca nu-i
va da suma asupra careia au
convenit anterior. Agentul
economic s-a adresat cu o
plangere la CNA, denuntand
pretinderea mitei.

Pe acest caz a fost deschis

un dosar penal pentru coru-
pere pasiva. In cadrul actiu-
nilor de urmarire penala, au
fost documentate discutiile
dintre cei doi, din care re-
zulta pretinderea
unei recompense
pentru licitatia cas-
tigatd in marime de
~~ 200000 de lei.

Ofiterii CNA si

\w\e procurorii  antico-
. ruptie au docu-
SMOET entat  transmi-

terea a 170 000 de lei catre
banuit si l-au retinut in fla-
grant. Acesta a fost escortat
la CNA pentru a fi audiat in
calitate de banuit de coru-

pere pasiva,.
Daca va fi gasit vinovat,
barbatul riscd inchisoare

de la 7 la 15 ani cu amen-
da in mdrime de la 8000 la
10000 unitati conventiona-
le si cu privarea de dreptul
de a ocupa anumite functii
publice sau de a exercita
0 anumita activitate pe un
termen dela10la 15 ani.

Tentativa de corupere a unui
politist

Un cetdtean al Fede-
ratiei Ruse, domiciliat in
Comrat, a fost retinut
de cdtre ofiterii CNA si
procurorii  anticorup-
tie pentru tentativd de
corupere. Barbatul, in
varsta de 41 de ani, ar fi
incercat sd mituiasca un
ofiter al Inspectoratului
National de Investigatii cu 80 000
de lei ca acesta din urma sa musa-
malizeze un caz de trafic ilicit de
tigari. Cauza penala a fost initiata
n urma sesizarii INI.

Potrivit denuntatorului, banui-
tuli-ar fi cerut sa-i restituie cele 25
000 de pachete de tigari, ridicate
anterior de politie, valoarea esti-
mativa a marfii fiind de aproxima-
tiv 300 000 de lei. Tigarile au fost
ridicate de oamenii legii pe motiv
ca erau transportate fara acte de
provenientd, in lipsa timbrelor de
acciz.

Operatiunea de retinere a avut

loc in biroul de serviciu al politis-
tului, banuitul fiind prins in fla-
grant, in momentul transmiterii
banilor. Pe numele lui a fost por-
nita o urmarire penala in temeiul
art. 325, Cod penal - corupere
activa. Daca va fi gasit vinovat, el
riscd inchisoare de la 3 la 7 ani cu
amendad in mdrime de la 4000 la
6000 unitati conventionale.
NOTA. Conducerea urmdririi
penale este exercitatd de cdtre
Procuratura Anticoruptie. In ac-
tiunile lor, ofiterii CNA si procu-
rorii au fost sprijiniti de Inspec-
toratul National de Investigatii.

Corupere intre proprietarii
companiilor de transport

Administratorul unor firme
de transport a fost refinut de
ofiterii CNA si procu-
rori intr-un dosar de
coruptie. Barbatul este
banuit de trafic de in- =
fluentd si extorcarea |
a peste 8000 de euro
de la proprietarul altor
companii de trans-
port.

Potrivit denuntato-
rului, banuitul i-ar fi promis ca
poate solutiona un sir de proble-
me legate de perfectarea actelor
pentru rutele nationale si inter-
nationale prin influentarea unor
functionari de la Agentia Nati-
onald a Transportatorilor Auto.
Pentru serviciile sale, acesta ar
fi extorcat, in repetate randuri,
sume de la 1500 de euro [a 4000
de euro —in total 8000 de euro.

Pe acest caz, CNA a deschis
un dosar penal in temeiul art.

326. Cod Penal - trafic de influ-
entd, reusind sa documenteze

transmiterea banilor in trei tran-
se. Astfel, la domiciliul banuitului,
la birou si in automobil au fost
efectuate perchezitii, in urma
cdrora au fost ridicate mai mul-
te sume de bani (in lei si diferitd
valuta). Este vorba despre 4900
de dolari, 9900 de euro si 20 000
de lei, in total, echivalentul a 317
650 de lei. Suspectul a fost adus
la CNA si audiat. Perchezitii au
avut loc si in biroul unui sef de
directie din cadrul ANTA.

Condamnat pentru traficde
influenta

Un locuitor al orasului Chi-
sindu a fost condamnat la trei
ani de inchisoare pentru trafic
de influenta, cu amenda in
suma de 12.000 de lei. Incul-
patul ar fi pretins peste 10.000
de euro de la o persoana in
schimbul unor facilitati.

Potrivit  procurorilor, in

a fost convinsa dupa ce bar-
batul i-a spus ca are influenta
asupra functionarilor Primari-
ei Capitalei.

Un an mai tarziu, incul-
patul i-a sugerat aceleiasi vic-
time ca are influenta si asupra
vamesilor. Vinovatul i-a pro-
pus sa organizeze transpor-

ianuarie 2011, inculpatul a
pretins si a primit de la o per-
soand 8.000 de euro, pentru a
0 ajuta sa cumpere la un pret
bun un lot de teren aflat in
proprietatea statului. Victima

tul fara impedimente a unui
lot de tigdri peste frontiera in
schimbul a 2.500 euro.

Tn ambele cazuri, victima
nu a realizat ca este trasa
pe sfoara.
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Moara Rosie- intre Ruina si Renastere

Una dintre cele mai vechi
atestari documentare ale Chi-
sindului, un hrisov al lui Stefan
cel Mare din anul 1466, deja
pomeneste despre existenta
morilor in Chisindu. Prin acel
act, se intareste cumparatura
unei seliste de catre ,cinstitul
boiar... dumnialui Vlaicul... la
Chisindu, la fantana Albisoara,
ce s-au cumparat de la Toader,
ficiorul lui Fedor, si de la fratele
lui de la Fedorel drept 120 zloti
tataresti” Documentul mai
spune cd Chisindul cu intreaga
sa mosie si cu moara este data
boierului Vlaicu si tuturor ur-
masilor sdi.

Ulterior se mentioneazd in
mod regulat, in documentele
vremii, faptul amplasarii pe te-
ritoriul Chisindului a mai mul-
tor mori. Acest lucru este con-
firmat si de cateva documente
din sec. XIX, care il prezinta pe
boierul Pruncul drept proprie-
tar al catorva iazuri si mori afla-
te nu departe de raul Bac. Cert
este faptul ca acum 200 de ani,
pe malurile rdusorului Bac erau
ridicate mai multe mori de
apa. In paralel, erau folosite in
mod obisnuit si morile de vant.

Timpul trecea, progresul
tehnico-stiintific nu ocolea nici
tinuturile noastre si iatd, pe
langa morile de apd si de vant,
in Chisindu au inceput sd apara
morile cu abur. Una dintre cele
mai celebre mori cu abur a fost
si este Moara Rosie.

Desi la momentul de fata
nu avem documente confir-

mative, legenda locului ne
relateaza ca pe locul Morii
Rosii de astdzi, incepand cu
anii 1850 apdruse una dintre
primele mori cu abur din Chi-
sindu. La inceput era construi-
ta din lemn de dimensiuni nu
prea mari. Cu timpul insd moa-
ra este reconstruita si deja la
1884 pe locul vechii mori din
lemn, este indltata o splendi-
da moara din piatra constru-
ita in trei nivele. Se zice ca
era una dintre cele mai inalte
constructii de pe Colina Inzov
(astdzi cunoscuta drept Colina
Puskin).

La 1890, in momentul in
care vechii proprietari, con-
silierul Gudevici si Whiliem
Lejinskii instrdineazd moara
in proprietatea unui negustor
de succes, Avram Levenzon,
moara noastra este atestata
drept o constructie cu cinci
nivele, care deja devenise un
adevdrat complex industrial.
Din acel moment, moara a in-
ceput sa fie cunoscuta drept
+Moara Levenzon”. Avram Le-
venzon a construit si un ma-
gazin adiacent, care era unit cu

moara printr-un tunel separat.
Astazi o cunoastem drept
.Moara Rosie”, deoarece la
1901, dupa un incendiu de
proportii, nivelele superioare
ale morii au fost reconstruite
din caramida rosie, fapt ce a fa-
cut din Moara Levenzon o cla-
dire industriala de o frumusete
deosebitd, care combina intr-
un mod armonios esteticul si
progresul tehnico-stiintific.
Incd de la inceput, Moara
Rosie a fost dotatd cu utilaj
performant, fapt ce i-a permis
sa functioneze usor pana in
anii "50 ai secolului XX. Ulteri-
or, cladirea morii a fost folosita
de autoritdtile sovietice ca de-
pozit, iar peste ceva timp, spre

marele nostru regret, a fost la-
satd de izbeliste.

Astazi vedem cum un mo-
nument de arhitectura sen-

zationala, care are o istorie si
o legendd, care cu siguranta
poate completa golurile din
imaginea istorica a Chisinaului
de altadata si care, cu siguran-
ta. poate fi ardtat cu mandrie
turistilor strdini, degradeaza
sub ochii nostri.

Daca acest lucru se va in-
tampla, va fi un mare pacat! Ar
fi o pierdere de nerecuperat,
dacéd Chisindul n-ar mai avea
parte de acest monument cu
adevarat de valoare. Probabil,
atunci ne vom intreba cu totii:
De ce s-a intamplat asta?! De
ce s-a tacut?! Unde a fost soci-
etatea civila?! Coruptie!!! Si asa
mai departe.

Si spre marele regret, atunci
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nu vom mai fi in stare sa in-
toarcem nimic! Or, dupd cum
se spune, cei care se dezic de
trecut, nu maiau viitor.

Noomaraa 2015
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