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FUNCTIONARLL,

FONDAT IN ANUL 1994

ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA “ADMINISTRAREA PUBLICA”

Conferinta stiintifica
internationala

Vineri, 23 mai 2014, la Aca-
demia de Administrare Publica
a avut loc o suita de manifes-
tari, consacrate celei de-a 21-a
aniversari de la fondarea Aca-
demiei la 21 mai 1993.

Acestui eveniment i-a fost
consacrata o Conferintd inter-
nationala  stiintifico-practica
JTeoria si practica administra-
rii publice”. Sedinta in plen a

importanta fondarii acestei in-
stitutii de invatamant superior
pentru destinele tarii.

In alocutiunile lor inaugu-
rale, dnii Victor BODIU, Secretar
General al Guvernului Repu-
blicii Moldova, Sergiu PALIHO-
VICI, secretar general-adjunct
al Guvernului, lon GUCEAC, dr.
habilitat, profesor universitar,
vicepresedinte al ASM, mem-

acestui inalt for stiintific a fost
inaugurata de dl Oleg BALAN,

rectorul Academiei, doctor
habilitat, profesor universitar,
care a mentionat cd desfasura-
rea traditionald a conferintelor
internationale stiintifico-prac-
tice cu prilejul Zilei Academiei
vorbeste despre faptul ca Aca-
demia de Administrare Publica
nu este doar un Centru Natio-
nal de pregatire si perfectio-
nare a cadrelor inalt calificate
pentru serviciul public al tarii,
dar si un important centru de
cercetari stiintifice. Asistenta a
onorat Imnul de Stat al Repu-
blicii Moldova. Rectorul Aca-
demiei a adresat celor prezenti
un mesaj de felicitare, reiterand

bru-corespondent al ASM, Va-
leriu CUSNIR, presedintele co-
misiei de reacreditare stiintifica
a Academiei, dr. habilitat, pro-
fesor universitar, au adresat sin-
cere felicitari dlui Oleg BALAN
in legaturd cu alegerea sa in
functia de rector al Academiei
de Administrare Publica, uran-
du-i mari realizari in activitatea
de perfectionare a procesului
de studii la Academie la nivelul
standardelor europene si inter-
nationale. DI Valeriu CANTAR,
dr. habilitat, profesor univer-
sitar, academician, presedinte
al CNAA, a inmanat rectorului,
in aplauzele celor prezenti,

(Continuare in pag. 3)

In ziua de 30 mai curent, a
avut loc sedinta ordinara a Se-
natului Academiei de Adminis-

trare Publica, moderata de dl
Oleg BALAN, rector al Acade-
miei, doctor habilitat, profesor
universitar.

mararea alegerilor Senatului
Academiei, in care scop a fost
constituitda o comisie electora-
13 in frunte cu Andrei GROZA,
prim-prorector al Academiei,
doctor in istorie, conferentiar

universitar.
Dat fiind reorganizarea
Academiei de Administrare

Publica si adoptarea noului
Statut, in conformitate cu sta-
tutul revistei ,Administrarea
Publicd” si in scopul extinderii
si aprofundarii colaborarii cu
institutiile similare de peste
hotare, Senatul Academiei a
adoptat hotdrarea cu privire
la aprobarea unei noi compo-
nente a Colegiului redactio-

Sedinta Senatului
Academiei

Membrii Senatului au exa-
minat si au aprobat o noua
organigramd a Academiei, in
conformitate cu prevederile
pct. 7.3 al Statutului Academi-
ei de Adminis-
trare  Publica,
aprobat  prin
Hotararea Gu-
vernului Repu-
blicii Moldova
nr. 225 din 26
mai 2014. Prin
aceeasi hotdra-
re a Senatului a
fost modifica-
ta denumirea &
unor subd|V|2|un| aIe Academi-
ei care se vor numi in continua-
re, dupa cum urmeaza: Depar-
tamentul fnvatdmant superior,
Directia stiinta si cooperare in-
ternationald, Directia generald
logistica, Directia planificare si
evidentd contabild, Biblioteca.

Senatul Academiei a adop-
tat hotararea cu privire la de-

nal al revistei ,Administrarea
Publicad” Senatul a confirmat
in functie redactorul-sef si re-
dactorul-sef-adjunct ai revistei.
Din componenta colegiului re-

dactional fac parte profesori si
savanti ai Academiei, precum
si din Romania, Ucraina si Es-
tonia.

Membrii Senatului au exa-
minat si alte chestiuni privind
viata si activitatea Academiei
de Administrare Publica.

Mihail MANEA
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O boala grea si necru-
tatoare a rapit-o prema-
tur dintre noi, la nici 54 de
ani impliniti, pe cea care a
fost Svetlana COJOCARU
- o personalitate distinc-
ta a administratiei publi-
ce, a stiintei si culturii din
Republica Moldova, un
excelent manager si or-
ganizator al procesului de
administrare si instruire,
un om de o aleasa tinuta
morala si profesionala, o
indragostita la nesfarsit
de oameni si de viata.

Svetlana COJOCARU
s-a nascut la 08 iunie 1960
in satul Pervomaisc, raio-
nul Cimislia.

Si-a facut studiile la
facultatea de istorie a Uni-
versitatii de Stat din Chisi-
nau, iar ulterior - studiile
postuniversitare la Aca-
demia de Administrare
Publica, fiind absolventa
a primei promotii.

Svetlana COJOCARU a
prestat o activitate didac-
tica de 27 de ani, inclusiv
20 de ani la Academia de
Administrare Publica.

A fost unul dintre fon-
datorii cursului ,Manage-
mentul resurselor umane
in administratia publica.”

Activand in calitate de
primar al comunei lalpu-
jeni, r-nul Cimislia (1992-
1994), Svetlana COJOCA-
RU a reusit sa selecteze si
sa solutioneze o multitu-
dine de probleme in do-
meniul resurselor umane
in administratia publica si
sa efectueze un sir de cer-
cetari stiintifice si aplicati-
ve, a procedat la o tratare
actuala a acestei proble-
me.

Si-a facut studiile la
doctorat si in 2005 a susti-

Svetlana COJOCARU

08.06.1960-26.05.2014

nut teza de doctor in eco-
nomie la tema ,Strategia
managementului resurse-
lor umane in administra-
tia publica”

in 2009 i se confera ti-
tlul stiintifico-didactic de
conferentiar universitar.

A fost autor a 70 de lu-
crari stiintifice, metodice,
comunicari, inclusiv 1 mo-
nografie si 8 manuale.

A realizat un sir de sta-
gii peste hotare (Roma-
nia, Grecia, Franta, Belgia,
Olanda, Portugalia, Rusia,
Ucraina). A fost expert
national in domeniul ma-
nagementului resurselor
umane.

Svetlana COJOCARU
a fost apreciata ca unul
dintre cei mai redutabili
specialisti din tara in do-
meniul managementului
resurselor umane. A fost
solicitata in calitate de for-
mator, consultant, expert
de catre autoritatile publi-
ce centrale si locale si or-
ganismele internationale.

Activand in cadrul Aca-
demiei timp de 20 ani,
de rand cu activitatea di-
dactica, a detinut diverse
functii manageriale (sef
Directie organizarea in-
struirii, sef Catedra).

A fost un specialist
recunoscut si
apreciat in sis-
temul educati-
onal din Repu-
blica Moldova.
A  participat
la elaborarea
Strategiilor
de dezvoltare
a sistemului
educational,
inclusiv a Pla-
nurilor-cadru
ale studiilor
superioare de
licenta si de
masterat, Pa-
sapoartelor
specialitatilor
»~Administra-
re publica”
si ,Manage-
ment”, a Sistemului de
module etc.

A fost membru al gru-
purilor de lucru pentru
elaborarea documentelor
de politici din domeniul
invatamantului si mana-

gementului.

Pentru contributie
personala la consolidarea
capacitatilor =~ Academi-

ei, activitate prodigioasa
in cadrul institutiei i s-a
conferit titlul de ,Colabo-
rator emerit al Academi-
ei” cu inscrierea in Cartea
de Onoare. Prin Decretul
Presedintelui Republicii
Moldova a fost decorata
cu medalia, Meritul Civic”.

Svetlana COJOCARU
s-a evidentiat intotdeau-
na prin atitudine constiin-

cioasa fata de obligatiile
de serviciu, punctualitate,
profesionalism autentic,
autoinstruire permanen-
ta, spirit de echipa.

Anume aceste calitati
i-au permis sa fie inalt
apreciata de colegi, disci-
poli, precum si de functio-
narii publici din tara, pen-
tru care numele Svetlanei
COJOCARU a fost asociat,
in primul rand, cu mana-
gementul resurselor uma-
ne in administratia publi-
ca.

Vestea disparitiei sale
premature dintre noi ne-a
surprins profund, a venit
ca un trasnet din senin,
caci in persoana Svetlanei
COJOCARU am pierdut
unul dintre cei mai buni
prieteni si profesori pe
care i-a avut Academia de
Administrare Publica, un
om de o mare sensibilita-
te, caruia ii vom purta o
vie amintire.

in aceste clipe grele,
suntem alaturi de familia
indurerata, careia ii trans-
mitem intreaga noastra
compasiune si regretul
acestei imense si irecupe-
rabile pierderi.

Ne inchinam cu piose-
nie in fata Omului, Savan-
tului si Prietenului Svetla-
na COJOCARU in semn de
ultim omagiu, de mult res-
pect si inalta pretuire.

Dumnezeu s-o ierte si
s-o odihneasca in pace cu
dreptii.

Profund indurerati,
Senatul, Rectoratul,
comitetul sindical,
profesorii si
colaboratorii Academiei
de Administrare Publica
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Conferinta stiintifica
internationala

(Sfarsit. Inceput in pag. 1)

Certificatul de reacreditare

stiintificd a AAP. Este o confir-

mare redutabila a realizarilor
corpului profesoral-didactic al
Academiei, care pe parcursul
celor peste doua decenii de la
fondarea sa s-a inscris printre
cele mai prestigioase institu-
tii de invdatdmant superior din
tara, performante deosebite
fiind inregistrate in domeniul
cercetdrilor. Dupa cum este sti-
pulat si in hotdrarea Consiliului
National pentru Acreditare si
Atestare ,Se reacrediteazd Aca-
demia de Administrare Publica
pe profilul de cercetare Support
stiintific in modernizarea admi-
nistratiei publice din Republica
Moldova, fiind apreciata per-
formanta acestui profilul de
cercetare. Astfel, Academiei de
Administrare Publica i s-a acor-
dat calificativul - organizatie
competitivd pe plan internatio-
nal, categoria B.

Conferinta a continuat cu
sedinta in plen. Deputatul in
Parlamentul Republicii Moldo-
va, lurie TAP, vicepresedinte al
Comisiei parlamentare admi-
nistratie publica si dezvoltare
regionald, a prezentat raportul
+Reforma de descentralizare in
Republica Moldova: realitdti si
perspective’, in care a analizat
procesul de implementare a
reformei descentralizarii, pro-
blemele evidentiate si mdsurile
de solutionare a lor.

DI Tanel Kerikmaé, rector
al Scolii de Drept din Tallinn
(Estonia), care este partener al
Academiei in cadrul proiec-

tului ,Integrarea principiilor de
buna guvernare in studiile din
cadrul Academiei de Adminis-

trare Publicad’, a abordat tema
metodologiei de elaborare a
legislatiei, care, in opinia sa,
trebuie sa fie o legislatie a soci-
etatii, a oamenilor.

Oaspetele din Georgia, Kak-
ha Demetrashvili, reprezentant
al Ministerului Finantelor din
aceasta tara, a vorbit despre
factorii dezvoltarii si moderni-
zarii tarii sale, optand pentru o
colaborare mai stransa dintre
Georgia si Moldova.

Un alt partener al Acade-
miei de Administrare Publicd,
Agentia Nationald a Functio-
narilor Publici din Romania, a
fost prezentatd de managerul
public Toma Frasie, care a tinut

o relatare la tema ,Perfectio-
narea profesionald - parghie
a dezvoltdrii in administratia
publica”.

Viorelia  Moldovan-Batra-
nac, vicerector al ULIM, dr,
conferentiar  universitar, a
prezentat un amplu raport la
tema ,Modernizarea guvernarii
universitare: evolutii si reactii in
mediul international si national".

Partea a doua a conferin-
tei s-a desfasurat in cadrul a
6 ateliere de lucru: ,Moderni-
zarea administratiei publice in
contextul integrdrii europene’,
~Probleme actuale ale stiintei
politice si parcursul european
al Republicii Moldova’; , Aspecte
teoretico-practice privind edifi-
carea statului de drept simoder-
nizarea administratiei publice’,
,Iendinte ale managementului

public in contextul credrii unui
sistem administrativ bazat pe
cunoastere’] ,Impactul e-Gu-

verndrii in asigurarea transpa-
rentei si accesului la informatie
in procesul de administrare

publicd” si "Dezvoltarea profe-
sionald a personalului: teorie si
practica”.

Ca obiectiv principal al con-
ferintei l-a constituit analiza
celor mai stringente probleme
de reformare a administratiei
publice, mecanismul de imple-
mentare a actelor legislative
noi din domeniu, sintetizarea
ideilor novatoare si ale practi-
cilor pozitive in administratia
publica.

Conferinta a intrunit profe-
sori-cercetatori, masteranzi si
doctoranzi din cadrul Acade-
miei de Administrare Publica,
savanti notorii din republica,
reprezentanti ai Academiei de
Stiinte a Moldovei, profesori-
cercetatori din institutiile de
invdtamant universitar din re-
publica, precum si savanti de
prestigiu din strainatate.

Tn cadrul sedintelor in plen
si a atelierelor tematice, au fost
prezentate peste 150 de refera-
te si comunicari stiintifice, fiind
abordata o gama larga de pro-
bleme vizand diverse aspecte
ale activitatii administratiei
publice.

Examinarea tematicii pro-
puse va demonstra actuali-
tatea problemelor abordate,
participantii Conferintei ple-
dand in mesajele lor pentru
modernizarea si eficientizarea
continua a administrarii pu-
blice, demonstrand cele mai
moderne metode de utilizare a
capacitatilor administrative.

Participantii la Conferinta
au adoptat o Rezolutie care
prevede modalitatile si ter-
menele de implementare a
propunerilor si recomandarilor
forului stiintific, desfdsurat in

cadrul Academiei de Adminis-
trare Publica.
lon AXENTI
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Andrei GROZA - prim-prorector al
Academiei de Administrare Publica

Nascut la 2 noiembrie 1957,
in satul Radulenii Vechi, raionul
Floresti.

Dupa terminarea scolii me-
dii incomplete din satul natal,
se inscrie la tehnicumul indus-
trial-economic din Chisinau, la
specialitatea ,Contabilitate’, pe
care il absolveste cu diploma
de mentiune in 1975. 1n acelasi
an este inmatriculat la Univer-
sitatea de Stat din Moldova,
facultatea de istorie, pe care o
absolveste in 1980, de aseme-
nea, cu mentiune. Cunostintele
obtinute la facultate il determi-
na sa se incadreze in activitatea
de cercetdtor si sustine la ace-
easi Universitate, in 1985, teza
de doctor in istorie.

Din noiembrie 1983 pana
in aprilie 1989, activeaza in ca-
litate de lector, lector superior
la Universitatea de Stat, parti-
cipa la procesul instructiv-edu-
cativ al studentilor.

Din aprilie 1989 pana in
iulie 1991, indeplineste func-

=

tia de instructor al comitetului
orasenesc Chisindu al PCM,
fiind responsabil de activitatea
institutiilor de invatamant din
capitala.

In perioada iulie 1991 - no-
iembrie 1998, este angajat in
functia de secretar stiintific al

Senatului Academiei
de Politie ,Stefan cel
Mare”, unde activeaza
si in calitate de lec-
tor superior si con-
ferentiar universitar,
participa activ la or-
ganizarea activitatii
Senatului Academiei,
precum si la procesul
instructiv-educativ al
cursantilor.

Din  noiembrie
1998 pana in iunie
2000, activeaza in ca-
litate de conferentiar
universitar la Univer-
sitatea Cooperatist-
Comerciald din Mol-
dova.

In 2000 sustine teza de li-
centa la specialitatea jurispru-
denta la Universitatea Libera
Internationald din Moldova. In
continuare, activeaza la aceas-
ta institutie de finvatamant
superior pana in 2005, indepli-
nind functiile de sef al Sectiei

studii, sef al Catedrei drept ci-
vil, participa la organizarea si
dirijarea procesului didactic la
nivel de catedra.

Din 2005 pana in 2011 este
membru al Curtii de Conturi a
Republicii Moldova.

Din 2011 activeaza in ca-
drul Academiei de Administra-
re Publicd, detinand functia de
sef Catedra stiinte administra-
tive.

La 26 mai 2014, prin ordinul
rectorului Academiei de Admi-
nistrare Publica, este numit in
functia de prim-prorector al
acestei institutii de invatamant
superior.

Competentele si abilitatile
sale sociale sunt confirmate
prin lucrul in echipa, flexibili-
tate si activism social, iar ap-
titudinile organizatorice prin
leadership, spirit organizatoric
si de initiativa.

Este autor si coautor a 25
de lucrari stiintifice si metodico
- didactice.

Managementul
documentelor

Academia de Administra-
re Publicd, in temeiul Hotararii
Guvernului Republicii Moldova,
precum si in conformitate cu
Planul de realizare a comen-
zii de stat privind dezvoltarea
profesionald a personalului din
autoritatile publice in semestrul
| al anului 2014, a organizat in
perioada 27 — 29 mai 2014, cur-
sul “Managementul documen-
telor’, destinat personalului
responsabil de lucrarile de se-
cretariat din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale.

Instruirea in cauza a urma-
rit astfel de obiective prioritare
precum ar fi:

- actualizarea cunostin-
telor participantilor la curs in
domeniul notiunilor generale
cu privire la actele oficiale si

corespondenta administrativa,
precum si in domeniul cadru-
lui normativ de reglementare
a organizarii si desfasurdrii ma-
nagementului documentelor in
autoritdtile publice;

- dezvoltarea abilitdtilor de
prelucrare si procesare a fluxu-
lui intern al informatiei; elabo-
rare a notelor informative, ra-
poartelor, scrisorilor etc.; tinere
a corespondentei internationa-
le; procesare a petitiilor s.a.

Instruirea a fost realizatd
prin utilizarea metodelor par-
ticipative de instruire a adulti-
lor: prezentari a modelelor de
corespondentd administrativa,
studii de caz (analiza docu-
mentelor), brainstorming, dis-
cutii in grup, simulari etc.

Dezvoltarea regionala

A continuat instruirea per-
sonalului din autoritatile ad-
ministratiei publice locale de
nivelul | si Il in domeniul dez-
voltarii regionale in parteneriat
cu Agentia de Cooperare In-
ternationald a Germaniei (GIZ).
In perioada 26-30 mai curent a
fost desfasurat al treilea curs, in
cadrul caruia participantii si-au
aprofundat cunostintele pri-
vind cadrul legal si institutional
al dezvoltdrii regionale; au ana-
lizat subiectele ce se refera la

| valorificarea experien-
tei europene in dome-
niul dezvoltarii regiona-
le, planificare si analiza
regionald, implemen-
tare, monitorizare si
evaluare a politicilor de
dezvoltare regionalg; si-
au dezvoltat abilitdtile
necesare utilizarii efici-
ente a resurselor si instrumen-
telor dezvoltdrii regionale etc.

Totodatd, in scopul fami-
liarizarii cu practici de succes,
participantii au efectuat o vi-
zita de studiu in Regiunea de
Dezvoltare Centru/Agentia de
Dezvoltare Regionala Centru,
studiind experienta implemen-
tarii proiectului regional ,Grup
de producatori si casa de am-
balare pentru servicii moderne
de marketing la export.
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Otilia STAMATIN,
doctor in stiinte pedagogice,
conferentiar universitar

Actualmente, in lumina par-
cursului si a aspiratiilor europe-
ne ale Republicii Moldova si a
necesitatii racordarii la princi-
piile si valorile de baza, care se
regasesc in aquis-ul comunitar,
apare necesitatea stringenta a
modificdrii mentalitatii si com-
portamentului intregii populatii
si, in primul rand, a functiona-
rilor publici, care influenteaza
nu doar starea lucrurilor in co-
lectivele lor, dar si in intreaga
tara. Respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale
omului, dezvoltarea tolerantei
si a acceptdrii diversitdtilor in
societate solicita formarea ap-
titudinilor empatice in primul
rand a functionarilor publici,
a capacitatii de intelegere si
traire a sentimentelor altor per-
soane, de a-si orienta atentia,
perceptia, gandirea la intere-
sele si problemele cetatenilor.
Dna Mariana Caluschi, profesor
universitar din Romania, men-
tioneaza ca ,toate procesele de
grup: de comunicare, motiva-
tionale, afectiv — apreciative,
de influenta, de conducere si
exercitare a puterii se bazeaza
intr-o masura destul de mare pe
abilitati si competente ce presu-
pun in manifestarea lor empatia
emotionald, motivationala sau
predictiva”

Acest lucru ne-a determinat
sa studiem gradul de pregatire
a diferitor categorii de functi-
onari publici pentru realizarea
functiilor empatice in comuni-
carea cu colegii si populatia.

In cadrul cercetarii noastre,
empatia este abilitatea de a
simti sentimentele altcuiva, de

Aptitudinile empatice ale
functionarilor publici

a vedea lumea prin ochii lui si
de a comunica aceastd intele-
gere persoanei la acelasi nivel.
Emotiile celeilalte persoane
sunt simtite si intelese, dar nu
se pierde abilitatea de a face
distinctia intre sentimentele
proprii si cele ale partenerului
de conversatie.

Studiul nivelului de dezvol-
tare a empatiei a fost realizat
prin intermediul testului Boico.

Empatia realizeaza urma-
toarele functii: functia cogniti-
vg; functia anticipativa; functia
de comunicare; functia de con-
tagiune afectivd; functia per-
formantiala.

Studiul s-a efectuat pe un
esantion de 145 functionari
publici care au participat la
cursuri de formare si perfecti-
onare in cadrul Departamentu-
lui de dezvoltare profesionala
a Academiei de Administrare
Publicd pe parcursul anului
2014. Au fost testati 109 functi-
onari publici din administratia
publicd locala (debutanti - 45;
APL nivelul | - 30; APL nivelul Il
- 34) sidin administratia publi-
ca centrala -36 persoane.

Studiul a demonstrat ca
empatia la nivel foarte inalt
poseda doar 4,13 % din per-
soanele studiate, la nivel inalt -
11,03 % si nivel scazut si foarte
scazut - 5,5 %, fapt ce denotd
necesitatea unei pregatiri mai
bune in acest domeniu, in pri-
mul rand, in institutiile de inva-
tamant profesional. De aseme-
nea, se impune necesitatea de
a-i acorda acestei aptitudini o
atentie mai mare siin procesul
formarii continuu a functiona-
rilor publici.

In continuare vom prezen-
ta datele referitoare la gradul
de dezvoltare a empatiei la di-
ferite categorii de functionari
publici.

Cel mai inalt procent de
persoane cu nivel inalt si foarte
inalt de dezvoltare a empatiei
a fost constatat la functionarii
publici din APL nivelul I (30%),
dupa care urmeaza functionarii

publici din APL nivelul Il si de-
butantii din APL cu cate 13 %.
Cel mai mic procent de persoa-
ne cu nivel inalt si foarte inalt
de dezvoltare a empatiei a fost
stabilit la functionarii publici
din APC (8 %), restul 92 % au
demonstrat o dezvoltare sca-
zutd a empatiei (53%) si foarte
scazuta (39%). Ponderea nive-
lului foarte scazut s-a aratat a
fi mare si la functionarii publici
din APL nivelul Il si APL nivelul |
(respective, 61% si 50%).

Dupa cum am mai menti-
onat cele mai multe persoa-
ne din APL de nivelul | au fost
evidentiate cu un nivel de dez-
voltare a empatiei inalt si foar-
te inalt (30%). Asta ar putea fi
explicat prin faptul cd ei mai
bine cunosc cetatenii, multi au
cu acestea din urma si relatii in-
terpersonale si principalul e ca
sunt orientati la respectul fata
de altii, poseda bundvointa si
dorinta de a solutiona proble-
mele vizitatorilor.

Faptul cd jumdtate dintre
functionarii publici din APL de
gradul |, manifestd un nivel
foarte scazut al empatiei ne vor-
beste despre necesitatea unei
pregatiri speciale si in situatiile
cand oamenii se cunosc timp in-
delungat si comunica frecvent.

Consideram necesar sa
mentionam ca diferite com-
ponente ale empatiei (canalul
rational, canalul emotional,
canalul intuitiv, montajul care
contribuie la empatie, aptitu-
dinea patrunzatoare in empa-
tie, identificarea in empatie )
sunt dezvoltate diferit. Prezinta
interes faptul ca in grupul de
debutanti la toate scalele cu
exceptia canalului intuitiv au
fost persoane care au manifes-
tat si nivel foarte inalt al empa-
tiei. Faptul ca la canalul intuitiv
doar 26 % din aceasta catego-
rie de functionari publici po-
sedd empatie de nivel inalt si
73,33 % de nivel scazut ( 40%)
si foarte scdzut (33,33 %) poate
fi explicat prin aceea, ca tinerii
au o micd practica de viata iar

intuitia, in majoritatea cazuri-
lor, se dezvolta pe parcurs.

Daca generalizam datele
obtinute in rezultatul studiului
debutantilor, putem spune ca
rezultatele lor sunt imbucura-
toare, deoarece nivelul foarte
scazut al dezvoltdrii empatiei a
fost evidentiat la doar 13 % in
timp ce la APL II, APC, respectiv
- 50%, 61%, 39 %. Acest fapt
denotad inca o data in plus ca
empatia nu apare automat, ca
consecinta a cumularii practi-
cii de lucru, ea trebuie special
formata.

Multe din diferentele men-
tionate mai sus sunt statistic
nesemnificative. Insd in urma
aplicarii testului neparametric
U Mann- Whitney am obtinut
diferente semnificative intre in-
dicii generali ai empatiei debu-
tantilor din APL si a functionari-
lor publici din APC (U=121.500,
p=0,015). De asemenea, au fost
constatate diferente semnifica-
tive intre aceste doua categorii
de functionari publicila canalul
intuitiv (U=107.000, p=0,006).

Au fost obtinute diferente
semnificative intre nivelul de
dezvoltare a empatiei func-
tionarilor din APC si din APL
nivelul 1l, la variabila canalului
intuitiv (U=328.000,p=0,020).

Din cele expuse anterior,
constatam ca multe din difi-
cultdtile cu care se confrunta
functionarii publici in manifes-
tarea empatiei sunt comune.in
acelasi timp, se evidentiaza si
probleme specifice unor anu-
mite categorii, fapt ce ne per-
mite sa ajustam programele de
formare continua a functiona-
rilor publici pentru a pregati
si instrui cadre inalt calificate
care sa promoveze in cunostin-
ta de cauzd politicile sociale ale
statului si sa presteze servicii
publice de calitate.

(Un articol mai amplu la
aceasta tema cititi in culege-
rea de materiale ale conferintei
stiintifico-practice ,Teoria si
practica administrdrii publice’,
editia 2014).
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Delegatia Universitatii Americane GIRNE
din Cipru in vizita la Academie

Pe 23 mai 2014, la Acade-
mia de Administrare Publica
s-a aflat intr-o vizita de docu-
mentare o delegatie a Univer-
sitatii Americane GIRNE din
Cipru, in frunte cu rectorul
acestei institutii, Serhat AKPI-
NAR. Delegatia a fost insotita
de Gheorghe AVORNIC, doc-
tor habilitat in drept, profesor
universitar, fondator al Univer-
sitatii de Studii Politice si Eco-
nomice Europene ,Constantin
Stere” din Chisindu. Oaspetii
au avut o intrevedere cu recto-
rul Academiei de Administrare
Publica, Oleg BALAN, doctor
habilitat in drept, profesor uni-
versitar, care le-a facut o suc-
cintd prezentare a Academiei,
accentuand importanta stabi-
lirii relatiilor de parteneriat si
implementarii proiectelor co-
mune cu universitati si centre
stiintifice de peste hotare.

DI Akpinar a multumit din
partea colegilor sai

pentru

primire, subliniind ca a ramas
impresionat de cele relatate
despre Academie, pe care o
vede un partener serios intr-o
viitoare colaborare de interes
comun.

DI Avornic a mentionat, la
randul sau, ca Universitatea

Americana GIRNE activeaza
pe trei continente cu un spec-

tru larg de studii universitare
si postuniversitare in diverse
domenii ale educatiei, econo-
miei, cercetdrilor stiintifice la
nivel international. Institutia
respectiva a stabilit relatii de
colaborare si cu Universitatea
»Constantin Stere” si este pre-

dispusa sd extinda colaborarea
cu alte institutii de profil din
Moldova. In acest context, ar fi
binevenita initierea unor pro-
iecte comune cu Academia de
Administrare Publica, ambele
institutii avand tangente in
anumite profiluri de activitate.

DI Oleg Balan a apreciat
fnalt interesul oaspetilor de a
stabili relatii de colaborare cu
Academia de Administrare Pu-
blica, exprimandu-si disponibi-
litatea de initiere cat de curand
posibil a unor proiecte cu Uni-
versitatea Americana din Cipru
GIRNE.

Oleg Balan si Serhat Akpi-
nar au facut un schimb de sim-
boluri ale institutiilor, pe care
le reprezinta, semn al unei vii-
toare colabordri reciproc avan-
tajoase.

Cor. ,F.P”

Parteneri din Uniunea Europeana in vizita la
Academia de Administrare Publica

Investigatiile stiintifice
efectuate in cadrul Academiei,
pregatirea cadrelor de finalta
calificare, conduc la dezvolta-
rea cooperdrii internationale
cu institutii similare din strai-
natate.

Astfel, pe 21 mai 2014, in vi-
zitd la Academia de Administra-
re Publica s-a aflat o delegatie
din partea Scolii de Drept din
Tallinn, Estonia, in cadrul pro-
iectului ,Integrarea principiilor
de buna guvernare in studiile

din cadrul Academiei de Ad-
ministrare Publica’, si un grup
de experti ai Agentiei Nationa-
le a Functionarilor Publici din
Romania, in baza Acordului de
cooperare intre Ministerul Dez-
voltarii Regionale si Adminis-
tratiei Publice
din Romania si
Academia de
Administrare
Publica. Scopul
vizitei a consti-
tuit  sporirea
capacitatii sec-
torului  public
in  Republica
Moldova prin
intermediul Academiei de Ad-
ministrare Publica si sustinerea
Republicii Moldova in indepli-
nirea criteriilor de aderare la
standardele UE.

Potrivit planului de actiuni,
a fost organizat un seminar

de instruire pentru personalul
AARP, fiind evaluat curriculumul
AAP, in scopul imbunatatirii lui.

Tot in ziua de 21 mai 2014,
delegatiile au participat in ca-
drul seminarului ,Etica functi-
onarului public’, organizat de
Cancelaria de Stat, au avut o
intrevedere cu reprezentantii
Ministerului Educatiei. In cadrul
intalnirii cu conducerea Acade-
miei de Administrare Publica
au fost examinate mai multe
intrebari, inclusiv: elaborarea si
implementarea curriculumului

universitar, sco-
purile si obiecti-
vele invataman-
tului superior,
personalul impli-
cat in procesul
de studii, partici-
parea la lucrarile
conferintelor sti-
intifice internati-
onale organizate
de parti, publicarea rezultatelor
stiintifice obtinute in parteneri-
at, mobilitatea doctoranzilor in
cadrul proiectelor comune.
Oaspetii au participat, de
asemenea, la festivitdtile prile-
juite de aniversareaa21-adela
fondarea Academiei de Admi-
nistrare Publica si au prezentat
ample materiale despre activi-
tatea institutiilor pe care le re-
prezintd, optand pentru o cola-
borare mai stransa pe viitor.
Cor. ,F.P”
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Pe 27 mai curent, la Acade-
mia de Administrare Publicd s-a
aflat intr-o vizita de documen-
tare dna Keta RUIZ, coordona-
tor principal operatiuni, Depar-
tamentul Servicii Operationale
si Calitate al Bancii Mondiale,
care a avut misiunea sa eviden-
tieze oportunitdtile de sustine-
re ainitiativelor de dezvoltare a
capacitatii in Republica Moldo-

e ] ¥4

va, in parteneriat cu institutiile
locale, prin intermediul Fondu-
lui Fiduciar pentru Dezvoltarea

Reprezentantul Bancii Mondiale
in vizita la Academie

Capacitatii, in regiunea Europa
si Asia Centrald, gestionat de
Banca Mondiala.

Domnia sa a avut o intreve-
dere cu rectorul Academiei de
p Administrare
Publica, dl
Oleg BALAN,
doctor habili-
tat, profesor
universitar,
care a facut
0 scurta pre-
zentare a Aca-
demiei, a re-
formelor din
ultimul  timp
si a restruc-
turarii institutiei, ea devenind
Centru National de promova-
re a politicilor statului in do-

meniul administratiei publice.
Dna Ruiz a multumit pen-
tru primire si a mentionat, la
randul sau, ca scopul vizitei
este de a identifica prioritatile
si necesitatile statului privind
pregdtirea si implementarea
proiectelor vizand dezvolta-
rea capacitatilor, printre cele 9
tari, incluse in program, fiind si
Republica Moldova. Dupa dis-
cutiile avute cu reprezentantii
Cancelariei de Stat, ai altor in-
stitutii, s-a conturat ca pentru
Republica Moldova prioritare
sunt monitorizarea si evalua-
rea. In acest sens, Fondul Fi-
duciar poate finanta cateva
module de instruire si formare
a formatorilor in cadrul Acade-
miei de Administrare Publica.

DI Oleg Balan a salutat relu-
area relatiilor de parteneriat cu
Banca Mondiala, cu care a fost
realizat deja in comun un pro-
iect de perfectionare a studiilor
din cadrul Academiei. Pentru
Academie, cooperarea cu insti-
tutiile similare de peste hotare,
cu centrele de cercetare stiin-
tificd este forta motrice care
determina evolutia Academiei
la standardele europene si in-
ternationale, a mentionat rec-
torul.

La intrevedere au parti-
cipat dnele Aurelia Tepordei,
director al Departamentului
organizarea instruirii, si Silvia
Dulschi, sef al Directiei coope-
rare internationala si investiga-
tii stiintifice.

Strategia Nationala de Descentralizare:

evaluari si perspective

In scopul studierii, promovdirii si monitorizdrii procesului de descentralizare in Republica Moldova, pe ldngd Guvern a fost creatd
comisia paritard care este un organ consultativ de coordonare a procesului de descentralizare. Recent a avut loc prima sedintd din
acest an a comisiei, agenda cdreia a inclus chestiuni privind problemele ce tin de implementarea Strategiei Nationale de Descentrali-
zare, mdsurile ce urmeaza a fi intreprinse pentru accelerarea procesului de descentralizare.

Sedinta comisiei paritare
pentru descentralizare a fost
prezidata de Primul-Ministrul
lurie Leanca, in cadrul careia
a fost examinat stadiul actual
al aplicarii strategiilor sectori-
ale de descentralizare si per-
spectivele de dezvoltare in
perioada urmatoare. Membrii
Comisiei au constatat ca nu
toate actiunile promovate de
ministerele responsabile au
fost corespunzdtoare principii-
lor descentralizdrii si extinderii
autonomiei locale. Analizand
unele initiative si proiecte de
acte normative din perioada
de dupa aprobarea Strategiei
Nationale de Descentralizare,
s-au constatat, in unele cazuri,
abateri si tendinte de centrali-
zare sau interpretare incorecta
a principiilor descentralizarii si
autonomiei locale.

Totodatd, s-a mentionat
faptul ca eforturile Guvernului
din ultima perioada au contri-
buit la intelegerea mai buna a
situatiei de catre partenerii de
dezvoltare. Astfel, proiectele
de asistentd pentru Republica
Moldova prevad programe de
actiuni privind sustinerea Stra-
tegiei Nationale de Descentra-
lizare si asigurarea autonomiei
locale, inclusiv privind crearea
unor oportunitati suplimenta-
re pentru consolidarea capa-
citatilor institutionale. In acest
sens, va fi continuat programul
de instruiri ale formatorilor si
specialistilor in fiecare sector.

S-a propus crearea unui
grup de lucru in cadrul Cance-
lariei de Stat care se va intruni,
cel putin, o datd in trimestru
pentru a analiza evolutia situ-
atiei in aplicarea Strategiei Na-

tionale de Descentralizare si va
inainta actiunile ce se impun
in vederea aplicarii conforme a
proiectelor sectoriale.

De asemenea, a fost menti-
onata necesitatea desfasurdrii
unei campanii ample de infor-
mare privind procesul de des-
centralizare, beneficiile si ris-
curile ce implica acest proces,
precum si importanta obiecti-
vului in cauza pentru dezvolta-
rea social-economica a tarii.

Participantii la sedinta au
dezbatut chestiuni  privind
noul sistem de gestionare a
finantelor publice, delimitarea
atributiilor
intre auto-
ritatile pu-
blice de ni-
velul I 'si Il si
asigurarea
durabilitatii
serviciilor
publice si
de asistenta
sociala.

In premiera, la sedinta
Comisiei paritare a participat
deputatul lurie Tap, viceprese-
dinte al Comisiei parlamentare
administratie publica si dezvol-
tare regionala.

Serviciul de presd
al Guvernului
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Presedintele raionului
Straseni, dl Petru Volosciuc, a
convocat, recent, o sedintd de
lucru cu participarea primarilor
localitatilor din raion, a sefilor
serviciilor desconcentrate si
descentralizate in teritoriu pen-
tru a discuta cele mai stringen-
te probleme din raion, printre
care s-au numarat: implemen-
tarea serviciului mobil, prestat
de catre Oficiul Cadastral Te-
ritorial Straseni, inregistrarea
operatorilor economici din do-
meniul fitosanitar, colectarea
impozitelor si taxelor locale,
prestarea serviciilor medicale,
alte probleme de importanta
locala si regionald.

Prezent la sedintd, dl Vla-
dimir Cebotari, viceministru
al transporturilor, a informat
asistenta despre procedura de
implementare a proiectelor de

La sfat cu primarii

constructie si/sau de reparatie
a drumurilor locale, finanta-
te din sursele financiare ale
Fondului rutier al Republicii
Moldova, a raspuns la intreba-
rile primarilor referitor la acest
subiect.

In cadrul sedintei, repre-
zentantii  Serviciului  Situatii
Exceptionale Straseni au venit
cu propunerea de a deschide
posturi de pompieri in localita-
tile mai indepartate de centrul
raional pentru a putea interve-
ni latimp la stingerea incen-
diilor si salvarea vietilor ome-
nesti si a bunurilor. S-a propus
primarilor sa vina cu initiativa
de a deschide pe teritoriul lor
posturi locale de interventie si
sd fie prevazute surse financia-

re necesare pentru sustinerea
acestora pana in anul 2016,
cand se
preve-
de «ca
aceste
posturi
sd fie fi-
nantate
deja din
sursele
buge-
tului de
stat.

La
sfarsitul
sedintei, presedintele raionului
a multumit primarilor pentru
participare activa si i-a asigu-
rat ca vor avea parte de toatd
sustinerea metodologica si lo-

gistica disponibilda din partea
specialistilor din cadrul Consi-
liului raional in implementarea
tuturor proiectelor investitio-
nale care au ca scop asigurarea

unui trai decent populatiei din
raionul Straseni.

Cor, F.P”

Tinerei generatii - atentie permanenta

Multe sunt grijile unei pri-
madrii, ale primarului pentru
dezvoltarea durabila a satului,
pentru a-i asigura un viitor de-
cent, printre cele prioritare fiind
grijile pentru generatia in cres-
tere. Dupd cum se procedeaza
in satul Petreni, de prin partile
Drochiei. Primarul satului, dl Va-
leriu Tizu, este de pdrere ca re-
alizarea proiectelor privind re-
novarea localitatii, a dezvoltarii
infrastructurii nu ar avea efectul
scontat daca nu ar asigura con-
ditii decente pentru cresterea
tinerei generatii, bine pregatite
care sd preia in mani de nadejde
stafeta, sa fie stapanii de maine
ai satului. Si aceasta strategie
are un plan bine definit.

Recent, a fost renovata gra-
dinita de copii ,Albinuta” din
sat, copiii beneficiind de noi
conditii adecvate de educatie
si instruire. Schimbarea usilor, a
ferestrelor si efectuarea repara-
tiei capitale au fost posibile gra-
tie implementarii unui proiect
FISM, in valoare de 488 mii lei.

+Acesta este succesul intre-
gului sat, ne-a comunicat pri-
marul, deoarece consatenii au
fost foarte receptivi, au sustinut
initiativa si, mana de la mang,

am colectat contributia comu-
nitatii in suma de 17560 lei".
o : i

Un ajutor financiar esential
a parvenit si din partea unor
agenti economici. De exemplu,
SRL ,Petreanca-agro’, director
Chiril Darii, si SRL ,Viarc-Agro”,
director Raisa Tizu, au acordat
cate 30 mii lei.

Venit la ceremonia festivd,
Sergiu Sarbu, deputat in Parla-
mentul Republicii Moldova, a
adus cu sine un frumos cadou:
doua seturi - unul de mobila si
altul de jucarii pentru grupele
mici.

,Grija pentru copii trebuie
sa fie una primordiala si perma-
nentd, deoarece tandra genera-
tie este viitorul tarii, - a estimat
deputatul. - Si nu doar pentru
faptul ca ei sunt viitorul nos-

tru, ci, intai de toate, pentru ca
ei meritd o viatd mai buna, un
; ‘ trai decent,
0 siguranta
a existentei
pe  plaiul
natal”.

La eve-
niment au
fost  pre-
zenti  spe-
cialisti  de
la Directia
fnvatamant,
tineret si sport Drochia, Consi-
liului raional si Anatol Moscalu,
director, SRL,,Magols’, intreprin-
dere ce a efectuat lucrarile de
reparatie.

Cei mai fericiti in acea zi au
fost insa copilasii, care se bucu-
rau sincer de frumusetea ,Al-
binutei” renovate.

,Si aceasta nu e totul, a ti-
nut sa completeze primarul de
Petreni, Valeriu Tizu. Planificdam
sd amenajam frumos curtea
gradinitei, unde vor fi saditi ar-
busti decorativi, flori, totul sa fie
o adevaratd oazd de poveste.
De asemenea, vor fi montate si
instalatii pentru distractia copi-
ilor”.

Pe agenda de lucru a pri-

mariei este inscris un alt proiect
de valoare pentru tineret, si nu
numai pentru ei, — constructia
unui Centrul cultural-sportiv.

,Este absolut necesar acest
obiectiv social, spune Valeriu
Tizu, pentru ca tinerii sa aiba
unde-si petrece timpul liber,
unde sd imbine armonios utilul
cu satisfactia, dar nu sa umble
prin baruri si sa-si iroseasca in
van anii tineretii. Sunt prevazu-
te incdperi si sali pentru diver-
se activitati cultural-artistice,
obiective sportive, unde tinerii
isi vor putea dezvolta abilitdtile
la probele sportive preferate.
Costul proiectului este de peste
2 milioane de lei si intentionam
sa-l finalizam in anul viitor. Este
una dintre strategiile noastre,
scopul carora este de a crea
conditii optime de muncd si
odihna, pentru a face satul mai
atractiv pentru tineret, care
sa-si formeze o viata activd, cu
sens, acasa, nu peste mari si
tari”

Sunt idei materializate trep-
tat, pas cu pas, in viata si care
vor asigura, neindoios, un viitor
prosper al satului Petreni.

Liuba BULGARU,
cor ,F.P”
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Stefan Ciobanu, fiul lui Ni-
colae si al Nataliei Ciobanu, s-a
nascut la 11/24 noiembrie 1883
la Talmaz, o localitate din apro-
pierea Nistrului.

A urmat scoala primard din
Talmaz, scoala normald din Ba-
iramcea, apoi scoala normala
din Chisindu in paralel cu Liceul
nr. 1 din aceeasi localitate, ur-
mat in particular, pe care le-a
absolvit in anul 1905.

In anii 1905-1907, dupa ter-
minarea liceului, a activat ca
profesor suplinitor la Liceul nr.
1 din Chisindu, ceea ce i-a oferit
prilejul de a strange banii ne-
cesari studiilor universitare. Tn
1907, Stefan Ciobanu s-a inscris
la Facultatea de Litere, sectia
slavo-rusd, a Universitatii din
Kiev, pe care a absolvit-o in anul
1911.1n acesti ani v-a fi remarcat
de academicianul Vladimir Pe-
retz, care-l va indruma pe calea
cercetarii documentelor privi-
toare la istoria literaturii si cul-
turii romanesti, aflate in arhivele
din Ucraina, Rusia si Polonia.

In anii 1912-1914, Stefan
Ciobanu a ocupat un post de
profesor la un liceu din Jitomir,
in Ucraina. In aceeasi perioada
a cunoscut-o pe viitoarea sa
sotie, Anna Schmidt, fiica unui
inginer de origine germand, cu
care s-a casatorit in 1913. Au
avut doi copii: Alla (ndscuta in
1914) siValeriu (ndscutin 1917).

Din anul 1917, Stefan Cio-
banu a revenit in Basarabia,
unde va fi angajat ca profesor
secundar la Bolgrad. Revenirea
sa fusese determinata de valul
revolutionar din Rusia din pri-
mele luni ale anului 1917. De la
Petrograd, capitala imperiului,
soseau vesti despre schimbari
politice incredibile: abdicarea,
la 15 martie, a tarului Nicolai al

Stefan Ciobanu - personalitate
marcanta a unitatii de neam

Stefan Ciobanu s-a numdrat printre acei care, in virtutea inaltei pozitii ce o detineau in stat, au
fost nevoiti sd imbrace mantia neputintei si sd asiste la desprinderea, in iunie 1940, a Basarabiei din

trupul Romaniei Mari.

Stefan Ciobanu a fost un istoric si academician roman, autor al unor lucrdriimportante des-
pre literatura romdnd veche, cultura romdneascd in Basarabia sub ocupatie ruseascd, demografia
Basarabiei, sustindtor fervent al introducerii limbii romdne in scolile din Basarabia, un promotor
asiduu al unitdatii de neam, vvicepresedinte al Academiei Romane intre 1944 — 1948.

[I-lea si, dupa jumatate de an, la
14 septembirie, abolirea monar-
hiei si proclamarea republicii in
Rusia.

Valul revendicarilor nati-
onale nu putea sa ocoleasca
Basarabia: in aprilie 1917 s-a
format Partidul National Mol-
dovenesc, promotor al inte-
reselor nationale si al luptei
pentru unirea cu Romania. Spre
sfarsitul anului este proclamata
autonomia Basarabiei si se infi-
inteaza Sfatul Tarii, un adevarat
parlament democratic consti-
tuit la 2/15 decembrie 1917,
intemeindu-se pe principiile
cuprinse in Declaratia bolsevi-
cilor privind drepturile popoa-
relor din Rusia si care a fost pro-
clamat Republica Democratica
Moldoveneasca.

In aceasta atmosfera politi-
ca efervescenta, Stefan Cioba-
nu nu putea sta deoparte, cu
atat mai mult cu cat incd din
vremea studentiei el fusese un
sustinator al societatii culturale
romanesti ,Desteptarea’; ce ur-
marea promovarea intereselor
populatiei romanesti din Im-
periul rus. Recunoscut ca pro-
motor al intereselor nationale
ale romanilor basarabeni si ca
un intelectual de valoare, prie-
ten cu poetul Alexei Mateevici,
Stefan Ciobanu a fost purtat de
evenimente, ajungand printre
fruntasii luptei pentru unire. A
fost ales in Sfatul Tarii, apoi in
comitetul director al acestui
parlament al Basarabiei, unde,
datorita pregadtirii sale, a fost
numit sef al resortului invata-
mant.

Dupa unirea Basarabiei cu
Romania, Stefan Ciobanu si-a
continuat activitatea pe tara-
mul invatdamantului, intre 2
aprilie 1918 si 1 februarie 1921

indeplinind functiile de direc-
tor general al invatamantului
din Basarabia. Tot din 1918,
incepe din nou sa predea la
Liceul ,Alecu Russo’, catedra
pe care o ocupa pana in 1928,
indeplinind intre 1921-1928 si
functia de director. Intre 1919-
1923, conduce si revista,Scoala
Basarabiei. Revista pentru edu-
catie nationald’, editata de Di-
rectoratul Instructiunii Publice
la Chisinau.

Tntre 1926-1938, Stefan Cio-
banu a ocupat postul de pro-
fesor titular la Catedra istoria
literaturii romane vechi si cel de
profesor suplinitor la Catedra
de literaturd religioasa moder-
na de la Facultatea de Teologie
din Chisindu, facultate ce apar-
tinea Universitatii din lasi. Din
toamna anului 1938, il gasim
la Bucuresti ca profesor titular
la Catedra istoria literaturii ro-
mane vechi de la Facultatea de
Litere si Filozofie a Universitatii.
Aici, la Universitate, el a fost co-
leg cu ilustri oameni de cultura
romani, precum lon Andrises-
cu, Nicolae Banescu, Nicolae
Cartojan, Dimitrie Gusti, Con-
stantin C. Giurescu, Nicolae lor-
ga, Petre P. Negulescu, George
Oprescu, PP. Panaitescu, Mihai
Ralea, Constantin Radulescu-
Motru, Alexandru Rosseti. De
aici se va pensiona in 1949 din
motive de sanatate.

La 10/23 octombrie 1918,
Stefan Ciobanu a fost ales
membru al Academiei Romane,
sectia literara.

Din 1919 devine membru
al Comisiei Monumentelor Is-
torice, sectia Basarabia, iar din
1927 Presedinte al acestei co-
misii. Activitatea sa stiintifica
s-a desfasurat, in primul rand,
in domeniul istoriei literaturii

romane. Primele sale lucrari au
aparut inca din 1912 la Mosco-
va, Petersburg, Varsovia si Kiev,
urmate de alte numeroase stu-
dii si lucrdri, opera sa in acest
domeniu fiind incununata prin
publicarea in 1947 a valoroasei
Istorii a literaturii romane vechi,
editata in colectia ,Studii si cer-
cetdri”a Academiei Romane.

Ca ministru al Cultelor si Ar-
telor in guvernul lui Gheorghe
Tatarescu (11 mai-3 iulie 1940),
Stefan Ciobanu a fost chemat
sa participe la cele doua consilii
de Coroana din 27 iunie 1940,
convocate de urgentd in urma
notelor ultimative adresate Ro-
maniei de U.R.S.S. prin care se
cerea cedarea neconditionatd a
Basarabiei si Bucovinei de Nord.
Intrebat ce atitudine sa adopte
Romania in situatia data, Stefan
Ciobanu s-a pronuntat pentru
neacceptarea ultimatumului si
mobilizarea ostirii in vederea
rezistentei armate in apdrarea
frontierelor tarii. Regele Carol
al l-lea nota in memoriile sale:
»Consiliul are loc si am iesit
din el amarat si dezgustat,
toti cei care faceau pe eroii la
pranz s-au dezumflat. Numai
6 voturi, din cei 26 prezenti,
au fost pentru rezistenta. Nu-
mele lor merita sa fie inscrise
cu litere de aur in cartea dem-
nitatii romanesti: Nicolae
lorga, Victor lamandi, Silviu
Dragomir, Traian Pop, Stefan
Ciobanu, Ernest Urdareanu”.

Va parasi guvernul la 3 iulie
1940, revenind la Catedra de is-
torie a literaturii roméne vechi
de la Facultatea de Litere si
Filozofie a Universitatii din Bu-
curesti. Se va pensiona in 1949,
subminat de o boala incurabila
si trecand peste un an in lumea
celor drepti.
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Incredibil: au fost depistate
semnale extraterestre

Astronomii au descope-
rit recent semnale venite din
cosmos prin intermediul ante-
nei gigantice din Puerto Rico.

Acestia sunt de parere ca ar pu-

s

tea fi ori mesaje extraterestre
provenite, ori un fenomen inca
necunoscut sau neobisnuit.
Semnalele misterioase, numi-
te de astronomi explozii radio
rapide (Fast Radio Bursts), apar
pentru cateva milisecunde.
Semnalele FRB sunt emisii ra-
dio care apar temporar si alea-
toriu, ceea ce le face nu numai

greu de gasit, dar si de studiat.

Din acest motiv unii spe-
culeaza ca ele ar putea prove-
ni de la orice, de la coliziunea

stelelor pana la mesaje create

in mod artificial.

JAceasta  desco-
perire  extraordinard
indica ori un fenomen
astronomic necunos-
cut sau neobisnuit sau
ar putea arata faptul
Ca exista o vasta retea
de comunicare extra-
terestra, iar Universul
este plin de forme de viata in-
teligentd’, a spus Nigel Watson,
autorul cartii ,UFO Investigati-
ons Manual”.

Deocamdata, semnalele
FRB raman un mister. Acestea
vor necesita studii si observatii
suplimentare in viitor pentru a
explica provenienta lor.

pe Marte, care a fost umplut
cu apa, rezultand o tempera-
turd mai calda decat cea de pe
suprafata Planetei Rosii. Micro-
organismele gasite sunt in via-
ta, deoarece apa din interiorul
craterului a rdmas calda, spre
deosebire de cea care acopera
intreaga suprafatd a Planetei.

NASA si-a anuntat intentia
de a planta flori pe Marte in
sase ani.

Oamenii de stiinta din ad-
ministratia spatiala americana

sugereaza ca organismele vii
sa fie trimise cu urmatorul ro-
bot Rover, care va studia su-
prafata planetei. Misiunea
+Mars Plant Experiment” va fi
de a studia modul in care for-
mele de viatd de pe Pamant se
vor adapta gravitatiei reduse si
nivelului ridicat de radiatii de
pe Marte.

Experimentul va oferi un
raspuns clar la intrebarea daca
este posibila colonizarea pla-
netei Marte.

Terra, in format 3D

Centrul German Aerospa-
tial (DLR) a facut publice doua
modele de elevatie din cadrul
unei noi harti tridimensiona-
le, extrem de precise, a Terrei.
Realizate de o pereche de sa-
teliti meteorologici germani,
aflati pe orbita Pamantului la
o altitudine de 514 de kilome-
tri, modelele prezinta Parcul
National Flinders Ranges din
Australia si Parcul National Ba-
dlands din SUA.

Incd de la inceputul pro-
iectului, in iunie 2010, satelitii
gemeni Tandem-X si Terra-
SAR-X, care se orbiteaza unul
pe celalalt dupa o traiectorie

elicoidala, au calatorit 800 de
milioane de kilometri si au
scanat intreaga suprafatd a
Terrei de mai mult de doua
ori, potrivit DLR. Printre apli-
catiile practice pentru aceste
imagini obtinute din satelit se
numard identificarea zonelor
potentiale de inundatii si stra-
tegii pentru evacuarea apelor.
Imaginile au surprins chiar si
diferentele minime de nivel de
pe strazi si de pe terenuri agri-
cole, a precizat sursa.

Noua harta topografica 3D
pentru scopuri stiintifice ur-
meaza sa fie definitivata pana
la sfarsitul anului 2015.

Va fi posibila colonizarea
planetei Marte?

Oamenii de stiinta sustin ca
au descoperit microorganisme
latente si viabile in ghetarii de
pe Marte. Expertii sunt de pa-

rere cd dupa ce vor fi deconge-
late, organismele vor reveni la
viata. Descoperirea a fost facu-
ta intr-unul din craterele aflate

Medicament pentru
regenerarea creierului

Oamenii de stiinta rusi si
americani lucreaza impreuna
la un proiect in baza caruia
va fi creatda o metodologie de
stabilire a capacitatii de rege-
nerare a creierului.

Expertii studiaza procesele
formarii unor noi celule ner-
voase. Ei doresc sa gaseasca
o modalitate de a conduce
refacerea celulelor creierului
deteriorate de diferite leziuni,
boala Parkinson, boala Alzhe-
imer si alte boli grave.

Oamenii de stiinta sunt

convinsi ca vor putea gasi un
medicament care va reface ce-
lulele nervoase creierului si au
demarat deja realizarea aces-
tui proiect.

Masini fara sofer

Conceptul pentru masinile
fara sofer a fost anuntat de ca-
tre compania Google, care a
demonstrat deja tehnologia sa
pentru acest tip de masini care

pot fiinstalate pe modele exis-
tente de Toyota si Lexus. Noua
versiune de masini Google fara

sofer reprezinta implementa-
rea unui nou design ce poate
transporta doud persoane si
este condusd integral de un
computer si de senzorii aferenti.

Google spune cd progra-
mul este in prezent in stadiu
de prototip, dar are in plan
constructia a 100 de astfel de
masini pentru a le testa in cur-
; sul acestei veri. Masini-
le, destul de asemana-
toare cu un Fiat 500, vor
include controale ma-
nuale pentru inceput,
doar in cazul in care
ceva nu functioneazd
cum trebuie in perioa-
da de testare. Variantele
finale nu vor oferi nici
un fel de control utilizatoru-
lui, neavand volan sau pedale.
Google spera sa dezvolte un
program de mari proportii, cu
ajutorul unor parteneri, pentru
a face aceste masini disponibi-
le publicului larg.
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llegalitati la politia din Soroca

2000 de lei - atata ar fi cerut
un politist din cadrul Inspecto-
ratului de Politie Soroca de la
un sofer de maxi-taxi pentru a

nu-i crea impedimente in acti-
vitatea sa. Potrivit denuntdto-
rului, politistul se obliga sa nu-|
traga la raspundere contraven-
tionald pentru incélcarea regu-

lilor circulatiei rutiere.
Operatiunea de retinere in
flagrant a avut loc operativ,
locotenentul major fiind prins
imediat dupa transmite-
rea banilor. In prezent,
acesta este retinut pre-
ventiv  si este cercetat
pentru corupere pasiva.
Daca va fi gasit vinovat,
el risca inchisoare de la
51a 10 ani cu amenda in
marime de la 6000 la 8000
unitati conventionale si cu pri-
varea de dreptul de a ocupa
anumite functii publice sau de
a exercita 0 anumita activitate
pe un termen dela7la 10 ani.

Corupere la Inspectia Muncii

Un angajat al Inspectiei Te-
ritoriale de Munca Vulcdnesti a
fost retinutin flagrant de catre
ofiterii Directiei Generale Teri-
toriale ,Sud” a CNA. Barbatul
este investigat pentru coru-
pere pasiva. Potrivit denunta-
torului, functionarul ar
fi pretins si primit 2000
de lei de la un agent
economic pentru a
nu-l trage la raspun-
dere contraventionala
pe acesta pentru an-
gajarea ilegala a doua
persoane.

Aceasta s-a intam-
plat dupa ce inspecto-
rul a efectuat un con-
trol in cadrul unui SRL, soldat
cu depistarea unor incalcari.

In  rezultatul masurilor
procesual-penale,  retinerea
in flagrant a functionarului a
avut loc in masina personala a
acestuia, dupa primirea bani-
lor extorcati.

O cauza penala a fost por-

nitd pe acest caz, in temeiul
art. 324, alin. (2), lit. ¢) Cod Pe-
nal al Republicii Moldova.
Acest gen de infractiune
se pedepseste cu inchisoare
de la 5 la 10 ani cu amenda
fn marime de la 6000 la 8000

unitati conventionale si cu pri-
varea de dreptul de a ocupa
anumite functii publice sau de
a exercita o anumita activitate
pe untermendela?7la10ani.
Inspectorul a detinut an-
terior, pentru mai multi ani,
functia de sef de post vamal.

Fraude informatice

Sectia tehnologii informa-
tionale si investigatii ale infrac-
tiunilor in domeniul informa-

ticii a Procuraturii Generale a
finalizat urmérirea penald si a
expediat instantei de judecata

cauza penala de invinuire a vi-
cedirectorului unei companii,
furnizoare de ser-
vicii Internet. Tn ac-
tiunile invinuitului,
procurorii au reti-
nut comiterea in-
fractiunii de frauda
informatica, pentru
care legislatia pre-
vede pana la 6 ani
de inchisoare.

Cauza penald
a fost pornita de procurori in
baza sesizarii parvenite de la
reprezentantii sectorului ban-
car privat, care reclamau furturi
de mijloace banesti de pe con-
turile bancare din alte state.

Procurorii au initiat investi-
gatii, iar la finele anului trecut
i-au retinut pe trei angajati,
printre care si vicedirectorul
unei companii, furnizoare de
servicii Internet, chiar in mo-
mentul in care transportau in
raza mun. Chisindu bunuri pro-
curate ilegal.

Din datele procurorilor re-

iese cd, bunurile au fost pro-
curate fraudulos on-line de pe

un website de comercializare a
mijloacelor tehnice, prin utili-
zarea datelor cardurilor banca-
re strdine (majoritatea elibera-
te de catre bancile comerciale
din Statele Unite ale Americii),
fara stirea si acordul titularilor
acestor carduri.

Procurorii continua actiuni-
le de urmadrire penald in privin-
ta complicilor vicedirectorului
companiei, care pe moment,
au calitate procesuala de invi-
nuiti si in curand, urmeaza a fi
deferiti justitiei.

Cercetat a doua oara pentru
acte de coruptie

Ofiterii Directiei Generale
Teritoriale ,Nord” a CNA au re-
tinut in flagrant un profesor,
angajat al 1.S. ,Combinatul de
Instruire prin Cursuri” din Balti,
fiind banuit de corupere pasiva.

Potrivit declarantului, aces-
ta, in comun cu alte persoane
din cadrul Biroului de Tnmatri-
culare a Transportului si Califi-
carea Conducatorilor Auto din
mun. Balti, au pretins
suma de 300 euro, sub
pretextul ca ar putea
favoriza sustinerea cu
succes a examenului
de calificare auto si eli-
berarea permisului de
conducere la categoria
.B". Retinerea in flagrant
a avut loc imediat dupa
primirea banilor extor-
cati, suspectul fiind recunoscut
in calitate de banuit.

Pe faptul dat a fost porni-
td o cauza penald in temeiul
art. 324, alin. (2), lit. b), ¢) Cod
Penal. Daca va fi gasit vinovat,

profesorul risca o pedeapsa cu
inchisoare de la 5 la 10 ani cu
amenda in marime de la 6000
la 8000 unitdti conventionale
si cu privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii publice
sau de a exercita 0 anumita ac-
tivitate pe un termendela 7 la
10 ani.

Mentiondm ca bdrbatul a
mai fost in vizorul CNA, pentru

luare de mita, iar in rezultatul
examinarii dosarului penal,
Judecdtoria municipiului Balti
I-a condamnat, aplicandu-i o
amenda in marime de 15 000
lei.




c[l 2 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Diverse

Nr. 10 (431)
mai 2014

Familiarizare cu frumusetile plaiului

La data de 17 mai, curent,
membrii organizatiei sindicale

peisajul de unicat al manastirii
Frumoasa, fondata la incepu-

tinatie turistica atractiva atat
pentru vizitatorii din tard, cat si
de peste hotare. In cadrul aces-
tui program cultural au fost or-
ganizate diverse jocuri distrac-
tive si cognitive, au fost initiate
discutii interactive, s-a savurat
din plin toata armonia naturii.
Participantii la aceastd, es-
cald de fortificare au multumit
din suflet dnei Silvia Goriuc,
presedinte al comitetului sin-
dical al Academiei de Adminis-
trare Publica, care face parte
din Federatia Sindicatelor An-

gajatilor din Serviciile Publice
din Republica Moldova, pen-
tru grija permanenta manifes-
tata fata de membrii sindicatu-
lui de ramurd, pentru sporirea
nivelului cultural si intelectual
a, acestora, pentru refacerea
lor fizica, pentru posibilitatea
de a cunoaste mai bine monu-
mentele de istorie si culturd ale
republicii noastre.

Ina MACOVEI,
metodista, Directia stiinta si
cooperare internationala

de la Academia de Administra-
re Publica, in frunte cu liderul
lor, dna Silvia GORIUC, au vi-
zitat manastirile Harjauca si
Frumoasa din raionul Calarasi.
Mandstirea Harjauca a fost inte-
meiatd in anul 1740 in preajma
unui izvor din codru cu pro-
prietdti tamaduitoare si cura-
tive, fiind binevoitoare pentru
calatori. Membrii sindicatului
s-au bucurat, de asemenea, de

tul secolului al XlIX-lea, fiind
un centru spiritual notoriu si
consacrat din Moldova. Aceste
locasuri sfinte au constituit un
bun prilej pentru o liniste su-
fleteasca si noi realizdri in viitor
ale colaboratorilor Academiei.
Ulterior, profesorii si cola-
boratorii Academiei au facut un
popas la Complexul de Odihna
din Costesti, raionul laloveni.
Acest loc pitoresc este o des-

Rectoratul, comitetul sindical, corpul profesoral-didac-
tic si angajatii Academiei de Administrare Publica expri-
ma sincere si profunde condoleante dnei Ludmila Andri-
evschi, sef Directie management personal si relatii publice,
in legatura cu decesul tatdlui sau,

Valentin GROSU.
Dumnezeu sa-l odihneasca in pace cu dreptii.

Rectoratul, comitetul sindical, profesorii si colaborato-
rii Academiei de Administrare Publica exprima profunde
condoleante dnei Eugenia Virlan, casier, in legatura cu de-
cesul mamei sale,

Efimia TROHINA.
Dumnezeu s-o ierte si s-o odihneasca in pace.

Revista ,Administrarea Publica” apare trimestrial.
Costul unui abonament:
3 luni - 42 lei; 6 luni - 84 lei.

2074}

Continud abonarea pentru anul 2014 la revista stiintifico-metodica trimestriala ,ADMINISTRAREA PUBLICA”
si la ziarul ,FUNCTIONARUL PUBLIC”, publicatii ale Academiei de Administrare Publica.

Ziarul ,Functionarul Public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 37 lei 80 bani; 6 luni - 75 lei 60 bani.
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