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FUNCŢIONARULP U B L I C
Rezultatele Admiterii - 2013

A V I Z
 Admiterea - 2013

În perioada 1 - 5 august 
2013, în cadrul   Academiei de 
Administrare Publică de pe 
lângă Preşedintele Republicii 
Moldova s-au desfăşurat exa-
menele de admitere la studii 
superioare de masterat la care 
au participat 403 persoane.

Admiterea s-a realizat la 
toate cele 3 forme de instruire 
(masterat de cercetare, mas-
terat de profesionalizare de zi  
şi cu  frecvenţă redusă) la spe-
cializările tradiţionale: Admi-
nistrare publică, Management, 
Relaţii internaţionale, Drept 
administrativ şi constituţional, 
Management informaţional în 
administraţia publică, şi pentru 
prima dată - la specializarea 
Anticorupţie.  

Candidaţii au susţinut la 
fiecare specializare câte trei 
probe de admitere: examen la 
disciplina de bază şi teste  pen-
tru verificarea abilităţilor de 
comunicare în limbi străine  şi 
utilizarea calculatorului.  

Din componenţa Comisiei 
de examinare au făcut parte  
reprezentanţi ai corpului pro-
fesoral-didactic al Academiei 
şi specialişti de înaltă calificare  
din alte instituţii de învăţământ 
superior.

Examenele de admitere din 
anul curent au demonstrat  o 
pregătire înaltă a candidaţilor. 
Astfel, media generală de ad-
mitere pe Academie a fost de 
8,46. 

În rezultatul susţinerii con-
cursului, au fost înmatriculaţi 
la studii cu finanţare din buget: 
30 persoane la masteratul de 
cercetare (studii de zi),  50 - la 
masteratul de profesionalizare 
(studii de zi) şi 140  - la mastera-
tul de profesionalizare (învăţă-
mânt cu frecvenţă redusă).  

Circa 85% dintre partici-
panţii la admitere au candidat 
la cota stabilită pentru auto-
rităţile administraţiei publice 
centrale şi locale, iar 15% - la  
concursul general.  

Urmare a modificărilor, 
operate în Legea privind func-
ţia publică şi statutul funcţio-
narului public nr.158-XVI  din 
04.07.08, s-a micşorat cu 14%  
numărul persoanelor delegate 
la studii de către autorităţile 
publice, acestea din urmă li-
mitându-se doar la  procedura 
de recomandare a personalului 
angajat.  

Cu toate acestea, mai mul-
te autorităţi publice au mani-
festat atitudine profesionistă 
şi principială faţă de selectarea 
personalului delegat  la studii. 
Astfel, în cadrul Inspectoratului 
Fiscal Principal de Stat a fost or-
ganizat concursul de selectare 
în câteva etape: iniţial – inspec-
toratele raionale selectau can-

didaţii în baza unor anumitor 
criterii, apoi dosarele acestora 
erau înaintate Comisiei, orga-
nizate în cadrul Inspectoratul 
Principal pentru examinarea 
finală. În consecinţă,  lista can-
didaţilor delegaţi la studii a fost 
destul de calitativă.  

De o atitudine similară au 
dat dovadă Ministerul  Apărării, 
Ministerul Afacerilor Interne, Mi-
nisterul Agriculturii şi Industriei 
Alimentare,  Ministerul Muncii, 
Protecţiei Sociale şi Familiei, 
Casa Naţională de Asigurări So-
ciale.   

Relaţii de colaborare per-
manentă şi eficientă  la acelaşi 
capitol sunt stabilite şi cu ma-
joritatea autorităţilor publice 
locale. Aceste relaţii nu se li-
mitează doar la perioada de 
admitere, ci se menţin pe tot 
parcursul anului.   

Respectiv, în anul acesta  
calitatea pregătirii candidaţi-
lor-delegaţi la studii a fost  de 
un nivel destul de înalt: 17% au 
avut  media de licenţă mai înal-
tă  de 9,0, iar 30% -  mai înaltă 
de  8,0.

Procedura de admitere a 
evidenţiat şi unele momente 

Academia de Administrare Publică de pe lângă Președintele Republicii Moldova continuă 
admiterea la studii superioare de masterat la toate specializările

(studii prin contract, învățământ de zi și cu frecvență redusă)

Relații la tel.: 022 28-48-48; 0 22 28-48-71.
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A fost semnat contractul de finanţare a
   construcţiei gazoductului Iaşi-Ungheni

Noi planuri privind energia regenerabilă

Serviciul electronic e-apostila lansat în Moldova
Evenimentul a avut loc  în 

prezenţa Prim-ministrului, Iu-
rie Leancă, ministrului justiţiei, 
Oleg Efrim şi a  directoarei Cen-
trului de Guvernare Electroni-
că, Stela Mocan. Astfel, Repu-
blica Moldova este a 2-a ţară 
din Europa şi a 5-a din lume 
care pune în practică e-apos-
tila. Până acum acest serviciu 
era disponibil on-line doar 
în Spania, Statele Unite ale 
Americii, Columbia şi Noua 
Zeelandă. 

Premierul a declarat că e-
apostila reprezintă un instru-
ment modern în prevenirea 
corupţiei şi face parte din prio-
rităţile primelor 100 de zile de 
activitate a Guvernului. Iurie 
Leancă a precizat că noul mod 
de oferire a apostilei în regim 

on-line va diminua din impli-
carea intermediarilor - notari 
şi persoane cu procură -  fapt 
care va îmbunătăţi interacţiu-
nea cetăţenilor cu instituţiile 
statului, va schimba în bine ati-
tudinea lor şi va spori încrede-
rea cetăţenilor în viitorul ţării 
noastre.

Şeful Guvernului a mai 
menţionat că anual de serviciul 
apostilă beneficiază aproape 
100 de mii de oameni, mulţi 
dintre care locuiesc peste ho-
tare. De acum încolo, apostilele 
vor fi obţinute mai uşor, într-
un timp mai scurt, la tarife mai 
joase şi cu mai puţine bariere 
birocratice.

La rândul său, ministrul Jus-
tiţiei, Oleg Efrim a menţionat 
că lansarea e-apostilei, de rând 

cu alte servicii electronice în 
domeniu, este parte a reformei 
justiţiei şi se înscrie în şirul de 
acţiuni privind implementarea 
concepţiei e-justiţie. Totodată, 
e-apostila sporeşte nivelul de 
transparenţă şi eficienţă în pre-
starea serviciilor publice, prin 
utilizarea pe larg a registrelor şi 
documentelor electronice.

Stela Mocan, directoarea 

Centrului de Guver-
nare Electronică a 
declarat că servici-
ile electronice sunt 
foarte solicitate în 
Republica Moldova, 
iar populaţia este 
pregătită pentru a le 
accesa activ. Astfel, 
după lansarea servi-
ciului e-cazier juridic 
în septembrie 2012, 

în mai puţin de un an, 97% din 
solicitări sunt făcute on-line.

În context, Premierul a 
menţionat importanţa avansă-
rii în procesul de modernizare 
a serviciilor publice prin inter-
mediul tehnologiilor informaţi-
onale, pentru a oferi servicii ca-
litative şi la preţuri rezonabile 
cetăţenilor Republicii Moldova.

Pe 8 august curent, a fost 
semnat contractul de grant 
în valoare de 7 milioane Euro, 
finanţat de Uniunea Euro-
peană, dintre Autoritatea de 
Management a Programului 
Operaţional Comun România-
Moldova-Ucraina 2007-2013 şi 

Agenţia Naţională a Resurselor 
Minerale din România pentru 
construcţia gazoductului Iaşi-
Ungheni.

Republicii Moldova îi revin 
3 milioane de euro pentru in-
terconectarea reţelelor de gaze.

Începutul lucrărilor este 

preconizat pentru data de 27 
august. La eveniment vor par-
ticipa Prim-miniştrii Republicii 
Moldova şi României - Iurie Le-
nacă şi Victor Ponta.

Finalizarea lucrărilor este 
planificată pentru sfârşitul anu-
lui 2013.

Moldova îşi va asigura 20% 
din energia consumată prin 

utilizarea surselor regenerabi-
le, către anul 2020. Acesta este 

obiectivul principal trasat de 
Ministerul Economiei în Pro-

iectul Planului naţional 
de acţiune în domeniul 
energiei din surse re-
generabile pentru anii 
2013-2020 (PNAESR).  

Planul naţional de 
acţiuni în domeniul 
energiei din surse re-
generabile constituie 
un document-cheie al 
politicii Republicii Mol-
dova pentru promova-

rea utilizării surselor regene-
rabile de energie în vederea 

realizării principalelor obiec-
tive strategice de creştere a 
securităţii aprovizionării cu 
energie, a dezvoltării pe ter-
men lung în condiţii de pro-
tecţie a mediului ambiant şi 
reducerii schimbărilor clima-
tice. Planul defineşte obiecti-
vele sectoriale pentru a atinge 
20% din energia consumată 
din sursele regenerabile (ESR) 
către anul 2020, stabilind acţi-
uni legislative, de reglemen-
tare şi administrative necesa-
re pentru realizarea acestor 
obiective.   

Conform impactului esti-
mat, implementarea PNAESR 
va genera investiţii de mini-
mum 250 milioane de euro 
doar pentru atingerea obiec-
tivului 10% ESR-EE, locuri noi 
de muncă şi un efect pozitiv 
asupra PIB. Dacă politicile 
asociate strategiei energetice 
şi PNAESR vor determina nu 
numai licitarea a 400 MW ESR 
până în 2020, dar si dezvol-
tarea lor eficientă, investiţiile 
vor depăşi 600 milioane de 
euro.
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Administraţia publică centrală

organizatorice, optimizarea 
cărora vor  îmbunătăţi şi efici-
entiza procesul de admitere în 
cadrul Academiei, inclusiv lan-
sarea campaniei de selectare a 
candidaţilor de către autorităţi-
le publice ar trebui să înceapă 
în lunile martie-aprilie, Acade-
mia fiind disponibilă să acorde 
autorităţilor publice servicii de 
consultanţă, asistenţă metodo-
logică etc.

Totodată ar fi binevenită  
implicarea în cadrul acestor 
campanii a masteranzilor, mai 
ales a celor de la secţia cu frec-
venţă redusă.

În contextul celor menţi-
onate, se impune necesitatea 
organizării în cadrul Academi-
ei de Administrare Publică  a 

discuţiilor  în problemele pre-
gătirii personalului din servi-
ciul public cu participarea re-
prezentanţilor Parlamentului, 

Preşedinţiei, Guvernului, auto-
rităţilor publice etc., fapt ce va 
contribui, inclusiv,   la optimi-
zarea procesului de selectare a 
celor mai  buni candidaţi pen-
tru studii de masterat.    

Folosindu-ne de această 
ocazie, felicităm proaspeţii în-
matriculaţi la studii la Acade-
mie, dorindu-le succese şi rea-
mintindu-le că  anul de studii 
2013-2014 va fi  inaugurat  pe 
16 septembrie 2013. 

                                
 Andrei GROZA,

                     secretarul Comisiei 
de admitere

                     doctor, conferenţiar 
universitar

Rezultatele Admiterii - 2013

Noi tehnologii pentru consolidarea 
serviciului public

Dezvoltarea platformei 
tehnologice guvernamenta-
le comune „M-Cloud” are ca 
scop îmbunătăţirea calităţii 
managementului datelor, spo-
rirea securităţii informaţiei şi 
eficientizarea serviciilor publi-

ce. Pentru realizarea acestor 
obiective, funcţionarii publici 
vor utiliza tehnologii moderne 
de comunicare, iar sectorul pu-
blic va funcţiona în baza unei 
infrastructuri tehnologice co-
mune, care va asigura sporirea 
eficienţei şi calităţii serviciilor 
publice. Drept dovadă aducem 
câteva exemple.

SIGEDIA, pentru un „Gu-
vern fără hârtie”

În acest an, Cancelaria de 
Stat a demarat, împreună cu 
opt ministere - Afacerilor Inter-
ne, Agriculturii şi Industriei Ali-
mentare, Dezvoltării Regionale 
si Construcţiilor, Economiei, 
Educaţiei, Finanţelor, Justiţiei şi 
cel al Muncii, Protecţiei Sociale 
şi Familiei - pilotarea Sistemu-

lui de Gestiune a Documente-
lor şi Înregistrărilor Autorită-
ţilor APC (SIGEDIA). Iniţiativa, 
cunoscută ca proiectul „Guvern 
fără hârtie”, este rezultatul unei 
propuneri de politici publice 
elaborată în 2011 de Cancela-
ria de Stat. Scopul ei a fost să 
identifice şi să implementeze 
un sistem efectiv şi eficient de 
circulaţie a documentelor în 
Guvern, care să simplifice şi, 
totodată, să accelereze proce-
sul decizional. Se aşteaptă că, 
până la sfârşitul lui 2013, SIGE-
DIA să  funcţioneze în toate au-
torităţile administraţiei publice 
centrale.

Pe lângă economia de timp 
şi bani, se mizează pe sporirea 
gradului de transparenţă şi pe 

o comunicare mai eficientă în-
tre funcţionarii publici, dar şi 
între instituţiile statului. Tocmai 
de aceea, toţi cei care activează 
în administraţia publică a ţării 
sunt îndemnaţi să manifes-
te deschidere faţă de această 
iniţiativă inovatoare, care va 
contribui la modernizarea ser-
viciului public, prin faptul că va 
permite organizarea, accesul, 
controlul şi publicarea docu-
mentelor şi informaţiilor auto-
rităţilor publice centrale într-
un mod rapid, uşor şi precis. 
Menţionăm,  că iniţial, circuitul 
electronic al documentelor 
oficiale va funcţiona în paralel 
cu cel tradiţional, pe suport de 

În ultimii ani, Guvernul a lansat mai multe iniţiative, al căror scop final este ca noile tehnologii să devină un 
instrument cotidian de lucru pentru funcţionarii de toate nivelurile ale sistemului administrativ al ţării. Astfel,  
prin proiecte precum SIA „Registrul funcţiilor publice şi al funcţionarilor publici”, SIGEDIA sau viitorul portal 
pentru funcţiile vacante în domeniul serviciului public este transpus în viaţă Programul strategic de moderni-
zare tehnologică a Guvernării.

Un scurt comentariu la această temă prezintă Tamara GHEORGHIŢA, şefa Direcţiei reforma admi-
nistraţiei publice centrale din cadrul Direcţiei generale coordonarea politicilor, a asistenţei exter-
ne şi reforma administraţiei publice centrale a Cancelariei de Stat.
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Opinii despre Academie ale noilor înmatriculaţi

Denis VALAC, 
specializarea „Management”

Am absolvit Academia de 
Studii Economice din Moldova 
şi activez în cadrul  Ministerului 
Finanţelor în calitate de con-
sultant superior în domeniul 
financiar-bancar. Dar pentru a 
mă afirma multilateral în cadrul 
unei autorităţi publice centrale, 
am înţeles,  că sunt necesare cu-
noştinţe temeinice în domeniul 
ştiinţei administraţiei. Şi este re-
zonabil, ca totul să faci la timp, 

ca să pui bazele pentru o carieră 
profesionistă de nivel. Şi acest 
deziderat poate fi realizat  doar 
în cadrul Academiei de Adminis-
trare Publică, o instituţie de pre-
stigiu în sistemul de învăţământ 
superior din republică, conside-
rată, pe bună dreptate, Centrul 
naţional de pregătire a cadrelor 
de înalt profesionalism pentru 
sistemul public al ţării. Examene-
le de admitere m-au convins încă 
o dată de justeţea alegerii mele, 
că cele auzite despre Academie 
şi corpul profesoral-didactic de 
aici, s-au confirmat pe deplin.

Acum aştept cu nerăbdare 
începutul studiilor, să fac cunoş-
tinţă cu colegii de grupă şi, prin-
cipalul, să beneficiez de opor-
tunităţile vaste, pe care le oferă 
Academia,  pentru carierea de 
mai departe.

Adriana CATRUC, 
specializarea „Managemen-

tul informaţional în adminis-
traţia publică” 

Sunt de baştină din oraşul 
Soroca şi fiind studentă la Univer-
sitatea de Stat din Moldova, pe 
care am absolvit-o anul acesta, 
am auzit de la prieteni şi cunos-
cuţi, care au făcut cursuri şi studii 
la Academia de Administrare Pu-

blică, aprecieri deosebite despre 
această instituţie şi am hotărât 
să fac aici masteratul. De ce am 
luat această decizie? Nu doar 
cele auzite despre Academie, dar 
scopul meu este dea mă încadra 
în administraţia publică, un servi-
ciu care te apropie de oameni, tu 
fiind intermediarul dintre cetă-
ţeni şi organele statului. O spun 
asta, fiindcă m-am informat câte 
ceva, la general, desigur, despre 
administraţia publică. Este ceva 
pe placul meu şi, după absolvi-
rea Academiei, îmi doresc să  fiu 
angajată sau la primăria oraşului 
Soroca, sau în Consiliul raional şi 
pentru aceasta îmi voi depune 
toate eforturile pentru a face stu-
dii de calitate la Academie.

Vitalie ROHAC, 
specializarea „Relaţii 

internaţionale”

De baştină sunt din satul Pe-

linia, Drochia. Mi-am dorit o ca-
rieră militară, şi după absolvirea 
liceului din sat, în perioada ani-
lor 1998-2002, am făcut studii la 
Academia Forţelor Terestre „Nico-
lae Bălcescu” din Sibiu, România. 
Am activat apoi în diferite unităţi 
militare al Ministerului Apărării al 
Republicii Moldova, iar din 2009 
sunt angajat ca specialist în di-
recţia achiziţii a Departamentu-
lui dotări al ministerului. Acest 
serviciu implică relaţii cu diverse 

organizaţii pe plan intern şi ex-
tern, fiindcă procurăm tehnică 
militară străină, prioritar din Sta-
tele Unite ale Americii şi trebuie 
să ai abilităţi ca să orientezi bine 
pe această piaţă specifică. 

De aceia, pentru a face faţă 
cerinţelor sunt necesare cunoş-
tinţe în domeniul administraţiei 
publice, în cazul meu sub as-
pectul relaţiilor internaţionale. 

Şi am depus actele la Academia 
de Administrare Publică, unica 
instituţie de învăţământ superior 
din ţară unde poţi acumula acel 
bagaj serios de cunoştinţe în 
domeniul ştiinţei administraţiei, 
care îţi deschide mari posibilităţi 
de a te afirma plenar în profesie 
pentru a avansa în carieră şi a de-
veni un funcţionar de rang înalt 
în cadrul Ministerului Apărării.

Dina CHILARI, 
specializarea „Management”

Am păşit prima dată pragul 
Academiei de Administrare Pu-
blică anul acesta, în iunie, când 
am participat la cursuri de in-
struire în domeniul finanţelor, 
ca specialist în Direcţia generală 
finanţe a Consiliul raional Ocniţa, 
fiind de aici de baştină, din satul 
Bârnova. Primele impresii au fost 
dintre cele mai bune, aşa cum 
am aflat despre Academie de la 
colegi, care au fost mai înainte 
pe aici. Îndeosebi, profesorii, 
care sunt adevăraţi îndrumători 
în lumea ştiinţei. Şi având deja 

licenţă în domeniul finanţelor, 
pe care am obţinut-o la Acade-
mia de Studii Economice, după 
acele cursuri, m-am convins încă 
o dată, despre necesitatea studi-
ilor de masterat la Academia de 
Administrare Publică pentru a 
deveni un profesionist înzestrat 
şi un funcţionar public la nivelul 
cerinţelor zilei de azi. 

Aceste cunoştinţe sunt ne-
cesare îndeosebi pentru funcţi-
onarii din domeniul finanţelor 
publice, care sunt baza dezvoltă-
rii oricărei comune sau raion. Cu 
atât mai mult, în contextul  des-
centralizării finanţelor publice, 
care trebuie gestionate foarte 
minuţios pentru a asigura rapor-
tul rezonabil acumulări-cheltu-
ieli. Am venit să fac studii la Aca-
demia de Administrare Publică 
fiindcă doresc să mă pregătesc 
bine pentru a contribui pe măsu-
ră la dezvoltarea şi prosperarea 
raionului meu de baştină, a loca-
lităţilor din teritoriu.

Andrian MIGALCO, 
specializarea                                                       

„Anticorupţie”

Anul acesta am absolvit In-
stitutul Relaţii Internaţionale 
din Moldova, dar părerea mea 
este că cele mai bune perspec-
tive ţi le poate oferi doar Aca-
demia de Administrare Publică. 

O spun asta, fiindcă am deja 
studii superioare şi pot face une-
le comparaţii.  Nivelul de studii 
aici este, într-adevăr unul de ni-
vel european. M-am convins de 
aceasta şi în timpul examenelor 
de admitere. Profesorii de aici au 
calităţi deosebite, prin compor-
tamentul lor binevoitor parca 
te încurajează să fii mai sigur de 
forţele tale. 

Cu toate că nu am reuşit să 
trec la buget, m-am înscris la 
studii prin contract, fiindcă îmi 
doresc foarte mult să fac aici 
masteratul, care îmi va deschide 
mari posibilităţi pe calea afirmă-
rii profesioniste de mai departe.
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Noi tehnologii pentru consolidarea 
serviciului public

hârtie. Ulterior, fluxul de docu-
mente va fi preponderent în 
mod electronic. 

SIA „Registrul funcţiilor 

publice şi al funcţionarilor 
publici”, pe ultima sută de 
metri

Dacă vom spune că Siste-
mul Informaţional Automatizat 
„Registrul funcţiilor publice şi 
al funcţionarilor publici” (SIA 
„Registru”) este unul dintre pro-
iectele cele mai de anvergură 
în contextul reformei adminis-
traţiei publice centrale, nu vom 
greşi. În prezent, acesta se află 
pe ultima sută de metri, proiec-
tul - care a demarat în august 
2011- ajungând astăzi la etapa 
de implementare operaţiona-
lă. Până la aceasta au fost însă 
circa doi ani de muncă, zeci de 
şedinţe şi de consultări, zeci 
de testări şi de instruiri pentru 
funcţionarii publici care vor in-
troduce informaţia în sistem.

SIA „Registru” a fost dezvol-
tat de Compania „TeamNet In-
ternational” (România), sub su-
pravegherea responsabililor de 
proiect de la Cancelaria de Stat 
- consultanţii Direcţiei reforma 
administraţiei publice centrale. 
Sistemul este destinat pentru 
colectarea, stocarea, actuali-
zarea şi analiza datelor despre 
funcţiile publice/posturile şi 
personalul din autorităţile ad-

ministraţiei publice centrale şi 
locale în scopul asigurării unui 
management eficient al perso-
nalului în autorităţile publice. 
În termeni practici, acesta va 
reprezenta o bază de date co-

mună la care vor avea acces au-
torităţile publice. Existenţa SIA 
„Registru” va permite stocarea 
la nivel centralizat a informaţiei 
despre funcţiile publice vacan-
te, concursurile pentru ocupa-
rea funcţiilor publice vacante, 
statele de personal existente 
în autorităţile publice, precum 
şi informaţii relevante despre 
funcţionarii publici angajaţi în 
serviciul public - studiile făcute, 
pregătirea profesională, cursu-
rile de dezvoltare profesională 
pe care le-au urmat, sancţiunile 
disciplinare ce le-au fost aplica-
te sau stimulările acordate. Ast-
fel va fi asigurată transparenţa 
serviciului public naţional. 

Testarea practică a funcţio-
nalităţii sistemului a fost susţi-
nută de către trei autorităţi pu-
blice-pilot care, de la începutul 
anului curent, au participat 
activ la introducerea datelor 
în sistem. Astfel, o contribuţie 
esenţială la procesul de testare 
a venit din partea Ministerului 
Justiţiei şi din cea a Ministerului 
Economiei - autorităţi implicate 
şi în procesul de pilotare a siste-
mului, lor alăturându-se şi Mi-
nisterul Tineretului şi Sportului 
care, deşi a început mai târziu 

să introducă datele în sistem, a 
reuşit să obţină rezultate bune. 
Ministerului Justiţiei a introdus 
deja în SIA „Registru” toată in-
formaţia necesară, în măsura 
în care o permite la  moment, 
sistemul, iar responsabilii de 
acolo spun că nu a fost foarte 
greu să însuşească programul 
- contează să existe dorinţă şi 
voinţă - şi că SIA „Registru” va 
fi un instrument indispensabil 
pentru managerii de resurse 
umane din serviciul public. 

Şi responsabilii pentru 
resurse umane de la Minis-
terul Economiei cred că SIA 
„Registru” va contribui la mo-
dernizarea activităţii lor, fiind 
un instrument extrem de util. 
Deocamdată, toate datele sunt 
dublate şi pe suport de hârtie, 
dar, cu certitudine, în scurt 
timp autorităţile publice vor 
lucra tot mai mult în format 
electronic.

O platformă unică pentru 
viitorii funcţionari publici

Viitorul portal pentru func-
ţiile publice vacante, care de-
ocamdată se află în proces de 
elaborare, de asemenea, este o 
încercare de a implica tehnolo-
giile informaţiei şi comunicaţi-
ei în managementul resurselor 

umane din serviciul public. Şi 
ea a venit ca o reacţie la cerin-
ţele societăţii. Am identificat 

această necesitate în cadrul 
multiplelor târguri ale locurilor 
de muncă, la care Cancelaria 
de Stat a participat şi a promo-
vat cu succes ideea de angaja-
re a tinerilor în serviciul public. 
Tocmai aceşti tineri, precum şi 
alţi candidaţi, dorinţa lor de a 
veni în administraţia publică, 
dar mai ales faptul că ei nu au 
la dispoziţie un instrument 
facil de informare cu referire 
la funcţiile vacante din auto-
rităţile publice ne-au convins 
că necesitatea unui asemenea 
portal este una stringentă.

Odată cu lansarea lui - şi de-
punem eforturi ca să fie imple-
mentat până la sfârşitul acestui 
an - aspiranţii la funcţia publică 
nu vor mai trebui să navigheze 
pe toate paginile web ale auto-
rităţilor publice pentru a vedea 
care sunt funcţiile şi posturile 
scoase la concurs. Va fi sufici-
ent să acceseze o singură pagi-
na electronică pentru a obţine 
un tablou unic şi generalizat al 
funcţiilor publice vacante.

Va fi un pas în plus spre 
atragerea tinerilor în serviciul 
public al ţării, dar şi spre trans-
parentizarea continuă a aces-
tuia. Iar transparenţa, să nu ui-
tăm, este unul dintre principiile 

fundamentale ale reformei ad-
ministraţiei publice centrale 
din Republica Moldova.
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Veaceslav BULAT, doctorand la Academia de Administrare Publică de pe lângă Preşedintele Republi-
cii Moldova, formator al cursului de instruire   privind  teoria şi practica de atragere a investiţiilor şi implemen-
tare  a proiectelor cu finanţare externă, consilier al municipiului Chişinău, este fondatorul şi directorul Institu-
tului de Dezvoltare Urbană, prestator de servicii de consultanţă pentru autorităţile publice centrale şi locale. 
Despre activitatea Institutului - în interviul ce urmează.                          

CORESPONDENTUL: Care 
este misiunea şi domeniile de 
activitate ale Institutului de 
Dezvoltare Urbană?

Veaceslav BULAT:  Institu-
tul de Dezvoltare Urbană (IDU) 
este o asociaţie obştească, cre-
ată în anul 2003, scopul fiind 
mobilizarea eforturilor consul-
tanţilor profesionişti în vederea 
implementării metodelor mo-
derne ale urbanismului şi ame-
najării teritoriului localităţilor 
urbane şi rurale. 

Activitatea IDU este axată 
pe trei paliere. Pentru auto-
rităţile publice centrale IDU 
acordă asistenţă în elaborarea 
şi expertizarea documente-
lor de politici, proiectelor de 
acte legislative şi normative 
şi implementarea strategiilor, 
programelor şi proiectelor de 
dezvoltare în domeniul urba-
nismului, locuirii şi manage-
mentului urban. În acest sens 
acoperim două componente: 
analiză, cercetare şi expertiză, 
pe de o parte, şi asistenţă în im-
plementare, pe de altă parte. 

La nivel local, experţii Insti-
tutului acordă asistenţă auto-
rităţilor publice locale, de ase-
menea,  pe două componente. 
Prima componentă este plani-
ficarea. Pe această direcţie asis-
tăm comunităţile beneficiare în 
elaborarea strategiilor şi pro-

gramelor de dezvoltare şi a pla-
nurilor urbanistice generale. Pe 
componenta a doua susţinem 
comunităţile în identificarea, 
elaborarea şi implementarea 
proiectelor investiţionale.

Al treilea palier de activita-
te al IDU este dedicat asisten-
ţei pentru sectorul privat. Pe 
această direcţie oferim servicii 
de elaborare a planurilor de 
afaceri, studiilor de fezabilitate, 
stabilirea de relaţii de parteneri-
at public privat, implementarea 
de proiecte investiţionale. Pe 
toate trei paliere avem activităţi 
permanente, experienţă şi anu-
mite succese. 

COR.: Aţi putea să ne daţi 
unele exemple?

V.B.: Da, desigur.  Referitor 
la conlucrarea noastră cu au-
torităţile publice centrale, aş 
vrea să menţionez că avem o 
bună cooperare cu Cancelaria 
de Stat, cu Ministerul Economi-
ei, Ministerul Muncii, Protecţiei 
Sociale şi a Familiei, Ministerul 
Dezvoltării Regionale şi Con-
strucţiilor etc. Suntem printre 
autorii Strategiei Naţionale de 
Descentralizare pe componen-
ta descentralizarea proprietăţii 
publice. Anul trecut am elabo-
rat un studiu situaţional a pieţei 
forţei de muncă în mediul rural 
şi am cartografiat serviciile soci-
ale prestate la nivel local. În pre-
zent, cu susţinerea GIZ Moldova 
suntem în proces de elaborare a 
procedurilor de transfer a bunu-
rilor mobile şi imobile formate 
în urma implementării proiec-
telor finanţate din Fondul Naţi-
onal de Dezvoltare Regională şi 
alte surse. Am acordat asistenţă 
Serviciului situaţii excepţionale 
în elaborarea planurilor locale 
de prevenire a dezastrelor şi 
atragerea de resurse financiare 
pe proiecte investiţionale. 

COR.: Aţi menţionat pro-
blema descentralizării pro-
prietăţii publice. În prezent 
această problemă este una 
de actualitate majoră. Incer-
titudinea în delimitarea pro-
prietăţii statului şi a comuni-
tăţilor locale condiţionează 
conflicte şi administrare inefi-
cientă a patrimoniului public. 
Cum aţi fost implicat în solu-
ţionarea acestei probleme şi 
care sunt rezultatele activită-
ţilor de asistenţă? 

V.B.: Este adevărat, studiile 
elaborate în ultimii ani ates-
tă că în domeniul gestionării 
patrimoniului public există 
numeroase probleme şi impe-
dimente care periclitează buna 
administrare a patrimoniului 
public. Delimitarea parţială şi 
incertitudinea regimului ju-
ridic al proprietăţii de stat şi 
proprietăţii locale, inclusiv al 
bunurilor din domeniul public 
şi din domeniul privat atât al 
statutului, cât şi al autorităţilor 
locale, reglementarea insufici-
entă a raporturilor patrimonia-
le dintre stat şi alţi subiecţi de 
drept; gestionarea ineficientă 
a patrimoniului, condiţionată 
de incertitudinea dreptului de 
proprietate asupra infrastructu-
rii sunt principalele probleme în 
acest domeniu. 

Cu susţinerea Programului 
Comun de Dezvoltare Locală 
Integrată al PNUD Moldova am 
reuşit împreună cu specialiştii 
Agenţiei Proprietăţii Publice, 
Ministerul Economiei să reali-
zăm o analiza comprehensivă 
a cadrului procedural actual de 
delimitare şi gestionare a pro-
prietăţii de stat şi a autorităţilor 
locale. În urma analizei au fost 
identificate impedimentele de 
ordin legal care condiţionează 
o gestionare deficientă a patri-

moniului public. Pentru soluţio-
narea problemelor în acest do-
meniu a fost elaborat un proiect 
de lege privind proprietatea 
publică şi un proiect de Hotărâ-
re de Guvern privind inventari-
erea, înregistrarea şi evidenţa 
proprietăţii publice. 

Un alt proiect de lege a vizat 
modificarea Codului funciar şi a 
altor acte normative relevante 
domeniului. Documentele ela-
borate conţin instrumente ju-
ridice de delimitare a bunurilor 
din domeniul public şi privat al 
statului şi al autorităţilor loca-
le, precum şi a competenţelor 
de administrare a proprietăţii. 
Actul normativ include pro-
cedurile de transfer a proprie-
tăţilor din domeniul public în 
domeniul privat atât la nivelul 
statului, cât şi al administraţiei 
publice locale. Pentru Ministe-
rul Economiei a fost elaborat 
Planul de acţiuni privind reali-
zarea descentralizării patrimo-
niale care cuprinde obiectivele 
şi activităţile concrete necesar 
de realizat pentru consolidarea 
formelor de management a 
proprietăţii şi creşterii capacită-
ţii privind administrarea propri-
etăţilor.

COR.: Aţi remarcat o bună 
cooperare cu autorităţile cen-
trale. Să înţelegem că şi coo-
perarea cu autorităţile publi-
ce locale este la fel de bogată? 
Ce activităţi şi proiecte aţi re-
alizat cu autorităţile publice 
locale?

V.B.: Experienţa noastră 
de conlucrare cu autorităţile 
publice locale are deja 10 ani. 
În această perioadă am reuşit 
să realizăm mai multe proiec-
te. Printre cele mai însemnate 
aş putea menţiona: acordarea 
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asistenţei  autorităţilor publi-
ce locale din peste 20 oraşe şi 
sate pentru a elabora/actualiza 
Strategiile de dezvoltare socio-
economică. După realizarea 
strategiilor, în fiecare localitate 
au fost implementate proiecte 
de dezvoltare comunitară în va-
loare de 15-30 mii dolari pentru 
reparaţii în grădiniţe, şcoli, ilu-
minat public, terenuri de joacă 
pentru copii, stadioane. 

Voi remarca şi alte particula-
rităţi şi beneficii ale proiectelor. 
În or. Teleneşti, de exemplu, în 
baza unui proiect de 30 mii de 
lei a fost elaborat un proiect 
tehnic de dezvoltare a sistemu-
lui de canalizare în oraş şi sub-
urbie, care ulterior a obţinut o 
finanţare de la Fondul de Dez-
voltare Regională de circa 30 
milioane de lei. 

În anul 2011 am realizat un 
studiu de cartografiere a servi-
ciilor prestate în patru raioane: 
Nisporeni, Telenești, Sângerei și 
Cantemir, în domeniul angajă-
rii în câmpul muncii, protecției 
sociale şi antreprenoriat. Urma-
re a studiului realizat în aceste 
raioane, a fost lansate cu titlu 
de proiecte-pilot Birourile Co-
mune de Informaţii şi Servicii, 
care activează cu succes. În anii 
2010-2011 am acordat asistenţă 
pentru mai mult de 60 localităţi 
din 10 raioane în consolidarea 
capacităţilor lor de a planifica 
şi gestiona eficient  bugetul. În 
acest proiect comunităţile be-
neficiare au fost asistate în ela-
borarea Planurilor de dezvolta-
re instituţională, iar cu suportul 
PNUD, din aceste planuri au fost 
selectate şi finanţate proiecte 
de dotare cu echipament şi mo-
bilier a primăriilor sau consilii-
lor raionale. Tot atunci, au fost 
realizate proiecte de creare a 
paginilor web sau de prestare a 
serviciilor pe principii de Ghişeu 
Unic. 

De mare importanţă au fost 
proiectele noastre în programul 
de transparenţă şi strategii anti-

corupţie când am asistat oraşe-
le Şoldăneşti, Rezina şi Drochia 
şi Consiliile raionale Teleneşti şi 
Căuşeni în elaborarea strategii-
lor de prevenire şi combatere a 
corupţiei la nivel local. 

COR.: La Academia de 
Administrare Publică faceţi 
studii de doctorat şi teza Dvs. 
vizează cercetarea impactului 
cooperării intercomunitare 
(CIC) asupra prestării servicii-

lor publice. Ce este CIC şi care 
este specificul şi avantajele 
acestei forme de cooperare la 
nivel local? 

V.B.: În cea mai simplă de-
finiţie, cooperarea intercomu-
nitară este formă de activitate 
în comun a două sau mai multe 
unităţi administrativ-teritoriale 
vecine sau care sunt apropiate, 
prin care se activează în comun 
pentru a realiza unele atribuţii 
care le sunt stabilite conform 
legii, cu avantaje reciproc avan-
tajoase. 

Specificul CIC se manifestă 
prin faptul că: (1) există două 
sau mai multe comunităţi ve-
cine, care conlucrează împre-
ună; (2) cooperarea are la bază 
un acord, prin care este stabi-
lit domeniul, forma, scopul şi 
beneficiile, rezultatele ce vor 
fi obţinute; (3) prin cooperare 
comunităţile reuşesc să realize-
ze beneficii mutuale pe care nu 
le-ar putea realiza dacă ar lucra 
individual; (4) cooperarea are un 
cost care este partajat între par-
teneri, care vin cu contribuţii în 
resurse financiare, umane, ma-
teriale; (5) cooperarea este un 

rezultat al unei decizii benevole. 
Experienţa europeană 

atestă că cooperarea inter-
comunală se poate realiza 
în multiple domenii de res-
ponsabilitate a autorităţilor 
publice locale, fiind utilizată 
în calitate de formă alterna-
tivă de furnizare a serviciilor 
publice locale care are drept 
scop asigurarea eficienţei 
economice şi sociale a acesto-

ra. În opinia mea, cooperarea 
intercomunitară în Moldova 
nu este doar posibilă dar este 
mai degrabă o necesitate. 

Fragmentarea teritorial-ad-
ministrativă excesivă care are 
cote îngrijorătoare (898 admi-
nistraţii locale din care peste 
27% sub 1500 locuitori), chel-
tuielile administrative mari (în 
medie peste 40% din veniturile 
proprii), existenţa unui număr 
minim de servicii publice la ni-
vel local, care sunt scumpe şi de 
calitate nesatisfăcătoare, insufi-
cienţa fondurilor aflate la dispo-
nibilitatea administraţiei locale, 
respectiv, autonomia financiară 
redusă, lipsa personalului speci-
alizat capabil să atragă finanţări 
externe, corelat cu oportunită-
ţile limitate de atragere a inves-
tiţiilor, coeziunea teritorială şi 
socială limitată sunt multiplele 
argumente pentru preluarea 
bunelor practici europene în 
domeniul cooperării interco-
munale şi aplicarea lor în Repu-
blica Moldova. Deşi minimă, dar 
o anumită experienţă există în 
acest domeniu şi în Republica 
Moldova. 

Recent, oraşul Teleneşti şi 
şase comunităţi rurale din ra-
ioanele Teleneşti (Ineşti, Vere-
jeni, Ratuş, Mindreşti, Baneşti) 
şi Săngerei (Prepeliţa) au sem-
nat primul Acord de Cooperare 
Intercomunitară din Moldova. 
Elaborarea studiului de fezabi-
litate pentru crearea serviciului 
intercomunitar de salubrizare şi 
acordarea asistenţei în lansarea 
acestui serviciu au fost activităţi 
realizate de experţii Institutului 
nostru. 

Pe principii de cooperare 
intercomunitară funcţionează 
filiala şcolii de arte „Maria Bieşu” 
din s. Feşteliţa, r. Ştefan Vodă. În 
anii 2009-2010, graţie asistenţei 
oferite de experţii IDU, în satul 
Feşteliţa a fost implementat un 
proiect cu finanţare de la Uniu-
nea Europeană prin care a fost 
reparat capital Căminul Cultural 
din localitate, colectivele artis-
tice au fost dotate cu costume, 
instrumente muzicale şi echi-
pament tehnic şi a fost conso-
lidată capacitatea şcolii de arte 
care în prezent este frecventată 
de copiii şi tinerii din sat şi alte 
două localităţi din vecinătate. 

Un alt proiect social realizat 
în această localitate este re-
novarea şi reamenajarea curţii 
primăriei pentru confortul cetă-
ţenilor, dar în primul rând a per-
soanelor cu diverse dizabilităţi.  

Ştiinţa proiectelor, cum aş 
numi-o eu, este una de mare 
însemnătate, fiindcă a şti să 
aplici un proiect şi apoi să-l im-
plementezi îţi oferă mari posibi-
lităţi de a progresa. Acest lucru 
eu mă strădui să-l promovez în 
cadrul cursului privind  teoria şi 
practica de atragere a investiţi-
ilor şi implementare  a proiec-
telor cu finanţare externă, pe 
care-l ţin la Academia de Admi-
nistrare Publică, tematica căruia 
se axează pe noi oportunităţi 
APC şi APL pentru dezvoltarea 
durabilă a lor şi a ţării în ansam-
blu.

Interviu realizat de 
Ion AXENTI
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Eficienţa energetică – prerogativa
Convenţiei primarilor europeni 

După adoptarea în 2008 a 
pachetului legislativ al Uniunii 
Europene, Comisia Europeană 
a lansat Convenţia primarilor 
europeni pentru a susţine şi 
sprijini eforturile depuse de 
autorităţile locale în punerea 
în aplicare a politicilor privind 
energia durabilă.  Având în ve-
dere caracteristicile sale unice 
- singura mişcare de acest tip 

care mobilizează actori locali 
şi regionali în jurul îndeplinirii 
obiectivelor UE – Convenţia 
primarilor a fost descrisă de in-
stituţiile europene ca fiind un 
model excepţional de guver-
nanţă pe mai multe niveluri.

Pentru a traduce angaja-
mentul lor politic în măsuri şi 
proiecte concrete, semnatarii 
Convenţiei se angajează, în 
special, să elaboreze anual  
planuri  privind eficientizarea 
energiei şi utilizarea energiei 
regenerabile, în care să fie de-
scrise    acţiunile-cheie pe care 
aceştia planifică să le imple-
menteze.

Dincolo de economiile de 
energie, rezultatele acţiunilor 
semnatarilor sunt multiple: 
crearea de locuri de muncă 
calificate şi stabile care nu 
depind de localizare; un me-
diu înconjurător şi o calitate a 
vieţii mai sănătoase; competi-
tivitate economică crescută şi 
independenţă energetică mai 
mare. De aici -   implicarea au-
torităţilor locale şi regionale în 

activităţile privind  creşterea 
eficienţei energetice şi utiliza-
rea surselor regenerabile de 
energie în teritoriile lor. 

Primari din întreaga Eu-
ropă se adună o dată pe an  
în Parlamentul European de 
la Bruxelles pentru a semna 
Convenţia ce  reafirmă angaja-
mentele lor faţă de iniţiativele 
primarilor.

Anul acesta printre sem-
natarii Convenţiei primarilor 
europeni au fost şi primarii 
din Republica Moldova: Ni-
colae Tudoreanu, satul Feş-
teliţa, Ştefan-Vodă, Mihail 
Cheibaş, Anenii-Noi, Vitalie 
Colun, Orhei.

Pentru Nicolae Tudoreanu 
participarea la şedinţa recentă 
a Convenţiei pentru eficienţa 
energetică a primarilor euro-
peni a fost oportunitate apar-
te, aşteptată de mult, pentru 
extinderea noilor relaţii în 
spaţiul european în scopul re-
alizării de noi proiecte inves-
tiţionale pentru dezvoltarea 
şi renovarea de mai departe a 
comunei Feşteliţa.  

„Am rămas impresionaţi 
de nivelul de organizare şi 
simplitatea cu  care se per-
mite accesul în parlamentul 
european, mărturiseşte pri-
marul de Feşteliţa. Au fost 
prezentate rapoarte ce au re-
flectat practici bogate şi idei 
novatoare privind activităţile 
de eficientizare energetică şi 

implementarea proiectelor de 
aplicare a resurselor energeti-
ce regenerabile. Participarea 
la lucrările Convenţiei a peste 
200 de primari din localităţile 
urbane şi rurale ale Europei 
înseamnă o diseminare de 
amploare a celor mai avansate 
experienţe de lucru în dome-
niu, care te ajută nespus de 
mult în activitatea practică de 
acasă. Discursurile participan-
ţilor la Convenţie  te încurajea-
ză să fii mereu în căutare, să  
implementezi noi proiecte cu  
impact de micşorare a cheltu-
ielilor pentru resurse energe-
tice. Practicile prezentate pot 
fi implementate şi în localită-
ţile din Moldova, trebuie nu-
mai voinţă şi perseverenţă din 
partea autorităţilor locale. Fi-
indcă, din cele prezentate am 
sesizat o adevărată autoritate 
şi autonomie locală a admi-
nistraţiilor publice locale din 
ţările europene, pe care ne-o 
dorim şi noi, în Moldova.

Într-o atmosferă solemnă 
am semnat împreună cu cole-
gii noştri din întreaga Europă 
Convenţia Primarilor pentru 
eficienta energetica”.  

Impresiile de la această în-
trunire a primarilor europeni 
sunt, desigur,  dintre cele mai 
frumoase, şi ne dorim şi noi 
asemenea condiţii de activi-
tate, pe care am putea să le 
avem ca rezultat al reformei 
de descentralizare, dar  care,  
cu părere de rău,  durează cam 
mult în Republica Moldova şi 
mai avem de aşteptat până 
când    APL-urile de la noi vor  
putea stabili parteneriate cu 
colegi europeni şi cu alte or-
ganizaţii    de profil europene, 
fiind autonome în luarea deci-
ziilor şi gestionarea finanţelor 
locale, la stabilirea priorităţi-
lor de dezvoltare în vederea 
economisirii   consumului de  
resurse energetice şi utilizarea 
tot mai pe larg a celor regene-
rabile, inclusiv cele bazate pe 
biomasă. De aceea şi ne pro-
nunţăm pentru o colaborare 

activă in cadrul Convenţiei cu 
scopul de a obţine profituri 
sociale şi de mediu în admi-
nistrarea eficientă a resurselor 
energetice”.

Revenit acasă, dl primar 
Nicolae Tudoreanu   a stabilit 
o prioritate a sa elaborarea 
Strategiei de mediu a loca-
lităţii în colaborare cu com-
pania „Business Consalting”, 
folosind în mod constructiv 
şi creator ideile şi practicile 
de lucru, cu care s-a famili-
arizat în cadrul Convenţiei 
primarilor europeni. Dar e 
de menţionat faptul, că deja 
sunt realizate acţiuni privind 
utilizarea resurselor regene-
rabile. De 3 ani La Feşteliţa se 
produce biobrichet din paie 
şi alte deşeuri agricole, fiind 
o alternativă reală pentru ga-
zele naturale importate şi ca 
preţ şi din punct de vedere al 
protecţiei mediului ambiant  
la obţinerea agentului termic

Un proiect concret, în 
această ordine de idei,  este şi 
montarea la grădiniţa de copii 
din sat în timpul apropiat a 
unei instalaţii de termoficare 
pe bază de paleţi, adică a bi-
omasei. 

Nota redacţiei.  Conven-
ţia primarilor europeni este o 
organizaţie specifică europea-
nă care implică autorităţile 
locale şi regionale, antrenate 
în mod voluntar, în activităţi 
sociale privind  creşterea efi-
cienţei energetice şi utilizarea 
surselor regenerabile de ener-
gie în teritoriile lor în scopul 
protecţiei mediului ambiant. 

Până în prezent, Conven-
ţia primarilor europeni a fost 
semnată de reprezentanţii a 
circa  5.000 de oraşe europene 
şi regiuni, cu un număr total 
de 167,000,000 de cetăţeni. 
Un obiectiv major al Conven-
ţiei este de a reduce în cadrul 
Uniunii Europene a emisiilor 
de CO2 cu 20% până în anul 
2020.

Alexandru CIMBRU
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Micuţa Daniela merită o familie sănătoasă 
Micuţa Daniela a apărut 

pe lume, se pare, din întâm-
plare. Nici n-a fost dorită, nici 
de dragoste de mamă n-a mai 
avut parte. Oricine din satul Pe-
treni, raionul Drochia, îţi poate 
povesti istoria ei nefericită, ne-
cazurile prin care i-a fost dat să 
treacă chiar de când a văzut lu-
mina zilei.

Primarul de Petreni, Valeriu 
Tizu:

„Este vorba de familia Sima-
covschi, o familie cam certată cu 
bunul simţ. Nu o dată am încer-
cam să stăm de vorbă cu ei, să-i 
aducem pe calea cea dreaptă, 
dar degeaba, paharul era şi este 
la ei pe prim plan. Şi iată, acum 
trei ani, fiica lor, Tatiana, aduce 
pe lume acest bujor de copiliţă, 
Daniela, cum au botezat-o, dar 
din păcate, nici acest eveniment, 
aşteptat de alte familii dornice 
de copii, ani de zile,  n-a adus 
schimbarea dorită. Nu aveau 
grijă de fetiţă, ea fiind lăsată în 
voia soartei. Dar nu puteam noi 
să tolerăm o asemenea situaţie  
şi am luat toate măsurile de a 
proteja micuţa şi a-i asigura un 
viitor, pe care-l merită. De ea s-a 
ocupat nemijlocit asistenta soci-
ală de la primăria noastră, Viori-
ca Ţurcanu”.

„Ne-am consulat cu specia-
liştii de la Direcţia de asistenţă 
socială şi protecţie a familiei a 
Consiliului raional Drochia, po-
vesteşte dna V.Ţurcanu. Şi a fost 
luată decizia de a  le amplasa 
pe mama cu fetiţa ei la Centrul 
maternal „Ariadna” din Drochia,  
sperând că măcar acolo îi va 
veni minţile la cap şi v-a reve-
ni la o viaţă normală. Măcar în 
numele fetiţei şi a viitorului ei. 
Dar n-a fost să fie. Nu s-a mai 
pătruns de responsabilitatea ei 
de mamă, n-a folosit această, 
poate, unică şansă de a se rea-
bilita. Nu respecta regimul de 
la această instituţie, dispărea, 
lăsând fetiţa fără supraveghere, 
de care aveau grijă alte femei 
de acolo. Desigur, că o aseme-
nea situaţie nu putea continua 
la nesfârşit, în cazul mamei feti-
ţei fiind intentat un dosar penal, 
conform legislaţiei în vigoare. 
A fost lipsită de drepturile de 

părinte, a primit câţiva ani de 
închisoare, după merit. Desigur, 
că fetiţa nu mai putea să rămâ-
nă la Centrul maternal „Ariadna” 
din Drochia şi a fost transferată 
la Centrul de plasament din Băl-
ţi, unde a stat 7 luni. De acolo 
a fost preluată de o familie de 
gospodari din satul Ţarigrad, ra-
ionul Drochia, fiind înregistraţi 
în calitate de tutelari ai fetiţei. 
Intenţiile acestei familii este de 
a o înfia pe Daniela şi acum sun-
tem în procesul de pregătire a 
documentelor conform legisla-
ţiei în vigoare”.

Am aflat despre această 
cutremurătoare istorie a fetiţei, 
istorie cu un sfârşit fericit, la 
cursurile din cadrul proiectu-
lui  „Protecţia copiilor aflaţi 
în situaţie de  risc şi a copiilor 
separaţi de părinţi”,  imple-
mentat cu suportul financiar 
al Comisiei Europene, Minis-
terului Muncii şi Politicilor 
Sociale al Italiei, Agenţiei 
Cehe pentru Dezvoltare şi 
Fundaţiei Cehe „Caritas” şi în 
parteneriat cu Academia de 
Administrare Publică de pe 
lângă Preşedintele Republicii 
Moldova şi Universitatea de 
Stat din Moldova.

„Sunt foarte necesare şi 
oportune aceste cursuri, este 
de părere primarul de Petreni, 
Valeriu Tizu. Desigur, că avem 
deja o anumită experienţă în 
domeniul asistenţei sociale, dar 
la aceste cursuri sunt sistemati-
zate cele mai bune practici, na-
ţionale şi  internaţionale. Iar noi 
avem posibilitatea să ne împăr-

tăşim experienţa cu colegii din 
alte primării şi raioane. Prezintă 
un deosebit interes pentru noi 
şi Suportul de curs „Protecţia 
copiilor aflaţi în situaţie de 
risc şi a copiilor separaţi de 
părinţi”, elaborat de specia-
liştii şi experţii Ministerului 
Muncii, Protecţiei Sociale şi 
Familiei şi adresat autorită-
ţilor tutelare şi specialiştilor 
din domeniul protecţiei co-
pilului, pentru identificarea, 
evaluarea, asistenţa, referi-
rea, monitorizarea şi eviden-
ţa copiilor aflaţi în situaţie 

de risc. Va fi un ghid  pentru 
activitatea noastră cotidiană 
în domeniul respectiv”.

De aceiaşi părere este şi 
asistenta socială de la primăria 
Petreni, dna Veronica Ţurcanu.

„Suntem instruiţi, mai ales, 
în privinţa monitorizării situa-
ţiei, luării la evidenţă a fiecărui 
copil aflat în situaţie de risc, 
cum să protejăm mai bine copi-
ii, cum să preîntâmpinăm cazu-
rile nedorite.  Noi, de pildă, per-
manent vizităm aceste familii 
din satul nostru, că aven peste 
30 de copii în această situaţie, 
care sunt în grija buneilor, sau 
al unui părinte. Mergem împre-
ună cu asistentele de la Oficiul 
medicilor de familie, cu secto-
ristul, că sunt si situaţii de con-
flict, chiar şi cu primarul, pentru 
a lua măsurile cuvenite. Astfel, 
copiii aflaţi în situaţie de risc, 
dar şi cei din familiile vulnera-
bile sunt permanent în atenţia 
noastră. Ne străduim să acor-
dăm ajutorul social necesar, să 

le asigurăm cu produse alimen-
tare, acordate de unele Fonduri 
de caritate, să organizăm odih-
na lor pe timpul vacanţei de 
vară, să-i bucurăm cu ceva bun 
în zilele de sărbători. 

O problemă ne deranjează 
pe noi şi care este cam greu de 
soluţionat. Este vorba de tute-
la  documentată. Adică, părinţii 
care pleacă peste hotare să în-
registreze la notar documentul 
de tutelă pentru bunei sau ru-
dele apropiate, în grija cărora 
lasă copii. Şi îi atenţionăm pe 
toţi ca, atunci când vin părinţii 
de peste hotare, să se adreseze 
la noi pentru perfectarea la no-
tar a acestor documente. Avem 
numai un caz bun în această 
privinţă, Este vorba de Veroni-
ca Grişca din satul Popeştii-Noi, 
din subordinea primăriei noas-
tre, care a perfectat documen-
te de tutelă  pentru feciorul 
Valeriu pe numele mamei sale, 
Mariana Grişca. Dar lucrăm mai 
departe în această privinţă.

Noi şi mai înainte făceam 
dări de seamă pe care le pre-
zentam la Direcţia raională de 
asistenţă socială, ne consultam 
într-o problemă sau alta. În ca-
drul cursurilor suntem instruiţi 
privind crearea bazei locale de 
date referitor la copii aflaţi în 
situaţie de risc, care apoi se acu-
mulează într-un Registru la nivel 
naţional. Astfel, că fiecare copil 
este luat la evidenţă strictă. Şi 
asta este un mare plus în protec-
ţia copiilor. Un alt aspect impor-
tant, expus şi de colegii noştri, 
constă în faptul că cel mai bine 
este de prevenit cazurile nedo-
rite, abuzurile asupra copiilor, 
chiar şi exploatarea lor, cum se 
întâmplă uneori şi la noi şi peste 
hotare. Şi considerăm că aceste 
cursuri  ne vor fi de mare folosi 
pentru a întări şi mai mult acti-
vitatea de protecţie a copiilor”.

Reamintim, că aceste cur-
suri sunt organizate timp de 
trei luni la Academia de Admi-
nistrare Publică,  în cadrul căro-
ra sunt instruiţi funcţionarii pu-
blici din domeniul respectiv din 
toate primăriile şi direcţiile de 
asistenţă socială din republică.

Vlad IONAŞCU

În fotografie: Valeriu Tizu, primar de Petreni, Drochia,
 şi Veronica Ţurcanu, asistentă socială, primăria Petreni
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Descoperire importantă în 
România

O posibilă dovadă a evenimen-
telor din Vechiul Testament

Robot vorbitor trimis 
în spaţiu

Termometre pentru celulele vii

O aşezare umană veche de 
peste 5.200 de ani, cu nume-
roase obiecte din ceramică, si-
lex şi piatră, a fost descoperită 
de specialiştii Muzeului Bârlad 
în vecinătatea localităţii vaslu-
iene Fruntişeni, materialul ar-
heologic urmând a fi restaurat 
şi expus publicului.

Potrivit specialiştilor Mu-
zeului „Vasile Pârvan”, Bârlad, 
situl arheologic descoperit 
lângă localitatea Fruntişeni se 
întinde pe o suprafaţă de apro-
ximativ 1,5 hectare şi cuprinde 
două locuinţe construite în 
epoca eneoliticului, în urmă 
cu peste 5.200 de ani. Găsite 
în urma săpăturilor făcute la o 
adâncime de până la un metru, 
obiectele folosite de locuitorii 

acelor vremuri reprezintă un 
inventar foarte bogat pentru 
arheologi, mai ales ţinând cont 
de vechimea sitului.

„Considerăm că este o des-
coperire foarte importantă, cu 
inventar bogat de obiecte din 
acea perioadă, care ne ajută să 
înţelegem mai bine modul de 
viaţă a celor care au trăit acum 
peste 5.000 de ani în urmă. 
După cum arată situl, bănuim 
că locuitorii au abandonat aşe-
zarea în linişte după ce au epu-
izat resursele din zonă. Chiar 
dacă odată cu plecarea lor au 
luat ceea ce le era mai de folos, 
au mai rămas o serie obiec-
te pe care le-am descoperit 
acum, după şase ani de muncă 
asiduă”, a declarat muzeogra-
ful Laurenţiu Ursachi, din ca-
drul Muzeului „Vasile Pârvan”, 
Bârlad.

Toate obiectele recuperate 
din situl arheologic de la Frun-
tişeni vor fi restaurate de spe-
cialişti la muzeul din Bârlad, 
urmând să fie expuse şi publi-
cului larg.

Un fragment de ceramică 
vechi de 3.000 de ani i-a de-
terminat pe o serie de experţi 
de talie mondială să afirme că 
acel obiect reprezintă o dova-
dă a faptului că evenimentele 
relatate în Vechiul Testament 
au fost reale.

Acest mic fragment de ce-
ramică, descoperit pe teritoriul 
Israelului, dezvăluie informaţii 
despre locuitorii din trecut ai 
acelei zone şi ar putea fi dova-
da faptului că domnia regelui 
Solomon şi cea a regelui David 

constituie fapte istorice rea-
le. Datând din secolul al X-lea 
î.e.n., fragmentul, denumit „In-
scripţia Ophel”, a fost descope-
rit în 2012, iar oamenii de ştiin-
ţă au fost la început uimiţi de 
limba în care este scris textul 
de pe acea bucată de ceramică.

Douglas Petrovich, expert 
în istoria Orientului Apropiat şi 
în studii biblice, spune că lim-
bajul misterios de pe „Inscripţia 
Ophel” reprezintă, de fapt, o 
formă arhaică de ebraică.   

„Vorbitorii de ebraică con-
trolau Ierusalimul în secolul al 
X-lea î.Hr., iar cronologia bibli-
că ne indică faptul că în acea 
perioadă au trăit regii David şi 
Solomon”, a declarat Douglas 
Petrovich.

Totodată, dacă teoria lan-

sată de Douglas Petrovich este 
corectă, înseamnă că relatările 
din Biblie despre regele David 
şi regele Solomon sunt corecte, 
iar Vechiul Testament poate fi 
considerat un document isto-
ric, care consemnează eveni-
mente reale.

Israel Finkelstein, profesor 

de arheologie la Universitatea 
din Tel Aviv, a declarat însă că 
„Inscripţia Ophel” reprezintă, 
într-adevăr, un obiect de o im-
portanţă „critică” pentru istoria 
Israelului, dar că „interpretări-
le romantice” ale Bibliei nu ar 
trebui să umbrească metodele 
ştiinţifice de cercetare.

Un pas uriaş pentru tehno-
logie: o rachetă japoneză H-2B 
a decolat recent cu misiunea 
de a transporta la bordul Staţi-
ei Spaţiale Internaţionale (ISS) 
echipamente, provizii şi un 
mic robot care vorbeşte, 
numit Kirobo, construit 
de expertul în robotică 
Tomotaka Takahashi în co-
laborare cu cercetătorii de 
la Universitatea Tokyo, de 
la JAXA, de la compania 
Toyota şi de la grupul de 
publicitate Dentsu. 

Micuţul Kirobo, având 
o înălţime de 34 de centimetri, 
are misiunea de a întreţine con-
versaţia de o manieră natura-
lă, în japoneză, cu astronautul 
nipon Koichi Wakata care va 
ajunge la bordul ISS în noiem-
brie. Robotul Kirobo, care ştie 
să meargă, să recunoască feţe şi 

să înregistreze imagini, a trecut 
numeroase teste pentru a fi ca-
pabil să vorbească şi să se mişte 
în condiţii de microgravitaţie.

Obiectivul acestui proiect 
constă în special în studierea 

măsurii în care un robot de 
companie poate să ofere spri-
jin moral unor oameni care tră-
iesc izolaţi pe durate de timp 
îndelungate.

Japonia deţine la bordul ISS 
un laborator, Kibo, dedicat ex-
perimentelor ştiinţifice.

Ştiinţa mondială a înregis-
trat o reuşită tehnologică extra-
ordinară: termometrul de nano-
diamant poate lua temperatura 
din interiorul unei celule vii.

Termometrul de tip „mer-
cur-în-sticlă” ne-a fost foarte util 
în ultimii 270 de ani, însă uneori 
e nevoie de ceva mai mic. De 
exemplu, atunci când dorim să 
obţinem temperatura din inte-
riorul unei singure celule vii.

Cercetătorii de la Universi-
tatea Harvard au descoperit o 
nouă tehnică folosind lasere şi 
nanocristale de diamant ce le 
permite să măsoare tempera-
turile unor structuri microsco-
pice, înregistrând fluctuaţii de 
temperatură extrem de mici, de 

0,05 Kelvin.
Totodată, această metodă 

poate fi folosită pentru o gamă 
mare de temperaturi din ace-
laşi motiv.     

La ce este utilă o aseme-
nea tehnologie? Cercetătorii 
afirmă că metoda pe care au 
conceput-o deschide calea 
spre „proiectarea unor procese 
biologice încă de la nivelul sub-
celular”. „Un termometru de o 
asemenea precizie ar putea fi 
folosit atât în scopuri de cerce-
tare, cât şi în aplicaţii practice, 
cum ar fi distingerea celulelor 
sănătoase de cele canceroase, 
permiţând astfel distrugerea 
celor din urmă”, au concluzio-
nat cercetătorii.
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Au fost demarate noi  acţiuni 
anticorupţie

Mari companii farmaceutice 
corupte

2000 de lei mită pentru 
operaţie

Profesor   vizat în 17 cazuri 
de  corupţie

Amenzi pentru 
protecţionism la BAC

„Prevenirea şi combaterea 
fenomenului corupţiei în rân-
dul colaboratorilor Poliţiei de 
Frontieră” - este tematica trai-
ningului de instruire privind 
modalităţile de reacţie şi inter-
venţie în cazurile de corupţie şi 
a infracţiunilor conexe, precum 
şi a altor situaţii generatoare de 
corupţie. Trainingul este orga-
nizat de Centrul Naţional Anti-

corupţie care a iniţiat un ciclu 
de seminare pentru angajaţii 
subdiviziunilor subordonate 
Departamentului Poliţiei de 
Frontieră.

Obiectivul cursului constă 
în sensibilizarea poliţiştilor de 
frontieră cu privire la sporirea 
gradului de conştientizare a 
acestora privind riscul expune-
rii tentativelor de corupere şi 
celor asociate.

În cadrul sesiunilor de in-
struire, ofiţerii CNA vor avea 
discuţii cu reprezentanţii Po-
liţiei de Frontieră în vederea 
identificării şi aplicării celor mai 
eficiente metode de prevenire 
şi combatere a fenomenului 
corupţiei.

Reieşind din importanţa 
subiectului, cursurile sunt des-
făşurate pe etape, ceea ce va 
permite participarea unui nu-
măr mai mare de angajaţi.

Trainingul se va încheia pe 
24 septembrie, curent.

Două mari companii farma-
ceutice din ţară au intrat în vizo-
rul procurorilor anticorupţie şi 
ofiţerilor CNA, fiind suspectate 
de comiterea mai multor infrac-
ţiuni legate de importul şi pla-
sarea  pe piaţă a medicamen-
telor. Potrivit primelor estimări, 
prin acţiunile lor ilegale, firmele 
în cauză au prejudiciat statul cu 
peste  90 000 000 de lei.

Datele preliminare arată că 
societăţile au importat medica-
mente din Republica Populară 
Chineză, majorând preţul de 
import al acestora prin substi-
tuirea invoice-urilor     În aşa fel, 
loturi enorme de medicamente 
au ajuns să fie comercializate 
pe piaţa autohtonă la preţuri de 
3-4 ori mai mari decât cel  iniţial.   

Totodată, în urma docu-
mentării schemei de spălare a 
banilor, Serviciul de Prevenire 
şi Combaterea Spălării Banilor 
(SPCSB) al CNA în comun cu 
serviciul similar din Letonia, au 
stabilit că doar 60 la sută din mij-
loacele financiare obţinute din 

importul de medicamente erau 
achitate chinezilor, iar restul - 40 
la sută - erau spălate prin off-
shoruri. Ulterior, directorii com-
paniilor farmaceutice autohtone 
îşi ridicau banii din off-shoruri 
sau de pe cardurile deschise pe 
numele unor terţe persoane.

Pentru a documenta acti-
vitatea ilegală a companiilor, 
ofiţerii CNA şi procurorii anti-
corupţie au desfăşurat 11 per-
cheziţii la oficiile şi depozitele 
subiecţilor investigaţiei.  

Pe acest fapt procurorii au 
deschis un dosar penal pentru 
“spălarea banilor”, urmând ca 
alte cauze penale să fie deschi-
se pentru evaziune fiscală, fals 
în acte publice şi practicarea 
activităţii ilicite de antrepre-

Preşedintele şi vicepreşe-
dintele Comisiei Republicane 
de Evaluare a lucrărilor de ba-
calaureat la limba şi literatura 
rusă, sesiunea 2013, au fost 
sancţionaţi contravenţional de 
CNA, fiindu-le aplicate amenzi 
a câte 2000 de lei fiecare. 

Sancţiunile vin ca urmare 
a unui control, desfăşurat de 
Ministerul Educaţiei, în cadrul 
căruia s-a constatat că per-
soanele menţionate, ar fi fa-
vorizat interesele a doi liceeni 
care au susţinut examenele 

de bacalaureat la limba şi lite-
ratura rusă.

Astfel, în baza unor semne 
distinctive aplicate pe lucrări, 
examinatorii ar fi identificat 
lucrările celor doi elevi şi le-au 
examinat într-un mod prefe-
renţial, acţiuni ce cad sub in-
cidenţa prevederilor art. 3131 
Cod contravenţional al R. M, 
„Protecţionismul”.

Potrivit legislaţiei în vigoa-
re, contravenţia dată se pedep-
seşte cu o amendă între 2000 şi 
6000 de lei

noriat.  Directorii acestor com-
panii farmaceutice au fost puşi 

sub bănuială de către procuro-
rii anticorupţie.

Un medic din cadrul Spitalu-
lui clinic municipal din Bălţi a fost 
reţinut  de ofiţerii CNA, fiind bă-
nuit de corupere pasivă. Chirurgul 
ar fi cerut 2.000 de lei de la o pa-
cientă pentru o operaţie. Bărbatul 
a fost reţinut în incinta spitalului 
în momentul primirii banilor. Pe 
marginea acestui caz ofiţerii CNA 
au deschis un dosar penal.

În prezent, chirurgul este 
reţinut pentru 72 de ore. Dacă 
va fi găsit vinovat, acesta riscă 

până la 10 ani de închisoare cu o 
amendă de până la 60 000 de lei.

De la începutul anului, CNA 
a pornit 12 cauze penale în 
care sunt vizaţi angajaţi din do-
meniul ocrotirii sănătăţii.

Un profesor al Facultăţii de 
Psihologie şi Asistenţă Socială a 
Universităţii de Stat „Alecu Rus-
so” din oraşul Bălţi a fost audiat 
şi recunoscut în calitate de bă-
nuit în comiterea a 17 episoade 
de corupere pasivă. Bărbatul, în 
vârstă de 60 de ani, este cerce-
tat în stare de arest la domiciliu, 
transmite serviciul de presă al 
Procuraturii Generale.

Procurorii au constatat că 
aflându-se în biroul de serviciu, 
profesorul ar fi extorcat de la o 

studentă bani în scopul promo-
vării examenului pe care trebuia 
să-l susţină la disciplina filosofie. 
În urma unei percheziţii în sala 
de studii, unde profesorul pri-
mea examene, au fost ridicate 11 
carnete de note ale studenţilor 
în care se aflau peste 6 mii de lei.

De asemenea, procurorii îl 
mai bănuiesc pe bărbat că ar 
fi încercat să constrângă o stu-
dentă să intre cu el în contact 
sexual, în caz contrar nu va sus-
ţine examenul.
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publicaţie a Academiei de Administrare Publică de pe lângă Preşedintele Republicii Moldova

Abonarea  2013
Continuă abonarea pentru a doua jumătate a anului 2013 la revista ştiinţifico-metodică trimestrială “ADMINISTRAREA 

PUBLICĂ” şi la ziarul “FUNCŢIONARUL PUBLIC”, publicaţii ale Academiei de Administrare Publică 
de pe lângă Preşedintele Republicii Moldova.

Revista “Administrarea Publică” apare trimestrial.
Costul unui abonament:

3 luni - 41 lei 30 bani; 6 luni - 82 lei 60 bani. 

Ziarul “Funcţionarul Public” apare de 2 ori pe lună.
Costul unui abonament:

3 luni - 37 lei 80 bani; 6 luni - 75 lei 60 bani.

A V I Z
Academia de Administrare Publică de 

pe lângă Preşedintele Republicii Moldova 
anunţă un concurs pentru admiterea la stu-
dii prin doctorat (cu finanţare de la buget şi 
în bază de contract) pentru anul academic 
2013-2014, la următoarele specialităţi:

- Teoria, metodologia administraţiei pub-
lice.

- Organizarea şi dirijarea în instituţiile 
publice; servicii publice.

Depunerea actelor la studii prin doctorat se 
va desfăşura în luna septembrie 2013, conform 
Regulamentului privind organizarea şi des-
făşurarea doctoratului şi a postdoctoratului, 
aprobat prin Hotarârea Guvernului Republicii 
Moldova nr. 173 din 18 februarie 2008 (Moni-
torul Oficial al Republicii Moldova nr. 42 – 44 
(3135 – 3137) din 29 februarie 2008).

La concursul de admitere la doctorat pot 
participa cetăţeni ai Republicii Moldova, deţi-

nători ai diplomei de masterat sau de licenţă, 
cu media generală nu mai mică de 8,0 şi nota 
la examenul de specialitate nu mai mică de 9,0.

Absolvenţii învăţământului superior, deţină-
tori ai diplomelor eliberate până în anul 1995 
inclusiv, au dreptul să participe la concursul de 
admitere în aceleaşi condiţii.

Pentru înscriere la concurs, candidatul de-
pune o cerere pe numele rectorului Academiei, 
însoţită de următoarele acte:

- diploma de master sau de studii superioare 
cu suplimentul respectiv (originalul şi copia);

- copia lucrărilor ştiinţifice publicate (a breve-
telor de invenţie) sau un referat ştiinţific (în volum 
de 7-10 pagini) cu tema la specialitatea aleasă;

- extrasul din procesul-verbal al şedinţei sena-
tului/consiliului ştiinţific al instituţiei sau reco-
mandări a doi specialişti cu titlu ştiinţific în do-
meniu;

- curriculum vitae;
- copia buletinului de identitate;
- copia legalizată a carnetului de muncă;
- 3 fotografii 3x4 cm.
Actele urmează a fi depuse în perioada 

2-30 septembrie 2013, în incinta Academiei 
de Administrare Publică de pe lângă Preşedin-
tele Republicii Moldova, pe adresa: str. Ialoveni, 
100, et. 2, bir. 205, tel: 72-38-66. (responsabil – 
Dulschi Silvia, dr., conf. univ. inter.).

Candidaţii la doctorat vor susţine 2 exame-
ne: la specialitate şi la una din limbile moderne.

Probele de examinare se vor desfăşura în 
perioada 1-17 octombrie 2013.

 Studiile vor începe la 1 noiembrie.


