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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA DE PE LANGA PRESEDINTELE REPUBLICIl MOLDOVA

SUPLIMENT LA REVISTA “ADMINISTRAREA PUBLICA”

In perioada 1 - 5 august
2013, in cadrul Academiei de
Administrare Publica de pe
langd Presedintele Republicii
Moldova s-au desfasurat exa-
menele de admitere la studii
superioare de masterat la care
au participat 403 persoane.

Admiterea s-a realizat la
toate cele 3 forme de instruire
(masterat de cercetare, mas-
terat de profesionalizare de zi
si cu frecventa redusa) la spe-
cializérile traditionale: Admi-
nistrare publicd, Management,
Relatii internationale, Drept
administrativ si constitutional,
Management informational in
administratia publicd, si pentru
prima data - la specializarea
Anticoruptie.

Candidatii au sustinut la
fiecare specializare cate trei
probe de admitere: examen la
disciplina de baza si teste pen-
tru verificarea abilitatilor de
comunicare in limbi strdine si
utilizarea calculatorului.

Din componenta Comisiei
de examinare au facut parte
reprezentanti ai corpului pro-
fesoral-didactic al Academiei
si specialisti de inalta calificare
din alte institutii de invatamant
superior.

Examenele de admitere din
anul curent au demonstrat o
pregdtire inalta a candidatilor.
Astfel, media generald de ad-
mitere pe Academie a fost de
8,46.

In rezultatul sustinerii con-
cursului, au fost inmatriculati
la studii cu finantare din buget:
30 persoane la masteratul de
cercetare (studii de zi), 50 - la
masteratul de profesionalizare
(studii de zi) si 140 - la mastera-
tul de profesionalizare (invata-
mant cu frecventa redusa).

Circa 85% dintre partici-
pantii la admitere au candidat
la cota stabilita pentru auto-
ritatile administratiei publice
centrale si locale, iar 15% - la
concursul general.

Urmare a modificarilor,
operate in Legea privind func-
tia publica si statutul functio-
narului public nr.158-XVI din
04.07.08, s-a micsorat cu 14%
numarul persoanelor delegate
la studii de catre autoritdtile
publice, acestea din urma li-
mitandu-se doar la procedura
de recomandare a personalului
angajat.

Cu toate acestea, mai mul-
te autoritati publice au mani-
festat atitudine profesionista
si principiald fatd de selectarea
personalului delegat la studii.
Astfel, in cadrul Inspectoratului
Fiscal Principal de Stat a fost or-
ganizat concursul de selectare
in cateva etape: initial — inspec-
toratele raionale selectau can-
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didatii in baza unor anumitor
criterii, apoi dosarele acestora
erau inaintate Comisiei, orga-
nizate in cadrul Inspectoratul
Principal pentru examinarea
finala. In consecinta, lista can-
didatilor delegati la studii a fost
destul de calitativa.

De o atitudine similara au
dat dovada Ministerul Apdrdrii,
Ministerul Afacerilor Interne, Mi-
nisterul Agriculturii si Industriei
Alimentare, Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei,
Casa Nationald de Asigurdri So-
ciale.

Relatii de colaborare per-
manenta si eficienta la acelasi
capitol sunt stabilite si cu ma-
joritatea autoritatilor publice
locale. Aceste relatii nu se li-
miteazd doar la perioada de
admitere, ci se mentin pe tot
parcursul anului.

Respectiv, in anul acesta
calitatea pregatirii candidati-
lor-delegati la studii a fost de
un nivel destul de inalt: 17% au
avut media de licentd mai inal-
ta de 9,0, iar 30% - mai inalta
de 8,0.

Procedura de admitere a
evidentiat si unele momente

(Continuare in pag. 3)

AVIZ
Admiterea - 2013

Academia de Administrare Publica de pe ldngd Presedintele Republicii Moldova continud
admiterea la studii superioare de masterat la toate specializdrile
(studii prin contract, invdtdmdnt de zi si cu frecventd redusd)

Relatii la tel.: 022 28-48-48; 0 22 28-48-71.
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Serviciul electronic e-apostila lansat in Moldova

Evenimentul a avut loc in
prezenta Prim-ministrului, lu-
rie Leanca, ministrului justitiei,
Oleg Efrim sia directoarei Cen-
trului de Guvernare Electroni-
ca, Stela Mocan. Astfel, Repu-
blica Moldova este a 2-a tara
din Europa si a 5-a din lume
care pune in practica e-apos-
tila. Pana acum acest serviciu
era disponibil on-line doar
in Spania, Statele Unite ale
Americii, Columbia si Noua
Zeelanda.

Premierul a declarat ca e-
apostila reprezinta un instru-
ment modern in prevenirea
coruptiei si face parte din prio-
ritatile primelor 100 de zile de
activitate a Guvernului. lurie
Leanca a precizat ca noul mod
de oferire a apostilei in regim

on-line va diminua din impli-
carea intermediarilor - notari
si persoane cu procurd - fapt
care va imbunatati interactiu-
nea cetatenilor cu institutiile
statului, va schimba in bine ati-
tudinea lor si va spori increde-
rea cetatenilor in viitorul tarii
noastre.

Seful Guvernului a mai
mentionat ca anual de serviciul
apostila beneficiaza aproape
100 de mii de oameni, multi
dintre care locuiesc peste ho-
tare. De acum incolo, apostilele
vor fi obtinute mai usor, intr-
un timp mai scurt, la tarife mai
joase si cu mai putine bariere
birocratice.

La randul sau, ministrul Jus-
titiei, Oleg Efrim a mentionat
ca lansarea e-apostilei, de rand

|Gl

cu alte servicii electronice in
domeniu, este parte a reformei
justitiei si se inscrie in sirul de
actiuni privind implementarea
conceptiei e-justitie. Totodats,
e-apostila sporeste nivelul de
transparenta si eficienta in pre-
starea serviciilor publice, prin
utilizarea pe larg a registrelor si
documentelor electronice.
Stela Mocan, directoarea

Centrului de Guver-
nare Electronica a
declarat ca servici-
ile electronice sunt
foarte solicitate in
. Republica Moldova,
iar populatia este
pregatita pentru a le
accesa activ. Astfel,
dupa lansarea servi-
ciului e-cazier juridic
in septembrie 2012,
in mai putin de un an, 97% din
solicitari sunt facute on-line.

In context, Premierul a
mentionat importanta avansa-
rii in procesul de modernizare
a serviciilor publice prin inter-
mediul tehnologiilor informati-
onale, pentru a oferi servicii ca-
litative si la preturi rezonabile
cetatenilor Republicii Moldova.

A fost semnat contractul de finantare a
constructiei gazoductului lasi-Ungheni

Pe 8 august curent, a fost
semnat contractul de grant
in valoare de 7 milioane Euro,
finantat de Uniunea Euro-
peand, dintre Autoritatea de
Management a Programului
Operational Comun Romania-
Moldova-Ucraina 2007-2013 si

Agentia Nationala a Resurselor
Minerale din Romania pentru
constructia gazoductului lasi-
Ungheni.

Republicii Moldova fii revin
3 milioane de euro pentru in-
terconectarea retelelor de gaze.

Inceputul lucrarilor este

preconizat pentru data de 27
august. La eveniment vor par-
ticipa Prim-ministrii Republicii
Moldova si Romaniei - lurie Le-
naca si Victor Ponta.

Finalizarea lucrarilor este
planificata pentru sfarsitul anu-
lui 2013.

Noi planuri privind energia regenerabila

Moldova isi va asigura 20%
din energia consumata prin

utilizarea surselor regenerabi-
le, catre anul 2020. Acesta este

obiectivul principal trasat de
Ministerul Economiei in Pro-
iectul Planului national
de actiune in domeniul
energiei din surse re-
generabile pentru anii
2013-2020 (PNAESR).
Planul national de
actiuni  in  domeniul
energiei din surse re-
generabile constituie
un document-cheie al
politicii Republicii Mol-
dova pentru promova-
rea utilizarii surselor regene-
rabile de energie in vederea

realizarii principalelor obiec-
tive strategice de crestere a
securitatii aprovizionarii cu
energie, a dezvoltarii pe ter-
men lung in conditii de pro-
tectie a mediului ambiant si
reducerii schimbarilor clima-
tice. Planul defineste obiecti-
vele sectoriale pentru a atinge
20% din energia consumata
din sursele regenerabile (ESR)
catre anul 2020, stabilind acti-
uni legislative, de reglemen-
tare si administrative necesa-
re pentru realizarea acestor
obiective.

Conform impactului esti-
mat, implementarea PNAESR
va genera investitii de mini-
mum 250 milioane de euro
doar pentru atingerea obiec-
tivului 10% ESR-EE, locuri noi
de munca si un efect pozitiv
asupra PIB. Daca politicile
asociate strategiei energetice
si PNAESR vor determina nu
numai licitarea a 400 MW ESR
pana in 2020, dar si dezvol-
tarea lor eficienta, investitiile
vor depdsi 600 milioane de
euro.
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Noi tehnologii pentru consolidarea
serviciului public

In ultimii ani, Guvernul a lansat mai multe initiative, al céror scop final este ca noile tehnologii sé deviné un
instrument cotidian de lucru pentru functionarii de toate nivelurile ale sistemului administrativ al tdrii. Astfel,
prin proiecte precum SIA ,Registrul functiilor publice si al functionarilor publici’] SIGEDIA sau viitorul portal
pentru functiile vacante in domeniul serviciului public este transpus in viatd Programul strategic de moderni-
zare tehnologicd a Guverndrii.

Un scurt comentariu la aceasta tema prezinta Tamara GHEORGHITA, sefa Directiei reforma admi-
nistratiei publice centrale din cadrul Directiei generale coordonarea politicilor, a asistentei exter-
ne si reforma administratiei publice centrale a Cancelariei de Stat.

n;. r.?i 1

Dezvoltarea
tehnologice

platformei
guvernamenta-
le comune ,M-Cloud” are ca

scop Tmbunatatirea calitatii
managementului datelor, spo-
rirea securitatii informatiei si
eficientizarea serviciilor publi-

ce. Pentru realizarea acestor
obiective, functionarii publici
vor utiliza tehnologii moderne
de comunicare, iar sectorul pu-
blic va functiona in baza unei
infrastructuri tehnologice co-
mune, care va asigura sporirea
eficientei si calitatii serviciilor
publice. Drept dovada aducem
cateva exemple.

SIGEDIA, pentru un ,Gu-
vern fara hartie”

In acest an, Cancelaria de
Stat a demarat, impreuna cu
opt ministere - Afacerilor Inter-
ne, Agriculturii si Industriei Ali-
mentare, Dezvoltarii Regionale
si  Constructiilor, Economiei,
Educatiei, Finantelor, Justitiei si
cel al Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei - pilotarea Sistemu-

lui de Gestiune a Documente-
lor si Tnregistrarilor Autorita-
tilor APC (SIGEDIA). Initiativa,
cunoscuta ca proiectul,,Guvern
fara hartie”, este rezultatul unei
propuneri de politici publice
elaborata in 2011 de Cancela-
ria de Stat. Scopul ei a fost sa
identifice si sa implementeze
un sistem efectiv si eficient de
circulatie a documentelor in
Guvern, care sa simplifice si,
totodatd, sa accelereze proce-
sul decizional. Se asteaptd c3,
pana la sfarsitul lui 2013, SIGE-
DIA sa functioneze in toate au-
toritatile administratiei publice
centrale.

Pe langa economia de timp
si bani, se mizeaza pe sporirea
gradului de transparenta si pe

0 comunicare mai eficienta in-
tre functionarii publici, dar si
intre institutiile statului. Tocmai
de aceea, toti cei care activeaza
in administratia publica a tarii
sunt indemnati s& manifes-
te deschidere fatd de aceastd
initiativa inovatoare, care va
contribui la modernizarea ser-
viciului public, prin faptul ca va
permite organizarea, accesul,
controlul si publicarea docu-
mentelor si informatiilor auto-
ritatilor publice centrale intr-
un mod rapid, usor si precis.
Mentiondm, ca initial, circuitul
electronic al documentelor
oficiale va functiona in paralel
cu cel traditional, pe suport de

(Continuare in pag. 5)
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(Sfarsit. Inceput in pag. 1)

organizatorice, optimizarea
carora vor imbunatati si efici-
entiza procesul de admitere in
cadrul Academiei, inclusiv lan-
sarea campaniei de selectare a
candidatilor de catre autoritdti-
le publice ar trebui sa inceapa
in lunile martie-aprilie, Acade-
mia fiind disponibila sa acorde
autoritatilor publice servicii de
consultanta, asistentd metodo-
logica etc.

Totodata ar fi binevenita
implicarea in cadrul acestor
campanii a masteranzilor, mai
ales a celor de la sectia cu frec-
ventd redusa.

In contextul celor menti-
onate, se impune necesitatea
organizarii in cadrul Academi-
ei de Administrare Publica a

discutiilor in problemele pre-
gatirii personalului din servi-
ciul public cu participarea re-
prezentantilor Parlamentului,

Presedintiei, Guvernului, auto-
ritatilor publice etc,, fapt ce va
contribui, inclusiv, la optimi-
zarea procesului de selectare a
celor mai buni candidati pen-
tru studii de masterat.

Folosindu-ne de aceasta
ocazie, felicitdm proaspetii in-
matriculati la studii la Acade-
mie, dorindu-le succese si rea-
mintindu-le ca anul de studii
2013-2014 va fi inaugurat pe
16 septembrie 2013.

Andrei GROZA,
secretarul Comisiei
de admitere

doctor, conferentiar
universitar
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Opinii despre Academie ale noilor inmatriculati

Denis VALAC,
specializarea ,Management”

Am absolvit Academia de
Studii Economice din Moldova
si activez in cadrul Ministerului
Finantelor in calitate de con-
sultant superior in domeniul
financiar-bancar. Dar pentru a
ma afirma multilateral in cadrul
unei autoritati publice centrale,
am inteles, ca sunt necesare cu-
nostinte temeinice in domeniul
stiintei administratiei. Si este re-
zonabil, ca totul sa faci la timp,

ca sa pui bazele pentru o cariera
profesionista de nivel. Si acest
deziderat poate fi realizat doar
in cadrul Academiei de Adminis-
trare Publica, o institutie de pre-
stigiu in sistemul de invatamant
superior din republicd, conside-
ratd, pe buna dreptate, Centrul
national de pregatire a cadrelor
de inalt profesionalism pentru
sistemul public al tarii. Examene-
le de admitere m-au convins inca
o datd de justetea alegerii mele,
ca cele auzite despre Academie
si corpul profesoral-didactic de
aici, s-au confirmat pe deplin.

Acum astept cu nerabdare
inceputul studiilor, sa fac cunos-
tintd cu colegii de grupa si, prin-
cipalul, sa beneficiez de opor-
tunitatile vaste, pe care le ofera
Academia, pentru carierea de
mai departe.

Adriana CATRUC,
specializarea ,,Managemen-
tul informational in adminis-
tratia publica”

Sunt de bastind din orasul
Soroca si fiind studenta la Univer-
sitatea de Stat din Moldova, pe
care am absolvit-o anul acesta,
am auzit de la prieteni si cunos-
cuti, care au facut cursuri si studii
la Academia de Administrare Pu-

blica, aprecieri deosebite despre
aceasta institutie si am hotdrat
sa fac aici masteratul. De ce am
luat aceasta decizie? Nu doar
cele auzite despre Academie, dar
scopul meu este dea ma incadra
in administratia publica, un servi-
ciu care te apropie de oameni, tu
fiind intermediarul dintre ceta-
teni si organele statului. O spun
asta, fiindca m-am informat céte
ceva, la general, desigur, despre
administratia publica. Este ceva
pe placul meu si, dupa absolvi-
rea Academiei, imi doresc sa fiu
angajata sau la primadria orasului
Soroca, sau in Consiliul raional si
pentru aceasta imi voi depune
toate eforturile pentru a face stu-
dii de calitate la Academie.

Vitalie ROHAC,
specializarea ,Relatii
internationale”

De bastind sunt din satul Pe-

linia, Drochia. Mi-am dorit o ca-
rierd militard, si dupa absolvirea
liceului din sat, in perioada ani-
lor 1998-2002, am facut studii la
Academia Fortelor Terestre ,Nico-
lae Balcescu” din Sibiu, Romania.
Am activat apoi in diferite unitati
militare al Ministerului Apardrii al
Republicii Moldova, iar din 2009
sunt angajat ca specialist in di-
rectia achizitii a Departamentu-
lui dotdri al ministerului. Acest
serviciu implica relatii cu diverse

organizatii pe plan intern si ex-
tern, fiindcd procurdm tehnica
militard strdina, prioritar din Sta-
tele Unite ale Americii si trebuie
sa ai abilitati ca sa orientezi bine
pe aceasta piatd specifica.

De aceia, pentru a face fata
cerintelor sunt necesare cunos-
tinte in domeniul administratiei
publice, in cazul meu sub as-
pectul relatiilor internationale.

Si am depus actele la Academia
de Administrare Publicd, unica
institutie de invatdmant superior
din tard unde poti acumula acel
bagaj serios de cunostinte in
domeniul stiintei administratiei,
care iti deschide mari posibilitati
de a te afirma plenar in profesie
pentru a avansa in cariera si a de-
veni un functionar de rang inalt
in cadrul Ministerului Apararii.

Dina CHILARI,
specializarea,,Management”

Am pasit prima data pragul
Academiei de Administrare Pu-
blica anul acesta, in iunie, cand
am participat la cursuri de in-
struire in domeniul finantelor,
ca specialist in Directia generala
finante a Consiliul raional Ocnita,
fiind de aici de basting, din satul
Barnova. Primele impresii au fost
dintre cele mai bune, asa cum
am aflat despre Academie de la
colegi, care au fost mai inainte
pe aici. Indeosebi, profesorii,
care sunt adevarati indrumatori
in lumea stiintei. Si avand deja

licenta in domeniul finantelor,
pe care am obtinut-o la Acade-
mia de Studii Economice, dupa
acele cursuri, m-am convins inca
o datd, despre necesitatea studi-
ilor de masterat la Academia de
Administrare Publica pentru a
deveni un profesionist inzestrat
si un functionar public la nivelul
cerintelor zilei de azi.

Aceste cunostinte sunt ne-
cesare indeosebi pentru functi-
onarii din domeniul finantelor
publice, care sunt baza dezvolta-
rii oricarei comune sau raion. Cu
atat mai mult, in contextul des-
centralizdrii finantelor publice,
care trebuie gestionate foarte
minutios pentru a asigura rapor-
tul rezonabil acumuldri-cheltu-
ieli. Am venit sa fac studii la Aca-
demia de Administrare Publica
fiindca doresc sa ma pregdtesc
bine pentru a contribui pe masu-
ra la dezvoltarea si prosperarea
raionului meu de bastina, a loca-
litatilor din teritoriu.

Andrian MIGALCO,
specializarea
»Anticoruptie”

Anul acesta am absolvit In-
stitutul  Relatii Internationale
din Moldova, dar pdrerea mea
este cd cele mai bune perspec-
tive ti le poate oferi doar Aca-
demia de Administrare Publica.

O spun asta, findca am deja
studii superioare si pot face une-
le comparatii. Nivelul de studii
aici este, intr-adevar unul de ni-
vel european. M-am convins de
aceasta si in timpul examenelor
de admitere. Profesorii de aici au
calitati deosebite, prin compor-
tamentul lor binevoitor parca
te incurajeaza sa fii mai sigur de
fortele tale.

Cu toate ca nu am reusit sa
trec la buget, m-am inscris la
studii prin contract, fiindca imi
doresc foarte mult sa fac aici
masteratul, care imi va deschide
mari posibilitati pe calea afirma-
rii profesioniste de mai departe.
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(Sfarsit. Inceput in pag. 3)

hartie. Ulterior, fluxul de docu-
mente va fi preponderent in
mod electronic.

SIA ,Registrul functiilor

publice si al functionarilor
publici’, pe ultima suta de
metri

Daca vom spune ca Siste-
mul Informational Automatizat
+Registrul functiilor publice si
al functionarilor publici” (SIA
»Registru”) este unul dintre pro-
iectele cele mai de anvergura
in contextul reformei adminis-
tratiei publice centrale, nu vom
gresi. In prezent, acesta se afla
pe ultima suta de metri, proiec-
tul - care a demarat in august
2011- ajungand astazi la etapa
de implementare operationa-
I3. Pand la aceasta au fost insa
circa doi ani de muncg, zeci de
sedinte si de consultari, zeci
de testari si de instruiri pentru
functionarii publici care vor in-
troduce informatia in sistem.

SIA ,Registru” a fost dezvol-
tat de Compania ,JeamNet In-
ternational” (Romania), sub su-
pravegherea responsabililor de
proiect de la Cancelaria de Stat
- consultantii Directiei reforma
administratiei publice centrale.
Sistemul este destinat pentru
colectarea, stocarea, actuali-
zarea si analiza datelor despre
functiile publice/posturile i
personalul din autoritdtile ad-

ministratiei publice centrale si
locale in scopul asigurarii unui
management eficient al perso-
nalului in autoritatile publice.
In termeni practici, acesta va
reprezenta o baza de date co-

muna la care vor avea acces au-
toritatile publice. Existenta SIA
~Registru” va permite stocarea
la nivel centralizat a informatiei
despre functiile publice vacan-
te, concursurile pentru ocupa-
rea functiilor publice vacante,
statele de personal existente
in autoritatile publice, precum
si informatii relevante despre
functionarii publici angajati in
serviciul public - studiile facute,
pregatirea profesionala, cursu-
rile de dezvoltare profesionala
pe care le-au urmat, sanctiunile
disciplinare ce le-au fost aplica-
te sau stimuldrile acordate. Ast-
fel va fi asigurata transparenta
serviciului public national.
Testarea practica a functio-
nalitatii sistemului a fost susti-
nuta de catre trei autoritati pu-
blice-pilot care, de la inceputul
anului curent, au participat
activ la introducerea datelor
in sistem. Astfel, o contributie
esentiala la procesul de testare
a venit din partea Ministerului
Justitiei si din cea a Ministerului
Economiei - autoritati implicate
siin procesul de pilotare a siste-
mului, lor alaturandu-se si Mi-
nisterul Tineretului si Sportului
care, desi a inceput mai tarziu

sd introduca datele in sistem, a
reusit sa obtina rezultate bune.
Ministerului Justitiei a introdus
deja in SIA ,Registru” toata in-
formatia necesara, in masura
in care o permite la moment,
sistemul, iar responsabilii de
acolo spun ca nu a fost foarte
greu sa insuseasca programul
- conteaza sa existe dorintd si
vointa - si ca SIA ,Registru” va
fi un instrument indispensabil
pentru managerii de resurse
umane din serviciul public.

Si responsabilii  pentru
resurse umane de la Minis-
terul Economiei cred ca SIA
»Registru” va contribui la mo-
dernizarea activitatii lor, fiind
un instrument extrem de util.
Deocamdatd, toate datele sunt
dublate si pe suport de hartie,
dar, cu certitudine, in scurt
timp autoritatile publice vor
lucra tot mai mult in format
electronic.

O platforma unica pentru
viitorii functionari publici

Viitorul portal pentru func-
tiile publice vacante, care de-
ocamdata se afla in proces de
elaborare, de asemenea, este o
incercare de a implica tehnolo-
giile informatiei si comunicati-
ei in managementul resurselor

umane din serviciul public. Si
ea a venit ca o reactie la cerin-
tele societatii. Am identificat

aceastd necesitate in cadrul
multiplelor targuri ale locurilor
de munca, la care Cancelaria
de Stat a participat si a promo-
vat cu succes ideea de angaja-
re a tinerilor in serviciul public.
Tocmai acesti tineri, precum si
alti candidati, dorinta lor de a
veni in administratia publicd,
dar mai ales faptul ca ei nu au
la dispozitie un instrument
facil de informare cu referire
la functiile vacante din auto-
ritatile publice ne-au convins
ca necesitatea unui asemenea
portal este una stringenta.

Odata cu lansarea lui - si de-
punem eforturi ca sa fie imple-
mentat pana la sfarsitul acestui
an - aspirantii la functia publica
nu vor mai trebui sa navigheze
pe toate paginile web ale auto-
ritatilor publice pentru a vedea
care sunt functiile si posturile
scoase la concurs. Va fi sufici-
ent sa acceseze o singura pagi-
na electronicd pentru a obtine
un tablou unic si generalizat al
functiilor publice vacante.

Va fi un pas in plus spre
atragerea tinerilor in serviciul
public al tarii, dar si spre trans-
parentizarea continud a aces-
tuia. lar transparenta, sa nu ui-
tam, este unul dintre principiile

fundamentale ale reformei ad-
ministratiei publice centrale
din Republica Moldova.
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sustinator activ al APC si APL

Veaceslav BULAT, doctorand la Academia de Administrare Publica de pe Idnga Presedintele Republi-
cii Moldova, formator al cursului de instruire privind teoria si practica de atragere a investitiilor siimplemen-
tare a proiectelor cu finantare externd, consilier al municipiului Chisindu, este fondatorul si directorul Institu-
tului de Dezvoltare Urband, prestator de servicii de consultanta pentru autoritdtile publice centrale si locale.

Despre activitatea Institutului - in interviul ce urmeaza.

CORESPONDENTUL: Care
este misiunea si domeniile de
activitate ale Institutului de
Dezvoltare Urbana?

Veaceslav BULAT: Institu-
tul de Dezvoltare Urband (IDU)
este 0 asociatie obsteasca, cre-
ata in anul 2003, scopul fiind
mobilizarea eforturilor consul-
tantilor profesionisti in vederea
implementdrii metodelor mo-
derne ale urbanismului si ame-
najarii teritoriului localitatilor
urbane si rurale.

Activitatea IDU este axata
pe trei paliere. Pentru auto-
ritatile publice centrale DU
acorda asistentd in elaborarea
si expertizarea documente-
lor de politici, proiectelor de
acte legislative si normative
si implementarea strategiilor,
programelor si proiectelor de
dezvoltare in domeniul urba-
nismului, locuirii si manage-
mentului urban. Tn acest sens
acoperim doud componente:
analizd, cercetare si expertiza,
pe de o parte, si asistentd in im-
plementare, pe de alta parte.

La nivel local, expertii Insti-
tutului acorda asistenta auto-
ritatilor publice locale, de ase-
menea, pe doua componente.
Prima componentd este plani-
ficarea. Pe aceasta directie asis-
tdm comunitatile beneficiare in
elaborarea strategiilor si pro-

gramelor de dezvoltare si a pla-
nurilor urbanistice generale. Pe
componenta a doua sustinem
comunitdtile in identificarea,
elaborarea si implementarea
proiectelor investitionale.

Al treilea palier de activita-
te al IDU este dedicat asisten-
tei pentru sectorul privat. Pe
aceasta directie oferim servicii
de elaborare a planurilor de
afaceri, studiilor de fezabilitate,
stabilirea de relatii de parteneri-
at public privat, implementarea
de proiecte investitionale. Pe
toate trei paliere avem activitati
permanente, experientd si anu-
mite succese.

COR.: Ati putea sa ne dati
unele exemple?

V.B.: Da, desigur. Referitor
la conlucrarea noastrd cu au-
toritatile publice centrale, as
vrea sa mentionez ca avem o
buna cooperare cu Cancelaria
de Stat, cu Ministerul Economi-
ei, Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si a Familiei, Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Con-
structiilor etc. Suntem printre
autorii Strategiei Nationale de
Descentralizare pe componen-
ta descentralizarea proprietatii
publice. Anul trecut am elabo-
rat un studiu situational a pietei
fortei de munca in mediul rural
si am cartografiat serviciile soci-
ale prestate la nivel local.n pre-
zent, cu sustinerea GIZ Moldova
suntem in proces de elaborare a
procedurilor de transfer a bunu-
rilor mobile si imobile formate
in urma implementarii proiec-
telor finantate din Fondul Nati-
onal de Dezvoltare Regionala si
alte surse. Am acordat asistenta
Serviciului situatii exceptionale
in elaborarea planurilor locale
de prevenire a dezastrelor si
atragerea de resurse financiare
pe proiecte investitionale.

COR.: Ati mentionat pro-
blema descentralizarii pro-
prietatii publice. in prezent
aceasta problema este una
de actualitate majora. Incer-
titudinea in delimitarea pro-
prietatii statului si a comuni-
tatilor locale conditioneaza
conflicte si administrare inefi-
cienta a patrimoniului public.
Cum ati fost implicat in solu-
tionarea acestei probleme si
care sunt rezultatele activita-
tilor de asistenta?

V.B.: Este adevarat, studiile
elaborate in ultimii ani ates-
ta ca in domeniul gestiondrii
patrimoniului  public  exista
numeroase probleme si impe-
dimente care pericliteazd buna
administrare a patrimoniului
public. Delimitarea partiald si
incertitudinea regimului ju-
ridic al proprietatii de stat si
proprietatii locale, inclusiv al
bunurilor din domeniul public
si din domeniul privat atat al
statutului, cat si al autoritatilor
locale, reglementarea insufici-
entd a raporturilor patrimonia-
le dintre stat si alti subiecti de
drept; gestionarea ineficienta
a patrimoniului, conditionata
de incertitudinea dreptului de
proprietate asupra infrastructu-
rii sunt principalele probleme in
acest domeniu.

Cu sustinerea Programului
Comun de Dezvoltare Locala
Integrata al PNUD Moldova am
reusit impreuna cu specialistii
Agentiei Proprietatii Publice,
Ministerul Economiei sd reali-
zam o analiza comprehensiva
a cadrului procedural actual de
delimitare si gestionare a pro-
prietatii de stat si a autoritatilor
locale. Tn urma analizei au fost
identificate impedimentele de
ordin legal care conditioneaza
o gestionare deficienta a patri-

moniului public. Pentru solutio-
narea problemelor in acest do-
meniu a fost elaborat un proiect
de lege privind proprietatea
publica si un proiect de Hotdra-
re de Guvern privind inventari-
erea, inregistrarea si evidenta
proprietatii publice.

Un alt proiect de lege a vizat
modificarea Codului funciar si a
altor acte normative relevante
domeniului. Documentele ela-
borate contin instrumente ju-
ridice de delimitare a bunurilor
din domeniul public si privat al
statului si al autoritatilor loca-
le, precum si a competentelor
de administrare a proprietatii.
Actul normativ include pro-
cedurile de transfer a proprie-
tatilor din domeniul public in
domeniul privat atat la nivelul
statului, cat si al administratiei
publice locale. Pentru Ministe-
rul Economiei a fost elaborat
Planul de actiuni privind reali-
zarea descentralizarii patrimo-
niale care cuprinde obiectivele
si activitatile concrete necesar
de realizat pentru consolidarea
formelor de management a
proprietatii si cresterii capacita-
tii privind administrarea propri-
etatilor.

COR.: Ati remarcat o buna
cooperare cu autoritatile cen-
trale. Sa intelegem ca si coo-
perarea cu autoritatile publi-
ce locale este la fel de bogata?
Ce activitati si proiecte ati re-
alizat cu autoritatile publice
locale?

V.B.: Experienta noastra
de conlucrare cu autoritatile
publice locale are deja 10 ani.
In aceastd perioadd am reusit
sa realizam mai multe proiec-
te. Printre cele mai insemnate
as putea mentiona: acordarea

(Continuare in pag. 7)
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Institutul de Dezvoltare Urbana -
sustinator activ al APC si APL

(Sfarsit. Inceput in pag. 6)

asistentei autoritdtilor publi-
ce locale din peste 20 orase si
sate pentru a elabora/actualiza
Strategiile de dezvoltare socio-
economica. Dupad realizarea
strategiilor, in fiecare localitate
au fost implementate proiecte
de dezvoltare comunitara in va-
loare de 15-30 mii dolari pentru
reparatii in gradinite, scoli, ilu-
minat public, terenuri de joaca
pentru copii, stadioane.

Voi remarca si alte particula-
ritati si beneficii ale proiectelor.
In or. Telenesti, de exemplu, in
baza unui proiect de 30 mii de
lei a fost elaborat un proiect
tehnic de dezvoltare a sistemu-
lui de canalizare in oras si sub-
urbie, care ulterior a obtinut o
finantare de la Fondul de Dez-
voltare Regionala de circa 30
milioane de lei.

In anul 2011 am realizat un
studiu de cartografiere a servi-
ciilor prestate in patru raioane:
Nisporeni, Telenesti, Sangerei si
Cantemir, in domeniul angaja-
rii in cdmpul muncii, protectiei
sociale si antreprenoriat. Urma-
re a studiului realizat in aceste
raioane, a fost lansate cu titlu
de proiecte-pilot Birourile Co-
mune de Informatii si Servicii,
care activeaza cu succes. In anii
2010-2011 am acordat asistenta
pentru mai mult de 60 localitati
din 10 raioane in consolidarea
capacitdtilor lor de a planifica
si gestiona eficient bugetul. In
acest proiect comunitatile be-
neficiare au fost asistate in ela-
borarea Planurilor de dezvolta-
re institutionala, iar cu suportul
PNUD, din aceste planuri au fost
selectate si finantate proiecte
de dotare cu echipament si mo-
bilier a primariilor sau consilii-
lor raionale. Tot atunci, au fost
realizate proiecte de creare a
paginilor web sau de prestare a
serviciilor pe principii de Ghiseu
Unic.

De mare importanta au fost
proiectele noastre in programul
de transparenta si strategii anti-

coruptie cand am asistat orase-
le Soldanesti, Rezina si Drochia
si Consiliile raionale Telenesti si
Causeni in elaborarea strategii-
lor de prevenire si combatere a
coruptiei la nivel local.

COR.: La Academia de
Administrare Publica faceti
studii de doctorat si teza Dvs.
vizeaza cercetarea impactului
cooperarii  intercomunitare
(CIC) asupra prestarii servicii-

CONFERINTA DE LANSARE

19 MARTIE 2012

hplementat de
Slilting Institute

lor publice. Ce este CIC si care
este specificul si avantajele
acestei forme de cooperare la
nivel local?

V.B.: In cea mai simpla de-
finitie, cooperarea intercomu-
nitara este forma de activitate
in comun a doua sau mai multe
unitati administrativ-teritoriale
vecine sau care sunt apropiate,
prin care se activeaza in comun
pentru a realiza unele atributii
care le sunt stabilite conform
legii, cu avantaje reciproc avan-
tajoase.

Specificul CIC se manifesta
prin faptul ca: (1) existd doua
sau mai multe comunitati ve-
cine, care conlucreaza impre-
ung; (2) cooperarea are la baza
un acord, prin care este stabi-
lit domeniul, forma, scopul si
beneficiile, rezultatele ce vor
fi obtinute; (3) prin cooperare
comunitatile reusesc sa realize-
ze beneficii mutuale pe care nu
le-ar putea realiza daca ar lucra
individual; (4) cooperarea are un
cost care este partajat intre par-
teneri, care vin cu contributii in
resurse financiare, umane, ma-
teriale; (5) cooperarea este un

rezultat al unei decizii benevole.

Experienta europeana
atesta ca cooperarea inter-
comunala se poate realiza
in multiple domenii de res-
ponsabilitate a autoritatilor
publice locale, fiind utilizata
in calitate de forma alterna-
tiva de furnizare a serviciilor
publice locale care are drept
scop asigurarea eficientei
economice si sociale a acesto-

ra. in opinia mea, cooperarea
intercomunitara in Moldova
nu este doar posibila dar este
mai degraba o necesitate.

Fragmentarea teritorial-ad-
ministrativa excesiva care are
cote ingrijordtoare (898 admi-
nistratii locale din care peste
27% sub 1500 locuitori), chel-
tuielile administrative mari (in
medie peste 40% din veniturile
proprii), existenta unui numar
minim de servicii publice la ni-
vel local, care sunt scumpe side
calitate nesatisfacatoare, insufi-
cienta fondurilor aflate la dispo-
nibilitatea administratiei locale,
respectiv, autonomia financiara
redusa, lipsa personalului speci-
alizat capabil sd atragd finantari
externe, corelat cu oportunita-
tile limitate de atragere a inves-
titiilor, coeziunea teritoriala si
sociald limitata sunt multiplele
argumente pentru preluarea
bunelor practici europene in
domeniul cooperdrii interco-
munale si aplicarea lor in Repu-
blica Moldova. Desi minima, dar
0 anumita experientd exista in
acest domeniu si in Republica
Moldova.

Recent, orasul Telenesti si
sase comunitati rurale din ra-
ioanele Telenesti (Inesti, Vere-
jeni, Ratus, Mindresti, Banesti)
si Sangerei (Prepelita) au sem-
nat primul Acord de Cooperare
Intercomunitara din Moldova.
Elaborarea studiului de fezabi-
litate pentru crearea serviciului
intercomunitar de salubrizare si
acordarea asistentei in lansarea
acestui serviciu au fost activitati
realizate de expertii Institutului
nostru.

Pe principii de cooperare
intercomunitard functioneaza
filiala scolii de arte,,Maria Biesu”
din s. Festelita, r. Stefan Voda. in
anii 2009-2010, gratie asistentei
oferite de expertii IDU, in satul
Festelita a fost implementat un
proiect cu finantare de la Uniu-
nea Europeana prin care a fost
reparat capital Caminul Cultural
din localitate, colectivele artis-
tice au fost dotate cu costume,
instrumente muzicale si echi-
pament tehnic si a fost conso-
lidata capacitatea scolii de arte
care in prezent este frecventata
de copiii si tinerii din sat si alte
doud localitati din vecinatate.

Un alt proiect social realizat
in aceastd localitate este re-
novarea si reamenajarea curtii
primdriei pentru confortul ceta-
tenilor, dar in primul rand a per-
soanelor cu diverse dizabilitati.

Stiinta proiectelor, cum as
numi-o eu, este una de mare
insemndtate, fiindca a sti sa
aplici un proiect si apoi sa-l im-
plementezi iti ofera mari posibi-
litati de a progresa. Acest lucru
eu ma stradui sa-l promovez in
cadrul cursului privind teoria si
practica de atragere a investiti-
ilor si implementare a proiec-
telor cu finantare externa, pe
care-l tin la Academia de Admi-
nistrare Publica, tematica caruia
se axeaza pe noi oportunitati
APC si APL pentru dezvoltarea
durabila a lor si a tdrii in ansam-
blu.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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Eficienta energetica - prerogativa
Conventiei primarilor europeni

Dupa adoptarea in 2008 a
pachetului legislativ al Uniunii
Europene, Comisia Europeana
a lansat Conventia primarilor
europeni pentru a sustine si
sprijini eforturile depuse de
autoritatile locale in punerea
in aplicare a politicilor privind
energia durabila. Avand in ve-
dere caracteristicile sale unice
- singura miscare de acest tip

care mobilizeaza actori locali
si regionali in jurul indeplinirii
obiectivelor UE - Conventia
primarilor a fost descrisa de in-
stitutiile europene ca fiind un
model exceptional de guver-
nanta pe mai multe niveluri.

Pentru a traduce angaja-
mentul lor politic in masuri si
proiecte concrete, semnatarii
Conventiei se angajeaza, in
special, sa elaboreze anual
planuri privind eficientizarea
energiei si utilizarea energiei
regenerabile, in care sa fie de-
scrise actiunile-cheie pe care
acestia planificad sa le imple-
menteze.

Dincolo de economiile de
energie, rezultatele actiunilor
semnatarilor sunt multiple:
crearea de locuri de munca
calificate si stabile care nu
depind de localizare; un me-
diu inconjurator si o calitate a
vietii mai sanatoase; competi-
tivitate economica crescuta si
independenta energetica mai
mare. De aici- implicarea au-
toritatilor locale si regionale in

activitatile privind cresterea
eficientei energetice si utiliza-
rea surselor regenerabile de
energie in teritoriile lor.

Primari din intreaga Eu-
ropa se aduna o data pe an
in Parlamentul European de
la Bruxelles pentru a semna
Conventia ce reafirma angaja-
mentele lor fata de initiativele
primarilor.

Anul acesta printre sem-
natarii Conventiei primarilor
europeni au fost si primarii
din Republica Moldova: Ni-
colae Tudoreanu, satul Fes-
telita, Stefan-Voda, Mihail
Cheibas, Anenii-Noi, Vitalie
Colun, Orhei.

Pentru Nicolae Tudoreanu
participarea la sedinta recentd
a Conventiei pentru eficienta
energetica a primarilor euro-
peni a fost oportunitate apar-
te, asteptata de mult, pentru
extinderea noilor relatii in
spatiul european in scopul re-
alizarii de noi proiecte inves-
titionale pentru dezvoltarea
si renovarea de mai departe a
comunei Festelita.

»Am ramas impresionati
de nivelul de organizare si
simplitatea cu care se per-
mite accesul in parlamentul
european, madrturiseste pri-
marul de Festelita. Au fost
prezentate rapoarte ce au re-
flectat practici bogate si idei
novatoare privind activitatile
de eficientizare energetica si

implementarea proiectelor de
aplicare a resurselor energeti-
ce regenerabile. Participarea
la lucrarile Conventiei a peste
200 de primari din localitatile
urbane si rurale ale Europei
inseamnd o diseminare de
amploare a celor mai avansate
experiente de lucru in dome-
niu, care te ajutd nespus de
mult in activitatea practica de
acasa. Discursurile participan-
tilor la Conventie teincurajea-
za sa fii mereu in cautare, sa
implementezi noi proiecte cu
impact de micsorare a cheltu-
ielilor pentru resurse energe-
tice. Practicile prezentate pot
fi implementate si in localita-
tile din Moldova, trebuie nu-
mai vointad si perseverenta din
partea autoritatilor locale. Fi-
indca, din cele prezentate am
sesizat o adevarata autoritate
si autonomie locald a admi-
nistratiilor publice locale din
tarile europene, pe care ne-o
dorim si noi, in Moldova.
Intr-o atmosfera solemna
am semnat impreuna cu cole-
gii nostri din intreaga Europa
Conventia Primarilor pentru
eficienta energetica”
Impresiile de la aceasta in-
trunire a primarilor europeni
sunt, desigur, dintre cele mai
frumoase, si ne dorim si noi
asemenea conditii de activi-
tate, pe care am putea sd le
avem ca rezultat al reformei
de descentralizare, dar care,
cu parere de rau, dureaza cam
mult in Republica Moldova si
mai avem de asteptat pana
cand  APL-urile de la noi vor
putea stabili parteneriate cu
colegi europeni si cu alte or-
ganizatii de profil europene,
fiind autonome in luarea deci-
ziilor si gestionarea finantelor
locale, la stabilirea prioritati-
lor de dezvoltare in vederea
economisirii - consumului de
resurse energetice si utilizarea
tot mai pe larg a celor regene-
rabile, inclusiv cele bazate pe
biomasa. De aceea si ne pro-
nuntam pentru o colaborare

activa in cadrul Conventiei cu
scopul de a obtine profituri
sociale si de mediu in admi-
nistrarea eficienta a resurselor
energetice”.

Revenit acasa, dl primar
NicolaeTudoreanu astabilit
o prioritate a sa elaborarea
Strategiei de mediu a loca-
litatii in colaborare cu com-
pania ,Business Consalting”,
folosind in mod constructiv
si creator ideile si practicile
de lucru, cu care s-a famili-
arizat in cadrul Conventiei
primarilor europeni. Dar e
de mentionat faptul, ca deja
sunt realizate actiuni privind
utilizarea resurselor regene-
rabile. De 3 ani La Festelita se
produce biobrichet din paie
si alte deseuri agricole, fiind
o alternativa reala pentru ga-
zele naturale importate si ca
pret si din punct de vedere al
protectiei mediului ambiant
la obtinerea agentului termic

Un proiect concret, in
aceasta ordine de idei, este si
montarea la gradinita de copii
din sat in timpul apropiat a
unei instalatii de termoficare
pe baza de paleti, adica a bi-
omasei.

Nota redactiei. Conven-
tia primarilor europeni este o
organizatie specifica europea-
na care implica autoritatile
locale si regionale, antrenate
in mod voluntar, in activitati
sociale privind cresterea efi-
cientei energetice si utilizarea
surselor regenerabile de ener-
gie in teritoriile lor in scopul
protectiei mediului ambiant.

Pana in prezent, Conven-
tia primarilor europeni a fost
semnata de reprezentantii a
circa 5.000 de orase europene
si regiuni, cu un numar total
de 167,000,000 de cetateni.
Un obiectiv major al Conven-
tiei este de a reduce in cadrul
Uniunii Europene a emisiilor
de CO2 cu 20% pana in anul
2020.

Alexandru CIMBRU
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Micuta Daniela merita o familie sanatoasa

Micuta Daniela a aparut
pe lume, se pare, din intam-
plare. Nici n-a fost dorita, nici
de dragoste de mama n-a mai
avut parte. Oricine din satul Pe-
treni, raionul Drochia, iti poate
povesti istoria ei nefericita, ne-
cazurile prin care i-a fost dat sa
treaca chiar de cand a vazut lu-
mina zilei.

Primarul de Petreni, Valeriu
Tizu:

4Este vorba de familia Sima-
covschi, o familie cam certata cu
bunul simt. Nu o data am incer-
cam sa stam de vorba cu ei, sa-i
aducem pe calea cea dreapts,
dar degeaba, paharul era si este
la ei pe prim plan. Si iatd, acum
trei ani, fiica lor, Tatiana, aduce
pe lume acest bujor de copilita,
Daniela, cum au botezat-o, dar
din pacate, nici acest eveniment,
asteptat de alte familii dornice
de copii, ani de zile, n-a adus
schimbarea dorita. Nu aveau
grija de fetitd, ea fiind lasata in
voia soartei. Dar nu puteam noi
sa tolerdm o asemenea situatie
si am luat toate masurile de a
proteja micuta si a-i asigura un
viitor, pe care-I merita. De ea s-a
ocupat nemijlocit asistenta soci-
ala de la primdria noastra, Viori-
caTurcanu”.

,Ne-am consulat cu specia-
listii de la Directia de asistenta
sociala si protectie a familiei a
Consiliului raional Drochia, po-
vesteste dna V.Turcanu. Si a fost
luata decizia de a le amplasa
pe mama cu fetita ei la Centrul
maternal ,Ariadna” din Drochia,
sperand cd macar acolo fii va
veni mintile la cap si v-a reve-
ni la o viatd normala. Macar in
numele fetitei si a viitorului ei.
Dar n-a fost sa fie. Nu s-a mai
patruns de responsabilitatea ei
de mama, n-a folosit aceasta,
poate, unica sansa de a se rea-
bilita. Nu respecta regimul de
la aceasta institutie, disparea,
lasand fetita fara supraveghere,
de care aveau grija alte femei
de acolo. Desigur, ca o aseme-
nea situatie nu putea continua
la nesfarsit, in cazul mamei feti-
teifiind intentat un dosar penal,
conform legislatiei in vigoare.
A fost lipsita de drepturile de

parinte, a primit cativa ani de
inchisoare, dupa merit. Desigur,
ca fetita nu mai putea sa rama-
nd la Centrul maternal ,Ariadna”
din Drochia si a fost transferata
la Centrul de plasament din Bal-
ti, unde a stat 7 luni. De acolo
a fost preluata de o familie de
gospodari din satul Tarigrad, ra-
ionul Drochia, fiind inregistrati
in calitate de tutelari ai fetitei.
Intentiile acestei familii este de
aoinfia pe Daniela siacum sun-
tem in procesul de pregatire a
documentelor conform legisla-
tiei in vigoare”.

tasim experienta cu colegii din
alte primadrii si raioane. Prezinta
un deosebit interes pentru noi
si Suportul de curs ,Protectia
copiilor aflati in situatie de
risc si a copiilor separati de
parinti’, elaborat de specia-
listii si expertii Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei si adresat autorita-
tilor tutelare si specialistilor
din domeniul protectiei co-
pilului, pentru identificarea,
evaluarea, asistenta, referi-
rea, monitorizarea si eviden-
ta copiilor aflati in situatie

7

In fotografie: Valeriu Tizu, primar de Petreni, Drochia,
si Veronica Turcanu, asistentd sociald, primdria Petreni

Am aflat despre aceasta
cutremuratoare istorie a fetitei,
istorie cu un sfarsit fericit, la
cursurile din cadrul proiectu-
lui ,Protectia copiilor aflati
in situatie de risc si a copiilor
separati de parinti’, imple-
mentat cu suportul financiar
al Comisiei Europene, Minis-
terului Muncii si Politicilor
Sociale al Italiei, Agentiei
Cehe pentru Dezvoltare si
Fundatiei Cehe ,Caritas” si in
parteneriat cu Academia de
Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republicii
Moldova si Universitatea de
Stat din Moldova.

LSunt foarte necesare si
oportune aceste cursuri, este
de parere primarul de Petreni,
Valeriu Tizu. Desigur, cd avem
deja o anumita experientd in
domeniul asistentei sociale, dar
la aceste cursuri sunt sistemati-
zate cele mai bune practici, na-
tionalesi internationale. lar noi
avem posibilitatea sa ne impar-

de risc. Va fi un ghid pentru
activitatea noastra cotidiana
in domeniul respectiv”.

De aceiasi pdrere este si
asistenta sociala de la primaria
Petreni, dna Veronica Turcanu.

LSuntem instruiti, mai ales,
in privinta monitorizarii situa-
tiei, luarii la evidenta a fiecarui
copil aflat in situatie de risc,
cum sa protejam mai bine copi-
ii, cum sa preintampinam cazu-
rile nedorite. Noi, de pilda, per-
manent vizitdam aceste familii
din satul nostru, ca aven peste
30 de copii in aceasta situatie,
care sunt in grija buneilor, sau
al unui parinte. Mergem impre-
una cu asistentele de la Oficiul
medicilor de familie, cu secto-
ristul, cd sunt si situatii de con-
flict, chiar si cu primarul, pentru
a lua masurile cuvenite. Astfel,
copiii aflati in situatie de risc,
dar si cei din familiile vulnera-
bile sunt permanent in atentia
noastrd. Ne straduim sa acor-
dam ajutorul social necesar, sa

le asigurdm cu produse alimen-
tare, acordate de unele Fonduri
de caritate, sa organizam odih-
na lor pe timpul vacantei de
vara, sa-i bucuram cu ceva bun
in zilele de sarbatori.

O problema ne deranjeaza
pe noi si care este cam greu de
solutionat. Este vorba de tute-
la documentata. Adica, parintii
care pleaca peste hotare sa in-
registreze la notar documentul
de tutela pentru bunei sau ru-
dele apropiate, in grija cdrora
lasa copii. Si ii atentionam pe
toti ca, atunci cand vin parintii
de peste hotare, sa se adreseze
la noi pentru perfectarea la no-
tar a acestor documente. Avem
numai un caz bun in aceasta
privinta, Este vorba de Veroni-
ca Grisca din satul Popestii-Noi,
din subordinea primariei noas-
tre, care a perfectat documen-
te de tutela pentru feciorul
Valeriu pe numele mamei sale,
Mariana Grisca. Dar lucrdm mai
departe in aceasta privinta.

Noi si mai inainte faceam
dari de seamd pe care le pre-
zentam la Directia raionala de
asistenta sociald, ne consultam
intr-o problem3 sau alta. In ca-
drul cursurilor suntem instruiti
privind crearea bazei locale de
date referitor la copii aflati in
situatie de risc, care apoi se acu-
muleaza intr-un Registru la nivel
national. Astfel, ca fiecare copil
este luat la evidenta stricta. Si
asta este un mare plus in protec-
tia copiilor. Un alt aspect impor-
tant, expus si de colegii nostri,
consta in faptul ca cel mai bine
este de prevenit cazurile nedo-
rite, abuzurile asupra copiilor,
chiar si exploatarea lor, cum se
intampla uneori si la noi si peste
hotare. Si consideram ca aceste
cursuri ne vor fi de mare folosi
pentru a intdri si mai mult acti-
vitatea de protectie a copiilor”.

Reamintim, ca aceste cur-
suri sunt organizate timp de
trei luni la Academia de Admi-
nistrare Publicd, in cadrul cdro-
ra sunt instruiti functionarii pu-
blici din domeniul respectiv din
toate primariile si directiile de
asistenta sociald din republica.

Viad IONASCU
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Descoperire importantain
Romania

O asezare umana veche de
peste 5.200 de ani, cu nume-
roase obiecte din ceramica, si-
lex si piatrd, a fost descoperitd
de specialistii Muzeului Barlad
in vecinatatea localitatii vaslu-
iene Fruntiseni, materialul ar-
heologic urmand a fi restaurat
si expus publicului.

Potrivit specialistilor Mu-
zeului ,Vasile Parvan”, Barlad,
situl arheologic descoperit
langa localitatea Fruntiseni se
intinde pe o suprafata de apro-
ximativ 1,5 hectare si cuprinde
doua locuinte construite in
epoca eneoliticului, in urma
cu peste 5.200 de ani. Gasite
in urma sapaturilor facute la o
adancime de pana la un metru,
obiectele folosite de locuitorii

acelor vremuri reprezinta un
inventar foarte bogat pentru
arheologi, mai ales tinand cont
de vechimea sitului.

»Consideram ca este o des-
coperire foarte importanta, cu
inventar bogat de obiecte din
acea perioada, care ne ajuta sa
intelegem mai bine modul de
viatd a celor care au trdit acum
peste 5.000 de ani in urma.
Dupa cum arata situl, banuim
ca locuitorii au abandonat ase-
zarea in liniste dupa ce au epu-
izat resursele din zona. Chiar
daca odata cu plecarea lor au
luat ceea ce le era mai de folos,
au mai ramas o serie obiec-
te pe care le-am descoperit
acum, dupd sase ani de munca
asidud’, a declarat muzeogra-
ful Laurentiu Ursachi, din ca-
drul Muzeului ,Vasile Parvan’,
Barlad.

Toate obiectele recuperate
din situl arheologic de la Frun-
tiseni vor fi restaurate de spe-
cialisti la muzeul din Barlad,
urmand sa fie expuse si publi-
cului larg.

O posibila dovada a evenimen-
telor din Vechiul Testament

Un fragment de ceramica
vechi de 3.000 de ani i-a de-
terminat pe o serie de experti
de talie mondiala sa afirme ca
acel obiect reprezinta o dova-
da a faptului ca evenimentele
relatate in Vechiul Testament
au fost reale.

Canaanite Inscription on the Pithos

Acest mic fragment de ce-
ramica, descoperit pe teritoriul
Israelului, dezvaluie informatii
despre locuitorii din trecut ai
acelei zone si ar putea fi dova-
da faptului ca domnia regelui
Solomon si cea a regelui David

constituie fapte istorice rea-
le. Datand din secolul al X-lea
i.e.n., fragmentul, denumit ,In-
scriptia Ophel’, a fost descope-
rit in 2012, iar oamenii de stiin-
ta au fost la inceput uimiti de
limba in care este scris textul
de pe acea bucata de ceramica.

Douglas Petrovich, expert
in istoria Orientului Apropiat si
in studii biblice, spune ca lim-
bajul misterios de pe,,Inscriptia
Ophel” reprezinta, de fapt, o
forma arhaica de ebraica.

Vorbitorii de ebraica con-
trolau lerusalimul in secolul al
X-lea 1.Hr.,, iar cronologia bibli-
ca ne indica faptul ca in acea
perioadd au trait regii David si
Solomon’, a declarat Douglas
Petrovich.

Totodata, daca teoria lan-

sata de Douglas Petrovich este
corectd, inseamna ca relatarile
din Biblie despre regele David
siregele Solomon sunt corecte,
iar Vechiul Testament poate fi
considerat un document isto-
ric, care consemneaza eveni-
mente reale.

Israel Finkelstein, profesor

de arheologie la Universitatea
din Tel Aviv, a declarat insa ca
Jnscriptia Ophel” reprezinta,
intr-adevar, un obiect de o im-
portanta ,critica” pentru istoria
Israelului, dar ca ,interpretari-
le romantice” ale Bibliei nu ar
trebui sa umbreasca metodele
stiintifice de cercetare.

Robot vorbitor trimis
in spatiu

Un pas urias pentru tehno-
logie: o racheta japoneza H-2B
a decolat recent cu misiunea
de a transporta la bordul Stati-
ei Spatiale Internationale (ISS)
echipamente, provizii si un
mic robot care vorbeste,
numit Kirobo, construit
de expertul in robotica
Tomotaka Takahashi in co-
laborare cu cercetdtorii de
la Universitatea Tokyo, de
la JAXA, de la compania
Toyota si de la grupul de
publicitate Dentsu.

Micutul Kirobo, avand
o inaltime de 34 de centimetri,
are misiunea de a intretine con-
versatia de o maniera natura-
I3, in japoneza, cu astronautul
nipon Koichi Wakata care va
ajunge la bordul ISS in noiem-
brie. Robotul Kirobo, care stie
sa meargd, sd recunoasca fete si

sa inregistreze imagini, a trecut
numeroase teste pentru a fi ca-
pabil sa vorbeasca si sa se miste
in conditii de microgravitatie.
Obiectivul acestui proiect
consta in special in studierea

masurii in care un robot de
companie poate sa ofere spri-
jin moral unor oameni care tra-
iesc izolati pe durate de timp
indelungate.

Japonia detine la bordul ISS
un laborator, Kibo, dedicat ex-
perimentelor stiintifice.

Termometre pentru celulele vii

Stiinta mondiala a inregis-
trat o reusita tehnologica extra-
ordinara: termometrul de nano-
diamant poate lua temperatura
din interiorul unei celule vii.

Termometrul de tip ,mer-
cur-in-sticla” ne-a fost foarte util
in ultimii 270 de ani, insa uneori
e nevoie de ceva mai mic. De
exemplu, atunci cand dorim sa
obtinem temperatura din inte-
riorul unei singure celule vii.

Cercetatorii de la Universi-
tatea Harvard au descoperit o
noud tehnica folosind lasere si
nanocristale de diamant ce le
permite sa masoare tempera-
turile unor structuri microsco-
pice, inregistrand fluctuatii de
temperatura extrem de mici, de

0,05 Kelvin.

Totodata, aceasta metoda
poate fi folosita pentru o gama
mare de temperaturi din ace-
lasi motiv.

La ce este utild o aseme-
nea tehnologie? Cercetatorii
afirmd ca metoda pe care au
conceput-o deschide calea
spre ,proiectarea unor procese
biologice incd de la nivelul sub-
celular”. ,Un termometru de o
asemenea precizie ar putea fi
folosit atat in scopuri de cerce-
tare, cat si in aplicatii practice,
cum ar fi distingerea celulelor
sdndtoase de cele canceroase,
permitand astfel distrugerea
celor din urma’, au concluzio-
nat cercetatorii.
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Au fost demarate noi actiuni
anticoruptie

JPrevenirea si combaterea
fenomenului coruptiei in ran-
dul colaboratorilor Politiei de
Frontiera” - este tematica trai-
ningului de instruire privind
modalitatile de reactie si inter-
ventie in cazurile de coruptie si
ainfractiunilor conexe, precum
si a altor situatii generatoare de
coruptie. Trainingul este orga-
nizat de Centrul National Anti-

coruptie care a initiat un ciclu
de seminare pentru angajatii

subordonate
Politiei de

subdiviziunilor
Departamentului
Frontiera.

Obiectivul cursului consta
in sensibilizarea politistilor de
frontiera cu privire la sporirea
gradului de constientizare a
acestora privind riscul expune-
rii tentativelor de corupere si
celor asociate.

In cadrul sesiunilor de in-
struire, ofiterii CNA vor avea
discutii cu reprezentantii Po-
litiei de Frontiera in vederea
identificarii si aplicarii celor mai
eficiente metode de prevenire
si combatere a fenomenului
coruptiei.

Reiesind din importanta
subiectului, cursurile sunt des-
fasurate pe etape, ceea ce va
permite participarea unui nu-
mar mai mare de angajati.

Trainingul se va incheia pe
24 septembrie, curent.

Mari companii farmaceutice
corupte

Doua mari companii farma-
ceutice din tard au intrat in vizo-
rul procurorilor anticoruptie si
ofiterilor CNA, fiind suspectate
de comiterea mai multor infrac-
tiuni legate de importul si pla-
sarea pe piata a medicamen-
telor. Potrivit primelor estimari,
prin actiunile lor ilegale, firmele
n cauza au prejudiciat statul cu
peste 90 000 000 de lei.

Datele preliminare arata ca
societatile au importat medica-
mente din Republica Populara
Chineza, majorand pretul de
import al acestora prin substi-
tuirea invoice-urilor In asa fel,
loturi enorme de medicamente
au ajuns sa fie comercializate
pe piata autohtona la preturi de
3-4 ori mai mari decat cel initial.

Totodatd, in urma docu-
mentarii schemei de spdlare a
banilor, Serviciul de Prevenire
si Combaterea Spaldrii Banilor
(SPCSB) al CNA in comun cu
serviciul similar din Letonia, au
stabilit ca doar 60 la suta din mij-
loacele financiare obtinute din

importul de medicamente erau
achitate chinezilor, iar restul - 40
la suta - erau spalate prin off-
shoruri. Ulterior, directorii com-
paniilor farmaceutice autohtone
isi ridicau banii din off-shoruri
sau de pe cardurile deschise pe
numele unor terte persoane.
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Pentru a documenta acti-
vitatea ilegald a companiilor,
ofiterii CNA si procurorii anti-
coruptie au desfasurat 11 per-
chezitii la oficiile si depozitele
subiectilor investigatiei.

Pe acest fapt procurorii au
deschis un dosar penal pentru
“spalarea banilor’, urmand ca
alte cauze penale sa fie deschi-
se pentru evaziune fiscala, fals
in acte publice si practicarea
activitatii ilicite de antrepre-

noriat. Directorii acestor com-
panii farmaceutice au fost pusi

sub banuiald de cétre procuro-
rii anticoruptie.

2000 de lei mita pentru
operatie

Un medic din cadrul Spitalu-
lui clinic municipal din Balti a fost
retinut de ofiterii CNA, fiind ba-
nuit de corupere pasiva. Chirurgul
ar fi cerut 2.000 de lei de la o pa-
cienta pentru o operatie. Barbatul
a fost retinut in incinta spitalului
in momentul primirii banilor. Pe
marginea acestui caz ofiterii CNA
au deschis un dosar penal.

In prezent, chirurgul este
retinut pentru 72 de ore. Daca
va fi gdsit vinovat, acesta risca
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pana la 10 ani de inchisoare cu o
amenda de pandla 60 000 de lei.
De la inceputul anului, CNA
a pornit 12 cauze penale in
care sunt vizati angajati din do-
meniul ocrotirii sanatatii.

Profesor vizatin 17 cazuri
de coruptie

Un profesor al Facultatii de
Psihologie si Asistentd Sociala a
Universitatii de Stat,Alecu Rus-
so” din orasul Balti a fost audiat
si recunoscut in calitate de ba-
nuit in comiterea a 17 episoade
de corupere pasiva. Barbatul, in
varsta de 60 de ani, este cerce-
tatin stare de arest la domiciliu,
transmite serviciul de presa al
Procuraturii Generale.

Procurorii au constatat ca
aflandu-se in biroul de serviciu,
profesorul ar fi extorcat de la o

studentd bani in scopul promo-
varii examenului pe care trebuia
sa-1 sustind la disciplina filosofie.
In urma unei perchezitii in sala
de studii, unde profesorul pri-
mea examene, au fost ridicate 11
carnete de note ale studentilor
in care se aflau peste 6 mii de lei.

De asemenea, procurorii il
mai banuiesc pe barbat ca ar
fi incercat sa constranga o stu-
denta sa intre cu el in contact
sexual, in caz contrar nu va sus-
tine examenul.

Amenzi pentru
protectionism la BAC

Presedintele si viceprese-
dintele Comisiei Republicane
de Evaluare a lucrarilor de ba-
calaureat la limba si literatura
rusd, sesiunea 2013, au fost
sanctionati contraventional de
CNA, fiindu-le aplicate amenzi
a cate 2000 de lei fiecare.

Sanctiunile vin ca urmare
a unui control, desfasurat de
Ministerul Educatiei, in cadrul
caruia s-a constatat ca per-
soanele mentionate, ar fi fa-
vorizat interesele a doi liceeni
care au sustinut examenele

de bacalaureat la limba si lite-
ratura rusa.

Astfel, in baza unor semne
distinctive aplicate pe lucrari,
examinatorii ar fi identificat
lucrarile celor doi elevi si le-au
examinat intr-un mod prefe-
rential, actiuni ce cad sub in-
cidenta prevederilor art. 3131
Cod contraventional al R. M,
LProtectionismul’”.

Potrivit legislatiei in vigoa-
re, contraventia data se pedep-
seste cu o amenda intre 2000 si
6000 de lei
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Academia de Administrare Publica de
pe langa Presedintele Republicii Moldova
anunta un concurs pentru admiterea la stu-
dii prin doctorat (cu finantare de la buget si
in baza de contract) pentru anul academic
2013-2014, la urmatoarele specialitati:

- Teoria, metodologia administratiei pub-
lice.

- Organizarea si dirijarea in institutiile
publice; servicii publice.
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Depunerea actelor la studii prin doctorat se
va desfasura in luna septembrie 2013, conform
Regulamentului privind organizarea si des-
fasurarea doctoratului si a postdoctoratului,
aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr. 173 din 18 februarie 2008 (Moni-
torul Oficial al Republicii Moldova nr. 42 - 44
(3135 - 3137) din 29 februarie 2008).

La concursul de admitere la doctorat pot
participa cetateni ai Republicii Moldova, deti-

natori ai diplomei de masterat sau de licenta,
cu media generala nu mai mica de 8,0 si nota
la examenul de specialitate nu mai mica de 9,0.

Absolventii invatamantului superior, detina-
tori ai diplomelor eliberate pana in anul 1995
inclusiv, au dreptul sa participe la concursul de
admitere in aceleasi conditii.

Pentru inscriere la concurs, candidatul de-
pune o cerere pe numele rectorului Academiei,
insotita de urmatoarele acte:

- diploma de master sau de studii superioare
cu suplimentul respectiv (originalul si copia);

- copia lucrdrilor stiintifice publicate (a breve-
telor de inventie) sau un referat stiintific (in volum
de 7-10 pagini) cu tema la specialitatea aleasd;

- extrasul din procesul-verbal al sedintei sena-
tului/consiliului stiintific al institutiei sau reco-
manddri a doi specialisti cu titlu stiintific in do-
meniu;

- curriculum vitae;

- copia buletinului de identitate;

- copia legalizata a carnetului de muncd;

- 3 fotografii 3x4 cm.

Actele urmeaza a fi depuse in perioada
2-30 septembrie 2013, in incinta Academiei
de Administrare Publica de pe langa Presedin-
tele Repubilicii Moldova, pe adresa: str. laloveni,
100, et. 2, bir. 205, tel: 72-38-66. (responsabil —
Dulschi Silvia, dr., conf. univ. inter.).

Candidatii la doctorat vor sustine 2 exame-
ne: la specialitate si la una din limbile moderne.

Probele de examinare se vor desfasura in
perioada 1-17 octombrie 2013.

Studiile vor incepe la 1 noiembirie.
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Revista “Administrarea Publica” apare trimestrial.
Costul unui abonament:
3 luni - 41 lei 30 bani; 6 luni - 82 lei 60 bani.

2018

Continud abonarea pentru a doua jumatate a anului 2013 la revista stiintifico-metodica trimestriala “ADMINISTRAREA
PUBLICA” si la ziarul “FUNCTIONARUL PUBLIC”, publicatii ale Academiei de Administrare Publica
de pe langad Presedintele Republicii Moldova.

Ziarul “Functionarul Public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 37 lei 80 bani; 6 luni - 75 lei 60 bani.
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