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DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

ZIAR BILUNAR EDITAT

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

A inceput anul de studii la sectla cu frecventa redusa

Pe 28 septembrie
2015, la Academia de Ad-
ministrare Publicd, a avut
loc sedinta festiva de in-
augurare a anului de stu-
dii 2015 - 2016 la sectia
cu frecventa redusa, anul
I, specializarile Admin-
istrare publica si Drept
constitutional si drept ad-
ministrativ.

n deschiderea
sedintei, prim-prorectorul
Academiei,dl Andrei GRO-
ZA, doctor, conferentiar
universitar, a mentionat
ca aceasta zi are o dubla
semnificatie - fnceputul
anului de studii si a unei
noi etape, mai avansate, a
ciclului de masterat, care
deschide pentru noul con-
tingent de masteranzi, cei
mai buni Tnmatriculati Ia
Academie dupa concursul
de admitere, calea spre o
cariera de succes in serviciul
public al tarii.

Conform unei frumoase
traditii, asistenta a onorat
simbolurile Republicii Mol-
dova: Drapelul de Stat si Im-
nul de Stat.

in continuare, dl An-
drei Groza a adresat sin-
cere felicitari noilor mas-
teranzi pentru alegerea
corecta facuta de a sustine
masteratul la Academie si
pentru reusita la concur-
sul de admitere, institutia
avand scopul de a pregati
adevarati profesionisti pen-
tru APCsi APL. Este o sarcina
de prioritate nationala de a
forma corpul de functionari
publici bine pregatiti pen-
tru a promova politicile
statului la nivel national si
international.

LAtat voi cat si cei de la

invatamantul de zi,
tru care anul de studii a
fost inaugurat acum doud

pen-

saptamani,
care veti

sunteti primii
studia conform
cerintelor noului Cod al
Educatiei, a tinut sa ac-
centueze domnia sa, ceea
ce va oferd noi oportunitati
pentru studii mai avansate
in domeniul stiintei
administratiei.

In acest context, in
cadrul Academiei au fost
constituite noi structuri,
precum Consiliul Dezvoltarii
Strategice Institutionale si
Scoala Doctorala. Va dorim
mari succese si realizari
la studii, sa va afirmati ca
adevarati profesionisti la
locurile Dumneavoastra de
muncd”’, a concluzionat dI
Andrei Groza.

Emotionat si cu bucurie
in suflet i-a felicitat pe noii
masteranzi dl Tudor DELIU,
deputat in Parlamentul Re-
publicii Moldova, profe-
sor la Academie, care au
constientizat imperioasa
necesitate de a face studii
de masterat la Academia de
Administrare Publica. ,Tara
are nevoie de functionari

publici profesionisti, a sub-
liniat dumnealui, fiindca
orice reforma va avea succes
doar daca va fi promovata
de oameni profesionisti, alt-
mintrelea orice proiect sau
strategie cat de geniala ar
fi, daca nu va fi gestionatd
de profesionisti, va ramane
doar pe hartie”.

Finalizand discursul sdu
in spirit poetic, dl Tudor De-
liu i-a chemat pe noii mas-
teranzi sa valorifice din plin
potentialul uman si tehno-
logic al Academiei pentru
a transforma ziua de maine
a tarii noastre intr-o zi de
+,Duminica mare”.

Absolventul  primei
promotii a Academiei
de Administrare Publica,
dl  Iurie ANDRIUTA,
detinatorul diplomei
cu numarul 001, actu-
almente presedinte al
raionului Criuleni, ad-
resand, la randul sau,
felicitari noilor master-
anzi, a subliniat ca sar-
cina Academiei este de
a pregati clasa de elita
pentru serviciul pub-
lic al tdrii, problema
profesionistilor fiind una
de stringentd actualitate.

.Dumneavoastra  aveti
aici  toate  posibilitatile
de a acumula teoretic

si practic cunostinte te-
meinice in domeniul stiintei
administratiei, a tinut sa ac-
centueze presedintele de
raion, de a studia la nivelul
standardelor europene si
internationale, astazi fiind
0 necesitate de a cunoaste
bine una sau doud limbi
moderne.

Voua va revine rolul de a
fi elita tarii, de a-i asigura un
viitor prosper, european”.

(Continuare in pag. 4)
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Intrevedere Nicolae Timofti — Valeriu Zgonea

Republicii
Moldova, domnul Nicolae Ti-
mofti, a primit la Resedinta
de stat o delegatie, condu-
sa de domnul Valeriu Zgo-

Presedintele

nea, presedintele Camerei
Deputatilor a Parlamentului
Romaniei.

Nicolae Timofti si Valeriu
Zgonea au subliniat carac-
terul special si evolutiv al

relatiilor dintre cele doua tari.
A fost intdrita disponibilitatea
partilor de a intensifica ra-
porturile politice si cele eco-
nomice, importante pentru
integrarea europeana a Repu-
blicii Moldova, si finalizarea
proiectelor comune de infra-
structura.

Presedintele Timofti a
multumit partii romane pen-
tru sprijinul in depasirea
consecintelor embargoului
comercial la care este supusa
Republica Moldova si pentru
investitiile in sistemele de
educatie si de sanatate din
tara noastra.

Seful statului a salutat fap-
tul incheierii unui Memoran-

dum de intelegere intre Par-
lamentul Republicii Moldova
si Parlamentul Romaniei. Do-
cumentul deschide posibili-
tatea oferirii de catre partea
romana a asistentei in pro-
cesul legislativ din Republica
Moldova, in vederea consoli-
darii institutiilor, combaterii
coruptiei, Tmbunatatirii ca-
drului de afaceri si dezvoltarii
economice.

Presedintele Camerei
Deputatilor a Parlamentului
Romaniei, Valeriu Zgonea, a
aratat, la randul sau, cd Roma-
nia si intreaga clasa politica
de la Bucuresti vor continua
sd sustina Republica Moldova
in aspiratia sa catre moderni-

zare, asigurare a securitatii si
prosperitate sociald. ,Transmi-
tem un semnal, prin tot ceea
ce facem pentru Republica
Moldova, pentru cresterea
investitiilor si  reducerea
injustitiei sociale”, a declarat
Valeriu Zgonea. Oficialul ro-
man a spus ca vointa politica
si respectarea angajamente-
lor de catre autoritatile de la
Chisindu sunt determinante
pentru succesul reformelor
europene.

La intrevedere au partici-
pat lideri ai grupurilor parla-
mentare romane, consilieri
prezidentiali moldoveni si
ambasadorul Romaniei la
Chisindu, dl Marius Lazurca.

Delegatia FMI in vizita de lucru la Chisinau

PARLAMENTUL REPUBLICI MOLDOVA

e

Presedintele Parlamentului
Republicii Moldova, Andrian
Candu, aavut ointrevedere cu
echipa de experti ai Fondului
Monetar International (FMI),
condusa de lvanna Vladkova-
Hollar. Delegatia FMI se afla
in vizita de lucru la Chisindu,
in perioada 22 septembrie - 6
octombrie 2015, in contextul
pregadtirilor pentru consulta-
rile periodice pentru anul cu-
rent si initierea discutiilor cu
privire la politicile care ar pu-
tea sta la baza unui program

sustinut de Fondul Monetar
International.

Principalele subiecte abor-
date in cadrul intrevederii s-au
referit la obiectivele delegatiei
FMI in cadrul vizitei de docu-
mentare la Chisindu, evolutiile
contextului politic si econo-
mic in Republica Moldova,
perspectivele colaborarii FMI
cu tara noastrd in perioada
imediat urmatoare.

Presedintele Parlamentu-
lui a punctat prioritatile agen-
dei legislative pentru sesiunea
de toamnd, reconfirmand an-
gajamentele autoritatilor pen-
tru asigurarea cadrului norma-
tiv necesar pentru accelerarea
reformelor, adoptarea pache-
telor legislative in domeniul
agricol si financiar-bancar, po-
liticii bugetar-fiscale.

Andrian Candu a declarat
ca relatia de cooperare cu FMI
este foarte importanta pen-
tru Republica Moldova, tara
noastra fiind interesata in dez-
voltarea colaborarii, inclusiv
de expertiza FMI in evaluarea
activitatii Bancii Nationale a
Moldovei si imbunatatirea
mediului financiar-bancar din
tara noastra, pentru a evita in
viitor situatii in care ar putea
fi pusa in pericol stabilitatea
financiard a statului.

,FMI isi doreste sa vada in
autoritatile Republicii Moldo-
va un partener stabil, pregatit
sa-si asume noi angajamente.
In baza discutiilor anterioa-
re, noi consideram ca exista
posibilitatea ca, la inceputul
anului viitor, dupa finalizarea
procedurilor interne ale FMI,

sd avem un nou program de
asistentd din partea Fondului
Monetar International’, a mai
declarat Andrian Candu

La randul sau, Ivanna Vla-
dkova-Hollar a salutat masu-
rile intreprinse de autoritatile
Republicii Moldova pentru re-
dresarea situatiei in sectorul fi-
nanciar-bancar. Oficialul FMI a
confirmat deschiderea pentru
un dialog constructiv cu insti-
tutiile moldovenesti pe durata
mandatului sau.

Notd. Republica Moldova
a devenit membru al Fondului
Monetar International la 12 au-
gust 1992. Ultimul Program al
FMI cu Republica Moldova s-a
finalizat la sfarsitul lunii aprilie
2013, tara noastrd beneficiind
de asistentd in valoare de circa
577,15 mil. dolari SUA.

Delegatia Republicii Moldova la Adunarea Generala ONU

Delegatia Republicii Mol-
dova, condusa de Primul-Mi-
nistru Valeriu Strelet, a partici-
pat in perioada 28 septembrie
- 1 octombrie, la Segmentul

Tnalt din cadrul sesiunii a 70-a
a Adunarii Generale ONU, re-
uniune care aduna lideri po-
litici si oficiali din majoritatea
statelor lumii.

Evenimente distincte pen-
tru delegatia tarii noastre au
fost intalnirea cu Secretarul
General ONU, Ban Ki-moon,
si prezentarea de la tribuna
principala a ONU de catre Pri-
mul-Ministru Valeriu Strelet a

discursului principal din nu-
mele Republicii Moldova, in
seara zilei de 30 septembrie.
Pe parcursul vizitei, seful
Executivului de la Chisinau a
avut intrevederi bilaterale cu
omologul sdau din Suedia, cu
Presedintii Bulgariei si Litu-
aniei, cu Directorul Executiv
al Corporatiei Provocarile Mi-
leniului (MCC), Dana J. Hyde,
precum si cu oficiali din cadrul

Departamentului de Stat al
SUA, cureprezentantiai com-
paniilor din domeniul energe-
tic etc.

In cadrul vizitei in Statele
Unite ale Americii, au fost, de
asemenea, purtate discutii cu
conducerea Fondului Mone-
tar International in vederea
consolidarii cooperdrii bilate-
rale si impulsiondrii dezvolta-
rii Republicii Moldova.
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Viata Academiei
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SEDINTA SENATULUI ACADEMIEI

Pe 29 septembrie curent,
a avut loc sedinta ordinara a
Senatului Academiei de Ad-
ministrare Publica, ea fiind
moderata de presedintele
acestuia, dI Andrei GROZA,
prim-prorector al Acad-
emiei, doctor in istorie,
conferentiar universitar.
Senatul a examinat o serie
de chestiuni, ce tin de activi-
tatea didactica, metodica si
stiintifica a Academiei de Ad-
ministrare Publica.

In primul rand, a fost ex-
aminat minutios si adoptat
Planul de activitate al Sen-
atului pentru anul de studii
2015-2016, care prevede,
intre altele, chestiuni ce tin
de examinarea si adoptarea
tematicii tezelor de master,
efectuarea unor modificari in
regulamentele de activitate
ale subdiviziunilor structura-
le, activitatea de cercetare
stiintifica si realizarea pro-
gramelor la studii prin doctor-
at, organizarea si desfasurarea
procesului de dezvoltare
profesionala a personalu-
lui, valorificarea rezultatelor

obtinute in cadrul
telor stiintifice nationale si

proiec-

internationale, examinarea
si aprobarea Planului de
invdtdmant pentru anii de
studii 2016-2018 si a.

O informatie in aceasta
chestiune a prezentat dna
Silvia DULSCHI, secretar
stiintific al Senatului, doc-
tor, conferentiar universitar
interimar.

Membrii  Senatului au
luat, de asemenea, in discutie
si au aprobat efectivul de ore
pentru anul de studii 2015-
2016 pentru fiecare catedrd a
Academiei. Senatul a obligat
Departamentul invatamant
superior sa monitorizeze
activitatile de instruire, sa
evalueze si sa verifice realiza-
rea planurilor de invatamant
si a planurilor individuale ale
corpului profesoral didactic
la toate formele de instruire,
prezentand informatii anali-
tice semestriale la sedintele
Senatului.

In aceastd chestiune a
prezentat o informatie dna
Maria STRECHII, direc-
tor al Departamentului
invdatamdntsuperioral Acad-
emiei, doctor, conferentiar
universitar.

Senatul a examinat, de
asemenea, Regulamen-

T~

tul comisiei de asigurare a
calitatii din cadrul Academiei
de Administrare  Publica,
acesta prevazand ca ea va
coordona  activitatea de
asigurare a calitatii procesu-

lui de formare profesionala a
specialistilor in domeniile pr-
estatede Academie,acordand
asistenta organizatorica,
informationala si  meto-
dologica catedrelor, cadrelor
didactice, metodistilor si al-

"

tor participanti ai procesului
educational. O informatie in
aceasta chestiune de pe or-
dinea de zi a prezentat dl Au-
rel SIMBOTEANU, prorector,
doctor, conferentiar univer-
sitar.

Senatul Academiei de
Administrare Publicd a adop-
tat hotararea cu privire la
conferirea tit-
lului  stiintifico-
didactic de
conferentiar
universitar  dlui
lon TIPA, doc-
tor in drept,
conferentiar
universitar in-
terimar la Cat-
edra stiinte ju-

ridice, urmand
sa inainteze
un demers
catre  Consiliul

National pentru Acreditare si
Atestare pentru confirmarea
titlului stiintifico-didactic de
conferentiar universitar dlui
lon Tipa.

Luand cuvantul pe mar-

ginea agendei Senatului, dl
Andrei Groza a mentionat
necesitatea promovarii de
catre corpul profesoral-didac-
tic a culturii calitatii in proce-
sul educational prin actiuni
de imbunatatire a activitatii

organizatorico-didactice,
metodico-instructive, in
baza unor criterii si princi-
pii de natura profesionala
si morala, care sa genereze
performanta academica si
competente profesionale.

In chestiunile inscrise pe
ordinea de zi a Senatului s-au
pronuntat Oleg BALAN, min-
istrul afacerilor interne al
Republicii Moldova, doctor
habilitat, profesor universi-
tar, lon DULSCHI, sef Catedrd
stiinte administrative, doc-
tor, conferentiar universitar,
Tatiana TOFAN, sef Catedra
economie si management
public, doctor, conferentiar
universitar, Orest TARITA,
sef Catedra stiinte politice si
relatii internationale, doctor,
conferentiar universitar, Ana
GOREA, doctor, conferentiar
universitar, si altii.

Asupra chestiunilor
examinate Senatul Acad-
emiei de  Administrare
publica a adoptat hotararile
corespunzatoare.

Mihai MANEA
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Dezvoltarea regionala: politici de implementare
in Republica Moldova si Polonia

Pe 21 septembrie 2015,
la Academia de Administrare
Publica a avut loc o masa ro-
tunda cu genericul ,Schimbul
de opinii si experienta in pro-
cesul implementarii politicii
de dezvoltare regionald in Re-
publica Moldova si Polonia’, la
care au participat reprezen-
tanti ai Ministerului Dezvolta-
rii Regionale si Constructiilor
al Republicii Moldova, Acade-
miei de Administrare Publica,
ai Ministerului Infrastructurii
si Dezvoltarii al Poloniei si
Academiei de Studii Economi-
ce din Varsovia, precum si for-
matori ai modulului ,Dezvol-
tare regionald”. Masa rotunda
a fost organizata in cadrul
proiectului  moldo-polonez
“Suport oferit administratiei
publice din Republica Mol-
dova, in elaborarea Strategiei
Nationale de Dezvoltare Re-
gionala 2016-2020"(coordo-
nator de proiect - Grzegorz
Pragert, Departamentul de
coordonare si dezvoltare a
strategiilor si politicilor al
Ministerului Infrastructurii si
Dezvoltarii al Poloniei).

In deschiderea sedintei
de lucru a mesei rotunde,
prim-prorectorul Academiei,
dl Andrei GROZA, doctor, con-
ferentiar universitar, a facut o
scurta prezentare a institutiei,
a procesului de studii, sub-

liniind importanta tematicii
mesei rotunde si faptul ca im-
plementarea cu succes a stra-
tegiei de dezvoltare regionala
depinde, in esentd, de trei fac-
tori: stiintific, organizatoric si
politic. Dumnealui a mentio-
nat ca aceastd masa rotunda
este binevenita pentru a ne
informa cum s-a dezvoltat si
a evoluat in Polonia strategia
de dezvoltare regionala si
care este aportul autoritatilor
publice in acest proces, prin
discutii urmand a fi determi-
nate directiile prioritare ale
colaborarii de mai departe in
acest domeniu.

DI Igor MALAI, sef-adjunct
al Directiei generale dezvol-
tare regionalda a Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Con-
structiilor, s-a referit la necesi-
tatea imperioasa de elaborare
a documentelor privind Stra-

tegia nationala de dezvoltare
regionala in scopul consolida-
rii capacitatilor autoritatilor
locale in domeniul dezvoltarii
regionale, pe care, deocam-
data, il cunosc superficial. In
procesul de elaborare a stra-
tegiei de dezvoltare regionala
se observa un vadit interes al
autoritatilor locale si implica-
rea Academiei de Administra-
re Publicd in acest proces va
da un nou impuls elaborarii si
finalizarii documentelor aces-
tei strategii.

Dna Aurelia TEPORDEI,
director al Departamentului
dezvoltare profesionala, a
mentionat, in acest context,
ca in colaborare cu Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Con-
structiilor si Agentiei pentru
Cooperare Internationala a
Germaniei (GIZ) au fost elabo-
rate programe pentru cursuri

de instruire la tema dezvol-
tarii regionale, pe care le-au
frecventat deja peste 200 de
functionari publici din auto-
ritatile publice de toate nive-
lurile.

Oaspetii, Piotr Zygadto,
Tomasz Kot, specialisti ai Mi-
nisterului  Infrastructurii i
Dezvoltarii al Poloniei,si ex-
pertii Maciej Borsa, Paulina
Legutko-Kobus, Aleksandra
Jadach-Sepioto au povestit, la
randul lor, despre implemen-
tarea strategiilor si politicilor
de dezvoltare regionala, des-
pre procesul de pregatire a
functionarilor publici, aplica-
rea standardelor UE in acest
domeniu. Au urmat discutii,
intrebdri si raspunsuri, fiind
abordate asemenea aspecte,
precum formarea formatori-
lor, elaborarea cursurilor, mo-
dalitatile de evaluare a politi-
cilor strategiei de dezvoltare
regionala etc., accentele fiind
puse pe preluarea experientei
poloneze avansate in dome-
niul dezvoltarii regionale.

In final, partile au convenit
de a aprofunda colaborarea,
conform prevederilor pro-
iectului, pentru finalizarea si
implementarea in termene
optimale a Strategiei nationa-
le de dezvoltare regionala in
Republica Moldova.

Vitalie NICA

A inceput anul de studii la sectia cu frecventa redusa

(Sfarsit. Incep. in pag. 1)

In continuare, au adre-
sat felicitari noilor colegi si
multumiri corpului profe-
soral-didactic al Academiei,
reprezentanti ai masteran-
zilor anului I.

Irina ROGACIOV, spe-
cializarea Drept  cons-
titutional si drept adminis-
trativ, a mentionat ca prima
experienta la Academie a
avut-o acum trei ani, cand
a facut cursuri de instru-
ire, si atunci a hotdrat de

a se pregati pentru stu-
dii de masterat la aceasta
institutie de mare pres-
tigiu, care ofera posibilitati
majore de a te afirma in
cariera profesionistd, de a
te perfectiona permanent
si a fi de un real folos tarii
tale.

Daniela NEDELCIUC,
specializarea Adminis-
trarea publicd, a spus ca
motivatia de a face studii
de masterat la Academie a
fost alegerea sa anul acesta
in functia de consilier lo-

cal, ceea ce impunea acu-
mularea de cunostinte in
domeniul administratiei
publice, exprimandu-si bu-
curia ca a reusit sa treaca cu
brio concursul de admitere
si sa devind masteranda
la aceasta institutie de
elitd, unica institutie, unde
poti deveni functionar
public bine pregatit de a
presta servicii de calitate
comunitatii.

Tn finalul sedintei festive,
cei prezenti au onorat Imnul
Academiei.

Prorectorul
dl  Aurel SIMBOTEANU,
doctor, conferentiar uni-
versitar, a tinut o prelegere
inaugurala cu genericul
JLocul si rolul Academiei
de Administrare Publica
in sistemul educational si
administrativ al Republicii
Moldova”’, dupa care mas-
teranzii au avut primele
sedinte la cele doua catedre,
fiind pus inceputul noului
an de studii, invatamant cu
frecventa redusa.

lon AXENTI

Academiei,
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Camera de Comert si In-
dustrie a Republicii Moldova
(CCl) isi propune sa contri-
buie la dezvoltarea mediului
de afaceri la nivel local prin
implementarea Agendei Lo-
cale de Business (ALB), fiind
semnate, in acest scop, doua
Acorduri de colaborare cu
Conisiliile raionale Stefan Voda
si Causeni.

Presedintele Camerei de
Comert si Industrie, Valeriu
Lazar, a mentionat ca obiec-

tivele CClI si ale celor doua
Consilii raionale in domeniul
dezvoltarii mediului de afac-
eri coincid, or, avand intre-
prinderi puternice in teritoriu,
noi locuri de munca, creste
si baza fiscala a raioanelor si,
respectiv, dezvoltarea infra-
structurii locale si bunastarea
populatiei. ,Misiunea CCl
este de a contribui la dez-
voltarea intreprinderilor si de
a reprezenta operatorii econ-
omici in raport cu autoritatile
publice. La nivel central,
sistemul de  comunicare
functioneaza prin participarea
CCl la sedintele Guvernului,
Consiliului economic al Primu-
lui-Ministru si in colegiile unui
sir de ministere, iar Agenda
Locala de Business va permite
CCl, prin intermediul filialelor
sale, sa institutionalizeze dia-
logul public-privat la nivel lo-
cal', a mentionat Valeriu Lazar.

Potrivit presedintelui CCl,
Lin contextul economic ac-
tual, care presupune limitarea
accesului pe un sir de piete
traditionale si deschiderea

Agenda Locala de Business pentru un
mediu prosper de afaceri la nivel local

pietei UE, datoritda Acordului
de Comert Liber Aprofundat si
Cuprinzator, operatorii econ-
omici au nevoie de cunostinte
si contacte. Acest gen de acor-
duri va contribui la realiza-
rea obiectivelor propuse, care
creeaza cadrul de colaborare
cu consiliile raionale, bazat pe
colegialitate si comunicare”

Acordul prevede cad partile
semnatare intentioneaza sa
coopereze in urmatoarele do-
menii:

-asistenta in atragerea
investitiilor straine in proiecte
prioritare la nivel regional si
local;

- consolidarea si dezvoltar-
ea cooperarii interregionale si
internationale, cu valorificarea
oportunitatilor investitionale
in raion;

- dezvoltarea in-
frastructurii raionale
adecvate pentru a
sprijini inovarea, prin
utilizarea mecani-
smelor de parteneri-
ate public-private;

- utilizarea me-
canismelor extrajudi-
ciare de solutionare
a litigiilor, care
activeaza pe lingd CCl
a RM, in solutionarea
conflictelor aparute in do-
meniul comertului exterior,
investitii si inovatii;

La randul lor, Nicolae
Molozea, presedintele raionu-

lui Stefan Vod3, si lon Cionto-
loi, presedintele raionului
Causeni, si-au exprimat dis-
ponibilitatea de a colabora
in cadrul Agendei Locale de
Business si increderea cd acor-
durile semnate cu CCl vor
contribui la dezvoltarea me-
diului de afaceri din regiune.
Este o oportunitate si pen-
tru gestionarea mai
eficientd a buge-
telor locale, in con-
formitate cu preve-
derile noului sistem
al finantelor publice
locale.

Misiunea  ALB
este de a contribui
la dezvoltarea afac-
erilor la nivel local
si regional si dez-
voltare a sectorului
privat in Republica
Moldova, stimularea
initiativei private si
imbunatatirea mediului de
afaceri, cresterea capacitatii
membrilor CCl prin participar-
ea activa in procesul decizion-
al in domeniul reglementarii
activitatii de afaceri in Moldo-
va, dezvoltare de politici pub-
lice cu scopul stabilirii unui
dialog public-privat transpar-
ent si eficient.

Dupa cum ne-a infor-
mat presedintele raionului

lon CIONTOLOI,

Causeni,
urmeaza sa fie elaborate o se-
rie de masuri si proiecte me-
nite sa sustina producatorii
locali, sa-si dezvolte afacerile

prin atragerea investitiilor,
a infrastructurii localitatilor
raionului. Unul dintre primele
proiecte, prevazute pentru
anul viitor este lansarea con-
cursului ,Cel mai bun vin de
casd,” cu perspectiva de a de-
veni un concurs traditional
anual. Domnul lon Ciontoloi
mai mentioneaza ca dez-
voltarea sectorului economic
la nivel de raion si de locali-
tate va avea efecte benefice
si asupra gestiondrii mai efi-
ciente a bugetelor la nivel de
raion si de primarie care, in
conformitate cu Legea cu pri-
vire la finantele publice locale,
urmeaza sa fie suplimentate
pe baza colectarii taxelor lo-
cale.

Partile au mai convenit, ca
dupa 4 ani, in cazul in care nici
o parte nu a declarat in scris
dorinta de a denunta Acor-
dul, valabilitatea acestuia se
prelungeste pentru urmatorii
4 ani.

Un asemenea Acord a fost
semnat zece zile mai tarziu
si cu Consiliul raional Cahul.
Presedintele raionului Cahul,
lon Groza, s-a aratat deschis
acestei colaborari, afirmand
ca dialogul, in acest caz, este
intr-adevar cel mai impor-
tant lucru:,Prin dialog putem
dezvolta niste idei si sarcini
comune, sa punem
umarul si sa cream
niste conditii pentru
inflorirea  raionului
Cahul, pentru ca aici
avem si un potential
uman foarte bun.
Recent, am efectuat
o analiza pe raion
si stim ca in satele
raionului  sunt oa-
meni care ar putea fi
implicati, a conchis
presedintele raionu-
lui Cahul.

Urmeaza ca  aceastd
practica sa fie extinsa pe in-
treg teritoriul republicii.

Luminita BOICIUC
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Politicile locale durabile -
premisa consolidarii autonomiei locale

Odata cu alegerile lo-
cale din vara acestui an,
administratiile publice locale
din Moldova au fost inves-
tite cu noi responsabilitati,
una dintre cele mai im-
portante fiind elaborarea
planurilor  strategice de
dezvoltare locala, necesare
pentru asigurarea viitoru-
lui unei comunitdti. De-
spre importanta planificarii
strategice, transparenta
decizionald, dar si alte as-
pecte importante in or-
ganizarea administratiei
publice locale au aflat la
16 septembrie, cei 32 de
participanti la seminarul
noilor alesi locali din raionul
Cantemir.

Evenimentul a pusin vizor
competentele autoritatilor
publice locale, elaborarea
politicilor locale, descentral-
izarea financiara prin prisma
bugetelor locale performan-
te si, nu in ultimul rand, ges-
tionarea serviciilor publice.
Tot in cadrul seminarului,
expertii IDIS ,Viitorul” le-au
prezentat participantilor
bune practici in domeniul
prestarii serviciilor publice si
a descentralizarii.

,Fiecare primar, dupa ce
este ales de cetateni si in-
vestit in functie trebuie sa
cunoasca regulile de joc din
interiorul primariei. Aceste
reguli se refera, in special, la
cadrul legislativ si din mo-
ment ce stii sa citesti legile
printre randuri, ai drumul de-
schis pentru a actiona in fa-
voarea oamenilor care te-au
ales si a colabora, totodata,
cu alte autoritati publice din
tard’, este de parere expertul
Anatol Moldovan.

Alesii locali prezenti la
seminar au apreciat pozitiv
subiectele prezentate si au
venit cu sugestia ca astfel
de evenimente de instruire
sa aiba loc mai des pentru
noii alesi locali. ,Am aflat lu-
cruri noi si interesante de-
spre functionarea primadriei
si competentele unui primar,
chiar daca am activat multi
ani in calitate de consilier.
Cel mai important lucru insa
am constientizat ca auto-
nomia locala este un lucru
sfant si nicio alta primarie
sau autoritate centrala nu
trebuie sa manipuleze acti-
vitatea primariei pe care o
conduci’, a mentionat Tudor

Hantea, noul primar al satu-
lui Costangalia din raionul
Cantemir.

in acelasi context, Olga
Pac, primarul din satul
Visniovca care a castigat

alegerile cu un avans de
——

e

un singur vot considera ca
autoritatile locale din Moldo-
va mai au inca mult de lucru
la capitolul serviciilor pub-
lice:,,Din pacate, satele noas-
tre nu au o infrastructura bine
dezvoltata si nici servicii pub-
lice puse la punct. Din acest
motiv, este foarte important
sa vedem care sunt exem-
plele pozitive de gestionare
a serviciilor publice la nivel
local. Un exemplu care mi-a
atras atentia astazi au fost in-
treprinderile municipale care
pot fi create prin cooperare
intercomunitara cu scopul de

a presta servicii publice cali-
tative pentru cetateni”

In schimb, primarul din
satul Sadac, lon Garnu, ar
vrea sa stie cum reusesc alte
primdrii din tara sa atraga
investitii, iar lon Barzu din
Carpesti ar vrea sa invete din
exemplele pozitive de ges-
tionare a finantelor locale
din statele europene.

Reamintim ca in perioa-
da septembrie — decembrie
2015, in 16 localitati din tara
au loc seminare pentru noii
alesi locali.

Notd. Seminarele de in-
struire au loc in cadrul proi-
ectului ,Consolidarea au-
tonomiei locale prin cresterea
profesionalismului noilor alesi
locali in Republica Moldova’,
finantat de Fundatia Hanns
Seidel si implementat de IDIS
JViitorul”.

Diana LINGU,
coordonatorul relatii
publice, IDIS ,Viitorul”

In perioada 22 - 24 sep-
tembrie curent, Academia de
Administrare Publica a orga-
nizt, in parteneriat cu Comisia
Nationala de Integritate, in
cadrul Proiectului PNUD, cur-
sul de formare a formatorilor
- Integritatea personalului
din administratia publica.

Scopul cursului |-a consti-
tuit pregdtirea unui grup de
formatori pentru conducerea
eficientd a sesiunilor de in-
struire in domeniul integritatii
functionarilor publici.

In  cadrul training-ului
participantii si-au aprofun-
dat cunostintele in domeniul
integritatii profesionale, au
luat cunostinta de metodele

Integritatea personalului
din administratia publica

I

moderne de instruire
interactiva (prezentari, studiu

joc pe rol etc),

de caz, lucrul in grup, discutii,
precum si

aplicarea lor in practica, au
fost antrenati in activitati de
elaborare si conducere a unei
sesiuni de instruire, utilizand
cele mai adecvate metode si
mijloace vizuale etc.

Ulterior, formatorii
certificati in cadrul training-
ului respectiv vor participa la
livrarea cursului de instruire
Jntegritatea  functionarului
public” destinat functionarilor
publici din administratia
publica centrala si locala.

Cor. ,F.P”
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A aparut revista ,Administrarea Public

,Consolidarea  capacitatii
institutionale a administratiei
publice locale in conditiile
descentralizarii administrative”
- acesta este genericul studi-
ului, cu care Angela POPOVICI,
doctor, conferentiar univer-
sitar la Academia de Admin-
istrare  Publica, inaugureaza
nr. 3 al revistei ,Administra-
rea Publica’, aparuta recent si
pusa la dispozitia abonatilor
si a cititorilor, a functionarilor
publici, a alesilor locali, a tu-
turor celor care se intereseaza
de problemele administrarii
publice. Prin asertiunile
emanate in investigatia sa
stiintificd originald autoarea
ne sugereaza ca ,reforma in
administratia publica trebuie
sa conduca la o profesional-
izare a activitatii desfdsurate
in institutile administratiei
publice locale. Fara idei si con-
cepte, mentioneaza exegeta,
fara creativitate si deschi-
dere, fara inovatie, in general,
administratia publica locala
din R. Moldova nu se poate re-
forma"

La rubrica, ,Administrarea
publica: teorie si practicd’, este
plasat si articolul ,Buna guver-
nare: caracteristici, dimensiuni
si metode de evaluare’, sem-
nat de Tatiana SAPTEFRATI,
doctor, conferentiar univer-
sitar la aceeasi institutie de
fnvatamant superior.

Compartimentul ,Soci-
etatea civila si statul de drept”

este sustinut de Nicolae
ROMANDAS, doctor, profe-
sor universitar, Academia

de Administrare Publica, si
Eduard BOISTEANU, doc-
tor  habilitat,  conferentiar
universitar, Universitatea de
Stat ,Alecu Russo” din Balfi,
cu articolul,Reflectii privind
modificarea contractului indi-
vidual de muncd’, de Andrei
GUSTIUC, doctor, conferentiar
universitar, Academia de Ad-
ministrare Publica, Ludmila
GUSTIUC, conferentiar univer-
sitar, Institutul de Cercetari Ju-

|55
ridice si Politice al Academiei
de Stiinte a Moldovei, Cristina
TISCUL, doctoranda, Institutul
de Cercetari Juridice si Poli-
tice al Academiei de Stiinte a
Moldovei,care sunt semnatarii
studiului ,Sectorul bancar al
Republicii Moldova - principala
amenintare in adresa procesu-
lui de implementare a Acordu-
lui de Asociere RM-UE’, precum
si de lon ROSCA, procuror-ad-
junct al raionului Riscani — au-
torul articolului ,Prezumtia de
nevinovatie — drept-garantie al
fiecarui individ in fata justitiei”

Tatiana MANOLE, doctor
habilitat, profesor universitar,
Academia de Administrare
Publicd, inaugureaza rubrica
+Economie si finante publice”
cu un studiu profund stiintific
si foarte actual ,Impactul nou-
lui sistem de elaborare a buge-
telor unitdtilor administrativ-
teritoriale asupra modului de
administrare a resurselor buge-
tare”, dupa care urmeaza Eca-
terina BARBAROSIE, doctor,
conferentiar universitar, Aca-
demia de Administrare Publica,
si Nadejda NAZAR, doctor,
conferentiar universitar, Uni-
versitatea Agrara de Stat din
Moldova, cu articolul Eficienta
managementului riscului  in
securitatea informationala a
Republicii Moldova,” si Oleg
FRUNZE, doctor, lector su-
perior universitar, Academia
de Administrare Publica, care
semneaza eseul ,Propdsire — de
la bunastare la prosperare”.

Rubrica ,Relatii
internationale si  integrare
europeand” este de data

aceasta cea mai consistenta
si mai bogatd, aici fiind in-
serate articolele semnate de
Oleg BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar, ministru
al afacerilor interne al Repub-
licii Moldova, si Mihai POALE-
LUNGI, doctor, conferentiar
universitar, presedinte al Curtii
Supreme de Justitie a Repub-
licii Moldova, ex-judecdtor la
Curtea Europeana a Drepturilor
Omului, - ,Obligatii extrateri-
toriale ale statelor-parti la tra-
tatele in domeniul drepturilor
omului’, Alexandru GRIBIN-
CEA, doctor habilitat, profe-
sor universitar, Academia de
Administrare Publica, Ludmila
TABACARU, manager, Federatia
Moldoveneascd de Fotbal, si
Aliona DANILIUC, doctor, Uni-
versitatea de Studii Europene
din Moldova, - ,Comertul ex-
terior si aportul misiunilor ex-
terne ale Danemarcei’, Silvia
DULSCHI, doctor, conferentiar
universitar interimar, Academia
de Administrare Publica, -, Prac-
tici diplomatice ale regatului
Dacia in contextul relatiilor cu
lumea limitrofd”, si Gheorghe
CALDARE, doctor, conferentiar
universitar, Universitatea de
Stat din Moldova, -,Aspecte de
asigurare a securitatii nationale
a Republicii Moldova in contex-
tul agravdrii situatiei geopoli-
tice din regiune”

Acest numdr de revista
se incheie in mod traditional
cu rubrica ,Tribuna tanarului
cercetator’, la care majoritatea
articolelor sunt semnate de ti-
neri savanti din Ucraina vecina:
Tatiana KORNEEV, asistent la
Catedra economia muncii si
management a Universitatii
Tehnice Nationale din Kirovo-
grad, — ,Investigarea impactu-
lui factorilor de dezvoltare a
economiei nationale a Ucrainei
asupra eficientei muncii’, Dmi-
tri GAIDAS, magistru in admin-
istrarea publica, doctorand, Ca-

-4/4
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tedra managementul protectiei
sanatatii publice a Academiei
Nationale de Administrare
Publica pe langa Presedintele
Ucrainei, - ,Directiile politice
ale politicii de stat in vederea
sporirii  eficientei functiondrii
sistemului de ocrotire a
sanatatii in Ucraina’, Natalia
KALINET, doctoranda, Catedra
politica de cadre si serviciul
public a Institutului Regional
de Administrare Publica din
Lvov al Academiei Nationale de
Administrare Publica pe langa
Presedintele Ucrainei, - ,Realiza-
rea competentelor autoritatilor
administratiei  publice  din
Ucraina la nivel regional’, Lilia
KRIVONOS, doctoranda, Ca-
tedra administrarea publica si
dezvoltarea sociald, Academia
Nationala de Administrare
Publica pe langa Presedintele
Ucrainei, - ,Mecanisme de stat
in sfera contracararii actiunilor
de legalizare (spdlare) a veni-
turilor provenite pe cale
criminald: aparatul de notiuni si
categorii’, Konstantin KONDA-
KOV, doctorand, Catedra ad-
ministrare publica si cadastru
funciar, Universitatea Clasica
Privata, orasul  Zaporojie,
Ucraina, - ,Analiza comparativa
a oportunitatilor de implemen-
tare a e-Guvernarii in Ucraina si
n alte tari postsovietice”

La aceastd rubricd mai
sunt inserate articolele sem-
nate de tinerii cercetdtori din
Moldova - Ina GORTOLO-
MEI, magistru, consultant
principal, Directia politica si
cooperare regionald, Minis-
terul Dezvoltarii Regionale
si Constructiilor al Republicii
Moldova (,Experienta statelor
Uniunii Europene in dezvoltar-
ea managementului urban”)
si Elena TANASE, doctorands,
Institutul de Cercetdri Juridice
si Politice al Academiei de
Stiinte a Moldovei (,Accesul
liber la justitie - drept funda-
mental cu valoare de principiu
constitutional”).

Mihai GHEORGHE
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Dezvoltarea profesionald a functionarilor publici este una dintre directiile principale de activitate a Academiei
de Administrare Publicd, precum sunt cursurile de instruire, organizate conform comenzii de stat sau la solicitdrile
autoritdtilor locale. In acest context, ne propunem sd aborddm pe paginile ziarului ,Functionarul Public” diverse
aspecte din activitatea autoritdtilor publice pentru a veni cu explicatii, sugestii, propuneri privind perfectionarea

procesului de administrare, precum si a raspunde la intrebdrile pe care le veti adresa.

Astdziva propunem unele reflectii privind importanta carnetului de muncd ale dlui Nicolae ROMANDAS, doc-
tor in drept, profesor universitar, Academia de Administrare Publicd

CARNETUL DE MUNCA

Nicolae ROMANDAS
doctorindrept,
profesor universitar

Carnetul de munca consti-
tuie documentul ce confirma
activitatea de munca a
salariatilor pe teritoriul Repub-
licii Moldova.

Completarea, pastrarea si
evidenta carnetului de munca
se efectueaza in corespundere
cu Hotdrarea Guvernului Re-
publicii Moldova nr. 1449 din
24.12.2007 ,,Privind carnetul
de muncad”.

Primul pas care urmeaza a
fi intreprins de angajator este
numirea printr-o dispozitie
(decizie, hotarare, ordin)
a conducatorului  unitatii
persoanad responsabilda pen-
tru perfectarea carnetelor de
munca.

Carnetele de munca se
intocmesc in mod obligato-
riu pentru toti salariatii care
au lucrat, cel putin, 5 zile in
cadrul unitatii, indiferent de
tipul de proprietate si for-
ma organizatorico-juridica
a acesteia, inclusiv pentru
salariatii nescriptici si salariatii
- cetateni straini si apatrizi.

Fiecare salariat poate fi
titular al unui singur carnet de
munca de model nou. Exceptie
constituie cazul in care au fost
completate toate paginile cu
coloanele respective ale car-
netului de munca si apare deci
necesitatea de a intocmi un
nou carnet de munca, inscrie-
rile numerotandu-se crescator.

Detinerea mai multor car-

nete de munca de model nou
atrage nulitatea de drept a
inscrierilor din toate carne-
tele de muncd detinute, cu
exceptia celui eliberat initial
si a celui intocmit suplimentar
potrivit pct. 10 din Regula-
mentul sus-numit.

Carnetul de munca se
completeaza in limba de stat.
In caz de necesitate, la so-
licitare, salariatului i se poate
elibera textul tradus in limba
rusa, certificat in modul sta-
bilit, al ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotararii) in temeiul
caruia s-a efectuat inscrierea
respectivda in carnetul de
munca.

In cazul in care in carnetul
de munca a fost efectuata o
inscriere in limba rusa, special-
istul in sfera resurselor umane
trebuie sa recurga la procedu-
ra de rectificare a unei inscrieri
eronate in corespundere cu
pct. 17 din Regulamentul pri-
vind completarea, pastrarea si
evidenta carnetului de munca.

Asadar, in cazul constatarii
unei finscrieri in limba rusa
referitoare la angajare, trans-
fer, recompense etc., rectifi-
carea se face de catre unitatea
care a efectuat inscrierea, la
Capitolul IX al carnetului de
munca, in corespundere cu
ordinul (decizia, dispozitia,
hotdrarea) angajatorului, iar
in caz de pierdere a acestuia
- conform altui act emis de
unitatea respectiva (docu-
mentele de arhiva referitoare
la activitatea de munca a sala-
riatului, fisele personale, con-
turile personale privind sala-
riul etc.), autentificat in modul
stabilit de legislatie. Din punct
de vedere tehnic, rectificarea
inscrierii respective se va face
printr-o linie usoara, in asa fel,
incat textul sa ramana vizibil,
indicandu-se la Capitolul IX

din carnetul de munca pagi-
na, numarul si coloana inscri-
erii eronate si inregistrandu-se
textul corect. Conform pct. 21
din Regulamentul mentionat,
sub textul rectificat se indica
numarul si data actului in te-
meiul caruia s-a efectuat rec-
tificarea.

La cererea salariatului,
angajatorul este obligat sa-i
elibereze acestuia o copie a
ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotararii), legalizata in modul
stabilit.

Legalizarea copiei ordinu-
lui de angajare in munca se
efectueaza in modul prevazut
de Regulile de intocmire a
documentelor organizatorice
si de dispozitie, aprobate prin
Hotdrarea Guvernului Repub-
licii Moldova nr. 618 din 5
octombrie 1993. Asadar, potri-
vit dispozitiilor pct. 1.12 din
Regulile mentionate, pentru
legalizarea copiei documen-
tului, mai jos de elementul
,Semnatura”, se inscrie ,Pentru
conformitate” sau,Conform cu
originalul’, precum si denu-
mirea functiei pe care o detine
persoana care a legalizat co-
pia, semnatura sa personala,
numele, prenumele si data.

In cazul in care copia do-
cumentului este expediata in
alte unitati sau inmanata per-
sonal, semnatura de legalizare
se confirma prin stampila.

In carnetul de munca
se inscriu: numele si prenu-
mele salariatului; denumirea
unitatii emitente; localitatea,
anul, luna si ziua intocmirii;
datele referitoare la identi-
tatea si starea civila a salaria-
tului; modificarile privind star-
ea civila si numele salariatului
dupa intocmirea carnetului
de munca; studiile; pregatirea
profesionald; datele referi-
toare la activitatea de munca,

la stimuldri si recompense;
certificarea eventualelor
rectificari ale inscrierilor ero-
nate sau incomplete; nu-
merele de identificare de stat
al salariatului si al unitatii in
care lucreaza acesta (IDNP si
IDNO).

Numerele de identificare
de stat (IDNP si IDNO) se in-
scriu la capitolul ,Mentiuni”.

Tn carnetul de muncé nu se
inscriu sanctiunile disciplinare.

Toate inscrierile referi-
toare la angajare, transfer,
stimuldri si recompense se
efectueaza in corespundere cu
ordinele (dispozitiile, deciziile,
hotdrarile) angajatorului, in
termen de, cel mult, sapte zile
calendaristice de la emiterea
acestora. Inscrierile  referi-
toare la incetarea contractu-
lui individual de munca se
efectueaza in ziua eliberarii, in
strictd conformitate cu ordinul
(dispozitia, decizia, hotararea)
angajatorului.

Unitatea este obligata sa
aduca la cunostinta salaria-
tului, contra semnatura in
fisa personald, orice finscri-
ere efectuata in carnetul de
munca, in temeiul ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotararii)
de angajare, transfer sau elib-
erare. In fisa personald se
repeta cu exactitate inscrierile
din carnet.

n cazul constatéarii unei in-
scrieri eronate sau incomplete
referitoare la angajare, trans-
fer, recompense etc., rectifica-
rea sau completarea se face de
catre unitatea care a efectuat
inscrierea, la capitolul IX al
carnetului de munca, in core-
spundere cu ordinul (decizia,
dispozitia, hotdrarea) angaja-
torului, iar in caz de pierdere
a acestuia — conform altui act
emis de unitatea respectiva,
autentificat in modul stabilit
de legislatie.

(Va urma)
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Carol al Xll-lea la Varnita

O pagina deosebita in isto-
ria satului Varnita ramane a fi
stationarea aici, din vara anului
1711 pana la inceputul anului
1713, a regelui suedez, Carol
al Xll-lea, care s-a refugiat in
aceasta localitate cu ramadsitele
armatei sale dupa infrangerea
n batalia de la Poltava.

Initial, s-a aflat la Tighina,
ulterior s-a retras la Varnita din
motivul ca Nistrul a crescut sii-a
inundat tabara.

Pe parcursul a catorva luni,
ei au locuit chiar in sat, cortul
regelui aflandu-se nu departe
de bisericd. Intre timp si-au
construit locuinte langa sat,
aproape de malul inalt al Nis-
trului, unde au trecut odata
cu racirea vremii, numindu-
si campamentul de aici Noul
Stockholm. Istoricul rus F. K.
Brun (1804-1880) mentioneaza
ca pentru rege a fost indltata
0 casa minunatd, in a cdrei
vecindtate au fost ridicate inca
cateva, prevazute pentru can-
celarie si apropiatii regelui.
Soldatii, in numar de pana la
500, au fost cazati in bordeie.

Wilhelm Lagus, profesor
la Universitatea din Uppsala,
cea mai veche institutie de
invatamant superior din Sue-
dia, intemeiatd in 1477, a vizitat
in 1840 satul Varnita cu scopul
de a se documenta in privinta
taberei fostului suveran al tarii
sale. Potrivit descrierii savantu-
lui suedez, lagarul era situat la
marginea unui mal inalt, ce co-
bora treptat spre rau. La sud se
vedeau turnurile cetatii Bender,
la vest — cateva dealuri, la nord
- satul Varnita, iar in jos panta
abrupta era scaldata de valurile
repezite ale Nistrului. Langa
fostul lagar se afla un izvor.
Satul era despadrtit de tabara de
0 rapa, peste care suedezii au
facut un pod.

Astfel, satul Varnita devine
pana in februarie 1713 Noul
Stockholm in istoria Suediei,
resedinta regald a acestui stat
nordic. De aici, Carol al Xll-lea isi
conducea tara, dand dispozitii
prin intermediul curierilor care
poposeau din cand in cand
pe malul Nistrului. Totodata,

e a—
- gd. . v

in acest rastimp Varnita se

transforma in ,unul din centrele
diplomatice din Europa’, unde
regele suedez, care se bucura
de o inalta apreciere din partea
monarhilor europeni, era vizitat
de importanti demnitari ai unor
state si de unde intretinea o
intensa corespondenta.

In acelasi timp este
de remarcat si faptul ca
detasamentul lui Carol si oastea
polonad condusa de Jozef Po-
tocki au invadat Tara Moldovei,
constituind pentru locuitori o
povara. Fard a conveni cu dom-
nul Moldovei, Nicolae Mavro-
cordat, aceste trupe si-au fixat
cantonamentele dupa bunul
lor plac. Provocand adevarate
ravagii in tard, maltratand,
pradand si omorand pe cei care
nu li se supuneau, ,folosindu-
se de nenorocitii moldoveni ca
de robi luati cu arma,” prezenta
lor devenise pentru Moldova
- dupa spusele domnitorului -
,grozava si de nesuferit”6.

Curand insd relatiile dintre
sultan si regele suedez aflat la
Varnita s-au inrdutatit brusc.

Despre lupta care a avut loc
in luna februarie 1713 a tinut
sa mentioneze si un cronicar
anonim, care povesteste ca
hanul si pasa ,au mers asupra
craiului, unde era sezand cu
oameni sdi, in satul Varnita’, si,
batdndu-se cu suedezii cinci
ceasuri, i-au biruit si i-au prins.

De la Varnita regele a fost
dus in cetate si tinut sub strajg,
un timp, in casa pasii. Cand a
sosit raspuns de la sultan cum
sd se procedeze in continuare,
Carol si suita sa au fost dusi la

Adrianopol, indicandu-li-se
drept loc de trai temporar o lo-
calitate situatd in preajma aces-
tui oras, ,anume Demirdas, si nu
[-au mai lasat la Tighine sa faca
amestecaturi”.

Astfel, si-a incheiat sederea
Carol al Xll-lea in apropierea
cetatii Tighina si la Varnita.
Gratie  acestui  eveniment
Varnita a devenit renumita, fi-
ind mentionatd intr-un sir de
publicatii, printre care ,Istoria
lui Carol al Xll-lea” scrisa de ilu-
ministul francez Voltaire.

Despre acest loc de popas
al lui Carol al XlI-lea la Varnita
se mentioneaza intr-o serie
de publicatii. In cea semnati
de Pavel Svinin, functionar la
Ministerul Afacerilor Externe al
Rusiei, care a vizitat Basarabia la
sfarsitul anului 1815 - inceputul
anului 1816, citim urmdtoarele:
,Langa satul Varnita, la trei ver-
ste depdrtare de Bender, se
vede si astdzi pe malul Nistru-
lui locul taberei sau orasului
construit de Carol al Xll-lea.
Semnele lui constau din gropi
foarte adanci, dispuse paralel si
in linie dreapta. Pot fi vazute, de
asemenea, ambrazuri, valul ce
inconjura orasul, ruinele palatu-
lui si pulberaria”.

In mai 1828, asteptandu-|
la Tighina pe
Nicolae |, af-
lat la Dunare
in legdtura
cu izbucni-
rea razboiului
ruso-turc  din
1828-1829,
imparateasa
Rusiei ,a bine- &
voit sa viziteze
Varnita si cu !
bunivointd a :
ascultat pove-
stirile batranilor, daruindu-i la
plecare lui mos Dumitru 50 de
ruble. Tot atunci Maiestatea
sa i-a ordonat inginerului sa
ridice planul locului unde a fost
lagarul lui Carol”.

In 1924, din initiativa co-
mandamentului militar roman,
pe locul de la Varnita, unde s-a
aflat casa regelui suedez a fost
ridicat un obelisc. Inserand

aceasta  informatie  intr-un
studiu despre cetatea Tighina,
istoricul basarabean Stefan Cio-
banu si-a exprimat urmatoarea
parere: izvoarele din acea
epoca si cercetarile la fata locu-
lui dovedesc insa ca lagarul si
casa regelui Carol au fost intre
Varnita si cetatea Tighina" Cu
alte cuvinte, Stefan Ciobanu a
presupus ca tabdra nu s-a af-
lat pe locul unde a fost instalat
obeliscul, ¢i undeva mai spre
sud. Sapaturile arheologice
efectuate in primdvara anului
1993 din initiativa Muzeului
National de Istorie a Moldovei
(responsabil de santier Alexan-
dru Levinschi) au demonstrat
insa cu certitudine ca locul
instalarii taberei a fost determi-
nat corect. In timpul sapaturilor
a fost scos la iveala fundamen-
tul casei regale.

La momentul actual, terenul
pe care este situat obeliscul in
cinstea lui Carol al Xl se afla in
gestiunea Muzeului National de
Istorie al Republicii Moldova,
care reprezinta o filiala a lui.

Tnperioadaanilor2014-2015
administratia publica locala

conlucreaza cu o organizatie
non guvernamentala din Sue-
dia ,Nordisk kultur och his-
tory formedling” care deja sunt
gata sa finanteze lucrarile de
constructie in acest complex
muzeal, fard a obliga comuni-

tatea sau alte autoritati de a
contribui financiar la acest proi-
ect, fiind finantate de Uniunea
Europeana si Statutul Suedez.
Administratia publica locala
a sustinut printr-o scrisoare
propunerile organizatiei
mentionate care urmeazd a fi
implementate pe parcurs.

Luminita BOICIUC
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Metoda revolutionara
de combatere a cancerului

O metoda revolutionara
de a ,stopa” cancerul, care
reprogrameaza celulele tu-
morale pentru a le face sa
redevind sanatoase, a fost
inventata de cercetatorii
de la Mayo Clinic din statul

—

american Florida. Savantii
americani au reusit, in ca-
drul acestui studiu, sa trans-
forme celulele tumorale
asociate cancerului mamar
si celui de vezica urinara,
pentru ca acestea sa redevi-
na benigne. Ei considera ca
si alte tipuri de cancer ar pu-
tea fi vindecate cu ajutorul
acestei metode revolutiona-
re, deoarece au descoperit
un fel de,cod” sau ,software
biologic” care stopeaza can-
cerul.

Noua metoda se afla inca

in stadii incipiente de testa-
re, insa creatorii ei spun ca
aceasta descoperire ofera o
noua raza de speranta bol-
navilor de cancer din lumea
intreagd, ale caror vieti ar
putea fi salvate in viitor.

Spre deo-
sebire de me-
dicamentele
anticancer con-
ventionale, care
functioneaza
prin distrugerea
celulelor cance-
roase, studiul cer-
cetatorilor ame-
ricani a vizat ,dezarmarea”
acestor celule, pentru a le
face sa redevina inofensive.

Testele de laborator, re-
alizate pe celule umane, au
demonstrat faptul ca acele
celule tumorale, provenind
de la pacienti cu cancer ma-
mar si de vezica, au redeve-
nit,normale”.

Coordonatorii  studiului
considera ca noua metoda
va putea fi aplicata si in ca-
zul altor tipuri de cancer, cu
exceptia celui cerebral si al
sangelui.

Telepatia poate
deveni realitate

O tehnologie
experimentald, ce
functioneaza ca
un fel de interfata
creier-creier, ar pu-
tea fi folosita pen-
tru ca telepatia
(transmiterea gan-
durilor la distan-
ta, fara mijlocirea
organelor de simt obisnuite)
sa devina intr-o buna zi rea-
litate,

Ar putea fi posibil ca oa-
menii sd afle ceea ce gandesc
cu adevadrat ceilalti oameni -

cel putin cu ajutorul unei noi

tehnologii  experimentale.
Cercetatorii de la Universita-
tea Washington au inventat o
modalitate pentru a conecta
creierele de la doi oameni,
prin intermediul internetului,

care au participat apoi la un
fel de joc, ce a inclus 20 de
intrebari, fara sa vorbeasca
absolut deloc intre ei.

In acel experiment, primul
participant - cel care avea sar-
cina de a raspunde la intre-
bari, fiind denumit ,respon-
dent” - si-a pus pe cap un fel
de bereta ce era conectata la
un encefalograf, care inregis-
tra activitatea undelor cere-
brale. Cercetatorii americani
au ardtat,,respondentului’, pe
monitorul unui computer, un
set de fotografii cu imagini
ale unor obiecte comune, iar
Jrespondentul” era invitat sa
aleaga cate un obiect.

Cercetatorii americani au
descoperit ca participantii la
acest experiment au ghicit

in 72% din cazuri raspunsu-
rile corecte, in comparatie cu
18% din cazuri, in cadrul gru-
pului de control.

Acest domeniu de cerce-
tare, ce pare ca tine de dome-
niul  stiintifico-fantasticului,
are un potential urias si in di-
verse aplicatii din viata reala,
care depasesc cu mult con-
ceptul de ,control al mintii”.

Printre celelalte experi-
mente, realizate anterior de
Chantel Prat si colegii ei, s-a
aflat si un studiu care a dus la
dezvoltarea unei tehnologii
ce a permis unei persoane sa
activeze diverse dispozitive
cu puterea mintii si sa con-
troleze, tot cu puterea mintii,
miscarea mainilor unei alte
persoane.

Elixirul vietii, descoperit

0] bacterie
care are varsta de
3,5 milioane de
ani, descoperita
in  permafrostul
din Siberia, ar
putea fi utilizata
pentru a creste
longevitatea oa-
menilor si pentru
a stimula sistemul imunitar.
Oamenii au visat dintotdeau-
na la o potiune magicd, la un
fel de ,elixir al vietii’, care sa le
garanteze o tinerete vesnica.
Recent, cercetatorii rusi au
anuntat cd au obtinut progre-
se importante intr-un studiu
ce vizeaza adaptarea unei
bacterii ,eterne”, ce are varsta
de 3,5 milioane de ani, denu-
mita Bacillus F, cu scopul de a
ameliora longevitatea oame-
nilor. Ei au anuntat cd au sec-
ventiat ADN-ul acestei bacte-
rii imune la frig si incearca sa
identifice acele gene care i-au
asigurat o supravietuire ex-
traordinar de indelungata in
permafrostul din Siberia.

Testele realizate pe orga-
nisme vii, in special, pe celu-
le sangvine umane, soareci,
musculite de otet si cereale,
au aratat, un impact pozitiv.

Profesorul Serghei Petrov,
cercetdtor la Centrul Stiintific
Tyumen, a declarat: ,in toate
aceste experimente, Bacillus
F a stimulat cresterea si inta-
rirea sistemului imunitar. Ex-
perimentele pe eritrocite si
leucocite umane au generat
la randul lor rezultate foarte
optimiste”.

Tn viitor, bacteria ar putea
ameliora sanatatea oamenilor
si ar putea conduce la desco-
perirea unui ,elixir al vietii’, a
adaugat el.

O alta bacterie descope-
ritd in permafrostul siberian
ar detine abilitatea de ,a dis-
truge moleculele de petrol,
transformandu-le in apa, si au
potentialul ca, intr-o buna zi,
sa creeze un sistem viabil de
curatare a petelor de petrol’,
precizeaza cotidianul The Si-
berian Times.
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Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul ISM

Centrul National Antico-
ruptie informeaza despre de-
mararea procesului de evalu-
are a riscurilor de coruptie in
cadrul Inspectoratului de Stat
al Muncii (ISM). Acest proces,
preconizat pentru 6 luni, vine
sa ajute institutia sa identifice
vulnerabilitdtile la coruptie si
sa imbunatdteasca activitatea
acesteia.

Inspectoratul de Stat al
Muncii exercita controlul de
stat asupra respectdrii actelor
legislative si a altor acte norma-
tive in domeniul muncii la in-
treprinderi, institutii si organi-

zatii, cu orice tip de proprietate
si forma juridica de organizare,
la persoane fizice care angajea-
za salariati, precum si in auto-

ritatile administratiei publice
centrale si locale. Tn acest sens,
Inspectoratul desfasoara activi-
tati de punere in aplicare a legii

prin control si supraveghere,
constatare de conformitate sau
incdlcare a legislatiei muncii
considerate, potrivit pct. 10 din
Metodologie, activitati vulne-
rabile legate de sarcinile exter-
ne ale Inspectoratului.

Procesul de evaluare va fi
finalizat cu un set de propuneri
de imbunatatire a activitatii in-
stitutiei evaluate in domeniul
de prevenire a coruptiei, care
vor fi elucidate in Planul de In-
tegritate, coordonat in preala-
bil cu subdiviziunile vizate ale
institutii si aprobat prin ordinul
directorului.

Avocat cercetat penal

Un avocat stagiar din Chi-
sindu este invinuit de procu-
rori de comiterea traficului de
influenta savarsit prin faptul
ca a primit bunuri in propor-
tii deosebit de mari. Potrivit
actului de invinuire, intocmit
de Procuratura Anticoruptie,
avocatul stagiar, sustinand
ca are influenta asupra unui
judecator din cadrul Curtii de
Apel Chisindu, care examina
procedura de insolvabilita-
te a unui agent economic,
a pretins de la ex-adminis-
tratorul firmei 5.000 de euro
pentru a amana sedinta de
judecata pe un termen mai
lung. In continuare, acesta
a mai pretins de la aceeasi
persoand inca 15.000 de euro
pentru a influenta judecato-
rul la emiterea unei incheieri
prin care sa excluda mai mul-
ti agenti economici din lista
creditorilor in procedura de

insolvabilitatea. Astfel, in iulie
curent, inculpatul a primit de
la ex-administratorul firmei
suma de 5.000 de euro, iar in
luna august acesta a fost reti-
nut in flagrant, fiind depistati

la acesta banii primiti anterior.

Inculpatul se afla in arest
preventiv. Procurorii au fina-
lizat urmdrirea penald si au
expediat dosarul spre exami-
nare judecatoriei sect. Riscani,
iar daca va fi gasit vinovat de
cele incriminate, avocatul ris-
ca o pedeapsa de pana la 7
ani inchisoare.

Director de gimnaziu
corupt

Directorul unui gimnaziu
din orasul Drochia este cer-
cetat penal pentru coruptie.
Barbatul a fost retinut de ca-
tre ofiterii DGT ,Nord”a CNA
si procurorii anticoruptie fi-
ind banuit de trafic de influ-

enta. Potrivit denuntatorului,
directorul ar fi pretins de la el
bani in suma de 900 de euro
si 500 de lei pentru perfecta-
rea diplomei de bacalaureat,
sustinand ca ar avea influen-
ta asupra persoanelor publi-

ce din cadrul Ministeru-
lui Educatiei in vederea
introducerii datelor di-
plomei pentru autenti-
ficare in Sistemul infor-
mational de verificare [
a actelor de studii. in j§
rezultatul actiunilor de

urmarire penala si masurilor
speciale de investigatie, sus-
pectul a fost prins in flagrant
delict, fiind retinut imediat

dupa primirea banilor extor-
cati.

O cauza penala a fost por-
nita pe acest caz in temeiul
art. 326, alin.(2), CP al RM.

Prinsi cu mita in
automobilul de serviciu

Doi politisti din Leova au
fost retinuti in flagrant delict
in timp ce primeau 200 de
euro. Suspectii se aflau in au-
tomobilul de serviciu in timp
ce primeau suma ceruta.

in momentul retinerii
acestia au opus rezistenta
ofiterilor de la anticoruptie
si au incercat sa pardseas-
ca locul, aruncand, toto-
data, suma extorcata prin
geamul automobilului.

provenienta necunoscutd,
respectiv 300 de dolari SUA
si circa 1000 de lei, au fost
depistati asupra suspectilor
in urma perchezitiilor corpo-
rale.

Capitanul si locotenentul
de politie ar fi extorcat cei
200 de euro pentru a nu initia

g

De asemenea, alti bani de "

un proces contraventional pe
faptul conducerii mijlocului
de transport in stare de ebri-
etate.

Pe acest caz a fost porni-
ta o cauza penala. Daca vor fi
gasiti vinovati, banuitii risca o

pedeapsa cu inchisoare de la
51a 10 ani cu amenda in ma-
rime de la 120.000 la 160.000
de lei si cu privarea de drep-
tul de a ocupa anumite func-
tii publice sau de a exercita o
anumita activitate pe un ter-
mendela?7la10ani.
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Ziua Daciei, sfanta sarbatoare a neamului

Din dorinta reanimdrii traditiilor strdmosesti, apare ideea organizdrii unei sdrbatori, in cadrul cdreia sd fie readusi in
scend urmasii dacilor din toate colturile stradbune. Aceastd initiativa apartine membrilor Asociatiei ,Tezaurul Daciei” din
Romdnia, la indemnul cdrora au fost organizate primele doua editii, in 2010, sustinute de Consiliul raional Solddnesti si
primdria Rogojeni din acest raion.

De atunciincoace, in fiecare an, in preajma zilei de 23 septembrie - cand avea loc incoronarea regelui - sdrbatorim Zilele

Daciei, pentru a sublinia incd o datd originea noastrd daco-romand.

Anul acesta, stafeta Sarba-
torii ,Ziua Daciei” cu Festivalul
cantecului si dansului folcloric
,De la lume adunate” a poposit
la Oliscani, pe 19 septembrie, de
hramul satului.

Protagonistii  sarbdtorii au
fost colectivele artistice de ama-
tori care au promovat cele mai
alese cantece si dansuri popu-
lare de prin partea locului. Edi-
tia a X-a, jubiliara, a Sarbatorii
,Ziua Daciei” a reunit, in acest
an, colective de artisti amatori
din Climautii de Jos, Socola,
Cusmirca, Sestaci, Soldanesti,
Réspopeni, Dobrusa, Cotiujenii
Mari, Gauzeni, Rogojeni si Olis-
cani, raionul Soldanesti, precum
si colective de artisti amatori din
raioanele Anenii Noi, Rezina si
municipiul Balti.

Ineditul festival a inceput cu
o faimoasd paradd a portului
popular, in capul careia se aflau
cavalerii satului Oliscani (cu cai
frumos impodobiti), urmati de
membrii clubului de reconsti-
tuire istorica ,Tevtar” din or. Chi-
sindu, care prezentau o parada
medievala a cavalerilor in ar-
muri, cu scuturi si arcuri.

Alaiul paradei a fost intam-
pinat de presedintele raionului

Florea, primarul s. Oliscani, An-

drian Svecla, Nicolae Micu, ceta-
tean de onoare al raionului Sol-
danesti, primari, consilieri locali
si raionali.

Colectivele ce au tinut pu-
blicul cu sufletul la gura, prin
madiestria de care au dat dovada
in scena, au fost ansamblul de
muzicd si dans popular ,Vintu-
let” din mun. Balti, ansamblul de
dans popular,Razesii” din s. Olis-
cani, orchestra de muzica popu-
lara ,Trandafirii” a caminului de
cultura ,G. Cosbuc” din or. Sol-
danesti, ansamblurile folclorice
,Ciuleandra’;, s. Cotiujenii Mari,
,Lozioara” or. Soldanesti, ,Bon-
dita” de la Sestaci, fluierasii de

L

bul de Arte Martiale din or. Rib-

nita, un colectiv de tineri si copii
dornici de a face cunostinta cu
traditiile sarbatorii, cu bucataria
traditionala.

De asemenea, 20 de mesteri
populari au imprimat acestei
sarbatori un colorit traditional
moldovenesc deosebit prin ex-
pozitiile de articole cioplite in
lemn, crosetate, tesute, brodate,

pictate etc. In cadrul Sarbéatorii
s-au desfasurat competitii sporti-
ve la probe traditionale, precum
Jranta” (copii, tineri si maturi la
cucos, iepure si berbec), tir cu ar-
cul, puterea bratului (Armwrest-
ling). Spre finalul sarbatorii,
membrii clubului de reconstitu-
ire istorica ,Tevtar” din or. Chisi-
ndu au demonstrat tragerea in
tinta din arcuri, dupa care i-au
invitat pe cei mai indrazneti par-
ticipanti sa incerce si ei aceasta
arta de a manui un arc.
Participantilor la aceasta sar-
bdtoare de suflet le-au fost ofe-
rite din partea Consiliului raional
Soldanesti trofee cu simbolica
festivalului, diplome si premii
banesti. Urmdtoarea editie, a
Xl-a, a sarbatorii ,Ziua Daciei” va
fi gdzduitd in anul 2016 de s. Fu-
zduca.
Valentina ROTARU,
sectia cultura, tineret si sport,
Consiliul raional Solddnesti

Rectoratul, comitetul sindical, corpul profesoral-
didactic si angajatii Academiei de Administrare
Publica exprima sincere si profunde condoleante

dlui Tudor LEANCA, sef al Directiei generale logistica,
in legdtura cu decesul prematur al fratelui sau,

Grigore LEANCA.

la Climautii de Jos. Oaspetii de Dumnezeu si-l odihneascé in pace cu dreptii.

onoare ai sarbatorii au fost clu-

Noomaraa 2016
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Soldanesti, Svetlana Rotundu,
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