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FONDAT IN ANUL 1994

- FUNCTIONARUJT,

DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

ZIAR BILUNAR EDITAT

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

De-o varsta, practic, cu
Academia de Administrare
Publica, ziarul ,Functionarul
Public” a promovat in
permanentd evolutia stiintei
administratiei autohtone,
transformarile  conceptuale
ale procesului de studii de
la Academie, fiind fidel citi-
torului sdau - functionarul
public de toate nivelurile. A
fi mai aproape de el, a-i fi un
indrumator pe calea integrarii
in serviciul public si avansarii

la locurile de munca, cauta
raspunsuri adecvate. Aceasta
o dovedesc si deplasarile re-
cente ale profesorilor Acade-
miei in cadrul proiectului ,In-
struirea E-LEARNING a alesilor
locali”, despre care publicam
in acest numar de ziar un am-
plu material.

In acest context, comuni-
carea noastra reciproca citi-
tor - ziar — cititor este solutia
cea mai veritabilda de a gasi
raspunsuri operative si cali-

Ziarul Academiei -
promotorul serviciului public

in cariera profesionala
in interesul societatii, al
cetateanului a fost dintot-
deauna scopul suprem al zia-
rului. Siforta motrice aacestor
deziderate a fost comunicarea
reciproca, ziarul asumandu-si
obligatiunea de a fi mereu la
curent cu cele mai bune prac-
tici din activitatile autoritatilor
publice si a le promova mereu,
de a fi la dispozitia lor pentru
a elucida diverse aspecte ale
stiintei administratiei pentru
un management eficient in
administrarea publica.

Cu atat mai actuala este
comunicarea astazi, cand am
pasit pe calea integrarii in
Uniunea Europeana. Toate
aceste procese, deopotriva
cu intreaga tematica de profil,
sunt abordate fin prelegerile
profesorilor Academiei, tinute
in cadrul studiilor de masterat
sau la cursurile de dezvoltare
profesionald, care genereazd,
dupa cum e si firesc, discutii
constructive, ca cele predate
sa fie pe intelesul tuturor.
Si totusi, mai exista multe
semne de intrebare, la care
functionarii publici, reveniti

tative la oricare intrebare,
apadruta in procesul de lucru si
va creeaza anumite probleme
in activitatea de zi cu zi.
indemnul nostru este
urmatorul - daca Va doriti o
eficientad sporita a activitdtii
D-voastra, scrieti-ne sau
contactati-ne si, prin inter-
mediulziarului,, Functionarul
Public’; profesorii Academiei
sau alti experti in materie, va
vor da explicatii exhaustive
sila temd, vd vor acorda spri-
jinul necesar in aplicarea lor
corecta in practicd, conform
legislatiei in vigoare.

Deopotriva, vor fi bineve-
nite si relatarile despre practi-
cile bune de lucru, experienta
D-voastra bogata, pe care
doriti sa o impartasiti colegi-
lor din alte autoritati publice
din republica.

Asteptam scrisorile, apelu-
rile D-voastre telefonice, pent-
ru a filadispozitia D-voastra
la orice intrebare. Si nu uitati
ca e in toi abonarea la ziarul
LFunctionarul Public” pentru
anul 2016.

Redactia ziarului
»Functionarul Public”

Pentru consolidarea
administratiei publice locale

Interviu cu doamna Aurelia TEPORDEI,
director al Departamentului dezvoltare profesionala

CORESPONDENTUL: Sti-
mata dna Aurelia Tepordei,
recent, Academia de Admi-
nistrare Publica a lansat,
in premiera, proiectul ,,In-
struirea E-LEARNING a ale-
silor locali’;, D-voastra fiind
coordonatorul proiectului.
Spuneti-mi, Va rog, care
sunt scopurile si obiectivele
acestui proiect?

Aurelia TEPORDEI: Aca-
demia de Administrare Pu-
blica, avand suportul Progra-
mului Comun de Dezvoltare
Locala Integrata, PNUD Mol-

jectul ,Instruirea E-LEAR-
NING a alesilor locali”
Tinand seama de faptul
ca anul 2015 este un an elec-
toral si o buna parte a consi-
lierilor locali sunt nou-alesi,
Academia de Administrare
Publica si-a propus sa des-
fasoare instruirea acestora in
domenii ce vizeaza functio-
narea administratiei publi-
ce locale, finantele publice
locale, prestarea serviciilor
publice locale, planificarea
strategica participativa, co-
municarea cu cetatenii etc.
In cadrul proiectului re-
spectiv Academia si-a pro-
pus, de asemenea, crearea
unui nou sistem modern si
eficient de instruire — E-Le-
arning. Instruirea la distanta
va oferi posibilitatea fiecarui
consilier local, fara deplasari
si cheltuieli indirecte afe-
rente procesului de instruire
traditional, sa obtind cunos-

dova, implementeaza pro- (Sfarsitin pag. 3)
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Mesajul Presedintelui, Nicolae Timofti,
adresat Radiodifuzunii Nationale cu prilejul aniversdrii
a 85-a de la fondarea sa (30 octombrie 1930)

Stimati angajati ai Radio-
difuziunii Nationale,

Cu deosebit respect si multa
admiratie fatd de munca Dum-
neavoastra nobild, Va adresez

cele mai sincere felicitari cu
prilejul aniversarii pe care o
marcati.

Radio Moldova ne-a insotit
pe fiecare dintre noi, de-a lun-
gul anilor. Vocile profunde si
cuvintele spuse din inima de la
microfon au creat intotdeauna
in societatea noastra o atmo-
sfera calda, in care oamenii sa
poatd munci si sa se bucure
de viata.

In prezent, in diversitatea

audiovizuala existenta in tard,
Radio Moldova continua s&-
si pastreze misiunea publica
si specificul care au consacrat
acest post de radio. Informarea
si educarea publicului asculta-
tor in sens civic si spiritual este
un apanaj care Vi se atribuie pe
buna dreptate.

Va indemn sa dezvoltati si
pe viitor gama de emisiuni cul-
turale si informative, pdstrand
echilibrul si pluritatea de opinii.

In aceastd perioadd complica-
ta din punct de vedere politic,
trebuie sa apreciem impreu-
nd importanta obiectivitatii
in jurnalism - cea care ajuta
cetdtenilor s discearna lucru-
rile.

Va multumesc pentru ca
intretineti, prin emisiunile pe
care le realizati, flacdra vietii si
a sperantei in randul asculta-
torilor Dumneavoastra, printre
care ma numar.

Strategia nationala anticoruptie discutata

PARLAMENTUL REPUBLICH

La propunerea Comisiei
parlamentare securitate natio-
nala, aparare si ordine publica
in cadrul unei audieri publice a
fost discutat Planul de actiuni

pentru implementarea Stra-
tegiei nationale anticoruptie
2011-2015 si anume actiunile
intreprinse in perioada ianu-
arie 2014 - primul semestru
2015.

La audieri au participat
reprezentanti ai  Centrului

National Anticoruptie, Pro-
curaturii  Generale,  Minis-
terului  Justitiei,  Comisiei

Nationale de Integritate, Minis-
terului Afacerilor Interne, Mi-
nisterului Economiei, Serviciu-
lui de Informatii si Securitate si
Serviciului Vamal.

Tn cadrul sedintei, conduse
de presedintele Comisiei se-
curitate nationala, aparare si
ordine publicd, Veaceslav Un-
tila, reprezentantii institutiilor
sus-numite au prezentat pro-
gresele, dar, in mod special, re-
stantele in aplicarea Strategiei
nationale anticoruptie.

Reprezentantii CNA, care au
asigurat secretariatul Grupului
de monitorizare a implemen-

tarii Strategiei, au mentionat
caracterul continuu al unor ac-
tivitati, precum si faza de fini-
sare, in care se afld altele, ceea
ce face imposibila evaluarea
impactului la moment, dar si a
efectului deplasat in timp in ce
priveste resimtirea schimbadri-
lor de catre societate.

Cei prezenti au mentionat,
de asemenea, cad una dintre
restante este si tergiversarea
reformei Procuraturii.

Totodatd, a fost exprimata
opinia ca in cadrul Grupului
de lucru pentru reformarea si
relansarea sistemului antico-
ruptie, instituit de Presedintele
Parlamentului, Andrian Candu,
va fi propus un set de proiecte

in Parlament

legislative, ce vor avea rolul sa
eficientizeze lupta cu coruptia.

,Putem sa constatam ca
lucrurile la capitolul comba-
terii coruptiei au finceput si
sunt convins ca intr-o perioa-
da scurtd de timp vom fi mar-
tori la diminuarea coruptiei in
tara noastrd’, a declarat Pre-
sedintele Comisiei securitate
nationala, apdrare si ordine pu-
blica, Veaceslav Untila.

Veaceslav Untila a mai
mentionat ca, in primul semes-
tru al anului viitor, urmeaza sa
fie organizate audieri pentru a
fi evaluata Strategia nationala
anticoruptie 2011-2015 in in-
tregime.

Va fi creat Consiliul National

Secretarul general al Guver-
nului, Serghei Palihovici, a avut
o intrevedere cu Dafina Gher-
ceva, Coordonator Rezident al
Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU) si reprezentant perma-
nent al Programului Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare (PNUD)
in Republica Moldova.
Subiectul principal al dis-
cutiei l-a constituit crearea in

Republica Moldova a Consiliu-
lui National pentru Dezvolta-
re Durabild, care urmeaza sa
intruneasca reprezentanti de
rang fnalt din partea autorita-
tilor moldovenesti si ai echipei
ONU la Chisindu. Noua struc-
tura va identifica prioritatile de
pe Agenda de dezvoltare post-
2015, adoptata in luna septem-
brie anul curent in cadrul Sum-
mit-ului ONU de la New York, si
va asigura implementarea aces-
tora. De mentionat cd Agenda
de dezvoltare post-2015 reflecta
0 noua viziune de dezvoltare la
nivel global.

Coordonatoarea Rezident al
ONU in tara noastra a precizat

pentru Dezvoltare Durabila

ca programul mentionat conti-
ne 17 obiective de baza si circa
180 de scopuri-tinta, iar fiecare
tara trebuie sa-si identifice pri-
oritatile sale, astfel incat activi-
tatea structurilor ONU sa fie una
relevanta, axatd pe necesitatile
corespunzatoare ale tdrii, iar oa-
menii sa beneficieze pe deplin
de asistenta oferita. Dafina Gher-
ceva a mentionat importanta
realizarii obiectivelor stabilite,
subliniind rolul Cancelariei de
Stat in contextul coordondrii
politicilor si monitorizadrii proce-
sului de gestionare a asistentei
externe n tara noastra.
Secretarul general al Guver-
nului a vorbit despre planurile

Executivului de a promova, cat
mai curand posibil, o reforma te-
meinica a administratiei publice
din tara noastra pentru a asigura
functionalitatea si eficienta sis-
temului public national. Serghei
Palihovici a solicitat sprijinul
reprezentantilor ONU, in acest
sens, mentionand ca asistenta
acestora este importanta pentru
realizarea cu succes a reformei.
Discutia celor doi oficiali a
mai vizat colaborarea in cadrul
Comitetului Comun de Coordo-
nare, precum si perspectivele de
consolidare a relatiilor bilaterale
si realizarea proiectelor in diver-
se sfere, convenind asupra men-
tinerii unui dialog constant.
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Proiecte in derulare

FUNCTIONARUL 3
PUBLIC

Pentru consolidarea administratiei publice locale

(Sfarsit. Incep. in pag. 1)

tintele necesare crearii unei
administratii publice locale
eficiente, capabile sa asigu-
re prosperarea cetatenilor si
modernizarea serviciilor pu-
blice locale in contextul pro-
ceselor de integrare euro-
peana a Republicii Moldova.

Cursul va contine teme
ce vizeaza cele mai impor-
tante aspecte din activitatea
autoritatilor publice locale si
anume:

- sumarizarea cadrului le-
gal minim pe care un consili-
er local si un primar trebuie
sa-l aiba in vedere din ziua in
care isi preia atributiile;

- structura si organizarea
sistemului de administratie
publica locala din Republica
Moldova, competente si res-
ponsabilitati;

- functionarea adminis-
tratiei publice locale (pro-
cesul de luare a deciziilor,
planificare si elaborare a po-
liticilor locale);

- principalele aspecte ale
sistemului de finante publi-
ce locale;

- managementul servi-
ciilor publice, gestionarea
patrimoniului unitatilor ad-
ministrativ-teritoriale;

- comunicarea interna si
externd, transparenta si par-
ticiparea civica — insusirea
metodelor participative prin
care se pot implica cetatenii
in luarea deciziilor la nivel
local;

- planificarea strategica,
identificarea surselor de fi-
nantare alternativa venituri-
lor locale, necesare finantarii
unor strategii si politici loca-
le.

COR.: Din cadte stim, din
echipa de realizare a pro-
iectului fac parte profesori
de la Academia de Adminis-
trare Publica cu o bund pre-
gadtire teoretica si practica
in domeniul administratiei
publice, care mai dispun si

de o experientd bogata pe
directia respectiva. Ce for-
me si modalitati de instru-
ire a alesilor locali aplica
dumnealor in cadrul proiec-
tului?

A.T.: Dupa cum am men-
tionat deja, aspectul inovativ
al acestui proiect il constitu-
ie elaborarea si implemen-
tarea Platformei de instruire
on-line a alesilor locali. La
moment, suntem la etapa
de definitivare a materiale-
lor de instruire, a desing-ului
cursului de instruire la dis-
tanta a alesilor locali. Ideea
de elaborare a cursurilor de
instruire in format digital a
aparut din necesitatea in-

struirii unui numar mare de
alesi locali care si-au obtinut
mandatul prin alegerile din
vara anului curent, lucru care
va fi posibil de realizat prin
intermediul Platformei de E-
LEARNING. Ne propunem sa
instruim, la distanta, pana
la sfarsitul anului curent, cel
putin, 25 la sutd din numarul
total de consilieri de nivelul |
si al ll-lea.

In acelasi timp, nu am
renuntat la instruirea clasi-
ca - tete-a-tete. Pe parcursul
lunilor octombrie-noiembrie
profesorii Academiei sunt
antrenati in activitati de in-
struire a tuturor primarilor
satelor (comunelor), oraselor
(municipiilor) din Republica
Moldova. Participantii sunt
antrenati in discutii, exami-
nare a studiilor de caz la su-

biectele de interes. Tuturor
participantilor li se distribuie
Ghidul alesului local revizuit,
actualizat in conformitate cu
prevederile cadrului norma-
tiv in vigoare. Activitatile se
desfasoara in fiecare unitate
administrativ-teritoriald de
nivelul al ll-lea, la sediul con-
siliilor raionale. Presedintii
raioanelor, aparatul prese-
dintilor de raion ne sustin in
aceasta initiativa, acordindu-
ne un suport semnificativ in
organizarea acestor intruniri.
COR.: Sunteti la sfarsitul
deruldrii acestui proiect,
care sunt rezultatele si cum
se coreleaza acestea cu
obiectivele proiectului?

A.T.: Este adevarat, sun-
tem deja in ultima luna de
derulare a proiectului ,In-
struirea E-LEARNING a alesi-
lor locali’, finantat de catre
PCDLI. Am reusit sa desfasu-
ram o buna parte din activi-
tatile planificate si anume:

- am elaborat/ajustat
Ghidul alesului local (editia
2011). Acest Ghid este foarte
solicitat de catre functionarii
din autoritatile publice loca-
le, fapt confirmat chiar de ei
in cadrul instruirilor organi-
zate in teritoriu;

- primarii din 25 de raioa-
ne au fost deja instruiti in do-
meniul managementului ad-
ministratiei publice. Pana la
sfarsitul lunii curente, astfel
de instruiri avem planificate
si pentru primarii din celelal-
te raioane;

- un grup de 10 profesori
ai Academiei si-au conso-
lidat capacitatile in dome-
niul elaborarii cursurilor de
instruire in format E-LEAR-
NING;

- formatorii Academiei,
cu suportul finantatorilor,
partenerilor PNUD Moldova,
au elaborat materialele de
instruire pentru cursul in for-
mat digital, destinat alesilor
locali. Ulterior, intentionam
sa elaboram si alte cursuri
de instruire, pe diferite te-
matici, destinate nu doar
alesilor locali, dar si functio-
narilor publici.

COR.: in ansamblu, care
sunt asteptadrile de la imple-
mentarea acestui proiect?

A.T.: Rolul administratiei
publice locale este directi-
onat spre promovarea dez-
voltarii social-economice a
comunitatilor si asigurarea
echitatii sociale prin inter-
mediul unor servicii eficien-
te si accesibile tuturor ce-
tatenilor. Realizarea acestui
obiectiv poate avea succes
doar daca responsabilii lo-
cali vor poseda o combinatie
unicd de cunostinte, abilitati
si abordari reinnoite conti-
nuu. Instruirea, in acest con-
text, este un instrument vi-
tal, permitandu-le oficialilor
locali sa obtina cunostintele
necesare si sd faca fata aces-
tor cerinte.

Speram foarte mult ca
instruirea alesilor locali din
Republica Moldova, atat in
format digital, cat si prin
metoda clasicd, va contri-
bui esential la dezvoltarea
competentelor acestora fin
domeniul administratiei pu-
blice, a gestionarii treburilor
publice.

COR.: Va multumesc
pentru interviu si Va urez
noi succese in realizarea
acestui proiect de amploa-
re.

Pentru conformitate
lon AXENTI
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O traditie de colaborare stiintifica
internationala sustinuta prin actiuni

Relatiile de colaborare intre institutiile de invdtdmdnt au menirea sd valorifice potentialul uman
in scopul prestdrii unor servicii educationale de calitate. Deja de doud decenii la o distantd de doar
200 de km de Chisindu activeaza Institutul Regional de Administrare Publica din Odesa. Relatiile de
parteneriat, care s-au stabilit intre Academia de Administrare Publica si Institutul din Odesa, au diver-
se forme de manifestare, insd cele mai frecvente si mai pronuntate sunt cele ce tin de activitatea de
cercetare stiintificd. Partenerii din Odesa sunt prezenti pe paginile publicatiilor Academiei, la forurile
stiintifice organizate de cdtre institutia noastrd. La fel si profesorii Academiei dau curs invitatiilor si
prezintd rezultatele propriilor investigatii pe paginile revistelor si in culegerile de materiale ale confe-
rintelor stiintifice, organizate de colegii din Ucraina.

Anul 2015 este unul deosebit pentru prietenii nostri, fiind unul jubiliar. Institutul Regional de Ad-
ministrare Publica din Odesa a implinit recent frumoasa vdrstd de 20 de ani. Cu prilejul acestui eve-
niment a fost organizatd Conferinta stiintificG cu participare internationald ,Reformarea adminis-
tratiei publice: teorie, practicd, experientd internationald” Academia de Administrare Publicd a fost
reprezentatd la acest frumos eveniment de catre profesorii Catedrei stiinte administrative dl lon
DULSCHI, sef catedrd, si dna Tatiana SAVCA, lector superior universitar, care si-au impdrtdsit

impresiile de la acest eveniment in interviul acordat ziarului nostru.

CORESPONDENTUL: Dle
lon Dulschi, ati participat si
mai inainte la forurile stiintifi-
ce, organizate de Institutul de
Administrare Publica din Ode-
sa. Conferinta din acestans-a
deosebit de cele precedente?

lon DULSCHI: Raspunsul
ar putea fi unul simplu - fires-
te ca da” Daca e sa mergem
pe unele aspecte formale, am
putea mentiona ca este o con-
ferinta prilejuita de o data fru-
moasa in viata institutiei - 20
de ani de activitate. Doua de-
cenii constituie o varsta a ma-
turitatii, o varsta a bilanturilor,
dar si o varsta a visurilor si a
nazuintelor.

COR.: Care au fost subiec-
tele abordate la conferinta?

I.D.: Subiectele au fost
determinate de problemele
stringente cu care se confruntd
societatea si administratia pu-
blica din tara vecina. Si daca ar
fi sa continuu raspunsul la in-
trebarea precedentd, as menti-
ona ca rapoartele prezentate la
conferinta din acest an au avut
un accent critic mai pronuntat,
iar obiectiile fata de clasa poli-
ticd si sistemul de administrare
au fost insotite si de propuneri
concrete.

COR.: Ce tdri au fost repre-
zentate la conferinta?

I.D.: Conferinta a fost cu
participare internationald. in

afara de delegatiile diplomatice
din Germania, Georgia, Letonia,
China, Romania, care au venit
cu mesaje de salut cu prilejul
celei de-a 20-a aniversari, cu
referate la atelierele de lucru
aici au participat si profesori-
cercetdatori de la Universitatea
+Alexandru lon Cuza” din lasi,
fapt care ne-a surprins placut.

COR.: Care a fost mesajul
transmis conferintei din par-
tea institutiei noastre?

I.D.: Mesajul transmis in
numele conducerii Academiei
de Administrare Publicd a fost
unul de intensificare si extinde-
re a relatiilor de colaborare.

COR.: La actuala confe-
rinta delegatia noastrd a fost
mai reprezentativd, fiind pre-
zentd si dna Tatiana SAVCA,
pe care o rugdm sd ne im-
pdrtdseascd impresiile de la
aceasta conferinta.

Tatiana SAVCA: De fapt,
nu este prima mea participare
la conferintele din Odesa. Am
participat cu articole si in anil
precedenti. Cat despre impre-
sii, pot sa Va marturisesc ca am
partcipat la un for stiintific au-
tentic, cu rapoarte consistente
si cu viziuni noi, netraditionale
n solutionarea problemelor cu
care se confruntd societatea
ucraineana.

COR.: Ce v-a impresionat
cel mai mult la Odesa?

T. S.: Daca e sa vorbim de
dimensiunea umang, evident
ca as evidentia acea deschide-
re sincera spre comunicare Si
caldura cu care am fost tratati,
cuvintele calde spuse la adresa
noastrd personal, dar si la adre-
sa Academiei. Ca oras, Odesa
m-a impresionat a cata oara
prin frumusetea sa arhitectura-
13 si prin aleile de platani care,

cu adevarat, reprezinta cartea
de vizita a urbei. Si, desigur, ar
fi o lipsd de respect din partea
mea fata de aceasta perla de pe
litoralul Marii Negre, daca nu as
mentiona splendoarea Teatru-
lui de Operd, pe care l-am vizi-
tat cu o deosebita placere.

COR.: Care, in viziunea
domniilor voastre, ar fiimpac-
tul participdrii profesorilor
Academiei la asemenea foruri
stiintifice?

I. D.: In primul rand, consi-
der ca aceste participari fac sd
fim cunoscuti nu doar in tara,
dar si dincolo de hotarele sale.
Aceste foruri contribuie la pro-
movarea stiintei nationale, la
testarea rezultatelor cercetarii
si la achizitionarea de noi cu-
nostinte. De asemenea, aces-
te foruri ne permit sa stabilim
relatii cu colegii de breasla din
alte institutii, sa discutam pro-
bleme comune si sa identifi-
cam solutii pentru acestea.

T. S.:Vorbind mai la concret,
as mentiona ca in cadrul aces-
tei vizite am reusit sa comuni-
cam cu reprezentanti ai unor
entitati ale Institutului, dispusi
pentru realizarea unor proiec-
te transfrontaliere: Romania
- Moldova - Ucraina, au fost si
alte propuneri de colaborare,
pe care le vom examina.

I. D.: As mai mentiona ca,
in cadrul vizitei, am avut o in-
trevedere si o discutie foarte
deschisa si constructiva cu di-
rectorul Institutului, dl Nikolai
lja, care ne-a vorbit cu lux de
amanunte despre procesul de
instruire in cadrul institutiei, or-
ganizarea stagiilor de practica,
scolile de varad si alte activitatila
care ne-a invitat sa identificdm
impreund modalitati de reali-
zare in comun a unor proiecte
de interes reciproc. Consider ca
astfel de participari sunt in be-
neficiul ambelor institutii.

COR.: Vd multumim pentru
interviu si va dorim noi succe-
se in activitdtile de perfectio-
nare a serviciului public.

Interviu realizat de
Viad IONASCU
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Oportunitati de extindere
a cooperarii internationale

Cooperarea internati-
onala este una dintre direc-
tiile prioritare ale activitatii
stiintifice a Academiei de
Administrare  Publica si
orice for stiintific, la care
avem invitatie de partici-
pare, ne ofera avantaje de a
perfectiona procesul de stu-
dii de la institutia noastra.

O astfel de ocazie a
constituit-o si ,Saptamana
Internationala a  Stiintei
- BRNO INTERNATIONAL
WEEK 2015  (BIW2015),
care a avut loc la sfarsitul
lunii octombrie la Univer-
sitatea Tehnica din Brno,
Cehia. A fost o saptamana
memorabild, dedicata
stiintei internationale, ul-
timelor sale realizari, dar si a

intalnirilor de neuitat cu co-
legi din institutii de profil din
mai multe tari ale lumii.

Am asistat la prelegeri si
seminare, predate de catre
cadre didactice din diferite
tari precum: Austria, Belgia,
Grecia, Polonia, Mexic, Cehia,
Ungaria, Rusia, din unele tari
africane. Am avut si eu ono-
area sa prezint Academia de
Administrare Publica, tara
noastra, prin aceea ca am
tinut prelegerea cu tema
~Tehnologii de interoperabil-
itate in e-Guvernare”. Dupa
atmosfera din sala, am per-
ceput ca prelegerea a fost
ascultata cu un viu interes,
dat fiind faptul ca avem re-
zultate bune in aplicarea
tehnologiilor informationale

perfor-
mante, cu
atat mai
mult cu cat
s-au  imp-
linit 5 ani
de la fond-
area in tara
noastra a
Centrului
de Gu-
vernare
Electronica.

Au fost destul de intere-
sante workshopurile, masa
rotunda, la care au fost abor-
date mai multe aspecte ale
dezvoltarii stiintei la etapa
actuald, perspectivele sale.

A fost semnificativ si eve-
nimentul organizat de Sen-
atul studentilor cehi ,Mov'in
Europe’, la care au participat
tineri cercetatori cu mari
perspective de a se incadra
in procesele de dezvoltare a
stiintei.

Participarea la  forul
stiintific respectiv ne-a oferit
posibilitatea de a stabili noi
contacte de cooperare cu co-
legi din Cehia, Grecia, Polo-
nia, Ungaria, Mexic, din alte
tari, dar si am receptionat
propuneri de a participa in
proiecte Erasmus+ de mo-
bilitate a profesorilor si mas-
teranzilor.

Teodora GHERMAN,
doctor,

conferentiar universitar,
sef Catedrd tehnologii
informationale.

Locuitorii raionului Can-
temir, dar si ai celor din in-
treaga zona de sud a tarii, vor
beneficia, in urmatorii ani,
de un nou pod rutier peste
Prut. Este vorba de repro-
filarea in pod mixt (inclusiv
auto) a podului feroviar Leca-
Falciu, din preajma orasului
Cantemir, pe care de patru
ani nu mai circula trenurile,
dar care se afla intr-o stare
tehnica satisfacatoare. Este
o initiativa a Consiliului
raional Cantemir. Potrivit
autoritatilor locale, acesta
urmeaza sa fie reconstruit, iar
accesul sd fie asigurat si pen-
tru automobile.

Dupa ce a fost facut studi-
ul de fezabilitate, specialistii
sunt de parere ca, reabilita-
rea podului va costa de 10 ori
mai putin decat constructia
unui pod nou. Presedintele
raionului Cantemir, Andrei Ci-
obanu, sustine ca reprofilarea
podului ar costa aproximativ
trei milioane de euro.

Conform proiectului
elaborat, drumul va fi con-
struit paralel cu linia ferata,
iar pe pod vor putea circula

Restabilirea podului peste Prut - un nou
impuls al colaborarii transfrontaliere

atat masini, cat si trenuri. De
asemenea, in zond ar putea fi
un punct comun de trecere
a frontierei, unde vor activa
vamesi romani si moldoveni.

.Reprofilarea podului va
insemna pentru noi deschi-
derea circulatiei spre Roma-
nia si, implicit, spre tarile Uni-
unii Europene, adica, va fi un
imbold pentru dezvoltarea
economiei raionului si a zo-

nei de sud, in ansam-
blu. Calculele ne arata
ca, astfel, ar putea fi
transportate peste
_Prut dela 2.000 pand la
4.000 de tone cu trenul
si ar putea trece in jur
de 250 de masini pe zi",
L4 a opinat presedintele,
| Andrei Ciobanu.

~  Ministerul  Trans-
| porturilor al Repub-
licii Moldova sustine
 demersul autoritatilor
locale. ,Specialistii au
i ajuns la concluzia ca
podul poate fi utilizat
ca sa poata trece masinile
doar pe o banda. Din partea
Moldovei trebuie sa con-
struim circa trei kilometri de
drum de acces cdtre acest
pod’, explica Andrei Cucules-
cu, sef de directie la Minister-
ul Transporturilor. Localnicii
spera sa poatd trece Prutul
mai usor si chiar sa faca afac-
eri cu romanii din localitatile

de frontiera, reactualizand
mai multe trasee comerciale
existente intre cele doua mal-
uri pana la 1940 - spre Falciu,
Moinesti, Vaslui, Bacau, Braila,
Harldu, Husi etc.

Lucrarile de reconstructie
si reprofilare a  podului
urmeaza sa inceapa in cel
mai scurt timp posibil dupa
reglementdrile in comun
dintre organele de resort din
ambele tari.

Nota: Vom mai mentiona
faptul ca Ministerele trans-
porturilor din Moldova si
Romaéania au mai convenit,
recent, si asupra constructiei
unui alt pod rutier peste Prut
in regiunea orasului Ungh-
eni. Valoarea acestui proiect
este de aproximativ 30 de
milioane de euro, lucrarile
urmand a fi executate in
urmatorii patru ani.

lon DORU,
corespondent netitular,
Cantemir
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Angajarea functionarilor publici: legislatie si realitate

Dupa cum v-am infor-
mat in ziarul nr. 12 al ziarului
LFunctionarul public”, din 24
iunie curent, la Academia
de Administrare Publica s-a
desfasurat un atelier de lucru
in cadrul proiectului ,Suport
pentru modernizarea  ser-
viciului public din Republica
Moldova in corespundere cu
cele mai bune practici ale Uni-
unii Europene’; initiat in baza
parteneriatului dintre Uniu-
nea Europeana, Cancelaria
de Stat a Republicii Moldova
si Oficiul Guvernului Repub-

:

licii Lituania pentru a inlesni
implementarea agendei de
reforma a Republicii Mol-
dova.

Moderatori ai atelierului,
la care au participat profesori
si masteranzi de la Academia
de Administrare Publicg,
reprezentanti ai Congresu-
lui Autoritatilor Publice din
Moldova, ai ministerelor si al-
tor institutii publice centrale.
au fost expertii din Lituania,
Arvidas KARSLAUSKAS, Goda
ALEKVAITE-STABINGIENE, Ju-
rgita DOMEIKIENE si Gildrius
KAZAKEVICIUS.

In  deschiderea ateli-
erului, prim-prorectorul
Academiei de Administrare
Publica, Andrei GROZA, doc-
tor, conferentiar universitar,
a subliniat ca prestarea ser-
viciilor publice de calitate
pentru cetateni este o tema
foarte actuald, indeosebi

acum, in contextul parcur-
sului european al tarii noas-
tre. Rolul Academiei in acest
proces este unul primordial
care prin intreaga sa activi-
tate contribuie la modern-
izarea  serviciului  public.
Scopul atelierului a fost de
a promova experienta si
practica avansatd in dome-
niul serviciului public a uneia
dintre tarile-membre ale Uni-
unii Europene, precum este
Lituania, care a oferit opor-
tunitatea ca impreuna sa fie
elaborate strategii de mod-

ernizare a serviciului public
al Republicii Moldova.
Scopul proiectului este
de a contribuila consolidarea
capacitatilor functionarilor
publici din Republica Moldo-
va in corespundere cu stan-
dardele Uniunii Europene,
prin imbunatatirea calitatii
cursurilor de instruire si a al-
tor activitati de dezvoltare
profesionald. Activitatile din
proiect sunt implementate
in baza a patru componente:
1) ajustarea cadrului nor-
mativ cu privire la modern-
izarea serviciului public si
consolidarea  capacitatilor
institutionale; 2) planificarea,
coordonarea si implemen-
tarea eficienta a programului
national de instruire in ser-
viciul public; 3) dezvoltarea
retelei de experti in dome-
niul resurse umane si 4)
consolidarea  capacitatilor

functionarilor publici de con-
ducere de nivel superior (sec-
retarii de stat).

Conform prevederilor
proiectului, urmare a aces-
tui atelier de lucru, o echipa
de experti, fincadrati in
desfasurarea primelor misi-
uni, au constatat faptul ca
legislatia Republicii Moldovei
aferenta  serviciului  pub-
lic este de o calitate foarte
buna. Aceasta cuprinde intr-
un mod rezonabil o abordare
atat pe orizontald, cat si pe
verticala. Pe de o parte, este
reglementat nu
doar  domeniul
administratiei
publice centrale,

dar cuprinde
si autoritatile
administratiei
publice lo-
cale. Pe de alta
parte, diferite
acte  normative

reglementeaza
categoriile de

functionari  pu-
blici, oferind o
distinctie  clara

intre functiile de functionar
public, functionar public de
conducere de nivel supe-
rior si functia de demnitate
publica. Exista, de asemenea,
si cateva instrumente inova-
toare din domeniul manage-
mentului resurselor umane,
precum ar fi sporul pentru
performanta colectiva. Cu
toate acestea, principala
problema ramane a fi imple-
mentarea corespunzatoare a
prevederilor legale. Aceasta
sarcina dificild de intelegere
corecta si de realizare a pre-
vederilor legislative tine de
competenta subdiviziunilor
resurse umane, Cancelar-
iei de Stat si, in special, a
conducatorilor autoritatilor
publice.

In cadrul proiectului,
echipa de experti pe ter-
men scurt (ETS), impreuna
cu reprezentantii Directiei

reforma administratiei pub-
lice centrale a Cancelariei
de Stat au elaborat un set
de recomandari cu privire la
posibilele modificari legisla-
tive pentru imbunatatirea
managementului resurselor
umane in serviciul public din
Republica Moldova, la care
ne vom referi pe paginile zia-
rului nostru.

In numdrul curent, vom
aborda  tema  asigurdrii
procesului de recrutare a
functionarilor publici pe baza
de merite la toate etapele.

Sistemul de recrutare.
Statutul functionarilor pu-
blici din Republica Moldova
si raporturile juridice conexe
sunt reglementate de Legea
cu privire la functia publica si
statutul functionarului public
(04/07/2008, nr. 158). In plus,
statutul functionarilor publi-
ci care isi exercita atributiile
in cadrul autoritatilor
administratiei publice locale
este reglementat de Legea
privind administratia publica
locala (28/12/2006, nr. 436).
in general, actele normative
cu privire la managementul
resurselor umane din servici-
ul public sunt elaborate in
corespundere cu principiile
moderne ale administratiei
publice, totusi existd impedi-
mente in procesul de imple-
mentare ale acestora.

Hotdrarea Guvernului Re-
publicii Moldova cu privire
la ocuparea functiei publice
prin concurs (nr. 201 din 11
martie 2009, anexa nr. 1)
reglementeaza, in mod clar,
procedurile de recrutare
pentru ocuparea functiei
publice. Cu toate acestea,
ETS au identificat unele
dificultati ce tin de aplicarea
procedurilor in practica. Deo-
arece concursul consta din
2 etape - proba scrisa (test
in baza actelor legislative si

(Continuare in pag. 7)
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fnsarcindri practice) si proba
orala (interviul), perfectarea
intrebdrilor pentru proba
scrisa necesita destul de mult
timp. Procedura de selectie
include verificarea documen-
telor transmise pentru con-
curs, proba scrisa care consta
din finsarcinari multiple si
interviul. Tn practica, testul
consta, in mare parte, din
intrebdri ce se bazeaza pe
cunoasterea actelor norma-
tive. De asemenea, exista
riscul ca anumiti candidati
sa primeasca testul fnainte
de desfasurarea probei scrise
si sa fie avantajati fata de re-
stul candidatilor. Pe langa
aceasta, numarul intrebarilor
incluse in proba scrisd este
foarte mic (4-6). Continutul
testului urmareste scopul de
a verifica cunoasterea actelor
normative de catre candi-
dat si nu a competentelor si
abilitatilor sale necesare pen-
tru exercitarea functiei pub-
lice. Mai mult decat atat, ETS
au descoperit ca nu exista un
test unic (sau, cel putin, o par-
te comuna a testului) pentru
a fi aplicat la toate concursu-
rile organizate in autoritatile
publice. Fiecare autoritate
publica de la nivel central
sau local pregdteste testele
de sine statator, ceea ce nu
poate asigura transparenta
organizarii concursurilor. Int-

regul set de teste ar putea fi
transmis unui candidat pen-
tru a fi avantajat pe deplin in
cadrul procesului de selectie.
Numarul persoanelor din
cadrul comisiei de
concurs si accesul
acestora, in prealabil,
la intrebarile incluse
pentru probele de
concurs sporeste po-
sibilitatea divulgarii
informatiei. Conform
respondentilor, nive-
lul de subiectivism
in desfasurarea pro-
cedurilor de selectie
este destul de inalt.
Exista unele dubii
privind componenta
comisiilor de con-
curs. Acestea sunt
formate exclusiv din per-
sonalul  autoritatii  pub-
lice care a anuntat functia
vacantd. Modul de consti-
tuire a comisiilor de con-
curs reprezinta unul dintre
motivele de neincredere
in impartialitatea comisi-
ilor de concurs. Aceasta
neincredere se datoreaza
si faptului ca presedintele
comisiei, care este adjunct
a conducatorului autoritatii
publice respective ii poate
ruga pe ceilal{i membri ai
comisiei (in mod normal, pe
cei cu functii ierarhic infer-
ioare in autoritatea publica
respectiva) sa fie ,mai putin
exigenti” la verificarea testu-

lui scris sau in timpul intervi-
ului cu un anumit candidat.
In acest caz, expertii
recomandd ca in comisiile
de concurs sa fie inclusi si

I=7=7-7 2

cess ¥

reprezentantii Cancelariei de
Stat. De asemenea, implicar-
ea expertilor independenti
din exterior ar spori cu
siguranta transparenta pro-
cesului de recrutare.

Analiza informatiei releva
faptul ca instrumentele TI
nu sunt utilizate pe larg
in procesul de aplicare a
candidatilor pentru concurs.

Ca urmare, in scopul
imbunatatirii manage-
mentului resurselor umane
expertii au formulat propu-
neri pe termen lung (imple-
mentarea unui sistem de
recrutare partial centralizat
si crearea unei platforme TI
speciale pentru sistemul de

recrutare) si pe termen scurt
(publicarea fintr-un singur
loc, de exemplu, pe o pagina
web, a informatiilor cu pri-
vire la toate concursurile

organizate; reducerea de la
sapte la unu a numarului de
documente transmise pen-
tru concurs; consolidarea
comisiei de concurs prin
implicarea superiorului di-
rect al viitorului functionar
public; asigurarea dreptului
reprezentantilor  Cancelar-
iei de Stat (Directia reforma
administratiei publice cen-

trale) de a supraveghea
procesul de desfasurare a
concursului, luand parte

la procedura de selectare;
asigurarea ca toate inter-
viurile pentru concurs sa fie
inregistrate digital, pentru o
posibila verificare ulterioara).

Vitalie NICA

La aceastd problematica se refera si raspunsul la o intrebare adresata in cadrul cursurilor de dezvoltare
profesionald de la Academia de Administrare Publicd, dlui Mihail BALANUTA, consultant principal in
Directia reforma administratiei publice centrale a Cancelariei de Stat, pe care le reproducem mai jos.

intrebare: Am activat
12 ani in functie de primar,
dupa care, in rezultatul
concursului, am fost numit
intr-o functie publica. Mi s-a
aplicat perioada de proba.
Pe cdt e de corect?

Rdspuns: in conformitate
cu art. 31, alin. (3) din Legea
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu

privire la functia publica si
statutul functionarului public
nu se considerd functionar
public debutant persoana
care anterior a exercitat
functie de demnitate publica,
care a activat in cabinetul
persoanei cu functie de dem-
nitate publica sau a activat in
calitate de functionar public

cu statut special, precum si
persoana numitd in functie
publica de nivel superior.

Tn contextul celor expuse,
in cazul in care ati detinut o
functie de demnitate publicg,
apoi ati fost numit intr-o
functie publica ca rezultat al
concursului, nu trebuia sa vi
se aplice perioada de proba.

Concomitent, prin actul
administrativ. de numire in
functia publica urma sa vi se
confere si gradul de calificare
consilier de clasa a lll-a daca
sunteti in functie publica de
executie, sau consilier de stat
de clasa a lll-a, daca ati fost
numit in functie publica de
conducere.
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Guvernarea electronica - 5 ani de progrese

Centrul de Guvernare Electronica (CGE) marcheaza 5 ani de activitate, pe parcursul cdrora in Republica
Moldova a fost dezvoltata o infrastructura guvernamentala bazatd pe instrumentele IT, si a dat startul unei
schimbadri bazate pe progres, conectare, securitate informationald, prin intermediul Programului Strategic de
Modernizare Tehnologica a Guvernadrii (Agenda de e-Transformare). Cu aceastd ocazie am realizat un interviu cu
domnul lurie TURCANU, directorul executiv al CGE.

CORESPONDNETUL: Dle
lurie Turcanu, care sunt rea-
lizarile activitdtii timp de 5
ani a Centrului de Guvernare
Electronica?

lurie TURCANU: Pe par-
cursul celor 5 ani de e-Trans-
formare, in R. Moldova au
fost lansate sapte platforme
guvernamentale, au fost
digitalizate 105 servicii pub-
lice, precum si o serie de alte
instrumente aferente, cum
ar fi Semnatura Electronica
Mobila.

Unele servicii publice
sunt, practic, solicitate in to-
talitate online. De exemplu, in
luna octombrie curent, 99%
din Cazierele Judiciare au fost
solicitate online, 94,5% din
raportari au fost depuse on-
line. Peste 20.000 de persoane
au solicitat pana in prezent
perfectarea, reperfectarea si
prelungirea licentei de activi-
tate, dintre care 97% au fost
solicitate online. Tot mai multi
cetateni au optat sa semneze
cu Semnatura Digitala Mobild
(SDM), astfel inregistrand un
numar total de circa 48.000
de utilizatori de SDM.

COR.: Cum sunt utilizate
serviciile electronice de cdtre
institutiile de stat si in ce
mdsurd este asiguratd buna
guvernare?

lu.T.: Conform datelor sta-
tistice ale Bancii Mondiale,
doar 46% dintre institutiile de
stat din Republica Moldova
utilizeaza serviciile electro-
nice.

In Platforma Tehnologica
Guvernamentala Comund
(Mcloud) sunt conectate
29 de autoritati publice.
Cu Serviciul de autentifi-
care si control al accesului
(MPass) au fost integrate 26
sisteme informationale ale

autoritatilor publice centrale,
iar cu Serviciul Guvernamen-
tal de Semnare (MSign) - 17

sisteme informationale. La
Serviciul Guvernamental
de Plati electronice (MPay)
au fost conectate 18 servi-
cii publice ale 16 autoritati.
In Platforma de Interopera-
bilitate (MConnect) - sunt
15 institutii conectate la mo-
ment, cu 30 de proiecte de
integrare realizate (RSUD,
RSUT, RSC, RDA, etc) si 29 de
proiecte in proces de conec-
tare, cu aproximativ — 1,5 min
de mesaje (date) schimbate
prin intermediul platformei.
Pe Portalul Guvernamental al
datelor deschise, avem 876
seturi de date publicate de
la 48 institutii, cu un total de
75700 de descarcdri in luna
octombirie.

Tot un proiect impor-
tant, care vine pe filiera
anticoruptie, se referd la regis-
trul controalelor, o platforma
care reuneste peste 20 de
autoritati si organe cu functii
de control, care fsi publica
orarele de desfasurare a rapo-
artelor si controalelor, respec-
tiv, daca un controlor merge
la un om de afaceri si vrea sa-|
verifice si dacd acest control
nu este inregistrat si auto-
rizat pe rsc.gov.md este unul
ilegal.

Din septembrie 2014, fac-
tura electronica a devenit ob-

ligatorie pentru autoritatile
publice centrale.

Platformele Guverna-
mentale oferite autoritatilor
publice spre utilizare vin sa
sporeasca eficienta de luare
a deciziilor, accesul la datele
furnizate de alte institutii,
automatizarea proceselor
bazate pe hartie, planificarea
corecta a activitatilor pe ter-
men lung, precum si reactiile
mai prompte 1in situatii
exceptionale, dar, in primul
rand, sa micsoreze costurile.

COR.: Dar autoritdtile
publice locale?

lu. T.: Agenda de eTrans-
formare a fost focusata pe ac-
tivitatea administratiei pub-
lice centrale. Pentru anul 2016
ne dorim extinderea plat-
formelor si dezvoltarea servi-
ciilor electronice la nivel local,
impreunda cu partenerii de
dezvoltare din tara noastra.
O buna parte din serviciile
publice sunt concentrate la
nivel local si, astfel, este pri-
oritar sd oferim cetatenilor
comoditatea si usurintd fin
interactiune cu administratia
publica locala.

IneropeTabitty
Sorsies

izare si administrativ-terito-
riale?

lu. T.: Pentru ca infrastruc-
tura dezvoltatd de CGE sa fie
eficienta, e necesar ca toate
institutiile din tard sa adere
la agenda de e-Transformare
a guverndrii. Din punct de
vedere tehnologic, nu exista
impedimente majore, lacune
persistd la capitolul vointa si
modificari ale legislatiei.

COR.: Care sunt per-
spectivele guverndrii elec-
tronice la nivel national si
international?

lu. T.: La nivel national,
impreuna cu autoritati pub-
lice centrale si locale trebuie
sa simplificdm procesele de
consum a serviciilor publice,
sa optimizam procesele in-
terne de lucru ale autoritatilor
si cheltuielile, in acelasi timp.
In primul rand, trebuie sa
mai stabilizam o parte dintre
platformele pe care, recent,
le-am construit, in special,
platforma de schimb de date.
Vorbim despre faptul c3, la
un moment dat, cetateanul
nu va mai trebui sa duca do-
sare intregi de acte de la o
institutie la alta,
cu  informatii
pe care statul
oricum le are.
E important
ca institutiile
publice  sa-si
schimbe intre
ele informatiile
de care au ne-
voie.  Lucram
in paralel si la

COR.: Ce este necesar de
implementat pentru aimpul-
siona utilizarea serviciilor
electronice la nivel central si
local, in contextul realizarii
reformelor de descentral-

implementarea
unui ghiseu unic.

Pe plan international, vom
continua sa ne aliniem la stan-
dardele Uniunii Europene.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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Marea tragedie a poporului moldovenesc

Documentul nr. 77

Comunicat special al procurorului R.S.S. Moldovenesti, S. Kolesnik,
adresat secretarului C.C. al P.C.(b)M., N. Salogor, cu privire la atacarea
depozitului serviciului,, Zagotzerno”

Tn ziua de 17 martie 1946,
la ora 14.00 ziua, un grup de
femei si copii in numar de
peste 100 de persoane din
satul Branzenii Vechi, raionul
Raspopeni, judetul Orhei al
R.S.S. Moldovenesti au ata-

cat depozitul serviciului ,Za-
gotzerno” - au deschis usile si
au luat circa 4 tone de cereale.

Ancheta prealabild la locul
savarsirii faptei ilegale a sta-
bilit, ca atacarea depozitului
a fost organizata de seful de-

2 aprilie 1946

pozitului ,Zagotzerno’, Cecan
D. P, si paznicii de la depozite,
Camerzan V. G. si Ojog F. I, cu
scopul de a sterge urmele fur-
tului de cereale savarsit de ei
mai inainte.

Cecan si Camerzan au

fost arestati, ancheta este
desfasuratda de sectia jude-
teana a Ministerului Afacerilor
Interne al R.S.S. Moldovenesti.
Supravegherea anchetei este
efectuata de procurorul jude-
tului Orhei.

Procurorul R.S.S. Mol-
dovenesti, consilier de stat
al justitiei de clasa lll

KOLESNIK

A.O.S.PaRM.f.51,inv.4, d.

49, f. 46. Original.

Urmare a controlului, a fost
stabilit ca Hotararea Consiliului
deMinistrialR.S.S.Moldovenesti
din 30 martie 1946 ,Cu pri-
vire la mdsurile extraordinare
de combatere a tistarilor si a
altor rozdtoare - ddundtori ai
agriculturii”  este indeplinita
in mod absolut nesatisfacator
de catre organele funciare,
sovhozurile, colhozurile si de
catre gospodariile taranesti
individuale. Acordand o mare
importanta cauzei combaterii
tistarilor ca una dintre masurile
de cea mai mare importanta
pentru paza semanaturilor con-
tra deteriorarilor, Biroul C.C. al
P.C.(b) al Moldovei hotdrdste:

1. Se obliga secretarii co-
mitetelor judetene de partid si
secretarii comitetelor raionale

de partid: a) sa organizeze de
urgenta desfasurarea  unor
masuri eficiente de combate-
re a tistarilor pe intreg terito-
riul judetelor si al raioanelor
in conformitate cu Hotararea
Consiliului de Ministri al R.S.S.
Moldovenesti ,Cu privire la
mdsurile extraordinare de com-
batere a tistarilor si a altor
rozdtoare - daundtori ai agricul-

Documentul nr. 78

Hotararea C.C. al P.C.(b)M.
»Cu privire la desfasurarea luptei de combatere
a tistarilor in R.S.S.M.”

turii”; b) sa se practice pe larg
in zilele libere, in toate judetele
si raioanele, iesiri in masa ale
populatiei apte de munca, a
tineretului si ale elevilor din
clasele medii si superioare la
lupta de combatere a tistarilor.

2.Se obliga secretarul C.C. al
U.L.C.T. din Moldova, tov. Kosta-
kov, sa mobilizeze organizatiile
comsomoliste la combaterea
activa a tistarilor, antrenand in
aceastd activitate comsomolistii
si tineretul nealiat.

3. Se obliga secretarii comi-
tetelor judetene si comitetelor

8 aprilie 1946

raionale de partid sa asculte la
sedintele birourilor comitetelor
judetene de partid si la sedintele
comitetelor raionale de partid
conducatorii organelor funciare,
presedintii colhozurilor si ai So-
vietelor satesti in chestiunile cu
privire la combaterea tistarilor
si sa prezinte o dare de seama
la C.C. al PC.(b) al Moldovei de-
spre rezultatele acestei activitati
catre data de 1 mai 1946.

Secretar al C.C. al P.C.(b) al
Moldovei N.SALOGOR

A.OS.P.aRM., f. 51, inv. 4, d.
10, f. 252-253. Original.

Documentul nr. 86

Memoriul imputernicitului operativ al Sectiei raionale Rascani a
Ministerului Securitatii Statului, A. G. Kosarev, adresat secretarului C.C. al
P.C.(b) al Moldovei, N. G. Koval, cu privire la atacarea depozitului, Zagotzerno”

La 21 mai 1946, locuitorii
satului  Ochiul Alb, prepon-
derent femei si copiiin varsta de
la 13 pana la 17 ani, au savarsit
un atac organizat asupra unui
depozit cu cereale al statului, in
satul Nicoreni, raionul Rascani.
La acest furt au participat circa
200 de persoane.

Pe calea anchetarii si din
informatiile agenturii s-a sta-
bilit ca organizatori ai acestui

taraboi au fost urmatoarele
persoane:
Ungurean Dominica

Vasilievna, anul nasterii 1883,
locuitoarea satului Nicoreni,

raionul Rascani, provenienta
si stare sociala - din tdrani
mijlocasi, in gospoddrie dis-
pune de 6 hectare de pamant,
are o casa, doi boi, are doi fecio-
ri casatoriti care traiesc separat,
iar alti doi, in varsta de 15si 17
ani, locuiesc impreuna cu ea.

Stepu Elena Nicolaevna,
25 de ani, locuitoare a satului
Ochiul Alb, raionul Rascani, din
tarani saraci, moldoveanca, are
0 casd, casatoritd, sotul este
bolnav psihic. Rude in Armata
Rosie nu are.

Ungurean Eugenia Dmi-
trievna, 25 de ani, locuitoare

30 mai 1946

a satului Ochiul Alb, raionul
Rascani, din tarani saraci,
casatoritd, in gospodadrie are o
casd si un hectar de pamant.
Rude in Armata Rosie nu are.
Cele trei persoane numite
nu se afla la evidenta operativa
a Sectiei raionale a Ministerului
Securitatii Statului. Pregatirea
organizatd si devastarea au
avut loc in noaptea de 19 spre
20 mai sub conducerea lui
Ungurean Dominica; ultima
a informat-o pe Stepa Elena,
locuitoarea satului Ochiul Alb,
si aceasta a adunat pe 21 mai
1946, la marginea satului Ochi-

ul Alb, un grup de pana la 60
de persoane si au pornit spre
satul Nicoreni, unde se apro-
piau in grupe mici de cate 20-
30 de persoane, s-au adunat
aproximativ 200 de persoane si
sub conducerea Dominicdi Un-
gurean au pornit la devastarea
depozitului, dar datorita con-
ducerii iscusite a militianului
de sector al sectiei raionale a
MAI, Pagrebnoi, si a paznicului,
atacul a fost respins. Sefii de
depozite si lucratorii Sovietu-
lui satesc Nicoreni nu au par-
ticipat la pregatirea devastarii
depozitului.

imputernicitul operativ al
Sectiei raionale Rdscani a Mi-
nisterului Securitdtii Statului

sublocotenent KOSAREV

A.OS.P.aRM.,f 51,inv. 4, d.

233, 1. 10. Copie legalizatd.
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Neutralizarea deseurilor medicale infectioase -
o noutate tehnica importanta pentru R. Moldova

Academia de Stiinte a Moldovei, in parteneriat cu Ministerul Mediului si Uzina UISPAC, a lansat primul Proiect
de autoclavare a deseurilor medicale infectioase.

Seringi, perfuzii, tifoane,
vatd, alte consumabile medi-
cale de unica folosinta care
au fost in contact cu sangele
vor fi neutralizate la tem-

peraturi finalte, fara pericol
de infectare si fara a aduce
prejudicii mediului. Cel putin,
asta a declarat managerul de
proiect, Maxim Casian, care
a demonstrat mecanismul
de functionare a instalatiei.
Procesul de autoclavare este
foarte simplu, sustine special-
istul. Neutralizarea deseurilor
sanitare se efectueaza prin
utilizarea metodei de steril-
izare in vid, cu unele aspecte
tehnologice inovative, elabo-
rate in comun cu Academia
de Stiinte a Moldovei. Utila-
jul este dotat cu un shredder
special care poate toca pana
si metal, procesul fiind inte-
gral controlabil. In rezultatul
testarii industriale a steriliza-
torului de tip STERISHRED
250, s-a demonstrat capaci-
tatea volumului de prelucrare
a deseurilor, care este de 250
de litri sau aproximativ 25-35
kg de deseuri medicale ce se
neutralizeaza dupd fiecare
ciclu timp de 45 de minute,
la temperatura de 138 grade
Celsius. Cat priveste dezinfec-
tarea deseurilor, aceasta se
produce in 4 etape, cu emisi-
uni zero, utilajul maruntind

deseurile de pana 80%.
Presedintele  Academiei
de Stiinte a Moldovei, aca-
demicianul Gheorghe Duca,
a declarat ca aparatajul
1

este unic in tara noastr3,
iar aceasta prima statie de
tratare a deseurilor medicale
este un proiect-pilot, realizat
in cadrul unui parteneriat
public  privat, cofinantat
de Academia de Stiinte a
Moldovei, Ministerul Medi-
ului si SRL UISPAC. Scopul
proiectului, care a demarat
in 2014, consta in gestion-
area deseurilor infectioase,
rezultate din activitdtile sani-
tare din institutile medicale
si spitalele din mun. Chisinau
prin colectarea, transportarea
si neutralizarea (prelucrarea)
acestora pentru a preveni
contaminarea mediului. Subli-
niind relevanta realizarii proi-
ectului, implicit solutionarea
problemei deseurilor medi-
cale infectioase, academi-
cianul a relevat ca implemen-
tarea metodei de sterilizare
termica prin autoclavare este
binevenita, luand in consid-
erare faptul cd aceasta este
o metoda ,verde’, utilizata pe
larg in Uniunea Europeana.
Totodata, presedintele Gh.
Duca a specificat ca odata
cu tratarea deseurilor sani-
tare, nu doar cd se va mini-

maliza posibilitatea poluarii
si infectarii mediului, dar si se
vor castiga si bani din reciclar-
ea deseurilor sanitare.

Prim-vicedirectorul Cen-
trului National de Sanatate
Publica, doctor habilitat,
profesorul lon Bahnarel, a
subliniat ca aceasta instalatie
este extraordinar de bung, ea
fiind cea mai economicoasa,
cea mai ecologicd si cea mai
garantatd, este perfecta pen-
tru mediu si,scoate multe du-
reri de cap ale conducatorilor
de spitale” In prezent, a
specificat prof. Bahnarel,
aceste deseuri sanitare sunt
distruse prin ardere in ca-
zangeriile din spitale, sunt
ingropate in sol, iar uneori,
pur si simplu, sunt aruncate la
gunoisti. Aceste metode insa
polueaza aerul, solul, apa si
sunt mai costisitoare. Potrivit
estimarilor Centrului National
de Sanatate Publica, aparata-
jul va permite prelucrarea
deseurilor medicale de la o
institutie, cum ar fi Spitalul
Clinic Republican. Pentru a
neutraliza deseurile medicale
de la toate
spitalele din
tara, inclusiv
cele private,
ar fi nevoie |
deinca 30 de |&
astfel de uti-
laje. Domnia ’
saamultumit [
presedintelui
ASM pentru
insistenta de
a realiza acest proiect, colegil-
or din Germania, institutiilor
Academiei de Stiinte si direc-
torului UISPAC, care au dat
suflet acestui proiect. ,Este
o prima randunica, dar ex-
trem de importantd’, a con-
chis prim-vicedirectorul lon
Bahnarel.

Ministrul in exercitiu al

mediului, Valeriu Munteanu, a
salutat implementarea aces-
tui proiect, estimand ca pen-
tru a dota toate spitalele din
tara cu astfel de masini ar fi
nevoie de un milion de euro.
Oficialul s-a aratat convins
ca un milion de euro nu este
mult pentru aceastd necesi-
tate, avand in vedere faptul
ca trebuie sa fie prioritizate
anumite lucruri care la mo-
ment sunt imperative. ,Un
milion de euro pentru Repub-
lica Moldova sau chiar 1,5 mil-
ioane sunt niste bani infimi,
spun acest lucru in cunostinta
de cauza, lamoment pot sa va
spun ca atata costa statia de
epurare si sistemul de canali-
zare intr-o localitate cu 10 mii
de oameni’, a specificat minis-
trul in exercitiu, V.Munteanu.
Dna doctor, Aliona Mere-
uta, consultant in cadrul pro-
iectului, a relevat ca deseurile
vor fi tratate conform regu-
lamentelor si legislatiei in vi-
goare, discutate si aprobate in
prealabil cu Centrul National
de Sdnatate Publica si Minis-
terul Sanatatii. Instalatia este

adusa din Germania si costa
pana la 65 de mii de euro.
Specialistii sustin cad anual
masina poate distruge pana
la o suta de mii de tone de
deseuri. Pentru realizarea proi-
ectului a fost alocata o suma
de 3,3 min. de lei.
Eugenia TOFAN,
Centrul media al ASM
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Instruire anticoruptie a tinerilor

Asociatia obsteasca ,Ge-
neratia cu initiativd’; in co-
mun cu Centrul National An-
ticoruptie, a organizat recent
o instruire cu tema ,Rolul ti-
nerilor in cultivarea intoleran-
tei fatd de fenomenul corupti-
ei” Evenimentul a avut loc la
Sangerei, la el au participat
peste 20 de tineri, activisti
civici locali si reprezentanti ai
organizatiilor de tineret regi-
onale.

Participantii au abordat
mai multe probleme legate
atat de coruptia mare, cat si
de coruptia medie cu care se
confrunta societatea. Indem-
nul celor prezenti a fost ca
lupta contra coruptiei trebu-

ie inceputa de la fiecare prin
refuzul de a da si a lua mita.
Totodata, s-a discutat si des-
pre integritatea functionari-
lor publici, precum si despre
incurajarea denuntarii fapte-
lor de coruptie.

Aceste activitati sunt pre-
vazute in Acordul de colabo-
rare semnat de ,Generatia
cu initiativa” cu CNA pentru
conjugarea eforturilor in
prevenirea si lupta contra
coruptiei.

Scopul principal al par-
tenerilor CNA este de a in-
forma tinerii despre riscurile
coruptiei pentru dezvoltarea
personald si profesionala a
fiecaruia, dar si pentru func-
tionalitatea tuturor institutii-
lor statului.

Nota: Trainingul pentru
tinerii lideri ,Cooperarea cu
administratia publicd locala
pentru avocatura si promo-
varea prioritdtilor tinerilor”
si Campania Regionald de
Tineret ,Vocea Tinerilor — De-
cide prioritdtile viitoare ale
dezvoltarii!” este sustinuta de
UNFPA, Fondul ONU pentru
Populatie si este organizatd in
parteneriat cu Guvernul Repu-
blicii Moldova si organizatiile
de tineret.

incercare de mituire respinsa

Doi cetateni strdini au fost
retinuti de ofiterii CNA si pro-
curorii anticoruptie in urma
denuntului unui angajat al
Politiei de Frontiera, sectorul
Giurgiulesti-Cahul.  Potrivit
politistului, cei doi ar fi incer-
cat sa-I mituiasca, propunan-
du-i 2.500 de euro pentruale
permite sa traverseze frontie-
ra de stat cu acte false.

Operatiunea de retinere
a avut loc chiar in biroul de
serviciu al ofiterului, iar ba-

nii au fost depistati in
pasaportul unuia dintre
banuiti. Cetatenii stra-
ini, originari din Turcia si
Irak, se afld in prezentin
custodia CNA.

Pe marginea aces-
tui cazafostinitiatd o ur-
marire penala in temeiul
art. 325 Cod penal - corupe-
re activa. Pentru asemenea
infractiune, legislatia in vi-
goare prevede o pedeapsa
cu inchisoare de la 3 la 7 ani
cu amenda in marime de la
4,000 la 6.000 unitati conven-
tionale.

in actiunile sale, CNA a fost
sprijinit de angajatii Politiei de
Frontierd. Conducerea urmdiri-
rii penale este exercitatd de ca-
tre Procuratura Anticoruptie.

Tentativa de corupere
a unui politist

Un bdrbat de 47 de ani din
Balti a fost retinut de ofiterii
CNA si procurorii anticoruptie
intr-un dosar in care acesta
este suspectat de corupere
activa. Potrivit denuntatoru-

lui, care este politist, banuitul
i-ar fi propus 3000 de lei ca sa
scape de raspundere penala
intr-un dosar penal pornit pe
Jfurt”,

Banuitul a fost retinut in

flagrant in momentul in care
transmitea, sub controlul
CNA, 1000 de lei din suma
pretinsa.

In acest caz, a fost initia-
ta o cauza penala in temeiul
art. 325, alin. (1) Cod penal
- corupere activa. Daca va fi
gasit vinovat, barbatul risca

inchisoare pana la 6 ani cu
amenda in mdrime de la 2000
la 4000 unitati conventionale.
Conducerea urmaririi pe-
nale este exercitata de pro-
curorii anticoruptie, CNA fi-
ind sprijinit de reprezentantii
serviciului protectie internd si
anticoruptie al MAL.

Corupere pasiva la frontiera

Un politist al Di-
rectiei Regionale Sud
din cadrul Politiei de
Frontiera a fost retinut
de catre CNA intr-un
dosar penal, in care
este suspectat de co-
rupere pasiva. Acesta
ar fi pretins si primit, in
repetate randuri, in perioada
decembrie 2014 - aprilie 2015,
mita in valoare de 70 de euro
de la soferii microbuzelor care
transporta colete din Germa-
nia spre Republica Moldova,

Pe fapta nominalizatd, Di-
rectia generala teritoriald Sud
a CNA a pornit o cauza penala
in baza art. 324, alin. (2), lit. b),
¢) Cod penal. In urma actiuni-
lor de urmarire penala s-a con-
statat cd, faptele politistilor au
un caracter continuu, iar sco-
pul urmarit de ei era de a primi
ilegal bani ce nu li se cuvin.

Urmare actiunilor operativ-
investigative si de urmarire pe-
nala, angajatul echipelor mo-
bile ale Politiei de Frontiera a
fost retinut in flagrant in urma
extorcarii si primirii sumei de
200 euro de la denuntator. Ca
urmare a retinerii in flagrant,
a fost efectuata perchezitia
corporald a banuitului, a auto-
mobilului personal si a domi-
ciliului acestuia, fiind depistati
si 200 de euro extorcati de la
declarant.

Daca va fi gdsit vinovat, po-
litistul retinut risca pana la 10
ani de inchisoare.




TI 2 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Diverse

Nr. 21 (465)
noiembrie 2015

Valorificarea istoriei si patrimoniului cultural,
discutate in cadrul unui seminar la Biblioteca AAP

By o

Biblioteca Acdemiei

de
Administrare Publicd a gdaz-

duit, recent, un seminar
stiintifico-practic cu genericul
sdei de proiecte pentru valo-
rificarea istoriei pentru atrac-
tiile turistice”. Scopul semina-
rului l-a constituit cercetarea
istoriei locale si promovarea
sectorului turistic, dezvoltarea
abilitatilor profesionale, cer-
cetarea fenomenelor turistice,
incurajarea  parteneriatelor
pentru destinatiile din Mol-
dova. Acestea sunt directiile
principale de activitate ale or-
ganizatiei nonguvernamen-
tale Asociatia de Dezvoltare a
Turismului in Republica Mol-
dova (ADTM), cu care au fost
familiarizati masteranzii, parti-
cipanti la seminar.

In  deschiderea semina-
rului, dna Rodica SOBIESKI-
CAMERZAN, sefa Bibliotecii
Academiei, a vorbit despre
importanta cercetarii, valori-

ficarii  si promovarii
obiectelor  cultural-
istorice  din satele
Republicii  Moldova,
implicarii  functiona-

rilor publici in identi-
ficarea obiectelor de
patrimoniu ale loca-
litatii de provenienta
naturald sau cultural-
istorica si promovarea
acestora prin elabo-
rarea de ghiduri turistice, mo-
nografii, alte genuri de docu-
mente pentru cunoasterea
istoriei si valorificarea potenti-
alului turistic local.
Problemele dezvoltarii
sectorului turistic in Republica
Moldova au fost abordate de
catre reprezentantii Institutu-
lui de Istorie al Academiei de
Stiinte a Moldovei, doctorii in
stiinte istorice, Teodor CANDU,
Igor CERETEU si Marius TARITA,
precum si de reprezentan-
tii Asociatiei de Dezvoltare a
Turismului in Moldova, Viorel
MIRON, doctor in stiinte eco-
nomice, si Marina MIRON, ma-
gistruin culturologie, care s-au
referit la aspectele cercetarii is-
toriei locale, integrarea istoriei
localitatilor in actiuni turistice
pe proiecte de asistenta exter-
na, integrarea istoriei locale
in muzee, infiintarea Centre-
lor de informare a turistilor

in baza practicilor europene,
insemndrile de pe carti vechi
ca surse pentru cercetarea is-
toriei locale. Au fost oferite, de
asemenea, informatii privind
istoria locala, aflata in fondu-
rile din depozitele Arhivei Or-
ganizatiilor Social-Politice din
Republica Moldova si prezen-
tata colectia ,Satele turistice
ale Moldovei"

Organizarea acestui se-

minar in cadrul Academiei de
Administrare Publica se inscrie
in domeniile prioritare de acti-
vitate a Institutului de istorie
al ASM si Agentiei de dezvol-
tare a Turismului din Moldo-
"lilia"i T!!lz!li i

va, care prevad acordarea
de asistenta informationald,
stiintificd, metodicd si tehnica
autoritatilor publice, antrepre-
norilor din domeniu, cerceta-
torilor, turistilor, gestionarilor
de resurse turistice si persoa-
nelor interesate in dezvoltarea
turismului, scopul fiind de a

valorifica potentialul turistic al
tarii noastre si a dezvolta acest
domeniu ca o imagine atracti-
va pe plan national si interna-
tional.

Pe parcursul desfasurdrii
seminarului, reprezentantii
Asociatiei pentru Dezvoltarea
Turismului in Moldova au pre-
zentat publicului o colectie de
publicatii ce tin de dezvoltarea
si promovarea turismului in
Republica Moldova, elaborate
si editate sub egida Asociatiei,
care au fost donate Bibliotecii
AAP.

In incheiere, gazda a mul-
tumit invitatilor pentru parti-

i Wil i — 3

cipare la seminar si a subliniat
importanta si oportunitatea
pentru viitor a bunei cunoas-
teri a istoriei tinutului local, a
promovarii patrimoniului cul-
tural si natural, a dezvoltdrii
durabile a turismului local.

Luminita BOICIUC
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