Nr. 10-11 (407-408) mai-iunie 2013

- FUNCTIONART,

oMINIg
" 7%

FONDAT IN ANUL 1994

J ‘ .

SUPLIMENT LA REVISTA “ADMINISTRAREA PUBLICA”

Academia - promotor al culturii administrative

Alocutiunea Presedintelui Republicii Moldova, Nicolae TIMOFTI,
cu prilejul aniversarii de 20 de ani de la fondarea Academiei de Administrare Publica

Onorati membri ai cor-
pului profesoral-didactic,

stimati colaboratori,
doctoranzi, masteranzi!

Acum 20 de ani, odata cu
infiintarea Academiei de Admi-
nistrare Publicd, s-a dat startul
dezvoltarii culturii adminis-
trative in Republica Moldova.
Atunci au fost puse bazele unui
centru de formare a adminis-
tratorilor si functionarilor de
generatie noud, capabili sa

faca fata exigentelor timpului.

Pe parcursul a doua dece-
nii de activitate, Academia si-a
sporit potentialul consultativ
ca participant la examinarea
documentelor strategice, con-
ceptuale si de program.

Academia a devenit o im-
portanta componenta siste-
matica a reformei, promovate
in cadrul administratiei publi-
ce centrale.

Cu certitudine, acest fapt

se datoreaza intregului corp
profesoral-didactic si speci-
alistilor Academiei. In proce-
sul didactic au fost antrenati
profesori, detindtori de titluri
stiintifico-didactice, repre-
zentanti ai autoritatilor publi-
ce, profesori din strainatate.
Au fost desfdsurate activitati
didactice, de cercetare stiin-
sifica, dezbateri, intruniri cu

(Continuare in pag. 2)

Sedinta festiva consacrata aniversarii de 20 de ani
de la fondarea Academiei de Administrare Publica

La 21 mai 2013, s-au im-
plinit 20 de ani de la fondarea
Academiei de Administrare Pu-
blica de pe langd Presedintele
Republicii Moldova. Acestui
eveniment important i-a fost
consacratd o sedinta festiva
a colectivului Academiei, la
care au participat dl Nicolae
TIMOFTI, Presedintele Repu-
blicii Moldova, Mircea SNE-
GUR, primul Presedinte al
Republicii Moldova, Leonid
BUJOR, consilier al Primului
Ministru, Maia SANDU, mi-
nistrul educatiei, Gheorghe
DUCA, Presedintele Acade-
miei de Stiinte a Moldovei,
Ala MIRONIC, Presedintele
Asociatiei Organizatiilor de
Veterani din Republica Mol-
dova, fost rector al A.A.P.
(2004-2006), Alexandru RO-
MAN, consultat principal la

Centrul pentru Drepturile
Omului din Republica Mol-
dova, fost rector al A.A.P.
(2006-2010), E.S. Namig
HASAN oglu ALIYEV, Amba-

sador Extraordinar si Pleni-
potentiar al Republicii Azer-
baijan in Republica Moldova,

Philipp JOHANNSEN, rezi-
dent al Agentiei de Coopera-
re Internationala a Germanei
(GIZ), lonel DIDEA, rector al
Universitatii din Pitesti, Ro-

mania, Victor SAU, presedin-
tele raionului Soroca, Irina
ROITMAN, absolventa A.A.P.

(promotia 2012), lurie TUR-
CANU, manager absolvent al
A.A.P. (promotia 2013), dna
Ana PLATON, sotia primului
rector al A.A.P. Mihail PLA-
TON, Aurel SIMBOTEANU,
profesor, fost vicerector al
A.A.P.(2003-2004), Tudor DE-
LIU, deputat in Parlamentul
Republicii Moldova, Angela
DASTIC, consultant principal
in Directia juridica, numiri
si imunitati a Parlamentului
Republicii Moldova, prese-
dinte al Asociatiei Absolven-
tilor A.A.P.

Sedinta a fost deschisa de
dl Vasile MARINA, doctor habi-
litat, profesor universitar, rec-
tor al Academiei, care a men-
tionat ca Academia este parte

(Continuare in pag. 3)
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caracter metodic, in scop de
promovare a cunostintelor in
domeniul administratiei pu-
blice.

Pana in prezent, peste 4 mii
de persoane si-au facut studii-
le universitare si postuniversi-
tare in cadrul Academiei. Peste
27 de mii de persoane din ran-
dul functionarilor publici au
absolvit cursuri de formare si
dezvoltare profesionala.

Doamnelor si domnilor!

Proiectul national de inte-
grare europeana a Republicii
Moldova inseamna un proces
serios si continuu de moder-
nizare a tuturor domeniilor,
inclusiv a sectorului de admi-
nistrare publica. Absolventii
Academiei, in calitatea lor de
functionari publici, au o sar-
cina extrem de responsabila
in acest sens. Vorbesc despre
abilitatile profesionale, dar
si despre caracterul integru,
onest si incoruptibil pe care
trebuie sa-l aiba o persoana

aflata in serviciul public. Fara
asemenea calitati nu se poate
imagina formarea unei culturi
administrative performante.

Dumneavoastra  sunteti
acei care reprezentati Republi-
ca Moldova in relatiile cu ceta-
tenii si cu partenerii nostri de
dezvoltare. Va rog sa intelegeti
pe deplin misiunea care va re-
vine.

In ceea ce priveste Acade-
mia de Administrare Publica
in integritatea ei: ea trebuie
sa abordeze idei inovatoare,

sa aplice metode moderne
de analiza a evolutiei feno-
menelor in domeniu, sa ofere
evaludri si expertize temeini-
ce pentru toate sectoarele si
directiile de activitate ale in-
stitutiilor statului. Fie ca este
vorba despre problemele so-
ciale sau dezvoltarea relatiilor
dintre autoritdtile centrale si
cele locale.

Va urez tuturor, cu ocazia
acestui jubileu, realizari profe-
sionale si succese in tot ceea
ce intreparindeti.

Mircea SNEGUR: “"Ma bucur pentru
succesele Academiei”

Discurs rostit de primul Presedinte al Republicii Moldova in cadrul festivitatii,
consacrate aniversarii de 20 de ani de la fondarea Academiei de Administrare Publica

Stimate domnule Prese-
dinte al Republicii Moldova,
stimate domnule rector, ono-
rata asistenta!

Doresc sa Va aduc sincere
multumiri pentru onoarea pe
care mi-o acordati, pentru in-
alta apreciere venita din partea
uneia dintre cele mai prestigi-
oase institutii educationale din
domeniul serviciului public, in
cazul nostru, conferindu-mi
inaltul titlu de Doctor Honoris
Causa. De altfel, sa nu Va fie cu
supdrare, dar dupa plecarea
mea de la Presedintie acum
16 ani, acest gest de a fi luat
in seamd de cdtre Academie
este, deocamdatad, primul. Sper
sd nu fie si ultimul. Cu atat mai
mult cu cat conferirea inaltului
titlu ma obliga, intr-un fel, sa
tin anumite prelegeri consa-
crate etapelor de edificare a
tanarului stat moldovenesc.

Fondarea acum 20 de ani a
Academiei de Administrare Pu-
blica a constituit o parte com-
ponentd a edificarii in conditii
deloc usoare a statului Repu-

blica Moldova, dar cu totul si
cu totul noi pentru clasa politi-
ca si conducerea tarii.

Tn primul rand, noi abia
ncepeam sa finsusim legile
democratiei. Or, anume demo-
cratizarea societitii se afla in
prim-plan. Mai intai, a fost apli-
cat pluripartitismul, apoi au ur-
mat primele alegeri parlamen-
tare democratice din 1990,
proclamarea independentei si
purcederea la crearea propriu-
zisa a statului.

in al doilea rand, au fost
puse temeliile trecerii econo-
miei la relatiile de piatd, ceea

ce necesita o reorientare car-
dinald a mentalitdtii cadrelor
respective.

In acelasi context, putem
vorbi si despre reforma con-
stitutionala si cea a justitiei in
ansamblu etc.

Dar pentru a reusi toate
acestea si a asigura integritatea
proceselor - de la lansarea ide-
ilor si pana la implementarea
pe scara largd - era necesara
perfectionarea si pregdtirea
cadrelor competente. Toate
acestea au constituit o motiva-
tie mai mult decat concludenta
pentru fondarea Academiei,
lucru care a si fost realizat prin
Decret prezidential acum 20 de
aniin urma - la 21 mai 1993.

Si inca ceva. Noi, politicie-
nii de atunci, padseam pe carari
nebatatorine, dar traiam sincer
cu problemele tarii, cautand
solutiile necesare. Spre deose-
bire de actuala clasa politica,
care pune zilnic tara la grele
incercari. Imi pare foarte rau
sa constat aceasta situatie, dar
ma doare inima urmarind ata-

tea reglari de conturi, incalcari,
decizii justitiare la cel mai inalt
nivel intru satisfacerea comen-
zilor politice, lipsa totald de
constructivism. Asa nu se mai
poate!

Ar fi bine, necesar chiar,
ca cei peste 30 de mii de spe-
cialisti, care detin diplome si
certificate de la Academia de
Administrare Publicd, sa ocupe
0 pozitie mai principiala in situ-
atia de criza a puterii si sa con-
tribuie la ameliorarea acesteia.

Onorata asistenta, perso-
nal, ma bucur mult pentru suc-
cesele obtinute de colectivul
Academiei de Administrare Pu-
blica in vederea materializarii
nazuintelor noastre, lansate la
ziua fondarii acestei institutii
de invatamant superior. Va las
cartile mele pentru Biblioteca
Stiintifica a Academiei in spe-
ranta cd va vor fi de folos pentru
a cunoaste mai bine istoria mai
noua a Republicii Moldova. Va
rog sa acceptati incd o data sin-
cerele mele felicitari, precum si
cordialele urari de succese!
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din viata noastra si a adresat
calde cuvinte de multumire si
recunostinta corpului profeso-
ral-didactic, intregului colectiv
al institutiei pentru munca cu
abnegatie depusa pe parcursul
acestor ani, care au contribuit
la aceea ca Academia a devenit
Centru national de pregdtire a
cadrelor pentru serviciul public
al tarii.

~Hotdrarea de acum 20 de
ani de a fonda o noua institu-
tie de invatamant superior
- Academia de Administrare
Publica - afost o decizie isto-
rica, a spus in continuare rec-
torul. Era absolut necesara o
asemenea institutie, deoare-
cetrecereade la unsistem to-
talitar la sistemul democratic
era imposibila fara cadre de
tip nou pentru administrarea
publica. Si profesorul Mihail
Platon, cu sustinerea prese-
dintelui de atunci al Republicii
Moldova, dI Mircea Snegur, pe
care avem onoarea sa-l avem

in calitate de oaspete la sedin-
ta noastra, au fondat pe loc gol
o institutie principial noud, fara
de care era de neinchipuit dez-
voltarea si consolidarea tanaru-
lui stat, Republica Moldova. A
fost destul de complicat atunci,
la inceput de cale. Dar in scurt
timp toate aceste probleme au
fost solutionate si Academia
s-a dezvoltat intr-un ritm ac-
celerat, fiind astazi una dintre
cele mai prestigioase institutii

de invdatamant superior din re-
publica.

Istoria Academiei de Ad-
ministrare Publica este o is-
torie a drumului spre stele
prin greutati. Daca in primul
an de activitate, au fost 87
de audienti, apoi in prezent
studiaza la specialitatile de
masterat si de cercetare pes-
te 1000 de audienti. Deviza
noastra este de a da mai intai
de toate cunostinte da calita-
te si apoi diplome.

Realizarile obtinute pe par-
cursul a 20 de ani de activitate
sunt o dovada elocventa a capa-
citatilor profesioniste si stiintifi-
ce ale colectivului Academiei,
ceea ce ne da mari posibilitati
de a trasa sarcini avansate de
viitor. Astfel, obiectivele noas-
tre, in acest sens, prevad de a
majora numarul masteranzi-
lor pana la 1500 de persoane,
a functionarilor publici la cur-
surile de perfectionare a ma-
iestriei profesionale - pana la
5000 de persoane anual, iar
numarul de doctoranzi - sa

ajunga la o suta.

DI Mircea Snegur a sublini-
at in alocutiunea sa ca fonda-
rea Academiei de Administrare
Publica a fost un pas enorm pe
calea democratizarii societa-
tii, a fost o parte componenta
esentiald a politicii de edificare
a tanarului nostru stat, Repu-
blica Moldova. Pentru imple-
mentarea reformelor constitu-
tionale si justitiare, trecerea la
economia de piata etc. era ne-

cesar de a pregati cadre profe-
sioniste pentru serviciul public

|

de toate nivelurile. Si aceasta
misiune nobild revenea, indis-
cutabil, Academiei de Adminis-
trare Publica.

DI Oleg BALAN, doctor
habilitat, profesor universi-
tar, vicerectorul Academiei,
moderatorul sedintei festive, a
spus in acest context ca meri-
tul deosebit al primului Prese-
dinte al Republicii Moldova in
fondarea si dezvoltarea Acade-
miei a fost inalt apreciat de Se-
nat, membrii cdruia au adoptat
decizia de a conferi dlui Mir-
cea Snegur titlul onorific de
Doctor Honoris Cauza.

Presedintele Republicii
Moldova, dl Nicolae Timof-
ti, a mentionat in luarea sa de
cuvant, ca acum 20 de ani s-a
dat startul dezvoltarii culturii
administratiei publice, aceasta
stiintd fiind perfectionatd in
ritm avansat datorita activitatii
creatoare a echipei de profe-
sori ai Academiei. In scurt timp,
Academia a devenit o compo-
nenta structurala a politicii de
stat, fiind pregatiti functionari
profesionisti pentru promova-
rea acestei politici in societate.

In  contextul Proiectului
national de integrare europea-
na al Republicii Moldova, care
fnseamna un proces serios in
continuu de modernizare a
tuturor domeniilor, inclusiv a
sectorului de administrare pu-
blica, seful statului a mentio-

nat ca absolventii Academiei,
in calitatea lor de functionari

QA <

publici, au o sarcina extrem de
responsabila in acest sens.
Presedintele tarii a dat citi-
re decretului prin care vicerec-
torul, dl Oleg Balan si profe-
sorul Tudor Deliu, deputat

in Parlamentul Republicii
Moldova, au fost distinsi cu
ordinul ,Gloria Muncii’, iar
dna Svetlana Cojocaru, sef
Catedra economie si mana-
gement public, - cu medalia
»Meritul civic”.

Tn continuare au rostit cu-
vinte de salut si felicitari dnii
Gheorghe Duca, Presedintele
Academiei de Stiinte a Mol-
dovei, Leonid Bujor, consilier
al Primului-ministru interimar,
Maia Sandu, ministrul educati-
ei, lonel Didea, rectorul Univer-
sitatii din Pitesti, fostii rectori ai
Academiei, Ala Mironic si Ale-
xandru Roman, fostul vicerec-
tor Aurel Simboteanu, repre-
zentanti ai corpului diplomatic,
ai altor institutii, absolventi de
diferite promotii ai Academiei.

Festivitatea, prilejuita de
aniversarea de 20 de ani de la
fondarea Academiei de Admi-
nistrare Publica, s-a incheiat cu
un concert prezentat de binecu-
noscuti interpreti din Moldova,
absolventi ai Academiei, Nona
Marian, Aura, Nicolae Palit,
precum si de de lon Ratd, de
la formatia ,Catharsis’; inter-
pretul Imnului Academiei de
Administrare Publica.
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Conferinta stiintifica internationala consacrata
aniversarii de 20 de ani a Academiei

Conform traditiei, in fiecare
an, de Ziua Academiei de Ad-
ministrare Publica, corpul pro-
fesoral-academic organizeaza
conferinte  stiintifico-practice
internationale, in cadrul caro-
ra sunt examinate profund si
multilateral problemele stiinti-
fice din domeniul administrati-
ei publice.

Conferinta stiintifico-prac-
tica cu participare internatio-
nald ,Teoria si practica adminis-
trarii publice” din anul curent
este una deosebitd, fiind con-
sacrata aniversarii de 20 de
ani de la fondarea Academiei
de Administrare Publica de pe
langd Presedintele Republi-
cii Moldova, desfasurandu-se
pe 20 mai 2013. La lucrarile
conferintei au participat ca in-
vitati reprezentantii mediului
academic din tara si de peste
hotare, ai administratiei publi-
ce centrale si locale, experti in
domeniu.

Conferinta a fost precedata
de sedinta in plen, ea fiind in-
augurata de dl Vasile MARINA,
rector al Academiei de Admi-
nistrare Publica, doctor habili-
tat, profesor universitar. ,Ne-
am convocat cu prilejul unui
eveniment distinct — aniversa-
rea de 20 de ani de la fondarea
Academiei de Administrare Pu-
blica de pe langa Presedintele
Republicii Moldova, a mentio-
nat in alocutiunea sa rectorul.
Adoptarea acum doua decenii
adeciziei privind fondarea Aca-
demiei de Administrare Publica

a fost de maxima importanta
pentru consolidarea tanarului
nostru stat, Republica Moldova
si constituirea stiintei adminis-
tratiei publice autohtone. Este
deja o frumoasa traditie ca de
Ziua Academiei sa organizam
conferinte  stiintifico-practice
cu participare internationala la
care sunt prezentate anumite
rezultate ale cercetarilor in do-
meniul stiintei administratiei,
facem schimb de experienta
cu colegii nostri de la institutii-
le partenere din tara si de peste
hotare”. Referindu-se la actuala
conferintd, dl Vasile Marina a
pus accentul pe stiinta ca atare,
ca trebuie sa dezvoltam soci-
etatea bazata pe cunostinte,
a abordat problemele evolu-
tiei stiintei, specificand ca ele
trebuie sa constituie tematica
rapoartelor prezentate la con-
ferintd, ca stiinta trebuie sa im-
bine armonios doua principii
vitale: sa contribuie la calitatea
vietii omului si sa nu afecteze
mediul ambiant.

In continuare, moderatorul
conferintei, dl Oleg BALAN,
vicerector al Academiei, doc-
tor habilitat, profesor uni-
versitar, a oferit cuvantul invi-
tatilor la conferinta:

Mihail SLEAHTITCHI, con-
silier al Presedintelui Republicii
Moldova, doctor, conferentiar
universitar;

Leonid BUJOR, consilier al
Primului-ministru al Republicii
Moldova;

lon GUCEAC, Secretar Sti-

intific General al Academiei de
Stiinte a Moldovei, membru
corespondent al A.S.M., doctor
habilitat, profesor universitar;

lonel DIDEA, doctor, profe-
sor univesritar, rector al Univer-
sitatii din Pitesti, Romania

lurie TAP, deputat, prese-
dintele Comisiei Speciale pen-
tru Descentralizarea Puterii si
Autonomiei Locale din cadrul
Parlamentului Republicii Mol-
dova;

Roman STANKOV, consul
onorific al Kazahstanului in Re-
publica Moldova;

Arcadie BARBAROSIE, di-
rector executiv al Institutului
de Politici Publice din Republi-
ca Moldova;

Angela DASTIC, doctor,
lector superior universitar, pre-
sedinte al Asociatiei Absolven-
tilor Academiei de Administra-
re Publica.

Dupa sedinta in plen, con-
ferinta si-a desfasurat lucrarile
n sase ateliere de lucru:

1. Modernizarea administra-

tiei publice in contextul consoli-
ddrii statului de drept.

2. Probleme actuale ale stiin-
tei politice si parcursul european

al Republicii Moldova.

3. Aspecte teoretico-practi-
ce privind edificarea statului de
drept si modernizarea adminis-
tratiei publice.

4. Tendinte ale managemen-
tului public in contextul credrii
unui sistem administrativ bazat
pe cunoastere.

5. Impactul e-Guverndrii in
asigurarea transparentei si ac-
cesului la informatie in procesul
de administrare publicd.

6. Dezvoltarea profesionald
a personalului: teorie si practicd.

Participantii la conferinta
au adoptat o rezolutie.

Materialele conferintei vor
fi publicate intr-o culegere
aparte, care va fi repartizata
tuturor participantilor la con-
ferintd, iar un anumit numar de
exemplare va fi pus in vanzare.

Cor. F.P.

Rezolutia Conferintei stiintifico-practice

Afirmarea Republicii Mol-
dovain calitate de stat modern
european, vine cu imperativul
perfectiondrii in continuare
a sistemului de administrare
publica in toata complexitatea
sa. Realizarea reformelor in Re-
publica Moldova si asigurarea
unui mediu social-economic
decent sunt posibile in cadrul

unui sistem contemporan de
administrare,  fundamentat
din punct de vedere stiintific.
Pentru eficientizarea activi-
tatii  administratiei publice,
sunt necesare eforturi atat din
partea institutiilor de stat, cat
si a societatii civile. Realizarea
acestor schimbari trebuie sa
se inscrie in coordonatele im-

puse de procesul de integrare
al Repubilicii Moldova in Uniu-
nea Europeana, ceea ce presu-
pune atingerea standardelor
europene de functionare a
statului. Administratia publica
centrala silocala trebuie sa uti-
lizeze instrumentele specifice
tarii, pentru realizarea eficien-
ta a reformelor.

Analiza stiintifica a pro-
blemelor actuale ale societatii
moldovenesti, a experientei
acumulate in procesul de apli-
care in practica a mecanisme-
lor de dirijare si gestionare ale
autoritatilor administratiei pu-
blice de diferite niveluri, releva

(Continuare in pag. 5)
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conditiile de asigurare a suc-
cesului si bunei functionari a
statului in ansamblu. Pornind
de la necesitatea functionarii
mai eficiente a institutiilor de
stat, instituirii unor noi tipuri
de relatii intre administratie si
cetateni, cresterii rolului auto-
ritatilor administratiei publice
locale, reconsiderarii partene-
riatului cu societatea civila, si
pana la aspiratia de membru
al Uniunii Europene, in cadrul
Conferintei au fost identificate
principalele aspecte ale refor-
marii administratiei publice,
subliniindu-se ca acesta trebu-
ie sa vizeze, in masura egala,
aspectele: economic, social, le-
gal, cultural si organizational.

Intrunirea savantilor no-
torii din republica si din stra-
inatate, a cadrelor stiintifico-
didactice ale Academiei si
institutiilor universitare din
Republica Moldova si Roma-
nia, precum si a reprezen-
tantilor sectorului practic la
Conferinta stiintifico-practica
cu participare internationala
JTeoria si practica administrarii
publice (TPAP - 2013)” organi-
zatd in cadrul Academiei de
Administrare Publica de pe
langa Presedintele Repubilicii
Moldova, a avut ca obiectiv
principal - analiza celor mai
stringente probleme de refor-
mare ale administrarii publice,
sintetizarea ideilor novatoare
si a practicilor avansate din
tarile dezvoltate. Tn activitatea
atelierelor si sectiilor tematice
ale Conferintei au participat
164 persoane, inclusiv: 9 doc-
tori habilitati, profesori univer-
sitari si cercetatori, 35 doctori
in stiinte, conferentiari uni-
versitari/cercetatori, 69 doc-
toranzi, masteri si masteranzi.
Examinarea tematicii propu-
se, a demonstrat actualitatea
problemelor discutate, parti-
cipantii Conferintei pledand
in comunicarile lor stiintifice
pentru modernizarea conti-
nua a administrarii publice, cu
utilizarea celor mai eficiente
metode.

Printre subiectele aborda-
te in cadrul conferintei,

cele mai relevante au fost:

+ analiza evolutiei struc-
turilor administratiei publice
centrale de specialitate din
Republica Moldova;

« particularitatile sistemu-
lui de administrare publica
locald prin prisma optimizarii

structurale;

« realizarea de cdtre Gu-
vern a dreptului de initiativa
legislativa, ca premiza a unei

guverndri eficiente;

« discrepantele legislative
privind statutul persoanelor
cu functii de demnitate publi-
ca si statutul consilierilor locali
prin prisma acquis-ului comu-
nitare;

« rolul Programului strate-
gic e-Transformare in eficien-
tizarea activitatii autoritatilor
publice;

« puterea politica si biro-
cratia in conditiile societatii
informationale;

- situatia pietei fortei de
munca in Republica Moldova
in perioada de criza;

« politici anticrizd pentru
asigurarea securitatii financia-
re a statului in contextul inte-
grarii europene;

« tendintele managemen-
tului modern si impactul lor
asupra organizatiilor din Re-
publica Moldova;

- avantajele Parteneriatului
Public Privat in sistemul admi-
nistrativ din Republica Moldo-
va;

+ necesitatea cresterii gra-
dului de motivare si creativita-
te a functionarilor publici;

« probleme de integrare
europeana a Republicii Mol-
dova;

+ Republica Moldova in
procesele migrationiste con-
temporane;

« functionarea puterii po-
litice in Republica Moldova la
etapa actuala;

+ securitatea nationala a
Republicii Moldova in contex-
tul intensificarii globalizarii;

Conferinta a subliniat ne-
cesitatea:

« studierii continue a pro-
blemelor ce tin de moderniza-
rea mecanismului administra-
rii publice;

«acordarii unei atentii deo-
sebite Programului strategic e-
Transformare in eficientizarea
activitatii autoritatilor publice;

« ajustarii cadrului norma-
tiv si institutional la realitatile
prezente, in scopul realizarii
obiectivelor strategice si sarci-
nilor practice de modernizare
a activitatii autoritatilor publi-
ce;

- implicarii constructive a
autoritatilor publice in realiza-
rea reformei administrative;

« gestiondrii resurselor
umane in serviciul public in
conformitate cu standardele

internationale;

« schimbului de experienta
in activitatea organelor admi-
nistratiei publice;

- perfectionarii sistemului

de pregatire profesionala a
cadrelor in corespundere cu
cerintele managementului ad-
ministrativ contemporan;

« implicarii mediului aca-
demic in procesul elaborarii
strategilor de dezvoltare;

- revigorarii relatiilor intre
Academia de Administrare Pu-
blica si autoritatile administra-
tiei publice;

+ determinarii prioritatilor
in dezvoltarea locala si coope-
rarea intercomunitara;

« consolidarii capacitatilor
grupurilor de lucru pentru re-
alizarea in continuare a Strate-
giei Nationale de Descentrali-
zare si a strategiilor sectoriale;

- evaluarea riscurilor la pla-
nificarea bugetelor;

- stabilirea directiilor de
dezvoltare a brandului de targ;

. eficientizarea activitatii
administratiei centrale si loca-
le in vederea credrii cadrului
juridic de colaborare cu Uniu-
nea Europeang;

« tendintele managemen-
tului modern si impactul lor
asupra organizatiilor din Re-
publica Moldova

*necesitatea cresterii gra-
dului de motivare si creativita-
te a functionarilor publici;

« politica asigurdrii secu-
ritdtii financiare a statului in
contextul integrarii europene.

Participantii la Conferinta
constata aportul Academiei
in domeniile de interes si ple-
deaza, pentru ca Academia
de Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republicii
Moldova si in continuare sa
mentind pozitia de Centru Na-
tional de Dezvoltare a Stiintei
Administrative, devenind un
centru educational de exce-
lenta in domeniul adminis-
trarii publice. Consideram, ca
discutiile stiintifice din cadrul
conferintei au constituit un
real suport pentru relevarea si
prioritizarea problemelor exis-
tente in administrarea publica
si Tnaintarea recomandarilor
stiintifice, care vor contribui la
consolidarea si eficientizarea
administratiei publice in Re-
publica Moldova.
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Pentru o colaborare continua: Guvern-Academie

Mesajul de salut al dlui lurie LEANCA, Primul-ministru interimar, adresat corpului profesoral-didactic si audientilor Acade-
miei de Administrare Publicd de pe Idnga Presedintele Republicii Moldova, cu ocazia implinirii a 20 de ani de la fondare.

Cu prilejul implinirii a 20 de
ani de la fondarea Academiei
de Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republicii
Moldova, mentionez impor-
tanta, aportul si valoarea pe
care o are corpul profesoral-di-
dactic al acestei institutii de in-
vatamint superior din Moldova
in edificarea unei societati libe-

re si democratice, prin instrui-
rea si perfectionarea cadrelor
cu functii de demnitate publi-
ca si a functionarilor publici din
cadrul autoritatilor administra-
tiei publice centrale si locale.
Calea spre fondarea aces-
tei institutii de invatamant a
fost lunga si anevoioasd. Desi
premisele credrii unei astfel de
institutii in Moldova existau de
mult timp, numai dupa adop-
tarea Declaratiei de indepen-
denta a Republicii Moldova,
aceasta a devenit o realitate.
Pe parcursul activitatii sale
Academia a pregatit cadre pro-
fesioniste in domeniul admi-
nistratiei publice, care au de-
venit personalitati marcante in
domeniul profesat. Sunt bine

cunoscute si performantele
corpului profesoral-didactic.

Rezultatele obtinute pina
in prezent de catre Academie
sunt rodul unui efort comun
al corpului profesoral-didactic,
personalului administrativ i
de conducere, in special, al pri-
mului rector al Academiei, re-
gretatul Mihail Platon, profesor
universitar, doctor habilitat, un
manager de exceptie, devotat
institutiei pe care a avut onoa-
rea de a o conduce de la fonda-
re un timp indelungat.

Guvernul mizeaza si in con-
tinuare pe o conlucrare fruc-
tuoasa si activa in domeniile
comune ale activitatii sale cu
corpul profesoral-didactic al
Academiei.

Stimati profesori! Va doresc
sanatate, mari succese, per-
severentd, sa va bucurati de
recunostinta binemeritata din
partea discipolilor Dumnea-
voastrd si a intregii societati
pentru contributia adusa la
prosperarea tarii.

Academiei de Administrare
Publica de pe langa Presedinte-
le Republicii Moldova fi doresc
o dezvoltare in ascensiune, in
vederea sporirii impactului ac-
tivitatii didactico-stiintifice, a
capitalului uman al Academiei
si al absolventilor ei antrenati
in cdmpul muncii in Republica
Moldova asupra dezvoltarii eco-
nomiei nationale in procesul de
integrare a societatii noastre in
comunitatea europeand.

Academia - reper valoric al invatamantului superior

Mult stimate, dle Vasile
Marina, dragi profesori!

Academia de Administra-
re Publica de pe linga Prese-
dintele Republicii Moldova
reprezinta un reper valoric in
invatamantul superior, fiind o
institutie de prestigiu in care se
fac studii de calitate in dome-
niul managementului, admi-
nistrdrii publice, dreptului si al
relatiilor internationale, recu-
noscuta si apreciata nu numai
la nivel de tara, dar si peste ho-
tarele ei.

Victor SAU,

presedintele raionului
Soroca, absolvent al Acade-
miei de Administrare Publica

Cu prilejul aniversarii a 20
ani de la infiintare, in numele
autoritatii executive si a Consi-
liului raional Soroca, V& adre-
sez sincere felicitari si urari de
prosperita te, sanatate, disci-
poli dornici de a parcurge tra-
seul devenirii prin cunoastere,
prin formare, prin convingere
si afirmare.

Academia de Administrare
Publica este si va fi un labora-
tor viu in care se formeaza o
gandire creatoare si concep-
tie moderna asupra societatii

contemporane a functionarilor
publici.

Va exprimam recunostinta
noastra si a intregii societati,
pentru destinul ce vi l-ati asu-
mat: ddruire plenara in numele
viitorului prosper al tarii, efort
considerabil la faurirea poten-
tialului uman, responsabilitate
civica, darzenie, optimism si
incredere in realizarea vocatiei
educationale.

Va adresez urdri de multa
sanatate, implinire sufleteasca,
de remunerare pe masura atat
spirituald, cat si materiala!

Mult stimate domnule pro-
fesor, Vasile MARINA, rector
al Academiei de Administrare
Publica de pe ldnga Presedin-
tele Republicii Moldova!

Colectivul de profesori,
cercetatori, doctoranzi, maste-
ranzi si studenti ai Universitatii
de Stat ,Alecu Russo” din Balti
Va adreseazd, cu o deosebita
placere, sincere si cordiale fe-
licitari cu prilejul celor 20 de
ani de la fondarea Academiei
de Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republicii
Moldova, pe care aveti onoarea

sa o conduceti.

In prezent, Academia de Ad-
ministrare Publica reprezinta o
institutie de valoare, care con-
tribuie la formarea unei gan-
diri analitice si la cristalizarea
noilor viziuni asupra societatii
contemporane la functionarii
publici din Republica Moldova,
iar acest lucru se datoreaza, in
buna parte, colectivului profe-
soral-didactic bine instruit.

Remarcam cu mandrie fru-
moasele relatii de colaborare
dintre Universitatea de Stat
»Alecu Russo” din Balti si

Noi viziuni asupra societatii

Gheorghe POPA,
rectorul Universitatii de Stat
»Alecu Russo” din Balti

Academia de Administrare Pu-
blica si speram la amplificarea
si dezvoltarea ascendentd a lor.
Administratia si intreaga
comunitate academica a Uni-
versitatii de Stat ,Alecu Russo”
din Balti este astazi, ca, de fapt,
intotdeauna, aldturi de Dum-
neavoastra si Va ureaza multa
sanatate, prosperare si noi per-
formante in realizarea misiunii
pe care o desfdsurati zi de zi.
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DECRET
Nr.615 din 30.04.2013
privind aprobarea Statutului Academiei de Administrare
Publica de pe linga Presedintele Republicii Moldova

In temeiul art. 88 lit. j) si al art. 94 alin. (1) din Constitutia Re-
publicii Moldova, precum si al art. 401 alin. (9) din Legea invata-
mintului,

Presedintele Republicii Moldovadecreteaza:

Art.1. - Se aproba Statutul Academiei de Administrare Publica
de pe linga Presedintele Republicii Moldova, care face parte inte-
granta din prezentul decret.

Art.2. - Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1379-XIlI

din 18 iulie 2003 privind aprobarea Statutului Academiei de Ad-
ministrare Publica de pe linga Presedintele Republicii Moldova
se abroga.

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 615-VII. Chisinau, 30 aprilie 2013.

STATUTUL
Academiei de Administrare Publica
de pe linga Presedintele Republicii Moldova

1. Dispozitii generale

1.1. Academia de Administrare Publica de pe linga Presedintele
Republicii Moldova (in continuare - AAP) este o institutie de inva-
tamint superior de stat, care isi desfdsoara activitatea in calitate de
centru national de promovare a politicii de stat in domeniul admi-
nistratiei publice, de instruire a personalului din serviciul public si
de asigurare stiintifica si metodica a activitatii autoritatilor publice.

1.2. AAP isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, cu legislatia in vigoare cu privire la educatie si
serviciul public, cu decretele Presedintelui Republicii Moldova, cu
alte acte normative, cu tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte si cu prezentul statut.

1.3. Fondator al AAP este Presedintele Republicii Moldova.

1.4. Cainstitutie de invdtamint superior, AAP se identifica prin:

a) denumire — Academia de Administrare Publicd de pe linga Pre-
sedintele Republicii Moldova (abreviat AAP);

b) forma juridica de organizare - institutie de drept public;

¢) simbolicd proprie si stampila cu imaginea Stemei de Stat a Re-
publicii Moldova;

d) adresd juridica — MD-2070, municipiul Chisindu, strada lalo-
veni nr. 100.

1.5. AAP este persoana juridica de drept public, executor primar
de buget, dispune de bilant contabil, are conturi bancare proprii,
inclusiv in valuta strdina.

2. Autonomia universitara a AAP

2.1. Autonomia universitara constd in dreptul AAP de a-si organi-
za activitatea independent si de a se autogestiona financiar, de a-si
exercita activitatea fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice
sau religioase, de a-si asuma un ansamblu de competente si obli-
gatii in concordanta cu optiunile si orientarile strategice nationale
ale dezvoltarii invatamintului superior si postuniversitar, pregatirii
cadrelor stiintifice prin doctorat/postdoctorat si a sectorului de cer-

Aprobat
prin Decretul Presedintelui Republicii
Moldova nr. 615-VII din 30 aprilie 2013

cetare, dezvoltare si inovare, stabilite prin actele normative si legis-
lative in vigoare. AAP dispune de autonomie administrativd, finan-
ciard, stiintifica, pedagogica si altele, conform legislatiei in vigoare.

2.2. AAP dispune de autonomie universitard care se manifesta
prin:

a) administrarea AAP;

b) organizarea, desfasurarea si realizarea procesului de instruire,
de perfectionare si de cercetare-inovare;

¢) stabilirea specializarilor;

d) elaborarea planurilor de studii si a programelor analitice in
conformitate cu standardele educationale de stat;

e) admiterea candidatilor la studii;

f) selectarea si promovarea cadrelor didactice si a altor categorii
de personal;

g) normarea activitatii didactice si stiintifice a personalului si
aprobarea statelor de functii;

h) stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si stiin-
tifice;

i) acordarea de titluri stiintifico-didactice;

j) rezolvarea problemelor sociale ale masteranzilor si ale perso-
nalului;

k) asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar;

I) gestiunea economicd si financiard, corelata cu responsabili-
tatea AAP in fata organelor ierarhic superioare, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

m) gestionarea creditelor bugetare si a mijloacelor speciale, re-
munerarea si stimularea materiala a personalului;

n) stabilirea taxelor pentru serviciile educationale si pentru alte
servicii acordate de AAP;

o) utilizarea patrimoniului AAP;

p) organizarea si desfasurarea de activitdti antreprenoriale;

r) gasirea surselor suplimentare de venit;
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s) stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse institutii de inva-
tamint si stiintifice, centre si organizatii din tard si de peste hotare.

3. Autonomia financiara a AAP

3.1. Autonomia financiara se realizeazd prin:

a) gestionarea mijloacelor financiare, inclusiv a celor alocate din
bugetul de stat, prin conturi bancare;

b) gestionarea mijloacelor financiare din diverse surse si a patri-
moniului in conformitate cu Planul de dezvoltare al AAP si modul
stabilit in actele normative in vigoare;

¢) plasarea la depozit bancar a soldului de mijloace disponibil in
contul bancar, realizat supra deviz, cu exceptia granturilor externe;

d) stabilirea cuantumului taxelor de studii, de cazare in cami-
ne, conform metodologiei aprobate de Guvern, precum si pentru
serviciile prestate si lucrdrile executate contra platd, coordonate cu
fondatorul;

e) stabilirea programelor si capacitatii ofertei institutionale;

f) sustinerea sociald a studentilor si a personalului;

g) acordarea burselor de studii si de cercetare;

h) stabilirea structurii interne si aprobarea bugetului;

i) gestionarea patrimoniului, dezvoltarea, fortificarea si dotarea
AAP;

j) atragerea resurselor financiare prin participarea la proiecte de
cercetare, investitionale in baza cooperarii cu diversi parteneri nati-
onali si internationali, inclusiv parteneriatul public privat;

k) crearea unitatilor si subdiviziunilor de cercetare-inovare, dez-
voltare, proiectare, prestdri servicii si activitati de productie;

) constituirea uniunii de persoane juridice si asociatii profesiona-
le, conform legislatiei in vigoare.

3.2. Autonomia financiara se coreleaza cu principiile responsa-
bilitatii publice pentru calitatea intregii activitati de formare profe-
sionald, de cercetare stiintifica si de prestare a serviciilor pe care le
desfasoara AAP cu gestionarea eficientd a mijloacelor banesti si a
patrimoniului.

4, Atributiile AAP

4.1. Atributiile principale ale AAP sint:

a) promovarea politicii de stat in domeniul administratiei publi-
ce;

b) instruirea la ciclul Il de invatamint superior (masterat);

C) pregatirea cadrelor stiintifice prin doctorat/postdoctorat;

d) dezvoltarea profesionala a personalului din cadrul autoritati-
lor si institutiilor publice si a persoanelor juridice de drept privat;

e) organizarea si efectuarea cercetdrilor stiintifice fundamentale
si aplicative prioritare in domeniul administratiei publice si a proce-
sului de instruire a viitorilor functionari publici;

f) oferirea de asistenta metodologica, stiintifica si informationala
autoritatilor publice;

g) acordarea, in baza de contract cu plata sau gratuit, a serviciilor
tehnico-stiintifice si consultative ministerelor, departamentelor si
agentilor economici, precum si persoanelor particulare;

h) promovarea principiilor de baza ale democratiei intemeiate
pe apdrarea si respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale
ale omului;

i) alte activitati conform legislatiei in vigoare.

5. Activitatea internationala a AAP

Activitatea internationala a AAP include:

a) colaborarea internationald in domeniul pregatirii si perfectio-
ndrii profesionale a cadrelor in scopul asigurarii conditiilor pentru
implementarea experientei internationale;

b) inscrierea la studii a cetatenilor straini, in baza acordurilor in-
terstatale;

c) certificarea studiilor si eliberarea atestatelor de conformitate
cu standardele educationale internationale in domeniul adminis-
tratiei publice;

d) participarea, de comun acord cu autoritatile administratiei pu-
blice centrale, la negocierea si incheierea cu institutii si organizatii
internationale, a acordurilor privind perfectionarea profesionald a
functionarilor publici peste hotare;

e) realizarea de proiecte instructive si de cercetare in comun cu
parteneri de peste hotare.

6. Responsabilitatea publica a AAP

Responsabilitatea publicd obligd AAP:

a) sa respecte legislatia in vigoare, carta universitara si politicile
nationale in domeniul invatamintului superior si cercetarii-inovarii;

b) sa aplice si sa respecte reglementarile in vigoare referitoare la
asigurarea si evaluarea calitatii in invatamintul superior universitar
si postuniversitar, de dezvoltare profesionala continud si cercetare-
inovare;

¢) sa asigure eficienta manageriala si utilizarea rationala a resur-
selor;

d) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale,
conform legislatiei in vigoare;

e) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, di-
dactic auxiliar si de cercetare, precum si drepturile si libertatile mas-
teranzilor, doctoranzilor/ postdoctoranzilor.

7. Structura organizatorica a AAP

7.1. Structura AAP consta din: departamente (facultati), catedre,
directii, sectii si din alte subdiviziuni.

7.2. Departamentul (facultatea) este o subdiviziune didactico-ad-
ministrativa care asigurd activitatea didactico-organizatoricd, tinind
cont de exigentele educationale nationale si internationale.

7.3. Catedra este o subdiviziune didactico-stiintifica care partici-
pa la planificarea, organizarea si realizarea instruirii masteranzilor
si doctoranzilor, cercetarilor stiintifice in domeniul administratiei
publice, dezvoltarea profesionala continua a functionarilor publici
si a oficialilor alesi.

7.4. Directia este o subdiviziune care exercita functii manageriale
de planificare, logistica, organizare si coordonare a procesului di-
dactico-educational, de cercetare-inovare etc.

7.5. Sectia este o subdiviziune care asigura organizatoric, logistic
si informational activitatea AAP.

7.6. In cadrul AAP pot fi create, in functie de necesitati, si alte sub-
diviziuni structurale didactice, stiintifice, de prestari servicii si altele.

8. Organele de conducere ale AAP

8.1. Organul suprem de conducere al AAP este Senatul care acti-
veaza in baza propriului regulament.

8.2. Din componenta Senatului fac parte din oficiu: rectorul, care
este presedinte al acestuia, prim-rectorul, prorectorul si sefii sub-
diviziunilor structurale, precum si un reprezentant al Presedintelui
Republicii Moldova, reprezentanti ai autoritatilor administratiei pu-
blice, reprezentanti ai corpului profesoral-didactic si reprezentanti
ai masteranzilor si doctoranzilor.

8.3. De competenta exclusivd a Senatului sint examinarea, apro-
barea/adoptarea:

a) Regulamentului de activitate al Senatului;

b) strategiei/planului de dezvoltare a AAP;

¢) raportului cu privire la activitatea AAP, prezentat anual de catre
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rector, si a ddrilor de seamd ale subdiviziunilor structurale;

d) personalului-limita al AAP;

e) regulamentelor de activitate a subdiviziunilor structurale si de
ordine interioara;

f) regulamentelor cu privire la organizarea proceselor de instru-
ire;

g) Regulamentului cu privire la admitere;

h) planurilor de studii;

i) taxelor pentru studii in baza de contract si pentru prestarea
altor servicii;

j) bugetului AAP si a raportului privind executarea lui;

k) regulamentului privind utilizarea mijloacelor extrabugetare;

) rapoartelor privind gestionarea patrimoniului, inclusiv contrac-
tele de arenda;

m) altor probleme, conform actelor normative.

8.4. Senatul adopta hotariri in conformitate cu Regulamentul de
activitate al Senatului AAP si cu alte acte normative in vigoare.

8.5. Hotaririle Senatului sint obligatorii pentru toate subdiviziu-
nile AAP.

8.6. Senatul poate delega unele din atributiile sale rectorului.

8.7. Conducerea operativa a AAP, intre sedintele Senatului, este
exercitata de biroul Senatului, constituit din rector, care este si pre-
sedintele biroului, prim-prorector, prorector, directorii de depar-
tamente si secretarul stiintific al Senatului, care activeaza in baza
Regulamentului de activitate al Senatului.

8.8.1n cadrul AAP se constituie Consiliul de administratie, alcatuit
din: rector, prim-prorector, prorector, directorii de departamente,
seful directiei patrimoniu, planificare si finante, reprezentantul Pre-
sedintelui Republicii Moldova si reprezentantul Guvernului.

8.9. Consiliul de administratie se convoaca de cdtre rector, in
functie de necesitati, dar nu mai rar decit o data in trimestru.

8.10. Consiliul de administratie examineaza si inainteaza Senatu-
lui si/sau rectorului propuneri privind:

a) strategia/planul de dezvoltare a AAP;

b) gestionarea patrimoniului;

¢) salarizarea si motivarea personalului;

d) stabilirea cuantumului taxelor de studii, taxelor de cazare in
camine, precum si pentru serviciile prestate si lucrdrile executate;

e) utilizarea resurselor financiare;

f) devizul de venituri si cheltuieli.

8.11. Conducerea executiva a AAP este exercitata de rector, prim-
prorector si prorector.

8.12. Rectorul AAP este numit in functie prin decret al Presedin-
telui Republicii Moldova pe un termen de cinci ani, iar prim-prorec-
torul si prorectorul — prin ordinul rectorului.

8.13. n exercitarea atributiilor sale, rectorul emite ordine si dis-
pozitii.

8.14. Rectorul AAP are urmatoarele atributii:

a) exercita conducerea generald a AAP;

b) actioneaza in numele AAP si o reprezinta in toate autoritatile
administratiei publice si in relatiile cu persoanele fizice si juridice
din tard si de peste hotare;

¢) dispune si monitorizeaza utilizarea fondurilor fixe si a celor
circulante ale AAP, incheie contracte;

d) conduce sedintele Senatului si asigurd indeplinirea hotaririlor
adoptate de acesta;

e) aproba, in baza hotaririi Senatului, Regulamentul de ordine
interioard al AAP si regulamentele subdiviziunilor structurale ale

acesteia;

f) numeste in functie si elibereaza din functie personalul subdi-
viziunilor structurale;

g) confirmd persoanele alese pe baza de concurs in posturile
didactice si de conducere, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) stimuleaza material activitatea personalului AAP;

i) aproba componenta comisiilor de evaluare a tezelor de master;

j) prezinta anual Senatului raportul cu privire la activitatea AAP,
inclusiv executarea bugetului;

k) este responsabil de organizarea si desfdsurarea intregii activi-
tati a AAP;

[) emite ordine de inmatriculare, promovare si exmatriculare a
audientilor cursurilor de dezvoltare profesionala continua, maste-
ranzilor si doctoranzilor;

m) indeplineste si alte atributii, stabilite de actele normative in
vigoare.

8.15.1n lipsa rectorului, atributiile acestuia sint exercitate, in ordi-
ne, de prim-prorector sau prorector.

8.16. Atributiile prim-prorectorului si ale prorectorului se stabi-
lesc prin hotdrire de Senat.

9. Personalul AAP. Drepturile si atributiile

9.1. Personalul AAP consta din:

a) personalul de conducere si personalul administrativ;

b) personalul didactic si personalul de cercetare;

c) personalul auxiliar si de deservire.

9.2. AAP asigura dezvoltarea profesionala continua a personalu-
lui de conducere, administrativ, didactic si de cercetare.

9.3. Personalul de conducere, administrativ, didactic si de cerce-
tare al AAP are urmatoarele drepturi:

a) sd aleagad si sa fie ales in organele de conducere ale AAP;

b) sa se foloseascd, in scopul realizarii atributiilor de serviciu, de
laboratoare, sali de curs, mijloace tehnice, fonduri de carte si de ser-
viciile prestate de subdiviziunile structurale ale AAP;

¢) alte drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

9.4. Personalul de conducere, administrativ, didactic si de cerce-
tare al AAP este obligat:

a) sa respecte actele normative care reglementeaza activitatea
AAP;

b) sd respecte prevederile Regulamentului de ordine interioara
al AAP.

9.5. Drepturile si obligatiile personalului auxiliar si de deservire
sint prevazute de actele normative in vigoare si de Regulamentul
de ordine interioard al AAP.

10. Organizarea procesului de instruire

10.1. Procesul de instruire este organizat prin invatamintul cu
frecventa la zi si cu frecventd redusa.

10.2. Guvernul stabileste anual AAP Planul (comanda de stat)
privind admiterea la studiile superioare de masterat a functionarilor
publici, a oficialilor alesi si a altui personal din cadrul autoritatilor
administratiei publice.

10.3. Planul (comanda de stat) se aduce la cunostinta autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, separat, pentru invdtdmint
cu frecventd la zi si invdtdmint cu frecventd redusa.

10.4. Admiterea in AAP se realizeaza in baza de concurs, la care
pot participa personalul din autoritdtile administratiei publice si
alte categorii de persoane interesate.

10.5. Admiterea se organizeaza in baza Regulamentului cu privire
la admitere, adoptat de Senat.
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10.6. Concursul se efectueaza de comisia de admitere, desemna-
ta anual prin decret al Presedintelui Republicii Moldova, la propu-
nerea rectorului AAP.

10.7. Inmatricularea masteranzilor se efectueaza prin ordinul
rectorului, in baza deciziei comisiei de admitere, in conformitate cu
rezultatele obtinute la probele de concurs.

10.8. AAP poate presta servicii de instruire cu finantare din buge-
tul de stat si in baza de contract.

10.9. Studiile superioare de masterat in cadrul AAP se finalizeaza
cu eliberarea diplomei de master, conform legislatiei in vigoare.

11. Dezvoltarea profesionala continua a personalului din ca-
drul autoritatilor si institutiilor publice, a persoanelor juridice
de drept privat

11.1. Dezvoltarea profesionald continua a personalului din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, a persoanelor juridice de drept
privat are drept scop aprofundarea si actualizarea cunostintelor,
dezvoltarea abilitatilor si modelarea aptitudinilor necesare pentru
exercitarea eficienta a atributiilor de functie.

11.2. Modul de organizare si desfasurare a procesului de dezvol-
tare profesionala continua se stabileste de Senatul AAP.

11.3. Dezvoltarea profesionald continud se efectueaza:

a) in baza Planului (comenzii de stat), stabilit anual de catre Gu-
vern;

b) la solicitarea autoritdtilor administratiei publice si a altor insti-
tutii publice/private;

q) la initiativa AAP;

d) in colaborare cu autoritatile si institutiile publice, persoanele
juridice de drept privat interesate.

11.4. Procesul de dezvoltare profesionald continua se finanteaza
din:

a) bugetul de stat;

b) mijloacele financiare alocate de catre partenerii de dezvoltare,
granturi;

¢) bugetele autoritatilor publice;

d) sursele proprii ale participantilor;

e) alte surse financiare permise de legislatia in vigoare.

11.5. Absolventilor cursurilor de dezvoltare profesionala conti-
nua li se elibereazd, prin ordinul rectorului, certificat de absolvire/
participare, modelul cdruia se aproba de Senat.

12. Activitatea de cercetare stiintifica a AAP

12.1. Activitatea de cercetare stiintificd a AAP se desfasoara in
cadrul profilurilor stiintifice acreditate.

12.2. Activitatea de cercetare stiintificd a AAP este efectuata atit
in baza comenzii de stat, cu finantare de la bugetul de stat, cit si in
baza contractelor incheiate cu autoritdtile administratiei publice, cu
institutii si organizatii, cu persoane fizice si juridice.

12.3. AAP realizeaza studii de doctorat/postdoctorat, in baza ac-
telor normative in vigoare.

13. Administrarea patrimoniului AAP

13.1. Proprietatea aflata in gestiunea AAP este parte a patrimo-
niului statului si consta din:

a) bunuri transmise de catre autoritatile administratiei publice
centrale si locale, in modul stabilit;

b) bunuri procurate din contul mijloacelor proprii;

¢) donatii si sponsorizari ale persoanelor juridice si fizice, din tard
si de peste hotare;

d) bunuri obtinute din alte surse neinterzise de legislatia in vi-

goare.

13.2. Patrimoniul aflat in gestiunea AAP:

a) se foloseste in scopuri educationale, de cercetare-inovare, dez-
voltare si in alte scopuri;

b) poate fi oferit in locatiune, in coordonare cu fondatorul.

14. Veniturile si cheltuielile AAP

14.1. Alocatiile de la bugetul de stat pentru programele de studii
oferite conform Planului (comenzii de stat) de pregatire a cadrelor
de specialitate si activitatii de cercetare stiintifica reprezintd una din
sursele de venituri ale AAP.

14.2. AAP este in drept sa obtina venituri si din alte surse neinter-
zise de legislatia in vigoare, care pot fi folosite in conformitate cu
Planul de dezvoltare al AAP, aprobat de Senat.

14.3. Autonomia financiara a AAP, realizata potrivit legislatiei in
vigoare si responsabilitatii publice, prevede urmdtoarele surse de
venituri:

a) mijloacele alocate din bugetul de stat pentru serviciile educa-
tionale prestate de AAP;

b) mijloacele alocate din bugetul de stat pentru activitati de cer-
cetare-inovare, obtinute prin concurs, organizat de structura abili-
tata;

¢) mijloacele obtinute de la prestarea serviciilor de formare si
dezvoltare profesionald continug;

d) mijloacele obtinute de la prestarea serviciilor cercetare-inova-
re, editoriale, efectuate la comanda in baza de contract;

e) mijloacele obtinute din colaborarea internationald, granturi si
proiecte;

f) mijloacele provenite din taxele de studii sau instruire aplicate
masteranzilor ciclului Il, doctoranzilor/postdoctoranzilor, precum
si din cursurile de formare si dezvoltare profesionala continua/de
invatare;

g) dobinzile de la depozitele bancare ale mijloacelor financiare
disponibile;

h) donatiile si sponsorizarile persoanelor fizice si juridice, inclusiv
din strdinatate;

i) platile incasate pentru productia cu caracter stiintific si pentru
asistenta metodica si informationala acordats;

j) veniturile obtinute din contracte de arenda si de locatiune;

k) alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.

14.4. Mijloacele financiare, inclusiv cele alocate din bugetul de
stat, se utilizeaza conform Planului de dezvoltare al AAP, aprobat
de Senat.

14.5. Politica de contabilitate a AAP se elaboreaza si se realizeaza
in conformitate cu legislatia in vigoare, se coordoneaza cu fondato-
rul si se aproba anual prin ordinul rectorului.

14.6. Rapoartele financiare si statistice, ddrile de seama fiscale
se iIntocmesc si se prezintd in conformitate cu legislatia in vigoare.

15. Dispozitii finale

15.1. Controlul corespunderii activitatii AAP cu scopurile acesteia
se exercita de catre fondator (Presedintele Republicii Moldova) si de
catre organele de conducere ale AAP.

15.2. Modificarea si completarea prezentului statut se fac prin
decret al Presedintelui Republicii Moldova, la propunerea Senatului
AAP.

Publicat : 10.05.2013 in Monitorul Oficial Nr. 104-108
artNr:336
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O aniversare importanta

Din alocutiunea dlui Gheorghe DUCA, Presedintele Academiei de Stiinte a Moldovei

Este o aniversare impor-
tanta a Academiei de Admi-
nistrare Publica, ce denota
meritele deosebite ale con-
ducerii institutiei, corpului
profesoral-didactic in avan-
sarea stiintei administratiei
si promovarea politicilor sta-
tului, ele fiind si o deschidere
pentru a pasi serios inainte.
Aceste obiective includ si o
propagare a culturii admi-
nistratiei in societate, or ac-
tualmente mai persista ideea
eronata ca in administratie
sau la conducere poate fi ori-
cine. Functia administrativa
nu este una simpla si deloc
usoard. Functionarul trebuie
sd cunoasca bine legislatia,
aplicarea ei, sa posede arta
comunicdrii, sa fie persoana
consecventa in raportul sta-
tului cu cetateanul, sa pose-

de un management modern
pentru a solutiona orice si-
tuatie, la orice nivel. lar pen-
tru aceasta este necesara o
instruire permanentd, fiindca
in toata lumea invatatura se
face continuu. Si in instruirea
functionarilor publici, in dez-
voltarea permanentda a ma-
iestriei lor profesionale rolul
Academiei de Administrare
Publica este unul de exceptie.
Eficienta acestei activitati se
bazeaza pe o abordare stiinti-
fica. In acest context suntem
recunoscatori primului prese-
dinte al Republicii Moldova,
Mircea Snegur, savantului Mi-
hail Platon, care au contribuit
esential la initierea si dezvol-
tarea cercetdrilor in dome-
niul administratiei. lar astazi
aceste cercetari sunt extinse
in baza unei largi colaborari a

Academiei de Administrare
Publica cu Academia de Sti-
inte a Moldovei, cu Institutul
deIstorie, Institutul nou creat
de Cercetari Juridice si Politi-
ce, Institutul National de Cer-
cetari Economice, cu alte in-
stitute din cadrul Academiei
de Stiinte. Toate acestea vor
determina formarea societa-
tii bazate pe cunoastere, pen-
tru ce aduc sincere multumiri
conducerii, corpului profe-

soral-didactic al Academiei
de Administrare Publica.

Eu cred ca misiunea Aca-
demiei de Administrare Publi-
ca este tot asa de importanta
ca si a celorlalte universitati,
ca a Academiei de Stiinte
pentru ca sa fie gasite solutii
adecvate pentru problemele
majore ale statului si socie-
tatii pentru implementarea
valorilor europene.

Pentru merite deosebite
in aprofundarea relatiilor
de colaborare dintre Aca-
demia de Administrare Pu-
blica si Academia de Stiinte
a Moldovei, dl Gheorghe
Duca a inmanat diploma
Meritul Academiei recto-
rului A.A.P,, Vasile Marina.
Cu o diploma a A.S.M. a
fost distinsa si profesoara
A.A.P., Tatiana Manole.

Sa perfectionam managementul in

Ministrul educatiei, dna
Maia SANDU, a studiat la
Academia de Administrare
Publica in perioada anilor
1995-1998 si a sustinut teza
de master la specializarea
~Relatii Internationale”. In
alocutiunea sa a punctat
cdteva repere privind auto-
nomia institutiilor educati-
onale in contextul Progra-
mului guvernamental de
descentralizare.

In cuvantul sdu de feli-
citare, adresat colectivului
Academiei de Administrare
Publica, dna Maia Sandu a

mentionat ca intr-o lume
modernad, pentru a se menti-
nesia avansa, fiecare institu-
tie de invatamant trebuie sa
se perfectioneze continuu.
In acest context, Academia
de Administrare Publica este
un exemplu demn de urmat.

~Procesul de studii este
unul performant, iar numa-
rul audientilor este mereu
in crestere, ceea ce denota
potentialul instructiv si sti-
intific al Academiei. Serviciul
public are o insemnatate
enorma pentru dezvoltarea
democratica a statului. Si
functionarii publici trebuie
sa fie adevarati profesionisti
pentru a promova politicile
statului la nivel central si lo-
cal.

Acum este in deplina de-
rulare Programul guverna-
mental de descentralizare.
Si noi, impreuna cu repre-
zentantii Cancelariei de Stat,
am pus in discutie Proiectul

Strategiei sectoriale de des-
centralizare in domeniul
educatiei cu presedinti de
raioane, sefi de directii raio-
nale invatamant, tineret si
sport, primari, directori de
scoli si parinti din mai multe
raioane din republica. Am
vorbit despre necesitatea ex-
tinderii autonomiei instituti-
ilor educationale, delimitarii
clare a responsabilitatilor
intre toate nivelele adminis-
tratiei publice si dezvoltarii
unui sistem educational fle-
xibil, bazat pe rezultate.

Dezbaterile s-au axat, in
special, pe oportunitatea
crearii structurilor noi de
management in educatie
(inspectie scolara, servicii
desconcentrate ale Minis-
terului Educatiei in regiuni),
precum si pe probleme de
gestionare a patrimoniului si
a surselor financiare in con-
textul aranjamentului pro-
pus.

educatie

Si pentru ca aceste sar-
cini sa fie realizate cu succes
avem nevoie de cadre bine
pregatite in domeniul ad-
ministrativ. lar o politica de
cadre bine pusa la punct o
putem implementa doar in
colaborare cu Academia de
Administrare Publica, rolul ei
fiind unul primordial in con-
solidarea serviciului public.

Dorim conducerii Aca-
demiei, corpului profesoral-
didactic, intregului colectiv
perseverentd si noi realizari
in nobila misiune de prega-
tire a cadrelor profesioniste
pentru sistemul administra-
tiv al tarii”.

in incheiere, dna minis-
tru Maia Sandu a inmanat
Diplome ale Ministerului
Educatiei unui grup de
profesori ai Academiei:
Angela Popovici, Otilia
Stamatin, Andrei Blanov-
schi, Anatol Bantus si Ma-
ria Strechi.
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Un vechi prieten al Academiei

Excelenta Sa, Ambasadorul
Extraordinar si Plenipotentiar al
Republicii Azerbaijan In Republi-
ca Moldova, Namig Hasan oglu

ALIYEV, este un vechi prieten al
Academiei de Administrare Pu-
blica si si-a exprimat deosebita
pldcere de a participa la solem-
nitdtile prilejuite de aniversarea
de 20 de ani de la fondarea Aca-
demiei de Administrare Publica.

L+Acest eveniment, 20 de ani
ai Academiei de Administrare
Publica, este o marturie in-
contestabila a independentei
Republicii Moldova, care sin-
gurd isi pregdteste cadre inalt
calificate pentru serviciul pu-
blic. Este o sarbatoare de stat,

o sarbatoare a intregii societati,
fiindca aici se pun bazele statu-
lui de drept, modernizarea si
prosperitatea lui.

Eu ma aflu aici ca la mine
acasa, printre colegii de breas-
13, fiindca si eu mi-am inceput
cariera mea in domeniul admi-
nistratiei publice, dupa ce am
absolvit Academia de Adminis-
trare Publica de pelanga Prese-
dintele Republicii Azerbaijan.

Venind in Moldova, deja in
calitate de Ambasador al tarii
mele, printre primele actiuni a

fost de a lua legdtura cu Aca-
demia de Administrare Publica
din Chisindu. Si de atunci intre-
tinem relatii stranse de colabo-
rare, ele fiind extinse si in Azer-
baijan, cu institutii similare”.

in semn de recunostinta
pentru colaborarea fructuoa-
sa si relatiile stranse de prie-
tenie, dl Ambasador a inma-
nat diplome ale Ambasadei
Academiei de Administrare
Publica si personal vicerec-
torului Academiei, dlui Oleg
Balan.

Academia - istoria servi-
ciului public al Moldovei

Alocutiunea dnei Ala MIRONIC, presedinte al Consiliului
Organizatiilor Veteranilor din Republica Moldova, rector al
Academiei de Administrare Publica in perioada 2004-2006.

Aniversarea de 20 de ani a
Academiei este o varsta a ma-
turitatii, o incununare a activi-
tatii prodigioase pe parcursul
acestor ani a corpului profeso-
ral-didactic, a intregului colec-
tiv, o cale ascendenta a stiintei
administratiei la nivelul valori-
lor zilei de azi.

Este placut sa constienti-
zam ca in primii ani de inde-
pendentd a Republicii Moldova
adevdratii patrioti ai tandrului
stat, entuziastii-reformatori,
pedagogii, dar, mai intii de
toate, Presedintele de atunci
al Republicii Moldova, Mircea
Snegur, si omul de stat, Mihail
Platon, au fondat noua institu-
tie de invatamant superior, ca-
reia i-a fost harazit de destin sa
treaca transformarile politice
si economico-sociale compli-
cate de edificare a Republicii

Moldova si sa pastreze statutul
sdu de unicat - statutul de in-
stitutie statalda de invatamant
superior de instruire a functio-
narului public de tip nou, care
este chemat sa serveascd in
cunostinta de cauza statului si
societatii, dar, in primul rand,
omului.

Tot respectul Voua, care ati
stat la baza fondarii si dezvol-
tarii Academiei de Administra-
re Publica; gratitudine Voua
- continuatorilor traditiilor si
misiunii nobile a institutiei de a
consolida serviciul public.

Munca voastra este un
exemplu destoinic pentru ge-
neratiile viitoare, care pe viitor
isi vor asuma responsabilitatea
pentru republica noastra, isto-
ria ei.

Datorita entuziasmului
vostru vivace au fost realizate
multe proiecte, care au stat la
baza istoriei serviciului public
al Moldovei, iar absolventii
Academiei se mandresc cu vo-
catia si misiunea lor de a contri-
bui fiecare, oriunde nu s-ar afla,
la prosperarea tarii, la bundsta-
rea cetatenilor.

Multa sanatate, noi realizari
si succese pe viitor.

Ani de ascensiune

Alexandru ROMAN, consultant principal la Centrul pentru
Drepturile Omului din Republica Moldova, rector al Acade-
miei de Administrare Publica in perioada 2006-2010.

Parca maiieri am marcat ani-
versarea de 15 ani ai Academiei,
cand activam si eu in aceasta
institutie, si iata au trecut deja
cinciani. De toate au fost in aces-
ti ani: si realizdri si unele esecuri,
dar ne bucurdm ca Academia s-a
dezvoltat si a devenit o struc-
turd modernd, nstitutie de elita
pentru instruirea functionarilor
publici de toate nivelurile.

DI A.Roman a oferit Biblio-
tecii Stiintifice a Academiei co-
lectia de carte ,Istoria dreptului
in Republica Moldova”.

In continuare, dl A.Roman a
dat citire mesajului de felicitare
al Centrului pentru Drepturile
Omului din Republica Moldova,
adresat colectivului Academiei
de Administrare Publica.

in numele Centrului pentru
Drepturile Omului din Moldo-
va - institutie nationald pentru
promovarea si protejarea drep-
turilor omului, Va rog sa accep-
tati cele mai sincere felicitdri cu
prilejul aniversarii de 20 de ani
de la fondarea Academiei de Ad-
ministrare Publica.

Contributia, pe care si-o adu-
ce Academia in calitate de centru
national de promovare a politicii
de stat in domeniul administrati-
ei publice si de instruire a perso-
nalului din serviciul public, este

substantiala si apreciata in soci-
etate la justa ei valoare.

Suntem ferm convinsi ca
discipolii D-voastra mereu vor
fi recunoscatori tuturor cadrelor
profesoral-didactice si manage-
riale, care si-au adus contributia
lor personala la formarea miilor
de conducatori de toate rangu-
rile, care au studiat si au absolvit
Academia de Administrare Pu-
blicda de pe langa Presedintele
Republicii Moldova.

Urdm tuturor angajatilor
Academiei noi realizdri si lauri
de succese in activitatea prodi-
gioasa de formare si perfectio-
nare a functionarilor publici, in
toata munca Dumneavoastra
nobila si creatoare, multa sana-
tate, bunastare si prosperitate.

Cu deosebita consideratiune,
Anatolie MVUNTEANU,

director al Centrului pentru
Drepturile Omului din
Moldova, avocat parlamentar.
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Pe calea europeana

lonel DIDEA, rectorul Universitatii din Pitesti, Romdnia

Este o mare onoare pen-
tru mine sa fiu prezent la un
eveniment atat de important
din viata Dumneavoastra.
Profesionalismul  cadrelor
didactice de aici, calitatea
absolventilor acestei insti-
tutii de invatamant superior
au facut ca faima ei sa treaca
granitele tarii. Astazi Acade-
mia de Administrare Publica

poate sta la masa alaturi de
orice institutie de finvata-
mant superior din Europa.
Institutia pe care o repre-
zint, Universitatea de Stat
din Pitesti, care numard ac-
tualmente peste 12 mii de
studenti si dupa 50 de ani
activitate a devenit un cen-
tru universitar si stiintific, re-
cunoscut in Romania si peste

hotarele ei, intentioneaza sa
colaboreze cu Academia de
Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republicii
Moldova in ceea ce priveste
cercetarea stiintifica, schim-
bul de masteranzi si cadre
didactice.

In numele intregului so-
cietati academice, pe care o
reprezint, la implinirea a 20
de anide activitate, 20 de ani
de excelenta, succese mariin
activitatea de mai departe,
sanatate Dumneavoastra si
familiilor Dumneavoastra.

Venind la Academie, la aceas-
ta frumoasa sarbatoare, aniversa-
rea de 20 de ani de la fondarea sa,
simteam ca nu am dreptul moral
sa vorbesc despre dezvoltarea
si realizarile Academiei, meritele
apartinand lui Mihail Platon. Dar
am fost permanent aldturi de el,
de la inceputuri, cind in situatii
complicate se puneau bazele noii
institutii, l-am sustinut si incurajat.
Din pacate, asa a fost sa fie ca nu
este in prezent cu noi pentru ca sa
ne bucuram impreuna de roade-
le muncii lui. In aceasta ordine de
idei imi aduc aminte de o istorioa-
ra cu mult sens.

Bunelul cu nepotelul se duc sa
sadeasca pomi. Si nepotelul ii spu-
ne bunelului:

- Bunele, nu stiu daca meritd sa
sadesti acesti pomi, ca n-ai sa mai
reusesti sa gusti din fructele lor.

La care bunelul ii rdspunde cu

Fructele lui Mihail Platon

Din alocutiunea dnei Ana PLATON, sotia primului rector al Academiei, M. Platon

mult talc:

- Stii, nepotele, mie o sa-mi
bucure ochii verdeata jucdusa a
acestor copdcei, plini de viatad si
de viitor.

Dar aceste vorbe aveau sen-
suri cu mult mai profunde: ca din
fructele acestor pomi, saditi de el,
se vor infrupta nepotii si strane-

potii.

Tn acest context, se inscrie si
activitatea lui Mihail Platon pri-
vind fondarea si edificarea Acade-
miei. Ma bucur sa-l vad aici pe dI
Mircea Snegur, care |-a sustinut in
toate pe sotul meu in activitatea
sa. Niciodata Mihail Platon nu a
cedat in fata greutatilor si proble-
melor. Intotdeauna gésea solutiile
cele mai potrivite, bazandu-se pe
experienta si practica sa bogata.
Cele studiate pe parcursul intregii
sale vieti, cunostintele, cercetarile
stiintifice le-a adunat in monogra-
fiile sale. Si un loc important in
aceste monografii il ocupa istoria
fondarii si dezvoltarii Academiei
de Administrare Publica, a stiintei

autohtone a administratiei pu-
blice. Astfel, ca monografiile sale
sunt fructele copacului plantat in
1993, din care pot sa guste gene-
ratiile de functionari publici, ab-
solventi ai Academiei.

Pentru a ajuta audientii, dar si
functionarii publici, in ansamblu, a
editat un dictionar de termini din
domeniul administratiei publice.

Colectivului  Academiei de
Administrare Publica fi doresc noi
succese pentru a duce mai depar-
te si pretutindeni faima acestei
institutii de elitd de invatamant
superior si a contribui la forma-
rea si consolidarea unui serviciu
public de performantd, de talie
europeana.

Trecutul - usa pentru viitor

Tudor DELIU, profesor, deputat in Parlamentul Republicii Moldova

Aceastad sald, aulele Academi-
ei au pentru mine o semnificatie
deosebita. Aici mi-am faurit viito-
rul, fiind printre primele promotii
ale noii institutii de instruire a
functionarilor publici de tip nou,
pentru un sistem administrativ
democratic. Si iata cd au trecut,
ca pe neobservate, 20 de ani, asa
cum a formulat foarte sugestiv
scurgerea timpului poetul Petru
Zadnipru in poezia, A trece’, care
se referd la cele trecute. Eu ma voi
referi la ultimele doua versuri:

Nici prin cap sa nu ne treaca

Sd le trecem la trecut.

E foarte bine spus. Caci, cum
am putea sa trecem la trecut acel
eveniment de acum 20 de ani,
cand Presedintele Mircea Snegur
a semnat Decretul de fondare a
Academiei de Administrare Publi-
cad, prin care a fost creatd scoala
autohtond a stiintei administratiei
publice si puse bazele edificarii
statului democratic, statului de
drept, Republica Moldova, dez-
voltarea si modernizarea lui prin
consolidarea unui serviciu public
contemporan. Sau activitatea pro-
digioasd a savantului Mihail Pla-
ton, primul rector al Academiei,

care a fost animatorul si parintele
acestei institutii, devenitd peste
ani Centru national de instruire a
functionarilor publici.

Cum sa trecem toate acestea
la trecut? Or, cum se spune des-
tul de graitor —,Trecutul este usa
viitorului”.

Academia de Administrare
Publicd prezintd astazi o institutie
de invatamant postuniversitar de
mare prestigiu, cu un corp profe-
soral-didactic de inalt profesiona-
lism, o Biblioteca Stiintifica, o baza
tehnico-materiald moderna, care,
in ansamblu, fac fatd provocarilor

timpului, noilor realitdti, promo-
vand imaginea Academiei depar-
te peste hotarele tarii, cooperarea
internationala fiind extinsa incon-
tinuu.

Vivat Academia, ce ne invata
nalta artd - Omenia.
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Prin reformare spre
modernizare

Profesorul Aurel SIMBO-
TEANU a fost vicerector al
Academiei de Administrare
Publica de pe ldnga Presedin-
tele Republicii Moldova (2003-
2004), fiind responsabil de ac-
tivitatea didactica.

Realizarile, care au incunu-
nat activitatea Academiei de
Administrare Publica timp de
doua decenii, sunt rodul acelui
Jvlastar plantat in primdvard”
(asa cum se cantd in Imnul Aca-
demiei pe versurile lui Tudor
Deliu) de catre Mihail Platon,
vlastar devenit azi un arbore
viguros si de care se bucura o
tara intreagd. Vorbind la figu-
rat, avem astazi un pom rotat
al functionarilor publici, care se
cheama Academia de Adminis-
trare Publica. Ma mandresc, ca
am avut si eu grija de acest vlas-
tar, care m-a primit la umbra lui,
I-am ocrotit pentru a-I dezvolta
prin perfectionarea procesului
de studii, prin cercetare.

Si acum, la varsta aniversa-
rd, vin si eu cu niste concluzii ale
mele referitor la evolutia Acade-
miei de Administrare Publica.
Unii incearca sa o periodizeze in
felul lor, dupa ani si alte criterii.
Eu sunt convins ca sunt numai
doua perioade: pana la fondarea
Academiei, cand se lucra haotic,

pe bajbaite; si dupa fondarea
Academiei, cand la dispozitia
functionarilor publici a fost pusa
busola pentru a se orienta in
spatiu si timp si felinarul pentru
a pasi pe calea cea dreaptd, spre
lumind. A avut prieteni si neprie-
teni, dar cu eforturi comune am
apadrat vldstarul, apoi arborele,
de vanturi si tunete, prin refor-
me si modernizare, ca el sa fie
astazi falnic spre binele tarii.

Cu regret, in scurta istorie
a Academiei au fost si perioa-
de mai putin benefice, cand la
timona acesteia s-au aflat niste
Lvatamatori”. Din fericire, in pri-
mdvara anului 2010 la conduce-
rea Academiei au venit oameni
dedati cu trup si suflet acestei
institutii de invatamant superi-
or, care, in scurt timp, au scos-o
pe fagasul cel drept, pe fagasul
fauririi, asigurandu-i o noua ca-
litate si noi valente.

Ma mandresc cu faptul ca
la opera de constituire a stiin-
tei administratiei mi-am adus
si eu contributia. Pe parcursul
anilor, am elaborat o culegere
de studii cu repere din istoria
Academiei, inclusiv din lucrarile
fondatorului si primului rector,
Mihail Platon, care a rezultat
prin editarea culegerii de mo-
nografii ,Administratia Publica
- prin reformare spre moderni-
zare’, pe care o donez cu multd
placere Bibliotecii Stiintifice a
Academiei pentru a fi le inde-
mana participantilor la cursu-
rile de dezvoltare a mdiestriei
profesionale, masteranzilor si
doctoranzilor, tuturor cititorilor,
care vor dori sa patrunda in tai-
nele administratiei publice.

Eficientizarea
administrarii

Angela DASTIC, doctor, lector superior universitar,

presedinte al Asociatiei Absolventilor A.A.P.

Vin cu un cordial mesaj de
felicitare cu prilejul frumoasei
aniversari a Academiei de Ad-

ministrare Publica in numele
Asociatiei Absolventilor A.A.P,
care, de la crearea sa, a conlu-

crat constructiv si in stransa le-
gatura cu profesorii Academiei
privind promovarea politicilor
statului in domeniul adminis-
tratiei publice. Cei 20 de ani de
activitate au insemnat pentru
aceasta prestigioasa institu-
tie de invatamant superior o
perfectionare continud a pro-
cesului de studii si de instruire
a functionarilor publici, rezul-

tatul fiind o eficientizare tot
mai avansata a administrarii la
toate nivelurile. Cei peste 4000
de functionari publici, care au
absolvit Academia, incadrati in
functii de raspundere in autori-
tatile publice centrale si locale,
in organele de stat, au demon-
strat capacitati de inalta calita-
te si un management modern
in consolidarea serviciului pu-
blic al tarii, care sunt mandria
noastrd, mandria Academiei de
Administrare Publica.

Sunt sigura ca aceste rea-
lizéri vor servi ca baza pentru
noi performante, pentru dez-
voltarea in continuare a capa-
citatilor stiintifice ale Acade-
miei si, in acest context, urez
conducerii, intregului colectiv
al Academiei de Administrare
Publica noi succese pe viitor.

Noi cunostinte,
noi sperante

lurie TURCANU, manager, ,,Dita Est FARM’; SRL,

absolvent A.A.P., promotia 2013

Imi staruie si acum in me-
morie emotii puternice, emotii
pozitive de la ultimele pre-
legeri ale profesorilor nostri
dragi, de la ultimele examene,
ultimele teze de master, susti-
nute la inceputul acestui an,
anul aniversarii de 20 de ani
de la fondarea Academiei de
Administrare Publicd, amin-
tiri despre cei mai frumosi ani
de studii care ne vor rdmanea
pentru toata viata.

Va multumim pentru rab-
darea Dumneavoastra, pentru
munca depusa cu atata profe-
sionalism pentru a ne invata
stiinte administratiei, a ne inva-
ta pe nou. Fiindca cunostintele
acumulate pe parcursul aces-
tor ani constituie cea mai mare
valoare pe care ne-a oferit-o
Academia de Administrare Pu-
blica, si care ne da noi speran-
te de a ne afirma in activitatea
noastra de mai departe.

Dumneavoastra ne-ati dat
0 particica din inima Dvoas-

trd, ne-ati indrumat, ne-ati dat
multe cunostinte pentru o via-
ta implinita.

In numele absolventilor,
promotia 2013, din partea mea
personala adresam cele mai
cordiale felicitari si sincere mul-
tumiri  conducerii Academiei,
profesorilor pentru caldura
sufleteasca, pentru bagajul de
cunostinte, care ne va fi o buna
calduza in viatd si o deschidere
spre noi orizonturi in activita-
tea profesionala.
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Cooperare internationala
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Pe 20 mai curent, in cadrul
festivitatilor prilejuite de cea
de-a 20-a aniversare a Acade-
miei de Administrare Publica
de pe langa Presedintele Re-
publicii Moldova, la Academie
a fost semnat Planul de Actiuni
pentru anul 2013 privind pu-
nerea in aplicare a Acordului
de Cooperare intre Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Admi-
nistratiei Publice din Romania
si Academia de Administrare
Publica privind cooperarea in
domeniul  managementului
functiei publice si al functio-
narilor publici, semnat la Chisi-
nau, la 2 aprilie 2012.

Planul de Actiuni a fost
semnat de dl Eugen COIFAN,
presedintele Agentiei Nationa-
le a Functionarilor Publici din
Romania, si de dl Vasile MARI-
NA, rector al Academiei de Ad-
ministrare Publica de pe langa
Presedintele Republicii Moldo-
va, doctor habilitat, profesor
universitar.

Potrivit abilitatilor specifice
ale celor doua institutii si legis-
latiilor nationale, au fost identi-
ficate ca fiind prioritare urma-
toarele domenii de cooperare:

- reformad si inovatie in
functia publica;

- managementul functiei pu-
blice si al functionarilor publici;

Semnarea Planului de Actiuni

- livrarea serviciilor publice
si calitatea acestora;

- regimul actului adminis-
trativ referitor la functia publi-
ca si la functionarii publici;

- standardele de conduitd a
functionarilor publici;

- formarea si perfectiona-
rea functionarilor publici.

Pentru atingerea obiective-
lor inscrise in Plan, s-au propus
actiuni prin care se va acorda
expertiza de catre specialis-
tii romani si moldoveni, vor fi
efectuate schimburi de expe-
rientd intre cele doua parti si
vor fi organizate evenimente in
domeniile de cooperare.

Cele doua parti se angajea-
za sa intreprinda toate demer-

surile pentru identificarea nece-
sitatilor de schimb de expertiza
si experienta si pentru mobi-
lizarea expertilor competenti.
Partile vor lua masurile necesa-
re pentru ca finantarea fiecarei
actiuni sa fie asiguratd inainte
de a se stabili perioada concre-
ta de desfasurare a acesteia.

La semnarea Planului de
Actiuni au participat dna Ro-
dica PICU - director, Centrul re-
gional de formare profesionald
Bucuresti, dna Adriana CIRCIU-
MARU- director, Directia comu-
nicare si relatii internationale, si
dna Cristina CONSTANTINESCU
- expert, Directia comunicare
si relatii internationale, Agen-
tia Nationald a Functionarilor

Publici a Ministerului Dezvol-
tarii Regionale si Administratiei
Publice din Romania, dl lonel
DIDEA - doctor, profesor uni-
versitar, rector al Universitatii
din Pitesti.

Academia de Administrare
Publica a fost reprezentata la
semnarea Planului de Actiuni
pentru anul 2013 de dl Oleg
BALAN, vicerector al Acade-
miei, doctor habilitat, profesor
universitar, Aurelia TEPORDEI,
director Departamentul dez-
voltare profesionald, si dra Ina
MACOVEI, metodist, Directia
cooperare internationald si
investigatii stiintifice, Roman
STANKOV - consul onorific al

Kazahstanului  in Republica
Moldova.
Semnatarii  Planului de

Actiuni si-au exprimat ferma
convingere ca realizarea Acor-
dului de Cooperare intre cele
doua parti va contribui in mod
substantial la ameliorarea ma-
nagementului functiei publice
si al functionarilor publici, la
consolidarea relatiilor de prie-
tenie si buna vecindtate intre
tarile noastre.

Cor. ,F.P”

Parteneriat: Academia de Administrare Publica - GIZ

Philipp JOHANNSEN, rezident de tard al GIZ in Republica Moldova

Imi face o deosebitd pla-
cere sa fiu prezent, aici pentru
a felicita calduros in numele
Agentiei de Cooperare Inter-
nationala a Germaniei (GIZ)
reprezentantii Academiei de
Administrare Publica de pe
langd Presedintele Republicii

Moldova, cu ocazia celor 20 de
ani de la fondare.

Academia de Administra-
re Publica este una dintre cele
mai importante institutii din
Republica Moldova, care pre-
gateste functionari publici in
domeniul  managementului,
politicilor publice, drept, re-
latii internationale. Aceasta
institutie progreseaza in mod
constant prin cresterea poten-
tialului academic, extinderea
activitatilor stiintifice, explo-
rarea unor noi domenii ale
managementului public si pro-
movarea cooperarii nationale
si internationale.

Am onoarea de a numi Aca-
demia de Administrare Publica

colegul si partenerul nostru. In
2012, GIZ in comun cu Ministe-
rul Dezvoltarii Regionale si Con-
structiilor a initiat un proiect
de dezvoltare a capacitatilor
administratiei publice locale si
a agentiilor de dezvoltare regi-
onald, prinimplementarea po-
liticilor de dezvoltare regionala.

Scopul nostru comun a fost
de a elabora programe de for-
mare privind dezvoltarea regi-
onala, care vor fi oferite de catre
Academia de Administrare Pu-
blicad. Avand in vedere profilul
ridicat al Academiei de Admi-
nistrare Publica, noi credem ca
aceste cursuri vor spori poten-
tialul actorilor regionali si locali
pentru a lansa initiative de dez-

voltare regionald de succes.

As dori sa reamintesc fap-
tul ca au trecut trei ani de cand
Agentia GIZ  ofera sprijin in
consolidarea competentelor si
capacitatilor administratiei pu-
blice locale si regionale in do-
meniul dezvoltdrii regionale.
In acest context, sper ca spriji-
nul pe care GIZ il ofera Guver-
nul Republicii Moldova va da
rezultate scontate.

Cu aceste cuvinte, doamne-
lor si domnilor, as dori sa spun
din nou,La multi ani” Academi-
ei de Administrare Publical

Va rugdm sa primiti cele
mai calde felicitari si urari de
bine si speram la o cooperare
la fel de fructuoasa si pe viitor!
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Concert prezentat de absolventii Academiei

Solemnitatile, con-
sacrate aniversarii de
20 de ani de la fonda-
rea Academiei de Ad-
ministrare Publica de
pe langa Presedintele
Republicii Moldova, au
finalizat cu un concert
de suflet, prezentat de
absolventii acestei insti-
tutii de diferite promo-
tii. Cei prezenti in sala
de festivitati a Acade-
miei au avut relevanta
de a-i redescoperi pe
bine cunoscutii inter-
preti de muzica usoara si po-
pulard in calitate de colegi de
studii la aceastd prestigioasa
institutie de invatamant supe-
rior din republica. Moderatorul
concertului, dl Vlad Cantir, pro-
fesor la Academie, presedinte
al Federatiei Asociatiilor de
Functionari Publici din Repu-
blica Moldova, foarte inspirat,
prezentand-o pe mult indragi-
ta interpreta de muzica usoard,
Aura, a tinut sa mentioneze, la
figurat, ca aura ei va crea acea
atmosferd sarbatoreasca pen-
tru momentele inaltatoare ce
le traiesc toti cei prezenti: con-
ducerea, colectivul Academiei,
oaspetii, absolventii.

Si, ca intotdeauna, Aura a
incantat publicul cu cantecele
sale inconfundabile, dupa care
a vorbit si despre anii de stu-
dii la Academie, unde a facut
masteratul la specializarea Ad-

ministrarea publicd, promotia
2010.

Noi vom remarca faptul
ca Academia de Administrare
Publica a fost absolvita si de
sotul sau, Veaceslav Ceban,
viceministru de interne. Este
inceputul unei noi dinastii de
functionari publici de la Aca-
demie, cdci, dupd cum a spus
Aura, cine stie, poate si fiicele
sale, la timpul lor, vor studia
aici, avand ca exemplu pe pa-
rintii lor.

O dinastie de absolventi ai
Academiei este si cea a Nonei
Marian, care a facut aici studii
la specializarea Relatii inter-
nationale, promotia 2011, ea
ddruind, de asemenea, clipe
memorabile cu vocea ei de
privighetoare. Dansa a studiat
la Academie impreuna cu sora
Violeta. Putin mai inainte a ab-
solvit Academia de Adminis-
trare Publicd sotul Nonei, lurie

Ciocan, care un timp a activat
aici in calitate de profesor. Ac-
tualmente, dl lurie Ciocan este
Presedintele Comisiei Electora-
le Centrale.

O alta vedeta a muzicii po-
pulare, Nicolae Palit, a menti-
onat, cd a acceptat cu o mare
pldcere sa evolueze in aceasta
sald, unde in 1994 i s-a inmanat
diploma de la specializarea Ad-
ministrarea publicd, zi memora-
bila pentru tot restul vietii. Si-a
aprofundat cunostintele in do-
meniul administratiei publice,
fiind in acea perioada sef-ad-
junct al Directiei raionale cul-
tura Ungheni. Dar predilectia
sa era muzica populard, avand
0 voce care surprindea pe ori-
cine. Avand studii
in domeniul admi-
nistratiei publice,
a fost angajat la
Ministerul Cultu-
rii. Si aici desti-
nul l-a intalnit cu
maestrul Vladimir
Curbet, care I-a in-
demnat sa se afir-
me in postura sa
harazita de soarta
- de interpret al
muzicii populare,
pentru a-i imbogati repertoriul
si a promova muzica populara
irepetabila in tara si peste ho-
tare si I-a invitat la Filarmonica.
S-a consacrat total acestei che-
mari a sufletului si impreuna cu
sotia sa au compus mai multe

cantece inedite, inalt apreciate
de public. Unele dintre aceste
cantece, ,Are mama doua fete”,
,De la Cernauti la vale’, le-a
interpretat la concertul festiv,
culegand aplauzele celor pre-
zenti.

lon Rata, reprezentant
al formatiei ,Catharsis’, are o
altd tangenta cu Academia
de Administrare Publica. El a
interpretat in premiera Imnul
Academiei de Administrare Pu-
blica, pe versuri de Tudor Deliu,
profesor la Academie, deputat
in Parlamentul Republicii Mol-
dova, muzica fiind compusa de
Nicolae Haheu. Cu mare insu-
fletire si in acompaniamentul
celor prezenti el a interpretat

Imnul, care este si pentru co-
lectivul Academiei, si pentru
absolventi, un simbol al ome-
niei, arta careia este altoita tu-
turor de catre Academie.

lon AXENTI

2018
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