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FUNCTIONARLL,

FONDAT IN ANUL 1994

ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA “ADMINISTRAREA PUBLICA”

O noua promotie de absolventi ai Academiei

Vineri, 13 iunie 2014, la
Academia de Administrare
Publica, a avut loc festivita-
tea de inmanare a diplome-
lor absolventilor studiilor
superioare de masterat, in-
vatamant cu frecventa redu-
sa, la specializarile: Adminis-
trare publicd, Management,
Relatii internationale, Drept
constitutional si drept admi-
nistrativ si Management in-
formational in administratia
publica.

La eveniment a participat
dl lurie LEANCA, Prim-Minis-

tru al Republicii Moldova,
deputati in Parlamentul Re-
publicii Moldova, reprezen-
tanti ai institutiilor centrale
ale statului si de invatamant
superior, oameni de stiinta.

Sedinta festiva a fost in-
augurata de rectorul Acade-
miei, dl Oleg BALAN, doctor
habilitat, profesor universi-
tar.

Participantii la festivitate
au onorat simbolurile tarii —
Drapelul de Stat si Imnul Re-
publicii Moldova.

DI Oleg BALAN a mentio-

nat ca in cei 21 de ani de la
fondare Academia de Admi-
nistrare Publica a parcurs o
cale calitativ noua, fiind con-
siderata, pe buna dreptate,
un centru elitar de promo-
vare a politicii de stat in do-
meniul administratiei publi-
ce, de instruire si dezvoltare
profesionala a personalului
din autoritatile publice.

Este o institutie de pre-
stigiu, In cadrul careia se
formeaza o viziune noud, o

gandire creatoare si
conceptie moder-
na asupra societatii
contemporane la
mii de functionari
publici din Republi-
ca Moldova.
Promotia 2014
este una jubiliara, fi-
ind a XX-a promotie
de la fondarea in-
stitutiei. Semnifica-
tiv este si faptul c3,
pentru prima data,
Academia este ab-
solvita de un numar
de 309 masteranzi.

Sunt rezultate notorii dato-
rita sustinerii de catre orga-
nele statale, de Guvernul Re-
publicii Moldova si efortului
depus de corpul profesoral-
didactic al Academiei.
Prim-Ministrul lurie Lean-
cd a mentionat in alocutiu-
nea sa ca acest eveniment
este unul important pentru
Academie, pentru sistemul
administrativ din Republica
Moldova, dar si pentru in-
treaga societate. Seful Exe-

cutivului a subliniat rolul
angajatilor ~ administratiei
publice in modernizarea ta-
rii si oferirea increderii ceta-
tenilor Republicii Moldova
intr-un viitor prosper. Premi-
erul a opinat ca de calitatea
corpului de functionari pu-
blici depinde modernizarea
tarii si realizarea obiectivului
principal al Guvernului - in-
tegrarea europeana a Repu-
blicii Moldova.

«Nivelul de profesio-
nalism si de integritate al

(Continuare in pag. 3)
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Intalnirea s-a desf3surat la
Kiev, unde cei doi oficiali au
participat la ceremonia de in-
vestitura a presedintelui Ucrai-
nei, Petro Porosenko. In cadrul
intrevederii a fost sustinut un
schimb de pareri despre situ-
atia regionald, inclusiv cea din
Republica Moldova, si au fost
discutate proiectele comune

intrevedere Nicolae
Timofti — Joseph Biden

de pe agenda bilaterala.

Presedintele Timofti i-a
multumit vicepresedintelui
american pentru sprijinul con-
stant si consistent pe care Sta-
tele Unite ale Americii il acorda
tarii noastre. Seful statului a
aratat ca proiectele finantate
de SUA, de sustinere a demo-
cratiei si de infrastructurd, sunt
extrem de apreciate in Repu-
blica Moldova.

In ceea ce priveste cursul
de integrare europeand, Nico-

lae Timofti a subliniat ca Repu-
blica Moldova ramane ferm an-
gajata in acest proces, urmand
sa semneze, la sfarsitul lunii
curente, Acordul de Asociere,
inclusiv Zona de Liber Schimb,
cu Uniunea Europeana.
Vicepresedintele american,
Joseph Biden, a declarat ca
Statele Unite incurajeaza Re-
publica Moldova sa continue
politica de integrare europea-
na care va aduce tarii noastre
stabilitate si va crea conditii de

crestere economicd. Oficialul
american a anuntat despre su-
plimentarea cu 8 min. de dolari
a fondurilor oferite Republicii
Moldova de cdtre Statele Uni-
te, care ar urma sa fie folositi in
scop de mediatizare a cauzei
proeuropene.
Vicepresedintele american
a spus ca este increzdtor ca ce-
tatenii Republicii Moldova vor
putea sa-si atingd obiectivele
pe care le au in fatd in prezent.
+Aveti oameni capabili, care
vor sa munceascd’, a spus Jo-
seph Biden, amintind discutii-
le pe care le-a purtat cu tineri
moldoveni in timpul vizitei sale
oficiale in tara noastra, in 2011.

Presedintele Parlamentu-
lui Republicii Moldova, Igor
Corman, aflat intr-o vizita ofi-
ciala in Italia, a avut intreve-
deri cu Presedintele Camerei
Deputatilor, Laura Boldrini, si
Presedintele Senatului, Pietro
Grasso. Seful Legislativului a
discutat cu oficialii italieni des-
pre relatiile bilaterale si agen-
da de integrare europeand a
Republicii Moldova, in contex-

Igor Corman in vizita oficiala in Italia

tul preluarii de catre Italia a
presedintiei prin rotatie a Con-
siliului Uniunii Europene, de la
1iulie 2014.

Igor Corman a mentionat
ca obiectivul principal al au-
toritatilor de la Chisinau este
mentinerea stabilitatii in tara
si continuarea parcursului eu-
ropean al Republicii Moldova.
Presedintele Parlamentului a
reiterat determinarea actua-
lei guvernari de a semna, pe
27 iunie, la Bruxelles, Acordul
de Asociere la UE si de a-l ra-
tifica pana la finele sesiunii
de primavara a Legislativului,
solicitand Parlamentului de la

Roma sa acorde, la randul sau,
o atentie prioritara ratificarii
Acordului.

Seful Legislativului a mul-
tumit  autoritatilor italiene
pentru suportul acordat ta-
rii noastre in apropierea de
Uniunea Europeand, inclusiv
privind obtinerea regimului
liberalizat de vize cu UE, dar si
pentru implicarea in vederea
integrarii cetatenilor moldo-
veni in piata muncii si in soci-
etatea italiana.

Interlocutorii s-au pronun-
tat in favoarea aprofundarii si
diversificarii cooperarii intre
Republica Moldova si ltalia,

in special intre parlamentele
celor doua tdri, la nivelul co-
misiilor de profil si a grupuri-
lor de prietenie. Igor Corman
s-a referit si la importanta
intensificarii relatiilor comer-
cial-economice, mentionand
interesul tdrii noastre pentru
cresterea investitiilor italiene.
In prezent, in Republica Mol-
dova activeaza circa 600 de
intreprinderi cu capital italian.

La randul lor, oficialii itali-
eni au felicitat cetdtenii mol-
doveni pentru obtinerea re-
gimului liberalizat de vize cu
Uniunea Europeana.

Primul-Ministru lurie Lean-
cd a avut o intalnire cu perso-
nalitatile notorii din culturd,
la care au participat vicepre-
mierul Tatiana Poting, minis-
trul culturii, Monica Babug, si
viceministrul finantelor, Maria

Cardus. ,Am venit la aceas-
ta intalnire sa va spunem ca
noua ne pasa de tot ce se
intdampla in tard’, au spus oa-

Oamenii de cultura sustin vectorul
european al Republicii

menii de culturd. Acestia au
lansat mai multe propuneri,
inclusiv identificarea grantu-
rilor pentru realizarea unor
proiecte concrete, dar si or-
ganizarea unor spectacole la
sate. In context, lurie Leanca a
afirmat ca vor fi gasite si surse
financiare ,pentru a oferi ceta-
tenilor nostri posibilitatea de a
se odihni intelectual”.
Oamenii de cultura i-au
marturisit Premierului ca vor
sd vada tara noastra cat mai
aproape de UE. ,Noi, oamenii

de cultura, sustinem vectorul
european si poate va da Dum-
nezeu sa traim si noi ca in Eu-
ropa’; a spus artistul poporului
Mihai Munteanu.

Una dintre propunerile
oamenilor de creatie a fost
modificarea Legii sponsoriza-
rii. Pentru aceasta, seful Exe-
cutivului i-a cerut ministrului
Monica Babuc sa analizeze
experienta altor state, astfel
incat legea sa incurajeze oa-
menii de afaceri sa sprijine
financiar cultura. La fel, Mo-

Moldova

nica Babuc a mentionat im-
portanta punerii in aplicare a
Strategiei de dezvoltare a cul-
turii Republicii Moldova pana
in anul 2020.,Speram ca pana
atunci vom avea un domeniu
al culturii schimbat la fata’, a
declarat ea.

La intalnire au participat
circa 30 de personalitati din
cultura: scriitori, cineasti, oa-
meni de teatru, bibliotecari,
profesori din institutiile de in-
vatamant din domeniu.
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(Sfarsit. Inceput in pag. 1)

functionarilor publici este
extrem de important pentru
a reusi sa depasim aceasta
perioada dificila de tranzitie
si sa asiguram o dezvoltare
durabila a Republicii Mol-
dova, iar aceasta depinde, in
primul rand, de capacitatea
noastra de a formula obiec-
tive, dar si de capacitatea de
a crea conditii’, a spus Prim-
Ministrul, precizand ca rolul
central in realizarea acestei
sarcini 1i revine Academiei
de Administrare Publica.
Seful Executivului a rei-
terat in continuare pozitia sa
privind stabilirea unor relatii

stranse de colaborare cu in-
stitutiile similare din Europa
si din intreaga lume si prelu-
area experientei si practicilor
moderne pentru pregatirea
cadrelor finalt profesioniste
pentru a face fata schimbari-
lor si provocarilor timpului si
a avansa mai rapid pe calea
progresului.

Premierul a salutat faptul
ca printre absolventii Aca-
demiei sunt multe doamne
si domnisoare. In acest con-
text, Premierul si-a exprimat
convingerea ca initiativa
legislativa privind sporirea
nivelului de reprezentare
a femeilor in structurile de
conducere de diferite nive-
luri din Republica Moldova

va fi promovata si realizatd
Cu succes.

lurie Leanca a adresat
sincere felicitari tuturor ab-
solventilor si a inmanat, in
aplauzele celor prezenti,
diplome unui grup de mas-
teranzi, care au absolvit cu
mentiune Academia si au
fost finscrisi in Cartea de
Onoare a Academiei de Ad-
ministrare Publica.

In continuare, au rostit
calde cuvinte de felicitare si
au inmanat diplome absol-
ventilor Academiei prese-
dintii Comisiilor de evaluare
a tezelor de master dnii Vic-
tor POPA, judecator al Curtii
Constitutionale, doctor ha-

bilitat, profesor universitar;
lurie  CIOCAN, presedinte
al  Comisiei
Electorale
Centrale,
doctor in
drept, pre-
cum si Nistor
GROZAVU,
viceprimar
general  al
mun.Chisi-
nau, doctor,
conferentiar
universitar;
Tudor DELIU,
deputat 1in
Parlamentul
Republicii
Moldova,
profesor  al

Academiei; Tatiana MANO-
LE, doctor habilitat, profe-
sor universitar; Vlad CAN-
TR, presedinte al Federatiei
SINDASP, Florentin PALADI,
doctor habilitat, con-
ferentiar universitar, si
rectorul Academiei, dl
Oleg BALAN.

Sincere cuvinte de
multumire au adresat
profesorilor Academiei
absolventii ~ Valentina
Casian  (Administrarea
Publica), Uliana Stici
(Management), Oxana
Borza (Drept constitu-
tional si drept adminis-
trativ), Liliala Bordeniuc
(Relatii internationale),
si  Viorica Munteanu
(Managementul infor-
mational in administratia pu-
blicd), care au mentionat ca
vor promova cu mindrie ima-

o

ginea institutiei si au optat
pentru o continua cooperare
cu Academia.

Rectorul Academiei, dI
Oleg Balan, felicitandu-i pe
proaspetii absolventi ai Aca-
demiei, le-a urat drum bun
in viata, exprimand dispo-
nibilitatea de a conlucra pe
viitor pentru perfectionarea
continua a serviciului public
al tarii.

In finalul sedintei, par-
ticipantii la festivitate au
onorat Imnul Academiei de
Administrare Publica, auto-
rul textului fiind absolventul
primei promotii a Academi-
ei, deputatul Tudor Deliu.

Conform frumoasei tra-
ditii, absolventii promotiei
2014 au instalat piatra co-
memorativa pe Aleea Absol-
ventilor.
lon AXENTI
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Reprezentantii SNSPA din Romania
in vizita la Academie

Pe 6 iunie curent, repre-
zentantii Scolii Nationale de
Studii Politice si Administra-
tive (SNSPA) din Bucuresti,
Romania, lordan Gheorghe
BARBULESCU, profesor uni-
versitar, doctor, presedintele
Senatului, si Nicolae TODERAS,
lector universitar, doctor, De-
partamentul Relatii Internati-
onale si Integrare Europeans,
au efectuat o vizita de lucru
la Academia de Administrare
Publica. Ei au avut o intreve-
dere cu rectorul Academiei, dl
Oleg BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar, care i-a
informat pe oaspeti despre
ultimele reforme din cadrul
Academiei, care a trecut in
subordinea Guvernului, des-
pre reacreditarea = stiintifica
a AAP, despre eficientizarea
procesului de studii. Dat fi-
ind faptul, ca la Academie se
fac studii la ciclul Il si lll, dI O.
Balan si-a exprimat doleanta
pentru o extensiune a relatii-
lor de colaborare dintre insti-
tutii prin inaugurarea in cadrul

Academiei a unei extensiuni a
SNSPA de studii universitare.
DI I. Gh. Barbulescu si-a
exprimat disponibi-
litatea de a initia co-
operarea sub acest
aspect, dar a pro-
pus, la randul sdu,
de a extinde relatiile
de colaborare si in
cadrul studiilor de
masterat si doctorat,
in baza practicilor
si experientei eu-
ropene. Este vorba,
in primul rand, de
masterat de politici
publice, precum si in
domeniul evaludrii politicilor
publice, studii care urmeaza sa
fie facute siin limba engleza, in
vederea pregatirii specialistilor
pentru activitati la nivel inter-
national, in contextul integrarii
europene a Republicii Moldo-
va. DI. Barbulescu s-a referit, de
asemenea, la un nou curs in-
clus in ultimul timp in progra-
ma de studii de la SNSPA - ne-
gocieri si diplomatie, care s-a

bucurat de la bun inceput de o
mare popularitate in randurile
tineretului studios.

In cadrul discutiilor au fost
abordate si alte aspecte ale unei
colabordri tot mai aprofundate.
DI O. Balan a solicitat, in acest
sens, sprijinul partenerilor pen-
tru efectuarea de cdtre maste-
ranzii si doctoranzii de la Aca-
demie a stagiilor in Romania,
oaspetii exprimand deplina dis-
ponibilitate in aceasta privinta.

In finalul intrevederii, dl
O. Balan a accentuat faptul ca

Academia de Administrare Pu-
blica dispune de toate capaci-
tatile care permit desfasurarea

activitatilor in comun cu Scoala
Nationala de Studii Politice si
Administrative la cel mai inalt
nivel.

La intrevedere au participat
doamnele Aurelia TEPORDEI,
director al Departamentului
dezvoltare profesionala, si Sil-
via DULSCHI, sefa a Directiei
stiinta si cooperare internatio-
nala.

Cor. ,F.P”

Academia ne-a format adevarati profesionisti

In perioada 2-6 iunie 2014 a avut loc sustinerea tezelor de master, invdtdmdant de zi, anul Il. Vé propunem cateva opinii

ale absolventilor Academiei.

Cristina CEBAN, maste-
randa la specializarea Relatii
internationale:

Am sustinut teza de maste-
rat cu tema ,/mpactul dezvol-
tdrii  societdtii informationale
asupra securitdtii nationale”,
tema pe care o consider foarte
importanta deoarece impactul
dezvoltarii societatii informa-

tionale nu este unul numai
pozitiv si trebuie cunoscuti
acesti factori pentru ca ulteri-
or ei sa fie depasiti. din timp.
La momentul de fata, activez
in cadrul Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii Europene
in calitate de atasat in Directia
monitorizare si evaluare a poli-
ticilor, iar studiile referitoare la
diplomatie si securitate mi-au
format conceptiile privind me-
todele de implicare si mane-
vrare a campului informational
care se afla intr-o permanenta
dezvoltare. Astfel, cd atat eu,
cat si colegii mei, consideram
ca Academia ne-a format ade-
vdrati profesionisti.

Tudor DRAB, masterand la
specializarea Drept constituti-
onal si drept administrativ:

La moment activez la CRIS
,REGISTRU" in calitate de in-
spector. Tema tezei de master,
pe care am sustinut-o, este
JEvolutia Sefului statului in Re-
publica Moldova". Am ales acest
subiect, fiind motivat de criza

politica a anilor precedenti cand
nu putea fi ales presedintele.
Pentru a intelege mai bine acest
fenomen este nevoie de a stu-
dia amdanuntit toate nuantele
pe care le presupune alegerea si
activitatea unui sef de stat.

Incd pe timpul studiilor de
licentda 1mi doream mult sa
fac masteratul la Academia de
Administrare Publicd, fiindca
am anticipat impactul acestu-
ia asupra activitatilor mele si
a modului meu de gandire, Si
studiile la Academie au confir-
mat aceste asteptdri ale mele.

Interviu realizat de
Traian ROPOT
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Viad CANTIR,
presedintele Federatiei
SINDASP

In  contextul specificului
responsabilitatilor de functie,
precum si al activitatilor desfa-
surate de catre angajatul public,
acesta intra in contact direct cu
reprezentantii cadrului comuni-
tar intern (nivel local) si ai celui
extern (nivel international). Acti-
vitatile cadrelor din functia pu-
blica sunt numeroase si dintre
cele mai complicate. Functiona-
rii publici au un statut deosebit,
cu caracteristici si specificitati
evidentiate. Cercetatorul Valen-
tin . Prisacaru mentioneaza in
unul din tratatele sale cd functia
publica este ,acea grupare de
atributii, puteri si competente,
stabilite potrivit legii, din cadrul
unui serviciu public, infiintat in
scopul satisfacerii in mod con-
tinuu si permanent, de catre
functionarii publici, numiti sau
alesi in aceste functii, a intere-
selor generale ale societatii”.
Potrivit profesorului Negulescu
Jfunctia publica este complexul
de puteri si competente, organi-
zate de lege pentru satisfacerea
unui interes general”.

In conformitate cu articolul
6 din Legea cu privire la functia
publica si statutul functionaru-
lui public, functiile publice se
instituie in temeiul actelor Par-
lamentului, Presedintelui Repu-
blicii Moldova, Guvernului si ale
altor autoritati publice, emise in
limitele competentei lor, stabili-
te de Constitutie si de alte legi.

Reputatul savant in dome-
niul stiintei administrarii publi-
ce si fondatorul Academiei de
Administrare  Publica, Mihail
Platon, mentiona: ,Functionarul
public este persoana fizica care,
cu respectarea conditiilor cerute
de lege, a fost investitd prin actul
unilateral de vointa al unei au-
toritdti publice sau prin alegere,

Functionarii publici si unele
elemente de formare

intr-o functie publicd, pentru a
desfdsura o activitate continud
de interes general”. Prin urmare,
functionarii publici sunt persoa-
ne fizice, cetdteni care detin, in
conditiile legii, functii publice
in cadrul serviciilor publice (la
nivel central sau local). Calita-
tile necesare si valoarea unui
functionar public, in special
abilitatile profesionale si de
comunicare pe plan intern sau
extern, urmeaza si trebuie sa
fie formate in cadrul unor in-
stitutii specializate. in cazul
Republicii Moldova, o atare
institutie este Academia de
Administrare Publica, Centru
National de formare si perfec-
tionare a cadrelor din admi-
nistratia publica. Tacticile si
strategiile de formare si per-
fectionare a personalului ad-
ministrativ au devenit, recent,
in tara noastra epicentrul
unor abordari si tratamente la
nivel de stat.

Componenta de competen-
ta si cea de capacitate lingvisti-
cd adecvata a functionarilor de
a comunica, mai cu seama intr-
o limba strdind de importanta
internationald, modest tratate
anterior, ocupa, in ultimii 15 ani,
unul din locurile cele mai im-
portante in gama valentelor im-
puse de fondul valoric internati-
onal contemporan. Programele
de formare si perfectionare sunt
concepute si adaptate conditii-
lor standardizate internationale,
ele incluzand nu doar cunos-
tinte si deprinderi profesionale
in domeniul administratiei pu-
blice, dar si in domeniile eco-
nomic, politic, social si, in mod
obligatoriu, sindical. Anume in
acest sens, cursurile speciali-
zate pe domeniile mentionate
determind natura complexa a
procesului de instruire/formare
si perfectionare a functionarilor
publici din tard. Deci, e vorba de
o pregatire temeinicd, funda-
mentala si speciald, inclusiv in
domeniu sindical, care presupu-
ne sustinerea si respectarea blo-
cului legal in vigoare, derularea
negocierilor si consultarilor in

cadrul unui dialog social verita-
bil, eficient si avantajos pentru
toti angajatii din bransa data.
Mihail Platon a sugerat, cu refe-
rire la programele de formare/
instruire si de perfectionare, ca
ele ,trebuie sd includd, afard de
cunostinte si deprinderi profesi-
onale in domeniul administrdrii
publice, si cunostinte despre me-
diul economic, politic si social de
activitate a organelor de stat si
a celor de administrare locald,
cunostinte din domeniul psiholo-
giei, logicii si statisticii, ele trebuie
sd prevada si o pregaditire speciald
a functionarilor publici care, de-
venind specialisti profesionisti in
acest domeniu sd fie in stare sd
comunice”. Multiple aspecte ale
segmentelor social-economice
mentionate constituie, inerent,
obiectul esential al activitatilor
sindicatelor din toate tarile lu-
mii.

Tn scopul perfectionarii pro-
cesului de formare/instruire a
cadrelor pentru functia public,
in concordantd cu imperativele
contemporaneitatii, este nece-
sar ca profesorii/formatorii sa
construiasca politicile de instru-
ire si cadrul metodico-didactic
pe fundamentele andragogiei,
teorie care vizeaza tehnologia
studiului pentru adulti. Prac-
ticile instruirii si perfectionarii
bazate pe andragogie pun in
evidenta un nou mod de abor-
dare educationala, care pla-
seaza instruitul pe primul plan.
Instruirea pentru adulti a fost un
domeniu de formare putin ex-
plorat, iar astazi este permanent
in vizorul strategilor si politicie-
nilor educationali. Acest interes
e motivat de constientizarea
necesitdtii de a invata toata
viata intru dezvoltare individu-
ala, necesara pentru a raspunde
efectiv provocarilor comunitare
de ultima ord. Imperativitatea
invatarii la o varsta adulta este
determinata de mediul social-
cultural si economic si defineste
limitele caracteristice sau speci-
fice ale acestui proces.

Dar, in acelasi timp, in regu-
lamentele care vizeaza dreptu-

rile, obligatiunile si restrictiile
functionarilor publici, nu este
stipulat sub nici o forma con-
ditia obligatorie, aldturi de cu-
noasterea, de exemplu, a unei
sau mai multor limbi strdine de
comunicare internationald, cu
privire la competentele nece-
sare in activitatea sindicala si
cunoasterea cadrului legal in
vigoare care reglementeaza ac-
tivitatea sindicatelor. Nici chiar
procedura de angajare, de inca-
drare in serviciul public si exer-
citare a lui nu impune candi-
datilor ,expressis verbis” aceste
rigori. Dar, Mihail Platon a men-
tionat, cu referintd la instruirea
si perfectionarea functionarilor
publici, ca ,situatia economica
si social-culturald din Republica
Moldova la etapa contemporand
atestd ca primenirile in sfera eco-
nomica si spirituald pot fi promo-
vate si realizate doar de oameni
avizati, de specialisti a cdror pre-
gdtire profesionald corespunde
standardelor europene”.In aceas-
td conformitate, un functionar
public trebuie sa posede com-
petentd in administrare, spirit
responsabil, cunostinte in do-
meniul informaticii si tehnolo-
giilor informationale moderne,
in domeniul managementului,
in cunoasterea limbilor strdine
de comunicare internationald si,
evident, a legalitatii si a valorilor
autentice promovate de sindi-
calismul veritabil. Prin urmare,
conditiile motivationale de a
supune functionarii publici din
Republica Moldova procesului
de formare/instruire si perfecti-
onare sunt totalmente necesare
sau chiar inevitabile.

In consecinta, formele si
metodele de formare/instruire
si perfectionare, continuturile
strategice si tactice ale actului
de culturalizare profesionald si
sindicald a functionarilor publici
de orice nivel din tara noastra
constituie un nou val evolutiv al
societdtii noastre si ramane a fi
un subiect de perspectiva ime-
diatd pentru o abordare particu-
lara mult mai larga.
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Programul PCDLI - crearea primariilor-model

Programul Comun de Dezvoltare Locald Integrata (PCDLI) este principalul partener al Guvernului Republicii Moldo-
va in implementarea reformei de descentralizare, care isi propune sG promoveze autonomia autoritdtilor administratiei
publice locale si sd asigure accesul tuturor oamenilor, in special al celor vulnerabili, la servicii publice de calitate. Pentru
anul curent, PCDLI a inclus 30 de localitdti-tintd, cdrora le va fi acordatd asistentd metodologicd si logistica pentru o ad-
ministrare mai eficientd, mai modernd a APL. Vd propunem o serie de relatdri despre cdteva activitdti din acest program.

-4/

“Gospodari la noi acasa

Noul sistem de finante pu-
blice locale permite primari-
ilor sa-si sporeasca veniturile
proprii si le oferd libertatea
de a gestiona fondurile dispo-

nibile in interesul oamenilor.
La aceasta concluzie au ajuns
participantii unei sedinte de
consultari publice, organizate
de Cancelaria de Stat, pentru
evaluarea implementarii no-
ului sistem de finante publice
locale.

La sedinta au participat
primari, specialisti in finante
publice si alti functionari din
raioanele Basarabeasca, Ocnita
si Rascani si din municipiul
Chisindu, unde noul sistem
de finante publice locale este
implementat din anul curent,
precum si reprezentanti ai Mi-
nisterului Finantelor si experti
ai programelor de asistenta
pentru APL.

Majoritatea celor prezenti
la sedinta au apreciat inalt
noul sistem de finante publice.
,Pana acum, primaria era mai
degraba un centru de infor-
mare. Odata cu implementa-
rea noului sistem de finante,
am ajuns sa ne simtim, in
sfarsit, gospodari la noi aca-
sa,” a comentat Valeriu Scutel-
nic, primarul comunei Barnova,
raionul Ocnita.

Reprezentantii partenerilor
de dezvoltare ai Guvernului
s-au aratat dispusi de a asista
APL-urile la trecerea la noul
sistem. PCDLI va consulta in
detalii functionarii responsabili
de finante din regiunile unde
sistemul actualizat este pilotat

din acest an. in total, PCDLI va
consulta 71 de comunitati.

Noul sistem de finante
publice locale este parte inte-
grantd a reformei de descen-
tralizare si a fost aprobat de
Parlament la sfarsitul anului
2013. Noul sistem va fi imple-
mentat pe tot teritoriul Repu-
blicii Moldova incepand cu 1
ianuarie 2015.

Instruiri pentru crearea
primariilor-model
Alesii si functionarii locali

din cele 30 de localitati-tinta
din Republica Moldova par-
ticipa la un vast program de
instruiri tematice, menit sa
creeze primarii-model, capa-
bile sa administreze eficient
treburile publice si sa presteze
servicii de calitate locuitori-
lor. Tn cadrul programului de
instruire, primarii, consilierii
locali, secretarii, contabilii,
perceptorii fiscali si alti functi-
onari din comunele respective
isi aprofundeaza cunostintele
si fac schimb de experientd cu
colegii in diverse domenii ale
administratiei publice. Aces-
tea sunt: achizitiile publice,
finantele publice locale, admi-

nistrarea taxelor si impozitelor
locale, managementul resur-
selor umane si gestionarea
proprietatii publice. Programul
de instruire a inceput in toam-
na anului 2013 si va continua
pana in anul 2015.

Aproape jumdtate din an-
gajatii celor 30 de primarii par-
ticipa la seria de instruiri, fapt
ce va permite administratiilor
locale din localitdtile respecti-

ve sa functioneze mai bine, in
interesul cetatenilor

,Exista lacune in dome-
niul legislativ, sunt multe
aspecte pe care nu le cunoas-
tem, ceea ce ne face munca
foarte dificila. in cadrul cur-
surilor am abordat multe
aspecte care ne dau bataie
de cap si am aflat diferite
metode de a le rezolva, por-
nind de la colectarea taxelor,
gestionarea corecta a aren-

' 1]

dei, depistarea persoanelor
si a impozitelor ce ne scapa
din vedere, pana la adminis-
trarea eficienta a acestora’
spune Angela Ursu, perceptor
fiscal din primaria Ermoclia,
Stefan Voda, la incheierea cur-

sului de administrare a
taxelor si impozitelor
locale.

Seria de instruiri
este pregatitd de trei
companii de consul-
tanta, angajate cu
acest scop de Progra-
mul comun de dezvol-
tare locala integrata (PCDLI), si
fac parte din interventia PCDLI
pentru consolidarea capacitatii
administrative a comunitatilor-
tinta ale Programului.

Sala de sedinte
comunitara

Cu ajutorul Programului
comun de dezvoltare locala
integrata, primdria comunei
Mingir, raionul Hancesti, a ela-
borat un plan de dezvoltare
institutionala si a modernizat
sala de sedinte a consiliului
local. Echiparea salii a fost re-
alizata dintr-un grant oferit de

Guvern. Sala de sedinte a pri-
mariei Mingir a devenit o sala
de sedinte comunitare, folosita
de diferite grupuri de cetateni.
In ultimele doua luni, aici au
avut loc audierile publice ale
proiectului strategiei de dez-
voltare durabild a comunei, se-
dinte ale tinerilor, varstnicilor,
reprezentantilor  comunitatii
rome. Tot aici sunt convocate si
sedintele consiliului local. Pes-
te 270 de persoane au utilizat
sala pentru activitati si intalniri
comunitare.

Majoritatea primariilor, in-
cluse in proiectul PCDLI, si-au
imbunatatit conditiile de lucru
din salile de sedinte cu ajutorul
granturilor PCDLI de dezvolta-
re institutionala.

Expozitie de proiecte
rurale
La sedinta trimestriala din
15-16 mai a primarilor celor 30
de comunitati care participa in
Programul comun de dezvol-

tare locala integrata, primarii
au organizat o expozitie de
proiecte de dezvoltare institu-
tionald (de pand la 5000 dolari),
realizate in comunitati. Acestea
se referd la modernizarea con-
ditiilor de munca in primarie,
sporirea transparentei decizio-
nale a APL si comunicarea mai
bund cu locuitorii, introduce-
rea unor servicii electronice si
promovarea participarii comu-
nitatii in luarea deciziilor de in-
teres comun.
Pagina ingrijita de
Lucia APRODU,
sef serviciu comunicare PCDLI




Nr. 11 (432)
iunie 2014

Administratia publica locald

FUNCTIONARUL 7
PUBLIC

lon DOMENCO,
specialist principal,
aparatul presedintelui
raionului Cantemir

Am participat pentru pri-
ma data la cursurile de dezvol-
tare profesionala de la Acade-
mia de Administrare Publicd,
pe care le asteptam demult,
deoarece am fost angajat in
secretariatul aparatului pre-
sedintelui raionului Cantemir
acum 10 luni si aveam nevoie
de o buna instruire teoretica
si practica in domeniul lucra-
rilor de secretariat, pentru o
eficienta mai fnaltd in scopul
de a presta servicii de calitate
populatiei din raion.

Si scopul programului de
instruire a personalului res-
ponsabil de lucrdrile de secre-
tariat din cadrul autoritatilor
adminsitratiei publice locale
din raioanele republicii, des-
fasurat la finele lunii mai la
Academia de Adminsitrare
Publica, a fost cel scontat — de
a spori competentele practi-
ce, abilitatile profesionale ale
participantilor, oportune unui
management eficient al docu-
mentelor.

In  deschiderea cursului
de dezvoltare profesionala
la acest compartiment, dna
Aurelia Tepordei, director
al Departamentului dezvol-
tare profesionala, a menti-
onat ca obiectivele schitate
constau in actualizarea cu-
nostintelor si deprinderilor in
domeniul managementului
documentelor,  dezvoltarea
abilitatilor respective, in care
scop sunt utilizate metode si
tehnici moderne de instruire,
efectuare a lucrarilor de secre-
tariat conform celor mai inal-

Pentru o eficienta mai inalta
a lucrului cu documentele

In numarul trecut al ziarului am inserat o informatie referitor la organizarea in cadrul
Academiei de Administrare Publicd a cursului de instruire ,Managementul documente-
lor;} destinat personalului responsabil de lucrdrile de secretariat din cadrul autoritdtilor
publice locale. in scurt timp, am primit la redactie a scrisoare, semnatd de lon Domenco,
specialist principal la Consiliul raional Cantemir, in care D-lui expune opiniile sale si ale
colegilor referitor la aceste cursuri.

te exigente care dau efectul
scontat.

Pe parcursul celor trei zile,
am fost  instruiti de catre
specialisti calificati in dome-
niu - Victoria Sorbala, Ludmi-
la Andrievschi, Valeriu Culey,
Elena Tabdacaru - care ne-au
familiarizat cu ultimele cerin-
te ale cadrului normativ de
reglementare a organizarii si
desfasurarii managementului
documentelor, actelor oficia-
le, prelucrarea si procesarea
informatiei, petitiilor sosite
in adresa autoritatilor publice
locale, redactarea corespon-
dentei, elaborarea notelor in-
formative, rapoartelor, scriso-
rilor, a tehnicilor de elaborare
a documentelor cu caracter
normativ-dispozitiv, a cores-
pondentei administrative etc.

Eu si colegii mei am ramas
satisfacuti de programa cur-
sului. Ecaterina Filimon din
Cimislia, bundoard, a declarat
la finele instruirii ca exercita
functia de responsabil pentru
lucrarile de secretariat al pa-
trulea an si informatiile, exer-
citiile parctice realizate la Aca-
demie fi vor fi de un real folos.

La fel si colega din Leova,
Tatiana Panfil, care activea-
za in domeniu ceva mai mult
timp, spune ca nu exista spe-
cialist care ar cunoaste totul
pana in cele mai mici detalii,
exista, in opinia dumneaei,
oameni mai mult sau mai pu-
tin responsabili, deosebirea
dintre care este ca primii simt
in permanenta necesitatea de
a cunoaste cele mai eficiente
metode, forme de lucru cu
documentele, or, acest sector
este unul dintre cele mai res-
ponsabile in relatiile APL cu
oamenii.

Ludmila Movila, direc-
toarea Fondului de sustine-
re sociala a populatei din
municipiul Balti, care este
incepatoare in sfera relatiilor
cu populatia, sustine ca cele
invdtate, insusite la cursurile
date i vor permite sa-si imbu-
natateasca cu mult abilitatile
atat de necesare unui functio-
nar public care are menirea de
baza de a ajuta oamenii, a-i in-
druma, a le satisface cerintele.

Ala Zavalevschi de la
Consiliul raional Edinet este
de pdrere ca programa de in-
struire a functionarilor publici
in cadrul Academiei de Admi-
nistrare Publica ar trebui sd in-
cluda si alte forme de instruire
teoretico-practice, accentul
punandu-se, in opinia dum-
neaei, pe evidentierea lucrari-
lor de secretariat privind peti-

tiile persoanelor fizice.

Aceste trei zile au fost si
pentru mine destul de inte-
resante prin lectiile teoretice
si prin exercitiile practice, din
care m-am convins ca o aten-
tie deosebita trebuie acordata
petitiilor cetdtenilor. Ca pen-
tru solutionarea echitabild a

problemelor abordate este
necesar de a da un raspuns
adecvat sau, in functie de im-
prejurdri, de creat grupe de
lucru sau comisii care sa exa-
mineze la fata locului proble-
ma aparuta si care sa fie solu-
tionata la timp si in cunostinta
de cauzd. Acum, dupad aceste
cursuri, am o viziune mai bo-
gata, mai variata in calitatea
mea de responsabil de lucrari
de secretariat.

Dar au dreptate si alti co-
legi de-ai nostri, care au fost
de parere ca ar fi bine de or-
ganizat cursuri cu deplasarea
profesorilor, participantilor in
teritoriu, conform unui grafic
stabilit din timp.

Oricum, o parere unani-
ma a noastra este ca aceste
cursuri sunt absolut necesare
pentru toti functionarii pu-

blici, multi dintre care mai au
mult de invatat pand a deveni
specialisti buni, de care are ne-
voie populatia, si noi dorim sa
mai fie ocazii ca sa participam
si la alte cursuri de dezvoltare
profesionala de la Academia
de Administrare Publica.
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Fidela administratiei publice

No

Ce este timpul, ce sunt anii
care, scurgandu-se pe neobser-
vate, se aduna intr-o cununa la
un frumos jubileu, care-ti reda
si bucuriile vietii, si amintiri-
le celor trdite din plin si care
te fac sa le mai retrdiesti, dar
si sa te uiti mai cu incredere
in viitor. A ajuns la un frumos
jubileu al sdu si dna Ludmila
Andrievschi, sefa Directiei
management personal si re-
latii publice a Academiei de
Administrare Publica, cu care
prilej a fost felicitatd cu toatd
sinceritatea de cei apropiati si
dragi si, indeosebi, de colegii
de serviciu, or, dupa cum s-a
exprimat insdsi sarbatorita, ad-
ministratia publica i-a fost hara-
zita de insusi destinul vietii si, in
acest sens, mai face o precizare:

JActivitatea de muncd as diviza-
o in doud pdrti: primii 12 ani —in
autoritdtile publice locale, iar
urmatorii 15 — in Academie”. Si
completeaza in continuare: ,La
alegerea profesiei nu am avut
niciun dubiu - stiam sigur, cd va
tine de lucrul cu oamenii. Cred
ca asta vine, in primul rand, de
la pdrintii mei, care toatd viata
s-au strdduit ca celui din preaj-
md sd-i fie bine”.

In 1986 absolveste Uni-
versitatea Pedagogicd de Stat
+A.Russo” din Balti, facultatea de
filologie, dupa care este angaja-
ta ca profesoara la Scoala tehni-
co-profesionala nr. 9 din Tarno-
va, Donduseni. Este observata
ca un tanar specialist cu per-
spectiva si in urmatorii patru ani
activeaza in cadrul comitetului
raional al comsomolului, avan-
sand pana la functia de prim-se-
cretar al acestei organizatii.

Anul 1991 a fost anul de
cotitura pe drumul vietii, dupa
cumisi aminteste L.Andrievschi:
,Cand am mers la pedagogie,
eram convinsd cd este meseria
pentru toata viata. Dar timpurile
au fost putin altfel decat acum,
activitatea obsteascd, cum se
numea atunci, pand la urmd s-a

transformat in activitate admi-
nistrativ-organizatoricd, lucru de
care md ocup si astdzi, si imi pla-
ce foarte mult”. In acel an a fost
numita in functia de sefaa Sec-
tiei administratie publica locala
a Comitetului executiv raional
Donduseni, unde a activat pana
in 1999.

Din 1999 si pana in prezent
activeaza in cadrul Academiei
de Administrare Publica, care,
dupa cum spune dumneaei, a
devenit cu anii ca a doua casa.

+Academia de Administrare
Publicd este institutia care m-a
format in acest plan. De rand cu
cunostintele pe care le-am primit
in aulele institutiei de la cei mai
performanti specialisti in dome-
niu, Academia este si o scoald
a vietii. Pentru ca sd te mentii in
ritmul acestei institutii, trebuie
sd lucrezi permanent asupra ta.
Aici am reusit sa realizez si cea-
laltd parte a activitdtii - cea de
profesor. Nu se compara munca
enormd care o depun profesorii
Academiei, cu satisfactia primita
delaore.

Academia are un specific,
recunoscut de toti - colectivul in-
stitutiei, unde in prim- plan sunt
valorile cele mai importante:

omenia, intelegerea, profesiona-
lismul.

In viaté am avut noroc de
oameni buni aldturi. Pand acum
ne reintalnim cu colegii de la exe-
cutivul raional. In perioade mai
deosebite ale vietii aldturi mi-au
fost colegii de la Academie. As
dori mult sé pdstrdm si sd dez-
voltdm ceea ce am reusit sd fa-
cem in aceastd institutie”.

Si colegii, cu ocazia frumo-
sului jubileu al unei vieti impli-
nite, ii transmit cele mai sincere
urdri de bine si noi realizari in
plan personal si profesional,
insotite de versuri spuse din tot
sufletul:

De ziua Dumitale Va dorim
Sd fiti mereu asa frumoasd
Siveseld precum Va stim.

Fiti sdndtoasdi, fericitd,

Fiti respectata si iubitd,
S-aveti parte doar de bucurii
De la cei dragi, de la copii.
Mari realizari si energie
Pentr-o prosperd Academie.
Noi Vi dorim ca drumul vietii
Sd fie presarat mereu cu flori
De cele mai gingase culori.
Un zambet si-o floare
Ce-aduce lumind

De care fie-Vd viata plind.

La multi ani!

Redactia zarului
»Functionarul Public”

La data de 2 iunie curent, in
Campusul stiintific al Universi-
tatii Tehnice din Sofia, Bulgaria,
situat in orasul Sozopol, s-a dat
start sirului de manifestari stiin-
tifice anuale numite , Zilele
Stiintei - 2014" (Science Days
- 2014). La acest forum stiinti-
fic de anvergurd internationala
au participat reprezentanti ai
Guvernului Bulgariei, oaspeti
din Austria, Moldova, Slovacia,
Romania si Ucraina.

Manifestarea a fost inaugu-
rata de catre rectorul Universi-
tatii Tehnice, Mincho Hristov,
profesor universitar, doctor ha-
bilitat, care a mentionat ca Zile-
le Stiintei constituie de fiecare
datd o noua etapa a evaluarii
realizdrilor cercetdrilor stiintifi-
ce, noi repere de viitor in do-
meniul respectiv.

In sedinta plenara i s-a ofe-
rit cuvantul si conferentiarului

Zilele Stiintei la Universitatea
Tehnica din Sofia

universitar, doctor in pedago-
gie, sef Catedra tehnologii in-
formationale aplicate, Teodora
Gherman, care a transmis un
mesaj de felicitare din partea
Academiei de Administrare Pu-
blica din Republica Moldova,
mentionand, totodatd, ca fin
domeniul pregatirii si instruirii
functionarilor publici Acade-
mia reprezinta un centru de
excelenta.

Sesiunea ,Zilele Stiintei” a
inceput cu desfasurarea lucra-
rilor conferintei VI Internati-
onal Scientific Conference “E-
Governance”, care au avut loc
in perioada 2-4 iunie 2014. La
lucrarile conferintei au partici-

pat si reprezentanti ai Acade-
miei de Administrare Publica,
care au prezentat comunicari
referitor
la imple-
menta-
rea in Re-
publica
Moldova
a proiec-
telor in
dome-
niul gu-
vernarii
electro-
nice.

In cadrul discutiilor, pe care
le-a avut cu reprezentantii din
Republica Moldova, rectorul M.

Hristov a manifestat un inte-
res sporit privind colaborarea
Universitatii Tehnice din Sofia

cu Academia de Administrare
Publica din Moldova.

Cor. ,F.P”
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Activitatea de ziarist a lui
Mihai Eminescu a finceput in
vara anului 1876, nevoit sa o
practice din cauza schimbarilor
prilejuite de caderea guvernu-
lui conservator. Pana atunci el
fusese revizor scolar in judete-
le lasi si Vaslui, functie publica
obtinuta cu sprijinul ministrului
conservator al invdtdmantului,
Titu Maiorescu. Imediat dupa
preluarea conducerii ministeru-
lui de catre liberalul Chitu, Emi-
nescu a fost demis din functia
de revizor scolar si a lucrat ca
redactor la Curierul de lasi, pu-
blicatie aflata atunci in proprie-
tatea unui grup de la Junimea.
La initiativa lui Maiorescu si Sla-
vici, Eminescu a fost angajat, in
octombrie 1877, ca redactor la
cotidianul Timpul, organul ofi-
cial al conservatorilor, unde a
rdmas in urmatorii sase ani.

Desi a ajuns jurnalist prin-
tr-un concurs de imprejurari,
Eminescu nu a practicat jurna-
lismul ca pe o meserie oareca-
re din care sa-si castige pur si
simplu existenta. Articolele pe
care le scria au constituit o oca-
zie de a face cititorilor educatie
politicd, asa cum isi propusese.

,Pdrerea mea individuald,
in care nu oblig pe nimeni de-a
crede, e cd politica ce se face azi
in Romania si dintr-o parte si
dintr-alta e o politicd necoaptd,
cdci pentru adevdrata si deplina
intelegere a institutiilor noastre
de azi ne trebuie o generatiu-
ne ce-avem de-a o creste de-
acu-nainte. Eu las lumea ca sa
meargd cum ii place dumisale
— misiunea oamenilor ce vor din
addncul lor binele tdrii e creste-
rea morald a generatiunii tinere
si a generatiunii ce va veni. Nu
caut adepti la ideea cea intdi,
dar la cea de a doua sufletul meu
tine ca la el insusi.”

De la inceputul studentiei
sale, Eminescu s-a preocupat
sa inteleaga societatea roma-
neascd si sa caute solutii la
problemele ei. Asa cum afirma
intr-o scrisoare catre Maiorescu
din 5 februarie 1874, in timpul
studiilor sale filozofice el a fost
interesat mai mult de filozofia
dreptului, a statului si a istoriei,
fiind increzut ca a gasit solutia
acestor probleme, solutie care
avea si utilitate practica.

Eminescu - jurnalist politic

La 15 iunie 2014, se implinesc 125 de ani de la trecerea in eternitate a lui Mihai Emi-

nescu.

Eminescu este, intdi de toate, Poetul nostru National, dar el a fost si un jurnalist de ex-
ceptie, care a devansat, prin ideile sale, abordarea problemelor de stringentd actualitate
din societatea timpului, aceste aborddri fiind actuale si in timpurile noastre. Vd propunem
cateva aspecte din activitatea de publicist a marelui Eminescu, prin care isi expune viziuni-
le sale asupra problemelor de administratie, a functionarilor publici.

Nucleul principal al acti-
vitatii de jurnalist politic a
lui Mihai Eminescu s-a des-
fasurat timp de sase ani, in
perioada 1877-1883, la coti-
dianul Timpul, organul ofici-
al al Partidului Conservator,
unde in anii 1880-1881 a
fost redactor-sef. Ocazional,
a colaborat cu articole politice
sau pe teme culturale si la alte
reviste sau gazete ale epocii, in
perioada 1870-1877 publicand
in Albina, Familia lui losif Vul-
can, Federatiunea, Convorbiri
literare, Curierul de lasi. Convin-
gerile sale erau, in linii mari, in
acord cu cele ale conservatori-
lor si, in special, cu ale fractiunii
junimiste, condusa de Petre P.
Carp si Titu Maiorescu. Totusi
in articolele sale si-a exprimat
adeseori parerile proprii, care
nu corespundeau intotdeau-
na liniei oficiale a partidului,
ceea ce a provocat proteste si
nemultumiri din partea unor
conservatori.

Scopul lui Eminescu era sa
actioneze ca un ,chirurg” care
elimina ,putrejunea bubei
noastre nationale’, astfel, incat
societatea sa poata sa-si insa-
natoseasca ,corpul statului”. El
se simtea obligat sa loveascd in
nulitatile politice, pentru ca ele
sa stie ,ca nu se pot amesteca
nepedepsite in lucruri ce nici
suntin stare sa le priceapa”. De
aceea, nu e de mirare cd Emi-
nescu a fost acuzat ca folosea
un limbaj exagerat, chiar inju-
rios. In apararea sa el raspun-
dea ca foloseste ,pentru orice
idee expresia cea mai exactd
posibild” si numai dacd ar dori
sd glumeasca ,am putea sd
spunem lucrurile mai cu incun-
jur”. Dar pentru ca ,lucrurile la
noi nu se petrec cu incunjur”
ele trebuiau spuse direct, nu
folosind eufemisme.

LSuntem noi oare de vind
dacd adevarul curat, spus neted,
e deja o injurie? Ne propunem
cateodatd a fi foarte urbani - ce
folos? Adevdrul simplu, desco-
perirea simpld a nestiintei si a
mdrginirii multora din partidul
la putere este deja o atingere.
Cauza e simpld. Nu sunt oame-
nii la locul lor, nu sunt ceea ce
reprezintd. Compararea intre
ceea ce sunt intr-adevar, nimi-
ca toatd, si ceea ce reprezintd,
demnitdti inalte ale statului,
exciteaza deja rdsul si ironia ci-
titorilor, incat o vind din partea
noastrd, o intentie de a ponegri,
nu exista defel.”

El considera cd era o da-
torie ,a le spune ticdlosilor ca
ticalosi sunt”. E adevdrat, ca
pornind de la un astfel de prin-
cipiu, datorita firii sale foarte
impulsive (vezi Eminescu va-
zut de Caragiale), se intampla,
asa cum recunoaste chiar el, ca
uneori sa exagereze: ,in acest
vdlmdsag avem cel putin me-
ritul de a voi sa spunem ade-
varul, cateodata concedem ca
intr-o forma prea cruda.”

O problema a epocii era
cea tardneasca, ea fiind intens
discutata si se cautau solutii de
catre intreaga clasa politica. La
baza conceptiei lui Eminescu
despre aceastd problema sta-

tea ideea ca tdaranimea era
singura clasa pozitiva a soci-
etatii romanesti, pe munca ei
sprijinindu-se toate institutiile
infiintate de la Unirea din 1859.
Parerea lui era ca starea proas-
ta a taranilor se datora abuzuri-
lor administratiei.

+Asa, viciul organic al lipsei
unei administratii instruite, echi-
tabile si binevoitoare, a creat
starea actuald de lucruri si a fost
izvorul abuzurilor. Ar fi de dorit
deci ca sa nu se atribuie rezulta-
tele de azi unei cauze factice si
neadevdrate, ci sd se raporteze
la cauza lor adevdratd, la de-
clasarea generald, la lipsa unei
administratii oneste si capabile.
Dacad o lege generald este posi-
bild in aceastd materie ca sd im-
bundtdteascd starea actuald si
sd nu aducd o perturbatie ingro-
zitoare in economia tdrii, ea va
trebui sa sanctioneze principiile
legilor din trecut si sa nu vizeze
la nici un sistem nou. Reforma
ar consta, asadar, mai cu seamd
din mdsuri care ar zdddrnici po-
sibilitatea abuzurilor.”

Cea mai importantd ma-
sura care trebuia luata era, in
opinia sa, ca functionarii sa nu
mai fie alesi conform ,interesu-
lui electoral’, ci tinand cont de
capacitatea, experienta si inte-
gritatea lor.
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Furtuna solara fotografiata
in premiera de NASA

Observatorul revolutionar
al NASA a surprins, pentru pri-
ma oara in detaliu, o furtuna
solara. Dacd pana acum erup-
tiile erau capturate cu tot Soa-
rele in cadru, acum apare doar
un fragment din el, cel in care
furtuna a aruncat milioane de
particule in spatiu.

Astfel, oamenii de stiinta
vor putea analiza detalii neob-
servate pana acum, ce ar putea
revolutiona studiul Soarelui.

Pentru a captura acest ca-
dru, cercetdtorii s-au folosit si
de intuitie si noroc, intrucat
observatorul a trebuit indrep-
tat in acea directie cu o zi ina-
inte de eruptie.

Avion propulsat de
energia solara

Ocolul pamantului pe ca-
lea aerului, fard un strop de
combustibil. Este o ambitie
aproape devenita realitate.
Un avion propulsat cu energie
solara a efectuat primul zbor
de testare in Elvetia. Pilotul a
efectuat o serie de manevre
n aer si a ajuns pana la altitu-
dinea de 1800 de metri Solar
Impulse 2 s-a aflat in aer timp
de doud ore. Mult mai putin
decat isi propun creatorii pen-
tru anul viitor, dar destul pen-
tru primul zbor. Creatorii ae-
ronavei vor ca aceasta sa faca
fnconjurul lumii intr-un singur
zbor.

Noul model nu are capaci-
tatea unui Boeing 747, dar are

aceeasi anvergurda a aripilor.
Greutatea aparatului de zbor
este de doar doua tone si 300
de kilograme. Creatorii avio-
nului vor sa faca inconjurul
lumii in 2015. El va putea ate-
riza pentru a schimba pilotii si
pentru a lua materialele nece-
sare echipajului.

Aeronava urmeaza sa
zboare deasupra oceanelor
Pacific si Atlantic. Viteza ma-
xima a aparatului de zbor este
de doar 137 de kilometri pe
ord. Anul trecut, un alt avion
solar, creat tot de Bertrand,
Piccard si Andre Borschberg
a strabdtut teritoriul Statelor
Unite.

Acces la Internet nelimitat

Google intentioneazad sa in-
vesteasca in crearea unei flote

de sateliti pentru a extinde ac-
cesul la Internet in zonele izola-
te ale lumii. Proiectul va incepe
cu 180 de sateliti de dimensiuni

mici de capacitate ridicata care
vor orbita in jurul pamantului
la altitudini mai joase decat
cei traditionali. Ulterior, retea-
ua s-ar putea extinde, au spus
sursele.

Intru realizarea acestui pro-
iect, compania Google a anga-
jat, de asemenea, ingineri de la
compania specializata in sate-
liti Space Systems/Loral. Wyler.

Costul investitiilor variaza
de la 1 miliard de dolari la 3

miliarde de dolari si va depin-
de de designul final al retelei,
precum si de o faza ulterioara
care ar putea dubla numarul de
sateliti, au spus sursele.
Proiectul Loon al Google
prevede lansarea de baloane la
mare altitudine, echipate astfel
incat sa asigure servicii de In-

ternet in banda largd in regiuni
izolate.

In aprilie, Google a preluat
Titan Aerospace, producator
de drone care functioneaza cu
energie solard. Facebook are
propriul proiect de a utiliza
drone pentru a oferi acces la
Internet.

Conexiune Internet cu Luna

Daca pana acum mesajele
calatoreau in spatiu ca unde ra-
dio, expertii de la Institutul de
Tehnologie din California mun-
cesc din greu pentru a pune la
punct un nou sistem de comu-
nicare intre planete. Transmisia
de informatii din navele spatiale
si catre acestea, spun ei, va fi
mult mai rapida si clara.

In opinia oficialilor NASA,
legaturile de comunicare prin
unde radio pot fi coplesite de
cantitatea mare de date trans-
mise catre Pamant. De aceea,
comunicarea optica este cea
mai buna solutie. Sistemul uti-

lizeaza transmitdtorii activi, iar
receptorii sincronizati de pe Pa-
mant si din spatiu, pot trimite si
primi impulsuri cu laser, facan-
du-i usor de detectat si foarte
puternici.

Tehnologia cu laser este un
pas important in dezvoltarea
unui asa zis ,internet de mare
viteaza pentru spatiu’, ce va per-
mite receptarea informatiilor de
la 10 la 100 de ori mai rapid de-
catacum.

JTrebuie doar sa vd imagi-
nati abilitatea de a transmite o
cantitate uriasd de date care ar
dura zile, in cateva minute”, a
spus managerul The Lunar Laser
Communications Demonstrati-
on.

Asemenea sistem ar putea
permite transmisiunea live, in
video HD, de pe planete inde-
partate precum Jupiter sau Sa-
turn.

Jeleu extraterestru
descoperit in ocean

Oceanografii au descoperit
un organism marin capabil in
mai putin de patru zile sa dez-
volte un creier. Cercetatorii de
la Universitatea din Florida au
comparat Ctenophora - din
specia protozoarelor, care arata
ca un jeleu, cu extraterestrii.

Specia descoperitd are un
sistem nervos unic, care nu are
analogii in lume. Oamenii de
stiinta cred cd descoperirea va
contribui la dezvoltarea de tra-
tamente pentru boala Parkin-
son si Alzheimer.

Potrivit expertilor, aceste
organisme simple, gelatinoase
au capacitatea de a dezvolta

propriii neuroni si muschi, iar
comportamentul lor este mult
mai complex decat al buretilor,
la care erau atribuite anterior.

Reclasificarea acestor orga-
nisme nu numai ca a schimbat
radical cursul gandirii stiintifi-
ce, dar, de asemenea, a indicat
in mod clar ca in naturd exista
multe moduri,de aparitie a ani-
malelor”.

De notat, ca in cadrul ex-
perimentului, Ctenophora si-a
restabilit creierul de patru ori.
Pentru aceasta proprietate ne-
obisnuita oamenii de stiintd au
numit animalul ,extraterestru
marin”.
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Boxe anticoruptie in scolile
din Gagauzia

O metoda inedita de lup-
ta Tmpotriva coruptiei a fost
aplicata in doua institutii de
invatamant din Gdgauzia. Este

vorba despre Colegiul pedago-
gic din Comrat si Liceul ,Mihai
Eminescu’, unde au fost insta-
late boxe, in care pot fi ldsate
mesaje despre cazurile de mi-
tuire. Initiativa, implementata
cu sprijinul Asociatiei obstesti
Jnstitutul pentru Democratie”,
este salutata atat de elevi, cat
si de pedagogi.

Elevii spun cd, deocam-
datd, in institutie nu au fost
inregistrate cazuri de corup-
tie, insa considera ca initiativa
este necesara pentru a preveni

aparitia acestui fenomen: ,Am
auzit despre astfel de cazuri.
Nu in scoala noastrd, dar mi-au
povestit prietenii ca au platit
bani pentru a fi admisi
la colegiu. Dacad as afla
despre un astfel de caz,
neaparat as anunta”.

Autorii initiativei
spun cd, de obicei, fe-
nomenul coruptiei se
manifesta in perioada
examenelor. ,Asteptam
semnale dupd sesiune. De
reguld, asemenea probleme
apar dupa examene. Dacd vom
primi asemenea semnale, de
aceste cazuri se vor ocupa in-
stitutile competente”, spun
reprezentantii ONG ,Institutul
pentru Democratie”

Boxele anticoruptie se vor
afla in scolile din Gdagduzia
pana la finele anului de studii.
Implementarea proiectului a
costat aproximativ cinci mii de
dolari.

Studentii si profesorii de la
Drept NU vor da si NU vor
lua mita

Aproximativ o suta de stu-
denti ai Facultatii de drept din
cadrul Universitatii de Stat din
Moldova si circa zece lectori
universitari au intrat in salile
de examene, purtand insigne-
le,Nu iau/nu dau mita"

,EU nu iau mitd’ ,EU nu

dau mitad” sunt mesajele cam-_

paniei anticoruptie ,EU
- pentru educatie prin in-
tegritate’, lansata de catre
Centrul National Antico-
ruptie (CNA) in parteneri-
at cu Universitatea de Stat
din Moldova (USM), Minis-
terul Educatiei si Autogu-
vernarea Studentilor USM
(ASUSM).

Campania are drept scop
educarea tinerei generatii a R.
Moldova in spiritul intoleran-

tei fata de fenomenul copia-
tului, plagiatului, protectionis-
mului si coruptiei.

Amintim cd, acum doua
saptamani, a fost semnat un
acord de colaborare intre CNA,
USM si ASUSM - intelegere ce
prevede promovarea culturii
de integaritate, atat in randul

*
*

X PENTRU
EDUCATIE
PRIN
INTEGRITATE!

studentilor, cat si al profesori-
lor.

Perchezitii si retineri la ANSA

Doi sefi si un inspector ai
Agentiei Nationale pentru Si-
guranta Alimentelor (ANSA)
au fost retinuti de catre ofiterii
CNA si procurorii anticorup-
tie intr-un dosar de corupere.
Acestia sunt banuiti ca pretin-
deau de la agenti economici,
personal sau prin intermediari,
sume de pana la 12 000 de lei
pentru eliberarea certificatelor
de export/import/reexport fara

efectuarea controlului fizic al
marfii (produse de origine ve-
getald - fructe, legume).
Ofiterii CNA au efectuat mai
multe perchezitii in birourile de
serviciu ale sefului Termina-

le Chisindu din cadrul ANSA,
sefului Directiei Coordonarea
Posturilor a ANSA, in automo-
bilele si la domiciliile acestora.
In urma actiunilor procesual-
penale, acestia, dar si un in-
spector din cadrul ANSA, au
fost retinuti.

Cele 3 persoane retinute
in dosarul coruperii se vor afla
in arest la domiciliu pentru 30
de zile. Masura de reprimare a
fost aplicata de catre
Judecatoria Buiucani.
Acestia sunt cercetati
penal in temeiul art.
324 Cod penal - coru-
pere pasiva.

Daca vor fi gasiti
vinovati, ei risca inchi-
soare de la 51a 10 ani
cu amenda in madrime
de la 6000 la 8000
unitati conventionale
si cu privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii publice
sau de a exercita 0 anumitd ac-
tivitate pe un termen de la 7 la
10 ani.

Viceprimarul de Otaci cu
mana intinsa

Serviciul Nord al Procura-
turii Anticoruptie a terminat
urmarirea penala si a deferit
justitiei cauza penald de invi-
nuire a viceprimarului orasului
Otaci de comiterea coruperii
pasive. Potrivit celor constatate
de procurori, in cursul
lunii aprilie curent, vi-
ceprimarul a extorcat
100 dolari de la repre-
zentantul unei firme
din Balti pentru a-i ur-
genta eliberarea auto-
rizatiei de amplasare a
unitatii pentru comert
in piata din Otaci, ra-
ionul Ocnita.

Viceprimarul a fost retinut
in biroul sau de serviciu, pe 25
aprilie curent, de procurorii si
ofiterii anticoruptie, imediat
dupa primirea sumei extorcate.
Actualmente, invinuitul are in-

terdictia de a parasi localitatea,
iar cauza penala a fost expedia-
ta pentru examinare in judeca-
toria Ocnita.

Daca va fi gasit vinovat de
cele incriminate, invinuitul ris-
ca o pedeapsa cu amenda de

la 1000 la 2000 unitdti conven-
tionale si cu privarea de dreptul
de a ocupa anumite functii sau
de a exercita o anumita activi-
tate de panala 5 ani.
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~1e Festival” la a treia editie

Recent, in Chisindu s-a
desfasurat Festivalul lei, eve-
niment organizat sub egida
Primei Doamne, Margareta Ti-
mofti, cu sustinerea Ministeru-
lui Culturii.

In cadrul festivalului, mai
multi mesteri populari si-au
prezentat lucrarile, iar vizita-
torii au avut ocazia nu doar sa

admire obiectele traditionale,
dar si sa le procure. Doritorii de
a prinde mestesugul olaritului
au avut ocazia sa invete de la
mesterii din Célarasi, recunos-
cuti ca unii dintre cei mai buni
olari din tara.

Una din momentele
centrale ale festivalului
a fost prezentarea iei,
portul nostru national,
care a incantat nu doar
pe moldoveni, dar si pe
oaspetii de peste hotare.

Monica BABUC, mi-
nistrul culturii:

~Avem ferma convin-
gere ca “IE Festival” vine
din interesul mereu cres-
cand pentru promovarea
portului nostru popular.
le este de fapt haina su-
fletului nostru si, daca Henri
Matisse pe timpuri a stiut sa
gaseasca frumusetea si inedi-
tul exceptional in aceasta bluza

nationala a noastra, imaginea
ei fiind si simbolul festivalu-
lui nostru, bineinteles, cd noi
trebuie sa ne responsabilizam,
in acest sens, si sa intelegem
ca viata iei, trebuie sa fie una
foarte lunga. De aceea, suntem
deja la a treia editie a acestui
festival, editiile anterioare bu-
curandu-se de o mare audienta
si de o prezenta frumoasa din
partea publicului admirator de
ie”

Irina ROPOT, autorul pro-
iectului:

»A meritat efortul in depa-
sirea problemelor organiza-
torice, or am avut mai multe
colectii de ie, am avut mai
multe formatii etno-folclorice,
am avut mai multi mesteri po-
pulari, un sprijin mai mare din
partea partenerilor, o respon-
sabilitate mult mai mare fata
de Prima Doamna, Margareta
Timofti, fata de ministrul cultu-

rii, Monica Babuc, dar si fata de
toti oamenii care tin la valorile
culturii populare, inteleg rolul
acestora in educatia si dezvol-
tarea unei societati moderne.”

Devenit deja traditional,
acest festival va fi organizat
anual, in luna lui Ciresar.

Traian ROPOT
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