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A fost semnat Acordul
de Asociere RM - UE

La 27 iunie 2014, Prim-
Ministrul lurie LEANCA a
semnat la Bruxelles Acor-
dul de Asociere a Repu-
blicii Moldova la Uniunea
Europeana. Dupa semna-
rea Acordului de Asociere,
Premierul a declarat ca eve-
nimentul este unul istoric,
care va aduce beneficii pen-
tru cetateni.

,n primul rand, asta in-
seamna institutii care vor
functiona si mai puternic,
dupa modelul european, asta
va insemna o economie care
va putea sa se integreze si mai
bine cu cea europeana, asta
fnseamna acces la o piata de
500 de milioane de oameni

consumatori cu
capacitate ridica-
ta de cumparare,
asta fnseamna
| investitii in eco-
' nomia R. Moldo-
va” a subliniat
lurie Leanca.

Seful Executi-
vului a mai spus
ca procesul de
integrare  euro-
peana este unul
pe care Guvernul s-a axat si l-a
promovat inca din anul 2009.

+Acum avem sansa sa
materializdm aceste posibili-
tati in lucruri concrete: locuri
de muncg, o lupta impotriva
coruptiei mult mai eficients,
reforma justitiei, liberalizarea
economiei, astfel incat con-
ditiile sociale ale oamenilor
din Republica Moldova sa se
imbunatateasca, astfel incat
infrastructura sa devina mult
mai moderna, astfel incit edu-
catia, medicina sa ofere cele
mai bune servicii’, a precizat
pentru presa lurie Leanca.

(Mai multe detalii puteti
afla in pagina 2).
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Diplome absolventilor
promotiei 2014

Vineri, 27 iunie 2014, la
Academia de Administrare
Publicd a avut loc festivitatea
de inmanare a diplomelor
absolventilor studiilor superi-
oare de masterat, invatdmant
la zi, la specializarile: Teoria si
practica administratiei publice,
Management, Relatii interna-
tionale, Drept constitutional si
drept administrativ.

Sedinta festiva a fost
inaugurata de rectorul
Academiei, dl Oleg BALAN,
doctor habilitat, profesor
universitar, care a mentio-
nat ca promotia 2014 este
una dintre cele mai bune.

absolventii Academiei, dar
pentru intreaga tara, in con-
textul semnarii de cdtre Prim-
Ministrul Republicii Moldova,
lurie LEANCA, a Acordului de
Asociere a Republicii Moldo-
va la Uniunea Europeana, un
moment crucial pentru viito-
rul tarii noastre. Este o coin-
cidenta fericita pentru voi de
a primi diplome in aceasta zi
istorica si, cu atat mai mult,
aveti nobila misiune ca, prin
cunostintele profunde acu-
mulate pe parcursul a doi
ani de studii de masterat la
Academia de Administrare
Publica, sa contribuiti semni-

Dintre 73 de absolventi - 6
sunt mentionati cu distinc-
tia ,Absolvent eminent”
cu inscrierea in ,Cartea de
Onoare a Academiei” si 7 -
cu,Diploma de Onoare”.
Conform traditiei, parti-
cipantii la sedinta festivd au
onorat simbolurile Republicii
Moldova - Drapelul si Imnul
de Stat. In continuare, dl Oleg
Balan a mentionat faptul ca
aceasta zi este o zi deosebita,
0 zi istorica nu numai pentru

ficativ la modernizarea tarii, la
realizarea aspiratiilor europe-
ne ale intregii societati. Multi
dintre voi activeaza deja in
APC i APL, ceilalti urmeaza sa
va angajati in serviciul public,
toti impreuna, plecand de aici
cu imagine pozitiva, veti fi re-
clama vie a Academiei ca o
institutie de fnvatdmant su-
perior de elita din tara, Cen-
tru National de pregatire a

(Continuare in pag. 4)
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Viata dupa semnarea Acordului de Asociere.
Ce actiuni vor urma?

Dupd evenimentul istoric pentru Moldova, semnarea Acordului de Asociere cu Uniunea Europeand,
Prim-Ministrul lurie LEANCA a vorbit pentru presa de la Chisinciu despre actiunile ce urmeazd.

LSchimbarile, odata, pes-
te noapte nu se intampla.
Spre deosebire de regimul
fara de vize, care a insemnat
o schimbare vizibila imedi-
ata, in cazul Acordului de
Asociere si Zonei de Liber
Schimb e vorba despre un
proces, un proces de trans-
formare puternica a tot ce
inseamna activitatea noastra
politica, sociala, economica;
a deprinderilor, a mentalitatii
noastre, inseamna un sprijin
puternic din partea Comisiei
Europene pe ansamblu, pen-
tru ca acest proces de trans-
formare sa fie cat mai rapid.

4Este un proces in care
ne angajam, si nu de astazi,
dar pe care ne-am axat si il
promovam de ani de zile si
acum avem sansa sa-l mate-
rializam. Aceste actiuni vor
duce la crearea locurilor de
muncad, lupta impotriva co-
ruptiei mult mai eficienta,
reforma justitiei, liberalizarea
economiei, astfel incat condi-
tiile sociale ale oamenilor din
Republica Moldova sa se im-
bunatateasca, infrastructura
va deveni mult mai moderna
si sfera medicinii sa ofere cele
mai bune servicii’, a mentio-
nat lurie Leanca.

Seful Guvernului a ti-
nut sa reitereze ca Acordul
de Asociere si cel de Liber
Schimb nu pune in pericol
relatiile cu Federatia Rusa.

»Si astazi voi spune ceea
ce am spus anterior. Acest
Acord nu contravine relatiilor
bune politice, economice si
comerciale cu Federatia Rusd,
dar nici cu Kazahstan si Bela-
rus. Facem tot ce ne sta in pu-
teri ca sa dezvoltam o relatie
bund, constructiva, bazata pe
respect reciproc cu partenerii
nostri din Federatia Rusa, ast-
fel incat integrarea europea-

o
|

Cérérponie de s

na, care astazi este marcata
puternic prin acest Acord de
Asociere, sa ne faca pe noi, pe
deoparte, mai previzibili, mai
stabili, si asta sa contribuie la
o relatie buna si foarte bung,
daca este posibil, cu partene-
rii nostri din est”, a evidentiat
Premierul.

Potrivit lui, Rusia nu are
motive sa sanctioneze sau sa
penalizeze intr-un fel Repu-
blica Moldova.

Nu exista premize si
pretexte ca astfel de decizii
sa fie luate. Daca este vorba
de Zona de Liber Schimb,
am avut deja doua runde
de consultdri, am raspuns la
toate ingrijordrile colegilor
nostri de la Moscova, vom
avea consultari de acest gen
si cu partenerii din Kazahstan
si din Belarus. Noi pornim de
la o intelegere foarte clard
ca acest acord pe care astazi
l-am semnat si care va fi ra-
tificat de Parlamentul de la
Chisindu, nu contravine sub
nicio forma Acordului de
Liber Schimb in cadrul CSI-
ului. Suntem gata si in conti-
nuare sa discutam, nu avem
nimic de ascuns, sa lamurim
diverse aspecte ale acestor
acorduri. Acolo unde este ne-
voie de a consolida anumite
mecanisme, suntem gata sa
o facem atat cu partenerii

R

ublique de M

N

europeni, cat si cu cei din Fe-
deratia Rusd’, a enuntat lurie
Leanca.

»Cei din stanga Nistrului,
concetatenii nostri, deja be-
neficiaza de primele rezulta-
te de pe urma procesului de
integrare europeana. Gan-
diti-va ca din momentul in
care avem regimul liberalizat
de vize, numarul celor care
au revenit la cetatenia Re-
publicii Moldova s-a dublat,
din cate cunosc eu. La fel, vor
beneficia cei care sunt anga-
jati in activitati economice
din regiunea transnistreana.
Cunoastem foarte bine ca
75% din ceea ce se produce
in regiune merge fie pe ma-
lul drept al Nistrului, fie pe
piata Uniunii Europene. Ast-
fel, interesul lor de a fi ple-
nar angajati in acest regim
nou comercial, care e acum
in proces de finalizare, este
unul clar. Si sd nu uitam de
faptul ca astazi, impreuna cu
noi, un acord similar de Liber
Schimb, a fost semnat si de
colegii si prietenii nostri din
Ucraina. Astfel, si de la est si
de la vest de linia administra-
tiva a regiunii transnistrene,
acum exista un singur spatiu
in care relatiile comerciale ac-
tiveaza intr-o maniera identi-
ca sau foarte apropiata. Sunt
convins ca si cei din regiunea

transnistreana inteleg foarte
clar beneficiile, care nu sunt
impuse, ci absolut constien-
tizate, a accentuat seful Exe-
cutivului.

Astfel, potrivit premieru-
lui, urmatoarea etapa pen-
tru Moldova este punerea in
aplicare a celor doua acor-
duri si depunerea cererii de
aderare.

+Avem un anumit calen-
dar in acest sens, dar, in pri-
mul rand, trebuie sa incepem
transformarile in viata a aces-
tui Acord pentru a convinge
in continuare colegii nostri
din UE ca suntem buni, nu
doar la nivel de declaratii, ci
sila nivel de angajamente, de
a transpune aceste prevederi
in realitate.

Mai avem un exercitiu
important in acest an, ale-
gerile parlamentare din no-
iembrie, si sunt convins mai
mult ca niciodata cd avem
toate sansele si dupa alegeri
sa continuam acest parcurs
european. Creand premise,
in a doua jumatate a anului
2015, in timpul presedintiei
letone, sa depunem cererea
de aderare.

Pana atunci va trebui sa
muncim acasa, sa continuam
reformele, sa acceleram pe
anumite domenii: reforma
justitiei, Procuraturii, lupta
impotriva coruptiei, libera-
lizarea in continuare a eco-
nomiei, inlaturarea acestor
impedimente care exista de-
ocamdata pentru mediul de
afaceri.

Sigur va trebui sa con-
vingem cele 28 tari-membre
europene despre faptul ca
suntem eligibili pentru ade-
rarea la Uniunea Europeana.
Tendinta, in acest sens, este
una pozitiva,” a mentionat
lurie Leanca.
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Academia de Administrare Publica
anunta admiterea prin concurs la
studii superioare de masterat:

- DE CERCETARE, invatamant de zi, cu durata
studiilor de 2 ani la specializarile:

- ,Teoria si practica administratiei publice’,

+ ,Management’,

- ,Relatii internationale”.

- DE PROFESIONALIZARE, invatamant de zi, cu
durata studiilor de 2 ani si invatamant cu frecventa
redusa, cu durata studiilor de 2,5 ani, la specializa-
rile:

« ,Administrare publica’;

+ ,Management’,

- ,Relatii internationale’,

- ,Drept constitutional si drept administrativ’,

. ,Anticoruptie’,

. ,Management informational in administratia publica”.

Admiterea se realizeaza la locuri cu finantare bugetara si prin contract.

Participantii la concurs prezinta Comisiei de admitere urmatoarele acte:

- delegarea/recomandarea organului administratiei publice in care activeaza candidatul cu indicarea
specialitatii si a formei de studii (de zi sau cu frecventa redusa) - pentru candidatii la masteratul de profe-
sionalizare;

- diploma de licenta sau echivalenta cu suplimentul in original si o copie;

« copia carnetului de munca (daca este), autentificata de catre Serviciul personal;

- certificatul medical-tip (nr. 086-u);

« 4 fotografii (3x4 cm);

« copia buletinului de identitate.

Depunerea actelor va avea loc in perioada 21 iulie - 03 august 2014.

Candidatii vor sustine urmdtoarele probe de admitere:
- examen la specialitate;
« test pentru verificarea nivelului de cunoastere a limbii strdine;
- test de evaluare a competentelor digitale (utilizarea calculatorului).
Probele de admitere vor avea loc in perioada 05-08 august 2014.
Pentru optimizarea procedurii de depunere a actelor se poate utiliza
B formularul electronic de fisa personala.
Adresa noastra:
MD 2070, Chisinau, str. laloveni, 100,
Academia de Administrare Publica
Comisia de admitere:
Etajul | (sala 108), tel.: 28-48-48, tel./fax: 28-48-71
E-mail: admiterea2014@aap.gov.md
La Academia de Administrare Publica va puteti deplasa cu autobu-
zul nr. 11 si cu microbuzele nr. 124, 180.
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Diplome absolventilor promotiei 2014

(Sfarsit. Inceput in pag. 1)

cadrelor pentru serviciul pu-
blic al tarii, a subliniat rectorul
Oleg Balan.

Oaspetele de onoare al
festivitatii, dl Sergiu PA-
LIHOVICI, secretar gene-
ral adjunct al Guvernului,
doctor in stiinte politice,
conferentiar universitar,
Presedinte al Comisiei de
evaluare a tezelor de mas-
ter la specializarea ,Teoria
si practica administratiei
publice”, a adresat, la ran-

dul sau, in numele Guver-
nului Republicii Moldova,
sincere felicitari absolventi-
lor, mentionand, de aseme-
nea, semnificatia istorica a
acestei zile, care constitu-
ie o etapa calitativ noua a
dezvoltarii tarii noastre.
Adresandu-se  absolven-
tilor, dl S.Palihovici a apreciat
inalt, in calitatea sa de Prese-
dinte al Comisiei de evaluare a
tezelor de master, cunostinte-
le si capacitatile masteranzilor,
dar si formele si metodele de
instruire privind aplicarea in
practica a cunostintelor acu-
mulate si ca sunt bineveniti in

autoritatile publice centrale
si locale. Doar impreuna vom
aduce Republica Moldova
in marea familie civilizata a
tarilor europene, a subliniat
secretarul
general ad-
junct al Gu-
vernului, in-
demnandu-i,
totodata, pe
absolventi
la o instruire
permanenta,
tot mai avan-
satd, pentru
toata viata.
In acest sens,
a accentuat dl S.Palihovici,
Academia este, cu adevarat,
in avangarda sistemului de
invatamant superior, unica
institutie de pregatire si per-
fectionare a cadrelor pentru
serviciul public al tarii la nive-
lul standardelor europene si
internationale.

DI Sergiu Palihovici a in-
manat diplome masteranzilor
careau
absol-
vit cu
men-
' tiune
, Acade-
mia de
Admi-
nistra-
re Pu-
blica.

in continuare, au inma-
nat diplome absolventilor
rectorul Academiei Oleg
BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar; prim-
prorectorul Academiei,
Andrei GROZA, doctor, con-
ferentiar universitar; dna
Maria STRECHII, doctor in
economie, conferentiar
universitar, director al De-
partamentului invatamant
superior, si dna Silvia GO-
RIUC, doctor in drept, con-
ferentiar universitar, sef Ca-
tedra stiinte juridice.

Sincere cuvinte de multu-
mire au adresat profesorilor

Academiei absolventii Cristi-
na BEJENARU (Teoria si prac-
tica administratiei publice),
Elena POPA (Drept constitu-
tional si drept administrativ),
Oxana COCIERU (Manage-
ment) si Maxim ARGHIR (Re-
latii internationale), care au
mentionat ca acesti doi ani
de masterat au insemnat
pentru ei nu doar cunostinte
temeinice in
domeniul  sti-
intei adminis-
tratiei, dar si
adevarate lec-
tii de viatd, noi
viziuni pentru
servicii de ca-
litate intru bi-
nele tarii si al
societatii si au
optat pentru o
continua coo-
perare cu Academia, ceea ce
va insemna o perfectionare
permanentd a activitatii de
mai departe.

Rectorul Academiei, dl
Oleg Balan, felicitandu-i pe
proaspetii absolventi ai Aca-
demiei, le-a urat drum bun in
viata si sa promoveze imagi-
nea Academiei ca o institutie
de elita de invdtamant su-
perior din republica, ca prin
exemplul personal sa indem-
ne si pe altii sd vina la Aca-
demie, sa se inscrie pentru
noul an de studii de masterat,
2014-2015.

Noul an de studii va de-
mara in noile conditii, in con-
formitate cu Acordul de Aso-
ciere a Republicii Moldova

la Uniunea Europeand, ceea
ce va insemna un nivel mai
avansat a procesului de stu-
dii, la standardele europene
si internationale. Sunt obiec-
tive bazate pe experienta si
practica bogata a Academiei
acumulata pe parcursul celor
21 de ani ai activitatii sale. In
aceasta perioada au absol-
vit Academia peste 4 mii de

masteranzi, iar peste 22 de
mii de functionari publici au
fost instruiti in cadrul cursuri-
lor de dezvoltare profesiona-
la. Perfectionarea si moderni-
zarea continua a procesului
de studii a fost confirmata si
de reacreditarea stiintifica a
Academiei la categoria ,B’,
ceea ce va reda noi valori pre-
gatirii cadrelor inalt calificate
pentru serviciul public al tarii.
Dupa ce au onorat Imnul
Academiei, absolventii s-au
fotografiat, conform traditi-
ei, impreuna cu profesorii ca
amintire despre aceasta zi in-
semnata din viata lor, despre
studiile de masterat la Acade-
mia de Administrare Publica.
lon AXENTI
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Reprezentantii Scolii de Management in
Sanatate Publica in vizita la Academie

Miercuri, 18 iunie curent,
reprezentantii Scolii de Ma-
nagement in Sdnatate Publi-
ca de pe langa Universitatea
de Medicina si Farmaceutica
+N.Testemiteanu’,  directorul
institutiei, Oleg LOZAN, doctor
habilitat in medicina, Constan-
tin RAMIS, conferentiar univer-
sitar, doctor in medicing, si lu-
rie OSOIANU, lector universitar,
s-au aflat intr-o vizita de lucru
la Academia de Administrare
Publica. Ei au avut o intreve-
dere cu rectorul Academiei, dl
Oleg BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar, care i-a

informat pe oaspeti despre
ultimele reforme din cadrul
Academiei, care a trecut in
subordinea Guvernului, despre
reacreditarea stiintifica a AAP,
despre restructurarea si efici-
entizarea procesului de studii.

DI Oleg Lozan, care detine
si functia de prorector al Uni-
versitatii de Medicind, a facut
o scurta prezentare a Scolii. Ea
a fost fondata in 2003 de catre
Ministerul Sanatatii cu suportul
mai multor organizatii interna-
tionale din domeniu, precum
ar fi Organizatia Mondiala a
Sanatatii, UNICEF, Banca Mon-

diald etc., ca o institutie acade-
micd si stiintifica in domeniul
sandtatii publice, avand ca di-
rectii principale de activitate -
instruire, cercetare si servicii de
instruire si consultanta. Scopul
vizitei, dupa cum a mentionat
directorul Scolii, este de a initia
relatii de colaborare cu Acade-
mia de Administrare Publica in
domeniul didactic, care inclu-
de managementul, administra-
tia publica, economia si legisla-
tia; precum si cel de cercetare,
relatii internationale si inva-
tamantul la
distanta.

DI O. Ba-
lan a accen-
tuat faptul
ca Academia
de Adminis-
trare Publica
dispune de
toate capa-
citatile care
permit des-
fasurarea activitatilor in comun
cu Scoala de Management in
Sandtate Publica la nivelul

standardelor europene si in-
ternationale. Partile au conve-
nit de a elabora in comun un
Acord de colaborare, care sa
fie semnat si sa intre in vigoa-
re catre inceputul noului an de
studii, 2014-2015.
Laintrevedere au participat
dl Andrei GROZA, prim-prorec-
tor al Academiei de Adminis-
trare Publica, doctor in istorie,
conferentiar universitar, doam-
nele Aurelia TEPORDEI, director
al Departamentului dezvoltare
profesionald, si Silvia DULSCHI,

sefd a Directiei stiinta si coope-
rare internationala.
Cor. ,F.P”

APL: fortificarea capacitatilor
de dezvoltare regionala

Una din activita-
tile implementate de
catre Academia de
Administrare  Publi-
ca in parteneriat cu
Agentia de Cooperare
Internationald a Ger-
maniei (GIZ) si Minis-
terul Dezvoltarii Regi-
onale si Constructiilor
din Republica Moldo-
va este initiativa privind con-
solidarea capacitatilor educa-
tionale in domeniul planificarii
regionale sectoriale. Tn cadrul
acestei initiative au fost impli-
cati 8 masteranzi ai Academiei
de Administrare Publica pentru
perioada de 16 luni (1 februa-
rie 20013 - 30 mai 2014). Mas-
teranzii au avut posibilitatea sa

participe in cadrul atelierelor
de lucru privind planificarea
regionala in trei sectoare: efici-
enta energetica, managemen-
tul deseurilor solide, aprovi-
zionarea cu apa si canalizare.
Pentru ei au fost organizate
seminare, vizite de studiu in
cadrul proiectelor-pilot, imple-
mentate de cdtre Agentiile de
Dezvoltare Regionald pentru

a face schimb de opinii, de a
vedea etapele de implemen-
tare a unui proiect regional si
care sunt provocarile cu care
se confrunta APL. Toate aceste
solideze capacitatile in proce-
sul de planificare
strategica si sa-si
elaboreze tezele
de master. In aces-
te activitati au fost

implicati  maste-
ranzii: lon Plama-
dealg, Cristina
Bejenaru, Vadim

Popa, Artur Corco-
del, Lia Ungurea-
nu, Anastasia Rusnac, Mariana
Cobalas si Daniela Handei.
Dupa ce toti au sustinut te-

zele de master si au obtinut re-
zultate frumoase in respectivul
proiect, luni, 16 iunie curent,
in cadrul sedintei operative de
la Academia de Administrare
Publica, rectorul Olag BALAN,
doctor habilitat, profesor uni-
versitar, impreund cu Violeta
BULAT, consultant de proiect
al Agentiei GIZ, le-au inmanat
Certificare de participare in ca-
drul initiativei de consolidare
a capacitatilor educationale in

domeniul planificarii regionale
sectoriale.

Sergiu PISLARU
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Functia publica -
viziune europeand

- Am venit sa fac studii de
masterat la Academia de Ad-
ministrare Publica, avand deja
studii superioare si de maste-
rat. Dupa absolvirea Academi-
ei, m-am convins de justetea
deciziei pe care am facut-o
acum trei ani. Adica, ce vreau
sa spun. In 1993, am absolvit
Academia biotehnologiei apli-
cate din or. Moscova, speciali-
tatea serviciu sanitar veterinar
si mai multi ani am activat in
calitate de medic-sanitar in
domeniul sigurantei alimente-
lor in raioanele Drochia, Don-
duseni si Soroca. In perioada
2011-2013, am facut studiile
de masterat la Universitatea
Tehnicd din Moldova la speci-
alitatea calitatea si securitatea
produselor alimentare.

Angela LUNCARI,

masteranda, specializa-
rea Administrarea publicad

Desigur, aveam bune cu-
nostinte si 0 anumita practica
de lucru in sectorul respectiv,
dar constientizam ca serviciul
meu fiind unul de interes pu-

blic, era necesar sa mai fac un
masterat in domeniul adminis-
tratiei publice pentru a ma per-
fectiona din punct de vedere
profesional. Si m-am inscris la
Academia de Administrare Pu-
blicd, la specializarea Adminis-
trarea Publica.

Pe parcursul celor doi ani si
jumatate am avut posibilitatea
sd acumulez cunostinte traini-
ce in domeniul administratiei
publice, care ne-au fost altoite
de profesori de o inaltd cumse-
cadenie si profesionalism. Tema
tezei de masterat am ales-o tot
din domeniul in care activez -
LControlul si supravegherea in
domeniul sigurantei alimente-
lor” in alegerea tezei am fost
motivatd de masurile stabilite
in acordurile bilaterale existen-
te intre Uniunea Europeand si
Republica Moldova in cadrul
Politicii Europene de vecinatate
si de implementare a Strategiei
privind siguranta alimentelor in
tara noastra. Conducator al te-

zei mi-a fost dl Andrei GROZA,
doctor, conferentiar universitar.

Cunostintele acumulate la
Academie ma vor ghida sub
aspectul noilor viziuni moder-
ne, europene fin activitatea
mea de functionar public in
cadrul Agentiei Nationale a
Sigurantei Alimentelor (ANSA)
pentru a promova la nivel na-
tional si international politicile
statului in domeniul respectiv.
Apreciez mult si faptul ca Aca-
demia este dispusa sa ne ofere
servicii de consultanta sau de
alt gen pentru a ne consolida
activitatea noastra de functi-
onari publici. Si, totodatd, ne
ofera posibilitatea de a conti-
nua studiile de cercetare side a
avansa pe calea stiintei.

Actualmente, activez in ca-
litate de sefa a sectiei siguranta
produselor alimentare din ca-
drul Directiei raionale pentru
siguranta produselor alimenta-
re Drochia, subdiviziune terito-
riala a ANSA.

Moldova se afla intr-un pro-
ces de schimbare, in care toate
elementele de ordin economic,
social, politic, civic au cunoscut
0 noua dinamica in incercarea
de adaptare la conditiile pre-
zente. Intensificarea procesului
de integrare europeana prin
semnarea si implementarea
Acordului de Asociere cu Uni-
unea Europeana implicd multa
vointa, efort si munca din par-
tea tuturor factorilor, inclusiv
si al serviciului public. In noul
context geopolitic, administra-
tia publica centrald si locala au
devenit componente definitorii
in competitivitatea unei tari.

Pentru Republica Moldova
procesul de transformare din
administratia publica capdta
noi dimensiuni, dimensiuni eu-
ropene ce trebuie sa raspunda
noilor cerinte si sa transpund in
viata dezideratele integrationis-
te. Functionarea unei adminis-
tratii publice moderne, trans-
parente, flexibile si eficiente,
constituie o conditie esentiald a
transformadrii societatii noastre.

Procesele de reorganizare
a institutiilor administratiei pu-
blice, orizontul creat de noile
misiuni ale administratiei se pot

realiza numai printr-o implicare
si responsabilizare crescuta a
functionarilor publici. Dezvol-
tarea tarii, accelerarea proce-
sului schimbarilor, ba mai mult,
schimbarea viziunii asupra pro-
fesiei de functionar public pot fi
realizate doar prin promovarea
unei noi generatii de lideri in
administratia publicd, generatie
care sa fie pregatita si hotarata
sd implementeze atat principiile
moderne ale managementului
public, cat si valorile spatiului
administrativ european. Cre-
area unui corp de functionari
publici profesionisti si onesti va
asigura premisele unei transfor-
madri reale a administratiei pu-
blice in tara noastra.

Din partea absolventilor
ciclului de masterat de profesio-
nalizare, specialitatea Relatii in-
ternationale, doresc sa exprim
apreciere fnalta si gratitudine
profundd corpului didactic al
Academiei, administratiei, tu-
turor angajatilor cu care am
interactionat prodigios pe par-
cursul anilor de studii, pentru
ca in activitatea de zi cu zi re-
usiti sa gasiti solutii optime la
provocarile mediului adminis-
trativ si economic, pentru ca

Esenta capacitatii
serviciului public

Liliana Bordeniuc,
MP, specializarea Relatii
Internationale, gr. 329

ati asigurat un transfer calitativ
de experientd si cunostinte de
specialitate, pentru ca ati reusit
sa asigurati dezvoltarea dispo-
zitiilor noastre si transformarea
lor in calitdti valoroase,

Tn special, dorim sa aducem
sincere  multumiri domnului
Orest Tarata, sef al Catedrei sti-
inte politice si relatii internati-
onale, profesorilor Gheorghe

Caldare, Victor Juc, Rodica Rusu,
Stela Spanu, Silvia Dulschi, Teo-
dor Popescu, lurie Richicinschi,
Alexandru Burian, Ana Gorea,
care ne-au facut sa intelegem:
capacitatea serviciului public
este extrem de importanta. lar
noi, cu totii, astazi, avem nevoie
astdzi de noi viziuni si aptitudini
orientate spre modernizarea
societatii moldovenesti.

In final, stimati profesori,
stimate domnule rector, Oleg
BALAN, Va dorim sa continuati
cu acelasi profesionalism, cu
aceeasi perseverenta si ambitie
sa duceti inainte flamura Aca-
demiei de Administrare Publica
- una dintre cele mai atractive
institutii de invatdamant superi-
or din tard, iar noii functionari
publici sa se conduca de mot-
to-ul doamnei Magaret Cha-
se Smith (SUA): ,Public service
must be more tham doing a job
efficiently and honestly. It must
be a complete dedication to the
people and to the nation.”
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Cu primarul comunei Ru-
sestii Noi, raionul laloveni, Pa-
vel Codreanu, n-are cum sa-ti
fie trist: zambetul il insoteste
mereu, e vesel si optimist,
doar intuitia poate sa-ti spu-
na ce se petrece in sufletul
sau cand ceva nu-i reuseste,
cand o problema mai te pune
la pamant, dar el stie una si
buna: ,Cine cauta gdseste”
sau ,Bate si ti se va deschide”.
Plus la toate acestea, mai are
si harul poeziei, calitati pe care
le-a mostenit de la parintii sai
- tata Manole, pe care-l asocia
cu,Mesterul Manole”, si mama
Eufrosinia, bibliotecara, dato-
rita careia a deprins cititul car-
tilor din frageda copilarie, par-
ticipand deseori la cenaclurile
literare din cadrul bibliotecii
din sat.

Fiind elev, avea mai multe
planuri de viitor, dar dupa cum
il povatuia taica-sau ca e bine
sa stii mai intai buchea legii ca
sa te poti descurca in proble-
mele vietii, sa fii de folos basti-
nei tale, neamului tdu, a facut
mai intai jurisprudenta la Co-
legiul de informatica din Chisi-
nau, apoi mecanica la Univer-
sitatea Agrara. A activat si in
sectorul agrar, si in calitate de
jurist la filiala ,Moldtelecom”
din laloveni, dar visul de a se
stabili in satul de bastina nu-|
parasea niciodata. Si, nu pur si
simplu, de a reveni in sat, dar
de a fi un actor activ in propa-
sirea localitatii, adica de a se
incadra in administrarea pu-
blica. Asa a fost concursul de
imprejurdri ca existau anumi-
te interese, satul fiind aproa-
pe de capitald, pana cand, in
2010, toate s-au dat pe fata si
fostul primar a demisionat. Au
fost anuntate noi alegeri loca-
le si oamenii, trdgand invata-
minte din cele intamplate, au
preluat situatia in mainile lor si
I-au propus pe Pavel Codrea-
nu pentru functia de primar. Si
dansul a acceptat, spunandu-
si ,Sd vedem ce pot face intr-un
an de Zzile, sa fie ca un test pana
la noua campanie electorald
din 2011” Anticipand eveni-
mentele, vom spune ca testul
a fost trecut de primar cu brio,
el fiind reales in campania
electorala din 2011.

Primarul gospodar cu
spirit de poet

” \ X Ty

L,Unde-i unul nu-i putere,
unde-s doi puterea creste si
problema nu sporeste”, para-
frazeaza proaspatul primar de
Rusestii Noi, Pavel Codreanu,
inteleapta vorba populara,
semnificatia cdreia era: ,Toti
pentru unul si unul pentru
toti”

,In prima zi cand am venit
la primadrie, isi aminteste P. Co-
dreanu, le-am cerut sa creeze
o atmosfera amiabila, sa con-
lucreze creator, sa se respecte
unul pe altul si, respectiv, regi-
mul de lucru si sa fim cu totii
intr-un gand pentru binele co-
munei”. Si completeazd aceas-
ta cerinta cu un stih de-al sdu:
L~Suntem putiniin primdrie, cd e
pdcat sd fim in dusmdnie”. Ace-
easi sarcind a pus-o hotarat si
in fata alesilor locali. ,Aceasta
a fost prima mea conditie pen-
tru o administrare reusitd, cd
stiam multe lucruri nefrumoa-
se, de mai inainte, a angajatilor
primdriei’; marturiseste prima-
rul.

Erau multe de facut pen-
tru renovarea comunei, care
include doua sate - Rusestii
Noi si Rusestii Vechi. Cea mai
serioasa problema era casa de
cultura — o cladire veche, da-
rdpanata, lasata de izbeliste.
In scurt timp, au fost gasite
mijloacele financiare necesa-
re din mai multe surse, peste
2 milioane de lei, si in doi ani
casa de cultura a renascut ca
Pasarea Fhonix din cenusa,
cum avea sa se exprime insusi
primarul. Avand o sala de fes-
tivitati cu 240 de locuri, inca-
peri pentru diverse activitati, a
reinviat viata culturala a satu-

lui. Au aparut si primele
rezultate. La Festivalul
raional al obiceiurilor
de iarna din anul tre-
cut colectivul de artisti
amatori din Rusestii
Noi au ocupat locul doi.
Dar ce concerte de uni-
cat prezinta colectivul
de tinere fluieriste, care
sunt invitate la diverse
concerte cu participa-
rea artistilor profesionisti.

O problema acuta era si
aprovizionarea cu apa potabi-
Ia. Pentru solutionarea acestei
probleme au fost forate doua
fantani arteziene si a fost con-
struit un apeduct cu o lungi-
me de 13 kilometri, la care au
fost conectate 800 de gospo-
darii si 6 institutii comunitare.
Acum este in plan constructia
celei de-a treia fantani artezi-
ene care va da posibilitatea
de a aproviziona cu apa po-
tabila tot satul Rusestii Noi si
de a conecta la apeduct si sa-
tul Rusestii Vechi. Mare bataie
de cap era in acest satuc, cu o
populatie de 300 de locuitori,
in privinta copiilor, pentru ca
nu avea gradinita. Si aceasta
problema a fost solutionata
in scurt timp, fiind adaptata
o cladire din centru, unde au
fost asigurate 25 de locuri cu
toate comoditatile pentru mi-
cuti. Pentru incalzirea gradini-
tei, dar si a bisericii din apro-
piere, a fost realizat un proiect
pe baza de biomasa. Aici a fost
instalata si iluminarea strada-
a.

Si liceul teoretic din Ruses-
tii Noi avea probleme cu incal-
zirea, pana nu demult focul
fiind facut cu carbune. Acum
aici functioneaza o cazangerie
pe baza de gaze naturale.

~Minte sanatoasa intr-un
corp sanatos” Acest dicton
latin a determinat o alta acti-
vitate importanta a primariei
- constructia ministadionului
cu acoperire artificiala si a sta-
dionului mare, unde sa practi-
ce probele sportive preferate

anul imprejur tinerii, dar si cei
adulti pentru a fi promovat
modul sdnatos de viata, ce
asigura activitati mai eficiente
in domeniul social, economic
si alte sfere din viata satului.

Pentru a fi mai aproape de
oameni, de grijile si probleme
lor, primarul a instituit audien-
ta consdtenilor in prima ord de
lucru a fiecarei zile, dupa care
se deplaseaza prin toate ma-
halalele celor doua sate, pe la
institutii, in centrul raional sau
Chisindu pentru solutionarea
problemelor consatenilor.

O mare reusita din ulti-
mul timp, considera primarul
Pavel Codreanu, este cea de
domeniul salubrizarii. Au fost
discutii aprinse si la sedinta
consiliului local, sila adunarea
generala a satului, pana cand
oamenii au fost convinsi ca de
fiecare in parte depinde cura-
tenia in sat si in imprejurimi.
Acum nu se mai vad gunoaie
aruncate la tot pasul. A fost
fondata si o intreprindere mu-
nicipala de salubrizare.

Am dorit sa aflam opinia
primarului referitor la noul
sistem al finantelor publice.
Dumnealui a zambit, cum ii
felesagul, si a spus ca ideile
sunt bune, sa vedem care vor
firoadele, si ceea ce-si doreste
a exprimat prin versuri:

Cum sd facem un buget,
Cum sd fiu un bun bdiet,

Sd desfacem un secret -

Din nimic un berechet,
Indeferenta-n transparentd,
Viata toatd - incandescentd.

Sunt versuri sincere care
exprima dorinta de a realiza
ceea ce se prevede in Progra-
mul Comun de Dezvoltare
Locald Integratd, care include
30 de APL din republica, - de
a fi create primarii-model, una
din actiunile de baza de mate-
rializare a Strategiei Nationale
de Descentralizare.

Viad IONASCU




FUNCTIONARUL
PUBLIC

23 iunie - Ziua profesionala a Functionarului Public

Nr. 12 (433)
iunie 2014

R. Moldova in top mondial la
capitolul,Serviciul Public”

Ziua profesionala a Functi-
onarului Public a fost instituita
de Guvernul Republicii Moldo-
va acum doi ani, aderand, ca
de fiecare data, la conventiile si
tratatele Organizatiei Natiunilor
Unite, precum a fost rezolutia
Adunarii Generalea ONU prin
care s-a decis ca ziua de 23 iunie
a fiecdrui an sd fie sarbatoritd ca
zi ONU pentru serviciul public.

Serviciile publice sunt cu-
noscute in majoritatea tarilor
ca servicii de interes general,
fiind vitale pentru toata lumea.
Acestea au o influenta decisiva
asupra calitatii vietii tuturor oa-
menilor si sunt esentiale pentru
societate in ansamblul ei.

Pentru a se putea asigura
accesul, in cele mai bune con-
ditii, a intregii populatii la ser-
viciile publice de calitate, avem
nevoie de functionari publici
competenti, care trebuie sa ac-
tiveze intr-un cadru reglemen-
tat si transparent, indeplinind
standardele de siguranta si de
calitate si care sa functioneze
cat mai eficient.

Tn R. Moldova Ziua profesio-
nala a Functionarului Public este
ziua celor peste 40 de mii de
angajati in autoritatile publice
centrale si locale care zi de zi se
afld in serviciul cetatenilor tarii.

% N e ad

ZIUA/

De Ziua Internationala a
Functionarului Public, un me-
saj de felicitare, urari de bine
si prosperitate a adresat func-
tionarilor publici din tard, in
numele fintregului Guvern al
Republicii Moldova, Premierul
lurie Leancd, mesaj pe care il
prezentam in varianta prescur-
tata:, [..] In ultimii cinci ani, in
Republica Moldova, adminis-
tratiei publice de toate nivelu-
rile i s-a acordat o atentie spo-
ritd. Au fost demarate reforme
ample, menite sa consolideze
capacitatile institutionale ale
autoritatilor publice, dar si sa
asigure o calitate net superi-
oara a corpului de functionari
publici. Pentru ca un functio-
nar public nu e doar omul care
detine cunostintele teoretice
si practice necesare pentru a
exercita aceastd meserie com-
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plexd. Functionarul public este,
mai ales, persoana care stie sa
consolideze aceste cunostinte
cu responsabilitate si integrita-
te, cu onestitate si spirit de ini-
tiativa, cu libertate de gandire,
dar si cu respectarea normelor
deontologice specifice. Aceasta
e calea care va va asigura credi-
bilitatea in relatia cu cetdtenii,
iar odata cu ea va creste si in-
crederea cetdtenilor in tara lor.

De functionari si de calita-
tile lor profesionale si morale
depinde bunul mers al trebu-
rilor tarii, functionarea institu-
tiilor democratice si calitatea
vietii oamenilor. Sa nu uitati de
acest lucru in activitatea dum-
neavoastra zilnica! Doar atunci
cand se sprijind pe acesti doi
factori-cheie - profesionalism si
integritate - administratia publi-
ca poate genera decizii corecte

pentru toata societatea. lar sco-
pul nostru tocmai acesta este -
decizii corecte, care vor schimba
n bine Republica Moldova.

Sunt convins ca putem
aduce aceastd schimbare im-
preunad. Si impreuna vom con-
tribui la ancorarea Republicii
Moldova in spatiul european,
care e singura noastra sansa de
modernizare. Este un proces al
carui finalitate depinde de noi
toti. Va felicit inca o data cu
ocazia zilei profesionale si va
doresc mult succes in nobila
activitate de functionar public!
Moldova mizeaza pe implica-
rea dumneavoastrd in realiza-
rea proiectului national major
de integrare europeand a tarii
noastre.”

Reamintim, ca in luna maia
anului trecut, dupd doua runde
de concurs, Republica Moldova
a fost desemnatd, pentru prima
datd, printre cei cinci castiga-
tori ai Premiului ONU pentru
Serviciul Public, editia 2013.
Trofeul reprezinta cea mai pre-
stigioasa recunoastere inter-
nationala pentru contributia la
dezvoltarea serviciului public
si a fost oferit pentru setul de
initiative privind sporirea trans-
parentei decizionale si majo-
rarea gradului de participare a
societatii civile in acest proces,
lansate si implementate de ca-
tre echipa Cancelariei de Stat in
perioada 2009-2012.

Sergiu PISLARU

Luni, 23 iunie curent, la Aca-
demia de Administrare Publica
a avut loc traditionala, in ajunul
noului an de studii, Ziua usilor
deschise, organizatda de catre

Catedra stiinte politice si relatii
internationale care s-a desfdsu-
rat in localul Bibliotecii Stiintifi-
ce a Academiei. La eveniment
a participat un grup de absol-
venti ai Universitatii de Stat din
Moldova.

Ziua usilor

Seful catedrei, dl Orest
TARITA, doctor in politologie,
conferentiar  uni-
versitar, a facut o
scurtd prezentare
a Academiei care in
cei 21 de ani de la
fondare a devenit
o institutie de elita
de invatdmant su-
perior, Centrul Na-
tional de pregadtire
si perfectionare a cadrelor de
inalta calificare pentru serviciul
public al tarii.

Dna Maria STRECHII, direc-
tor al Departamentului invata-
mant superior, doctor, confe-
rentiar universitar, a oferit celor

deschise la

prezenti detalii despre conditiile
de admitere la Academie, des-
pre procesul de studii, despre
specializdérile la masteratul de
cercetare si cel de profesiona-
lizare, despre stagiile in cadrul
autoritatilor publice centrale si
locale, precum si peste hotare.
Detalii privind disciplinele
de la Catedra stiinte politice si
relatii internationale, incluse in
programa de studii de maste-
rat, a prezentat O.Taritd, care a
mentionat ca unele dintre ele
sunt predate exclusiv numai la
Academie. Profesorii catedrei
sunt specialisti de Tnalta califi-
care, cu o bogata experientd si
practica de lucru, acumulata in

Academie

cadrul Ministerului Afacerilor
Externe si Integrarii Europene,
in ambasade si alte institutii de
profil international.

Dna Rodica SOBIESCHI-CA-
MERZAN, sefa Sectiei informare
sidocumentare, a facut o scurta
prezentare a Bibliotecii Stiin-
tifice, accentuand faptul cd in
cadrul bibliotecii pot fi accesate
bazele de date ale multor cen-
tre informationale de prestigiu
din lume.

In final, participantii au
adresat mai multe intrebari re-
feritor la conditiile de admitere
si de studii la Academia de Ad-
ministrare Publica.

Vitalie NICA
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Inventatorii moldoveni apreciati pe plan mondial

Anual, in ultima sambdtd a lunii iunie, conform Decretului Presedintelui Republicii Moldova din 1995,
inventatorii si rationalizatorii, agentii serviciilor de brevete, inginerii din activitatea de rationalizare, ma-
nagerii in domeniul inventicii din Republica Moldova marcheaza sdrbdtoarea profesionald - Ziua Inven-
tatorului si Rationalizatorului.

La sedinta solemna,
desfasurata pe 27 iunie
curent, in sala de festivi-
tati a Casei Sindicatelor, la
care au participat repre-
zentanti de la Presedin-
tie, Guvern, Parlament,
Sindicate, Academia de
Stiinte, Institutii de cerce-
tari stiintifice, institutii su-
perioare de invatamant,
intreprinderi, inventatori
si rationalizatori a fost fa-
cut traditionalul bilant al
rezultatelor obtinute fin
sfera inovationala.

Realizarile  inventa-
torilor si rationalizatorilor au
fost prezentate in raportul
dlui Sergiu SOLCAN, vicepre-
sedinte al Uniunii Inventato-
rilor si Rationalizatorilor din
Republica Moldova ,Inovato-
rul”.

Prin aplicarea in practica
a propriilor elaborari, inova-
torii republicii creeaza noi
materiale, preparate, tehno-
logii, instalatii si mecanisme;
asigura economisirea resur-
selor materiale, de munca si
energetice. Doar in ultimii
cinci ani, elaborarile inven-
tatorilor din Moldova au
fost recunoscute pe plan
mondial in cadrul expoziti-
ilor internationale speciali-
zate din statele europene,
asiatice si nord-americane,
fiind mentionate cu 550
medalii - de aur, argint si
bronza. Pentru elaborarea
surselor de energie rein-
noite, in anul 2013, 5 in-
ventatori s-au invrednicit
de Diplomele renumitei
organizatii internationale
~Energi Globe!”

In anul 2013, rezultate
fnalte au obtinut inventatorii
de la Institutul de Genetica,

Fiziologie si Protectie a Plan-
telor, Universitatea Tehnica
din Moldova, Universitatea
de Stat din Moldova, Univer-
sitatea de Stat de Medicina si
Farmaceutica, Institutul de
Inginerie Electronica si Nano-
tehnologii.

Succese frumoase in ac-
tivitatea de rationalizare au
fost obtinute, de asemenea,
la Institutul de Chimie, In-
stitutul Stiintifico-Practic de
Horticulturd, Viticulturd si
Tehnologii  Alimentare, In-
stitutul de Fizica Aplicata,
Institutul de Cercetari in do-
meniul Culturilor de Camp
LSelectia’, institutii subordo-
nate Academiei de Stiinte a
Moldovei.

Elabordrile  specialistilor
nostri sunt solicitate si apli-
cate in diverse ramuri ale
economiei republicii, precum
si in alte tari. Efectul lor eco-
nomic este impresionant.

In ultimii 10 ani, efectul
economic de pe urma im-
plementdrii in tara noastrd
a inventiilor si propunerilor
de rationalizare a constitu-
it peste 34 milioane de lei,
acesta fiind rezultatul muncii
a 7.477 specialisti in inventi-

cad. In perioada mentionat,
in intreprinderi si organizatii
au fost aplicate 1679 de in-
ventii si 1.829 propuneri de

rationalizare. Este de men-
tionat faptul, cd rentabilitatea
medie a activitatii de inventii
si rationalizare in zece ani a
constituit 233%.

in anul 2013 au fost inain-
tate 324 cereri pentru inventii
- cu 8 % mai mult fata de pe-
rioada precedenta, fiind ob-
tinute peste 200 brevete, iar
suma economiei de pe urma
aplicarii inventiilor si propu-
nerilor de rationalizare a fost
de peste 1 milion 155 mii lei.

Rentabilitatea  activitatii
de inventii si rationalizare in
anul precedent a constituit
586%, fiecare leu, depus in
creatia tehnicd, aducand 5 lei
86 bani. Prin urmare, unei in-
ventii i revine o economie de
496 lei, iar unei propuneri de
rationalizare — 4.737 lei, sau
de 10 ori mai mult.

Activitatea de rationaliza-
re permite intreprinderii sa-si
asigure in mod operativ si cu
cele mai mici cheltuieli o cres-
tere economica si stabilitate
financiara.

in anul 2013 cele mai

bune rezultate privind in-
dicatorii activitatii de ra-
tionalizare le-au obtinut
colectivele de creatie ale
Societatii pe Actiuni ,CET-
1" Centrul de Sanatate
Publica din Balti, Universi-
tatea de Stat de Medicina
si Farmaceutica, Parcul de
autobuze din Chisindu,
alte intreprinderi.

Uniunea Inventatorilor
si Rationalizatorilor desfa-
soara o ampla activitate
de consultantd perma-
nenta. Astfel, in anul pre-
cedent au fost efectuate
167 consultatii, inclusiv 40
din ele - in cadrul Expozitiei
Internationale  ,Infoinvent
-2013"

in scopul ridicarii presti-
giului si sustinerii morale a
inovatorilor s-a desfasurat
cel de-al patrulea Concurs
anual republican al ratio-
nalizatorilor. Organizatori
ai acestui concurs au fost:
Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldo-
va, Agentia de Stat pentru
Proprietate Intelectuala
(AGEPI) si Uniunea Inventa-
torilor si Rationalizatorilor
din Moldova.

Urmarind acelasi scop -
de a spori prestigiul titlului
de inventator si rationaliza-
tor, de a stimula dezvolta-
rea in tara a creatiei tehnice
- Uniunea Inventatorilor si
Rationalizatorilor a inain-
tat Presedintelui Republicii
Moldova propunerea ca cei
mai buni specialisti care
au obtinut rezultate per-
formante in activitatea de
inventie, rationalizare si in
organizarea creatiei tehni-
ce in tara sa fie decorati cu
distinctii de stat.
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Fondul situatiei. in 1940,
Romania a fost fortatd sa cede-
ze Uniunii Sovietice un teritoriu
locuit de peste 3 milioane de
locuitori (Basarabia si Bucovina
de Nord), in urma ultimatumu-
lui primit in luna iunie a acelu-
jasi an. Imediat ce administratia
si armata romana au fost eva-
cuate, trupele din Armata Rosie
si NKVD au ocupat teritoriul.
Multe familii au fost luate prin
surprindere de aceasta desfasu-
rare rapidd a evenimentelor, ele
avand membri de ambele parti
ale noii granite. In aceasts situ-
atie, multi dintre ei au incercat
sa se reuneascd cu familiile tre-
cand granita in mod legal sau,
daca nu era posibil, ilegal. Con-
form datelor oficiale sovietice,
in zona patrulatd de Unitatea
97 de grdniceri sovietici, 471
de persoane au trecut granita
ilegal din zonele Hliboca, Herta,
Putila si Storojinet. Zona acestei
unitati era pe o distantd de 7.5
km la sud de Cernauti.

Din zonele mai indepadrtate,
Vascauti, Zastavna, Noua Sulita,
Sadagura si Cernauti-rurald, 628
de persoane au trecut granita
pentru a se refugia in Romania.
Acest fenomen a fost prezent in
toate grupurile sociale si etnice
din teritoriile ocupate. In primul
an de ocupatie sovieticd, esti-
marile ucrainene dau ca cifrd un
numar de peste 7.000 de refugi-
ati in Romania, dar acest numar
ar putea fi mult mai mare. Auto-
ritatile sovietice au reactionat in
doua moduri: in primul rand, au
intarit patrularea granitelor, in
al doilea rand, au facut liste cu
familiile care aveau rude si in
Romania si declarandu-le trada-
tori de tard le deportau la mun-
ca fortata. Listele unitatii 97 de
patrulare numadrau la 1 ianuarie
1941 1.085 de persoane. Listele
altor localitati includeau nume-
le a peste 1.294 de persoane (la
7 decembrie 1940). Din acest
moment, au inceput sa fie con-
siderate tradatoare de tard chiar
si persoanele care erau doar ba-
nuite ca ar avea intentii sa fuga
in Romania.

Incidente premergatoare.
La 19 noiembrie 1940, 40 de
familii (105 persoane) din loca-
litatea Suceveni au incercat sa
treacd granita noaptea, la Fan-

Masacrul de la Fantana Alba

Fantdna Alba a fost locul unui masacru in masd sdvarsit de noile autoritdti sovietice
la 1 aprilie 1941, atunci cand aproximativ 2.000-3.000 de romani din satele de pe valea
Siretului au incercat sd se refugieze, dupd ocupatie, in Romania.

tana Alba. Surprinsi de patrulele
sovietice, a avut loc o confrunta-
re in care 3 au fost ucisi, 2 raniti
si capturati de sovietici. Restul
grupului (inclusiv 5 raniti) a re-
usit sd ajunga la Radduti. Drept
represalii, autoritatile sovieto-
ucrainene au ordonat arestarea
si deportarea tuturor rudelor ce-
lor 105 de persoane in Siberia.
A urmat o altd incercare de
refugiere in Romania a peste
100 de persoane din localitatile
Mahala, Ostrita, Horecea si alte
cateva sate, acestia avand mai
mult noroc si reusind sa treaca
in Romania. Aceasta a dat incre-
dere si altor oameni, de aceea
in noaptea de 6 februarie 1941
un grup de 500 de persoane din
satele Mahala, Cotul Ostritei,
Buda, Sireuti, Horecea-Urbana
si Ostrita a incercat sa treaca in
Romania. Oamenii au fost sur-
prinsi insd si atacati cu rafale de
mitraliera din mai multe directii.
Au fost ucisi foarte multi. 57 de
persoane au reusit totusi sa se
refugieze in Romania, dar altii
44 au fost arestati si acuzati ca
ar fi fost membri ai unei orga-
nizatii contrarevolutionare. La
14 aprilie 1941, 12 dintre ei au
fost condamnati la moarte, iar
restul - la cate 10 ani de munca
fortata si pierderea drepturilor
civile pentru 5 ani. Ca si in cazu-
rile anterioare, toate rudele lor
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Zastavna .
. arestate si deporta-
o te in Siberia.
vare R Desfasurarea
m"c‘""‘“‘ St masacrului. La
Vi a .
e =AY T inceputul  anului
o 1941, NKVD a lan-
o- ~%- sat zvonuri potrivit
v 2 - carora sovieticii ar
/)} Rk fi permis trecerea
-~ ?7 granitei in Roma-
[ nia. Drept urmare,
Suceava
Siokhvencac Gurs @ la 1 aprilie 1941, un
® Humorulul

grup mare de oa-
meni din mai mul-

vats,
Lol , te sate de pe valea
e s et meiia | Siretului - (P&trautii-
0 km 50 SOUSIS Uyt e sodesd deSus,  Patrdutii-

de-Jos, Cupca, Cor-
cesti, si Suceveni), purtand in
fata un steag alb si insemne re-
ligioase (icoane, prapuri si cruci
din cetina), a format o coloana
pasnica de peste 3.000 de per-
soane si s-a indreptat spre noua
granita sovieto-romana. in po-
iana Varnita, la circa 3 km de
granita romana, granicerii so-
vietici i-au somat sa se opreas-
ca. Dupad ce coloana a ignorat
somatia, sovieticii au tras in plin
cu mitraliere, incontinuu, sece-
randu-i. Supravietuitorii au fost
urmariti de cavaleristi si spinte-
cati cu sabiile.

Dupad masacru ranitii au fost
legati de cozile cailor si tarati
pana la 5 gropi comune sapate
dinainte, unde au fost ingro-
pati, unii fiind in viatd inca: ba-
trani, femei, copii, sugari - vii,
morti sau muribunzi. Doua zile
si doua nopti s-a miscat paman-
tul in acele gropi, pana toti si-au
dat duhul. Cativa, ,mai noro-
cosi,” au fost arestati de NKVD
din Hliboca (Adancata) si, dupa
torturi infiordtoare, au fost dusi
in cimitirul evreiesc din acel
orasel si aruncati de vii intr-o
groapa comuna, peste care s-a
turnat si s-a stins var.

Numarul exact al victimelor
nu s-a aflat si, probabil, nu se
va mai afla vreodata. Conform
datelor arhivate de autoritatile

sovietice, 20 de persoane au
fost ucise in incercarea de a tre-
ce granita, printre care batrani,
femei si copii. Conform listelor
realizate mai tarziu, numarul
victimelor din doar sase sate
bucovinene era de 44 de per-
soane. Alte estimari ale marto-
rilor locali dau un numar intre
200 si peste 2000 de victime,
ucise direct din mitraliere, alte-
le rdnite si ucise apoi cu lovituri
de sabie si harlet sau ingropate
de vii. O relatare a evenimen-
telor este facuta de catre unul
dintre putinii martori oculari
care au supravietuit, Gheorghe
Mihailiuc (ndscut in 1925, acum
profesor de liceu pensionar), in
cartea sa ,Dincolo de cuvinte-
le rostite”, publicata in 2004, la
editura Vivacitas din Hliboca.
Mihailiuc descrie ce s-a intam-
plat la Fantana Alba pe 1 aprilie
1941 ca pe un,masacru’, un,ge-
nocid” si un,macel”.

Urmari. Dupa masacru a
fost declansatd o operatiune
vasta de represalii. Astfel, in
noaptea zilei de 12 spre 13 iu-
nie 1941, peste 13.000 de ro-
mani au fost ridicati din casele
lor si deportati in Siberia si Ka-
zahstan.. Au supravietuit pu-
tini. Ca rezultat al emigrarilor,
deportarilor si asasinatelor, po-
pulatia romaneasca a regiunii
Cernduti a scazut cu 75.000 de
persoane intre recensamantul
romanesc din 1930 si primul
recensamant Sovietic in 1959.
S-a afirmat ca aceste persecutii
au facut parte dintr-un program
deliberat de exterminare a po-
pulatiei romanesti, planuit si
executat de regimul sovietic.

Subiectul masacrului de la
Fantana Alba a fost conside-
rat tabu pana in anii ‘90 fiind
interzisd de autoritdtile sovie-
tice orice referire la el sau co-
memorare a lui. Doar din anul
2000 autoritatile ucrainene au
permis oficierea unui parastas
pentru odihna de veci a roma-
nilor care si-au dorit doar sa tra-
iasca in Romania.
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Masuri anticoruptie in
cadrul Ministerului Apararii

Recent, a avut loc prima
sedintd a Grupului de evalu-
are a riscurilor de coruptie in
cadrul Ministerului Apararii.

Reprezentanti ai Centrului
National Anticoruptie au in-
struit membrii grupului de
lucru despre metodologia si
etapele procesului.

In cadrul evaludrii, specia-
listii vor utiliza tehnici precum:
analiza actelor normative si a

regulamentelor in-
terne de activitate
ale subdiviziunilor
institutiei, evalu-
area practicilor
legate de manage-
mentul resurselor
umane, chestio-
narea angajatilor,
evaluarea relatiilor
institutiei cu publi-
cul, examinarea cazurilor con-
crete de coruptie comise de
angajatii institutiei etc.
Activitatea de evaluare
a riscurilor de coruptie se va
finaliza cu elaborarea de ca-
tre Grupul de lucru a Planului
de integritate, document de
politici ce va include masuri
concrete de prevenire a co-
ruptiei in cadrul ministerului.

Riscurile de coruptie
evaluate in cadrul DIP

Incepand cu luna iunie
2014, Centrul National Anti-
coruptie (CNA) asigura desfa-
surarea procesului de evalu-
are a riscurilor de coruptie in
cadrul Departamentului Insti-
tutiilor Penitenciare al Minis-
terului Justitiei.

Grupul de evaluare a ris-
curilor de coruptie, instituit
prin ordinul directorului De-
partamentului  Institutiilor
Penitenciare, este format din
manageri ai subdiviziunilor
institutiei si un ofiter al CNA,
care va instrui si va coordona
activitatea grupului.

Pe parcursul activitatii,
grupul va analiza cadrul nor-
mativ, va identifica domeniile
de activitate vulnerabile la
coruptie, va desfpsura chesti-
onari anonime a colaboratori-
lor, va evalua relatiile institu-
tiei cu publicul etc. Exercitiile
mentionate sunt puse pe rol
cu scopul identificarii facto-
rilor institutionali care favori-

zeaza sau genereaza cazuri de
coruptie. Activitatea de eva-
luare a riscurilor de coruptie
va finaliza cu propuneri con-
crete de prevenire a coruptiei
in cadrul Departamentului,
numit Plan de Integritate.

Reamintim cd potrivit lit.
e), alin. (1), art. 4, din Legea cu
privire la Centrul National An-
ticoruptie, Centrului ii revine
atributia de asigurare a desfa-
surdrii evaludrii riscurilor de co-
ruptie in cadrul autoritdtilor si
institutiilor publice prin instrui-
re si consultare, monitorizare si
analizd a datelor referitoare la
evaluarea riscurilor de corup-
tie, precum si coordonarea ela-
bordrii si executdrii planurilor
de integritate.

Cetatenie rusa contra 2.500€

O femeie a fost retinuta de
catre ofiterii CNA si procurorii
anticoruptie in cadrul unui do-
sar de trafic de influenta. Potri-
vit denuntétorului, tanara i-ar fi
cerut 2.500 de euro, sustinand
ca ar avea influenta asupra unor
functionari din cadrul Ambasa-
dei Federatiei Ruse si ca-i poate
perfecta in termen restrans pa-
saport de cetdtean al Rusiei.

Femeia a fost retinuta in fla-
grant dupa primirea banilor, iar
acum se afld in custodia CNA.
Pe acest caz a fost initiatd o ca-
uzd penala in temeiul art. 326
Cod Penal - trafic de influenta.

Daca va fi gasita vinovatd, ba-
nuita risca amenda in marime
de la 3.000 la 4.000 unitdti con-
ventionale sau inchisoare de la
2la 6 ani.

Conducerea urmaririi
nale este exercitata de catre

pe-

Procuratura Anticoruptie.

Expertiza imobiliara cu
luare de mita la Balti

Un expert-evaluator din
cadrul Camerei de Comert si
Industrie, filiala Balti, a fost re-
tinut in flagrant de catre ofite-
rii anticoruptie fiind suspectat
de luare de mita.

Asta dupd ce in adresa
Directiei Generale Teritoriale
»Nord” a CNA a parvenit o se-
sizare, precum ca acesta ar fi
pretins suma de 1400 lei pen-
tru a urgenta efectuarea eva-
ludrii a doua imobile. Cladirile
urmau a fi gajate, astfel evalu-
atorul trebuia sa elibereze ra-
portul urgent, fara deplasarea
la fata locului.

Ca rezultat al masurilor
speciale de investigatie, bar-
batul a fost prins in flagrant
dupa primirea banilor, fiind re-
cunoscut in calitate de banuit.

Pe acest caz a fost pornita
0 cauza penala in temeiul art.
333 alin. (2) lit. ¢) - ,luare de
mita”. Daca va fi gasit vinovat,
expertul risca o pedeapsa cu
amenda in marime de pana la
80.000 lei sau cu inchisoare de
la 2 la 7 ani, in ambele cazuri
cu privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de
a exercita o anumita activitate
pe un termen dela5la 7 ani.

inchisoare pentru lacomie

Un ofiter de urmarire pe-
nala din cadrul Inspectoratu-

lui de Politie Botanica a fost B

retinut de angajatii CNA fiind
banuit de corupere pasiva.
Aceasta a avut loc dupa ce la
Centrul National Anticoruptie
a parvenit o plangere despre
faptul ca politistul ar fi extorcat
si primit de la un denuntator
300 de euro pentru solutiona-
rea pozitivd a unui dosar penal,
instrumentat de omul legii. Pe
acest caz a fost pornita o cauza
penala. Daca va fi gasit vino-
vat, el riscd inchisoare de la 3
la 7 ani cu amenda in marime
de pana la 120.000 de lei si cu

privarea de dreptul de a ocupa
functii publice sau de a exerci-
ta o anumita activitate pe un
termen dela5la 10 ani.

De la inceputul anului
2014, 29 de politisti moldo-
veni au fost investigati pentru
acte de coruptie de cdtre CNA,
informeaza Serviciul de presd
al institutiei.
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Gradinile botanice - atractii turistice

Suntemin plin de sezon estival, perioada concediilor, pe care tot mai multi le folosesc nu numai pentru a se odihni, dar
si pentru a vizita locuri memorabile din Europa si din lumea intreagd, adicd a imbina frumosul cu utilul. In acest context,
vd propunem cdteva destinatii de adevdrate frumuseti ale naturii, ce fac parte din categoria Grddinilor Botanice.

Gradina Botanica din Chisinau. Gradina Botanica (Institut) a
Academiei de Stiinte a Moldovei isi are inceputul din septembrie
1950, in baza sectorului de Botanica. Actuala Gradina Botanica a
fost construita in partea de sud-est a municipiului Chisinau, pe o
suprafatd de 104 ha. Teritoriul Gradinii Botanice este strabatut

< de paraul Valea Crucii,
alimentat din izvoarele
de coastd care, aflandu-
%% se la nivele diferite, for-
meaza o impresionanta
= cascada de lacuri.

Peisajul teritoriului
Gradinii Botanice repre-
zintd 0 enorma semicu-
| pa, unde sunt expuse,
intr-o anumita ordlne, zonele vegetale care, in miniaturd, repre-
zinta teritoriul Republicii Moldova. Genofondul este foarte bogat
si variat in plante indigene si exotice.

Ca orice gradina botanica si Gradina Botanica din Chisinau
este organizata pe sectoare. Unele sunt amplasate sub cerul liber,
fiind populate cu plante anuale rezistente la conditii geroase, al-
tele sunt amplasate in spatii acoperite, unde plantele vii sau con-
servate in diverse moduri sunt protejate cu grija.

Gradina Botanica din Bucuresti. Daca doriti sa vedeti una
dintre cele mai grandioase gradini botanice din lume, e timpul
sd vizitati Gradina Botanica ,Dumitru Brandza” a Universitatii din
Bucuresti. Aici, pe o suprafata de 17,5 hectare, cresc peste 10.000
de specii de plante. Pen- ;
tru adevaratii indragostiti
de natura activeaza un
muzeu, unde sunt intre-
tinute peste 5.000 dintre
cele mai rare plante de
pe planetd, inclusiv 1.000
de plante exotice. Gradi-
na exista din anul 1860.

Grandiosul proiect al gradinii a fost elaborat de botanistul roman
Dumitru Brandza, numele caruia il poarta Gradina botanica, si ar-
hitectul peisagist belgian Louis Fuchs.

Gradinile de la Palatul Versailles, Franta. Gradinile de la Pa-
latul Versailles sunt unele dintre cele mai impresionante din toata
Europa. Regele Ludo- —
vic al XIV-lea dorea ca
aceste terenuri sa fie
un punct de atractie
si de mandrie la fel de
importante  precum
palatul in sine. Vizita-
torii se pot bucura de
flori, fantani si de ve-
deri pitoresti. In 1979,
gradinile si palatul au fost incluse pe Lista Patrimoniului Mondial
UNESCO.

Gradinile Mirabell, Salzburg, Austria. Gradinile Mirabell
se afld in componenta ansamblului Palatului Mirabell, construit
in 1606 dupa model italian si francez, la cererea printului-arhie-
piscop Wolf Dietrich
Raitenau, ca resedin-
ta pentru amanta sa,
Salome Alt. Gradinile,
care au fost reproiec- |58
tatein 1690, sunt pline
de sculpturi, fantani si &
decoratiuni  florale.
Intr-una dintre aces- :
te gradini se poate vizita o colectie impresionantd de pitici. Ma|
mult, gradinile adapostesc statui cu tematica mitologica datand
din 1730 si patru ansambluri statuare (Eneas, Hercule, Paris si Plu-
to) realizate de catre sculptorul italian Ottavio Mosto. Palatul cu
gradinile inconjurdtoare reprezinta un monument de patrimoniu
cultural care fac parte din Centrul Istoric al orasului Salzburg, in-
clus in patrimoniul mondial UNESCO.

Revista ,Administrarea Publica” apare trimestrial.
Costul unui abonament:
3 luni - 42 lei; 6 luni - 84 lei.
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