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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA “ADMINISTRAREA PUBLICA”

Inscrierea la concursul de
admitere la studii de masterat
la Academia de Administrare
Publicd a demarat la 21 iulie si
va continua pana la 3 august
inclusiv.

Conform Hotararii Guver-
nului Republicii Moldova, nr.

565 din 16 iulie 2014, Academi-
ei i-a fost stabilita comanda de
stat pentru admiterea la studii
superioare de masterat pro-
fesional pentru anul de studii
2014-2015 in numar de 50 de
locuri la invatamantul de zi,
cu durata studiilor de 2 ani, si
170 de locuri la invatamantul
cu frecventa redusa, cu durata
studiilor de 2,5 ani. Concursul
de admitere la studii superioa-
re de masterat profesional este

Admiterea 2014

organizat la urmatoarele spe-
cializari: Administratie publicd,
Management, Relatii internatio-
nale, Drept administrativ si drept
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constitutional, Anticoruptie si
Management informational in
administratia publicd.

Comanda de stat prevede
la masteratul de cercetare 30
de locuri, inclusiv 20 de locuri
la specializarea Stiinte politice si
10 locuri la specializarea Stiinte
economice.

Candidatii la studii sunt
delegati de catre autoritatile
administratiei publice din ran-
dul personalului autoritatilor
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publice centrale si locale, in
conformitate cu legislatia in
vigoare.

Dupa cum a mentionat dna
Maria STRECHII, doctor, confe-
rentiar universitar, director al
Departamentului invatamant
superior, secretar responsabil
al Comisiei de admitere, stu-
diile la masterat se realizeaza
atatin baza de buget, catside
contract.

Inscrierea la concursul de
admitere la studii de masterat
la Academia de Administrare
Publica se desfasoara la un in-
alt nivel organizatoric pentru a
fi create candidatilor conditii
optime de depunere a docu-
mentelor, fiind oferite consul-
tatii solicitate de candidati sau
informatii suplimentare refe-
ritor la probele de admitere,
la Tnsusi procesul de studii la
Academie.

Primele zile de inscriere

la concurs au demonstrat nu
numai interesul vadit al unui
numar tot mai mare de dori-
tori de a face studii la Acade-
mia de Administrare Publica,
dar si diversitatea categoriilor
de pretendenti la studiile de

masterat. Astfel, potrivit spu-
selor secretarului responsabil
al Comisiei de admitere, pentru
a se inscrie la concursul de ad-
mitere la studii de masterat se
prezintd candidati din randul
deputatilor in Parlamentul Re-
publicii Moldova, colaboratori-
lor ministerelor, altor autoritati
publice centrale, institutiilor
de invatdmant superior si din
domeniul stiintelor aplicate,
presedinti de raioane, fara a
mai vorbi de functionarii din
autoritatile publice centrale
si locale. Doresc sa faca studii
postuniversitare la Academie
si reprezentanti din sectorul
privat, or in ziua de azi, fdra
studii aprofundate in domeniul
administratiei, al managemen-
tului, tehnologiilor informatio-
nale etc., este complicat a dez-
volta o afacere de succes. Mai
mult ca atat, au fost depuse ac-
tele deinscriere la concurs si de
catre reprezentanti din randul
clericilor, fapt ce denota o au-
toritate tot mai mare a Acade-
miei de Administrare Publica,
apreciata in societate ca adeva-
rat Centru National de pregati-
re a functionarilor publici.

Si aceasta autoritate si

(Continuare in pag. 3)
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Presedintele Republicii Mol-
dova, Nicolae Timofti, a avut la
Resedinta de stat o intrevedere
cu presedintele Adunarii Par-
lamentare NATO, Hugh Bayley.
Seful statului a salutat prezenta
la Chisindu, in premierd, a unui
presedinte al Adundrii Parla-
mentare NATO.

Presedintele Timofti a ara-
tat cd prezenta armatei a 14-a
a Federatiei Ruse pe teritoriul

intrevedere Nicolae
Timofti - Hugh Bayley

Republicii Moldova, in pofida
vointei autoritatilor constituti-
onale de la Chisinau, reprezinta
ofincdlcare flagranta a statutului
de neutralitate, stipulat in Con-
stitutia tarii. ,Rusia nu-si respec-
ta angajamentele asumate in
cadrul Summit-ului OSCE de la
Istanbul din 1999 de a-si retrage
trupele militare de pe teritoriul
Republicii Moldova’, a spus Ni-
colae Timofti.

Presedintele tarii a declarat
ca mizeaza pe sprijinul NATO in
vederea consolidarii capacitatii
de apadrare si asigurare a secu-

ritatii Republicii Moldova. ,Des-
chiderea unei reprezentante
permanente NATO la Chisindu
ar contribui semnificativ la des-
fasurarea programelor de coo-
perare bilaterald’, a spus Nicolae
Timofti.

Presedintele Adunarii Parla-
mentare NATO, Hugh Bayley, a
subliniat importanta asigurarii
unui climat de pace si stabilita-
te in aceasta regiune a Europei.
Oficialul a ardtat ca nu existd in-
compatibilitati intre statutul de
neutralitate al Republicii Mol-
dova si dezvoltarea unui parte-

neriat cu Alianta Nord-Atlantica.
+NATO respecta statutul de neu-
tralitate al Republicii Moldova.
Autoritatile de la Chisindu ur-
meaza sa stabileasca nivelul de
cooperare cu Alianta. In ce ne
priveste, dorim sa contribuim la
consolidarea securitatii nationa-
le a Republicii Moldova’, a spus
Hugh Bayley.

Hugh Bayley a salutat sem-
narea Acordului de Asociere
dintre Republica Moldova si
Uniunea Europeana, expriman-
du-si convingerea cd implemen-
tarea prevederilor acestui tratat
va oferi doar beneficii cetateni-
lor moldoveni.

Tara noastrd este membru
asociat al Adunarii Parlamentare
NATO din luna noiembrie 1994,

Bilantul sesiunii de primavara-vara a Parlamentului

Printre principalele proiecte
de lege votate de deputati se
numdra cel cu privire la ratifi-
carea Acordului de Asociere cu
Uniunea Europeana. In favoarea
documentului s-au pronuntat 59
de deputati din totalul de 101.

De asemenea, au fost vo-
tate in a doua lectura Codul
Educatiei si Conceptia de Re-
formare a Procuraturii. La ince-
putul lunii iulie, a fost votata si
o declaratie privind reintegra-
rea teritoriald a tdrii. Proiectul
prevede un sir de beneficii
pentru regiunea din stanga
Nistrului. Este vorba despre
extinderea zonei de comert
liber, circulatia fara vize a ceta-
tenilor din regiune si noi opor-
tunitati pentru afacerile locale.

Alte 11 documente pre-
zentate, saptamana trecutd,

de premierul lurie Leanca in
plenul  Parlamentului sunt
considerate adoptate, dupa
ce a expirat termenul de 72 de
ore in care deputatii puteau sa
conteste decizia Guvernului.
Printre cele care ar putea
intra in vigoare fara votul Le-
gislativului este proiectul cu
privire la sanctionarea judeca-
torilor pentru abateri discipli-
nare. Incd un document regle-
menteaza in detalii situatiile
in care deciziile Serviciului de
Prevenire si Combatere a Spa-
larii Banilor pot fi suspendate

de instantele de judecata. Un
alt proiect important se refera
la majorarea salariilor angaja-
tilor din domeniul educatiei,
culturii, stiintei, dar si creste-
rea pensiilor.

Guvernul si-a mai asumat
responsabilitatea si pentru in-
stituirea Serviciului National
Unic pentru apelurile de ur-
gentd 112 si alocarea a peste
34 de milioane de lei pentru
bolnavii de diabet.

Deputatii vor reveni la
munca in data de 5 septem-
brie.

Agentia Relatii

Primul-Ministru lurie Leanca
a adresat un mesaj de felicitare

tuturor angajatilor Agentiei
Relatii Funciare si Cadastru cu
prilejul Zilei profesionale si a ce-
lor doud decenii de activitate a
institutiei.

Seful Cabinetului de mi-
nistri a mentionat cd rolul anga-
jatului Agentiei Relatii Funciare
si Cadastru pentru societatea
moldoveneasca este esential,

Funciare si Cadastru - 20 de ani de la fondare

jiar de calitatile profesionale
ale lor depinde activitatea efi-
cienta a institutiilor si calitatea
vietii oamenilor.,,Dintotdeauna,
pentru moldoveni, pamantul si
casa au fost cele mai mari averi
si este esential ca oamenii sa
beneficieze de un cadru legal
clar si eficient in acest domeniu,
jar interactiunea cu structurile
cadastrale sa nu fie o corvoada
pentru ei, ci o relatie civilizata
reciproc avantajoasa’, a spus lu-
rie Leanca.

Premierul a subliniat ca
Guvernul negociaza cu Banca
Mondiala pe doua proiecte ce
tin de inregistrarea primara ma-
siva a bunurilor de proprietate
privata si delimitarea terenuri-

lor proprietatii publice ale au-
toritatilor centrale si locale. ,In
momentul in care vom finaliza
aceste lucrdri, vom putea mic-
sora considerabil pretul servici-
ilor pentru cetateni’, a declarat
lurie Leanca.

La randul sau, Anatolie Ghi-
las, seful Agentiei Relatii Funci-
are si Cadastru a mentionat ca
serviciile institutiei stau la baza
dezvoltdrii domeniilor econo-
mice, sociale si administrative
ale statului. ,Hartile existente
servesc drept bazd pentru pla-
nificarea dezvoltarii tuturor
ramurilor economiei nationale:
agricultura, mediu, constructii
si dezvoltare regionald, trans-
port si comunicatii, stiintd, si-

tuatii exceptionale, apararea
tarii si altele”, a enumerat seful
Agentiei.

Anatolie Ghilas a mentionat
ca printre obiectivele de dez-
voltare ale Agentiei sunt imbu-
natatirea serviciilor cadastrale,
lucrarile de finalizare a inregis-
trarii bunurilor imobile, contri-
butia la dezvoltarea sectorului
privat in domeniul mdsurarilor,
finalizarea lucrarilor pentru de-
marcarea frontierei de stat din-
tre Republica Moldova si Ucrai-
na si altele.

Agentia Relatii Funciare si
Cadastru a fost infiintata, prin
decretul Presedintelui Republi-
cii Moldova, la 27 iulie 1994.
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imagine de prestigiu a unei in-
stitutii de invatamant superior
de elita din tara este confirma-
ta de potentialul uman si teh-
nic performant al unei institutii
moderne. Astfel, Academia
de Administrare Publica re-
cunoscuta pe plan european
si international, dovada fiind
numeroasele acorduri de co-
laborare si de parteneriat cu
institutii similare de peste ho-
tare si accesarea de proiecte,
are ca scop perfectionarea in
continuare a procesului de

Admiterea 2014

studii de masterat profesional
si de cercetare.

De remarcat si faptul c3,
in conformitate cu activitatea
Comisiei de admitere, a fost
stabilit programul de lucru al
Bibliotecii AAP, unde candidatii
la studiile de masterat pot be-
neficia de sursele informative si
de literatura necesard pentru a
se pregati temeinic de sustine-
rea probelor de admitere.

Probele de admitere la
studiile de masterat vor fi sus-
tinute in perioada 5-8 august
curent.

lon AXENTI

Propunem cateva opinii ale candidatilor, care s-au inscris la concursul de admitere la studiile de masterat

Valeriu CARAGACEAN,
absolvent al Universitatii de
Stat din Moldova, facultatea
drept, candidat la studii la spe-
cializarea Anticoruptie

Sunt proaspat absolvent al
Universitatii de Stat din Moldo-

va si am depus actele pentru a
ma angaja la Centrul National
Anticoruptie. Desigur, am o
anumita baza in domeniul ju-
risprudentei pentru a activa in
domeniul respectiv. Dar cand
am auzit ca, la Academia de
Administrare Publica, in pro-
grama de studii a fost inclusa
0 noua specializare — Antico-
ruptie — mi-am zis ca aici este
sansa mea de a deveni un bun
specialist in domeniul comba-
terii coruptiei. Cu atat mai mult
cu cat mi-au povestit multe
lucruri interesante despre Aca-
demie prieteni de-ai mei, care
deja au facut un an de masterat
la aceastd institutie. Sunt opti-
mist in planurile mele si ma
vdad masterand la Academie.

Irina BUSUIOC,

absolventd a Universitatii

de Stat din Moldova, candidat
la specializarea Administratie
publicd

Am absolvit in acest an Fa-
cultatea Relatii Internationale
si Stiinte Administrative, Uni-
versitatea de Stat din Moldova,
specialitatea Administratie pu-
blica. Si am hotarat sa nu fac
intrerupere in procesul de stu-
dii, adica sa urmez masteratul.
De ce anume la Academia de
Administrare Publicd? Tmi da-
deau si mai inainte aceasta in-
trebare ca, chipurile, ar fi bine
de urmat la aceeasi institutie.
Dar dupd ce m-am informat si
m-am documentat, in masura
posibilitatilor, despre Acade-
mia de Administrare Publica,

am finteles ca aici procesul de
studii este cu mult mai avansat,
profesionalismul  profesorilor
este unul deosebit, ca aici i se
ofera nu numai cunostinte te-
oretice, dar si metodologia de
aplicarealorin practica. Siinca
multe alte avantaje, care la alte
institutii nu se prea observa. Si
de aceea, mi-am zis, daca imi
doresc sa devin un bun speci-
alist, sa ma afirm in serviciul

public al tarii, atunci aceste
prioritati mi le poate oferi doar
Academia de Administrare Pu-
blica. Stiu ca nu va fi usor, con-
curenta se asteaptd, ca in anii
precedenti, destul de stransa,
dar imi voi mobiliza intregul
bagaj de cunostinte, straduin-
ta si voi reusi. A fi masterand la
Academie este o onoare, consi-
der cd aici mi se va implini visul
unei cariere de prestigiu.

Tatiana DUMITRAS,

specialist la Centrul Inter-

national Expozitional,Moldex-

po’; candidat la studii la specia-
lizarea Administratie publicd

Tn 2006, am absolvit Aca-
demia de Studii Economice,
specialitatea management, si
acum activez la CIE,,Moldexpo”.
Dar intotdeauna mi-am dorit
ceva mai mult. Am auzit multe
lucruri interesante si frumoase
despre Academia de Adminis-

trare Publica si mi-am zis ca
numai aici imi voi putea realiza
visul, adica sa devin un speci-
alist multilateral dezvoltat, sa
am o cariera de succes, anume
in domeniul serviciului public.
Aceastd lume a stiintei admi-
nistratiei am simtit-o chiar din
prima zi, cand am pdsit pragul
Academiei pentru a ma inscrie
la concurs, fiind frapata de in-
scriptiile afisate in holurile insti-
tutiei, ce exprima ideile marilor
personalitati ale lumii despre
invdtatura si valorile ei, pe care
doar aici le poti vedea. intr-ade-
vdr, dupa cum scrie sila intrarea
in blocul central, Academia de
Administrare Publica este Alma
Mater a functionarilor publici.
Imi voi depune toate eforturi-
le, straduintele si capacitatile
pentru a deveni masteranda
la aceasta institutie de invata-
mant superior de elitd din tara.
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Academia este in plind pregdtire pentru noul an de studii, 2014-2015, care va demara la 15 septembrie. Zile numdrate au rdmas
pdnda la sustinerea probelor de admitere si doritorii incd pot reusi sé se inscrie la concursul pentru studiile de masterat la Academia de
Administrare Publicd, documentele fiind primite pdnd pe 3 august. Pentru cei incd nesiguri in alegerea lor propunem cateva opinii ale
absolventilor promotiei 2014 despre studiile de masterat la Academie, care, credem, vor fi ca o reclamd vie pentru a face studii postu-
niversitare la Academia de Administrare Publicd.

Maxim ARGHIR,
absolvent al AAP, specia-
lizarea Relatii internationale

Am fincheiat o calatorie, o
calatorie academica de doi ani
de zile in lumea relatiilor in-
ternationale. In tot acest timp,
am trait emotii, incercari, ten-
dinte de performanta pentru
realizdri frumoase in viata, fiind
indrumati de dragii nostri pro-
fesori pe care nu o sa-i uitam,
cu siguranta.

v e

Primiti sincere multumiri, dle
rector, Oleg Balan, pentru dili-
genta in procesul de conduce-
re si gestionare a Academiei de
Administrare Publica.

Cred si sper, ca suntem o
generatie ce are ceva impor-
tant de spus pentru cei ce vin
in urma noastra. Si vreau sa ma
adresez colegilor mei, care mi-
au fost alaturi in tot acest timp,
sa le vorbesc nu de pe pozitia
de coleg, ci mai degraba din
postura unui amic, poate a unui
prieten pentru unii dintre voi.

Luati-va libertatea de a nu
cadea in patima somajului,
aveti propriile voastre initiative
si construiti totul prin munca si
demnitate; luati-va libertatea
de a face parte din cercuri vir-
tuoase si evitati-le pe cele vici-
oase. Nimic nu este mai simplu
decat sa fii comod, irational,
fara afectivitate si predispus la
a face rdu celorlalti.

Nu va fie frica sa aveti ide-
aluri, ambitii, vise si, nu in ul-
timul rand, nu ingaduiti nimic
din ce este exces de inselatorie
cotidiana, pentru ca mai tarziu

Sa pasim cu incredere in viitor

k]

Vreau sa va multumesc,
stimati profesori, in numele
tuturor colegilor mei pentru
munca asidua pe care ati de-
pus-0, nu numai pentru infor-
matiile pe care le-ati furnizat ci,
mai ales, pentru formarea unui
contingent care poate procesa
corect aceastd informatie. Ati
reusit, de fapt, sa formati spe-
cialisti care vor avea un rol tot
mai accentuat, un cuvant greu
de spus intru prosperarea tarii,
oameni ce au idealuri si poate
printr-o  naivitate onorabila
aceste idealuri se vor realiza.

Aduc sincere multumiri
domnului profesor Orest Tarita
pentru diplomatia academica
de care a dat dovada in acesti
doi ani de activitate didactica
si coordonare. Multumesc in-
tregului corp profesoral pen-
tru faptul ca a impartasit cu
noi o mica parte din lumea sa.

sa nu aveti pentru ce sa pati-
miti. Urmati o simpla deviza:
,Sa te straduiesti, sa cauti, sa
nu gdsesti si sa nu te dai batut
niciodata”.

Henry Kissinger afirma ca
,Nici o putere nu poate fi de
acord sa negocieze ceea ce
considera a fi insasi conditia
existentei ei’, deci fiti acea pu-
tere ce nu-si negociaza axio-
matic idealul sdu.

Acum, suntem absolventi.
Noi, stimati colegi, am pasit in
lumea diplomatiei, o lume fasci-
nanta, plind de obstacole, care,
odata depasite, iti redau un
sentiment de satisfactie. Pasiti
cu incredere spre noile culmi si
orizonturi si nu va opriti, pentru
tard, pentru societate.

Credeti cu adevarat in ceea
ce faceti si veti reusi, ori fara
credintd nu exista nimic.

Academia ne-a indrumat pe calea vietii

Pot spune cu siguranta ca
fiind studenti am invétat car-
te, acum, fiind masteranzi, am
fnvdtat nu doar carte, dar si ce
fnseamnad viata, asa ca, mul-
tumita experientei obtinute
pe parcursul acestor doi ani
de studii, pasim in viata mai
siguri, fiind constienti de ceea
ce suntem ca specialisti. In cei
doi ani de studii, fiind deja oa-
meni maturi, de varste diferi-
te, activand in domenii diferi-
te, venind zi de zi la Academie
si facand studiile de masterat,
am muncit cot la cot, ne-am
imprietenit si am devenit o
familie.

Fiecare dintre colegii mei,
inclusiv eu, am avut anumi-
te scopuri, aspiratii, planuri,
cand ne-am decis sa alegem
anume Academia de Adminis-
trare Publica pentru a ne con-
tinua studiile postuniversitare.
Vorbind nu numai in numele
meu, dar ssi in numele cole-
gilor mei de la specializarea
Drept constitutional si drept
administrativ, mentionez ca
suntem mandri ca am ales
anume aceasta specializare
si anume la aceasta institutie.
Acum, trebuie sa onoram tag-
ma juristilor, deoarece maste-
ratul in drept presupune si o
mare responsabilitate fata de
practicienii si teoreticienii in
materie.

Avand facultatea absolvi-
ta, pe parcursul studiilor de la
AAP am fost atenti deja si la
alte lucruri, precum maniera
de predare a profesorilor, am
fnvatat sa tinem cont de pa-
rerea colegilor, de acum mul-
ti dintre noi vor sti sa imbine
exigenta cu omenia in proce-
sul de lucru cu subalternii.

Noi avem astazi nu numai
pregatirea necesara a unor
buni specialisti, ci si capacita-
tea de a reusi in viata.

n final, din partea mea si
a colegilor mei, aducem sin-

cere multumiri celor care ne-
au sustinut moral si financiar,
multumiri conducerii autori-
tatilor publice locale si cen-
trale, conducerii Academiei
de Administrare Publica. Adu-
cem multumiri, de asemenea,

Elena POPA,

absolventa a AAP, specia-
lizarea Drept constitutional si
drept administrativ

personalului de la secretariat,
contabilitate si Biblioteca Sti-
intificd a Academiei, precum
si personalului auxiliar.

O deosebitda multumire
aducem stimatilor nostri pro-
fesori. Sunteti minunati!

Vreau sa vd multumesc, in
primul rand, ca ati reusit un
lucru deloc usor - sa ne aratati
deosebita importanta pe care
0 poarta educatia juridica in
viata fiecarui om.

Va multumim ca ne-ati
oferit posibilitatea de a invata
cum sd gandim, unde nu am
primit doar informatii, ci am
fost formati ca buni specia-
listi, juristi cu studii profunde
in domeniu, unde ne-am dez-
voltat capacitatea de cerceta-
re stiintifica. Tot ce vom reusi
in viata, intru binele tarii si al
oamenilor, vom datora tot-
deauna Academiei de Admi-
nistrare Publica.
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Proiecte privind capacitatile de
dezvoltare regionala

Una dintre strategiile Academiei de Administrare Publicd privind perfectionarea procesului de
studii in vederea pregaditirii cadrelor inalt calificate pentru serviciul public al tdrii este extinderea re-
latiilor de colaborare cu partenerii autohtoni si de peste hotare. De remarcat, in acest context, acti-
vitatile in comun cu Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ) de implementare a mai
multor proiecte investitionale cu antrenarea autoritdtilor publice locale,

ENTIA DE DEZVO
REGIONALA NORD

wwwadrgor] md

M}\
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Acum doi ani, Academia de
Administrare Publicd a semnat
un Memorandum de intelegere
cu Ministerul Dezvoltarii Regio-
nale si Constructiilor si Agentia
de Cooperare Internationald a
Germaniei (GlZ), prin care au
fost trasate mai multe activitdti
privind dezvoltarea capacitati-
lor autoritatilor publice locale in
domeniul politicilor de dezvol-
tare regionald. Conform acestui
Memorandum, la Academie au
fost organizate cursurile ,Plani-
ficare si programare la nivel local

e e 0000000000000 0000 00

lon PLAMADEALA,
primarul satului Izbiste,
Criuleni:

La Academie, pe langa cu-
nostintele profunde in dome-
niul stiintei administratiei, am
avut, as spune, si marele no-
roc de a fi inclusi in proiectele
implementate cu sustinerea
Agentiei de Cooperare Interna-

siregional”, a fost elaborat cursul
»Dezvoltarea regionald”, in pre-
zent este in stadiu de pregatire
cursul ,Dezvoltarea leadership-
ului in administratiile publice”.
Una din activitdtile comune
a fost initiativa privind con-
solidarea capacitatii educati-
onale in domeniul planificarii
regionale sectoriale. Aceasta
initiativa este parte integranta
a activitatilor incluse in aria de
interventie ,Planificarea si Pro-
gramarea Regionald” a proiec-
tului ,Modernizarea serviciilor

tionala a Germaniei (GIZ), unde
am avut ocazia sa imbinam
constructiv teoria cu cele mai
moderne practici in domeniu.
Aceste cunostinte au servit ca
baza pentru elaborarea tezei
mele de master cu tema ,Po-
litica dezvoltdrii regionale in
Republica Moldova” Mai mult
ca atat, participand in cadrul
initiativei de dezvoltare a ca-
pacitatilor APL in domeniul
planificarii regionale sectoriale
pe segmentul ,Aprovizionare
cu apd si canalizare’] am aplicat
aceste cunostinte in satul de
basting, fiindca in aceasta peri-
oada la noi se elabora proiectul
de aprovizionare cu apa si ca-
nalizare a localitatii. Am venit
cu mai multe propuneri de per-

publice locale in Republica Mol-
dova”, implementat de catre
Agentia de Cooperare Interna-
tionala a Germaniei.

Conform programului pre-
stabilit, a fost organizata o serie
de ateliere de lucru in trei sec-
toare (gestionarea deseurilor so-
lide, apa si canalizare si eficienta
energetica a cladirilor publice),
care s-au derulat in toate cele
trei regiuni: Nord, Sud si Centru.

In cadrul acestei initiative
au fost implicati 8 masteranzi
ai Academiei de Administrare
Publica, pentru perioada de 16
luni (1 februarie 2013 - 30 mai
2014). Masteranzii au avut po-
sibilitatea de a participa in ca-
drul atelierelor de lucru privind
planificarea regionald in toate
cele trei sectoare. Pentru ei au
fost organizate seminare, vizi-
te de studiu la proiectele-pilot,
implementate de catre Agen-
tiile de Dezvoltare Regionale,
pentru a face schimb de opinii,
a urmdri etapele de implemen-
tare a unui proiect regional si

fectionare a proiectului ca sa fie
mai eficient si mai in siguranta
si sd fie realizat in termenii sta-
biliti.

Cristina BEJENARU,
specialist in Directia Relatii
Internationale si Integrare
Europeana, MAI:

Tema tezei mele de master
a fost ,Planificarea strategicd in-

care sunt provocarile cu care se
confrunta APL-urile. Toate aces-
te activitati i-au ajutat sa-si con-
solideze capacitatile in procesul
de planificare strategicd si sa-si
elaboreze tezele de master. In
aceste activitati au fost implicati
masteranzii lon Plamadeala,
Cristina Bejenaru, Vadim Popa,
Artur Corcodel, Lia Ungureanu,
Anastasia Rusnac, Mariana Co-
balas si Daniela Handei.

Pentru masteranzi au fost
organizate, de asemenea, semi-
nare, vizite de studiu la Agentia
de Dezvoltare Regionala Nord in
cadrul proiectelor-pilot, imple-
mentate de cdtre ADR, pentru
a se familiariza cu practica de
lucru si de implementare a pro-
iectelor, pentru a face schimb de
opinii. Proiectele vizitate au fost:
JImbundtdtirea serviciilor de apd
si canalizare in raioanele Cahul
si Rascani’; ,Sistem de iluminare
stradald eficient din punct de ve-
dere energetic in raionul Soroca”
si,Eficienta energeticd a cladirilor
publice, raionul Orhei”.

Fiecdrui participant la aceste
proiecte i s-a inmanat Certificat
de participare in cadrul initiati-
vei de consolidare a capacita-
tilor educationale in domeniul
planificarii regionale sectoriale.

Propunem cateva opinii
ale participantilor in cadrul
initiativei privind consolida-
rea capacitatii de dezvoltare
regionala, totodata, absol-
venti ai AAP.

@000 0000000000000 00 0 0

tegratd in contextul modernizdrii
serviciilor publice locale” si |a ela-
borarea ei m-au ajutat mult cu-
nostintele acumulate in cadrul
activitatilor privind dezvoltarea
capacitatilor autoritatilor publi-
ce locale in domeniul politicilor
de dezvoltare regionala, desfa-
surate cu suportul Agentiei GIZ.
Este o tema foarte actuald in
contextul Strategiei Nationale
de Descentralizare, dar si a poli-
ticilor regionale, in ansamblu, si
in contextul integrarii europene
a Republicii Moldova. Si eu simt
ca o datorie a mea de a dezvolta
mai departe tema de master, de
a continua cercetarile in acest
domeniu si, poate chiar, sa fac
doctorantura si tot la Academia
de Administrare Publica.
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Incubatoare de afaceri - formula
dezvoltarii durabile

Exodul populatiei apte de muncd, somaijul si sdrdcia au determinat Guvernul Republicii Moldo-
va sd caute expres solutii pentru ameliorarea situatiei, sé ofere posibilitdti garantate oamenilor cu
spirit antreprenorial si inventiv de a initia si a dezvolta afaceri profitabile, in care sa fie incadrate si
alte persoane, adicd sd creeze in permanentd noi locuri de munca bine pldtite. O solutie viabild si
cu bune perspective au constituit-o Incubatoarele de afaceri — un proiect comun al Guvernului Re-
publicii Moldova si Uniunii Europene.

Incubatoarele de afaceri - proiect
comun moldo-european

Initierea acestui proiect a
inclus si autoritatile publice
locale pentru a fi identificate

localitatile subdezvoltate si
cu probleme acute in privinta
ocuparii fortei de munca. In
vederea dezvoltarii infrastruc-
turii de sustinere a IMM-urilor
si viabilitatii acestora, cu su-
portul Uniunii Europene, prin
intermediul Matricei de politici
pentru programul de suport
sectorial ,Stimularea Econo-
mica in Zonele Rurale”, in ul-
timii doi ani au fost fondate 6
incubatoare de afaceri. Incuba-
toarele sunt constituite in lo-
calitatile subdezvoltate, unde
APL a dovedit un interes sporit
fata de acestea si a oferit loca-
luri pentru amplasare. Acestea
sunt situate in Soroca, Rezina,
Sangerei, Cosnita, Leova, ase-
menea proiecte fiind derulate
si pe parcursul anului curent.
Recent, un incubator de
afaceri a fost inaugurat la Ste-
fan Voda. Institutia gazduieste
saisprezece companii, unde
activeaza aproape 60 de per-
soane, cuprinde o suprafata

de aproape doud mii de me-
tri patrati si a fost infiintat din
banii Guvernului si ai Uniunii

Europene - in total, cinci mili-
oane de lei. Incubatorul a fost
vizitat de Primul-Ministru lurie
Leanca.

Seful Executivului a spus
ca asemenea incubatoare sunt
creare pentru a da o sansa in
plus celor care au spirit antre-
prenorial si initiativa si care au
preferat sa ramana acasa pen-
tru a contribui la modernizarea
tarii. ,Atunci cand am lansat
impreuna cu UE proiectul cre-
arii incubatoarelor de afaceri,
s-a pornit de la ideea ca sin-
gura solutie pentru rezolvarea
durabild a problemei sardciei
in Republica Moldova este cre-
area locurilor de munca bine
platite, in concordantd cu pri-
oritatile Guvernului de creare
a infrastructurii de suport in
afaceri adecvate necesitdtilor
mediului de afaceri, in special
la sate” a declarat lurie Leanca.

Incubatorul de afaceri din
Stefan Voda reprezinta o insti-
tutie care ofera antreprenorilor

idei si planuri de afaceri viabile.

~Inaugurarea incubatorului
de afaceri este un eveniment
important in viata economi-
ca de la noi care ne va aduce
schimbdrile mult asteptate in
rezolvarea problemelor socia-
le acute, a mentionat dl Vasile
Buzu, presedintele raionului
Stefan Vodd. Este o oportuni-
tate foarte buna pentru cei cu
initiativa si dornici de a-si des-
chide o afacere, fiindca au mari
avantaje si facilitati. Agentii
economici sau companiile re-
zidente, cum se numesc oficial,
beneficiaza de spatii de pro-
ductie sau oficii la pret redus,
consultanta si instruire antre-
prenoriala, suport consultativ
la achizitionarea echipamen-
tului, costuri de administrare
reduse etc. Dupa trei ani de ac-
tivitate, companiile rezindente,
dupa ce vor acumula o buna

practica de lucru si extindere
a afacerii lor, vor pardsi incuba-
torul si vor deveni firme aparte
care se vor dezvolta in continu-
are. Si vor deveni platitori de
impozite locale, asa cd va avea
de castigat si bugetul local’, a
conchis presedintele raionului.

Un alt incubator de afaceri,

cel de-al 7-lea, afostinaugurat
chiar in aceastd luna in orasul
Ceadar-Lunga. La eveniment
a participat viceprim-ministrul
Andrian Candu, ministru al
economiei.

,Prin facilitatile acordate
antreprenorilor incepatori, in-
clusiv acordarea de spatii si
asistentd antreprenoriald, in-
cubatorul va contribui in mod
direct la orientarea potentialu-
lui intelectual si financiar privat
spre dezvoltarea economiei si
combaterea somajului din regi-
une  a subliniat vicepremierul.

Incubatorul de afaceri din
Ceadar-Lunga va gazdui 22
de intreprinderi orientate spre
productie si servicii, care vor
oferi minimum 60 de locuri
noi de muncd. Rezidentii vor
beneficia de toate facilitatile
oferite in cadrul incubatorului.

La ceremonia de deschide-
re au fost prezenti E.S. dI Pirk-
ka TAPIOLA, seful delegatiei
Uniunii Europene in Republica
Moldova, dl Mihail Formuzal,
bascanul Autonomiei Gagauze,
reprezentantii autoritatilor pu-
blice centrale si locale, ai me-
diului de afaceri, reprezentantii
Uniunii Europene in RM, ai pro-
iectelor internationale.

Devenite tot mai populare
si cu o mare pondere in soluti-

onarea problemelor economi-
ce si sociale in localitatile tarii,
incubatoarele de afaceri sunt
inaugurate si din initiativa pro-
prie a APL, care sunt finantate
din alte surse interne sau ex-
terne. La Soroca, de exemplu,

(Continuare in pag. 7)
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incubatorul de afaceri a fost
inaugurat cu suportul Guver-
nului Norvegiei.

lar incubatorul de afaceri
din comuna Larga, Briceni, este
primul incubator lansat intr-o
localitate rurald din initiativa
primariei.

Sa fim gospodari
la noi acasa

,S5a fim gospodari la noi
acasd” — aceasta a fost una din
devizele primarului de Larga,
Briceni, Radu Urecheanu, in-
vingator in ultima campanie
electorald locala. ,Decat codas

la oras sau prin alte tdri, mai
bine-n satul tau fruntas’, a in-
aintat ambitios sloganul para-
frazat noul primar si a pornit
hotdrat sa realizeze ideea unui
incubator de afaceri din mediul
rural, proiect care plana peste
sat de ceva timp, dar fara care-
va rezultate. Ideea a fost reali-
zatd in colaborare cu Agentia
de Dezvoltare Regionald Nord
(ADRN) si primul incubator de
afaceri din mediul rural a fost
inaugurat in 2013.

,In cadrul acestui incubator
de afaceri se dezvolta atat afa-
ceri, cat si activitati sociocul-
turale. Pentru implementarea
acestui proiect au fost alocate
din Fondul National pentru
Dezvoltare Regionald circa 2
milioane de lei. Valoarea totala
a proiectului este de circa 4 mi-
lioane de lei, diferenta in raport
cu banii din FNDR fiind contri-
butia comunei Larga’, a spus di-
rectorul ADR Nord, lon Bodrug.

,E timpul sa traim mai bine,
sa avem o dezvoltare ca in

Incubatoare de afaceri - formula
dezvoltarii durabile

Europa. Inaugurarea acestui
incubator este un pas inainte,
este o dovada cd autoritdtile
centrale si cele locale nu fac
doar declaratii. Lansarea incu-
batorului de afaceri din Larga
a ndreptatit asteptdrile, prin
intermediul caruia sunt create
mereu noi locuri de munca,
astfel reducandu-se treptat
rata somajului in regiune’, a re-
levat managerul incubatorului,
Elena Bejenaru.

La un an de zile, in cadrul
acestuiincubator activeaza deja

opt intreprinderi individuale pe
bazd de patentd, fiind deschise
15 noi locuri de munca.

Pentru Mariana Raul des-
chiderea unei afaceri a fost o
provocare. Tinerei i place sa
coafeze si a decis sa dezvolte o
afacere din acest hobby. Astfel,
a fost infiintata intreprinderea
individuala ,Fantezie” ,Este o
oportunitate pentru noi. Am
inceput cu promovarea servi-
ciilor noastre, dar pe parcurs,
odata cu perfectionarea mdies-
triei, cu recunoasterea noastra
in sat si in imprejurimi, vom
acorda servicii profesioniste’,
si-a destainuit planurile de vii-
tor tdnara antreprenoare.

O altd tanara din Larga,
Aliona Marusic, si-a initiat pro-
pria afacere la doar 22 de ani,
creand intreprinderea,Acsiata’,
denumita, astfel, simplu si pe
intelesul tuturor. Aici fiecare
poate comanda fete de perna,
cuverturi sau alte articole de-
corative, frumos ornamentate.
Este o materializare a indelet-

nicirii mostenite de la mama
si bunica de a confectiona
articole de broderie, care este
o adevdrata artd. ,Multi vin si
admird ceea ce creez eu. Ne-
am lansat recent si tindem sa
obtinem cat mai mult succes’,
a precizat Aliona.

Tot de domeniul vestimen-
tatiei este si intreprinderea Ale-
xandrei Cimpoies -,Artizana”.
Ea avea demult un plan de a
deschide un atelier de croitorie,
de a oferi posibilitati de angaja-
re pentru tineretul din localita-
te si regiune. Si-a realizat visul
odatd cu inaugurarea incuba-
torului de afaceri, lansand pro-
pria afacere. Acum aici fiecare
poate sd-si coase niste haine, sa
le croiasca, sd le repare. ,Vrem
sa le oferim posibilitate celor
din sat sa aiba cat mai multe
locuri de munca. Planificam sa
aducem mai multd tehnica si
sd modernizam suprafetele de
productie, este un lucru pro-
fitabil si accesibil. Pentru a ne
extinde si pentru a fi apreciati,
vom organiza cursuri de instru-
ire pentru tinerele cusdtorese”,
a marturisit A. Cimpoies.

De o popularitate tot mai
mare se bucurd printre consa-
teni, dar si in intreg raionul Bri-
ceni, serviciile oferite de Sergiu
Gheorghita, fondatorul intre-
prinderii ,Servicii cadastrale”
Avand doi ingineri cadastrali
si 0 bund conlucrare cu notarii,
el presteaza operativ servicii de
cea mai buna calitate.

Doritorii de a studia lim-
ba engleza nu mai trebuie sa
meargd in centrul raional sau
in altda parte. Aceste cursuri
sunt oferite, contra unei taxe
simbolice, de intreprinderea
.Orizont”, lansatd de Avelina
Cernopinschi. ,Avem planuri
sd ne modernizam, sd folosim
tehnica si sa includem lectii-
le audio pentru clientii nostri.
Acest incubator este o posi-
bilitate pentru cei care vor sa
faca afaceri in sat’, a adaugat
Avelina.

Pentru tinerii indrdgostiti,
care intentioneaza sa-si creeze

o familie, sunt oferite servicii
de mariaj, iar la etajul doi al im-
pozantei cladiri a incubatorului
de afaceri se poate organiza o
nuntd ca in povesti.

Dar cum toate acestea fara
promovarea modului sanatos
de viata? In sala din subsolul
incubatorului, bine amenajata
si dotata cu echipamente per-
formante, tinerii pot practica
probele sportive, luptele libere
si boxul. Sunt deja inregistra-
te bune performante, tinerii
sportivi de aici evidentiindu-se
la diverse competitii de rang
local, national si chiar interna-
tional. ,Inainte de a fi reparat
acest centru, antrenamentele
se desfasurau in stradd. Pana
la acest moment, unii dintre
cei care se antreneaza aici, au
reusit sd devina campioni nati-
onali’, mdrturiseste antrenorul.

Proiectulimplementatin co-
muna Larga face parte din Stra-
tegia de Dezvoltare Regionala
Nord, avand scopul de a sustine
dezvoltarea sectorului privat si
a pietei fortei de munca.

Pentru anul 2014, in bu-
getul de stat au fost preva-
zute mijloace financiare in
volum de 15 milioane de lei
pentru crearea de incuba-
toare de afaceri noi si dez-
voltarea celor existente, care
ar asigura o parte din infra-
structura de sustinere a IMM-
urilor, importanta pentru
dezvoltarea durabila a secto-
rului si a localitatilor.

Extinderea numarului de
incubatoare de afaceri a de-
terminat necesitatea crearii
Retelei de Incubatoare din
Moldova, unul din fondatorii
careia este Organizatia pen-
tru Dezvoltarea intreprinde-
rilor Mici si Mijlocii (ODIMM).
Dupa cum ne-a informat dna
Tatiana Eremciuc, coordo-
nator de program, ODIMM,
in cadrul incubatoarelor de
afaceri au fost create pana in
prezent peste 350 noi locuri
de muncd, numarul carora
este permanent in crestere.

Viad IONASCU
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Aceastd apropiere sufleteas-
ca de satul de bastinad este fi-
reasca pentru orisicine, am spu-
ne noi.,Este adevarat, cade de
acord primarul satului Cornesti,
Ungheni, lurie Turcanu. Dar tre-
buie sd o dovedesti prin atasa-
mentul tau de a vedea satul de
bastind un sat prosper, dezvol-
tat, demn de istoria multisecu-
lard a localitatii, completeaza
cele spuse primarul. Dar, ori de
cate ori veneam acasa, de pe
unde imi era dat sa activez, mi
se strangea inima de umilinta,
vazand satul nostru in deldsare.

lurie TURCANU,
primar al satului Cornesti,
Ungheni

Sat razasesc, cu vechi si
bogate traditii, care a fost
atestat pentru prima data in-
tr-un act de proprietate, sem-
nat de Alexandru cel Bun la 25
aprilie 1420. Si imi puneam
intrebarea, de ce oamenii
sunt atat de lasatori, dar pana
la urma m-am convins ca totul
depinde de gospodarul satu-
lui, adica de primarie”.

Aceste ganduri, mai insis-
tente in ultimul timp, aveau sa-I
determine sd se includa nemij-
locit in administrarea locala
pentru a aduce schimbarea,
pentru a dezvolta si a promo-
va valorile si imaginea acestui
vechi sat razdsesc. O pornire
indrazneatd, bazatd pe cunos-
tintele si practica bogata de via-
td. Dupa absolvirea scolii medii,
face filologia la Institutul ,Alecu
Russo” din Balti, urméand apoi
studiile de jurisprudentd la Uni-
versitatea de Studii Umanistice
din Moldova. A fost director al
scolii medii incomplete din sa-
tul Cornova, Ungheni, director-

Satule, mandria noastra...

adjunct al scolii medii din satul
natal, Cornesti. Dupa ce si-a
satisfacut serviciul militar in ter-
men, ocupa functii in structurile
educative din unitatile Armatei
Nationale si in cadrul Ministeru-
lui Apardrii, cu perspective reale
pentru o buna cariera militara.

Dar gandurile il intorceau
mereu la satul natal.

Jnchipuiti-va, satul nostru
este situat intr-o zona de codru,
cu cdi de acces feroviare si auto,
ceea ce ar insemna ca trebuie sa
fie o localitate prosperd, sa fie
o continuitate a mostenirii lasa-
te din mosi-stramosi, gospodari
din tagma rdzaseasca. Dar ce ve-
deam noi. Si atunci m-am decis
sa ma inscriu in cursa electorald.

Am candidat in anul 2011 la
functia de primar in satul natal
din dorinta de a dezvolta si pro-
mova satul pe care il iubesc, de
a inviora viata consatenilor mei,
isi aminteste acele zile pline de
zbucium lurie Tircanu.

Nu eram sigur ca voi re-
usi, deoarece mai candidau
la aceastd functie incad patru
persoane, iar eu plecasem din
sat de 15 ani. Mi-am construit
platforma electorala pe obiecti-
ve concrete si consatenii mi-au
acordat incredere”.

Castigand alegerile si de-
venind primar, a evaluat starea
reala a lucrurilor si a inteles ca
situatia era cu mult mai grava
decat parea la prima vedere,
deoarece din perioada sovietica
pand in ultimul timp nu s-au fa-
cut investitii nici in obiectivele
de menire sociala si nici in infra-
structura satului, concluziona
lurie Turcanu la inceputul acti-
vitatii sale de primar al satului.

Satul nu dispunea de sis-
teme de apeduct si canalizare,
de salubrizare, care sa prevada
colectarea si prelucrarea dese-
urilor menajere, din care cauza
si mediul ambiant era destul de
poluat. Plus la aceasta, starea
rea a drumurilor din sat, starea
nesatisfacdtoare a institutiilor
publice influentau destul de
negativ atmosfera din sat, dis-
pozitia consatenilor, chiar si sa-
ndtatea populatiei se deteriora
tot mai mult. Adicd, dupa cum

se exprima primarul, realitatea
era de asa naturd incat impie-
dica dezvoltarea normala a lo-
calitatii.

,Deoarece nu poate fivorba
despre o dezvoltare social-eco-
nomicd normala fara conditii
decente de viata si constienti-
zand importanta solutionarii
acestor problemele, subliniaza
primarul lurie Turcanu, mi-am
inceput activitatea prin ela-
borarea Planului strategic de
dezvoltare sociald si economi-
ca a satului pe care, pas cu pas,
ne straduim sa-l implementam.
Astfel, am stabilit cateva do-
menii prioritare in activitatea
cotidiana a primariei: dezvol-
tarea social-economica a sa-
tului; salubrizarea teritoriului
satului si extinderea spatiilor
verzi; dezvoltarea culturii, a
traditiilor nationale si a spor-
tului; promovarea tinerilor si
avalorilor morale ale familiei;
acordarea asistentei socia-
le veteranilor, pesoanelor in
etate si familiilor vulnerabile;
protectia civila a populatiei.

Conceptia strategica de re-
novare si dezvoltare a satului
prevedea ca fiecare obiectiv
avea mai multe aspecte. Re-
alizarea cu succes a celor
propuse este rezultatul lu-
crului constructiv, de echi-
pa si, in acest context, ne-a
interesat care a fost politica
manageriald, de concept, a
noului primar.

,Din componenta con-
siliului local Cornesti fac
parte reprezentanti a patru
partide si un consilier inde-
pendent, precizeaza prima-
rul. Insd pana in prezent nu
au aparut mari probleme,
deoarece intotdeauna in
capul mesei erau intere-
sele satului si obiectivele
trasate. Consilierii sunt re-
prezentanti ai partidelor care
promoveaza si apara interesele
satenilor si nu fac dezbateri de
partid la sedintele consiliului.
Noi toti suntem locuitorii unui
sat, toti suferim de conditiile
indecente si numai impreung,
cu eforturi comune, putem so-
lutiona problemele localitatii”,

conchide lurie Turcanu.

In scopul implicirii mai
active a populatiei in activita-
tea primariei si a consiliului
local, la adunarea generald a
cetatenilor satului a fost ales
Sfatul gospodarilor si Consi-
liul tinerilor. Aceste organizatii
obstesti participa la sedinte-
le consiliului local, acordand
sustinere in solutionarea pro-
blemelor, desfasoara o ampla
activitate de informare a ce-
tatenilor despre masurile in-
treprinse  de primarie privind
realizarea obiectivelor trasate, a
celor social-economice, dar si a
activitatilor cultural-artistice si
sportive.

Antrenarea nemijlocitda a
comunitatii a constituit un spor
consistent in reusitele adminis-
trdrii treburilor localitdtii, ele
fiind consolidate si de practicile
bogate de lucru ale partenerilor
cu care sunt stabilite relatii de
colaborare. Astfel, intru efectu-
area unui schimb de experienta,
conlucrare si ajutor reciproc, au
fost incheiate acorduri de prie-
tenie si colaborare cu primdria
comunei Miroslava din judetul
lasi, Romania, si cu 5 primarii
din raionul Ungheni.

Semnarea acordului de pri-

etenie si colaborare cu primdria
comunei Miroslava judetul lasi 10
mai 2013

Ca rezultat, au fost initiate
mai multe proiecte privind so-
lutionarea, in ansamblu, a pro-
blemelor satului.

Pe parcursul anilor 2012-
2013, au fost elaborate proiec-
tele tehnice pentru constructia

(Continuare in pag. 12)
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Primari martiri ai Chisinaului

In cei aproape 200 de ani de existentd a Primdriei Chisinciului, orasul nostru a fost condus de
diverse personalitdti, de diferite profesii, reprezentanti alesi din randul fruntasilor urbei, cu
totul deosebiti, care au fost nu, pur si simplu, primari, ci personalitdti, care au fdcut istorie prin
Primdrie. Au fost primari-filozofi, primari-medici, primari-ingineri, primari-juristi, primari-eco-
nomisti, primari-profesori, oameni cu diverse destine, dar care au un singur numitor comun
— Primdiria Chisinciu. In acest numdr de ziar vi propunem scurtele biografii ale doi primari de
Chisinau, ambii cu acelasi destin tragic de a sfarsi in nestire.

Un primar medic

Traditional, postul de pri-
mar al Chisindului nu com-
porta o conotatie politica.
intotdeauna se opta pentru
un om gospodar. Nu conta
profesia, contau calitatile
manageriale.

(1904-1905)

Leopold Sitinschi (25
martie 1854, Chisinau-1?) a
fost primar, dar inainte de a fi
primar, a fost medic la Spita-
lul Central din Chisindu. Spi-
rit democratic, format intr-o
breasla a medicilor, el s-a po-
menit primar dupa demisia
lui Carol Schmidt, era o situ-
atie politica confuza, dar spi-
ritul lui practic si relatiile din
mediul intelectual l-au facut
sa se mentina in post si chiar
sa realizeze cateva proiecte
incepute de Carol Schmidt.

Biografia lui Leopold Siti-
nschi nu este una bogata in
detalii relevante. El si-a facut
studiile primare tot aici, iar
mai apoi a urmat cursurile

la liceului nr. 1 din Chisinau.
Dupa absolvirea liceului
pleaca la Petersburg, unde
se inscrie la Academia Medi-
cala pe care o absolveste. Era
in timpurile in care aceasta
Academie constituia un fo-
car permanent de framan-
tare revolutionara. Este bine
sa ne amintim ca in acelasi
timp la Petersburg isi facea
studiile un mare basarabean,
celebrul Zamfir Ralli-Arbore.

Leopold Sitinschi a facut
specializari foarte serioase
la Viena, la Paris, la Berlin si,
timp de douazeci de ani, a
fost medic-sef al Spitalului
Central din Chisindu, actual-
mente Spitalul de Traumato-
logie si Ortopedie. In aceasta
postura el si-a verificat po-
sibilitatile si aptitudinile de
gospodarire a unei institutii.

Lui 1i datordm initierea
unor constructii importante
in Chisindu. Banca orasului,
actuala Sala cu Orga, a fost
ctitorita la inceputuri de Le-
opold Sitinschi. Acelasi lucru
s-a intamplat cu Spitalul Mili-
tar, Pompieria si cu mai mul-
te scoli din oras.

Dupa ce Duma a fost di-
zolvata, el a revenit la Chisi-
nau, activand in calitate de
medic. Primul Razboi Mon-
dial, revolutia din 1917, Uni-
rea Basarabiei cu Romania
au fost niste evenimente pe
care el le-a inteles si a stiut
sa le treaca cu multa inte-
lepciune. Noua administratie
romaneasca |-a apreciat ca
pe un bun medic, ca pe un
bun organizator al medicinei
si, pentru meritele lui de odi-

nioara, |-a decorat cu ordinul
,Coroana Romaniei” in grad
de Comandor.

Ceea ce nu cunoastem
astazi este doar data dece-
sului, fiindca in 1940 urmele
lui se pierd cu desavarsire. Se
considera ca a murit in tim-
pul ocupatiei Basarabiei.

Dinastie de
primari

Pantelimon
Sinadino
(1905 - 1910)

Pantelimon Sinadino
(1875, Chisinau - Gulag)
este descendent din familia
care daduse deja doi primari
de Chisindu (Pantelimon si
Victor Sinadino - ctitorii bi-
sericii grecesti de pe actuala
strada Vlaicu Parcalab, care
odinioara se numea Sinadi-
no).

S-a nascut in familia unui
negustor grec. A venit la con-
ducerea Primdriei Chisindu
intr-un moment politic deli-
cat, cand Chisinaul cunoscu-

se al doilea val de pogromuri
(din 1905 pana in 1910), iar
la Petersburg Dumele de
Stat erau dizolvate si convo-
cate una dupd alta. Intre anii
1907-1917 a fost membru al
Dumei de Stat. Dupa crearea
Republicii Democratice Mol-
dovenesti este ales delegat
in Sfatul Tarii de organizatia
nationala a grecilor.

La 5 martie 1918, Pante-
limon Sinadino, in fruntea
unei delegatii in audienta
la regele Ferdinand, la lasi,
[-a rugat pe acesta sa ia sub
ocrotire Basarabia care era
sfasiata de bandele bolsevice.
In anii 1924-1940, a ocupat
functii de raspundere la Ban-
ca Populara din Basarabia.
In toamna lui 1933, la pro-
punerea lui lon Duca, liderul
Partidului  National-Liberal,
devine membru al acestui
partid. In acelasi an este ales
in Parlamentul Romaniei. In
cadrul discutiilor cu lon Duca,
care urma sa creeze noul gu-
vern al Romaniei, P. Sinadino
a negociat anumite inlesniri
pentru Basarabia — reducerea
impozitelor cu 25%, intensifi-
carea luptei impotriva agenti-
lor sovietici, veniti clandestin
de peste Nistru.

A fost arestat la 9 iulie
1940 de cdtre N.K.V.D. si tinut
in inchisoarea din Tiraspol. in
1941 a fost transferat in in-
chisoarea din or. Penza, timp
in care i s-a pierdut urma.
Sotia, Xenia, si cei doi copii,
Alexandra si Victor, au reusit
sa scape, refugiindu-se la Bu-
curesti.

lurie COLESNIC
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Cel mai ecologic automobil

Compania Hyundai Motor
a fost recunoscutd ca cea mai
ecologica producdtoare de
masini din lume. Concluzia
apartine asociatiei obstesti
americane,Uniunea Oameni-
lor de Stiinta” (UCS).

Topul a fost alcatuit in
urma evaludrii in 2013 a mo-
delelor auto a opt produ-
catori de masini cu renume
mondial. Studiul a analizat
modelele fiecarei companii
in parte. Criteriile de evalua-
re cuprindeau: cantitatea de

emisii de dioxid de carbon
la o mild parcursd, econo-
mia de combustibil, tipul de
combustibil utilizat, precum
si cantitatea de gaze cu efect
de sera, care sunt emise in
timpul productiei si distribu-
tiei de combustibil.

Tn conformitate cu criteri-
ile invocate, Hyundai a depa-
sit branduri renumite, care au
ocupat pozitiile de lider mai
multi ani la rand. In compa-
ratie cu anul 1998, Hyundai
a demonstrat o imbunatatire
de 11,4 la sutd. Analistii au
subliniat ca Hyundai a reusit
sa castige datorita efortului
concentrat pe ,ecologizarea”
parcului auto prin utilizarea
tehnologiei turbo, redimensi-
onare si hibridizare.

ADN-ul electronicin
calitate de parola

O echipa de cercetatori
britanici a pus la punct un
sistem de identificare a unui
internaut dupa comporta-
mentul lui online. Aplicarea
tehnologiei numite eADN va
permite conectarea la calcu-
lator sau la telefonul mobil
fara parola si va contribui la
eradicarea furtului de identi-
tate pe internet,

Modelul pus la punct de
colectivul de la Oxford Bio-
Chronometrics finregistreaza,
printre altele, viteza cu care
se tasteaza, felul in care este
manipulat mouse-ul sau mo-
dul de a tine smartphone-ul.
In total, 500 de feluri de a
actiona, care alcatuiesc un
numdr de combinatii pe care
specialistii de la Universitatea

din Oxford le numesc ,ADN
electronic” (eADN).

Ca si ADN-ul, eADN-ul este
aproape imposibil de falsifi-
cat, intrucat este foarte greu
sa nu fii tu insuti cand te co-

nectezi la internet, au declarat
expertii de la Oxford. Aceasta
tehnologie ar putea detecta si
cand un utilizator a consumat
droguri, comportamentul sau
fiind diferit de cel obisnuit, dar
acest aspect nu face obiectul
studiului mentionat.

Roboti care invata

Un grup de cercetatori de
la Universitatea de Inginerie
Electrica si Informatica din
Washington a construit roboti

ce pot fiinvatati aptitudini noi
de alti roboti. Rezultatele cer-
cetdrii au aparut in publicatia
online Connection Science.

Cum au realizat cercetatorii
asemenea roboti? l-au pro-
gramat sa mimeze modul in
care oamenii invata si sunt in-
vdtati. Pe langd relevanta aca-
demica a cercetarii, in roboti-
ca exista si implicatii practice,
cum ar fi indeplinirea de noi
functii pe piata muncii si im-
pactul economic asociat.
Care ar fi valoarea practica
aacestor inventii? Piata mun-
cii si societatea au fost si sunt
influentate de tehnologie. De
la inventarea motorului cu
aburi si dezvoltarea utilajelor
din industria grea la roboti in-
teligenti - tehnologia isi pune
amprenta intr-un mod decisiv
asupra vietii omului. Fortele
armate necesita mai putini
oameni pentru actiunile mili-
tare, iar tarile cu o populatie
imbatranita vor dispune de

un rdagaz economic pentru
distribuirea si suficienta fortei
de munca.

I
.:

Dezvoltarea unor roboti
inteligenti va afecta profund
piata si economia. Cel care
instruieste robotul si verifica
functionalitatea nu va mai fi
omul. Dezvoltarea noilor teh-
nologii poate fi o amenintare
pentru locurile de munca ale
multor oameni, dar odatd cu
avansul tehnologic vine si o
remodelare a modelelor so-
cioeconomice.

Nisipul ca mijloc de transport

Fizicienii de la Fundatia
FOM si de la Universitatea
din Amsterdam au descoperit
ca egiptenii antici au folosit
un truc inteligent pentru a
transporta mai usor pietrele
grele din cadrul piramidelor
cu ajutorul saniilor. Egiptenii
au umezit nisipul peste care
trecea sania lor de transport.
Prin utilizarea unei cantitati
adecvate de apa ei au putut
reduce la jumatate numadrul
necesar de oameni mobilizati
in acest scop.

Pentru constructia pirami-
delor egiptenii antici au trans-
portat prin desert blocuri grele
de piatra si statui de dimensi-
uni mari. Prin urmare, egiptenii
au amplasat obiectele grele
pe 0 sanie pe care au tras-o pe
nisip. Cercetdtorii de la Univer-
sitatea din Amsterdam au ara-
tat faptul ca egiptenii au udat,
probabil, nisipul desertului din
fata saniei de transport. Expe-
rimentele lor au demonstrat
ca o cantitate potrivita de apa
adaugata in nisip poate inju-
matati forta de tragere necesa-
ra deplasdrii saniei.

Rezultatele obtinute de
cercetatori sunt, de aseme-
nea, de interes pentru unele
aplicatii moderne. Noi inca nu
intelegem pe deplin compor-
tamentul materialelor granu-
lare precum nisipul. Cu toate
acestea, materialele granulare
sunt foarte rdspandite. Alte
exemple de materiale granula-
re, care meritd a fi mentionate,
sunt asfaltul, betonul si carbu-
nele. Prin urmare, rezultatele

acestei cercetari ar putea fi
utile pentru examinarea mo-
dului prin care se poate opti-
miza transportul si prelucrarea
materialelor granulare, care, in
prezent, reprezinta aproxima-
tiv zece la suta din consumul
de energie la nivel mondial.
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Scoala de vara ,Tinerii
impotriva coruptiei”

Doisprezece studenti ai
diferitelor institutii de invata-
mant superior din Republica
Moldova vor participa la scoa-
la de vara ,Tinerii impotriva
coruptiei”.

Candidatii au fost selec-
tati de catre Centrul National
Anticoruptie si reprezentantii
misiunii EUBAM. Printre par-

il ===

T ey
MONOOEXE NMPOTHE
YOUTH KOPPYNLWMH
AGAINST CORRUPTION
O

ticipanti se numara si doud
masterande de la Academia
de Administrare Publica: Ele-
na Cecceeva si Natalia Miron,
anul 1, invatdmant de zi. De
asemenea, la scoala de vara
vor participa si alti 12 studenti
din Ucraina.

Tinerii au fost selectati in
baza mai multor criterii, pre-
cum cunoasterea limbilor

straine (rusa, engleza), perfor-
mantele academice (nota me-
die a ultimului an de studii),
participarea la alte training-
uri, activitati extracurriculare,
spirit de initiativa, comunica-
bilitate.

Evenimentul se va desfa-
sura in perioada 3-10 august
in  Complexul rustic IT-Relax,
or. Vadul lui Voda, Moldova,
organizat cu suportul Misiunii
EUBAM, Serviciului de Grani-
ceri al Ucrainei si Centrului Na-
tional Anticoruptie. Limbile de
instruire vor fi rusa si engleza.

Scoala de vara ,Tinerii im-
potriva coruptiei” are ca scop
sensibilizarea tinerei generatii
privind intoleranta fata de fe-
nomenul coruptiei, conjuga-
rea eforturilor organelor de
drept si ale societatii civile in
prevenirea acestui viciu, pre-
cum si constientizarea rolului
fiecarui cetatean in sesizarea
si reclamarea actelor de co-
ruptie.

Ore de audienta CNA

Locuitorii din UTA Gaga-
uzia nu vor mai face drum
la Cahul pentru a depune o
plangere si a beneficia de
audienta ofiterilor Centrului
National Anticoruptie (CNA).
Asta deoarece, incepand din
luna iulie, reprezentantii Di-
rectiei generale teritoriale
Sud a CNA se vor deplasa in
raioanele Vulcanesti, Ceadar-
Lunga si Comrat pentru a dis-
cuta cu localnicii despre pro-
blemele acestora, rezolvarea
carora fine de competenta
CNA.

In acest sens, CNA a remis
mai multe scrisori de infor-
mare in adresa presedintilor
raioanelor mentionate, dar si
a bascanului autonomiei, Mi-
hail Formuzal. La randul lor,

oficialii si-au declarat sprijinul
pentru intensificarea comu-
nicarii CNA cu cetdtenii din
sudul tarii si au dat asigurari
ca vor organiza informarea
acestora despre noile mo-
dalitati de dialog cu Centrul.
Respectiv, autoritatile locale
urmeazd sad identifice o lo-
catie in sediile consiliilor sau
primariilor pentru primirea
cetatenilor.

In acelasi context, Servi-
ciul prevenirea coruptiei al
DGT ,SUD” a CNA a initiat un
sir de actiuni de sensibilizare
anticoruptie pentru serviciile
desconcentrate si subdivizi-
unile administratiei publice
locale din teritoriul deservit.
in cadrul acestor instruiri, ofi-
terii CNA vor explica oameni-

lor ce este un act de coruptie,
care este raspunderea juridi-
ca pentru asemenea infracti-
uni, cand va incepe si ce sem-
nifica un test de integritate,
cum poate fi prevenit si solu-
tionat conflictul de interese.

Mentionam ca Centrul Na-
tional Anticoruptie primeste
zilnic in audienta cetateni la
sediul central din Chisinau,
dar si in teritoriu — la Cahul si
la Balti.

De asemenea, o data in
luna, reprezentantii CNA se
deplaseazd in raioanele tarii

pentru a se intalni cu cetate-
nii.

n

Coruptiein

Directoarea unui gimna-
ziu din raionul Drochia a fost
retinuta de catre ofiterii DGT
+Nord” a CNA fiind suspecta-
ta de corupere pasiva. Potri-
vit declarantului, femeia ar fi
extorcat 1000 lei de la un fost
elev pentru a-i elibera du-
plicatul certificatului de ab-
solvire a gimnaziului din sat.
Aceasta este retinuta si a fost
deja recunoscutd in calitate
de banuit.

invatamant

Femeia este cercetata pe-
nal in temeiul art. 324, alin.
(2), lit. ¢). Daca va fi gasita
vinovata, suspecta risca o pe-
deapsa cuinchisoare de pana
la 10 ani cu amenda in mari-
me de pana la 160 000 lei si
cu privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii publi-
ce sau de a exercita o anumi-
ta activitate pe un termen de
la7la10ani.

Politisti de la Ocnita retinuti
pentru coruptie

Doi ofiteri de politie din
cadrul Inspectoratului de
politie din Ocnita au fost re-
tinuti de CNA si procurorii
anticoruptie, fiind banuiti de
corupere pasiva. Este vorba
despre un ofiter superior de
investigatii din cadrul Sectiei
investigatii infractiuni si un
ofiter de urmarire penala ai
INP Ocnita.

Potrivit informatiilor pre-
liminare, unul dintre politisti
ar fi cerut de la un coleg de
la Politia de frontiera 300 de
euro pentru a clasa un dosar

penal pornit in privinta aces-
tuia. Denuntatorul sustine
fnsd ca dosarul era pornit pe
faptul furtului unui telefon
mobil si urma a fi clasat din
lipsa componentei de infrac-
tiune. Dar pentru a inchide
cazul politistii ar fi cerut 300
de euro.

Operatiunea de retinere
a avut loc la Ocnita imediat
dupa transmiterea banilor.

In acest caz a fost initiatd
o urmdrire penald in temeiul
art. 324 Cod penal - corupere
pasiva. Daca vor fi gasiti vino-
vati, oamenii legii risca pana
la 10 ani de inchisoare.

Amintim cd, de la incepu-
tul anului curent, peste 30 de
angajati ai Politiei au fost
cercetati penal pentru fapte
de coruptie.




c[l 2 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Administratia publica locala

Nr. 14 (435)
iulie 2014

(Sfarsit. Inceput in pag. 8)

sistemelor de apeduct si cana-
lizare, care au costat primdria
in jur de 180 mii lei; au fost
reparate trei drumuri cu o lun-
gime totala de circa 2,5 km. La
Agentia de Dezvoltare Regiona-
Ia Centru a fost depus proiectul
de alimentare cu ap3; a fost im-
plementat proiectul Novateca,
in cadrul caruia s-au instalat in
casa de culturd trei calculatoa-
re, astfel, toti doritorii au acces
gratuit la internet etc.

in anul 2014, au fost inainta-
te catre Fondul pentru Eficienta
Energetica proiectele privind
schimbarea tamplariei la pri-
mdrie, termoizolarea peretilor
si schimbarea tamplariei la gra-
dinita de copii,Garofita”. De ase-
menea, a fost elaborat un pro-
iect privind crearea unui centru
de informare si al doilea - privind
iluminarea strazii centrale si a
unei alte strazi care traverseaza
satul dintr-un capat in altul, cu o
lungime totala de circa 5 km.

Sunt proiecte, realizarea
carora va schimba, cu adeva-
rat, imaginea satului. Si fiecare
dintre ele necesita mijloace fi-
nanciare serioase. Desigur, pot
fi gasite surse de finantare din
interior si din exterior, dar mult
depinde si de buzunarul pro-
priu, dupd cum spune domnul
primar. In acest context, ne-a
fost interesant sa aflam opinia
dumnealui referitor la noua le-
gislatie privind finantele publi-
ce locale.

Satule, mandria noastra...

+Apreciez tendinta privind
acordarea autoritatilor locale
a unei autonomii reale pentru
a avea capacitatea de a-si so-
lutiona planificat toate proble-
mele de dezvoltare social-eco-
nomica a comunitatii. Este o cu
totul alta situatie cand primarii
nu umbla cu cersitul ci primesc
de la bugetul central ce li se cu-
vine si colecteaza impozite in
functie de dezvoltarea sferei
economice locale. Fiindcd, in
conformitate cu noua legisla-
tie, dupa implementarea ei pe
intreg teritoriul republicii, vom
stimula antreprenorii din teri-
toriu, ceea ce inseamna
surse suplimentare fin
bugetul local”

Domnul primar s-a
referit pe scurt si la ac-
tivitatile din domeniul
culturii, care trebuie sa
readucd in viata satului
traditiile si obiceiurile
neamului si cele locale,
care au cam fost date
uitarii.

,in aceastd privinta
un aport considerabil
revine, desigur, intelec-
tualilor satului, spune
primarul, dar as vrea
mentionez Consiliul ti-
nerilor, care devine tot mai ac-
tiv, fiind implicat in activitati ce
tin de dezvoltarea culturald a
comunitatii, promovarea tra-
ditiilor, obiceiurilor populare,

sustinerea colectivelor de ar-
tisti amatori.

Avem un sir de activitati de
organizare a sarbdtorilor traditi-
onale, dintre care as mentiona
Ziua Satului, sarbdtorita la 25
aprilie, conform primei atestari
documentare. A fost instituita
n ultimii ani si Ziua majoratu-
lui, sarbatorita la sfarsitul lunii
august, in cadrul cdreia sunt
omagiati tofti tinerii care au im-
plinit 18 ani in anul curent.

In perioada verii reprezen-
tantii Consiliului tinerilor, im-
preund cu d-na bibliotecarad
Svetlana Scurtu, desfasoara

diverse activitati (lecturi, jocuri
distractive, scenete etc.) pentru
copii de varsta prescolara.
LSunt incd multe de facut,
dar ma bucur ca este un ince-

put bun, un inceput de bun
augur, cum se spune, si multe
s-au schimbat, dar, in primul
rand, mentalitatea oamenilor,
care au inteles ca totul se face
cu eforturi comune. Ne dorim
o dezvoltare durabila pentru
satul nostru, sa avem conditii
europene la noi acasa - conditii
bune de viatd, salarii decente,
conditii favorabile pentru afa-
ceri cu guvernare responsabild.
Intr-un cuvant, s-o spunem cu
toata sinceritatea ,Satule, man-
dria noastrd’, si aceasta mandrie
pentru locul de bastind sa fie
purtata peste ani de generatiile

care vin’, incheie patetic prima-
rul de Cornesti, lurie Turcanu.

Viad IONASCU
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