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FUNCŢIONARULP U B L I C
Şedinţa ordinară a 

Senatului Academiei
ABONAREA -2013

Continuă abonarea pentru anul 2013 la ziarul “Funcţi-
onarul public” şi la revista metodico-ştiinţifică “Admi-
nistrarea Publică”, editate de Academia de Administrare 
Publică de pe lângă Preşedintele Republicii Moldova.

 Revista şi ziarul relatează în permanenţă despre ac-
tivitatea organelor administraţiei publice centrale şi lo-
cale, a primarilor şi a aleşilor locali, reflectă multilateral 
şi în cunoştinţă de cauză despre reformele din adminis-
traţia publică şi din alte domenii ale societăţii noastre. O 
atenţie deosebită acordă publicaţiile Academiei activită-
ţii Preşedintelui, Parlamentului şi Guvernului Republicii 
Moldova, fără a mai vorbi de activitatea didactică, ştiinţi-
fică şi de dezvoltare profesională a Academiei.

Cu alte cuvinte, revista „Administrarea Publică” şi zia-
rul „Funcţionarul Public” pot acorda un ajutor pe măsură 
în activitatea primăriilor, consiliilor locale şi consilierilor 
în dezvoltarea social-economică şi spirituală a localităţi-
lor şi cetăţenilor noştri.

Revista „Administra-
rea Publică”  apare     tri-
mestrial.

Costul unui     
 abonament:
 6 luni - 82 lei 60 bani;
1 an - 165 lei 20 bani.
Indice poştal - 76957.

Ziarul „Funcţionarul 
public” apare de 2 ori 
pe lună.

Costul unui 
abonament:
3 luni - 37 lei 80 bani;
6 luni - 75 lei 60 bani;
1 an   - 151 lei 20 bani   
Indice poştal - 67919.
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Savant recunoscut, pedagog iscusit, 

manager de talent, mare patriot şi 
promotor al valorilor naţionale

Vasile MARINA: 65 de ani de la naştere şi 40 de ani de activitate ştiinţifico-didactică 
şi organizatorică

„La acest sfârşit de bru-
mărel, am deosebita plăcere 
să Vă adresez cele mai sincere 
felicitări cu prilejul consemnă-
rii a două importante eveni-

mente în viaţa Dumneavoastră 
– împlinirea a 65 de ani de la 
naştere şi a 40 de ani de acti-
vitate ştiinţifico-didactică şi or-
ganizatorică”, se menţionează 

în Mesajul domnului Nicolae 
TIMOFTI, Preşedinte al Repu-
blicii Moldova, adresat dom-
nului Vasile MARINA, rector 
al Academiei de Administra-

re Publică de pe lângă Preşe-
dintele Republicii Moldova, 
doctor habilitat, profesor 
universitar, cu prilejul memo-
rabilei  zile din viaţa ilustrului 

reprezentant al acestui neam. 
„Fructuoasa Dumneavoastră 
activitate ştiinţifică, pe care aţi 
desfăşurat-o timp de patru de-
cenii, V-a adus aprecierea oa-
menilor de ştiinţă din ţară şi de 
peste hotare. Fiind un promo-
tor activ al integrării ştiinţelor 
naturii cu cele socioumane, aţi 
demonstrat că acest lucru este 
posibil şi în cadrul Academiei 
de Administrare Publică de pe 
lângă Preşedintele Republicii 
Moldova. Prin organizarea efi-
cientă a procesului de instruire 
a funcţionarilor publici din re-
publică, într-o perioadă relativ 
scurtă, aţi reuşit să consolidaţi 
capacităţile acestei instituţii. 
Apreciez înalt şi poziţia Dum-
neavoastră civică, manifestată 
într-o perioadă grea din istoria 
noastră, se subliniază în Mesa-
jul şefului statului. 

Prilejuită de acest eveni-
ment memorabil, pe 22 oc-
tombrie curent, la Academia 
de Administrare Publică, a avut 
loc solemnitatea de omagiere 
a dlui Vasile Marina, la care au 
participat conducerea Aca-
demiei de Ştiinţe a Moldovei, 
rectori ai unui şir de instituţii 
de învăţământ superior din 
ţară, savanţi, deputaţi în Par-
lamentul Republicii Moldova, 
reprezentanţi ai organelor ad-
ministraţiei publice  centrale 
şi locale, ambasadori, oameni 
de cultură, personalităţi notorii 
din republică, profesori şi cola-
boratori ai Academiei de Admi-
nistrare Publică. 

Solemnitatea a fost inau-
gurată şi moderată de dl Oleg 
BALAN, vicerector al Acade-

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

D EC R E T
 

privind conferirea „Ordinului de Onoare” domnului Vasile MARINA

În temeiul art. 88 lit. a) din Constituţia Republicii Mol-
dova şi al Legii cu privire la distincţiile de stat ale Republicii 
Moldova,

Preşedintele Republicii Moldova d e c r e t e a z ă:

Articol unic. - Pentru muncă îndelungată şi prodigioasă, 

contribuţie substanţială la pregătirea funcţionarilor publici 
şi la ridicarea nivelului lor profesional şi pentru activitate 
metodico-organizatorică intensă, domnului Vasile MARINA, 
rector al Academiei de Administrare Publică de pe lîngă Pre-
şedintele Republicii Moldova, i se conferă „Ordinul de Onoa-
re”.

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA                        NICOLAE TIMOFTI
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Pe 27 noiembrie curent, şi-a 
ţinut lucrările şedinţa ordinară 
a Senatului Academiei de Ad-
ministrare Publică de pe lângă 
Preşedintele Republicii Mol-
dova, care a fost moderată de 
preşedintele acestuia, dl Vasile 
MARINA, rector al Academi-
ei de Administrare Publică, 
doctor habilitat, profesor 
universitar. 

Pe ordinea de zi a şedinţei 
Senatului au fost înscrise mai 
multe chestiuni privind acti-
vitatea didactică şi ştiinţifică 
a Academiei, printre care „Cu 
privire la programele anali-
tice la disciplinele de studii 
pentru anul de învăţământ 
2012-2013”, „Cu privire la liste-
le nominale şi temelor tezelor 
de master pentru masteranzii 
anului III (învăţământ cu frec-
venţă redusă, anul de studii 
2012-2013)”, „Cu privire la ra-
poartele conducătorilor (con-
sultanţilor) de doctorat privind 
activitatea desfăşurată în anul 
de studii 2011-2012”, „Cu pri-
vire la constituirea Consiliului 

ştiinţific specializat” şi altele.
După o serie de dezbateri şi 

discuţii principiale, constructi-
ve şi la obiect, la care au partici-
pat Oleg BALAN, vicerector al 
Academiei, doctor habilitat 
în drept, profesor universi-
tar, Maria STRECHII, director-
adjunct al Departamentului 
organizarea instruirii, doctor 
în economie, conferenţiar 

u n i v e r s i -
tar, Cristina 
PANTEA, şef 
al Direcţiei 
co o p e ra re 
i n t e r n a -
ţională şi 
i nve s t i g a -
ţii ştiinţifi-
ce, Andrei 
GROZA, şef 
al Catedrei 
ştiinţa ad-
ministraţi-
ei, doctor în 
istorie, con-
f e r e n ţ i a r 
universitar, 

Orest TĂRÎŢĂ, şef al Catedrei 
ştiinţe politice şi relaţii inter-
naţionale, doctor în ştiinţe 
politice, conferenţiar univer-
sitar, şi alţii, membrii Senatului 
au aprobat programele ana-
litice la disciplinele propuse 
de catedre şi au obligat şefii 
acestora, cadrele didactice să 
întreprindă măsurile necesare 
pentru realizarea integrală a 
prevederilor programelor ana-
litice; listele nominale şi temele 
tezelor de master la studii su-
perioare de masterat de pro-
fesionalizare, învăţământ cu 
frecvenţă redusă pentru anul 
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Undă verde reabilitării reţelelor Moldelectrica

Polonia susţine plenar integrarea europeană a R. Moldova

Consiliul Suprem de Securitate – pe calea reformării

Executivul a aprobat  ho-
tărârea cu privire la iniţierea 
negocierilor asupra proiectu-

lui Acordului financiar dintre 
Guvernul Republicii Moldova 
şi Uniunea Europeană cu pri-
vire la reabilitarea reţelelor de 
transport electric ale Moldelec-
trica.

Valoarea totală a proiectului 
de asistenţă financiară pentru 
reabilitarea reţelelor de trans-
port electric constituie 33,6 
milioane de euro, acordate din 
fondurile BERD și BEI, inclusiv 8 

mln. euro – grant din partea UE 
prin NIF. Suportul financiar este 
destinat modernizării staţiilor 
şi liniilor electrice, înlocuirea 
utilajului învechit, aflat la limita 
capacităţii tehnice, ce prezintă 
deja un pericol ecologic. 

 Modernizarea sistemului 
electric este o necesitate pen-
tru aderarea Republicii Moldo-
va la ENTSO-E (European Ne-
twork of Transmission System 

Operators for Electricity - Aso-
ciaţia Operatorilor de Transport 
şi Sistem European) şi o prio-
ritate inclusă în Programul de 
guvernare al Republicii Moldo-
va. Interconectarea la ENTSO-E 
presupune integrarea fizică în 
sistemul energetic european, 
fapt care ar permite diversifi-
carea surselor de aprovizionare 
cu energie electrică şi sporirea 
securităţii energetice a ţării.

Republica Moldova „este 
primul, unicul stat care se 
apropie foarte rapid de Uni-
unea Europeană”, a declarat 
Andrzej Halicki, copreşedinte 
al Adunării Parlamentare a 
Consiliului Europei din partea 
Poloniei în cadrul întrevederii 
din 26 noiembrie curent  la 
Varşovia cu Vlad Plahotniuc, 

prim-vicepreşedintele Parla-
mentului Republicii Moldova.  
În cadrul acestei vizite oficiale 
în Polonia, prim-vicepreşedin-
tele Parlamentului Republicii 
Moldova, Vlad Plahotniuc, s-a 
întâlnit cu omologii săi din 
cele două Camere ale Par-
lamentului polonez - Jerzy 
Wenderlich, vicepreşedintele 
Seimului, şi Jan Wyrowiński, 
vicemareşalul Senatului.

“Polonia ţine mult ca Mol-
dova să fie cât mai aproape de 
Uniunea Europeană. Sprijinim 
integrarea Moldovei şi sperăm 
că Acordul de asociere la UE 
va fi semnat deja anul viitor 
la Summit-ul Parteneriatului 

Estic, care va avea loc la Vil-
nius, în luna noiembrie 2013”, 
a declarat vicemareşalul Sena-
tului, Jan Wyrowiński.

Prim-vicepreşedintele Par-
lamentului de la Chişinău a 
apreciat, că acest sprijin este 
cu atât mai semnificativ, cu 
cât Polonia se bucură de o 
mare influenţă în cadrul Uni-
unii Europene, fiind şi coiniţi-
atoare a Parteneriatului Estic. 
„Aş spune, că Polonia este o 
locomotivă a extinderii Uni-
unii Europene către Est. Sun-
tem interesaţi să preluăm din 
experienţa dumneavoastră 
pentru că succesul integrării 
în UE va depinde de elimina-

rea decalajelor de dezvoltare 
şi de creşterea nivelului de 
trai al populaţiei în Republica 
Moldova”, a declarat Vlad Pla-
hotniuc.

În privinţa relaţiilor econo-
mice dintre cele două state, 
prim-vicepreşedintele Parla-
mentului moldovean a primit 
un mesaj de încurajare din 
partea colegilor polonezi, care 
au apreciat pozitiv condiţiile 
oferite investitorilor străini în 
Republica Moldova. Menţio-
năm, că în prezent, cel puţin, 
17 întreprinderi cu capital po-
lonez îşi desfăşoară cu succes 
activitatea în ţara noastră.

Consiliul Suprem de Secu-
ritate, prezidat de preşedintele 
Republicii Moldova, Nicolae Ti-
mofti, a examinat în şedinţa sa 
din 26 noiembrie a.c., modul în 
care este implementată Stra-
tegia securităţii naţionale a 
Republicii Moldova, aprobată 
la 15 iulie 2011, prin Hotărârea 
Parlamentului nr. 153.

Membrii Consiliului au de-

cis asupra necesităţii elaborării 
unui Plan de acţiuni pentru im-
plementarea Strategiei securi-
tăţii naţionale. Totodată, s-a 
convenit asupra consolidării 
capacităţii de planificare stra-
tegică a Consiliului Suprem de 
Securitate, care va efectua o 
analiză permanentă a sistemu-
lui de securitate naţională şi de 
ajustare a acestuia în funcţie 
de ameninţări şi riscuri, va co-
ordona şi va monitoriza acti-
vităţile în domeniul securităţii 
naţionale ale structurilor rele-
vante ale statului.

Preşedintele Nicolae Ti-
mofti optează pentru atribui-
rea unor competenţe sporite 

Consiliului Suprem de Securi-
tate. Timofti consideră, de ase-
menea, că instituţia trebuie să 
dispună de dreptul de a moni-
toriza activitatea unor instituţii 
ale statului. În cadrul şedinţei, 
s-a discutat despre reforma 
acestei instituţii şi implemen-
tarea Strategiei Securităţii Na-
ţionale. Ca urmare, a fost apro-
bată  Concepţia de reformare a 
Consiliului Suprem de Securi-
tate, care prevede, între altele, 
sporirea eficienţei în combate-
rea ameninţărilor la adresa se-
curităţii naţionale şi a nivelului 
de transparenţă a sectorului 
de securitate şi apărare.

“A fost o şedinţă ordinară. 

Pe ordinea de zi au fost incluse 
chestiuni legate de competen-
ţele Consiliului Superior de Se-
curitate. Este necesar ca acest 
organ să aibă posibilitatea să 
monitorizeze şi să iasă cu ini-
ţiative. S-a decis formarea unui 
grup de lucru care va lucra în 
această direcţie, delimitarea 
competenţelor consiliului şi a 
altor puteri în stat”, a declarat 
şeful statului, după şedinţa 
Consiliului.

La reuniune au prezentat 
rapoarte ministrul apărării, 
Vitalie Marinuţa, şi consilie-
rul Preşedintelui în domeniul 
apărării şi securităţii naţionale, 
Alexei Barbăneagră.
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Viaţa Academiei

Şedinţa ordinară a Senatului Academiei

Programul e-Learning – studii la distanţă

de studii 2012-2013 la speci-
alităţile administrare publică, 

management, drept constituţi-
onal şi drept administrativ şi re-
laţii internaţionale; au aprobat 
rapoartele tuturor conducăto-
rilor de doctorat cu privire la 
activitatea desfăşurată în anul 
de studii 2011-2012 de către 
cei 16 doctoranzi ai Academiei. 

Senatul Academiei a apro-
bat componenţa nominală a 
Consiliului ştiinţific speciali-
zat pentru susţinerea tezei de 
doctor în drept „Controlul le-

galităţii actelor administrative” 
(autor Mihail Diaconu) după 
cum urmează: Victor Popa - 
doctor habilitat în drept, pro-

fesor universitar (preşedinte), 
Silvia Goriuc – doctor în drept, 
conferenţiar universitar (se-
cretar ştiinţific), Ion Guceac 
– doctor habilitat în drept, 
profesor universitar, Victor 
Mocanu – doctor în drept, 
conferenţiar universitar, Victor 
Balmuş – doctor în drept, con-
ferenţiar universitar – membri. 
În calitate de referenţi oficiali 
au fost desemnaţi Gheorghe 
Costachi – doctor habilitat în 

drept, profesor universitar, 
şi Anatolie Bantuş – doctor în 
drept, profesor universitar. 

Senatul Academiei a mo-
dificat denumirea Catedrei şti-
inţa administraţiei în Catedra 
ştiinţe administrative. 

În şedinţa Senatului a fost 
luată, de asemenea, decizia 
de a recomanda pentru publi-
care cursul de lecţii „Procese 
culturale europene: implicaţii 
pentru Republica Moldova”, 
elaborat de Stela Spînu, doc-
tor în sociologie, conferenţiar 
universitar. 

Membrii Senatului au sus-
ţinut printr-o decizie candi-
datura lui Ion Guceac, doctor 
habilitat în drept, profesor 
universitar, Secretar General 

al Academiei de Ştiinţe a Mol-
dovei, pentru a fi înaintat la 
concursul pentru acordarea 
titlului de membru-corespon-
dent al  Academiei de Ştiinţe a 
Moldovei. 

În încheierea şedinţei Se-
natului, Vasile Marina, rector 
al Academiei de Administra-
re  Publică, susţinut de cei-
lalţi membri ai Senatului, i-au 
adresat lui Oleg Balan, vice-
rector al Academiei, cu prilejul 
zilei sale de naştere, cele mai 
cordiale felicitări şi sincere 
urări de bine, sănătate şi noi 
realizări în activitatea sa di-
dactică şi ştiinţifică.  

Mihai GHEORGHE

Cooperarea Academiei de 
Administrare Publică cu par-
teneri din România contribuie 
la implementarea noilor for-
me avansate în procesul de 
învăţământ. În acest context e 
de menţionat semnarea în oc-
tombrie curent a  Acordului de 
Parteneriat  între Academia de 
Administrare Publică şi InSoft 
Development and Consulting, 
România.

Acordul constituie furni-
zarea şi implementarea în ca-
drul Academiei, de comun cu 
partenerul InSoft, a unei soluţii 
de tip e-Learning, ce presu-
pune crearea unei platforme 
de învăţare la distanţă learnIN 
– conţinut digital sub forma a 

3 cursuri de instruire în cadrul 
Catedrei economie şi manage-
ment public, ce vor fi încărcate 
în platforma learnIN – dintre 
care unul în format digitalizat, 
asigurând servicii de instalare, 
configurare, instruire, suport 
tehnic şi mentenanţă.

Ca urmare a semnării Acor-
dului, la Academie, în data de 

12 noiembrie 
a avut loc se-
minarul de 
instruire din 
cadrul proiec-
tului pilot efec-
tuat în  platfor-
ma learnIN de 
către InSoft, 
pentru grupul 
de profesori 

ai catedrei nominalizate. Per-
sonalul ştiinţifico-didactic a 
fost familiarizat cu conţinutul 
platformei learnIN (Biblioteca, 
Cursuri, Forum, Mesagerie), 
precum şi cu principalele func-
ţionalităţi disponibile în plat-
forma learnIN. De asemenea, 
fiecare participant a devenit 

posesorul ghidului instructo-
rului şi cursantului, care întru-
neşte metode noi de învăţare 
pentru masteranzii Academiei.

Drept totalizare a desfăşu-
rării seminarului privind instru-
irea cadrului profesoral-didac-
tic în domeniul implementării 
programelor de tip e-Learning, 
masteranzii grupelor 112, 212 
(an. I), 212, (an. II) masterat de 
cercetare; 216 (an. II) masterat 
de profesionalizare beneficiază 
de un suport amplu de sugestii 
ce ţin de domeniul tehnologii-
lor  informaţionale.

Direcţia cooperare 
internaţională şi investigaţii 

ştiinţifice a Academiei 
de  Administrare Publică
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Steaua nestinsă a octogenarului Mihail Platon
Vocaţia Omeniei şi a Peda-

gogiei s-au întrunit ferice în 
persoana distinsului condu-
cător  şi îndrumător, regreta-
tului Mihail Platon, care pe 2 
septembrie 2012 ar fi împlinit 
onorabila vârstă de 80 de ani. 
Sârguinţa exemplară şi dărui-
rea fără capăt, slujirea onestă 
şi credinţa deplină idealului ce 
l-au ales au contribuit fiecare în 
felul lor la consolidarea forţe-
lor creatoare şi organizatorice, 
individuale şi manageriale şi 
la armonizarea lor întru mani-
festarea plenară a capacităţilor 
rare de profesor universitar, 
de  savant şi de om al cetăţii. 
Rodul activităţii sale de o via-
ţă, de peste cinci decenii, este 
unul impunător, obţinut printr-
un efort necontenit, temerar. 
Munca plină de har l-a însoţit 
an de an în toate ipostazele de 
pedagog şi de conducător, de 
specialist responsabil, dedat cu 
tot sufletul profesiei şi carierei 
căreia i s-a consacrat totalmen-
te. 

Omul sfinţeşte locul, ne 
spune o zicală  românească. Şi 
nu putem face abstracţie de 
adevărul său fundamental în 
cazul în care e vorba de Dom-
nia Sa Mihail Platon, activita-
tea multilaterală a căruia s-a 
bucurat de aprecierea înaltă a 
statului, decorat fiind cu cele 
mai înalte distincţii, inclusiv cu 
„Ordinul Republicii”. De la înăl-
ţimea responsabilităţii de care 
a dat dovadă în decursul între-
gii sale vieţi, opera unui peda-
gog şi a unui conducător ta-
lentat, marcat de sentimentul 
căutării şi perfecţionării conti-
nue, remarcabilul om de ştiinţă 
care este considerat părintele 
Academiei de Administrare 
Publică de pe lângă Preşedin-
tele Republicii Moldova, Mihail 
Platon s-a impus conştiinţei so-
cioumane ca un excelent con-
ducător şi organizator al vieţii 
publice, ca un om de o aleasă 
ţinută morală şi profesională, 
ca un mare şi adevărat iubitor 
de oameni, dacă nu o mare in-
dividualitate creatoare a ştiin-
ţei şi culturii autohtone.

Născut la 02 septembrie 
1932 în satul Bulboaca din 
Anenii Noi, într-o familie de 
plugari, a cunoscut de mic 
nevoile şi aspiraţiile neamului, 
vetrei strămoşeşti, pe care a 
iubit-o cu tot focul inimii şi cu 
toată ardoarea minţii. Raţiunea 
de a fi a omului a deprins-o tot 
de aici, de la alor săi creştini şi 
filozofi ai vieţii, plugari ai gliei 
şi preţuitori nepereche ai cân-
tecului de privighetoare şi de 
ciocârlie străpungând azurul 
de deasupra câmpiei unde fă-
urarii telurici ai viselor îşi leagă 
viitorul de stele, de soare şi de 
lună, an de an şi veac de veac, 
în căutarea lor sufletească de 
sine şi de mereu, de cerinţe-
le cufundate în nemurirea lui 
Dumnezeu, binecuvântătorul 
nostru de-a pururi din necu-
prinderea din jururi.

Paşii pe unde l-au purtat 
năzuinţele spre lumina cărţii 
şi dorurile vii ale sorţii de a-i 
călăuzi şi îndruma pe alţii în 
traiul lor gospodăresc, de a-i 
organiza şi consolida în spe-
ranţele lor spre mai bine pe cei 
de la Străşeni şi Ungheni, din 
Criuleni sau din Floreşti, din ca-
pitală şi de la ţară s-au dovedit 
profetici, întărindu-l în credinţa 
că norocul este o plantă rară la 
creşterea căreia contribuie şi 
plăcerile, dar şi muncile noas-
tre sufleteşti, că trebuie oricum 
să te speteşti, să deprinzi pe în-
cetul arta dialogului de la inimă 
la inimă, „faţă către faţă”, biblic 
vorbind, cu oamenii de la sat 

sau din urbe, cu colegii, cu spe-
cialiştii, cu oamenii de ştiinţă şi 
de artă pe care ştim că i-a ad-
mirat şi de multe ori i-a invitat 
şi la Academia de Administrare 
Publică, unde organiza festivi-
tăţi, conferinţe ştiinţifice şi pe 
teme literare (gen Eminescu în 
timp şi spaţiu etc.). Generozita-
tea şi mărinimia deschiderii că-
tre semeni l-au însoţit pretutin-
deni unde a activat şi la orice 
rang de conducere. Asiduita-
tea şi profunzimea pătrunderii 
obiectelor de studii l-au ajutat 
să devină autorul a 12 manuale 
şi monografii, lucrări ştiinţifice 
şi eseuri de un real folos pentru 
generaţiile tinere, de audienţi 
ai Academiei şi funcţionari pu-
blici. Or, ele constituie într-un 
fel fundamentul ştiinţei admi-
nistraţiei din republică. 

Titlul onorific de „Doctor 
Honoris Cauza”, care i-a fost 
conferit în 2010 la iniţiativa no-
ului şi energicului rector al Aca-
demiei Vasile Marina, spune 
destul de mult despre contri-
buţia savantului şi conducăto-
rului Mihail Platon în domeniul 
pe care l-a servit cu tot devota-
mentul.

Numele său, scris cu ma-
juscule pe filele cărţilor ce 
le-a dat viaţă şi lumină, dar şi 
încrustat pentru veşnicie pe 
placa memorială de la intrarea 
în aceasta alma mater a func-
ţionarilor publici, va fi purtat 
pe aripile Memoriei de către 
contemporani şi va îndemna, 
va îmbărbăta să înainteze pe 
drumul anevoios al cunoaş-
terii, oricare le-ar  fi aspiraţiile  
legate de mai multe generaţii 
succesoare, numele omului de 
ştiinţă Mihail Platon va fi neîn-
doios şi unul de mare probitate 
profesională şi morală care  şi-a 
consacrat întregul său talent 
de organizator şi călăuzitor ne-
întrecut de a pune  bazele unei 
ştiinţe noi, de a fonda şi de a 
dezvolta Academia de Admi-
nistrare Publică. 

Trecut prin focul sacru al 
creaţiei şi al ştiinţei pedago-
gice, şi nu numai, savantul şi 
omul de omenie Mihail Platon 

a plecat la cele eterne întru a 
ne aminti de datoria de a ne 
cinsti destinul cu toată dăru-
irea, cu capul sus fără a clipi 
atunci când te podidesc lacri-
mile, când durerile familiei te 
pun la încercare cu drama lor 
fără de care nu-ţi poţi îndeplini 
condiţia umană. Vocaţia Ome-
niei şi a Pedagogiei, arta de a 
trăi l-au însufleţit şi l-au întărit, 
l-au menţinut în albia lor şi a 
lui dinspre conştiinţă şi fiinţă, 
dinspre credinţă. Contribuţia 
savantului şi a pedagogului 
Mihail Platon la propăşirea şti-
inţei şi învăţământului nostru 
superior este demnă de atenţia 
urmaşilor şi contemporanilor 
săi sub un aspect sau altul în-
totdeauna importante şi vitale. 
Manualele şi studiile Domniei 
sale îşi continuă funcţia lor di-
dactică postumă prin actuali-
tatea lor legată de fenomenele 
culturii, învăţământului şi a şti-
inţei de administrare publică.

Merituoase prin toată al-
titudinea lor, eforturile distin-
sului savant, pedagog şi de 
primul rector al Academiei 
de Administrare Publică în 
anii 1993-2003, precum şi de 
consilier al Preşedintelui Re-
publicii Moldova în probleme-
le culturii, învăţământului şi 
ştiinţei, iar apoi de consilier al 
Primului-ministru, de secretar 
al Consiliului Naţional pentru 
decernarea Premiului de Stat 
au contribuit la evoluţia, la 
creşterea progresului ştiinţei 
pedagogice şi de administrare, 
a culturii noastre contempora-
ne şi moderne.

Numele său a intrat pe 
bună dreptate în inimile şi în 
conştiinţa contemporanilor 
de ieri şi de azi, călăuzindu-i 
pe făgaşul nou al căutărilor şi 
împlinirilor fundamentale pe 
fundalul ştiinţei naţionale şi 
universale, integrării europene 
moderne.

Steaua nestinsă a octoge-
narului Mihail Platon urcă tot 
mai sus pe bolta nevăzută a 
viitorului.  

                             Tudor PALLADI
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Îmi doresc  un sat atractiv pentru tineri 

După cum V-am informat 
în numărul trecut al ziarului 
nostru, o delegaţie a Republicii 
Moldova, condusă de dna Victo-
ria Cujba, şef-adjunct al Direcţiei 
politici de descentralizare a Can-
celariei de Stat, a vizitat Carolina 
de Nord, Statele Unite ale Ameri-
cii, unde a studiat experienţa au-
torităţilor locale americane. Din 
componenţa delegaţiei a făcut 
parte şi dna Tatiana Gălăţeanu, 
primarul comunei Giurgiuleşti, 
raionul Cahul, căreia i-am solici-
tat un interviu.

CORESPONDENTUL: După 
cum afirmă o binecunoscută 
expresie, aţi avut fericita ocazie 
să „descoperiţi America”. Care 
sunt impresiile şi care ar fi im-
pactul practicilor şi experienţei 
de lucru americane asupra ad-
ministrării în satul Dvs. natal?  

Tatiana GĂLĂŢEANU:  În-
tr-adevăr, am avut fericita oca-
zie de a ni se oferi posibilitatea 
să „descoperim America”. Noi 
am fost găzduiţi de voluntarii 
organizaţiei „Friedship Force”. 
Oameni minunaţi, care ne-au 
tratat ca pe oaspeţi de onoare. 
Am vizitat multe familii, peste 
tot am simţit căldură sufleteas-
că şi deschidere. 

Sistemul american de ad-
ministraţie publică locală este 
complet diferit de al nostru. 
Primarul deţine o funcţie cu 
atribuţii mai restrânse. Consi-
liul local care este alcătuit din 
persoane reprezenative ale 
zonei, angajează un jurist şi un 
administrator al entităţii date 
care se ocupă de toate pro-
blemele cu care se confruntă 

APL.  Şi aş vrea să menţi-
onez aici un lucru foarte 
important: politicul nu 
influenţează nici înt-un 
mod administraţiile pu-
blice de nivel local.

De ce America este 
puternică? Cine a făcut 
America  aşa cum este? 
Ne-am convins, că tot 
succesul ţării se datorea-
ză poporului american. 
Iubindu-şi ţara, con-
vieţuiesc cu natura, îşi 
iubesc aproapele, sunt 
toleranţi şi oricând gata 

de a munci, de a munci pe cont 
propriu,  aducându-şi aportul 
personal pentru prosperarea 
ţării. 

Şi atunci, revenind acasă, 
să privim în jur şi să ne punem 
doar o singură întrebare: ce am 
făcut noi   pentru a  avea teme-
iul de a  fi mândri de localitatea 
de baştină, de ţara ta?  Cum ne 
dorim viitorul satului natal, al 
comunităţii?

COR.: Ştiinţa administra-
ţiei necesită o perfecţionare 
continuă si un spirit de echi-
pă pentru a oferi comunită-
ţii servicii de calitate. Cum 
realizaţi acest deziderat în 
primăria Giurgiuleşti şi în ce 
măsură beneficiaţi de opor-
tunităţile oferite de Acade-
mia de Administrare Publica?

T.G.:  De eficienţa adminis-
traţiei publice locale depinde 
prezentul şi viitorul fiecărei 
localităţi, pe care ni-l dorim 
tot mai bun. Pentru a face faţă 
acestor necesităţi, sunt spriji-
nită de angajţii primăriei. Noi 
suntem o echipă de succes, 
unde fiecare îşi îndeplineşte 
funcţia, îşi cunoaşte sarcinile şi 
responsabilităţile. Luând parte 
activă la instruiri, traininguri, 
organizate cel mai des la nivel 
de  raion, şi acumulând expe-
rienţă an de an, astăzi toţi pot 
face faţă sarcinilor. 

Personal, am beneficiat de 
un curs de instruire „Manage-
mentul autorităţii publice loca-
le” organazat de Academia de 
Administrare Publica de pe lân-
gă Preşedintele Republicii Mol-

dova, desfăşurat în februarie 
2012. Stimă şi respect pentru 
cadrele didactice ale instituţi-
ei, care sunt adevăraţi profe-
sionişti ai meseriei lor. Fiind la 
început de cale, adică la primul 
mandat, am primit o instruire 
importantă, de mare folos. 

COR.: Care au fost pro-
blemele majore în comună, 
când aţi preluat conducerea 
primăriei şi ce acţiuni aţi în-
treprins pentru soluţionarea 
lor?

T.G.: Problemele în comu-
nitate nu se sfărşesc nicioda-
tă şi, rezolvând una câte una, 
următoarele devin prioritare.   
Comuna noastră este una de-
osebită, avându-se în vede-
re, în primul rând,  structurile 
economice de importanţă na-
ţională, cum ar fi   Portul In-
ternaţional Liber Giurgiuleşti.                                                                                                                                    
Cu 29 rezidenţi în zonă, două 
posturi vamale, Gară, Port de 
pasageri, care creează şi o serie 
de probleme în localitate. 

De rând cu aceste proble-
me „venite din exterior”, le-am 
mai „moştenit” şi pe ale noas-
tre. Grădiniţă de copii fără sis-
tem de apă şi canalizare, casă 
de cultură cu acoperisul dete-
riorat, clădirea primăriei într-o 
stare deplorabilă. După ploile 
din mai şi iunie 2012, un sfert 
din drumurile satului au deve-
nit inaccesibile. Mai avem un 
muzeu al satului, clădirea că-
ruia trebuie reparată şi multe 
altele.

Desigur, nu stăm pe loc. 
Trasăm sarcini imediate şi de 
perspectivă pentru soluţiona-
rea  problemelor comunei, ale 
comunităţii. Astfel, am reuşit 
să atragem un proiect FISM cu 
suma totală de aproape 1,250 
milioane de  lei pentru lucrări 
de reparaţie, instalarea ape-
ductului, sistemului de cana-
lizare şi pentru alte lucrări de 
renovare a grădiniţei, pe care o 
vom inaugura în viitorul apro-
piat  cu condiţii de calitate pen-
tru copii şi cadrele didactice. 

Din sursele bugetului local 
am efectuat reparaţia interioa-
ră a clădirii primăriei. Am dotat 

birourile cu mobilier nou.
În parteneriat cu cetăţenii, 

reabilităm drumurile satului, 
erodate de ploi. Primăria vine 
cu partea de motorină, tractor, 
cetăţenii susţin cu transport 
personal şi  forţa de muncă, 
astfel am reparat o parte din 
străzi. În rezolvarea problemei 
apelor pluviale şi viiturilor din 
urma ploilor, anul acesta am re-
uşit să săpăm un canal de cap-
tare a apelor în partea de sus a 
satului,  diminuând cantitatea 
şi fluxul de apă către sat. 

Aş vrea să menţionez că în 
proces de derulare sunt o serie 
de proiecte, realizarea cărora 
ne va permite să renovăm cu 
mult localitatea noastră.

Dar aş vrea să menţionez, 
că nu numai aspectele econo-
mice şi sociale sunt prioritare 
pentru noi, dar şi cultura. 

Comunitatea, şcoala, pri-
măria investesc mult în cultură, 
obiceiuri, tradiţii. Ansamblul 
„Giurgiuleanca” activează de 
mai bine de 10 ani. Generaţii 
de copii au dus faima satului 
Giurgiuleşti peste hotarele ţă-
rii, sunt laureaţi ai diferitelor 
festivale naţionale şi interna-
ţionale: La Fântâna Dorului 
– Şimileul Silvaniei, Rămânia. 
Recent, au primit Premiul Mare 
la Festivalul zonal al Caselor de 
Creaţie, desfăşurat la Căuşeni. 

COR.: Cum vedeţi D-voas-
tră viitorul satului Giurgiu-
leş-ti?                                                  

T.G.: Mi-aş dori un Giurgi-
uleşti cât de cât european, că 
doar suntem „Poarta ţării spre 
Europa”. Cu infrastructură dez-
voltată: drumuri, apă de cali-
tate, sistem de canalizare, Ser-
viciu de salubrizare lucrativ, o 
reţea turistică dezvoltată. 

Cel mai mult mi-aş dori ca 
toţi cetăţenii satului să devină 
conştienţi, responsabili, activi. 
Să facem un Giurgiuleşti atrac-
tiv nu numai pentru turişti, in-
vestitori, ci cel mai mult  pentru 
tinerii satului, să rămână acasă. 

           Interviu de Ion AXENTI
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Descentralizarea – o reformă de interes naţional
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Chintesenţa reformei de 
descentralizare a fost formulată 
clar de către Vlad Filat, Prim-
ministru al Republicii Mol-
dova, în alocuţiunea sa de la 
deschiderea conferinţei: „Când 
vorbim despre descentralizare, 
trebuie să avem în vedere nu 
numai transferul de compe-
tenţe şi mijloace financiare ne-
cesare, dar, mai întâi de toate, 
transferul de responsabilitate 
pentru sarcinile publice cu ca-
racter local. Trebuie să avem 
grijă ca descentralizarea să fie 
pusă în practică repede, corect 
şi cu efecte vizibile în funcţiona-
rea administraţiei publice cen-
trale şi locale. Noi confirmăm 
că descentralizarea constituie 
pentru Republica Moldova o 
reformă de interes naţional, 
un obiectiv care trebuie să fie 
însuşit şi susţinut de întreaga 
clasă politică”. 

Participanţii la Conferinţă au 
analizat experienţa ţărilor Con-
siliului Europei în administraţia 
publică locală, au evaluat stadiul 
de implementare a Strategiei 
Naţionale de Descentralizare şi 
au discutat planurile sectoriale 
privind reforma descentralizării 
pe domenii distincte: finanţe, 
patrimoniu, educaţie, organi-
zare administrativ-teritorială şi 
cooperare intercomunitară, ser-
vicii de asistenţă socială şi servi-
cii comunale.

Practica şi experienţa avan-
sată a ţărilor europene în acest 
domeniu vor determina realiza-
rea cu succes a reformei de des-
centralizare şi în ţara noastră.

Ingrid Tersman, Ambasa-
doarea Suediei în Republica 
Moldova: „Suedia are o tradi-
ţie îndelungată de guvernare 
descentralizată, care, în mod 
clar, a contribuit la asigurarea 

democraţiei şi la dezvoltarea 
noastră economică. O societate 
îşi poate realiza potenţialul pe 
deplin doar atunci când bărba-
ţii şi femeile se bucură de şan-
se egale. Atunci când ambii au 
aceste oportunităţi, ei pot con-
tribui la dezvoltarea economică 
la nivel local şi de ţară, precum 
şi la consolidarea democraţi-
ei. Avem încredere că procesul 
de descentralizare demarat în 
Republica Moldova va aduce 
efectele scontate, deoarece are 
la bază abordarea prin prisma 
drepturilor omului și a egalităţii 
de gen”. 

Suntem încurajaţi pe aceas-
tă cale şi de înalţii oaspeţi ai 
prestigioaselor organisme in-
ternaţionale şi europene.

Narine Sahakyan, Repre-
zentantul Permanent-Ad-
junct al PNUD în Moldova: 
„Organizaţia Naţiunilor Unite 
în Moldova apreciază înalt re-
zultatele obţinute până acum 
în procesul de descentralizare. 
Urmează şi mai multe activităţi, 
pentru care trebuie să ne con-
solidăm eforturile. Este foarte 
important ca toţi oameni să se 
bucure în mod egal de benefi-
ciile acestei reforme. ONU este 
gata să ofere în continuare spri-
jin Republicii Moldova şi, în spe-
cial, autorităţilor publice locale, 
pentru care reforma de descen-
tralizare aduce noi oportunităţi, 
dar şi provocări”. 

Alfonso Zardi, şeful De-
partamentului pentru De-
mocraţie, Consolidarea In-
stituţională şi Guvernare din 
cadrul Consiliului Europei: 
„Descentralizarea sau transferul 
de competenţe de la centru la 
periferii este parte  a procesului 
de prestare a unei guvernări efi-
ciente pentru cetăţeni. A căuta 

mecanismul perfect de descen-
tralizare este, fără îndoială, un 
lucru bun. Experţii naţionali şi 
europeni, care au oferit şi oferă 
şi azi expertiză în acest dome-
niu, pot explica ce anume func-
ţionează şi cum funcționează, 
ce anume nu merge şi de ce nu 
merge. Trebuie să-i ascultaţi cu 
mare atenţie!”.

Descentralizarea, văzută de 
reprezentanţii APL 

Grigore Policinschi, pre-
şedintele raionului Dubăsari: 
„Sunt de acord cu premierul 
Vlad Filat atunci când afirmă 
că descentralizarea nu înseam-
nă doar transferul de compe-
tenţe de la autorităţile publice 
centrale la cele locale, dar şi de 
responsabilităţi. Nu este nece-
sar de vorbit mult despre acest 
transfer, pentru că s-a vorbit 
suficient pe parcursul a doi ani. 
Transferul trebuie să fie efectu-
at. Poate că mulţi dintre noi nu 
au cunoştinţe suficiente pentru 
a le gestiona, dar suntem gata 
ca să învăţăm”. 

Valeriu Guţu, primarul 
satului Cioreşti, Nisporeni: 
„Descentralizarea trebuie să 
sporească eficienţa APL în so-
luţionarea problemelor comu-
nităţilor. În prezent nu există 
stimulente pentru APL de a ma-
jora baza impozabilă, de a ad-
ministra mai bine procesul de 
colectare a taxelor locale, deoa-
rece transferurile de la buget se 
dau cum se dau. Descentraliza-
rea îi va pune pe primari să fie în 
căutare de noi venituri pentru 
bugetul comunitar”. 

Emilia Albu, primarul sa-
tului Mereşeuca, Ocniţa: „Am 
fost anul trecut cu alte femei 
primari într-o vizită de docu-
mentare în Ţările Baltice. Acolo 
tot se desfăşoară reforma edu-
caţiei, căci este necesară. Dar au 
găsit altă modalitate de optimi-
zare, micşorând salariile peda-
gogilor, în funcţie de numărul 
de elevi. Ei nu au închis şcolile. 
La noi şi cu transportarea copii-
lor în alte şcoli sunt pretenţii din 
partea părinţilor, copiii obosesc. 
Este clar că salariile învăţătorilor 
şi aşa sunt mici, dar din două 

rele trebuie să alegem unul mai 
mic”.

La finele Conferinţei, parti-
cipanţii au adoptat Declaraţia 
finală a Conferinţei Interna-
ţionale „Reforma de Descen-
tralizare: de la strategie la 
acţiuni”.

Noi, participanţii la Confe-
rinţa Internaţională „Reforma 
de Descentralizare: de la stra-
tegie la acţiuni”:

Pledăm pentru întărirea 
capacităţii instituţionale şi ma-
nageriale a autorităţilor publice 
centrale implicate în implemen-
tarea Strategiei Naţionale de 
Descentralizare. Moldova se află 
într-un moment crucial pen-
tru reforma de descentralizare, 
oportunitate ce trebuie valo-
rificată în cel mai scurt timp. 
Oportunităţile oferite de actua-
la structură instituţională trebu-
ie valorificate la maximum prin 
crearea de noi departamente 
cu personal specializat. Se im-
pune impulsionarea procesului 
de implementare sectorială a 
Strategiei Naţionale de Descen-
tralizare la nivelul ministerelor 
de linie implicate, îmbunătăţi-
rea coordonării metodologice 
şi procedurale a procesului de 
implementare a Strategiei Na-
ţionale de Descentralizare de 
către Cancelaria de Stat şi Mi-
nisterul de Finanţe, adaptarea 
procesului de implementare 
sectorială a reformei la noul ca-
dru de finanţare al administraţi-
ei publice locale preconizat de 
modificările la legea finanţelor 
publice locale. 

Agreăm noul cadru concep-
tul al descentralizării sistemului 
de finanţe publice locale şi re-
comandăm următoarele măsuri 
urgente: revizuirea actualului 
sistem de colectare şi alocare a 
impozitelor partajate; revizuirea 
sistemului de partajare a venitu-
rilor fiscale din impozitul pe ve-
nit în vederea stabilirii în legis-
laţie a unor cote fixe pentru APL 
de nivelul întâi şi al doilea; pro-
iectarea şi implementarea unui 
sistem de echilibrare stabil, cu 
destinaţie generală, separat de 

După cum v-am informat în numărul trecut al ziarului nostru, în 
zilele de 13-14 noiembrie curent, la Palatului Republicii din Chişinău, 
a avut loc o Conferinţă Internaţională cu genericul „Reforma de des-
centralizare: de la strategie la acţiuni”, organizată de Guvernul 
Republicii Moldova, în colaborare cu partenerii de dezvoltare PNUD 
Moldova, UNWOMEN, Guvernul Suediei, Consiliul Europei, UNICEF 
Moldova şi Fundaţia Soros-Moldova. La eveniment au participat, de 
asemenea, membrii Comisiei paritare, reprezentanţi ai APC şi APL, 
personalităţi din mediul academic şi societatea civilă, reprezentanţi 
ai partenerilor de dezvoltare şi ai donatorilor, experţi locali şi străini. 
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transferurile condiţionate, care 
să încurajeze efortul fiscal pro-
priu; separarea transferurilor de 
echilibrare pentru APL de nive-
lurile întâi şi al doilea (alocarea 
directă pe niveluri); proiectarea 
şi implementarea unui sistem 
de transferuri condiţionate pen-
tru principalele funcţii delegate 
şi partajate, care să asigure un 
nivel minim şi echitabil al pre-
staţiilor.

Subliniem necesitatea opti-
mizării structurii administrativ-
teritoriale a Republicii Moldova, 
ca pre-condiţie pentru realiza-
rea unui transfer semnificativ de 
responsabilităţi şi resurse pen-
tru autorităţi publice locale mai 
puternice, astfel încât acestea 
să aibă capacitatea de a-şi înde-
plini misiunea şi de a răspunde, 
în mod adecvat, necesităţilor 
oamenilor. Raţionamentele de-
mografice, economice şi socia-
le trebuie să prevaleze asupra 
stereotipurilor politice atunci 
când la mijloc se află adminis-
trarea competentă şi eficientă 
a comunităţilor locale şi bunăs-
tarea oamenilor. Organizarea 
administrativ-teritorială trebuie 
îmbunătăţită prin consolidarea 
capacităţilor administrative ale 
administraţiei publice locale de 
nivelul I, urmată de eficientiza-
rea sistemului existent de raioa-

ne şi consolidarea regiunilor de 
dezvoltare într-un nivel regio-
nal de guvernare. O alternativă 
pe termen scurt ar fi cooperarea 
intercomunitară, care, în orice 
caz, trebuie promovată ca solu-
ţie intermediară. 

Încurajăm concretizarea şi 
realizarea în termen a obiective-
lor noului cadru conceptual al 
strategiei de descentralizare în 
domeniul educaţiei. Reforma în 
acest domeniu trebuie să asigu-
re accesul universal la educaţie 

şi calitatea procesului de instru-
ire în toate şcolile. În acest sens, 
se impun următoarele activităţi 
sistemice şi specifice: analizarea 
şi amendarea legilor cu privire 
la educaţie; pregătirea proce-
durilor bugetare conforme cu 
noua legislaţie privind finanţele 
publice; informarea obiectivă şi 
adecvată a administraţiilor lo-
cale şi şcolilor; sporirea autono-
miei şi competenţelor şcolilor 
şi autorităţilor publice locale; 
introducerea unui sistem trans-
parent şi echitabil de finanţare; 
implicarea părinţilor şi a comu-
nităţii locale în activităţile şcolii; 
consolidarea capacităţii şcolilor 
de a răspunde necesităţilor pă-
rinţilor; asigurarea monitorizării 
externe.

Susţinem măsurile propuse 
pentru realizarea obiectivului 
strategic al descentralizării pa-
trimoniale, şi anume: comple-

tarea cadrului legal în domeniu; 
dezvoltarea formelor de mana-
gement al proprietăţile publice 
şi private; creşterea capacităţii 
operaţionale de administrare 
a fondului construit şi a regis-
trului proprietăţilor; integrarea 
planificării spaţiale cu instru-
mentele de administrare şi ma-
nagement al terenurilor; finali-
zarea procesului de privatizare 
a spaţiului locativ aflat încă în 
proprietatea statului şi a uni-
tăţilor administrativ-teritoriale; 

creşterea rolului administraţiei 
publice în finalizarea procesu-
lui de constituire şi înregistrare 
a asociaţiilor de condominiu; 
dezvoltarea sectorului de ser-
vicii pentru gestiunea şi între-
ţinerea fondului locativ; realiza-
rea programelor de reabilitare 
tehnică şi termică a blocurilor 
locative; asigurarea respectării 
legislaţiei în procesul de creare 
a asociaţiilor şi de exploatare şi 
întreţinere tehnică a fondului 
locativ.

Recomandăm îmbunătăţi-
rea cadrului instituţional şi a sis-
temului de finanţare a furnizării 
serviciilor sociale de către APL, 
implementarea unui sistem co-
erent de identificare a nevoilor 
în profil teritorial, de evaluare a 
calităţii şi accesibilităţii servicii-
lor sociale, astfel încât să fie în-
deplinite obiectivele politicilor 
naţionale în domeniu.

Accentuăm necesitatea 
de a încuraja cooperarea in-
tercomunitară în furnizarea de 
servicii publice locale, ca solu-
ţie fezabilă şi eficientă pentru 
problema fragmentării excesive 
a administraţiei publice loca-
le. Reforma din acest domeniu 
trebuie să dezvolte un cadru 
permisibil din punct de vedere 
juridic şi stimulatoriu din punct 
de vedere financiar, să favorize-
ze asocierea benevolă a autori-
tăţilor publice locale în vederea 
furnizării în comun a serviciilor 
publice aflate în propria res-
ponsabilitate.

Subscriem unanim la ne-
cesitatea respectării drepturilor 
omului şi egalităţii de gen în 
procesul de reformă. Descen-
tralizarea implică abordarea 
bazată pe drepturile omului, 
integrarea dimensiunii de gen 
şi abilitarea femeilor, pe dez-
voltarea fiecărei fiinţe umane 
în deplin acord cu principiile 
nediscriminării, participării, 
transparenţei, responsabilităţii 
şi egalităţii între femei şi băr-
baţi. Această abordare vizează 
necesităţile fiecărei femei, fie-
cărui bărbat şi fiecărui copil din 
comunităţile locale, le asigură 
participarea la luarea deciziilor 
şi la toate activităţile publice, 
accesul la servicii şi infrastruc-
tura publică.

Suntem ferm convinşi că 
reforma de descentralizare va 
aduce beneficii tuturor locui-
torilor Republicii Moldova. Co-
munităţile locale vor fi mai bine 
gestionate. Oamenii vor dispu-
ne de servicii locale mai bune şi 
mai accesibile, vor fi mai impli-
caţi în administrarea locală, mai 
responsabili şi mai stăpâni pe 
viaţa lor.

Pentru mai multă informa-
ţie despre reforma descentrali-
zării contactaţi Cancelaria de 
Stat, Direcţia politici de des-
centralizare, Victoria Cujba. 
Tel.: 022 250 580; 022 250 581; 
022 250 582; 022 250 583; E-
mail: victoria.cujba@gov.md 
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Practica germană în domeniul descentralizării

A fost lansată platforma stagii.gov.md

În perioada 29 octombrie - 
3 noiembrie curent, delegaţia 
Republicii Moldova din care au 
făcut parte Iurie Ţap, preşedin-
tele Comisiei parlamentare spe-
ciale privind descentralizarea, 
George Mocanu, membru al 
Comisiei parlamentare speciale, 
Igor Grosu, viceministrul edu-
caţiei, Ion Cărpineanu, prima-
rul comunei Cărpineni, raionul 
Hânceşti, şi Victoria Cujba, şef- 
adjunct al Direcţiei politici de 
descentralizare din cadrul Can-
celariei de Stat, a efectuat o vizi-
tă de documentare şi informare 
privind activitatea autorităţilor 
publice în domeniul descentra-
lizării şi asigurării autonomiei 
locale din Republica Federală 
Germania.

Vizita respectivă a fost po-
sibilă graţie suportului acordat 
de Fundaţia Konrad Adenauer, 
în contextul colaborării intense 
între reprezentanţii şi experţii 
Fundaţiei cu deputaţi, funcţio-
nari publici şi demnitari de stat 
din actuala guvernare a Repu-
blicii Moldova pe segmentul 
descentralizare.

Urmare unor discuţii şi 
consultări privind necesitatea 
consolidării capacităţilor pro-
fesionale şi instituţionale ale 
autorităţilor publice centrale şi 
locale pentru implementarea 
cu succes a priorităţii Guver-
nului privind descentralizarea 
şi asigurarea autonomiei loca-
le, colegii germani au fost dis-
ponibili să ne ghideze practic 

pentru a stu-
dia experienţa 
avansată.

Echipa con-
dusă de Sven 
IRMER, direc-
torul Biroului 
din România 
şi Republica 
Moldova a Fun-
daţiei Konrad 
Adenauer, a or-
ganizat vizita în-
tr-o manieră foarte profesionis-
tă, astfel că pe parcursul aflării 
în Germania am reuşit să aflăm 
numeroase detalii privind ac-
tivitatea în cadrul preturilor, 
consiliilor alese, primăriilor 
germane, am discutat cu func-
ţionari publici şi am cunoscut 
primari extraordinari, dedicaţi 
serviciului public în interesul 
cetăţenilor.

Pe perioada aflării în Ger-
mania am avut discuţii cu 
oficiali din cadrul Biroului 
Secretarului General al Bun-
destag-ului, precum Thomas 
Helm; cu reprezentantul Can-
celariei Federale, Joachim Ber-
tele, Direcţia Relaţii bilaterale 
cu statele din Europa de Sud-
Est, Asia Centrală şi Caucazul 
de Sud; cu Claudia Miller, refe-
rent pentru Moldova în cadrul 
Ministerului Afacerilor Externe 
şi alţi funcţionari publici ger-
mani, care cunosc particulari-
tăţile dezvoltării statului Repu-
blica Moldova. 

Am cunoscut istorii de 

succes şi abordări moderne în 
gestionarea afacerilor publice 
la nivel local. Un exemplu de 
succes ar fi şi activitatea în ca-
drul primăriei oraşului Trebbin, 
cu o populaţie de circa 10 mii 
de locuitori, aflat la o distanţă 
de 30 min. de oraşul Berlin, în 
fruntea căruia de circa 14 ani 
se află un primar dedicat servi-
ciului său şi care a reuşit să pro-
moveze „brand”-ul localităţii 
sale astfel, încât economia lo-
cală să cunoască o ascensiune 
considerabilă. Primarul, o per-
soană modestă în prezentările 
despre sine, dar foarte inspirat 
în descrierea localităţii pe care 
o reprezintă, ne-a intrigat şi 
mai mult cu o afirmaţie finală, 
că „...oraşul său nu este centrul 
Universului, dar ei lucrează la 
aceasta!” O astfel de abordare 
de primar şi viziune strategică 
este, desigur, demnă de res-
pect şi nu lasă dubii despre 
rolul primarului în dezvoltarea 
localităţii sale.

Un interes deosebit a pre-
zentat şi colaborarea autori-

tăţilor locale cu asociaţiile co-
munale în calitate de prestatori 
de servicii de instruire şi infor-
mare, precum şi activitatea de 
lobby în interesul comunelor.

Trăsăturile specifice popo-
rului german (punctualitate, 
corectitudine, calitate şi res-
pect pentru virtuţile naţionale) 
am reuşit să le desprindem şi 
datorită multiplelor istorii sau 
expresii tradiţionale din exem-
plele relatate foarte iscusit şi 
integrate în discuţiile noastre 
de către Sven IRMER, Directo-
rul Biroului Konrad  Adenauer 
pentru România şi Moldova. 
Filozofica expresie, că trebuie 
„...să gândim mult, pentru ca să 
lucrăm puţin”, ne-a indus şi la 
activitatea în sectorul public, la 
procesul de elaborare a politi-
cilor publice şi aprobare a unor 
viziuni strategice de dezvoltare 
a sistemului administraţiei pu-
blice.

În acest sens, experienţa 
germană este incontestabil un 
exemplu de perseverenţă,  de 
responsabilitate şi profesiona-
lism, reconfirmat şi pe parcur-
sul vizitei de studiu a delegaţiei 
Republicii Moldova, în discuţii-
le cu funcţionarii şi demnitarii 
de stat germani.
                                                                                                                               

Victoria CUJBA,
             Cancelaria de Stat,

              membru al Grupului
     „Guvernare responsabilă: 

administraţia publică locală”

Centrul de Guvernare Elec-
tronică (CGE) a lansat o nouă 
platformă care oferă informaţii 
despre oportunităţi de stagii 
în cadrul autorităţilor publice 
în domeniul e-transformării 
Guvernului. 

Site-ul www.stagii.gov.
md, realizat în variantă BETA, 
are o interfaţă simplă şi este 
uşor de folosit.

Tinerii interesaţi vor putea 
găsi pe portal anunţuri ale in-
stituţiilor care oferă stagii, date 

despre stagiari şi realizările lor, 
precum şi informaţii despre 
partenerii proiectului. Cei care 
doresc să facă stagii în cadrul 
Guvernului vor completa for-
mularul de participare online.

Centrul de Guvernare Elec-
tronică oferă stagii cu burse. 
Această iniţiativă este realizată 
cu suportul Ambasadei Sta-
telor Unite ale Americii în Re-
publica Moldova. Tinerii care 
întrunesc toate condiţiile de 
participare sunt încurajaţi să 

se implice. Programul de stagii 
le oferă şansa să comunice şi să 
interacţioneze cu reprezentan-
ţii autorităţilor publice, să afle 
cum funcţionează o instituţie 
publică şi să contribuie la buna 
funcţionare a acesteia.

Programul ”Stagii în Gu-
vern” este un proiect pilot, lan-
sat de către Centrul de Guver-
nare Electronică în colaborare 
cu sectorul privat şi parteneri 
internaţionali. Scopul acestui 
program este de a atrage ti-

neri talentaţi, ageri, inovatori 
şi entuziaşti din domeniul teh-
nologiilor informaţiei pentru 
a contribui la e-Transformarea 
guvernării.

În prezent, patru instituţii 
guvernamentale - Ministerul 
Transporturilor şi Infrastruc-
turii Drumurilor, Ministerul 
Sănătăţii, Ministerul Educaţiei 
şi Centrul de Guvernare Elec-
tronică – sunt în căutare de 
stagiari în domeniul e-Trans-
formării.
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Porfirie Fală – un mare patriot al neamului

Întemeiază „Case de citire 
moldovenească” pentru ţărăni-
me la Balatina, Glodeni, Cajba, 
Hâjdieni etc. şi scrie pentru lu-
minarea poporului broşurile: 
„Steagul”, „Naţia”, „Ce neam sun-
tem?”, „Despre reînnoirea  învăţă-
mântului” ş. a.

Opaiţele naţionale, care 
muriseră demult, se aprindeau 
din nou de mâna unui harnic 
învăţător. Asta însă era prea 
mult. Invidia celor laşi şi fricoşi, 
pizma străinilor şi renegaţilor, 
care sunt mai răi în duşmănie 
decât străinii, şovăiala colabo-
ratorilor săi şi bolşevismul atot-
puternic peste simplitatea şi 
analfabetismul ţărănimii locale 
nu puteau fi biruite numai de 
eforturile lui Fală. Ceasul ispă-
şirii păcatelor grele naţionale se 
apropia... Porfirie Fală trebuia 
să plătească cu sângele său ma-
rea sa îndrăzneală.

La Chişinău activitatea lui 
Fală era socotită ca „dăunătoa-
re” intereselor Republicii Demo-
cratice Moldoveneşti de către 
câţiva moldoveni aflaţi în  Sfa-
tul Ţării. Şi de la cârma republi-
cii se dă un „pricaz” comisarului 
Bălţi, Anatol Popa, şi ofiţerilor 
respectivi cu recomandarea de 
ai stîrpi pe  separatiştii din jud. 
Bălţi, menţionându-i pe Porfirie 
Fală şi Dumitru Eladi - sufletele 
Partidului Moldovenesc, acest 
“pricaz” fiind cel mai mârşav şi 
mai mişelesc act  săvârşit de un 
român basarabean pe ogorul 
naţional şi cultural al  Basarabi-
ei - un pumnal fratricid înfipt în 
inima românismului. Porunca 

Continuare. Început în nr. 21 aceasta s-a răspândit în tot ju-
deţul.

Însă Fală, cu conştiinţa îm-
păcată că îşi face datoria faţă de 
neam, cu  geanta  subsuoară, 
colinda mereu satele, ducând 
cu dânsul cuvântul şi cartea ro-
mânească.

Fiind soţ şi tată, s-a hotărât, 
în sfârşit, la 11 ianuarie 1918, 
să-şi vadă, pentru orice even-
tualitate, familia încă o dată şi 
se porni spre satul Musteaţa. 
Dacă-1 vor ucide, soţia şi copi-
liţa sa de 7 ani să aibă în minte 
şi-n suflet ultimul lui cuvânt: „Să 
fie mândre că Porfirie Fală moa-
re ca un erou pentru ginta, nea-
mul, cartea şi steagul naţional. 
Să păstreze ca moştenire acest 
tezaur şi lucrul lor  în viitor, 
dacă vor scăpa şi ele de urgia 
rătăciţilor, să fie o continuitate 
a  muncii sale”.

În drumul spre Musteaţa, 
în târgul Făleşti, îl întâmpină 
un prieten devotat, Gheorghe 
Ţâgârlaş, care îi şopti:

- Fugi, că avem poruncă să 
te ucidem.

Dar, mânat de dorul vetrei 
şi al familiei, el merge înainte. 
Ajunge la ţăranul Gh. Dima, 
unde  soţia, dna Victoria, îl 
pune la curent cu vânătoarea 
ce se organizase contra lui şi-l 
îndeamnă să fugă încotro îl va 
îndrepta Dumnezeu spunân-
du-i:

„Mai adineori te-au căutat 
20 de soldaţi ruşi înarmaţi prin 
casă, pod, prin magazie şi spu-
neau că vor să dea „zdrastvui” 
cu tine, adică cu cel  cu „limba 
maternă”.

Convins de soţia sa, el câr-
ni căruţa cu intenţia să se ducă 
la tatăl-său, Gheorghe Fală, 
în satul Buteşti. La Călineşti îl 
întâlni pe prietenul său Petru 
Dolinschi, învăţător, vrând să-1 
ascundă, îl convinge să meargă 
la mătuşa sa Chilina, la Balatina, 
unde îi ieşi în cale un alt prieten 
şi bun român, Petre Filip, din sa-
tul Duşmani şi-l preveni:

„Să nu rămâi peste noapte 
aici, că eşti aşteptat din toate 
părţile, ca să te  omoare”.

A fost prins la Balatina. Prie-
tenii Buligă şi Dolinschi au vrut 

să-l scape, dar în zadar.
Din mulţime doi „viteji” in-

traţi în casă îl pălmuiau, îl scui-
pau şi-l chestionau:

„Spune, câine, câte moşii şi 
câţi bani ai luat de ne-ai vândut 
la români? Cine ţi-a dat voie să 
organizezi cursuri româneşti şi 
să împarţi cărţi româneşti pe la 
şcoli?”.

Fală a răspuns că tot ce face 
e pentru popor şi n-a cerut, nu 
i s-a dat, nici nu aşteaptă vreo 
plată pentru această muncă.

Interogatoriul continua:
- Dacă e bună treaba aiasta, 

de ce te ţii lipcă tu de dânsa şi 
altul nu? De ce numai pe tine te 
frământă dracu  din sat în sat, 
din om în om cu păcatul ista, cu 
„moldoveneasca?”.

„Vitejii” care l-au pălmuit şi 
l-au interogat se numesc Nică 
al lui Mina Bordeinu şi Toader al 
lui Petre Scurtu cu nume sună-
toare româneşti. Un moşneag 
din mulţime rosti sentinţa:

- Lăsaţi-l! Nu-i luaţi zilele! 
Chemaţi soldaţii ruşi să-1 jude-
ce ei.

Soldaţii ruşi, care dezertau 
de pe frontul românesc din 
Carpaţi, poposeau în acel sat, 
urmând a pleca în Rusia, i-au 
controlat actele, nu i-au găsit 
nicio vină şi l-au dus spre loca-
lul volostei.

Pe drum „viteazul” Nică 
a ţintit şi a tras de două ori în 
Fală, dar arma n-a luat foc. Un 
soldat rus i-a smucit revolverul 
şi i-a zis lui Fală:

- Tovarăşe, dacă nu eram eu, 
ai fi mort. Tovarăşul ista a vrut 
să te împuşte, dar  l-am împie-
dicat eu.

Şeful miliţiei, Pânzaru, fără 
voia obştei din Balatina, 1-a dus 
pe Fală la Glodeni şi 1-a pre-
dat şefului miliţiei de voloste 
- Melnic. Obştea din Balatina, 
văzând că i-a scăpat „vânză-
torul”, a trimis la 12 ianuarie la 
Glodeni călăreţi care, împreună 
cu alţi rătăciţi de aici, l-au decla-
rat pe Fală arestat, iar Melnic a 
fugit la Bălţi pentru că bandele 
bolşevice îl căutau să-l omoare, 
deoarece îl adăpostise pe Fală.

Arestatul a fost dus la casa 
unui rus, Obuhovski, unde s-a 

aflat sub pază până în diminea-
ţa de 13 ianuarie. Era sâmbătă, 
în jurul casei s-au adunat mii 
de oameni din Glodeni şi sa-
tele vecine ca să-l vadă „pe cel 
care a vândut ţara românilor”, 
un om blond cu faţa deschisă şi 
simpatică. În mulţime răsunau 
exclamaţii:

- Ian uitaţi-vă ce câinoi ne-
gru şi fioros! L-au umplut româ-
nii pe câine cu toate bunătăţu-
rile şi el îneacă norodul cu carte 
românească. Pentru bani nu-i 
pasă câinelui de nimica!

Unul din mulţime, Axente 
Boubătrân, înmuia mereu băţul 
în noroi şi îl tot încresta pe faţă, 
zicând:

- Satură-te, câine, de carte 
moldovenească!

Garda pusă de comitetul 
bolşevicilor l-a mai apărat pe 
Fală, dar cînd au sosit şi oame-
nii din Hâjdieni, lucrurile s-au 
schimbat. Câţiva din cei proas-
păţi sosiţi - Ion Eremia, Stelea, 
Iladi, Eftimie Voitic, Ion V. Balea 
şi alţii - l-au scos afară din casă şi 
l-au bătut cu ciomege, umplân-
du-l de răni şi sânge urlând:

- Carte moldovenească şi 
steag moldovenesc îţi trebuie? 
Ian! N-aţi „moldovenească”!

- Ai luat, câine, nouă moşii 
şi ne-ai vândut la români? Nici 
sângele care ţâşnea din răni, 
nici trupul zdrelit de loviturile 
prostimii, nici chipul de  muce-
nic al acestui consângean de-al 
lor nu-i înduioşa... Fală cade cu 
faţa în jos, într-o băltoacă de 
sânge, dar loviturile continuau, 
până nu mai facu nici o mişcare 
şi fu socotit mort.

Deodată apare o femeie, 
Măriuca, cu un topor, oferindu-l 
celor din faţă:

- Iaca, v-am adus un topor, 
tăieţi-l!	

Călăii i-au răspuns că-i gata, 
îi mort. Măriuca ripostă: - Nu 
credeţi câinele, că are să-nvie. 
Tăieţi-l! Degeaba am umblat eu 
din casă în casă după topor? De 
ce nu-s eu bărbat, că îndată l-aş 
face chisăliţă!

                (Va urma)

              Boris MOVILĂ,
                Orest TĂRÎŢĂ
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NASA va trimite o 
misiune cu echipaj uman 

dincolo de Lună 

Mâna bionică – o salvare pen-
tru persoanele accidentate

Energia solara şi nucleară
  în România

O demonstraţie care a 
avut loc în 2011 la Bucureşti 
se opunea planurilor pentru 
o nouă centrală nucleară. Ci-
fre oficiale publicate au arătat 
că energia solară o va eclipsa 
pe cea nucleară în 2016 dacă 
ritmul de dezvoltare a parcu-
rilor fotovoltaice se va menţi-
ne.

„Mizăm pe o capacitate in-
stalată de 50 până la 100 MW 
până la sfârşitul lui 2012, de 
500 până la 1000 de MW la 
sfârşitul lui 2013, urmând ca în 
2016 să ajungem la 1.500 de 

MW’, a declarat Zoltan Nagy, 
reprezentantul Autorităţii Na-
ţionale de Reglementare în 
Energie (ANRE), la o conferinţă 
despre energia solară.

Cele două reactoare ale sin-
gurei centrale nuclear-electrice 
din România, cea de la Cerna-
vodă, produc împreună aproxi-
mativ 1400 MW, echivalentul a 
18% din necesarul de energie 
al ţării.

România intenţionează să 

construiască încă două reac-
toare la Cernavodă, însă, de-
ocamdată, nu au fost găsite 
companii care să investească 
în acest proiect de aproximativ 
4,0 miliarde de euro (5,0 miliar-
de de dolari).

După o dezvoltare puterni-
că a proiectelor eoliene în ulti-
mii doi ani, România este acum 
martora unui val de investiţii în 
energia solară.

Grupul sud-coreean Sam-
sung este în prezent în căuta-
rea a două potenţiale locaţii în 
sud-vestul României pentru a 

construi centrale cu o capa-
citate prognozată de 45 de 
megawaţi.

„Ponderea energiilor re-
generabile în România este 
de 8.0 - 9.0%”, a declarat pre-
şedintele ANRE, Nicolae Ha-
vrileţ, subliniind, totodată, că 
obiectivul final este de 20% 
în 2020.

„Cu parcurile eoliene ajun-
se la limită, energia solară oferă 
acum cele mai bune oportuni-
tăţi de investiţii”, a adăugat el.

Potrivit unui raport re-
alizat în luna mai 2012 de 
Ernst&Young citat de PV Ro-
mania, un site specializat în 
energia solară, România ocupă 
locul şase în Europa în termeni 
de atractivitate pentru investi-
ţii în energia solară.

Agenţia Spaţială Ameri-
cană are de gând să pună, 
undeva în viitorul nu foarte 
îndepărtat, bazele unui avan-
post uman dincolo de Lună, 
atât pentru ca umanitatea să 
fie prezentă cumva în spaţiul 
„îndepărtat” (adică nu doar pe 
orbita geostaţionară), cât şi în 
vederea unei vizite pe un aste-
roid în 2025, comandată deja 

de preşedintele proaspăt rea-
les Obama.

Iniţiativa NASA implică 
un proiect intitulat „Pământ-
Lună L2”, ce presupune folo-
sirea asa-numitelor puncte 
Lagrange care reprezintă cele 
cinci poziţii într-o configuraţie 
orbitală unde un obiect mic, 
afectat doar de gravitaţie, te-
oretic poate fi staţionar relativ 

Britanicii de la RSLSteeper 
lucrează de ceva timp la o pro-
teză bionică pentru semenii 
noştri nefericiţi care şi-au pier-
dut mâna în vreun accident, 
dar acum au mers extrem de 
departe cu noul lor model be-
bionic 3. Acest model nu este 
doar o proteză funcţională, ci 
are şi un design atrăgător. 

Mâna mioelectrică (mâna 
este controlată prin impulsuri 
electrice provenite de la muş-
chii purtătorului) bebionic 3 
permite celui ce o poartă să 
execute o mulţime dintre miş-
cările naturale ale unei mâini 
umane. Fiecare deget este con-
trolat cu un motoraş distinct, 
comandat, la rândul său, de un 
microprocesor ce permite pur-

tătorului să execute 
14  poziţii diferite şi 
moduri de a apuca 
un obiect. Mai mult, 
Bebionic 3 îşi reglează 
automat forţa strân-
gerii în momentul în 
care „simte” că obiec-
tul apucat alunecă. Bi-
neînţeles, totul poate 
fi ajustat de la un pa-
cient la altul, iar softul 

care controlează mâna poate fi 
configurat şi monitorizat wire-
less de către un medic.

Şi ca mâna bionică să fie 
nu doar funcţională, ci şi plă-
cut de purtat, producătorul s-a 
gândit să o înzestreze şi cu mai 
multe mănuşi de latex cu ca-
racter protector, dar şi estetic, 
aceasta fiind colorată în mai 
multe tipare care să ascundă 
sau să scoată în evidenţă de-
signul „cyborg”. Englezii spun 
totuşi că mai au mult de lucru 
la mâna lor bionică pentru a o 
îmbunătăţi constant. Din păca-
te, ei nu spun care va fi preţul 
unei asemenea bijuterii hi-tech 
și nici momentul lansării.

la două obiecte mai mari (de 
exemplu, un satelit artificial 
relativ la Pământ și Lună). Al-
tfel spus, forţele de 
atracţie gravitaţio-
nală ale celor două 
corpuri cosmice se 
anulează reciproc 
în aceste puncte 
Lagrange, permi-
ţându-i unei nave 
spaţiale să „parche-
ze” în regiunile cu 
pricina.

Proiectul ar putea dema-
ra concret în 2021, în cadrul 
misiunii denumite de NASA 
„Exploration Mission 2”, prin 
intermediul primului zbor cu 
echipaj uman al rachetei Space 
Launch System (SLS) şi al cap-
sulei Orion – aflate în faza de 
construcţie.

Beneficiile unei astfel de 

iniţiative ar permite atât Agen-
ţiei Spaţiale Americane cât si 
posibililor parteneri internaţio-

nali să înveţe mai multe despre 
întreţinerea vieţii omeneşti în 
spaţiul îndepărtat (în vede-
rea unei misiuni spre Marte în 
2030), precum şi, totodată, ar 
face posibil ca astronauţii găz-
duiţi pe o platformă cislunară 
să exploreze suprafaţa Lunii 
prin teleoperarea roverelor 
aflate pe suprafaţa satelitului 
natural al Pământului.
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Primar bănuit că ar fi capul 
unei reţele criminale

Riscurile traficului 
de persoane – în atenţia 

tinerilor

Trei jefuitori au fost 
reţinuţi pe urme fierbinţi 
Trei jefuitori au fost reţi-

nuţi de ofiţerii SCUT după ce 
au pătruns într-un apartament 
din Chişinău. Suspecţii l-au 

atacat pe locatar şi i-au sustras 
două telefoane mobile, anunţă 
Comisariatul General de Poliţie, 
preluat de UNIMEDIA.

Incidentul s-a întâmplat în 
noaptea spre 21 noiembrie, 
în jurul orei 2.30. Trei bărbaţi, 
cu vârstele cuprinse între 28 şi 
38 de ani, au pătruns într-un 
apartament din strada Doku-
ceaev după ce au sunat la uşă. 

În locuinţă se mai aflau încă 
doi bărbaţi cu vârstele de 39 
şi 48 ani. Fiind ameninţaţi cu 
răfuială fizică, agresorii i-au 
deposedat de două telefoane 

mobile în valoare de circa 210 
000 lei, apoi au fugit de la lo-
cul faptei. Poliţia i-a reţinut la 
scurt timp, în preajma blocu-
lui unde parcaseră automobi-
lul de model BMW 520.

În timpul reţinerii, asupra 
hoţilor a fost 
depistat un pis-
tol model CZ 
calibrul 9 mm, 
deţinut ilegal. 
Potrivit datelor, 
unul din făptaşi 
era anunţat în 
căutare de poli-
ţie pentru huli-
ganism.

       Jefuitorii sunt cercetaţi 
penal pentru atac tâlhăresc şi 
riscă cu închisoare de la 10 la 
15 ani. Specialiştii Centrului pen-

tru combaterea traficului de 
persoane al Ministerului Afa-
cerilor Interne au demarat o 
serie de  seminare cu gene-
ricul „Riscurile traficului de 
persoane şi migraţiei ilegale”  
în cadrul  instituţiilor de  în-
văţământ superior din ţară. 
Această campanie are drept 
scop sporirea nivelului de in-
formare a societăţii civile şi, 
în special, a tinerilor, despre 
fenomenul traficului de fiinţe 
umane şi migraţiunii ilegale, 
precum şi riscurile acestuia.

Un seminar informativ la 
tema respectivă a fost orga-
nizat recent pentru studenţii 
Academiei de Studii Econo-
mice din Moldova. Reprezen-
tanţii Centrului au informat 
studenţii despre activitatea 
subdiviziunii, activităţile or-
ganizatorico-practice între-
prinse, cooperarea locală şi 
internaţională, precum şi 
operaţiunile efectuate în co-
mun cu organele poliţieneşti 
din străinătate. Au fost pre-
zentate date statistice privind 

tendinţele 
fenomenu-
lui traficului 
de persoa-
ne, ţările de 
destinaţie, 
tipurile de 
exploatare, 
transporta-
re, filierele 
d e p i s t a t e 
şi lichidate, 
progresele 
obţinute la 

compartimentul prevenirii şi 
combaterii acestui flagel.

La această întrunire, îm-
preună cu ofiţerii Centrului 
pentru combaterea traficului 
de persoane, au participat 
psihologi şi reprezentanţi ai 
Centrului Internaţional pen-
tru Protecţia şi Promovarea 
Drepturilor Femeii “La Stra-
da”, care au prezentat un film 
documentar, realizat în baza 
cazurilor reale şi au repartizat 
broşuri, ce conţin informaţii 
utile la acest subiect şi nume-
rele de telefon ale liniilor fier-
binţi, la care pot apela persoa-
nele care au nimerit în astfel 
de situaţii.

În cadrul seminarului, a 
fost realizat şi un schimb de 
opinii cu tinerii, în cadrul că-
ruia au fost evidenţiate riscu-
rile la care sunt expuşi cetăţe-
nii Republicii Moldova, după 
luarea deciziei de plecare pes-
te hotare. De asemenea, le-au 
fost explicate modalităţile de 
evitare a capcanelor întinse 
de organizatorii migraţiei ile-
gale.

Primarul satului Bahmut, 
raionul Călăraşi,  este sus-
pectat de faptul că ar fi ca-
pul unei reţele criminale. 
Declaraţiile au fost făcute de 
către procurori din cadrul 
Procuraturii Generale.

Actualmente, Procuratu-
ra Generală a finalizat urmă-
rirea penală şi a expediat în 
instanţa de judecată o cauză 
penală de învinuire a mem-
brilor acestui grup.  Potrivit 

Procuraturii Generale, în 
perioada aprilie - iulie 2012, 
primarul, fost poliţist, împre-
ună cu Arcadie Bozari, alias 
„Arcaşa” şi alţi membri, au în-
cercat prin diferite metode 
să intre în posesia unei firme 
specializate în colectarea şi 
realizarea metalului. Învinu-
iţii le-au propus directorului 
şi administratorului acesteia 
să reînregistreze societatea 

pe numele unuia dintre învi-
nuiţi pentru „a-i ajuta să re-
zolve toate probleme iscate 
cu organele de control”. La 
refuzul proprietarilor de a se 
dezice de afacere, inculpaţii 
i-au maltratat chiar pe teri-
toriul firmei (amplasate în 
sectorul Botanica), cauzân-
du-le traume craniocerebra-
le, precum şi alte vătămări 
corporale. În continuare, 
înarmaţi cu un pistol de mo-
del „Gloc-17” i-au ameninţat 
cu moartea şi au insistat 
transmiterea dreptului de 
proprietate asupra afacerii 
sau achitarea unei sume de 
50 mii de dolari.

„Arcaşa” deţinea arma 
legal, fapt care a stârnit ne-
mulţumirea procurorilor. 
„Trebuie să facem unele re-
vizuiri în legislaţia MAI ca să 
vedem de ce unei persoane 
cu antecedente penale   i-a 
fost eliberat permisul de 
port-armă”, a menţionat 
procurorul General, Valeriu 
Zubco. 

Dacă vor fi declarate vi-
novate, persoanele riscă în-
chisoare de la 10 la 15 ani.       
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Dicţionar explicativ al Uniunii Europene
ORGANIZAŢIA TRATATULUI 

ATLANTICULUI DE NORD 
(NATO)

Organizaţia Tratatului 
Atlanticului de Nord (NATO) 
a fost înfiinţat prin Tratatul 
Atlanticului de Nord, denumit 
şi Tratatul de la Washington; 

sediul său este la Bruxelles. 
Tratatul Atlanticului de Nord a 
fost semnat pe 4 aprilie 1949 
de 12 state: Belgia, Canada, 
Danemarca, Franţa, Islan-
da, Italia, Luxemburg, Marea 
Britanie, Norvegia, Olanda, 
Portugalia şi Statele Unite ale 
Americii. În prezent NATO are 
26 de state-membre, celor 12 
state fondatoare alăturându-
se succesiv următoarele: Gre-
cia şi Turcia (1952); Republica 
Federală Germania (1955); 
Spania (1982); Polonia, Repu-
blica Cehă şi Ungaria (1999); 
Bulgaria, Estonia, Letonia, Li-
tuania, România, Slovacia şi 
Slovenia (2004).

Cu ocazia Summit-ului 
NATO de la Bucureşti din 2008, 
au fost invitate să adere alte 
două state (Croaţia şi Albania), 
iar Macedonia va intra şi ea 
dacă va rezolva diferendul  pe 
care îl are cu Grecia referitor la 
numele ţării. S-a stabilit reana-
lizarea candidaturilor Georgiei 
şi Ucrainei în decembrie 2008 
la reuniunea miniştrilor de 

Externe  din ţările NATO.
Uniunea Europeană res-

pectă, prin politica sa, obli-
gaţiile faţă de NATO ale celor 
22 de state-membre ale UE, 
care sunt şi membre ale NATO, 
politica de securitate şi apăra-
re comună fiind elaborată în 
acest cadru.

ORGANIZAŢIA NAŢIUNILOR 
UNITE (ONU)

Organizaţia Naţiunilor 
Unite (ONU) este o organi-
zaţie internaţională fondată 
în 1945, după al Doilea Răz-
boi Mondial, cu 192 de state 
membre.

Principalele componen-
te ale Organizaţiei Naţiunilor 
Unite sunt: Adunarea Gene-
rală, Consiliul de Securitate 
(15 membri, dintre care cinci 
permanenţi – China, Rusia, 
Franţa, Regatul Unit şi SUA - şi 
restul aleşi pentru un mandat 
de doi ani, în fiecare an fiind 
aleşi cinci noi membri – deci-
ziile importante ale Consiliu-
lui de Securitate trebuie să fie 
votate de nouă membri); Con-
siliul Economic şi Social; Con-
siliul de Tutelă (şi-a suspendat 
momentan activitatea); Cur-
tea Internaţională de Justiţie 
(decide asupra unor dispute 
internaţionale şi are sediul la 
Haga); Secretariatul Naţiunilor 
Unite. Cea mai înaltă funcţie 
administrativă este cea de Se-
cretar General al Organizaţiei 
Naţiunilor Unite, deţinută în 
prezent de Ban Ki-moon (Co-
reea de Sud).

Conform Cartei, ONU are 
următoarele obiective majore: 
să menţină pacea şi suverani-

tatea internaţională; să dez-
volte relaţii de prietenie între 
naţiuni; să coopereze pentru 
rezolvarea problemelor in-
ternaţionale şi promovarea 
respectului pentru drepturi-
le omului şi să fie un centru 
pentru armonizarea acţiunilor 
tuturor statelor. ONU oferă 
mijloace pentru rezolvarea 
conflictelor internaţionale şi 
pentru formularea unor poli-
tici în chestiuni care afectează 
Comunitatea Internaţională. 
Sediul central al ONU este la 
New York.

ORGANIZAŢIA COMUNĂ A 
PIEŢELOR AGRICOLE (OCP)

Organizarea comună a pie-
ţelor agricole reprezintă pri-
mul pilon al politicii agricole 
comune (PAC). OCP constituie 
principalul instrument de re-
glementare a pieţelor, acope-
rind producţia şi comerţul de 
produse agricole ale tuturor 
statelor-membre ale Uniunii 
Europene prin eliminarea bari-
erelor la schimburile comerci-
ale intracomunitare de produ-
se agricole şi menţinerea unor 
bariere vamale comune faţă 
de statele-terţe.

 Ca urmare a reformei poli-
ticii agricole comune din 2003, 
cea mai mare parte a organi-
zării comune a pieţelor agrico-
le a fost inclusă în noul sistem 
unic de plăţi, la care participă 
şi noile state-membre.

În momentul de faţă, au 
loc o serie de reforme sectori-
ale: reforma pieţei bumbacu-
lui, a bananelor, a legumelor 
şi fructelor, a vinului şi a zahă-
rului.

ORGANIZAŢIA PENTRU SE-
CURITATE ŞI COOPERARE 

ÎN EUROPA (OSCE)
Organizaţia pentru Secu-

ritate şi Cooperare în Europa 
(OSCE) a apărut în anii ”70 ai 
secolului trecut, iniţial cu de-
numirea de Conferinţa pentru 
Securitate şi Cooperare Inter-
naţională în Europa. Cunoscu-
tă ulterior drept Procesul de 
la Helsinki, CSCE  a constituit 
un forum de dialog şi nego-
cieri multilaterale între Est şi 
Vest. Istoria Conferinţei  pen-
tru Securitate şi Cooperare în 
Europa se împarte în două pe-
rioade. Între anii 1975 şi 1990 
(semnarea Actului Final de la 
Helsinki şi, respectiv, a Car-
tei de la Paris pentru o nouă 
Europă), CSCE a funcţionat 
ca un proces de conferinţe şi 
reuniuni periodice. Evoluţiile 
pe planul securităţii europene 
apărute în anii ”90 au impus 
schimbări fundamentale atât 
în ceea ce priveşte structura 
şi caracterul instituţional ale 
procesului început la Helsin-
ki, cât şi rolul său. Conferinţa 
la nivel înalt de la Budapesta 
(1994) a hotărât adoptarea 
denumirii Organizaţia pentru 
Securitate şi Cooperare în Eu-
ropa (OSCE).

În prezent, OSCE, cuprinde 
56 de state de pe o suprafaţă 
care se întinde de la Vancou-
ver până la Vladivostok, inclu-
zând toate statele europene, 
SUA, Canada şi toate republi-
cile din fosta URSS. Toate sta-
tele-membre au statut egal, 
iar regula de bază în adopta-
rea deciziilor este consensul. 


