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FUNCŢIONARULP U B L I C
   Vizită de

 documentare şi de 
studiu în Germania

ABONAREA -2013
Se încheie abonarea pentru anul 2013 la ziarul “Func-

ţionarul public” şi la revista metodico-ştiinţifică “Ad-
ministrarea Publică”, editate de Academia de Adminis-
trare Publică de pe lângă Preşedintele Republicii Moldova.

 Revista şi ziarul relatează în permanenţă despre ac-
tivitatea organelor administraţiei publice centrale şi lo-
cale, a primarilor şi a aleşilor locali, reflectă multilateral 
şi în cunoştinţă de cauză despre reformele din adminis-
traţia publică şi din alte domenii ale societăţii noastre. O 
atenţie deosebită acordă publicaţiile Academiei activită-
ţii Preşedintelui, Parlamentului şi Guvernului Republicii 
Moldova, fără a mai vorbi de activitatea didactică, ştiinţi-
fică şi de dezvoltare profesională a Academiei.

Cu alte cuvinte, revista „Administrarea Publică” şi zia-
rul „Funcţionarul Public” pot acorda un ajutor pe măsură 
în activitatea primăriilor, consiliilor locale şi consilierilor 
în dezvoltarea social-economică şi spirituală a localităţi-
lor şi cetăţenilor noştri.

Revista „Administra-
rea Publică”  apare     tri-
mestrial.

Costul unui     
 abonament:
 6 luni - 82 lei 60 bani;
1 an - 165 lei 20 bani.
Indice poştal - 76957.

Ziarul „Funcţionarul 
public” apare de 2 ori 
pe lună.

Costul unui 
abonament:
3 luni - 37 lei 80 bani;
6 luni - 75 lei 60 bani;
1 an   - 151 lei 20 bani   
Indice poştal - 67919.
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Savant recunoscut, pedagog iscusit, 

manager de talent, mare patriot şi 
promotor al valorilor naţionale

Vasile MARINA: 65 de ani de la naştere şi 40 de ani de activitate ştiinţifico-didactică 
şi organizatorică

„La acest sfârşit de bru-
mărel, am deosebita plăcere 
să Vă adresez cele mai sincere 
felicitări cu prilejul consemnă-
rii a două importante eveni-

mente în viaţa Dumneavoastră 
– împlinirea a 65 de ani de la 
naştere şi a 40 de ani de acti-
vitate ştiinţifico-didactică şi or-
ganizatorică”, se menţionează 

în Mesajul domnului Nicolae 
TIMOFTI, Preşedinte al Repu-
blicii Moldova, adresat dom-
nului Vasile MARINA, rector 
al Academiei de Administra-

re Publică de pe lângă Preşe-
dintele Republicii Moldova, 
doctor habilitat, profesor 
universitar, cu prilejul memo-
rabilei  zile din viaţa ilustrului 

reprezentant al acestui neam. 
„Fructuoasa Dumneavoastră 
activitate ştiinţifică, pe care aţi 
desfăşurat-o timp de patru de-
cenii, V-a adus aprecierea oa-
menilor de ştiinţă din ţară şi de 
peste hotare. Fiind un promo-
tor activ al integrării ştiinţelor 
naturii cu cele socioumane, aţi 
demonstrat că acest lucru este 
posibil şi în cadrul Academiei 
de Administrare Publică de pe 
lângă Preşedintele Republicii 
Moldova. Prin organizarea efi-
cientă a procesului de instruire 
a funcţionarilor publici din re-
publică, într-o perioadă relativ 
scurtă, aţi reuşit să consolidaţi 
capacităţile acestei instituţii. 
Apreciez înalt şi poziţia Dum-
neavoastră civică, manifestată 
într-o perioadă grea din istoria 
noastră, se subliniază în Mesa-
jul şefului statului. 

Prilejuită de acest eveni-
ment memorabil, pe 22 oc-
tombrie curent, la Academia 
de Administrare Publică, a avut 
loc solemnitatea de omagiere 
a dlui Vasile Marina, la care au 
participat conducerea Aca-
demiei de Ştiinţe a Moldovei, 
rectori ai unui şir de instituţii 
de învăţământ superior din 
ţară, savanţi, deputaţi în Par-
lamentul Republicii Moldova, 
reprezentanţi ai organelor ad-
ministraţiei publice  centrale 
şi locale, ambasadori, oameni 
de cultură, personalităţi notorii 
din republică, profesori şi cola-
boratori ai Academiei de Admi-
nistrare Publică. 

Solemnitatea a fost inau-
gurată şi moderată de dl Oleg 
BALAN, vicerector al Acade-

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

D EC R E T
 

privind conferirea „Ordinului de Onoare” domnului Vasile MARINA

În temeiul art. 88 lit. a) din Constituţia Republicii Mol-
dova şi al Legii cu privire la distincţiile de stat ale Republicii 
Moldova,

Preşedintele Republicii Moldova d e c r e t e a z ă:

Articol unic. - Pentru muncă îndelungată şi prodigioasă, 

contribuţie substanţială la pregătirea funcţionarilor publici 
şi la ridicarea nivelului lor profesional şi pentru activitate 
metodico-organizatorică intensă, domnului Vasile MARINA, 
rector al Academiei de Administrare Publică de pe lîngă Pre-
şedintele Republicii Moldova, i se conferă „Ordinul de Onoa-
re”.

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA                        NICOLAE TIMOFTI
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Relaţiile de colaborare ale 
Academiei de Administrare 
Publică cu partenerii din Re-
publica Federală Germană au 

cunoscut, anul acesta,  ascen-
siuni pozitive. Instituţia se bu-
cură de relaţii de cooperare cu 
partenerii săi precum: Agenţia 
de Cooperare Internaţională 
a Germaniei /GIZ/; Fundaţia 
Robert Bosh Stiftung; Institutul 
pentru Politici Europene din Ber-
lin /IEP/; Academia Europeană 
din Bonn /GSI/; Fundaţia Hanns 
Seidel Stiftung.

În urma colaborării cu Fun-
daţia Hanns Seidel Stiftung, 
în perioada 3 – 7 decembrie, 
2012, a fost organizată o vizi-
tă de studiu a reprezentanţilor 
Academiei şi Parlamentului Re-
publicii Moldova la Munchen, 
Germania. Din delegaţie au 
făcut parte Victor POPA, preşe-
dinte al comisiei parlamentare 
juridice, numiri şi imunităţi, 
Tudor DELIU, deputat în Par-

lament, Vasile MARINA, rector 
al Academiei de Administrare 
Publică, doctor habilitat, pro-
fesor universitar, Oleg BALAN, 

vicerector, doctor habilitat, 
profesor universitar şi  Cristina 
PANTEA, şefă a secţiei coope-
rare internaţională.

Scopul stagiului a fost fa-
miliarizarea cu sistemul ad-
ministrativ–teritorial bavarez; 
organizarea administraţiei pu-
blice comunale; descentraliza-
rea administraţiilor teritoriale; 
dezvoltarea regională; şi sis-
temul de pregătire şi perfecţi-
onare a funcţionarilor publici. 

Programul vizitei a inclus 
vizitarea Landtagului (Par-
lamentului) Bavarez şi în-
trevederea cu dl dr. Florian 
Herrmann, vicepreşedintele 
Comisiei pentru afaceri co-
munale şi securitate internă; 
vizitarea Ministerului de Stat 
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Oficialii de la Chişinău cer, în mod repetat, retragerea 
trupelor ruse de pe teritoriul Moldovei

Agricultorii în audienţă la Preşedintele Parlamentului

Florin Piersic – cetăţean al Republicii Moldova

După o pauză de 10 ani, 
Consiliul de miniştri al OSCE 
a adoptat o declaraţie comu-
nă privind Transnistria. Docu-
mentul prevede asigurarea 

liberei circulaţii a cetăţenilor 
şi mărfurilor între cele două 
maluri ale Nistrului. La fel, în 
cadrul recentei reuniuni, re-
prezentanţii UE şi cei ai State-
lor Unite, au cerut Moscovei 
retragerea trupelor ruse din 
stânga Nistrului.

La reuniune desfăşurată pe 
6 şi 7 decembrie, Moldova a 
fost reprezentată de ministrul 
de Externe Iurie Leancă şi vice-
premierul pentru reintegrare 
Eugen Carpov. Cei doi oficiali 

au abordat în cadrul reuniunii 
subiectul amplasării armatei 
ruse pe teritoriul Moldovei.

    „M-am referit şi la nece-
sitatea finalizării procesului de 
retragere a forţelor miliatare 
ale Federaţiei Ruse de pe teri-
toriul ţării. Doar o demilitari-
zare în această regiune poate 
crea premise pentru avansa-
rea în identificarea unor solu-
ţii pentru conflictul transnis-
trean, s-a arătat convins Iurie 
Leancă.

„Reglementarea conflictu-
lui transnistrean poate avea 
loc doar în baza suveranităţii şi 
integrităţii teritoriale a Repu-
blicii Moldova cu elaborarea 
unui statut juridic special pen-
tru regiunea transnistreană”, a 
reiterat Eugen Carpov.

Cei doi oficiali au reite-
rat poziţia Moldovei privind 
transformarea actualei misiuni 
de pacificatori în una multina-
ţională şi civilă.

Preşedintele Parlamentu-
lui Marian Lupu  a fost  infor-
mat   despre problemele cu 
care se confruntă producăto-
rii agricoli la etapa actuală şi, 
în special, cu cele legate de 
politica fiscală în domeniul 
agriculturii pentru anul 2013. 

Referindu-se la prevederi-
le politicii fiscale de a majora 

TVA pentru producătorii agri-
coli de la 8 la 20 de procente 
cu restituirea ulterioară a 12 
procente de la bugetul de 
stat, Alexandru Slusari, preşe-
dintele Uniunii Republicane 
a Asociaţiilor Producătorilor 
Agricoli UniAgroProtect, a 
menţionat că agricultorii nu 
sunt împotriva acestei majo-
rări, dar propun ca din aceas-
tă sumă să fie achitate la bu-
get 8 procente, celelalte 12 
procente rămânând pe con-
tul agenţilor economici din 
sectorul agrar. În opinia sa, 
actualul mecanism de restitu-
ire a TVA va conduce la deca-
pitalizarea sectorului agricol, 

la birocratizarea procedurii şi 
la creşterea nivelului de co-
rupţie.

De asemenea, participan-
ţii la întrevedere s-au pronun-
ţat pentru introducerea im-
pozitului unic în agricultură 
şi modificarea Legii privind 
piaţa produselor petroliere, 
ceea ce ar facilita activitatea 
producătorilor agricoli.

Preşedintele Parlamentu-
lui a apreciat drept judicioase 
aceste propuneri ale produ-
cătorilor agricoli şi a susţinut 
ideea modificării mecanismu-
lui de restituire a TVA în agri-
cultură.  

Referitor la introduce-

rea impozitului consolidat 
în agricultură, Preşedintele 
Parlamentului a specificat 
că întotdeauna s-a pronun-
ţat pentru aceasta. În opinia 
sa, impozitul unic va fi unul 
transparent şi echilibrat şi va 
aduce mai mult venit la bu-
get cu condiţia ca să fie achi-
tat de către toţi producătorii 
agricoli.  În alt context, Preşe-
dintele Parlamentului a optat 
pentru promovarea modifi-
cărilor la Legea privind piaţa 
produselor petroliere, propu-
se de Ministerul Economiei, 
care, la fel, sunt în favoarea 
producătorilor agricoli.

În temeiul art. 88 lit. c) din 
Constituţia Republicii Moldo-
va şi al art. 24 alin. (2) din Le-
gea cetăţeniei Republicii Mol-
dova, preşedintele Republicii 
Moldova, Nicolae Timofti, i-a 
acordat pe 10 decembrie a.c., 

prin decret prezidenţial, ce-
tăţenia Republicii Moldova 
actorului român Florin Piersic.

Art. 24 alin. (2) din Legea 
cetăţeniei Republicii Moldo-
va prevede că „în interesele 
republicii şi în cazuri excep-
ţionale, cetăţenii unor alte 
state pot deveni şi cetăţeni 
ai Republicii Moldova, prin 
decret al Preşedintelui Repu-
blicii Moldova”. 

Actorul Florin Piersic a so-
licitat să i se acorde cetăţenia 

Republicii Moldova printr-o 
scrisoare adresată preşedin-
telui Timofti pe 6 octombrie 
a.c. În solicitarea sa, Florin 
Piersic a menţionat că „s-a 
întâmplat ca în ultimii ani să 
fiu de mai multe ori prezent 
cu diverse spectacole în ţara 
ce cu onoare o conduceţi şi 
de fiecare dată am fost pri-
mit extraordinar şi înconjurat 
cu o căldură şi o apreciere ce 
- recunosc - m-au mişcat pro-
fund.

Şi tocmai pentru că popo-
rul Republicii Moldova mi-a 
arătat atâta iubire, vreau să îi 
răspund tot cu iubire, şi asta 
înseamnă că doresc să mă 
identific în parte cu originea 
şi cultura ţării şi să devin şi 
cetăţean al ţării de peste Prut. 
Originea scumpilor, sfinţilor 
mei părinţi se află în Bucovi-
na. Iată un motiv în plus să 
mă simt legat de Moldova, in-
diferent de ce parte a Prutului 
s-ar afla”.
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Memorandum de înţelegere

Pe 11 decembrie curent, la 
Academia de Administrare Pu-
blică de pe lângă Preşedintele 
Republicii Moldova, a avut loc 
ceremonia de semnare a Me-
morandumului de Înţelegere 
între Academia Internaţională 
Anticorupţie  şi Academia de 
Administrare Publică. Memo-
randumul a fost semnat de dl 
Vasile MARINA, rector al Acade-
miei de Administrare Publică, 
doctor habilitat, profesor uni-
versitar, şi Martin KREUTNER, 
decan în cadrul Academiei In-
ternaţionale Anticoprupţie. 

La ceremonia de semnare 
a Memorandumului au partici-
pat dl Oleg BALAN, vicerector 
al Academiei de Administrare 
Publică, doctor habilitat, pro-
fesor universitar, Maria STRE-
CHII, director-adjunct al De-
partamentului organizarea 

instruirii al Academiei, doctor 
în economie, conferenţiar 
universitar, Aurelia ŢEPORDEI, 

director al Departamentului 
dezvoltare profesională al Aca-
demiei, Cristina PANTEA, şef al 
Direcţiei cooperare internaţio-
nală şi investigaţii ştiinţifice a 
Academiei, precum şi Arlette 
ZAKARIAN şi Alexei CROITO-
RU, reprezentanţi ai Academiei 
Internaţionale Anticorupţie, 
Vitalie VEREBCEANU, director, 
Direcţia generală de prevenire 
a corupţiei, interpret.

Dnii Vasile Marina şi Oleg 
Balan  i-au informat pe repre-
zentanţii Academiei Interna-
ţionale Anticorupţie  despre 
calea parcursă de Academia de 
Administrare Publică în cei cir-
ca 20 de ani de activitate, des-
pre realizările şi perspectivele 
acesteia în ceea ce priveşte 
pregătirea şi dezvoltarea pro-
fesională a cadrelor de funcţi-
onari publici din republică. La 

rândul lor, oaspeţii austrieci au 
familiarizat gazdele cu formele 
şi metodele de instruire în do-

meniul anticorupţiei şi de 
prevenire a acestui flagel 
antisocial în ţările Europei.

În Memorandumul 
semnat se menţionează 
că, fiind preocupaţi de 
gravitatea ameninţărilor 
reprezentate de corupţie 
pentru securitatea şi sta-
bilitatea societăţii, submi-
nând instituţiile şi valorile 
democraţiei, valorile etice 
şi justiţia, pornind de la 
numeroasele convenţii 
internaţionale, organizaţii 
şi mecanisme privind pro-
movarea bunei guvernări 

şi combaterea corupţiei, în spe-
cial Convenţia Organizaţiei Na-
ţiunilor Unite împotriva corup-

ţiei (UNCAC), Convenţia Penală 
privind corupţia şi Convenţia 
civilă privind corupţia, reite-
rând necesitatea de a asigura 
transparenţa, responsabilita-
tea, legitimitatea, imparţialita-
tea şi integritatea în toate siste-
mele create pentru activitatea 
privind combaterea corupţiei, 
se vor întreprinde proiecte şi 
activităţi comune cu scopul de 
a preveni şi de a combate co-
rupţia, care pot include furni-
zarea activităţilor de educaţie, 
formarea şi cercetarea pentru 
părţile interesate de preveni-
rea şi combaterea corupţiei 
prin organizarea cursurilor co-
mune, seminarelor, conferinţe-
lor, stagiilor, vizitelor de studiu 
în ceea ce priveşte domeniile 
de interes comun; se vor între-
prinde, de asemenea, eforturi 
comune în scopul promovării 

capacităţii şi programelor de 
construcţie instituţională în 
domeniul anticorupţiei.

Reprezentanţii  Academiei 
de Administrare Publică şi ai 
Academiei Internaţionale An-
ticorupţie şi-au dat asigurări că 
vor face tot posibilul pentru a 
realiza cele stipulate în Memo-
randum în vederea combaterii 
corupţiei, asigurării unei dez-
voltări durabile a Republicii 
Moldova, a prosperităţii eco-
nomice, sociale şi spirituale a 
ţării, a edificării unui stat de-
mocratic şi de drept autentic.

NOTĂ. Academia Internaţi-
onală Anticorupţie este o orga-
nizaţie cu sediul la Laxenburg, 
Austria, iniţiată de Biroul Na-

ţiunilor Unite pentru droguri 
şi crimă (UNODC), Republica 
Austria, de Biroul European An-
tifraudă (OLAF) şi alte părţi in-
teresate, care este la moment 
o instituţie cu o apartenenţă în 
continuă creştere formată din 
statele membre ale Organiza-
ţiei Naţiunilor Unite şi Organi-
zaţiile Internaţionale din toate 
colţurile lumii, care are drept 
scop de a depăşi deficienţele 
actuale în cunoştinţe şi practi-
că în domeniul combaterii co-
rupţiei. Academia funcţionea-
ză ca un centru independent 
de excelenţă în domeniul anti-
corupţiei, a educaţiei, formării, 
creării de reţele, cooperării şi 
cercetării academice, în urma 
unei abordări holistice.

Mihai MANEA
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Savantul-primar 

Neobişnuită, la prima ve-
dere, situaţia, când un om de 
ştiinţă vine în fruntea adminis-
traţiei publice locale, exprimă 
o tendinţă de interferenţă şi o 
îmbinare prolifică a mai multor 
domenii ale ştiinţei: economice 
şi administrative. Anatolie Me-
leca, doctor în ştiinţe agricole, 
cercetător ştiinţific la Institutul 
de Fitotehnie „Porumbeni”, a 
motivat în felul următor inten-
ţia sa de a candida la funcţia 
de primar al comunei Paşcani, 
raionul Criuleni:

- Consider că dacă la func-
ţia de primari ai satelor şi co-
munelor candidează  repre-
zentanţi ai diverselor categorii 
sociale, m-am gândit că o pri-
mărie, comunitatea, ca atare,  
ar avea de câştigat, având un 
primar venit din lumea ştiinţei. 
Zic, ar avea de câştigat cu toţii, 
deoarece, când intr-un sistem 
apar oameni cu viziuni şi idei 
noi, cu iniţiative, sistemul de-
vine mai viabil, mai atractiv şi 
mai competitiv.

Dar nu numai aceasta l-a 
făcut pe Anatolie Meleca să 
candideze la postul de primar 
al comunei Paşcani, care inclu-
de satele Paşcani şi Porumbeni. 
Satul Paşcani i-a devenit a doua 
baştină, aici s-a stabilit cu fami-
lia, fiind angajat al Institutului 
de Fitotehnie „Porumbeni”.

Născut în 1964 în satul 
Ţânţăreni, Teleneşti, după ab-
solvirea şcolii medii din satul 
natal, a purces pe calea ştiinţei 
agricole. În alegerea profesiei 
s-a bazat pe tradiţiile şi preo-
cupările sătenilor, ale familiei, 
cultura principală a cărora a 
fost porumbul, poate cel mai 
de nădejde aliat al ţăranilor 

din partea locului, de-a 
lungul anilor, îndeosebi în 
timpurile de restrişte.

A făcut studiile la Aca-
demia Agricolă din Kiev, 
Ucraina, după care s-a an-
gajat la Institutul de Fito-
tehnie „Porumbeni”, unde 
activează până în prezent 
(cu unele mici întreruperi) 
în mai multe funcţii (cer-
cetător ştiinţific, specialist 
principal al câmpurilor ex-
perimentale, şef de labo-

rator, secretar ştiinţific). În anul 
2002, a susţinut cu succes teza 
de doctor în ştiinţe agricole. 

Astfel că, împreună cu so-
ţia, au hotărât să se stabileas-
că cu traiul la Paşcani, unde 
şi-au  întemeiat o gospodărie 
pe cinste, aşa ca la răzeşii din 
satul natal, ca o continuitate 
a casei părinteşti, din gene-
raţie în generaţie.  De altfel, 
mai mulţi săteni, deveniţi deja 
consăteni, lucrează la institut, 
aşa că sub mai multe aspecte 
viaţa institutului şi a comunei 
au mai multe tangenţe. Şi, în 
primul rând, este vorba că de 
mai mulţi ani bunăstarea şi 
aspectul acestor  localităţi au 
depins şi depind de principalul 
agent economic – Institutul de 
Fitotehnie „Porumbeni”.

Venit din lumea ştiinţei, 
noul primar şi-a început activi-
tatea tot de la carte.

- Întâi de toate, spune Ana-
tolie Meleca,  împreuna cu con-
siliul nou-ales ne-am propus să 
asigurăm o buna funcţionare a 
celor două grădiniţe de copii şi 
a gimnaziului de pe teritoriul 
comunei, deoarece totul înce-
pe de la generaţia tânără, de la 
ştiinţa de carte şi educaţie. Am 
luat măsuri ca aceste instituţii 
să fie asigurate cu tot necesa-
rul, să fie create condiţii op-
time şi perfecţionat procesul 
instructiv-educativ. Cu ajutorul 
Fondului de Investiţii Sociale, 
am efectuat vara aceasta repa-
raţia a patru blocuri sanitare la 
grădiniţa din satul Porumbeni. 
Desigur, că ne dorim ca aceste 
instituţii să fie şi mai bine ame-
najate.   

O prioritate în activitatea 

noastră este îmbunătăţirea as-
pectelor satelor  noastre, a con-
fortului pentru săteni. Din banii 
proprii au fost  instalate peste 
100 de lămpi de iluminare stra-
dală. Cu susţinerea financiară 
a locuitorilor şi a primăriei se 
înfăptuiesc  renovarea şi ajus-
tarea obiectivelor sociale la ne-
cesităţile de azi ale populaţiei.

La moment, satele noastre 
sunt gazificate în proporţie de 
90 %, populaţia are acces la 
apeduct şi aproximativ 25 % 
sunt conectaţi la sistemul de 
canalizare. Dar în această direc-
ţie avem un proiect de a asigu-
ra cu sistem de canalizare între-
gul sat. Prima etapă a acestui 
proiect   l-am realizat deja, fi-
ind ajutaţi de Fondul Ecologic 
Naţional, care ne-a acordat un 
grant de un milion de lei.

Dacă revenim la cultură şi 
educaţie, vom aborda şi un alt 
aspect important al acestora 
– modul sănătos de viaţă,  ne-
cesar tuturor sătenilor, dar, în 
primul rând, tinerei generaţii. 
Cu ajutorul Federaţiei Moldo-
veneşti de Fotbal, care ne-a 
făcut o donaţie, al consiliului 
raional şi consiliului local am 
construit un miniteren artifici-
al de fotbal, unde tinerii, dar şi 
cei mai în vârstă pot face sport 
anul împrejur. 

Există idei, planuri, proiec-
te, totuşi, pentru o adminis-
trare mai reuşită a comunei cu 
cele două sate, sunt necesare 
cunoştinţe în domeniul admi-
nistraţiei publice. Şi primarul de 
Paşcani Anatolie Meleca, cu pri-
ma ocazie, se înscrie la cursurile 
de dezvoltare profesională de 
la Academia de Administrare 
Publică de pe lângă Preşedinte-
le Republicii Moldova.

- Pornind de la ideea că 
funcţia de primar, prevede, 
mai întâi de toate,  lucrul cu 
oamenii, în cooperare cu struc-
turile raionale abilitate şi chiar 
cele centrale, face o remarcă 
primarul,  am ales cursurile de 
instruire “Managementul re-
surselor umane”. Chiar din pri-
ma zi am fost plăcut surprins 
de înaltul nivel profesionist al 
profesorilor de la Academie şi 

de metodele de instruire. Cred 
că Academia de Administrare 
Publică, după nivelul pe care 
l-a atins,  îşi merită un loc în 
topul primelor instituţii de în-
văţământ superior din Moldo-
va. Consider, că e un prestigiu 
de a-ţi face studii la Academia 
de Administrarea Publică şi eu 
îmi voi include în agenda mea 
pentru viitorul apropiat si ches-
tiunea privind masteratul sau 
doctorantura în domeniul ad-
ministrării publice.

Şi, în final, nu am putut să 
nu mă interesez de felul în care 
îmbină activitatea de primar, 
funcţia actuală de bază, cu cea 
de cercetător ştiinţific.

- Procesul de cercetare este 
unul continuu, mărturiseşte 
savantul şi primarul Anatolie 
Meleca, care nu poate fi stopat 
la un moment oarecare şi înce-
put de la zero. De aceea, am şi 
rămas, cu acordul conducerii 
institutului, să-mi continui ac-
tivitatea în calitate de cercetă-
tor ştiinţific. Datorită faptului 
că Institutul “Porumbeni” se 
află pe teritoriul primăriei, nu-
mi face o problemă mare de a 
mă deplasa operativ chiar şi la 
o şedinţă a Consiliului ştiinţific, 
membrul căruia încă mai sunt. 
Sper să combin cu succes până 
la urmă activitatea mea de pri-
mar cu cea ştiinţifică în cadrul 
Institutului.

Şi ca o încheiere a acestei 
creionări la portretul savantu-
lui-primar Anatolie Meleca, el 
însuşi   îşi expune crezul său, 
chintesenţa practicii sale de-o 
viaţă.

- Sunt o persoană foarte 
atentă în ceea ce priveşte pro-
misiunile făcute. Nu mi-am per-
mis prea multe nici în campa-
nia electorală. Voi pleda pentru 
susţinerea oamenilor cu iniţia-
tivă, cărturari, educaţi, care vor 
să schimbe cu adevărat viaţa 
spre mai bine.

 Voi ceda în lucruri mici, dar 
nu mă voi abate de la vectorul 
principal – integrarea europea-
nă,  descentralizarea şi tot ceea 
ce şi-a propus spre realizare  ali-
anţa de guvernământ.

                                     Ion AXENTI
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„Încrederea oamenilor o câştigăm prin 
muncă şi responsabilitate” 

Pentru Silvia Leşan, primarul 
satului Schineni, Soroca, admi-
nistraţia publică este domeniul 
de activitate,  în care s-a afir-
mat cu certitudine de la  primii 
paşi pe calea vieţii,  devenind 
un bun profesionist şi devotată 
serviciului public. După absol-
virea facultăţii de istorie a  Uni-
versităţii de Stat din Moldova, a 
revenit la baştină şi a trecut cu 
brio concursul pentru funcţia de 
secretar al primăriei  Baxani, din 
componenţa căreia făcea parte 
şi satul natal Schineni pe timpul 
judeţelor. După patru ani de ac-
tivitate ca secretar al consiliului 
local, când s-a revenit din nou 
la sistemul administrativ-terito-
rial pe raioane, a candidat  pen-
tru funcţia de primar al satului 
Schineni. Având deja o anumită 
experienţă în administraţia pu-
blică, fiind cu studii superioare, 
sătenii, în majoritatea lor, au 
fost pentru ea. Şi  încrederea lor 
tot mai sporită i-a asigurat o 
activitate continuă în această 
funcţie, pe care o deţine până 
în prezent. Vă propunem în con-
tinuare  un interviu cu primarul 
de Schineni Silvia Leşan. 

CORESPONDENTUL: Sun-
teţi la al treilea mandat de 
primar al satului Schineni. 
Cum a evoluat administrarea 
localităţii în aceşti ani?

Silvia LEŞAN: Fiind se-
cretar al consiliului primăriei 
Baxani şi studiind, cum s-ar 
spune, pe viu, ştiinţa adminis-
traţiei publice, de la începuturi,  

mă confruntam, bineînţe-
les, şi cu problemele satului 
natal. Mă gândeam atunci, 
cam ce s-ar putea face pen-
tru a fi soluţionate în intere-
sul oamenilor. Şi, drept să 
vă spun, mi-am luat o mare 
responsabilitate atunci, 
când am decis să particip în 
campania electorală pentru 
funcţia de primar al satului 
Schineni, după ce s-a reve-
nit la raioane. 

Satul e mare, are peste 
1500 de locuitori  şi pro-
bleme au fost îndeajuns. 
Pe parcursul acestor ani de 

activitate am întimpat un şir 
de dificultăţi, cea mai mare fi-
ind lipsa mijloacelor financiare 
pentru soluţionarea proble-
melor comunităţii, mai ales că 
infrastructura era slab dezvol-
tată.  Soluţionarea acestor pro-
bleme a început prin colabora-
rea reciprocă dintre APL şi APC.  

Dar, desigur, că forţa mo-
trice în soluţionarea tuturor 
problemelor localităţii revine 
echipei de funcţionari ai pri-
măriei.  Pe lângă aceasta,  am 
considerat că de un real folos 
va fi implicarea mai activă a fe-
meilor, care cu simţul şi intuiţia 
lor ar propune idei interesante 
spre beneficiul comunităţii. A 
fost şi un principiu de egalitate 
de gen, care este actual în so-
cietate. Şi aş vrea să menţionez 
că la noi  genderul, adică ega-
litatea de gen, se respectă şi la 
nivel de consiliu al primăriei, şi 
la nivel de instituţii locale. Ca 
rezultat, cu ajutorul femeilor, o 
spun foarte sigur, am reuşit  să 
realizăm mai uşor multe dintre 
sarcinile şi măsurile trasate.

M-am străduit să exclud 
criteriul de apartenenţă po-
litică la nivel de comunitate, 
deoarece după alegeri prima-
rul trebuie să reprezinte şi să 
activeze pentru întreaga co-
munitate, dar totuşi  problema 
apartenenţei politice a prima-
rului s-a simţit pe parcursul 
acestor ani.

COR.: O administrare re-

uşită se bazează pe o echipă 
bine instruită de funcţionari 
publici, o echipă solidară, 
constructivă, cu iniţiativă. 
Care sunt modalităţile de 
perfecţionare a măiestriei 
profesionale a lucrătorilor 
primăriei, având în vedere 
şi cursurile de instruire la 
Academia de Administrare 
Publică?

S.L.: Funcţionarii publici 
ai primăriei sunt cei care oferă 
informaţii, care lucrează zilnic 
cu cetăţenii şi de felul, cât de 
competenţi şi instruiţi sunt ei, 
depinde calitatea serviciilor 
prestate şi acest fapt sporeşte 
încrederea cetăţenilor în admi-
nistrarea locală. Fiecare func-
ţionar este  abonat la ediţii de 
specialitate, inclusiv la ziarul 
„Funcţionarul Public”, parti-
cipă la seminare de instruire 
organizate la nivel raional şi 
la cursurile de perfecţionare 
de la Academia de Adminis-
trare Publică. Ne străduim să 
procurăm, după posibilităţi, 
literatura necesară, utilizăm în 
procesul de lucru un program 
special  de contabilitate şi se-
cretariat, toţi funcţionarii pose-
dă bine calculatorul şi cetăţenii  
la moment sunt mulţumiţi de 
serviciile acordate de primărie.

COR.: Ce proiecte sunt în 
derulare pentru dezvoltarea 
comunei şi care este impac-
tul lor asupra calităţii servi-
ciilor prestate comunităţii?

S.L.: Anul acesta am imple-
mentat cu suportul financiar 
al consiliului raional, primăriei 
Schineni şi comunităţii câteva 
proiecte.  Am înfăptuit lucrări 
de reparaţie capitală a gim-
naziului şi grădiniţei de copii, 
proiect implementat cu supor-
tul FISM-2, care ne-a oferit un 
grant de  928 mii lei. Ca rezul-
tat, am  reuşit să creăm con-
diţii foarte bune de activitate 
pentru educatori şi profesori 
şi condiţii de învăţătură pentru 
copii. Acest proiect a încheiat 
procesul de lucrări de repara-
ţie în gimnaziul Schineni, care 

a început în anul 2008, şi acum 
dispunem de cea mai frumoa-
să instituţie din raion, care 
timp de câţiva ani a luat locul 1 
la concursul „Cea mai pregătită 
instituţie.”

La 30 noiembrie, am or-
ganizat recepţia lucrărilor de 
montare a sistemului de încăl-
zire cu biomasă la grădiniţa de 
copii,   implementat cu asisten-
ţa tehnică şi suportul financiar 
de peste o jumătate de milion 
de lei din partea PNUD şi Co-
misiei Europene în cadrul pro-
iectului „Energie şi biomasă.” 
După toate aceste lucrări de re-
novare a grădiniţei, a mai fost 
deschisă încă o grupă de copii 
cu condiţii foarte bune de edu-
caţie, fiind instalată o centrală 
tehnică conform tehnologiilor 
moderne. Grupa suplimentară, 
pe care am deschis-o la solici-
tările părinţilor, a creat, totoda-
tă, şi noi locuri de muncă.  

Acum se încheie lucrările 
de reparaţie în sumă de aproa-
pe 200 mii de lei la căminul 
cultural Schineni,  care va fi 
transformat într-un  centru de 
odihnă şi activitate  pentru ti-
neret.

Tot la capitolul „cultură” 
am derulat două proiecte cu 
parteneri din  consiliul local 
Lipovăţi, judeţul Vaslui, Ro-
mânia, în cadrul Programului 
Operaţional comun România 
– Ucraina – Republica Moldova 
2007 – 2013 „Farmecul teatru-
lui.” Aceasta ne-a oferit posibi-
litatea de a face schimb cultu-
ral cu partenerii din România. 
Astfel, un grup de copii de la 
noi a prezentat concerte  în ju-
deţul Vaslui şi, respectiv, elevi 
de peste Prut  au făcut o vizită 
cu un program artistic la şcoala 
din satul nostru. 

Desigur, că sunt şi alte idei, 
studiem posibilitatea de a ne 
încadra în proiecte noi pentru a 
face viaţa satului Schineni mai 
frumoasă şi mai îndestulată.

Interviu realizat de 
Vlad IONAŞCU
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Miza descentralizării - profesionalismul 
resurselor umane 

Reforma de descentraliza-
re are drept scop distribuirea 
optimă a resurselor între ad-
ministraţia publică centrală şi 
cea locală. Acest proces impli-
că creşterea responsabilităţii 
şi competenţelor autorităţilor 
publice locale pentru identifi-
carea/evaluarea necesităţilor, 
dar şi a resurselor materiale, 
financiare şi umane pentru 
gestionarea investiţiilor.

Acest proces pune în sar-
cina autorităţilor publice lo-
cale, în primul rând, creşterea 
capacităţilor actorilor locali, 
crearea grupurilor de lucru, 
consultarea permanentă a ce-
tăţenilor. Astfel, prin crearea 
instrumentelor de consultare, 
vor fi identificate problemele 
prioritare, va fi asigurată trans-
parenţa şi obiectivitatea în 
gestionarea resurselor.

Delegarea competenţelor 
către autorităţile publice lo-
cale va permite antrenarea în 
procesul de adoptare  a deci-
ziilor  serviciilor locale, care nu 
vor fi doar executori. Astfel, 
autorităţile publice locale vor 
dezvolta un sistem instituţio-
nal şi juridic de management 
al resurselor umane la nivel 
local, ceea ce va spori compe-
tenţele profesionale ale  func-
ţionarilor publici, va elimina 

corupţia în proce-
sul de angajare, 
APL fiind intere-
sată în funcţionari 
profesionişti.

Descentraliza-
rea reprezintă pro-
cesul prin care se 
transferă respon-
sabilităţi şi com-
petenţe de la nive-
lul administraţiei 
centrale la nivelul 
administraţiei pu-
blice locale în ceea 
ce priveşte soluţi-
onarea şi gestio-
narea, în numele şi 
interesul comuni-

tăţii, ale treburilor publice.
Rezultatele descentralizării 

ar fi:
- eficienţa alocării resurse-

lor generale ale societăţii către 
o administraţie responsabilă. 
Serviciile publice furnizate de 
către administraţia publică vor 
satisface nevoile şi preferin-
ţele cetăţenilor care sunt, de 
fapt, şi contribuabili la bugetul 
local şi la bugetul statului. Res-
ponsabilitatea trebuie însoţită 
şi de încredinţarea de resurse 
care să permită oferirea efici-
entă a serviciilor publice;

- echitatea serviciilor – fur-
nizarea echitabilă a serviciilor 
publice către cetăţeni, indife-
rent de zona în care locuiesc;

- păstrarea stabilităţii ma-
croeconomice şi promovarea 
creşterii economice locale şi 
regionale.

Pornind de la faptul că des-
centralizarea puterii înseamnă 
transfer de competenţe admi-
nistrative şi financiare de la ni-
vel central la nivel local, având 
drept scop prestarea unor 
servicii publice de o mai bună 
calitate, realizarea ei cu succes  
va fi posibilă, din punctul nos-
tru de vedere, dacă vor fi întru-
niţi următorii factori principali:

- conceptualizarea refor-

mei de descentralizare şi defi-
nirea metodelor de realizare a 
acestora;

- motivaţia politică şi do-
rinţa de a fi implementată;

- sprijinul populaţiei în 
implementarea  şi acceptarea 
schimbărilor;

- resurse umane pregătite 
pentru implementarea refor-
mei.

O condiţie obligatorie pen-
tru implementarea cu succes a 
reformelor de descentralizare 
ar fi conlucrarea şi participarea 
în comun a reprezentanţilor 
autorităţilor locale şi a societă-
ţii civile.

Totodată, utilizarea teh-
nologiilor informaţionale în 
procesul prestării serviciilor 
publice poate oferi un specific 
aparte modelului de descen-
tralizare la nivel local. 

O oportunitate în acest 
sens pentru administraţia 
publică locală ar constitui şi 
schimbul de experienţă pri-
vind bunele practici, ceea ce 
ar contribui la înţelegerea şi 
schimbarea atitudinii oficiali-
lor publici faţă de descentrali-
zare. Un factor forte i-ar reveni 
distribuirii eficiente şi clare a 
funcţiilor şi evitării competen-
ţelor duble între administra-
ţiile publice centrale şi locale. 
Asigurarea transparenţei şi 
participarea activă la procesul 
de adoptare a deciziilor sunt 
elemente necesare ale unei 
reforme veritabile la nivel lo-
cal.

În domeniul finanţelor ar fi 
binevenită clarificarea compe-
tenţelor şi descentralizarea fis-
cală. Relaţiile financiare inter-
guvernamentale ar trebui să 
fie bazate pe o formulă simplă, 
clară şi predictibilă, bazându-
se pe planificarea normativelor 
de cheltuieli. Aceasta va spori 
calitatea planificării resurselor 
bugetare, va stimula sporirea 
veniturilor proprii şi eficienti-

zarea cheltuielilor publice.
În domeniul educaţiei este 

necesară determinarea institu-
ţiilor responsabile pentru ad-
ministrarea finanţelor alocate 
procesului educaţional. De 
asemenea, gradul de autono-
mie şcolară trebuie să se baze-
ze pe principiile de eficienţă, 
calitate şi acces egal la servicii 
educaţionale.

În domeniul proprietăţii 
publice este necesară unifi-
carea legislaţiei privind deli-
mitarea bunurilor proprietate 
publică şi consolidarea cadru-
lui juridic, instituţional şi deci-
zional al autorităţilor publice 
centrale şi locale privind ela-
borarea unei legi unice a pro-
prietăţii publice.

 Aş vrea să închei cu unele 
concluzii la temă.

1. Reforma descentralizării 
trebuie însoţită  de o reformă 
administrativ-teritorială care 
va permite înlăturarea fărâmi-
ţării excesive a teritoriilor ad-
ministrative, fiindcă  cele, care 
nu au capacitate suficientă 
pentru ca să contribuie la dez-
voltarea comunităţii locale, 
agravează şi mai mult situaţia 
şi împiedică dezvoltarea pe 
ansamblu a unei regiuni.

2. Reforma descentralizării 
prevede şi un transfer al unui 
şir de competenţe de la nive-
lul central la cel local. Astfel, 
pentru o autoadministrare lo-
cala eficientă este necesară  o 
dezvoltare a resurselor umane 
care vor face faţă noilor sarcini 
şi provocări. 

3. Dezvoltarea regională 
este acea direcţie corectă care 
este promovată şi de ţările eu-
ropene. Astfel, o dezvoltare re-
gională consecventă ar facilita 
utilizarea eficientă a potenţi-
alului regiunilor, respectarea 
principiilor autoadministrării 
locale, stimularea cooperă-
rii raţionale interregionale şi 
transfrontaliere.

Iurie TOMA, preşedintele raionului Ungheni
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Ne dorim o administraţie locală 
cu adevărat autonomă

 Vizită de  documentare şi de studiu 
în Germania

Reforma descentralizării

(Sfârşit. Început în pag. 1)

Descentralizarea adminis-
traţiei publice este o reformă 
aşteptată demult  de repre-
zentanţii autorităţilor locale. Aş 
spune că este reforma reforme-
lor, de care va depinde în mare 
măsură dezvoltarea de mai 
departe a Republicii Moldova 
şi chiar integrarea europeană 
a acesteaia. Este punctul meu 
de vedere, dar, cred, că vor fi de 
acord mulţi colegi de-ai mei.

Odată realizată, conform 
conceptului şi principiilor, ce 
au stat la baza elaborării stra-
tegiei de descentralizare, am 
putea avea, în sfârşit, o reală 
putere decizională pe loc, în 
teritoriu. Desigur, în ceea ce 
ţine de competenţele noastre. 
Multe dintre care, până acum, 
erau la cheremul şefilor de la 
centru.  Reforme au mai fost, 

multe reforme, dar majoritatea 
au eşuat, cauza fiind anume  
autorităţile slab dezvoltate din 
punctul de vedere al resurselor 
umane, resurselor financiare, 
factorilor de decizie, spaţiului 
de manevră. Serviciile publice, 
de asistenţă socială de multe 
ori  sunt incomplete sau lipsesc 
în genere. Autorităţile centrale, 
de multe ori, îşi asumă rolul de 
factor decizional şi nu acel de 
supraveghetor  al legalităţii ac-
tivităţilor publice, economice, 
juridice etc.  

Pentru a argumenta cele 
spuse, voi da un exemplu con-
cret. Voi  descrie o procedură 
de ordin economico-juridic, 
simplă la prima vedere, dar 
care dă mare bătaie de cap 
multora, care trebuie să o trea-
că.  Este vorba de tranzacţia 
funciară sau imobiliară. Pentru 
aceasta, solicitantul este nevoit  
să-şi  ia certificat de la primărie 
privind lipsa datoriilor la buget 
pe acest  imobil sau teren. Cu 
acest certificat merge la orga-
nul fiscal pentru alt certificat 
că nu are datorii la acelaşi bun. 
Apoi, la Oficiul Cadastral Terito-
rial (O.C.T.)  depune o cerere ca 
să primească peste câteva zile 
(de obicei, până la 7 zile) extras 
din registrul bunurilor imobile, 
în baza căruia va autentifica la 

notar contractul  imobiliar. Cu 
acest document revine la ace-
laşi O.C.T. pentru reînregistrare 
şi cu asta finalizează. 

În cazul, în care proprieta-
rul unui bun imobil tranzacţi-
onat este decedat şi în actele 
de identificare a proprietarului 
există inexactităţi (nume sau 
prenume scrise diferit)  începe 
un alt cerc vicios, lung şi anevo-
ios, cu revenire la cele povesti-
te mai sus. 

Acest drum lung şi anevo-
ios, pe care cetăţenii sunt ne-
voiţi să-l parcurgă, beneficiari 
de servicii publice, ar putea 
dura maximum o ora la primă-
rie (în prezent  perfectarea unei 
tranzacţii imobiliare durează 
de la  minim 15 zile până la  2-3 
luni, în funcţie de complicaţii şi 
perioade). Situaţia se mai com-
plică şi prin faptul că unele sate 
se află la 20-30 km distanţă de 
la centrele raionale, având ac-
ces la transport public doar o 
dată pe zi.   

Toate aceste probleme ar 
dispărea şi solicitantul şi-ar 
perfecta documentele opera-
tiv, fără multă bătaie de cap, 
dacă primăria ar avea acces la 
baza de date a Oficiului Cadas-
tral Teritorial cu împuternicirile 
cuvenite şi dacă, respectiv, ar fi 
dotată corespunzător cu softu-

rile şi programele necesare, ar 
avea angajat un jurist cu îm-
puterniciri notariale (juristul 
sau notarul poate fi angajat la 
câteva primării)  plus acoperire 
financiară la toate cele expuse 
mai sus. 

Este doar un exemplu, dar 
sunt şi multe alte probleme, 
care ar putea fi rezolvate pe 
loc, şi oamenii n-ar umbla pe 
drumuri. Suntem convinşi, că 
aceste probleme vor dispărea 
odată cu implementarea Stra-
tegiei Naţionale de Descentra-
lizare. Dar ne dorim ca această 
strategie să fie implementată 
cât mai repede, iar pentru a 
evita greşelile, de aplicat mai 
pe larg practicile şi experienţa 
ţărilor europene, reprezentan-
ţii cărora ne-au propus în acest 
sens serviciile lor pentru reali-
zarea  obiectivelor majore şi, cu 
adevărat, de interes naţional.

Succesul acestei reforme 
depinde, în mare măsură, şi de 
aportul nostru, de competenţa 
noastră de a ne încadra activ şi 
constructiv în implementarea 
ei. Este în interesul nostru, al 
tuturor şi sperăm, că vom avea, 
în sfârşit, o administraţie pu-
blică locală cu adevărat auto-
nomă, competentă, cu servicii 
calitative şi accesibile pentru 
cetăţeni.

al Afacerilor Interne al Bavariei 
şi întrevedeea cu dna Secretar 
Daniela Heisler; familiarizarea 
cu activitatea comunei We-
yarn şi întrevederea cu pri-
marul general al comunei, dl 
Michael Pelzer,  precum şi cu 
dl dr. Klaus Zeitler, directorul 
Institutului de Ştiinţe Sociale 
pentru Dezvoltare Regiona-
lă din Mangolding; vizitarea 

Congresului Comunelor Ba-
vareze şi întrevederea cu vi-
cepresedintele dl dr. Heinrich 
Wiethe-Kцrprich; vizitarea 
Universităţii de Ştiinţe Apli-
cate şi întrevederea cu Pre-
şedintele Universităţii pentru 
administraţie publică şi drept 
a Bavariei, dl dr. Hermann Vo-
gelgsang, şi Preşedintele  Şco-
lii Bavareze de Administrare, dl 
Michael Werner.

 Pe parcursul activităţilor 

nominalizate s-au pus în dis-
cuţie diverse probleme. Cu 
preponderenţă au dominat 
problemele: procesul de inte-
grare în Uniunea Europeană; 
avantajele şi dezavantajele 
aderării la UE; instruirea func-
ţionarilor publici conform 
standardelor europene; pro-
blemele economiei naţionale; 
factorul uman în promovarea 
reformelor etc. 

Ca rezultat al stagiului şi a 

colaborării de perspectivă s-a 
propus iniţierea unor proiecte 
care pot fi realizate de către 
Academie de comun cu Co-
misia juridică, numiri şi imuni-
tăţi a Parlamentului Republicii 
Moldova şi Fundaţia Hanns 
Seidel Stiftung în domeniul 
reformei sistemului de justiţie, 
reformei administrativ - terito-
riale şi a sistemului electoral.

                                             Cor. „F.P.”

Petru GANDRABUR, primar de Ţiganca, Cantemir
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Un bun cunoscător al protocolului 
       Orest TĂRÎŢĂ, doctor în ştiinţe politice, conferenţiar universitar, şef al  Catedrei ştiinţe politice şi relaţii 
internaţionale a Academiei de Administrare Publică de pe lângă Preşedintele Republicii Moldova, specia-
list în domeniul protocolului, ceremonialului şi etichetei oficiale, a împlinit minunata  vârstă de  60 de ani.   

Tânărul stat independent, 
Republica Moldova, îşi croia 
sigur şi cu tenacitate calea  de 
afirmare cu toate atributele şi 
însemnele sale pentru a fi în 
rândul lumii civilizate. Multe 
lucruri trebuiau luate, practic, 
de la zero. Cum ar fi, de pildă,    
protocolul, ceremonialul şi eti-
cheta – o ştiinţă care se preta 
impetuos în plan intern, dar, 
îndeosebi, în plan extern, sta-
bilirea relaţiilor internaţionale 
fiind de pionierat  pentru ţara 
noastră. 

Anume domeniul respec-
tiv, încă nevalorificat, avea să 
devină calea ascensiunii în 
lumea ştiinţei pentru Orest Tă-
râţă, care şi-a manifestat acest 
interes încă de pe băncile  Uni-
versităţii de Stat din Chişinău, 
unde a studiat la facultatea de 
limbi străine, intrând în contact 
cu profesori şi studenţi de la in-
stituţii similare de învăţământ 
din ţară şi străinătate care şi-au 
lăsat amprenta asupra ulterioa-
relor sale experienţe. Destinul 
avea să-l călăuzească în activi-
tatea sa de mai departe şi să-l 
îndrume pe calea care avea să-i 
determine rostul vieţii. După 
Universitate, a activat într-o 
serie de structuri ale adminis-
traţiei publice din municipiul 
Chişinău, unde îi reveneau  mai 
multe obligaţiuni organizato-
rice care solicitau cunoaşterea  
normelor de protocol şi reguli-
lor de etichetă.

Activitatea sa în aceste or-
gane, dar şi  dezgheţul „peres-
troicăi” gorbacioviste,    i-au 
oferit lui Orest Tărâţă bune oca-
zii de a merge peste hotare şi a 
se iniţia în domeniul de referin-

ţă. A activat la Misiunea Econo-
mică din cadrul Ambasadei fos-
tei U.R.S.S. în Republica Cuba în 
calitate de interpret-translator 
(1980-1984 şi 1988-1991). 

După declararea indepen-
denţei Republicii Moldova, 
Orest Tărâţă este angajat în 
anul 1992 în calitate de prim-
secretar în Ministerul Afacerilor 
Externe, iar în perioada 1993-
1996 a activat în cadrul Parla-
mentului Republicii Moldova 
în calitate de şef al Serviciului 
protocol şi şef-adjunct al Secţi-
ei relaţii parlamentare externe. 
Ulterior, îşi continuă activitatea 
la Institutul de Filozofie, Soci-
ologie şi Drept al Academiei 
de Ştiinţe a Moldovei, unde 
îşi aprofundează cunoştinţele 
practice la nivel teoretic şi  ini-
ţiază cercetări serioase ale pro-
blematicii protocolului, cere-
monialului şi etichetei oficiale 
din perioadele cele mai vechi 
până la etapa actuală.

Pentru diversificarea cu-
noştinţelor de domeniu Orest 
Tărâţă efectuează câteva de-
plasări de serviciu peste ho-
tare: în 1993 – la Copenhaga, 
Danemarca, unde participă la 
Sesiunea a IV-a a Asambleei 
Atlanticului de Nord; în 1994 
- la Strasbourg, Franţa, la un 
seminar al funcţionarilor par-
lamentari din ţările Europei de 
Est, şi în 1995 - la Paris, Franţa, 
la seminarul în domeniul prac-
ticii şi cooperării parlamentare 
europene. Aceste deplasări 
i-au servit drept imbold pen-
tru a face studii  în domeniul 
respectiv.

Cea mai bună oportunitate 
în această privinţă putea oferi 
doar Academia de Administra-
re Publică de pe lângă Preşe-
dintele Republicii Moldova şi 
Orest Tărâţă se înscrie aici,  la  
specialitatea relaţii internaţio-
nale,  la recomandarea condu-
cerii Parlamentului Republicii 
Moldova. Paralel, face aplicaţii 
pentru studii peste hotare, şi în 
1997, urmează un curs de cali-

ficaţie în domeniu, realizat sub 
îndrumarea patriarhului proto-
colului iberic Felio Vilarrubias, a 
altor profesori redutabili în do-
meniul ceremonialului şi obţi-
ne diploma de expert în proto-
col şi ceremonial la una dintre 
cele mai vechi şi prestigioase 
universităţi din lume, Universi-
tatea Oviedo din Spania.

Avantajele oferite de Aca-
demia de Administrare Publi-
că şi, în primul rând, condiţiile 
pentru activitatea de cercetare 
în paralel cu studiile, i-au dat 
posibilitatea de a avansa te-
meinic şi perseverent pe trep-
tele ştiinţei protocolului şi ce-
remonialului.  Susţine teza de 
doctor în politologie cu tema 
“Protocolul – instrument de 
reprezentare în viaţa politică. 
Retrospectivă şi actualitate.”  

- Protocolul, ceremonialul 
şi eticheta, în particular, sunt 
mereu în dezvoltare, după cum 
şi viaţa însăşi este într-o evo-
luţie continuă, spune doctorul 
în ştiinţe Orest Tărâţă. Şi numai 
aici, la Academia de Adminis-
trare Publică, voi putea să-mi 
continuu cercetările în dome-
niul, care mi-a determinat ros-
tul pentru întreaga viaţă. Am 
rămas deci la Academie, unde 
pot îmbina activitatea pedago-
gică cu cea de cercetare şi să 
contribui la pregătirea pe spe-
cialitate a cadrelor profesio-
niste pentru sistemul public al 
ţării mele, Republica Moldova. 
Fiindcă ştiinţa despre protocol, 
ceremonial şi etichetă este ne-
cesară funcţionarilor publici de 
toate nivelurile. Or, protocolul 
reglementează relaţiile dintre 
conducător şi personal, dintre 
sectorul de stat şi privat, dintre 
partenerii de afaceri şi, vorbind 
în ansamblu, chiar viaţa soci-
etăţii, a comunităţii sub toate 
aspectele.  

Actualmente,  Orest Tărăţă 
este şef al Catedrei ştiinţe po-
litice şi relaţiile internaţionale 
a Academiei. În calitatea sa de 
profesor la studiile de masterat 

ţine patru cursuri de lecţii „Pro-
tocol, ceremonial şi etichetă di-
plomatică”, „Procese integraţi-
oniste europene”, „Geopolitica” 
şi ”Deontologia funcţionarului 
public”. La cursurile de dezvol-
tare profesională ţine prelegeri 
referitor la  codul de conduită 
al funcţionarul ui public.   

Concomitent continuă 
activităţile sale de cercetător 
al ştiinţei protocolului şi cere-
monialului, având ca teme de 
cercetare evoluţia istorică a pro-
tocolului; aspectele teoretico-
metodologice ale protocolului şi 
ceremonialului oficial; particu-
larităţile protocolului european 
la etapa actuală; problematica 
protocolului în Republica Mol-
dova. Cercetările sale au fost 
sistematizate în 30 de articole 
ştiinţifice şi 2 cărţi de speciali-
tate: „Protocol, ceremonial, eti-
chetă”, Chişinău (2006) şi „Tratat 
de protocol şi comportament 
civilizat”, Chişinău (2007).  

- Aceste cărţi s-au născut 
din arzătoarea dorinţă de a 
acoperi golul existent în ma-
terie de protocol, ceremonial 
şi etichetă care s-a format în 
societate după desprinderea 
acestui meleag al latinităţii de 
fostul colos sovietic. 

L-am întrebat din curiozi-
tate pe proaspătul sexagenar: 
care sunt preocupările sale 
preferate în timpul liber. Şi mi-a 
răspuns franc: cercetările. E în 
curs de elaborare un  studiu 
tematic   „Eticheta în memoria 
secolelor”.  Fiindcă, argumen-
tează Domnia sa, protocolul, 
ceremonialul, eticheta cunosc 
o evoluţie permanentă, unele 
norme  vechi cad în disuetitu-
dine, apar altele noi şi trebuie 
să fim mereu în pas cu viaţa.

Acesta este unul dintre 
mentorii funcţionarilor publici 
din Moldova, cercetătorul neo-
bosit  şi la cei 60 de ani ai săi, 
Orest Tărâţă, maestru al proto-
colului, de azi şi de mâine.

  Ion AXENTI
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Porfirie Fală – un mare patriot al neamului

Cercetări inedite ale represiunilor staliniste

Ca să-l scape de moarte, Da-
vid Ilinski, un locuitor de acolo, a 
chemat urgent un grup de sol-
daţi ruşi cantonaţi la un conac 
boieresc, care făceau parte din 
comitetul bolşevic. Aceştia au 
venit în grabă, înarmaţi, l-au luat  
pe Fală leşinat, l-au dus la „casa 
de voloste,” proprietatea lui Lo-
ghin Cioclea.

A doua zi, duminică, 14 ia-
nuarie, ziua Domnului, Fală a 
fost scos pe braţe de soldaţi în 
faţa miilor de judecători de toa-
te vârstele din cele două volosti 
să răspundă la trei întrebări:

1. De ce face parte din Par-
tidul Moldovenesc şi nu din cel 
rusesc?

2. De ce poartă în geantă 
cărţi româneşti şi nu ruseşti?

3. Cine l-a împuternicit să 

(Sfârşit. Început în nr. 21, 22) înfiinţeze şcoli şi cursuri  moldo-
veneşti?

Porfirie Fală a răspuns cu 
mare greutate:

1. Revoluţia rusă a decretat 
libertatea cuvântului şi fiecăruia 
să facă parte din  partidul pe ca-
re-l  doreşte.

2. Am cărţi moldoveneşti 
pentru că şi jidanul are cărţi ji-
doveşti, neamţul - nemţeşti, ru-
sul - ruseşti.	

3. Casele de citire, cursu-
rile şi şcolile moldoveneşti le-
am organizat ca să fim şi noi la 
fel cu alte naţiuni ce trăiesc pe 
pământul nostru şi să avem şi 
noi, basarabenii, „şcoala noastră 
moldovenească”:

Soldaţii ruşi, deşi bolşevici, 
n-au găsit întemeiate acuzaţiile, 
iar răpunsurile martirului - ar-
gumentate şi pline de cuviinţă. 
Ei au cerut dovezi că Fală a ex-
ploatat pe cineva, dar nimeni 
n-a putut face astfel de dovezi, 
în schimb călăii strigau:

- Moarte lui! Partid Moldo-
venesc i-a trebuit?

Declarând că ei nu găsesc 
nici o vină cetăţeanului Porfirie 
Fală, soldaţii ruşi l-au dus înapoi 
în casa de obşte.

După aceea l-au adus spre 
judecare în mijlocul gloatei pe 
Gheorghe Chechiu, învăţător la 
şcoala din Glodeni, întrebându-l 
de ce învaţă pe şcolari de citire 
moldovenească, organizată de 

Fală. Gh. Chechiu, stăpânit de 
frică, le-a răspuns:

- Fală m-a silit. Fală le face 
acestea.

Apoi s-a pierdut cu totul şi, 
nemaiputând răspunde nimic, 
l-au eliberat. Ajungând acasă, a 
căzut bolnav şi a zăcut în spai-
mă multă vreme.

Comitetul soldaţilor ruşi a 
fost informat că în ziua de mier-
curi, 17 ianuarie, zi de iarmaroc 
în Glodeni, sătenii s-au înţeles 
să-l scoată pe Porfirie Fală în 
mijlocul iarmarocului şi să-1 
omoare pe îndelete: să-i scoată 
cu cuţitul câte un ochi, să-i scoa-
tă dinţii pe rând cu cleştele, să-i 
rupă hălci de carne din trup şi să 
le arunce câinilor.

În sufletele lor străine de 
această ură politică, înnobilaţi 
de un sentiment uman, în seara 
zilei de 16 ianuarie, cinci soldaţi 
ruşi l-au răpit pe Fală din Glo-
deni, trecând Prutul şi ducân-
du-l la Ştefaneşti, jud. Botoşani, 
oprindu-se pe drum, la Buteşti, 
unde se aflau tatăl lui, soţia sa şi 
copila Claudia, care l-au putut 
vedea în casa lui Mihail Popa.

După Marea Unire a venit 
în satul Musteaţa, unde Fală 
şi-a găsit soţia şi fiica tefere şi 
sănătoase, în sat erau ofiţeri 
şi soldaţi români, o curăţenie 
exemplară, domnea o cumin-
ţenie uimitoare. El spunea că 
toţi soldaţii care l-au întâlnit pe 

drum în sat l-au salutat respec-
tuos cu „Bună ziua.”

Soţia i-a comunicat cum a 
stat ascunsă în piei de oaie în 
pod, împreună cu fiica, şi cum 
zilnic le căutau să le omoare 
până când a venit armata ro-
mână, chemată de fraţii ba-
sarabeni pentru restabilirea 
bunei rânduieli în  această pro-
vincie.

Când soţia a început să-i 
înşire prădăciunile de la curtea 
tatălui său din Buteşti şi jafurile 
de la gospodăria lor din Mus-
teaţa, pentru a-l pedepsi pe 
„cel cu limba maternă,” Fală, ca 
o stană de piatră, cu lacrimi în 
ochi a răspuns:

- Vasăzică, sunt sărac? Nu-i 
nimic, iată-ne bogăţia viitoare: 
fraţii noştri,  neamul nostru, nă-
dejdea noastră.

Care Iov din Biblie ar fi răs-
puns mai frumos?

A fost un martir al neamu-
lui care şi-a dus crucea până la 
sfârşit, recompensa  supremă 
pentru cauza lui de-o viaţă fi-
ind neamul întregit – România 
Mare.

Şi-a găsit pacea şi odihna de 
veci  în România dragă, în anul 
1925, steaua lui călăuzitoare ur-
mând să lumineze calea genera-
ţiilor viitoare.

              Boris MOVILĂ,
                Orest TĂRÎŢĂ

Recent, în incinta Bibliotecii 
Ştiinţifice a Academiei de Ad-
ministrare Publică de pe lângă 
Preşedintele Republicii Moldo-
va, a avut loc prezentarea rezul-
tatelor unor cercetări ale eveni-
mentelor tragice  de la sfârşitul 
celui de-al doilea război mondi-
al şi în primii ani postbelici, care 
s-au produs pe teritoriul actu-
alei Republici Moldova. Este 
vorba de reaşezarea unui pro-
iect al Fundaţiei „Remembran-
ce, Responsibility and Future” 
din Germania prin intermediul 
programului Geschtswerkstatt 
Europa privind represiunile şi 
deportările din zonele de vest 

ale ex-Uniunii 
Sovietice. 

Despre re-
alizarea aces-
tui proiect a 
relatat celor 
prezenţi tâ-
nărul şi mult 
promiţătorul 
doctor în istorie Marius Tărâţă 
care, împreună cu doi parteneri 
din cadrul proiectului, Marian 
Lopata din Ucraina şi Andrei 
Mastîka din Belarusi, şi-au con-
centrat atenţia asupra eveni-
mentelor din Bucovina (actual-
mente, regiunea Cernăuţi din 
Ucraina). Au fost studiate presa 

de la sfârşi-
tul perioadei 
r e s t r u c t u -
rării, unele 
documente 
de arhivă şi 
realizate mai 
multe intervi-
uri cu supra-

vieţuitorii lagărelor de muncă  
sau cu rudele acestora. În cadrul 
acestui studiu inedit au fost in-
cluse satele Lujeni şi Toporivţi 
(ucrainene), Mahala şi Boian (ro-
mâneşti) şi Malineşti  din nordul 
fostului ţinut Hotin. 

Rezultatele acestor cercetări 
inedite vor fi incluse într-un vo-

lum, care urmează să fie editat 
până la sfârşitul anului curent. 
Conform condiţiilor proiectului, 
cartea va apărea iniţial în limba 
engleză, iar ulterior va fi tradusă 
în limbile română şi ucraineană. 

Lansarea ediţiei speciale 
despre evenimentele tragice 
puţin studiate şi despre cei care 
au avut de suferit de pe urma 
represiunilor şi deportărilor, 
este preconizată pentru sfârşi-
tul lunii decembrie curent. 

În numărul viitor al ziarului 
nostru vom face o prezentare 
mai amplă a acestei cărţi în curs 
de apariţie. 

            Cor. „F.P.”
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Noi misiuni americane către 
Planeta Roşie 

GOOGLE în apărarea faunei 
terestrePlanuri cosmice chineze

Regizorul James Cameron – 
la fundul oceanului

Anul acesta regizorul Ja-
mes Cameron s-a avântat 
în cel mai adânc punct al 

oceanului planetar, din Groa-
pa Marianelor, la bordul sub-
marinului său Deepsea Chal-
lenger, devenind primul om 
care a realizat performanţa de 
a se scufunda până la adânci-
mea de aproape 11.000 de 
metri, după 1960. „Am obţi-
nut nişte rezultate ştiinţifice 
uluitoare”, afirma Cameron  
imediat după misiune.

Echipa a descoperit acolo 
comunităţi prospere de ane-
mone marine şi de viermi din 
specia enteropneusta, care se 
hrănesc cu nutrienţi proveniţi 
de la insulele din apropiere. 

Cât despre Groapa Mariane-
lor, echipa din spatele pro-
iectului Deepsea Challenger 

a descoperit într-
unul din punctele 
acesteia, numit 
Serena Deep, aflo-
rimente şi „pre-
şuri” de microbi 
bizare, acoperind 
stâncile.  

Descoperirile 
au implicaţii în ce priveşte 
originile vieţii pe Pământ, 
dar şi pe alte planete, sunt 
de părere biologii implicaţi 
în proiect.  

Cameron nu are planuri 
concrete pentru o nouă aven-
tură cu submarinul său, dar 
susţine că speră să obţină 
fonduri pentru misiuni vii-
toare şi că va face disponibilă 
pentru întreaga comunitate 
ştiinţifică tehnologia care l-a 
dus pe fundul oceanului pla-
netar. Între timp, s-ar putea 
implica într-o misiune către 
planeta Marte.

Misiunea roverului Curio-
sity se desfăşoară cu succes. 
Acum NASA priveşte către vii-
torul explorării planetei Marte. 
În cadrul simpozionului Uniu-
nii Geofizice Americane de la 
San Francisco, a doua zi, după 
ce au fost anunţate rezultatele 
analizelor chimice efectuate 
de instrumentele de la bordul 

roverului Curiosity, NASA a mai 
făcut un anunţ important.

”Administrația Obama este 

hotărâtă să desfăşoare un pro-
gram robust de cercetare a 
planetei Marte. Cu următoarele 
misiuni vom face ca America să 
rămână liderul explorării mar-
ţiene, iar către anul 2030 vom 
face un pas important înainte, 
prin trimiterea de oameni către 
Planeta Roşie”, spune Charles 
Bolden, administratorul NASA.

Pentru viitorul 
mai apropiat NASA 
are în vedere mai 
multe misiuni.

În 2013 va fi lan-
sată sonda  Mars 
Atmosphere and Vo-
latile EvolutioN, care 
are drept obiectiv 
studierea atmosferei 

superioare a planetei Marte.

Google a finan-
ţat un proiect World 
Wildlife Fund prin 
intermediul căruia, 
în curând, dronele 
ar putea fi folosite 
pentru protejarea 
rinocerilor, a tigrilor 
şi a elefanţilor din 
Africa şi din Asia, 
specii ameninţate cu dispariţia 
din cauza braconajului dus la 
extrem.

Controlate prin interme-
diul unor tablete electronice, 
aeronavele autonome vor 
fotografia braconierii şi vor 
urmări animalele prin inter-
mediul unor dispozitive cu 
senzori GPS implantate aces-
tora din urmă. Atunci când îi 
detectează pe braconieri, re-
ţeaua de drone va sesiza pa-

trulele de rangeri, comunicân-
du-le poziţia atacatorilor.

WWF a  folosit o parte din 
cele cinci milioane de dolari 
oferite de Google proiectului 
şi pentru dezvoltarea unui sof-
tware capabil să monitorizeze 
şi să cartografieze regiunile în 
care acţionează braconierii, 
precum şi a unui kit de recol-
tare a mostrelor ADN pentru 
identificarea provenienţei păr-
ţilor din corpurile animalelor 
ucise.

Cel târziu în iunie 2013, Chi-
na are în plan să-şi lanseze ur-
mătoarea misiune spaţială cu 
echipaj uman, Shenzhou-10, 
având la bord trei membri, 
printre care cel mai probabil şi 
o femeie. Dacă anu-
mite condiţii nu vor 
permite această lan-
sare la data stabilită, 
statul chinez are deja 
două reprogramări 
posibile, pentru iulie 
şi august anul viitor.

China şi-a trimis 
deja prima femeie 
în spaţiu în acest an, în cadrul 
misiunii Shenzhou-9, în prima 
încercare a ţării de andocare 
spaţială manuală. Procedura a 
fost o realizare importantă în 
cadrul ambiţiosului program 
spaţial chinez, care intenţio-

nează construirea unei staţii 
spaţiale până în 2020. De ase-
menea, China are de când să 
plaseze şi un om pe Lună, fără 
a fi menţionată încă data limită 
pentru acest pas.

Chinezii au anunţat totuşi 
faptul că doresc aselenizarea 
unui vehicul de explorare pe 
suprafaţa Lunii pentru prima 
oară în a doua jumătate a lui 
2013, vehicul care va transmite 
informaţii către Pământ. China 

şi-a trimis primul om în spa-
ţiu în 2003, a marcat o ieşire 
în spaţiu în 2008 şi a realizat o 

cuplare spaţială neasistată de 
om între un modul şi o rachetă 
anul trecut.
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Hoţi de apartamente 
reţinuţi în flagrant

Oficiali europeni:   
Moldova trebuie să 

spună „Nu” corupţiei

Moldova pe locul 94 din 
176 ţări incluse în clasa-
mentul statelor corupte

Republica Moldova a înre-
gistrat o uşoară ameliorare la 
capitolul corupţie, comparativ 
cu anul trecut, plasându-se pe 
locul 94 din 176 ţări incluse în 
clasament. Transparency In-
ternational a lansat recent la 
Berlin, Germania, Indicele Per-
ceperii Corupţiei 2012.  Potrivit 
organizaţiei, corupţia continuă 
se devasteze societăţile din în-

treaga lume.   În comparaţie cu 
anul trecut am reuşit să urcăm 

18 poziţii. În Ucraina şi Rusia lu-
crurile stau cu mult mai prost.

O femeie, angajată în cali-
tate de avocat al unui Biroul de 
Avocaţi din capitală, a fost reţi-
nută în flagrant, în momentul 
în care a primit 1 500 euro.

Conform datelor operative, 
obţinute de angajaţii Direcţiei 
misiuni speciale a Departa-

mentului Poliţie MAI, persoana 
suspectată, în vârstă de 53 de 
ani, ar fi comunicat unui client 
de-al său că ar avea influenţă 
asupra unui procuror şi îl va 
putea determina pe acesta să 
înceteze cauza penală intenta-
tă în privinţa fiului acestuia, cu 
scoaterea lui de sub urmărire 
penală. În schimbul acestor 
servicii femeia ar fi estorcat 3 
000 euro. Tânărul riscă să fie 
arestat în momentul revenirii 
sale în Republica Moldova.

Suspecta a fost surprinsă 
de oameni legii în momentul 
primirii primei tranşe de bani. 
Aceasta a recunoscut faptul 
primirii banilor, actualmente 

Moldova trebuie să spu-
nă „Nu” toleranţei faţă de 
corupţie şi să facă tot posibilul 
ca reformele şi acţiunile pen-
tru combaterea acestui flagel 
să fie implementate până anul 
viitor. Declaraţiile au fost fă-
cute de ambasadorul 
american şi şeful de-
legaţiei UE la Chişinău   
care au vorbit despre 
progresele înregis-
trate de Moldova, la 
capitolul reducerea 
nivelului corupţiei.

„Implementarea 
pachetului anticorup-
ţie şi a reformelor reprezintă 
cea mai importantă condiţie 
pentru toate progresele în 
dialogul şi parteneriatul UE-
Moldova. Republica Moldova 
trebuie să facă tot ceea ce este 
necesar, pentru ca planul pri-
vind liberalizarea regimului de 
vize să fie implementat la timp, 
în cadrul Summitului Partene-
riatului Estic de la Vilnius, de 
anul viitor”, a declarat şeful De-
legaţiei UE, Dirk Schuebel.

Pentru accelerarea proce-
sului de combatere a corupţiei, 
acţiunile trebuie să fie concre-
te, a menţionat  ambasadorul 
Statelor Unite în Moldova. 
„Guvernarea trebuie să apli-
ce politica „zero toleranţă”. Şi, 

odată ce vor spune „zero tole-
ranţei”, atunci să însemne „zero 
toleranţei”. Vestea bună este 
că Moldova se mişcă în direc-
ţia corectă”, a punctat William 
Moser.

Oficialii au subliniat şi ne-
cesitatea implicării societăţii 
civile în combaterea corupţiei. 
Totodată, au fost prezentate 
şi acţiunile de reformare a Mi-
nisterului Afacerilor Interne şi 
sistemului judiciar.

Poliţia capitalei a reţinut 
doi tineri în flagrant delict care 
intenţionau să pătrundă în câ-
teva apartamente din sectorul 

Botanica prin metoda cule-
gerii de chei. Reţinerea a avut 
loc   după trei luni de urmăriri 
operative. Cei doi tineri sunt 
bănuiţi că ar fi spart 11 apar-
tamente pe teritoriul Chişinău-
lui, proprietarilor fiind cauzate  
pagube materiale  în proporţii 
deosebit de mari.  Înainte de a 
fi reţinuţi de poliţişti, aceştia au 
încercat să opună rezistenţă, 
folosind gaze lacrimogene.

Până la reţinere, indivizii ur-
măreau cu atenţie împrejurimi-
le şi mereu îşi schimbau locaţia 
pentru a nu fi demascaţi de tre-
cători. Aceştia s-au dovedit a fi 
originari din oraşul Tiraspol, cu 

vârstele de 34 şi, respectiv, 38 
de ani, iar anterior au fost jude-
caţi pentru atacuri tâlhăreşti, 
furturi din locuinţe şi consum 
de droguri.

 Asupra lor a fost depistată 
o geantă în care aveau diferite 
unelte ce serveau la deteriora-
rea lacătelor ale uşilor de acces. 
Totodată, poliţiştii au depistat 
în preajmă automobilul cu care 
veniseră în capitală. În cadrul 
percheziţiilor desfăşurate, în 
portbagaj a fost găsită o gean-
tă plină cu unelte, unele din ele 
confecţionate artizanal, ce des-
chideau cu uşurinţă uşile de la 
apartamente.

Până în prezent, forţele de 
ordine au adunat probe ce de-
monstrează complicitatea lor 
în 11 furturi din locuinţe, dar 
nu exclud că numărul cazurilor 
este mai mare. La fel urmează să 
fie stabilită suma exactă a pre-
judiciului cauzat în cadrul cau-
zei penale intentate pentru furt.

Conform prevederilor le-
gislaţiei penale, bănuiţii riscă 
privaţiune de libertate de până 
la 12 ani.

Poliţia a reţinut un avocat 
pentru trafic de influenţă

fiind cercetată în stare de arest 
în baza art. 326 al. 1 Cod Penal 
al RM.

Potrivit legislaţiei, persoa-
nele culpabile de „Trafic de 

influenţă”,  riscă o amendă în 
mărime de până la 10 000 lei 
sau închisoare pe un termen 
de până la 3 ani.
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Dicţionar explicativ al Uniunii Europene
PĂRINŢII FONDATORI AI 

UNIUNII EUROPENE
În anii care au urmat celui 

de-al doilea război mondial, câ-
teva personalităţi, printre care 
francezii Jean Monnet şi Robert 
Shuman, visau să reunească  
popoarele Europe, pentru  ca 

ele să trăiască  în pace durabilă 
şi prietenie. Pe parcursul  celor 
50 de ani, care au urmat, s-a 
constituit Uniunea Europeană, 
visul lor devenind realitate.

Actualmente, Uniunea Eu-
ropeană (UE) este o uniune 
economică şi politică, dezvol-
tată, având 27 de state-mem-
bre. Originile Uniunii Europene 
se trag de la Comunitatea Eu-
ropeană a Cărbunelui şi Oţelu-
lui (CECO) şi din Comunitatea 
Economică Europeană formată 
din şase state în 1958. În anii 
următori Uniunea Europeană 
s-a lărgit prin aderarea unor 
noi state-membre şi   şi-a cres-
cut puterea prin adăugarea de 
domenii economice, sociale şi 
politice în abilităţile sale. Tra-
tatul de la Maastricht a înfiinţat 
Uniunea Europeană sub pre-
zenta denumire în 1993. Ultima 
amendare a bazelor constituţi-
onale ale UE a fost  Tratatul de 
la Lisabona, care a intrat în vi-
goare la 1 decembrie 2009.

UE funcţionează printr-un 
sistem de instituţii suprana-

ţionale independente şi in-
terguvernamentale care iau 
decizii prin negociere între 
statele-membre. Cele mai im-
portante instituţii ale UE sunt  
Comisia Europeană,  Consiliul 
European, Consiliul Uniunii Eu-
ropene, Curtea Europeană de 
Justiţie şi Banca Centrala Euro-
peană. Parlamentul European 
este ales la fiecare 5 ani de ce-
tăţenii europeni.      

Uniunea Europeană a dez-
voltat o piaţă unică în cadrul 
unui sistem standardizat şi uni-
ficat de legi care se aplică tutu-
ror statelor-membre.  

Cu o populaţie combinată 
de peste 500 de milioane de 
locuitori, care reprezintă 7,3% 
din populaţia lumii, Uniunea 
Europeană generează un PIB 
de 17,6 trilioane de dolari ame-
ricani în 2011 (mai mare decât 
orice altă ţară din lume), care 
reprezintă 20% din PIB-ul es-
timat în termeni de  paritatea 
puterii de cumpărare la nivel 
mondial.

În 2012 i-a fost decernat  
Premiul Nobel pentru Pace 
„pentru că de peste şase de-
cenii a contribuit la progresul 
păcii şi reconcilierii, democraţi-
ei şi drepturilor omului în  Eu-
ropa.”

PARLAMENTUL EUROPEAN 
(PE)

Parlamentul European este 
singura instituţie a Uniunii Eu-
ropene ai cărei membri sunt 
aleşi direct de cetăţenii sta-
telor-membre. A fost înfiinţat 
prin tratatele fondatoare ale 
Comunităţilor Europene. De-
numirea de Parlament Euro-

        Rectoratul, comitetul sindical, corpul profesoral-di-
dactic şi angajaţii Academiei de Administrare Publică 
de pe lângă Preşedintele Republicii Moldova exprimă 
sincere regrete şi sentimente de profundă compasiu-
ne dlui Tudor Leancă, şef al Direcţiei generale gestiune 
şi servicii interne a Academiei de Administrare Publică, 
în legătură cu decesul mamei sale,               

Daria LEANCĂ.
Dumnezeu s-o odihnească în pace cu drepţii.

pean există din 1962. Iniţial, a 
avut un rol pur consultativ, însă 
apoi puterile sale au fost extin-
se prin fiecare tratat semnat.

Parlamentul European re-
uneşte reprezentanţii popoa-
relor din statele-membre ale 
Uniunii Europene aleşi prin su-
fragiu universal direct. PE sim-
bolizează aplicarea democraţi-
ei la structura instituţională a 
Uniunii Europene. Parlamentu-
lui European îi revine, conform 
articolului 138B TCE şi în forma 
stabilită de fiecare Tratat, sarci-
na de a participa  la procesul de 
luare a deciziilor, de adoptare a 
normelor europene. Spre deo-
sebire de alte instituţii şi orga-
ne  ale CE/UE, ai căror membri 
sunt propuşi de guverne şi 
numiţi de Consiliu sau sunt ei 
înşişi membri ai guvernelor, 
membrii Parlamentului Euro-
pean nu au legătură directă 
sau indirectă cu guvernele sta-
telor-membre, fiind aleşi direct 
de cetăţenii acestora. Au deci o 
deplină legitimitate democra-
tică.

Parlamentul European se 
reuneşte în plen, la Strasbourg, 
o săptămână în fiecare lună. 
Unele reuniuni plenare au loc 

la Bruxelles, unde se ţin  şi re-
uniunile  în cadrul consiliilor. 
Secretariatul general al Parla-
mentului European se află la 
Luxembourg. În fiecare stat-
membru al UE se găseşte câte 
un Birou de informare al Parla-
mentului.

PIAŢA COMUNĂ
Piaţa comună urmăreşte 

eliminarea tuturor barierelor 
din calea schimburilor comu-
nitare, în vederea fuzionării 
pieţelor naţionale într-o piaţă 
unică ale cărei condiţii  să se 
apropie de cele ale unei pieţe 
interne.

Piaţa comună comportă 
câteva caracteristici  defini-
torii: o uniune vamală între 
ţările- membre, introducerea 
celor patru libertăţi pe întregul 
teritoriu comunitar (libera cir-
culaţie a bunurilor, lucrătorilor, 
serviciilor şi capitalului) şi crea-
rea mai multor  politici comune 
(politica agricolă, comercială şi 
de transporturi).  

Comunitatea Economică 
Europeană era cunoscută şi 
drept  „Piaţa comună” deoarece 
dezvolta o asemenea structură 
de integritate.


