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Vasile MARINA: „Anul aniversar 

al Academiei - anul noilor performanţe”

 (Continuare în pag. 2)

Mesaj de felicitate cu prilejul sărbătorilor de Crăciun şi Anul Nou, 2013, al 
dlui Vasile MARINA, rector al Academiei de Administrare Publică,

 doctor habilitat, profesor universitar

Aho, aho!
Daţi-vă mai aproape  
Şi ascultaţi urarea noastră, 
Azi e zi de Anul Nou, 
Azi e zi de sărbătoare, 
Azi e zi cu soare mare.
Iată Mări-Sfântul Ştefan
Vodă se ivea 
 Când alt soare răsărea,
 Ştefan Vodă cel vestit,
 Ştefan cel nebiruit 
Prin Moldova el trecea 
Cu steagurile ridicând, 
Cu caii spumegând,
Cu săbiile strălucind, 
Moldova eliberând. 
Dar moldovenii tot strigau: 
-Să trăieşti, Măria Ta! 
Şi de Ştefan se-alăturau, 
Pe duşmani îi alungau. 
Ia, măi, roată, măi, 
Pentru strămoşii noştri, măi, 
Să răsune peste văi, 
H-ăi-i, h-ăi-i! 

Când aproape la hotare, 
Ce se vede-ndepărtare -
Un moldovean striga tare: 
-Hăis Bourean, ceală Florean, 
Trăgea brazde pe tăpşan. 
Ştefan Vodă s-a oprit 
Şi din gură-aşa a vorbit: 

Stimaţi profesori, cola-
boratori, doctoranzi şi mas-
teranzi ai Academiei!

Încheiem un an de o 
semnificaţie deosebită în is-
toria Academiei de Adminis-
trare Publică, pentru prima 
dată fiind înscrişi la studiile 
de masterat peste o mie de 
audienţi. Este un rezultat 
firesc al muncii creatoare şi 
perseverente a întregului 
colectiv profesoral-didactic, 
de perfecţionare continuă 
a procesului de pregătire a 
cadrelor calificate pentru 
sistemul public al Republicii 
Moldova, o realizare a acti-
vităţii noastre cu mai mult 
discernământ întru prospe-
rarea şi binele societăţii.

În anul care ne bate la 
uşă vom fortifica aceste re-

alizări ale noastre 
pentru a întări şi 
multiplica succe-
sele înregistrate 
în ultimii trei ani, 
care să confirme 
rolul de lider al 
Academiei de Ad-
ministrare Publică 
în calitatea sa de 
Centru Naţional 
de pregătire a 

funcţionarilor publici.
Anul 2013 este la fel de 

semnificativ, este anul când 
vom marca aniversarea de 
20 de ani de la fondarea in-
stituţiei noastre. Este anul 
noilor speranţe, dar şi al no-
ilor responsabilităţi, or cele 
realizate ne inspiră încrede-
rea că succesele şi reuşitele 
obţinute în anul 2012 con-
stituie temelia dezvoltării şi 
perfecţionării în continuare 
a ştiinţei autohtone a ad-
ministraţiei în armonie cu 
exigenţele europene şi in-
ternaţionale. 

Anul care vine va pune 
în faţa noastră noi sarcini 
de interes naţional, prioritar 
fiind vectorul european al 
ţării noastre. Obiectivul pri-

mordial de integrare a Re-
publicii Moldova în Uniunea 
Europeană ne va cere mai 
mult angajament şi impli-
care plenară în asigurarea în 
comun a condiţiilor de reali-
zare a acestui deziderat, de 
a fi în marea familie a lumii 
civilizate, de a ne identifica  
conştiinţa noastră naţiona-
lă, ca să privim cu încredere 
şi demnitate în viitor. 

Numai pe această cale 
vom putea făuri cu adevărat 
statul nostru independent şi 
suveran, care să fie demn de 
marii noştri înaintaşi şi să-l 
lăsăm ca o moştenire sa-
cră generaţiilor care ne vor 
urma.

Sărbătorile de Crăciun şi 
Anul Nou ne oferă prilejul 
de a Vă adresa cele mai cal-
de felicitări şi sincere urări 
de bine, sănătate şi succes.

Fie ca Anul 2013 să ne 
aducă pace-n suflet, reali-
zări frumoase, speranţe lu-
minoase şi un viitor prosper.

       Crăciun fericit!
       La mulţi ani!

PLUGUŞORUL

Urătură de Anul Nou, care 
se urează în satul Cârpeşti. 

Spre seara Sfântului Vasile 
are o putere sacră.
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Cum că-n zile de Crăciun,
Cum că-n zi de sărbătoare
Să verse muncă, sânge şi
sudoare.
Oare nu are sărbătoare?
Oare n-are loc sub soare?
Ia, măi, cinci panţeri descălecaţi
Şi cu plugarul aici să-mi fiţi.
Ia, mai strigaţi, măi,
Sa răsune peste văi
Pentru ostaşii lui Ştefan, măi!
H-ăi-i, h-ăi-i!

Cei cinci panţeri au descălecat,
Pe moldovean mi l-au luat
Şi la Ştefan mi l-au dat.
Ştefan Vodă l-a  întrebat:
„Cum că-n zile de Crăciun,
Cum că-n zi de sărbătoare
Să verşi muncă, sânge şi 
sudoare.
Oare n-ai tu sărbătoare,
Oare n-ai tu loc sub soare?
Spune nouă ce te doare
Şi de noi să nu ai teamă!”
-Teamă n-am, că-mi eşti stăpân,
Dar să-ţi spun şi ţie, Doamne:
„Când vine şi stă duşmanu-n 
ţară, 
Moldoveanul nu mai are.
Zile de sărbătoare,
Numai zile lucrătoare.
Unde varsă muncă, sânge şi
sudoare.
Şi din partea sa nimic nu are.
Dar pe când am fost ostaş 
voinic, 
Apărând acest pământ,
Eu în focul de război
Mi-a fost tăiată o mână
De o sabie duşmană,
Dar n-a căzut numai mâna 
mea,
Dar şi duşmanul alăturea.
Ia, mai sunaţi din zurgălăi
Să răsune peste văi,
Pentru pământul Moldovei, 
măi, 
Şi pentru-apărătorii Moldovei, 
măi,
Şi strigaţi o dată: 
H-ăi-i! H-ăi-i!

Ştefan Vodă l-a ascultat 
Şi cu mâna a arătat, 
Şi din glas a strigat:
-Ia-ţi un plug cu şapte boi

PLUGUŞORUL Un an se  duce şi-altul vine, noi vă 
urăm numai de bine!(Început în pag. 1)

(Continuare în pag. 3)

Silvia GORIUC, 
doctor în drept, conferenţiar 

universitar, şef Catedră ştiinţe 
juridice, preşedinte al comite-

tului sindical al Academiei 

1. Anul 2012  a fost pentru 
mine un an destul de bun în 
plan personal. Fiica mea, Teo-
dorina, a absolvit  cu brio lice-
ul, fiind admisă la facultatea de 
drept a Universităţii de Stat din 
Moldova.

În plan profesional, am reu-
şit să consolidez catedra, unde 
activează în prezent  şase pro-
fesori universitari, şase confe-
renţiari universitari, doi lectori 
superiori, care, sperăm,  în anul 
2013 vor obţine gradul de con-
ferenţiar universitar. 

2. Anul 2013 ni-l dorim să fie 

un an roditor din punctul de ve-
dere al noilor realizări, atât pen-
tru mine şi membrii catedrei, cât 
şi pentru Academie, în ansam-
blu. Planificăm elaborarea unor 
cursuri de lecţii, participarea la 
manifestări ştiinţifice naţionale 
şi internaţionale. 

În ajunul sărbătorilor de iar-
nă doresc să le urez tuturor co-
legilor de la Academie    multă 
sănătate, lumină  şi linişte în su-
flet, noi forţe creatoare pentru a 
realiza cele dorite.

La mulţi ani!

Se încheie anul 2012. Tradiţional, la sfârşit de an, se fac unele bilanţuri, se trasea-
ză planuri pentru viitor. Cu această ocazie, redacţia ziarului „Funcţionarul Public” 
a adresat două întrebări profesorilor Academiei de Administrare Publică, în care îi 
roagă să se pronunţe asupra semnificaţiei anului în trecere, dar şi asupra  planurilor 
pentru anul 2013. 

1.  Prin  ce a fost semnificativ anul 2012 pentru D-voastră personal?
2.  Ce aşteptaţi de la anul 2013 în plan personal şi profesional?

Oleg BALAN, 
vicerector al Academiei de 

Administrare Publică,
doctor habilitat, 

profesor universitar

1. Anul 2012 a fost un an 
deosebit, am avut parte de lu-
cruri bune care ni s-au întâm-
plat şi le ducem cu noi mai 
departe.

Am reuşit să realizăm mul-
te obiective, care sunt îndrep-
tate spre bunăstarea societăţii 
noastre. Personal, iertată să-
mi fie lipsa de modestie, am 
devenit în anul care se încheie 
profesor universitar – rezultat 
cu care a culminat o muncă 
grea, îndelungată şi perseve-
rentă. 

2. Suntem în pragul Anului 
Nou, 2013, pe care ni-l dorim 

mai bogat în împliniri, mai 
înalt în aspiraţii şi plin de suc-
cese. Această doleanţă sem-
nifică aspiraţiile noastre de a 
perfecţiona în continuare ac-
tivitatea Academiei, în calitate 
de Centru naţional de pregă-
tire a funcţionarilor publici 
întru prosperarea Republicii 
Moldova.

Cu prilejul Sfintelor sărbă-
tori de Crăciun şi ale Anului 
Nou, 2013, vă transmit cele 
mai sincere felicitări şi  vă urez 
multă sănătate, fericire,  pace-n 
suflet, realizări remarcabile şi 
un viitor prosper.

 

Ion DULSCHI, 
doctor în ştiinţe istorice, con-
ferenţiar universitar, director 
general-adjunct al Serviciului 

de Stat de Arhivă al RM

1. Mulţumesc pentru faptul 
că mi-aţi solicitat acest interviu 
şi doresc prin intermediul zia-
rului „Funcţionarul Public” să-i 
felicit pe toţi colegii mei de la 
Academia de Administrare Pu-
blică cu prilejul Crăciunului şi 
sărbătorilor de revelion şi să le 
urez o deplină satisfacţie în ac-
tivitatea pe care o realizează.

Cele  mai mari realizări, pe 
care le-am înregistrat în anul 
2012, au fost: asigurarea bunei 
dispoziţii în relaţiile cu per-
soanele dragi, cu colegii de 
serviciu, organizarea, după 25 

de ani de la absolvire, a unei 
întâlniri cu colegii de facultate. 
Un eveniment aparte a fost nu-
mirea mea într-o funcţie publi-
că, director general-adjunct  al 
Serviciului de Stat de Arhivă al 
Republicii Moldova.    

2.  Mi-aş dori ca anul 2013 
să fie un an cu belşug pentru 
tot neamul nostru şi pentru 
toată ţara, un an cu ploi curate 
şi cu soare blând, un an doar cu 
ciocniri de pocale şi doar la săr-
bători, un an de muncă rodnică 
pentru binele Patriei. 
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Şi pleacă bogat de la noi .
Ia-ţi pământul din nou în 
stăpânire
Ca să ai de plugărie .
Pe movilă la hotarul Moldovei 
să te sui
Şi pe duşman când l-ai vedea,
Să strigi cât ai putea:
Hai, Ştefane, la hotare
Că intră duşmanu-n ţară.
Şi eu te-oi auzi
Şi cu toţi moldovenii ne-om 
repezi,
 Şi nimic n-a rămânea
Din duşman în toată ţara mea.
Ia mai strigaţi o dată, măi, 
Pentru Ştefan Vodă, măi, 
Să se audă-n toată Moldova, 
măi !
 H-ăi-i! H-ăi-i! 

Moldoveanul la hotar 
Pe movilă se suia 
Şi la Crăciun când ajungea, 
La Anul Nou când ajungea, 
La seara de Sf. Vasile, 
Începea a ura 
şi din vorbă a colinda:
„Din vremuri vechi prin 
strămoşi venim, 
A coborât de la munte, Dragoş 
Vodă,
Domnul prin El Moldova 
a creat, 
Să stea-n veci pe acest meleag. 
Prin vifor, sabie şi foc
Nemuritoare, Moldovă,
Ai stat tot timpul
Şi astăzi stai, şi-n veci vei sta 
înfloritoare, veselă şi mândră! 
Ia, mai sunaţi din zurgălăi 
Pentru geto-dacii noştri măi,
Să răsune-n toata Geto-Dacia, 
măi,
Hăi! Hăi! 

Puteri mari, moldovenii, au 
sfărmat, 
Minciuni multe încâlcite,  
Dar moldovenii tot timpul au 
stat 
Prin fapte bune, cu credinţa 
sfântă. 
Să ştiţi acei ce ne vor urma
În veacuri multe, nenumărate,
Moldova-n veci nu vă ceda,
Marea, sfânta Libertate.
Ia, mai ziceţi o dată, măi,

Un an se  duce şi-altul vine, noi vă 
urăm numai de bine!

PLUGUŞORUL
 (Început în pag. 1-2)

(Continuare în pag. 9)

Nicolae ROMANDAŞ, 
doctor în drept, 

profesor universitar

1. Mă bucur de faptul că, îm-

preună cu colegul  meu Eduard 
Boişteanu, doctor în drept, con-
ferenţiar universitar, am editat în 
2012  partea generală a manualu-
lui „Dreptul muncii”  într-o versiu-
ne complet nouă. De asemenea, 
împreună  cu alţi discipoli, am pu-
blicat o lucrare metodică, unică în 
felul ei, „Dreptul muncii în sche-
me”, care are priză la studenţi, 
masteranzi şi la toţi cei interesaţi. 

Cei mai devotaţi mesageri ai 
acestui drept sunt masteranzii   
Academiei de Administrare Publi-
că care îşi realizează activitatea, în 

majoritate, în autorităţile publice.  
2. În anul 2013, am planificat 

să realizez împreună cu colegul  
meu Eduard Boişteanu partea 
specială a manualului „Dreptul 
muncii”. Nu în ultimul rând, îmi 
voi continua activitatea didacti-
că şi  voi contribui la modelarea 
şi aprofundarea cunoştinţelor 
celor care îşi fac studiile la Aca-
demia de Administrare Publică. 
Mă mândresc că sunt membru al 
acestui colectiv. Doresc tuturor 
pace în suflet, sănătate şi realizări 
pe măsură.

Orest TĂRÎŢĂ, 
doctor în ştiinţe politice, 

conferenţiar universitar, şef 
Catedră ştiinţe politice şi relaţii 

internaţionale

1. Pentru mine anul care se 
scurge a fost un an de cotitură, în-
trucât am rotunjit o frumoasă vâr-
stă, reuşind să fac unele bilanţuri şi 
să-mi continuu cercetările în do-
meniul deontologiei funcţionaru-
lui public, normelor şi principiilor 
comportamentale în administraţia 
publică, ale protocolului, ceremo-
nialului şi etichetei diplomatice. 

2. În ceea ce priveşte perspec-
tivele anului 2013,  sper că voi re-
uşi să editez  monografia „Etiche-
ta de-a lungul secolelor” şi ghidul 

practic „Norme de comportament 
la etapa actuală”. Voi participa cu 
diverse comunicări la mai multe 
conferinţe ştiinţifico-practice în 
ţară şi peste hotare.

În plan personal, sper că fa-
milia noastră îşi va cimenta şi mai 
mult rândurile şi ne va bucura cu 
vreun gâgâlici sau vreo albinuţă, 
iar noi ne vom strădui să aplicăm 
cunoştinţele şi experienţa în folo-
sul celora  care vor păşi mâine pe 
urmele noastre.

Crăciun fericit tuturor!

Victor JUC, 
doctor habilitat în ştiinţe 

politice, Institutul Integrare 
Europeană şi Ştiinţe 

Politice al AŞM

1. Anul 2012 a fost relevant în 
plan profesional: am susţinut teza 
de doctor habilitat în politologie 
la specialitatea „Teoria şi istoria 
relaţiilor internaţionale şi dez-
voltării  globale” şi mi s-a conferit 
titlul ştiinţific de profesor cerce-
tător;  am fost unul dintre coor-
donatorii ştiinţifici ai lucrării „The 
European option of the Republic 
of Moldova”, studiu monografic în 
care sunt abordate probleme mai 
puţin studiate privind integrarea 
europeană a Republicii Moldova.  

2. Aştept noi realizări în plan 
ştiinţifico-profesional: publica-

rea a două monografii pe care le 
pregătesc, una dintre care peste 
hotare. Teza de doctor habilitat 
pe care am susţinut-o a fost no-
minalizată pentru participare la 
concursul lucrărilor de doctor ha-
bilitat de excelenţă pentru anul 
2012, organizat de Consiliul Naţi-
onal pentru Acreditare şi Atestare 
al Republicii Moldova. 

Tuturor sănătate şi realizări 
frumoase, Republicii Moldova 
-semnarea celor trei acorduri cu 
Uniunea Europeană, Academiei 
de Administrare Publică - susţine-
rea performanţei.

  Andrei GROZA, 
doctor în ştiinţe istorice, 

conferenţiar universitar, şef 
Catedra ştiinţe  administrative

 
 1.   Pentru mine, anul 2012, 

comparaţiv cu anii precedenţi, 
a fost unul destul de încordat. 
La multiplele probleme ce ţin 
de administrarea celei mai mari 
catedre din cadrul Academiei, 
s-au mai adăugat cele legate de 
elaborarea proiectului de Lege 
privind Academia Naţională de 
Administrare Publică, realizarea 
proiectului „Programul de in-
struire privind descentralizarea 
pentru funcţionarii publici şi re-
prezentanţii aleşi”, pregătirea în 
termene restrânse pentru două 
(noi pentru mine) discipline de 
studiu, participarea la un şir de 

conferinţe în probleme ce ţin de 
administrarea publică etc.

Nu exagerez, atunci când 
spun că în toată această perioa-
dă ziua mea de muncă a fost de 
10-12 ore şi, practic, nu am avut 
zile de repaos şi cu, părere de rău, 
foarte puţine am reuşit să realizez 
din cele planificate la   capitolul 
cercetare ştiinţifică.

2.  Sper, că în anul care vine, 
voi avea mai puţine probleme la 
serviciu şi timp mai  mult pentru 
a face unele totalizări în cadrul 
unui studiu asupra căruia lucrez 
de  mai mulţi ani.
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„Anul acesta am reuşit să culegem 
mai multe roade...”

– Cum a fost anul 2012 
pentru chişinăuieni şi pentru 
chişinăuianul Dorin Chirtoa-
că? În calitate de cetăţean ce 
v-a lipsit din partea autorită-
ţilor? 

– În primul rând, a fost pri-
mul an fără alegeri, din ultimii 
3-4, pentru că în ultimii 3 ani am 
avut constant alegeri – în 2009 
am avut alegeri de două ori, în 
2010 de două ori, mai bine zis, 
referendum şi alegeri, în 2011 
iar practic de două ori, pentru 
că au fost două tururi de scrutin 
şi toate acestea, evident, nu au 
avut un impact tocmai pozitiv 
asupra activităţii oraşului, pen-
tru că ştim ce înseamnă alegeri, 
înseamnă diminuarea ritmului 
de activitate. Dacă vorbim chiar 
de toţi 5 ani, din 2007 încoace, 
2008 a fost singurul an în care 
nu am avut alegeri, în rest am 
avut alegeri tot timpul – 2007, 
2009, 2010, 2011 şi, iată, 2012 
este practic primul an, în afara 
de 2008, în care nu am avut ale-
geri şi din acest punct de vedere 
a fost o situaţie mai avantajoasă 
pentru oraş, având în vedere 
bazele puse în anii trecuţi. 

Anul acesta am reuşit să cu-
legem mai multe roade, avem 
mai multe rezultate. Dovadă 
sunt proiectele mai vizibile ale 
municipiului: Lacul „Valea Mo-
rilor”, asamblarea troleibuzelor 
noi la Chişinău, cele 11 străzi 
reparate, faptul că s-a reuşit 
demararea multor proiecte 
noi cum este bulevardul Alecu 
Russo, programul BERD pentru 
următoarele străzi, rezolvarea 
problemei inundaţiilor la Gara 
Feroviară, alocaţia unor surse 
mai mari, de 2,5 milioane de lei 

per suburbie, staţiile de tratare 
a apei de la Râşcani, înlocuirea 
clorului în apă cu hipoclorit de 
sodiu – aceasta chiar este ceva 
istoric. 

Sunt şi lucruri pe care măcar 
nu le-am prevăzut anul acesta, 
dar totuşi s-au realizat. Este vor-
ba de strada Munceşti, care nu 
s-a reparat încă de după război. 
Strada Vadul lui Vodă nu era 
preconizată, dar am reparat-o şi 
pe ea, chiar am şi lărgit-o. Podul 
de pe strada Mihai Viteazul nici 
nu era în program, dar s-a făcut. 
Deci, toate aceste lucruri, cred 
că arată o serie de rezultate 
bune pentru oraş în anul 2012, 
cu toate că şi acesta a fost un an 
greu. Nu există să le faci pe toa-
te în condiţiile în care vorbim 
despre o tranziţie de 20 de ani. 

Să vorbim despre transport 
– am adus 100 de troleibuze, 
am asamblat 10, la anul asam-
blăm 50, dar nu este destul atât 
timp cât nu vor fi toate noi, 
pentru că mai sunt foarte multe 
vechi, care nu mai corespund 
normelor de securitate sau mai 
sunt microbuzele care creează 
deranj în oraş. Problema trans-
portului cred că mai are nevoie 
de 3-5 ani până va fi rezolvată 
definitiv, în măsura în care vom 
reuşi să reînnoim tot parcul 
de troleibuze, de autobuze, să 
aprobăm strategia cu privire la 
dezvoltarea transportului, mi-
crobuzele să rămână doar pe 
rutele periferice şi în felul aces-
ta să vorbim despre transport la 
standardele europene. Iată vizi-
unea de a rezolva o problemă. 

La fel cu drumurile, am re-
parat mai mult de 10 străzi, plus 
reparaţiile curente, dar avem 
nevoie să reparăm 10 la sută din 
suprafaţa totală de carosabil în 
fiecare an, pentru ca o dată la 10 
ani să putem rezolva problema 
drumurilor în ansamblu şi plus 
construcţia de tronsoane noi. 
Niciodată nu cred că poate exis-
ta situaţia în care să fie rezolva-
te toate problemele, dar pot fi 
planificate termene reale pen-
tru a atinge un nivel mai bun de 

rezolvare. Or, pentru drumuri 
avem nevoie să creştem buge-
tul de 3 ori, astfel încât să ştim 
că treptat, în 5-7 ani, vom ve-
dea un oraş cu drumuri sută la 
sută europene. Evident că mai 
sunt încă neajunsuri, dar faţă de 
ceea ce a fost este un pas mare 
înainte, iar faţă de ce trebuie să 
fie, trebuie să mai muncim. A 
fost un an bun, dar greu. 

– Care este situaţia la ca-
pitolul bugetul municipiului 
Chişinău pentru anul 2012? 
Coincide socoteala de acasă 
cu cea de la târg? Care este 
domeniul în care a fost cel 
mai dificil? Unde s-a reuşit 
mai bine şi care este situaţia 
la capitolul buget pentru anul 
2013? 

– Dacă vor merge lucrurile 
aşa cum am pornit, s-ar putea 
ca socoteala de acasă să fie 
chiar mai bună decât cea de la 
piaţă. Planificăm pentru 2013 
un buget de 2,6 miliarde de 
lei, în baza calculelor iniţiale. În 
cazul în care se va accepta opti-
mizarea taxelor locale, aşa cum 
am propus, modificarea cotelor 
şi introducerea taxelor pentru 
autovehicule, atunci vom reuşi 
să mai colectăm încă de la 150 
până la 200 de milioane lei şi ne 
vom putea ridica la 2,8 miliarde 
lei. Aceasta ar însemna că vor 
creşte investiţiile, vom putea 
aloca mai mult pentru drumuri, 
pentru obiective capitale, pen-
tru suburbii. Priorităţile sunt 
în ordinea următoare: pentru 
asamblarea a 50 de troleibuze, 
pentru drumuri, adică menţine-
rea cel puţin a ritmului din anul 
acesta, pentru iluminatul de la 
Porţile Oraşului spre Aeroport, 
să vedem cum reuşim să rezol-
văm problema autobuzelor (fie 
prin concesiune, fie prin pro-
curare), să creştem alocaţiile în 
suburbii de la 2,5 milioane de 
lei la 3 milioane, plus un milion 
pentru drumuri. De asemenea, 
îmi doresc să finanţăm repara-
ţia şi restaurarea unor clădiri-
monumente de arhitectură: Li-
ceul „Gheorghe Asachi”, Sala cu (continuare în pag. 5)

Interviu cu Dorin CHIRTOACĂ, primar general al municipiului Chişinău

Orgă şi alte proiecte. Mi-aş dori, 
de asemenea, să pornim lucruri-
le legate de şoseaua de centură, 
finalizarea bulevardului Mircea 
cel Bătrân, Studenţilor şi legă-
tura străzii Albişoara și Calea 
Ieşilor pentru a fluidiza traficul 
pe axa est-vest. Acestea sunt câ-
teva priorităţi pentru anul viitor 
şi mai sunt. 

Cât priveşte bugetul pentru 
2012, practic toate domeniile în 
ultimii 20 de ani nu au avut fi-
nanţare suficientă. Finanţarea a 
fost de 10, 20, 30, maximum 50 
la sută din necesar şi de fiecare 
dată s-a făcut mai puţin decât 
ar fi trebuit sau decât ne-am 
dori. E nevoie de cel puţin 3-5 
ani cu o creştere constantă a 
bugetului pentru a putea vorbi 
de volumul necesar de finanţa-
re în fiecare domeniu. Vorbim 
de reparaţia sau reconstrucţia 
şcolilor, grădiniţelor, spitalelor, 
dotarea cu echipament sau ter-
moizolarea clădirilor, amenaja-
rea curţilor de bloc, extinderea 
reţelelor de apă şi canalizare, 
care rămâne a fi una din prime-
le priorităţi, în special pentru 
suburbii. Cert este că suntem 
în creştere, într-o creştere con-
stantă începând cu anul 2008, 
chiar dacă nouă ne-au tăiat 
atunci bugetul cu 30 la sută. Re-
zultatele sunt vizibile, se văd în 
special în ultimii ani pentru că 
ritmul de creştere este ceva mai 
bun faţă de anii precedenţi. 

– Nici anul acesta situaţia 
din Consiliul municipal Chi-
şinău nu a fost una paşnică, 
în condiţiile în care cele mai 
importante lucruri din muni-
cipiu trebuie să fie aprobate 
de CMC. Ce scenarii posibile 
vedeţi pentru soluţionarea 
acestei probleme? 

– Orice for legislativ, fie că-i 
vorba de parlament, fie de con-
siliu, are nevoie de o majoritate 
pentru a putea funcţiona. Fără 
majoritate nu există să funcţi-
oneze vreun consiliu local, un 
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„Anul acesta am reuşit să culegem 
mai multe roade...”

consiliu raional, municipal sau 
parlament. În CMC la limită 
s-a format la un moment dat o 
majoritate, o perioadă a funcţi-
onat, apoi a fost mai defectuos 
şi acum ar putea să funcţioneze 
din nou mai bine, sunt create 
un şir de premise în acest sens. 
Acestea au fost rezultatele ale-
gerilor, aşa a fost din capul locu-
lui. Din 2011 ne-am asumat să 
mergem pe o asemenea cale di-
ficilă sau cu un asemenea consi-
liu dificil pentru că nu există altă 
regulă care să fie aplicată. Aşa 
cum a fost rezultatul alegerilor, 
aşa se merge înainte, nu există 
altă formulă nicăieri în lume. 

Cu toate că am avut o situ-
aţie dificilă în consiliu, proiec-
tele care s-au făcut anul acesta 
şi rezultatele din anul acesta 
sunt mult mai multe şi mult mai 
bune decât rezultatele oricărui 
an din cei precedenţi. Poate, 
dacă ar fi fost aprobate taxe-
le locale, ar mai fi fost un pas 
înainte. Evident că atunci când 
este mult mai multă armonie, 
mai multă înţelegere şi mai 
multă activitate, fără conflicte 
şi fără toate celea pe care le-am 
văzut la consiliu – evident că 
este mai bine pentru societate, 
dar ţinând cont de situaţia difi-
cilă în care s-a pomenit consiliul 
după alegerile din 2011, bine că 
măcar atât s-a reuşit, pentru că 
putea să fie blocat totul în ge-
neral şi nici măcar bugetul să nu 
fie aprobat. Este mai bine decât 
ne-am aşteptat, ţinând cont de 
situaţia reală din consiliu. Toto-
dată, este mai puţin bine decât 
ar putea fi. Presupun că în anul 
2013 va fi mai bine, având în 
vedere că totuşi o majoritate ar 
putea funcţiona, chiar dacă la li-
mită, cu 26 de oameni. Vom ve-
dea care va fi activitatea consili-
erilor care nu mai sunt în PCRM, 
dar cert este că acum comuniş-
tii nu mai pot avea 26 de voturi, 
aşa cum şi-au propus, şi aici este 
un avantaj în favoarea Alianţei 
pentru Integrare Europeană. 

– Demiterile la Primărie au 
continuat şi anul acesta, in-

(Sfârşit. Început în pag. 4) clusiv pentru corupţie şi abuz 
de putere. Cât timp vă trebu-
ie pentru o ordine deplină în 
acest sens? 

– Au fost daţi afară şi anul 
acesta un şir de funcţionari şi 
vor fi daţi afară şi în continua-
re. Va avea loc şi o modificare 
de organigramă, de structură a 
subdiviziunilor din Primărie şi 

cred că şi cu acest prilej vom re-
uşi să reducem un şir de funcţii 
şi funcţionari asupra căror pla-
nează suspiciuni. După cum se 
vede, caracatiţa este destul de 
mare şi cu foarte multe rami-
ficări în diferite structuri – ad-
ministraţia locală, centrală, în 
structurile de forţă, în instan-
ţele de judecată şi potrivit prin-
cipiului o mână spală pe alta. 
Doar în cazurile absolut evi-
dente se reuşeşte să fie scos cel 
puţin în afara sistemului funcţi-
onarul corupt, dar nici la puşcă-
rie nu l-am văzut. De exemplu, 
acel funcţionar care a fost prins 
cu 10 mii de euro pentru a in-
fluenţa un proces de judecată 
până în ziua de azi circulă prin 
Chişinău liber şi am înţeles că a 
înaintat chiar un dosar în jude-
cată prin care cere despăgubiri 
de la Primărie. Este straniu. Cei-
lalţi care sunt şi ei cu musca pe 
căciulă ce înţeleg din asta? Că 
de fapt, chiar dacă eşti prins în 
flagrant cu 10 mii de euro şi eşti 
arătat la televizor, nu rişti mare 
lucru. La puşcărie, deocamdată, 
nu stă. Dacă ar fi stat deja, dacă 
ar fi fost condamnat, poate al-
ţii s-ar mai fi gândit de două 
ori înainte. E un proces în care 
mai avem de luptat. Cred că nici 

după noi lucrul acesta nu se va 
termina, dar cel puţin să atin-
gem un nivel mai acceptabil. 

– Acum un an spuneaţi că 
relaţiile cu autorităţile publi-
ce centrale nu sunt tocmai 
cele pe care vi le-aţi dori, s-a 
schimbat ceva între timp? 
Simţiţi mai multă susţinere 
din centru, odată cu stabiliza-

rea situaţiei politice (aşa cum 
susţin politicienii)? 

– Întotdeauna a existat o 
competiţie şi va exista între 
autorităţile locale şi autorită-
ţile centrale, în special între 
administraţia unei capitale şi 
administraţia centrală. Din câte 
cunosc, este situaţia din practic 
toate statele europene. Nu am 
avut parte de foarte multe mo-
dificări ale legislaţiei în sensul în 
care ar fi trebuit să se întâmple 
şi insistăm în continuare ca în 
Parlament să fie modificate o 
serie de legi pentru a avea un 
transfer de competenţe, de fapt 
o reîntoarcere a competenţelor, 
pentru că aceste competenţe 
au fost preluate abuziv prin anii 
2003-2007 de către vechea gu-
vernare şi aceste competenţe 
trebuie să fie date din nou Pri-
măriei pentru a putea interveni 
şi în construcţiile neautorizate, 
în partea legată de amendarea 
celor care încalcă legislaţia în 
domeniul ecologic sau altul. 

Deocamdată nu au avut loc 
asemenea modificări, noi vom 
insista în continuare să aibă 
loc până la sfârşitul mandatului 
actualului legislativ, în 2014. În 
paralel au loc colaborări la ni-
vel tehnic între subdiviziunile 

noastre şi, respectiv, subdivizi-
unile Guvernului. Sunt proiecte 
unde punctele de vedere co-
incid, sunt proiecte unde sunt 
puncte de vedere divergente, 
dar se reuşeşte să se ajungă la 
un numitor comun. Rămâne să 
vedem cum va fi aplicată strate-
gia de descentralizare. 

Strategia de descentraliza-
re pare a fi bună ca document 
teoretic şi ar avea de câştigat 
primăriile sau, mai bine zis, au-
torităţile locale de pe urma ei. 
Însă deocamdată la capitolul 
implementare avem situaţii în 
care nu suntem de acord. De 
exemplu, chestiunea cu poliţia, 
ca să rămână strict în subor-
dinea Ministerului Afacerilor 
Interne, mă refer la poliţia care 
asigură ordinea publică şi la po-
liţia rutieră şi, respectiv, învăţă-
mântul care urmează să treacă 
prin nişte proceduri de modifi-
care a finanţării. Aici sunt lucruri 
de negociat şi de discutat în 
continuare. În mod normal des-
centralizarea presupune invers, 
ca poliţia care asigură ordinea 
publică, cum este „Scut”, in-
spectorii de sector şi secţiile de 
ordine publică, poliţia rutieră ar 
trebui să treacă la Primărie. Este 
practica mai multor ţări europe-
ne. De exemplu în Riga, Letonia, 
lucrul acesta de mai mulţi ani se 
întâmplă şi este şi firesc, pentru 
că e o chestiune de ordin local. 
Administraţia locală ştie mai 
bine cum trebuie să gestioneze 
lucrurile în acest sens, altfel din 
nou se ajunge la situaţia 2007-
2008, de conflict între autorită-
ţile locale şi structurile de forţă, 
ceea ce ar face rău oraşului. 

În 2012 s-a înregistrat o pe-
rioadă în care fiecare, probabil, 
s-a concentrat pe ceea ce a avut 
de făcut în domeniul său şi cred 
că aşa va fi şi în 2013. Îmi doresc 
să reuşim să facem o serie de 
modificări legislative în sensul 
consolidării competenţelor 
autorităţilor locale, nu doar în 
Chişinău, autorităţilor locale în 
general. 

Elena NISTOR, 
Info-Prim Neo
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A apărut revista „Administrarea Publică,” 
nr. 4/2012 

Odată instituită Academia 
de Administrare Publică de pe 
lângă Preşedintele Republicii 
Moldova în 1993, colectivul 
profesoral-didactic a înţeles ne-
cesitatea stridentă de a fonda 
o revistă ştiinţifică în domeniul 

ştiinţelor administrative, revistă 
în care să fie publicate atât lu-
crările cercetătorilor şi profeso-
rilor în domeniul administraţiei 
publice, cât şi cele din domeniul 
disciplinelor adiacente şi inter-
ferente cu ştiinţa administraţiei. 

Astfel, în noiembrie 1993, 
apare primul număr al revistei 
metodico-ştiinţifice „Adminis-
trarea Publică,” fiind acreditată 
ulterior ştiinţific la profilul „ad-
ministraţie publică, ştiinţe politice 
şi drept” de către Academia de 
Ştiinţe a Moldovei şi Consiliul 
Naţional pentru Acreditare şi 
Atestare.

De-a lungul celor 20 de ani 
de activitate, au fost publicate 
sute de articole ştiinţifice, în care 
au fost abordate probleme strin-
gente din domeniul administra-
ţiei publice, emise recomandări 
teoretice şi practice, depistate 
lacune, contradicţii şi inexac-
tităţi în legislaţie, menţionate 
oportunităţile/inoportunităţile 
implementării diferitelor acte 
legislative, strategii, programe, 
elaborate proiecte de decizii, 
hotărâri şi legi etc.

Din punct de vedere struc-
tural, revista „Administrarea Pu-
blică” este divizată în mai multe 
compartimente, dedicate dife-
ritelor domenii de investigaţie 
ştiinţifică.

Compartimentul „Adminis-

trarea publică: teorie şi practi-
că” este rezervat cercetărilor şi 
studiilor din domeniul ştiinţelor 
administrative, secţiune în care 
sunt publicate atât cercetări asu-
pra istoriei evoluţiei administra-
ţiei şi procesului de administrare 
în Moldova, cât şi proiecte/pro-
puneri/metodologii concrete 
privind administraţia publică în 
prezent.

Compartimentul „Societa-
tea civilă şi statul de drept” este 
dedicat ştiinţelor juridice, rapor-
turilor dintre diferite instituţii ale 
statului, precum şi aspectelor ra-
porturilor de muncă, drepturilor 
şi obligaţiilor autorităţilor, dar şi 
ale cetăţenilor. Totodată, cerce-
tătorii Academiei, dar şi de la alte 
instituţii, prezintă analize com-
parative ale raporturilor juridice 
de diferită natură, lacune în le-
gislaţie, metode de îmbunătăţire 
a diferitelor norme juridice etc.

În compartimentul „Eco-
nomie şi finanţe publice” sunt 
abordate chestiunile ce ţin de 
managementul public, manage-
mentul resurselor umane, finan-
ţele statului, chestiuni ce ţin de 
formarea bugetelor diferitor au-
torităţi şi instituţii şi gestionarea 
acestora etc., precum şi aspecte 
legate de contabilitate şi audit în 
autorităţile publice.

Luând în consideraţie că in-
struirea funcţionarilor publici re-
prezintă unul dintre obiectivele 
majore ale Academiei, în revista 
„Administrarea Publică” acestuia 
îi este rezervat compartimen-
tul „Instruirea funcţionarilor 
publici: strategii şi tehnologii 
noi.” Aici sunt publicate strate-
gii şi metode inovatoare privind 
sporirea gradului de competen-
ţă a personalului din cadrul au-
torităţilor publice, dar, datorită 
faptului că viaţa noastră este 
marcată întru totul de tehnolo-
giile informaţionale, putem găsi 
şi informaţii privind implemen-
tarea acestor tehnologii electro-
nice în administraţia publică, ce 
vin să îmbunătăţeacă procesul 
de guvernare şi de administrare, 
precum şi să sporească interac-
ţiunea autorităţilor cu populaţia.

Studiile şi cercetările în do-
meniul relaţiilor internaţionale 

au fost o prioritate pentru Aca-
demie încă de la fondare, astfel 
încât era absolut firesc să apară 
şi în revista Academiei rubrica 
„relaţii internaţionale,” care, în 
virtutea obiectivului declarat 
de integrare europeană, poartă 
denumirea de „Relaţii interna-
ţionale şi integrare europea-
nă.” În acest compartiment sunt 
prezentate studii privind relaţiile 
R.Moldova cu U.E., cu N.A.T.O., cu 
Federaţia Rusă şi C.S.I., locul ţării 
noastre pe arena internaţională, 
aplicarea tratatelor internaţio-
nale, la care Moldova este parte, 
relaţia cu diaspora, precum şi 
perspectivele soluţionării dife-
rendului transnistrean.

Academia de Administrare 
Publică întotdeauna a mizat pe 
tinerii talentaţi, dotaţi şi dornici 
de a-şi dedica viaţa tărâmului 
ştiinţific, lucru pentru care în fi-
ecare număr al revistei, la com-
partimentul „Tribuna tânărului 
cercetător,” găsim publicate 
studiile/cercetările doctoran-
zilor şi masteranzilor, atât din   
Academie, cât şi de la alte insti-
tuţii similare. 

De curând, a apărut ultimul 
număr din acest an, 4/2012, al 
revistei metodico-ştiinţifice „Ad-
ministrarea Publică,” pe care îl 
puteţi găsi la chioşcul Academi-
ei sau îl veţi primi, dacă sunteţi 
abonaţi, prin intermediul agen-
ţiilor de difuzare a presei.

În acest număr, rectorul 
Academiei, Vasile MARINA, dr. 
hab., prof. univ., publică prima 
parte dintr-un un studiu mai 
amplu intitulat „Ştiinţa modernă 
şi societatea.” În lucrare se pun 
în evidenţă unele realităţi ce ţin 
de ştiinţă şi societate, cunoaşte-
rea cărora permite o mai bună 
înţelegere  a fenomenelor, care 
se produc în natură şi societate. 
Din punctul de vedere al auto-
rului, evoluţia mai puţin firească 
a societăţii impune o tratare ne-
triumfalistă a realităţii. Se expun 
unele cauze care au contribuit 
la afectarea calităţilor superioa-
re ale omului, distanţarea sa de 
natură, tradiţie şi deformarea, în 
general, a spiritului uman. Vasile 
Marina consideră că printre ca-
uzele mai specifice se numără 
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prăpastia creată între ştiinţele 
naturii şi cele socioumane, pe de 
o parte, şi diferenţierea exagera-
tă a unora şi altora, pe de alta. 

De asemenea, autorul arată 
că modul, în care au evaluat eve-
nimentele sociale şi ştiinţifice, 
a condus la apariţia mai multor 
fenomene negative. „De exemplu, 
spune Vasile Marina, oamenii au 
devenit preocupaţi mai mult de 
problemele individuale, decât de 
cele colective. În cazul unui deze-
chilibru dintre interesele individua-
le şi colective, astfel de calităţi, cum 
ar fi onoarea, demnitatea, cinstea, 
îşi pierd valoarea şi esenţa.”

Aurel SÎMBOTEANU, dr., 
conf. univ., Universitatea de Stat 
din Moldova, prezintă un studiu 
în care sunt examinate anumite 
aspecte ale organizării şi funcţi-
onării sistemului instituţional al 
administraţiei publice centrale 
de specialitate din Republica 
Moldova în contextul edificării 
statului modern şi în lumina noii 
Legi cu privire la administraţia 
publică centrală de specialitate, 
adoptată în martie 2012 şi care 
va intra în vigoare în februarie 
2013. 

Viorel GUŢU, viceceministru 
al agriculturii şi industriei ali-
mentare, în colaborare cu Tatia-
na TIMOFTI, doctorandă a Aca-
demiei, ne relevă o scurtă istorie 
a constituirii şi evoluţiei Ministe-
rului Agriculturii şi Industriei Ali-
mentare.  Totodată sunt prezen-
tate funcţiile acestui minister, 
sunt efectuate comparaţii între 
ministerul actual şi instituţia si-
milară din R.S.S. Moldovenească, 
relaţiile instituţiei cu Guvernul, 
dar şi drepturile ministerului. 

Menţionăm că, în continua-
rea numărului recent al revistei 
„Administrarea Publică,”  sunt 
inserate încă multe studii şi 
cercetări interesante, actuale şi 
pertinente, lucru pentru care 
vă invităm să procuraţi revista, 
precum şi vă recomandăm sa vă 
abonaţi la ea, pentru întreg anul 
2013, cu scopul de a fi la curent 
cu cele mai noi studii, cercetări 
şi comentarii din domeniul ad-
ministraţiei publice şi ştiinţelor 
adiacente.  

Vitalie NICA
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 „Satul ista o avut noroc că s-o început războiul”

Proiectul respectiv se va 
finaliza cu o carte în limba en-
gleză. Proiectul individual a 
fost finanţat de Institut für an-
gewandte Geschichte, progra-
mul Geschichtwerkstatt Europa. 
Din echipa de lucru au făcut 
parte Maryan Lopata (Lviv, 

Ucraina), Andrei Mastîka (Bela-
zersk, Belarus) şi Marius Tărîţă 
(Chişinău, R. Moldova).

Cartea are cinci capitole, 
dintre care primele patru au 
două părţi distinctive – cea 
dedicată regiunii Cernăuţi şi 
cea dedicată nordului R. Mol-
dova. Regiunea Cernăuţi, la 
rândul său, cuprinde referiri 
la satele ucrainene şi la sate-
le româneşti. Introducerea 
în temă este făcută în primul 

capitol cu titlul “Subiectul de-
portărilor postbelice în presă 
(1989-1992)”. În cazul presei de 
limbă ucraineană (“Radianska 
Bukovina”, “Bukovinske Vice”) 
atenţia a fost atrasă, în general, 
unor subiecte de istorie impor-
tante şi doar rareori deportări-
lor. Articolele din ziarul de lim-
bă română “Zorile Bucovinei” 
(Cernăuţi) erau în cea mai mare 
parte dedicate evenimentelor 
tragice de după 1944 şi frec-
vent au analizat cazuri concre-
te ale oamenilor supuşi repre-
saliilor (A. Mastîka). În acest 
sens, se remarcă abordarea în 
profunzime a celor de la “Zorile 
Bucovinei”. Pe de altă parte, la 
Chişinău, încă în 2 iulie 1989, 
ziua de 6 iulie a fost stabilită 
ca zi a memoriei victimelor re-
presiunilor staliniste. Subiec-
tul a fost abordat de presa de 
la Chişinău, însă mai puţin de 
presa din raioane. După 1992 
tema deportărilor a intrat într-
un con de umbră.

În al doilea capitol este 
tratată istoriografia problemei 
deportărilor după destrămarea 
U.R.S.S. Subiectele tragice pri-
vind ridicarea la muncă forţată 
la lagărul de la Onega, depor-
tarea la muncă în Donbas, apar 
în monografiile satelor buco-
vinene Oprişeni, Tereblecea, 

Boian, într-o carte dedicată 
ţinutului Putilei. Şi în acest caz 
un activism deosebit l-au ma-
nifestat intelectualii de la sate, 
care s-au implicat activ în scri-
erea istoriei.

Capitolul al treilea se referă 
la unele date de arhivă în ce 
priveşte perioada postbelică. 
În cazul regiunii Cernăuţi au 
fost identificate câteva liste de 
persoane, care au fost întocmi-
te de autorităţile locale. Unele 
se referă la cei ce trebuiau luaţi 
în Donbas, altele - la cei trimişi 
la tăiat lemne. În cazul nordu-
lui ex-R.S.S.M., tactica folosită 
de regim a fost alta. Datorită 

faptului că mulţi tineri au fost 
luaţi pe front, autorităţile so-
vietice au fost mai permisive. 
În documente, discursul pri-
vind duşmanii apare clar abia 
la sfîrşitul anului 1945, iar refe-
rirea accentuată la aşa-numiţii 
culaci ţine abia de 1947-1948, 

când aceştia au fost cuantificaţi 
ca principalii adversari ai regi-
mului la sate.  

Capitolul al IV-lea poate fi 
considerat cea mai importantă 
contribuţie a volumului. Acesta 
cuprinde fragmente de intervi-
uri luate în regiunea Cernăuţi 
cu supravieţuitori ai represiuni-
lor sau cu rude ale acestora. În 
satele Toporivţi şi Lujeni au fost 
luate cinci interviuri în limba 
ucraineană, în satul Arbureni 
- două în română, la Boian - 
patru în română, la Malineşti - 
două în română şi unul în rusă, 
iar la Mahala - trei în română. O 
analiză a acestor interviuri, la 

nivel general, 
se face în capi-
tolul al cincilea.

Cartea se 
încheie cu mai 
multe anexe 
ce cuprind fo-
tografii ale de-
portaţilor sau 
rudelor aces-
tora, ale case-

lor tradiţionale din regiunea 
Cernăuţi, care au mai rămas, 
ale imaginilor propagandistice 
din presa anilor 1944-1949 şi 
altele.

În numărul viitor Vă propu-
nem spre lectură un fragment 
din capitolul al IV-lea.

Despre deportările din regiunea Cernăuţi (Ucraina) în anii 1944-1953 şi din raioanele 
Briceni, Ocniţa şi Edineţ (Moldova) în anii 1949-1951

Pentru viitorul şi urmaşii 
Moldovei, măi !
Şi strigaţi o dată 
H-ăi-i! H-ăi-i! 

Moldovă, tu veşnic ai 
să-înfloreşti,
Cât moldovenii tăi o să 
te-înalţe, 
Prin muncă şi învăţătură o să 
vezi
A ta mândrie îmbelşugată.
Păcat de acei care te uită
Şi acei ce rău îţi fac, Moldovă, 

PLUGUŞORUL
(Sfârşit. Început în pag. 1-3)

Ei veşnic uitaţi vor fi ,
 Căci tu, Moldovă, eşti veşnică 
şi sfântă.
Ia, măi daţi din zurgălăi 
Pentru Moldova şi moldoveni, 
măi,
În vecii vecilor, măi,
Să răsune pe tot pământul, 
măi, 
Şi strigaţi o dată:
H-ăi-i! H-ăi-i!

Chiar şi Domnul s-a bucurat
Că din nou moldovenilor
Pământul a fost dat.
A fost dat în stăpânire
Ca să aibă de plugărie 
Şi pe îngeri a chemat

Şi toţi s-au bucurat. 
Ia, mai ziceţi din zurgălăi 
pentru credinţa noastră 
ortodoxă, măi, 
H-ăi-i! H-ăi-i! 

Dar pe Arhanghelul Gavriil 
Şi pe Arhanghelul Mihail 
Mai târziu Domnul i-a trimis 
La Cârpeşti au fost trimişi: 
Că să facă temelie 
La o biserică de uimire 
Şi unde-i altarul bisericesc 
La altarul din Cârpeşti. 
Au coborât în seara lui Sf. Vasile
 Arhanghelul Mihail 
Şi cu Arhangelul Gavriil 
Şi biserica au binecuvântat

Şi au colindat şi au urat 
Şi din vorbă au spus : 
„Şi de aici se va porni
Pe Domnul şi Moldova a slăvi”.
Ia, mai ziceţi, măi flăcăi, 
pentru mândria 
bisericii noastre ortodoxe, măi,
Să răsune în toată lumea, măi.
H-ăi-i, h-ăi-i!

Iar acum urare-aleasă 
Pentru cei ce-au ascultat 
urătura noastră,
Să trăiţi, să înfloriţi,
Ca merii, ca perii în mijlocul 
verii. 
La anul şi la mulţi ani! 
Aho! Aho!
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Zboruri private pe Lună

Misterul materialului organic 
de pe meteoriţii marţieni a 

fost dezlegat

Anul 2012 a confirmat 
tendinţa încălzirii globale
Anul, care se încheie, a 

fost unul din cei nouă ani cu 
cele mai ridicate tempera-
turi din ultimii 160 de ani, de 

când există date disponibile, 
ceea ce confirmă tendinţa 
încălzirii climei globale şi 
creşterea pericolelor gene-
rate de fenomenele meteo 
extreme, indică un raport al 
Organizaţiei Meteorologice 
Mondiale (OMM). 

 Printre dovezile cele mai 
îngrijorătoare ale schimbă-
rilor climatice generate de 
încălzirea globală se numără 
ritmul „alarmant” în care ca-
lota de gheaţă din zona arc-
tică s-a topit în timpul verii, 
anul acesta topirea produ-
cându-se mult mai rapid de-
cât anul trecut, fiind depăşi-
te chiar şi cele mai pesimiste 
previziuni ale experţilor cli-
matici.

Topirea gheţii va con-
tribui la creşterea nivelului 
mării, care deja este cu 20 

de centimetri peste cel înre-
gistrat în urmă cu un secol, 
antrenând noi riscuri în ca-
zul unor fenomene meteo 

extreme.  
Deşi a avut 

un debut răco-
ros, anul 2012 
a avut în pe-
rioada ianua-
rie-octombrie 
t e m p e r a t u r i 
medii cu 0,45 
grade Celsius 
peste media in-
tervalului 1961 
- 1990, potri-

vit OMM, iar o creştere cu 
numai un grad Celsius este 
suficientă pentru a creşte 
frecvenţa fenomenelor me-
teo extreme. Anul acesta, 
o parte din Europa şi din 
S.U.A., vestul Rusiei şi sudul 
Chinei au fost afectate de 
o secetă severă, în timp ce 
inundaţii grave s-au produs 
în zone din Africa de vest şi 
subsahariană.

Meteorologii se strădu-
iesc să explice că nici un 
fenomen meteo major nu 
are o singură cauză, cerce-
tările asupra schimbărilor 
climatice stabilind existen-
ţa unor corelaţii, a subliniat 
şeful OMM, dând exemplul 
valului de căldură din Rusia 
în anul 2010, care, „fără mo-
dificarea climei, este puţin 
probabil să se fi produs”.

Compania americană 
„Golden Spike Company” 
este prima companie care 
intenţionează să ofere re-
gulat expediţii de explorare 
pe suprafaţa Lunii, inclusiv 
zboruri private,  şi asta până 
la sfârşitul deceniului. Acest 
anunţ a fost făcut recent 
public  de foşti înalţi respon-

sabili ai Agenţiei Spaţiale 
Americane (NASA). Golden 
Spike este creată de foşti 
reprezentanţi de marcă ai 
lumii spaţiale. Preşedintele 
director general al compani-
ei este Alan Stern, fost direc-
tor-adjunct al NASA pentru 
ştiinţă, în timp ce preşedin-
tele consiliului de adminis-
traţie este Gerry Griffin, care 

a fost director de zboruri în 
timpul programului Apollo 
şi şef al centrului spaţial Joh-
nson de la Houston, în statul 
Texas (sudul SUA).

Compania mizează pe 
existenţa de lansatoare şi 
pe apariţia de nave spaţiale 
de transport de persoane în 
sectorul privat, care ar redu-

ce considerabil 
costurile zboru-
rilor comerciale 
de explorare 
selenară, au ex-
plicat aceşti an-
treprenori. 

„Obiectivul 
Golden Spike 
este de a opti-
miza lansatoa-
rele existente şi 

de a-şi vinde sistemul către 
ţări, indivizi sau societăţi 
ale căror obiective şi ambiţii 
sunt explorarea selenară”, se 
menţionează într-un comu-
nicat al companiei..

Un zbor dus-întors pen-
tru doi pasageri cu o plim-
bare pe Lună va costa 1,5 
miliarde de dolari, au preci-
zat fondatorii  companiei.

Moleculele organice 
(compuşi care, pe Terra, stau 
la baza vieţii), încastrate în 
meteoriţii marţieni au pro-
vocat controverse referitoa-
re la posibilitatea existenţei 

vieţii pe Planeta Roşie. În 
urma unor analize de ultimă 
oră, misterul a fost elucidat 
de către cercetătorii din ca-
drul Institutului Carnegie 
din Washington, S.U.A.

Compuşii or-
ganici au fost 
identificaţi în 
meteoriţi prove-
niţi de pe Marte 
şi care au căzut 
pe Terra. Pentru a 
elucida originea 
moleculelor or-
ganice, cercetă-
torii au analizat în 
detaliu un număr 
de 11 meteoriţi marţieni, in-
cluzându-l pe celebrul me-
teorit Tissint, căzut în Maroc 
în Iulie 2011.

Moleculele organice, 
care conţin carbon şi hidro-
gen, sunt esenţiale pentru 
formarea aşa-ziselor „cără-
mizi ale vieţii”, adică protei-
nele şi ADN-ul. Astfel de mo-
lecule fuseseră deja găsite 

în roci marţiene, dar mulţi 
cercetători susţineau că, de 
fapt, rocile fuseseră conta-
minate cu substanţe organi-
ce provenite de pe Pământ.

Spre surprinderea în-
tregii comunităţi ştiinţifice, 
analizele recente au con-
firmat totuşi că moleculele 
organice provin chiar de pe 
Marte.



FUNCŢIONARUL
PUBLIC

Nr. 24 (397)
decembrie 2012 11Varia

Revelionul în lume – tradiţii de Anul Nou
Ciclul Sărbătorilor de Anul 

Nou este un timp ritual, îm-
părţit simetric de Revelion în 
două segmente: perioada din-
tre Crăciun şi miezul nopţii de 
31 decembrie şi restul până 
la Bobotează, pe 6 ianuarie. 
Încă în antichitate, în perioada 
precreştină, în noaptea de 31 
decembrie – 1 ianuarie, se or-
ganizau petreceri, crezându-se 
că anul vechi moare pentru a 
permite celuilalt să renască. Ce-
remonialul pentru sărbătorirea 
schimbării anului diferă de la o 
ţară la alta.  

Paris, Franţa

Oraşul luminilor străluceşte 
şi mai puternic în Ajunul Anului 
Nou, parizienii adunându-se pe 
Champs-Elysees, de la Arcul de 
Triumf, până la Piaţa Concorde. 

O sticlă de şampanie şi câ-
teva pahare de plastic este tot 
ce vă trebuie pentru a vă bu-
cura împreuna cu noii prieteni 
în timp ce priviţi spectacolul 
minunat de artificii din jurul 
Turnului Eiffel. 

La miezul nopţii, fiecare 
persoană primeşte un „bonne 
anneé”, sub forma unui sărut 
pe ambii obraji.

 

Japonia
Pentru japonezi, Anul Nou 

(Oshogatsu) este una dintre 
cele mai importante sărbători 
şi simbol al înnoirii. În decem-
brie, sunt organizate „petreceri 
de uitat anul” sau „Bonenkai”, 
prin care oamenii îşi lasă în 
urmă problemele şi grijile anu-
lui ce se încheie şi se pregătesc 
pentru un nou început. Neînţe-
legerile şi animozităţile sunt ui-
tate. Pe 31 decembrie, la miezul 
nopţii, familiile merg la cel mai 
apropiat templu pentru a îm-
părţi saké (băutură tradiţională 
niponă, n.r.) şi pentru a asista la 

cele 108 lovituri de gong, care 
anunţă trecerea în Noul An 
(această cifră reprezintă numă-

rul păcatelor acumulate de un 
suflet de-a lungul anului, iar lo-
viturile de gong simbolizează 
alungarea păcatelor unul câte 
unul şi purificarea sufletelor). 
Pe 1 ianuarie, copiii primesc 
„otoshidamas” – mici cadouri 
cu bani înăuntru.

Spania
La miezul nopţii, simbol 

al dorinţelor pentru fiecare 
dintre cele 12 luni ale anului 
următor, la fiecare bătaie a cea-
sornicului, spaniolii îşi bagă în 
gură câte o bobiţă de strugure, 
toată lu-
mea înce-
pând anul 
cu gura 
plină de 
s t r u g u r i . 
N o a p t e a 
de Anul 
Nou este 
o ocazie pentru mirese ca să-şi 
strecoare verigheta în cupa de 
şampanie şi să ciocnească.

Scoţia
De Anul Nou (Hogmanay), 

scoţienii ard crenguţe de ie-
nupăr, ca să alunge germenii 
oricăror boli. În unele sate, sunt 
aprinse suluri de smoală, care 
sunt apoi rostogolite pe străzi. 
Se consideră că în acest mod 

este ars anul vechi şi celui nou 
i se permite să vină. În noaptea 
de Anul Nou, scoţienii formea-

ză o horă şi cântă împreună 
tradiţionalul Auld Lang Syne, 
unul dintre cele mai răspândite 
cântece de Anul Nou, publicat 
pentru prima dată în 1796, de 
poetul Robert Burns, în cartea 
Scots Musical Museum. Prima 
persoană care se trezeşte di-
mineaţa obişnuieşte să le ducă 
Het Pint, un gen de bere slabă, 
celor care încă mai dorm. Ei 
aprind focuri ca să se descoto-
rosească de vechiul an şi, une-
ori, aruncă în foc o figurină de 
paie ce reprezintă vechiul an.

Australia

În ziua de Anul Nou, austra-
lienii merg la picnic pe plajă. 
În noaptea dintre ani se orga-
nizează petreceri, iar la miezul 
nopţii se face mult zgomot, cu 
fluiere, claxoane de maşini.

India
Data de celebrare a venirii 

Noului An este diferită, la fel ca 
şi obiceiurile. În anumite zone, 
mamele pun de cu seară mân-
care, flori şi daruri pentru copii 
într-o cutie specială; a doua zi 
îi duc de mână la cutie. În India 

Centrală, în ziua de Anul Nou 
toate clădirile sunt împodobi-
te cu steaguri portocalii, iar în 
Bengalul de Vest oamenii se 
împodobesc cu flori, pe care 
le colorează în roşu, roz, violet 
sau alb. Femeile poartă haine 
galbene, galbenul fiind consi-
derat culoarea primăverii.

Coreea
În prima zi a Anului Nou, 

coreenii se duc pe malul mării 
pentru a întâmpina răsăritul 
Soarelui. Plajele sunt pline de 
oameni care aşteaptă apariţia 

Soarelui, prilej să-şi spună în 
gând dorinţele pe care le vor 
împlini în anul care vine. Ziua 
de Anul Nou se numeşte Sul-

nal. În această zi, coreenii poar-
tă haine tradiţionale, numite 
Han-Boks, iar mâncarea tradiţi-
onală de Anul Nou este Dduk-
gook, un fel de supă.

Tibet
În Tibet, Anul Nou (Losar) 

se sărbătoreşte la sfârşitul lui 
ianuarie sau la începutul lui fe-
bruarie, într-o noapte cu lună 
nouă. Ultimele două zile ale 

vechiului an, denumite Gutor, 
sunt consacrate pregătirilor 
pentru Anul Nou. Prima zi din 
Gutor este folosită pentru cu-
răţarea casei, în special a bu-
cătăriei, cea mai importantă 
încăpere. De asemenea, hor-
nul este curăţat de funingine. 
A doua zi de Gutor se practică 
ceremonii religioase. În această 
zi se fac şi cadouri în familie.

Iran
În Iran, Anul Nou se sărbă-

toreşte pe 21 martie. Cu câteva 
săptămâni înainte de aceas-
tă dată, oamenii pun în vase 

speciale seminţe de grâu la 
încolţit. Până la sosirea Anului 
Nou, grâul creşte, simbolizând 
primăvara şi viaţa nouă care în-
cepe odată cu ea.
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Dicţionar explicativ al Uniunii Europene

ZIUA EUROPEI
Ziua de 9 mai 1950 a re-

prezentat primul pas către 
crearea a ceea ce este astăzi 
Uniunea Europeană.

În acea zi, la Paris, minis-
trul de externe al Franţei, 

Robert Schuman, a citit o 
declaraţie prin care chema 
Franţa, Germania şi celelal-
te popoare ale Europei să-şi 
unească producţiile de oţel 
şi cărbune, ca „prima funda-
ţie concretă a unei federaţii 
europene”.

Propunerea lui avea ca 
scop crearea unei comunităţi 
în cadrul căreia membrii să-
şi pună sub control comun 
producţia de oţel şi cărbune 
ca bază a puterii lor militare 
în scopul evitării izbucnirii 
unui nou război. Ţările, căro-
ra li se adresa, în primul rând, 
această provocare, Franţa şi 
Germania, fuseseră în război 
timp de aproape 100 de ani, 
iar al Doilea Război Mondial 
aproape că le distrusese.

În 1985, când proiectul 
construcţiei europene era 
deja clar conturat, cele zece 
state-membre, care formau 
la acea dată Comunitatea 
Europeană, au hotărât ca 

ziua de 9 mai să devină Ziua 
Europei.

PLANUL MARSHALL
După un război devasta-

tor, Europa ajunsese o ruină. 
Situaţia economică, socială 
şi politică era atât de alar-
mantă, încât se trăia cu tea-
ma că partea Occidentală a 
continentului ar putea că-
dea în mâinile comuniştilor 
stalinişti şi deci sub controlul 
Uniunii Sovietice. Această 
situaţie a determinat S.U.A. 
să prezinte „Planul de Recon-
strucţie Europeană” sau „Pla-
nul Marshall”, după numele 
Secretarului de Stat ameri-
can George Marshall care a 
propus respectivul plan de 
salvare a Europei.

Planul avea la bază im-
presionanta forţă a economi-
ei americane, care nu numai 
că nu cunoscuse distrugerile 
războiului, ci, dimpotrivă, se 
dezvoltase datorită acestuia. 

Ca valoare absolută, 
Planul însemna o finanţare 
pe perioada 1948-1951 cu 
aproape 13 miliarde de do-
lari, de care au beneficiat 16 
state vesteuropene.

PILONII UNIUNII 
EUROPENE

În momentul creării Uni-
unii Europene, cele trei Co-
munităţi Europene nu au 
fost desfiinţate, ci înglobate 
în structura UE. Iniţial, se 
urmărea extinderea compe-
tenţelor comunitare la politi-

ca externă, apărare, azil, co-
operare judiciară etc. Unele 
state-membre au considerat 
că extinderea comunitariză-
rii spre aceste domenii putea 
aduce atingere suveranită-
ţii naţionale, astfel încât s-a 
decis ca ele să fie abordate 
la nivel interguvernamental. 
Astfel, s-a ajuns la o structură 
denumită „a celor 3 piloni”: 
Comunităţile Europene (pri-
mul pilon, corespunzător 
celor trei comunităţi: Comu-
nitatea Europeană, Comuni-
tatea Europeană a Energiei 
Atomice EUROATOM şi fosta 
Comunitate a Cărbunelui 
şi Oţelului, CECO); politica 
externă şi de securitate co-
mună (PESC) (pilonul al doi-
lea, corespunzător Titlului V 
al Tratatului UE); cooperare 
poliţienească şi judiciară în 
materie penală (pilonul al 
treilea, corespunzător Titlu-
lui VI al Tratatului UE).

În cadrul celor trei piloni, 
procedurile de decizie folo-
site sunt diferite. Astfel, în 
timp ce în cadrul primului 
pilon este folosită procedura 
comunitară (Comisia Euro-
peană formulează propuneri 
legislative pe care le trimite 
Consiliului Uniunii Europene 
şi Parlamentului European, 
iar în Consiliul UE deciziile 
sunt adoptate, de obicei, 
prin vot în majoritatea cali-
ficată, pentru ceilalţi doi pi-
loni este folosită procedura 
interguvernamentală (drep-
tul de iniţiativă aparţine, pe 

lângă Comisie, şi statelor-
membre, iar în Consiliul Uni-
unii Europene deciziile sunt 
adoptate, de regulă, prin vot 
în unanimitate).

Tratatul de la Lisabona 
prevede o reformă totală a 
acestui sistem. Sistemul ce-
lor trei piloni  va fi anulat, 
păstrând totuşi proceduri 
speciale în domeniul politicii 
externe şi de securitate co-
mună (PESC), inclusiv politi-
ca de apărare.     

ZONA EURO
Zona euro include statele 

Uniunii Europene pe terito-
riul cărora moneda oficială 
este euro. În prezent, acestea 
sunt în număr de 13: Austria, 
Belgia, Finlanda, Franţa, Ger-
mania, Grecia, Irlanda, Italia, 
Luxemburg, Olanda, Portu-
galia, Slovenia şi Spania, plus 
Cipru şi Malta (din 2008), iar 
de la 1 ianuarie 2009, Slova-
cia.

ZONA DE LIBER SCHIMB
Zona de liber schimb 

prezintă o situaţie care de-
scrie eliminarea de către un 
grup de state a barierelor 
comerciale existente. EFTA, 
Mercosur sau NAPTA repre-
zintă zone de liber schimb,  
în timp ce cazul Uniunii Eu-
ropene transcende această 
situaţie, aflându-se la un ni-
vel superior de integrare a 
politicilor economice, dar şi 
politice.


