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Vasile MARINA:, Anul aniversar
al Academiei - anul noilor performante”

Mesaj de felicitate cu prilejul sarbatorilor de Craciun si Anul Nou, 2013, al
dlui Vasile MARINA, rector al Academiei de Administrare Publicd,
doctor habilitat, profesor universitar

Stimati profesori, cola-
boratori, doctoranzi si mas-
teranzi ai Academiei!

Incheiem un an de o
semnificatie deosebita in is-
toria Academiei de Adminis-
trare Publica, pentru prima
data fiind inscrisi la studiile
de masterat peste o mie de
audienti. Este un rezultat
firesc al muncii creatoare si
perseverente a intregului
colectiv profesoral-didactic,
de perfectionare continua
a procesului de pregatire a
cadrelor calificate pentru
sistemul public al Republicii
Moldova, o realizare a acti-
vitatii noastre cu mai mult
discernamant intru prospe-
rarea si binele societatii.

In anul care ne bate la
usa vom fortifica aceste re-

alizari ale noastre
pentru a intari si
multiplica succe-
sele finregistrate
in ultimii trei ani,
care sa confirme
rolul de lider al
Academiei de Ad-
ministrare Publica
in calitatea sa de
Centru  National
de pregadtire a
functionarilor publici.

Anul 2013 este la fel de
semnificativ, este anul cand
vom marca aniversarea de
20 de ani de la fondarea in-
stitutiei noastre. Este anul
noilor sperante, dar si al no-
ilor responsabilitati, or cele
realizate ne inspira increde-
rea ca succesele si reusitele
obtinute in anul 2012 con-
stituie temelia dezvoltarii si
perfectiondrii in continuare
a stiintei autohtone a ad-
ministratiei in armonie cu
exigentele europene si in-
ternationale.

Anul care vine va pune
in fata noastra noi sarcini
de interes national, prioritar
fiind vectorul european al
tarii noastre. Obiectivul pri-

mordial de integrare a Re-
publicii Moldova in Uniunea
Europeana ne va cere mai
mult angajament si impli-
care plenara in asigurarea in
comun a conditiilor de reali-
zare a acestui deziderat, de
a fi in marea familie a lumii
civilizate, de a ne identifica
constiinta noastra nationa-
I3, ca sa privim cu incredere
si demnitate in viitor.

Numai pe aceasta cale
vom putea fauri cu adevarat
statul nostru independent si
suveran, care sa fie demn de
marii nostri naintasi si sa-I
[dsdm ca o mostenire sa-
cra generatiilor care ne vor
urma.

Sarbatorile de Craciun si
Anul Nou ne ofera prilejul
de a Va adresa cele mai cal-
de felicitari si sincere urari
de bine, sanatate si succes.

Fie ca Anul 2013 sa ne
aduca pace-n suflet, reali-
zari frumoase, sperante lu-
minoase si un viitor prosper.

Craciun fericit!
La multi ani!

FONDAT IN ANUL 1994
PLUGUSORUL

Uratura de Anul Nou, care
se ureazd in satul Cdrpesti.

Spre seara Sfantului Vasile
are o putere sacrd.

Aho, aho!
Dati-va mai aproape
Si ascultati urarea noastra,
Azi e zi de Anul Nou,
Azi e zi de sarbatoare,
Azi e zi cu soare mare.
lata Mari-Sfantul Stefan
Voda se ivea
Cand alt soare rasdrea,
Stefan Voda cel vestit,
Stefan cel nebiruit &
Prin Moldova el trecea
Cu steagurile ridicand,
Cu caii spumegand,
Cu sabiile stralucind,
Moldova eliberand.
Dar moldovenii tot strigau:
-Sa traiesti, Maria Ta!
Si de Stefan se-aldturau, &
Pe dusmani i alungau.
la, mai, roata, mai,
Pentru stramosii nostri, mai,
Sa rasune peste vai,
H-ai-i, h-ai-i!

&
Cand aproape la hotare, .
Ce se vede-ndepartare - $
Un moldovean striga tare:
-Hais Bourean, ceald Florean,
Tragea brazde pe tapsan.
Stefan Voda s-a oprit
Si din gura-asa a vorbit:

%

Ed

(Continuare in pag. 2)
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PLUGUSORUL
o

Cum ca-n zile de Craciun,
Cum ca-n zi de sarbatoare

Sa verse munca, sange si
sudoare.

Oare nu are sarbdtoare?
Oare n-are loc sub soare?

la, mai, cinci panteri descalecati
Si cu plugarul aici sa-mi fiti.
la, mai strigati, mai, %
Sa rasune peste vai

Pentru ostasii lui Stefan, mai!
H-ai-i, h-ai-i!

(inceput in pag. 1)

Cei cinci panteri au descalecat,
Pe moldovean mi l-au luat

Si la Stefan mi l-au dat.

Stefan Voda |-a intrebat:

,Cum ca-n zile de Craciun,
Cum ca-n zi de sdrbatoare

Sd versi muncd, sange si
sudoare.

Oare n-ai tu sarbatoare,

Oare n-ai tu loc sub soare?
Spune noua ce te doare

Side noi sa nu ai teama!”
-Teama n-am, ca-mi esti stapan,
Dar sa-ti spun si tie, Doamne:
,Cand vine si sta dusmanu-n
tara, %
Moldoveanul nu mai are.

Zile de sdrbatoare, $
Numai zile lucrdtoare.

Unde varsa munca, sange si
sudoare.

Si din partea sa nimic nu are.
Dar pe cand am fost ostas
voinic,

Apdrand acest pamant, £
Eu in focul de razboi
Mi-a fost taiata o mana
De o sabie dusmansg,
Dar n-a cazut numai
mea, -
Dar si dusmanul aldturea.
la, mai sunati din zurgalai
Sa rasune peste vai,
Pentru pamantul
mai,

Si pentru-aparatorii Moldovei,

mai, $

Si strigati o data:

H-ai-i! H-ai-i! %

Stefan Voda l-a ascultat

Si cumana a aratat, &
Sidin glas a strigat:

-la-ti un plug cu sapte boi

mana

Moldovei,

#  (Continuarein pag. 3)

Un an se duce si-altul vine, noi va
uram numai de bine!

Seincheie anul 2012. Traditional, la sfarsit de an, se fac unele bilanturi, se trasea-
zd planuri pentru viitor. Cu aceastd ocazie, redactia ziarului ,Functionarul Public”
a adresat doud intrebdri profesorilor Academiei de Administrare Publicd, in care ii
roagd sd se pronunte asupra semnificatiei anului in trecere, dar si asupra planurilor

pentru anul 2013.

1. Prin ce a fost semnificativ anul 2012 pentru D-voastra personal?
2. Ce asteptati de la anul 2013 in plan personal si profesional?

S

Oleg BALAN,

vicerector al Academiei de
Administrare Publica,
doctor habilitat,

profesor universitar

1. Anul 2012 a fost un an
deosebit, am avut parte de lu-
cruri bune care ni s-au intam-
plat si le ducem cu noi mai
departe.

Am reusit sa realizam mul-
te obiective, care sunt indrep-
tate spre bundstarea societatii
noastre. Personal, iertata sa-
mi fie lipsa de modestie, am
devenitin anul care se incheie
profesor universitar - rezultat
cu care a culminat o munca
grea, indelungata si perseve-
renta.

2.Suntem in pragul Anului
Nou, 2013, pe care ni-l dorim

mai bogat in impliniri, mai
fnalt in aspiratii si plin de suc-
cese. Aceasta doleanta sem-
nifica aspiratiile noastre de a
perfectiona in continuare ac-
tivitatea Academiei, in calitate
de Centru national de prega-
tire a functionarilor publici
intru prosperarea Republicii
Moldova.

Cu prilejul Sfintelor sarba-
tori de Craciun si ale Anului
Nou, 2013, va transmit cele
mai sincere felicitdri si va urez
multa sanatate, fericire, pace-n
suflet, realizari remarcabile si
un viitor prosper.

Silvia GORIUC,

doctor in drept, conferentiar
universitar, sef Catedra stiinte
juridice, presedinte al comite-
tului sindical al Academiei

1. Anul 2012 a fost pentru
mine un an destul de bun in
plan personal. Fiica mea, Teo-
dorina, a absolvit cu brio lice-
ul, fiind admisa la facultatea de
drept a Universitatii de Stat din
Moldova.

In plan profesional, am reu-
sit sa consolidez catedra, unde
activeaza in prezent sase pro-
fesori universitari, sase confe-
rentiari universitari, doi lectori
superiori, care, speram, in anul
2013 vor obtine gradul de con-
ferentiar universitar.

2. Anul 2013 ni-l dorim sa fie

un an roditor din punctul de ve-
dere al noilor realizari, atat pen-
tru mine si membrii catedrei, cat
si pentru Academie, in ansam-
blu. Planificam elaborarea unor
cursuri de lectii, participarea la
manifestari stiintifice nationale
si internationale.

In ajunul sarbatorilor de iar-
na doresc sd le urez tuturor co-
legilor de la Academie  multa
sanatate, lumina si liniste in su-
flet, noi forte creatoare pentru a
realiza cele dorite.

La multi ani!

lon DULSCHI,

doctor in stiinte istorice, con-
ferentiar universitar, director
general-adjunct al Serviciului
de Stat de Arhiva al RM

1. Multumesc pentru faptul
cd mi-ati solicitat acest interviu
si doresc prin intermediul zia-
rului ,Functionarul Public” sa-i
felicit pe toti colegii mei de la
Academia de Administrare Pu-
blicd cu prilejul Craciunului si
sarbdtorilor de revelion si sa le
urez o deplina satisfactie in ac-
tivitatea pe care o realizeaza.

Cele mai mari realizari, pe
care le-am inregistrat in anul
2012, au fost: asigurarea bunei
dispozitii in relatiile cu per-
soanele dragi, cu colegii de
serviciu, organizarea, dupa 25

de ani de la absolvire, a unei
intalniri cu colegii de facultate.
Un eveniment aparte a fost nu-
mirea mea intr-o functie publi-
cd, director general-adjunct al
Serviciului de Stat de Arhiva al
Republicii Moldova.

2. Mi-as dori ca anul 2013
sa fie un an cu belsug pentru
tot neamul nostru si pentru
toata tara, un an cu ploi curate
si cu soare bland, un an doar cu
ciocniri de pocale si doar la sar-
batori, un an de munca rodnica
pentru binele Patriei.
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Un an se duce si-altul vine, noi va
uram numai de bine!

Victor JUC,

doctor habilitat in stiinte
politice, Institutul Integrare
Europeana si Stiinte
Politice al ASM

1. Anul 2012 a fost relevant in
plan profesional: am sustinut teza
de doctor habilitat in politologie
la specialitatea ,Teoria si istoria
relatiilor internationale si dez-
voltarii globale”si mi s-a conferit
titlul stiintific de profesor cerce-
tator; am fost unul dintre coor-
donatorii stiintifici ai lucrarii ,The
European option of the Republic
of Moldova’, studiu monograficin
care sunt abordate probleme mai
putin studiate privind integrarea
europeana a Republicii Moldova.

2. Astept noi realizdri in plan
stiintifico-profesional:  publica-

rea a doud monografii pe care le
pregatesc, una dintre care peste
hotare. Teza de doctor habilitat
pe care am sustinut-o a fost no-
minalizata pentru participare la
concursul lucrarilor de doctor ha-
bilitat de excelentd pentru anul
2012, organizat de Consiliul Nati-
onal pentru Acreditare si Atestare
al Republicii Moldova.

Tuturor sandtate si realizari
frumoase, Republicii Moldova
-semnarea celor trei acorduri cu
Uniunea Europeand, Academiei
de Administrare Publica - sustine-
rea performantei.

)\
Andrei GROZA,
doctor in stiinte istorice,
conferentiar universitar, sef
Catedra stiinte administrative

1. Pentru mine, anul 2012,

comparativ cu anii precedenti,
a fost unul destul de incordat.
La multiplele probleme ce tin
de administrarea celei mai mari
catedre din cadrul Academiei,
s-au mai adaugat cele legate de
elaborarea proiectului de Lege
privind Academia Nationald de
Administrare Publica, realizarea
proiectului ,Programul de in-
struire privind descentralizarea
pentru functionarii publici si re-
prezentantii alesi’, pregatirea in
termene restranse pentru doua
(noi pentru mine) discipline de
studiu, participarea la un sir de

conferinte in probleme ce tin de
administrarea publica etc.

Nu exagerez, atunci cand
spun ca in toata aceasta perioa-
da ziua mea de muncd a fost de
10-12 ore si, practic, nu am avut
zile de repaos si cu, pdrere de rdu,
foarte putine am reusit sa realizez
din cele planificate la capitolul
cercetare stiintifica.

2. Sper, ca in anul care vine,
voi avea mai putine probleme la
serviciu si timp mai mult pentru
a face unele totalizari in cadrul
unui studiu asupra cdruia lucrez
de mai multi ani.

v,

Nicolae ROMANDAS,
doctor in drept,
profesor universitar

1. Ma bucur de faptul ca, im-

preund cu colegul meu Eduard
Boisteanu, doctor in drept, con-
ferentiar universitar, am editat in
2012 partea generald a manualu-
lui, Dreptul muncii” intr-o versiu-
ne complet noud. De asemenea,
impreuna cu alti discipoli, am pu-
blicat o lucrare metodicd, unica in
felul ei, ,Dreptul muncii in sche-
me’, care are priza la studenti,
masteranzi si la toti cei interesati.

Cei mai devotati mesageri ai
acestui drept sunt masteranzii
Academiei de Administrare Publi-
ca care isi realizeaza activitatea, in

majoritate, in autoritdtile publice.

2.1n anul 2013, am planificat
sa realizez impreund cu colegul
meu Eduard Boisteanu partea
specialda a manualului ,Dreptul
muncii”. Nu in ultimul rand, imi
voi continua activitatea didacti-
ca si voi contribui la modelarea
si aprofundarea cunostintelor
celor care fsi fac studiile la Aca-
demia de Administrare Publica.
Ma mandresc ca sunt membru al
acestui colectiv. Doresc tuturor
pace in suflet, sdnatate si realizari
pe masura.

)
Orest TARITA,
doctor in stiinte politice,
conferentiar universitar, sef

Catedra stiinte politice si relatii
internationale

1. Pentru mine anul care se
scurge a fost un an de cotiturd, in-
trucat am rotunijit o frumoasa var-
std, reusind sd fac unele bilanturi si
sa-mi continuu cercetdrile in do-
meniul deontologiei functionaru-
lui public, normelor si principiilor
comportamentale in administratia
publica, ale protocolului, ceremo-
nialului si etichetei diplomatice.

2.1n ceea ce priveste perspec-
tivele anului 2013, sper ca voi re-
usi sa editez monografia ,Etiche-
ta de-a lungul secolelor” si ghidul

practic,Norme de comportament
la etapa actuald” Voi participa cu
diverse comunicdri la mai multe
conferinte stiintifico-practice in
tara si peste hotare.

In plan personal, sper ci fa-
milia noastra isi va cimenta si mai
mult randurile si ne va bucura cu
vreun gagalici sau vreo albinutd,
iar noi ne vom stradui sa aplicam
cunostintele si experienta in folo-
sul celora care vor pdsi maine pe
urmele noastre.

Craciun fericit tuturor!

PLUGUSORUL

(inceput in pag. 1-2)
Si pleaca bogat de la noi.
la-ti pamantul din nou in
stdpanire -
Ca sd ai de plugarie . #
Pe movila la hotarul Moldovei
sa te sui
Si pe dusman cand l-ai vedea,
Sa strigi cat ai putea:
Hai, Stefane, la hotare ~ #
Cd intra dusmanu-n tara.
Si eu te-oi auzi
Si cu toti moldovenii ne-om
repezi,

Si nimic n-a rdmanea
Din dusman in toata tara mea.
la mai strigati o datd, mai,
Pentru Stefan Voda, mai,
Sa se auda-n toata Moldova,
mai !

H-i-it H-ai-il A

Moldoveanul la hotar &
Pe movila se suia

Sila Craciun cand ajungea,
La Anul Nou cénd ajungea,
La seara de Sf. Vasile,

Incepea a ura %

si din vorba a colinda:

,Din vremuri vechi prin
stramosi venim,

A coborat de la munte, Dragos
Voda,

Domnul prin El Moldova
acreat,

Sa stea-n veci pe acest meleag.
Prin vifor, sabie si foc
Nemuritoare, Moldova, #

Ai stat tot timpul

Si astazi stai, si-n veci vei sta
infloritoare, vesela si mandra!
la, mai sunati din zurgalai
Pentru geto-dacii nostri mai,
Sa rasune-n toata Geto-Dacia,

mai, §

Hai! Hai!

Puteri mari, moldovenii, au
sfarmat,

Minciuni multe incalcite,

Dar moldovenii tot timpul au
stat

Prin fapte bune, cu credinta
sfanta.

Sa stiti acei ce ne vor urma

Tn veacuri multe, nenumadrate,
Moldova-n veci nu va ceda,
Marea, sfanta Libertate.

la, mai ziceti o data, mai,

-

(Continuare in pag. 9)
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»~Anul acesta am reusit sa culegem
mai multe roade...”

Interviu cu Dorin CHIRTOACA, primar general al municipiului Chisindu

- Cum a fost anul 2012

pentru chisinauieni si pentru
chisinauianul Dorin Chirtoa-
ca? in calitate de cetitean ce
v-a lipsit din partea autorita-
tilor?

— In primul rand, a fost pri-
mul an fara alegeri, din ultimii
3-4, pentru ca in ultimii 3 aniam
avut constant alegeri - in 2009
am avut alegeri de doua ori, in
2010 de doua ori, mai bine zis,
referendum si alegeri, in 2011
iar practic de doua ori, pentru
ca au fost doua tururi de scrutin
si toate acestea, evident, nu au
avut un impact tocmai pozitiv
asupra activitatii orasului, pen-
tru ca stim ce inseamna alegeri,
inseamnd diminuarea ritmului
de activitate. Daca vorbim chiar
de toti 5 ani, din 2007 incoace,
2008 a fost singurul an in care
nu am avut alegeri, in rest am
avut alegeri tot timpul - 2007,
2009, 2010, 2011 si, iata, 2012
este practic primul an, in afara
de 2008, in care nu am avut ale-
gerisidinacest punct de vedere
afost o situatie mai avantajoasa
pentru oras, avand in vedere
bazele puse in anii trecuti.

Anul acesta am reusit sa cu-
legem mai multe roade, avem
mai multe rezultate. Dovada
sunt proiectele mai vizibile ale
municipiului: Lacul ,Valea Mo-
rilor’, asamblarea troleibuzelor
noi la Chisindu, cele 11 strazi
reparate, faptul ca s-a reusit
demararea multor proiecte
noi cum este bulevardul Alecu
Russo, programul BERD pentru
urmdtoarele strazi, rezolvarea
problemei inundatiilor la Gara
Feroviard, alocatia unor surse
mai mari, de 2,5 milioane de lei

per suburbie, statiile de tratare
a apei de la Rascani, inlocuirea
clorului in apa cu hipoclorit de
sodiu — aceasta chiar este ceva
istoric.

Sunt si lucruri pe care macar
nu le-am prevazut anul acesta,
dar totusi s-au realizat. Este vor-
ba de strada Muncesti, care nu
s-a reparat incd de dupa razboi.
Strada Vadul lui Voda nu era
preconizatd, dar am reparat-o si
pe ea, chiar am si largit-o. Podul
de pe strada Mihai Viteazul nici
nu era in program, dar s-a facut.
Deci, toate aceste lucruri, cred
ca aratd o serie de rezultate
bune pentru oras in anul 2012,
cu toate ca si acesta afost un an
greu. Nu exista sa le faci pe toa-
te in conditiile in care vorbim
despre o tranzitie de 20 de ani.

Sa vorbim despre transport
— am adus 100 de troleibuze,
am asamblat 10, la anul asam-
bldm 50, dar nu este destul atat
timp cat nu vor fi toate noi,
pentru ca mai sunt foarte multe
vechi, care nu mai corespund
normelor de securitate sau mai
sunt microbuzele care creeaza
deranj in oras. Problema trans-
portului cred cd mai are nevoie
de 3-5 ani pana va fi rezolvata
definitiv, in mdsura in care vom
reusi sa reinnoim tot parcul
de troleibuze, de autobuze, sa
aprobam strategia cu privire la
dezvoltarea transportului, mi-
crobuzele sa ramand doar pe
rutele periferice si in felul aces-
ta sa vorbim despre transport la
standardele europene. lata vizi-
unea de a rezolva o problema.

La fel cu drumurile, am re-
parat mai mult de 10 strdzi, plus
reparatiile curente, dar avem
nevoie sa reparam 10 la suta din
suprafata totald de carosabil in
fiecarean, pentrucaodatala10
ani sa putem rezolva problema
drumurilor in ansamblu si plus
constructia de tronsoane noi.
Niciodata nu cred cd poate exis-
ta situatia in care sa fie rezolva-
te toate problemele, dar pot fi
planificate termene reale pen-
tru a atinge un nivel mai bun de

rezolvare. Or, pentru drumuri
avem nevoie sa crestem buge-
tul de 3 ori, astfel incat sa stim
ca treptat, in 5-7 ani, vom ve-
dea un oras cu drumuri sutd la
suta europene. Evident cd mai
sunt inca neajunsuri, dar fata de
ceea ce a fost este un pas mare
inainte, iar fata de ce trebuie sa
fie, trebuie sa mai muncim. A
fost un an bun, dar greu.

- Care este situatia la ca-
pitolul bugetul municipiului
Chisindau pentru anul 2012?
Coincide socoteala de acasa
cu cea de la targ? Care este
domeniul in care a fost cel
mai dificil? Unde s-a reusit
mai bine si care este situatia
la capitolul buget pentru anul
2013?

- Daca vor merge lucrurile
asa cum am pornit, s-ar putea
ca socoteala de acasa sa fie
chiar mai buna decat cea de la
piatd. Planificam pentru 2013
un buget de 2,6 miliarde de
lei, in baza calculelor initiale. Tn
cazul in care se va accepta opti-
mizarea taxelor locale, asa cum
am propus, modificarea cotelor
si introducerea taxelor pentru
autovehicule, atunci vom reusi
sd mai colectdm inca de la 150
pana la 200 de milioane lei si ne
vom putea ridica la 2,8 miliarde
lei. Aceasta ar insemna ca vor
creste investitile, vom putea
aloca mai mult pentru drumuri,
pentru obiective capitale, pen-
tru suburbii. Prioritdtile sunt
in ordinea urmatoare: pentru
asamblarea a 50 de troleibuze,
pentru drumuri, adica mentine-
rea cel putin a ritmului din anul
acesta, pentru iluminatul de la
Portile Orasului spre Aeroport,
sa vedem cum reusim sa rezol-
vam problema autobuzelor (fie
prin concesiune, fie prin pro-
curare), sa crestem alocatiile in
suburbii de la 2,5 milioane de
lei la 3 milioane, plus un milion
pentru drumuri. De asemenea,
imi doresc sa finantam repara-
tia si restaurarea unor cladiri-
monumente de arhitectura: Li-
ceul ,Gheorghe Asachi’, Sala cu

Orga si alte proiecte. Mi-as dori,
de asemenea, sa pornim lucruri-
le legate de soseaua de centura,
finalizarea bulevardului Mircea
cel Batran, Studentilor si lega-
tura strazii Albisoara si Calea
lesilor pentru a fluidiza traficul
pe axa est-vest. Acestea sunt ca-
teva prioritati pentru anul viitor
si mai sunt.

Cat priveste bugetul pentru
2012, practic toate domeniile in
ultimii 20 de ani nu au avut fi-
nantare suficienta. Finantarea a
fost de 10, 20, 30, maximum 50
la suta din necesar si de fiecare
data s-a facut mai putin decat
ar fi trebuit sau decat ne-am
dori. E nevoie de cel putin 3-5
ani cu o crestere constanta a
bugetului pentru a putea vorbi
de volumul necesar de finanta-
re in fiecare domeniu. Vorbim
de reparatia sau reconstructia
scolilor, gradinitelor, spitalelor,
dotarea cu echipament sau ter-
moizolarea cladirilor, amenaja-
rea curtilor de bloc, extinderea
retelelor de apa si canalizare,
care ramane a fi una din prime-
le prioritati, in special pentru
suburbii. Cert este cd suntem
in crestere, intr-o crestere con-
stantd incepand cu anul 2008,
chiar dacd noud ne-au tdiat
atunci bugetul cu 30 la suta. Re-
zultatele sunt vizibile, se vad in
special in ultimii ani pentru ca
ritmul de crestere este ceva mai
bun fata de anii precedenti.

- Nici anul acesta situatia
din Consiliul municipal Chi-
sinau nu a fost una pasnica,
in conditiile in care cele mai
importante lucruri din muni-
cipiu trebuie sa fie aprobate
de CMC. Ce scenarii posibile
vedeti pentru solutionarea
acestei probleme?

— Orice for legislativ, fie ca-i
vorba de parlament, fie de con-
siliu, are nevoie de o majoritate
pentru a putea functiona. Fdra
majoritate nu exista sa functi-
oneze vreun consiliu local, un

(continuare in pag. 5)
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»~Anul acesta am reusit sa culegem
mai multe roade...”

(Sfarsit. Inceput in pag. 4)

consiliu raional, municipal sau
parlament. Tn CMC la limitd
s-a format la un moment dat o
majoritate, o perioadd a functi-
onat, apoi a fost mai defectuos
si acum ar putea sa functioneze
din nou mai bine, sunt create
un sir de premise in acest sens.
Acestea au fost rezultatele ale-
gerilor, asa a fost din capul locu-
lui. Din 2011 ne-am asumat sa
mergem pe o asemenea cale di-
ficila sau cu un asemenea consi-
liu dificil pentru ca nu exista alta
reguld care sa fie aplicata. Asa
cum a fost rezultatul alegerilor,
asa se merge inainte, nu exista
alta formula nicaieri in lume.

Cu toate ca am avut o situ-
atie dificila in consiliu, proiec-
tele care s-au facut anul acesta
si rezultatele din anul acesta
sunt mult mai multe si mult mai
bune decat rezultatele oricdrui
an din cei precedenti. Poate,
daca ar fi fost aprobate taxe-
le locale, ar mai fi fost un pas
inainte. Evident ca atunci cand
este mult mai multd armonie,
mai multa intelegere si mai
multa activitate, fara conflicte
si fard toate celea pe care le-am
vdzut la consiliu — evident ca
este mai bine pentru societate,
dar tinand cont de situatia difi-
cila in care s-a pomenit consiliul
dupa alegerile din 2011, bine ca
macar atat s-a reusit, pentru ca
putea sa fie blocat totul in ge-
neral si nici macar bugetul sa nu
fie aprobat. Este mai bine decat
ne-am asteptat, tinand cont de
situatia reala din consiliu. Toto-
datd, este mai putin bine decat
ar putea fi. Presupun ca in anul
2013 va fi mai bine, avand in
vedere ca totusi o majoritate ar
putea functiona, chiar daca la li-
mita, cu 26 de oameni. Vom ve-
dea care va fi activitatea consili-
erilor care nu mai sunt in PCRM,
dar cert este ca acum comunis-
tii nu mai pot avea 26 de voturi,
asa cum si-au propus, si aici este
un avantaj in favoarea Aliantei
pentru Integrare Europeana.

- Demiterile la Primarie au
continuat si anul acesta, in-

clusiv pentru coruptie si abuz
de putere. Cat timp va trebu-
ie pentru o ordine deplina in
acest sens?

- Au fost dati afara si anul
acesta un sir de functionari si
vor fi dati afara si in continua-
re. Va avea loc si o modificare
de organigrama, de structura a
subdiviziunilor din Primdrie si

cred ca si cu acest prilej vom re-
usi sa reducem un sir de functii
si functionari asupra caror pla-
neaza suspiciuni. Dupa cum se
vede, caracatita este destul de
mare si cu foarte multe rami-
ficéri in diferite structuri - ad-
ministratia locald, centrald, in
structurile de fortd, in instan-
tele de judecata si potrivit prin-
cipiului 0 mana spala pe alta.
Doar in cazurile absolut evi-
dente se reuseste sa fie scos cel
putin in afara sistemului functi-
onarul corupt, dar nici la pusca-
rie nu l-am vazut. De exemplu,
acel functionar care a fost prins
cu 10 mii de euro pentru a in-
fluenta un proces de judecata
pand in ziua de azi circuld prin
Chisindu liber si am inteles ca a
fnaintat chiar un dosar in jude-
catd prin care cere despagubiri
de la Primarie. Este straniu. Cei-
lalti care sunt si ei cu musca pe
caciuld ce inteleg din asta? Ca
de fapt, chiar daca esti prins in
flagrant cu 10 mii de euro si esti
aratat la televizor, nu risti mare
lucru. La puscarie, deocamdata,
nu sta. Daca ar fi stat deja, daca
ar fi fost condamnat, poate al-
tii s-ar mai fi gandit de doua
ori inainte. E un proces in care
mai avem de luptat. Cred ca nici

dupa noi lucrul acesta nu se va
termina, dar cel putin sa atin-
gem un nivel mai acceptabil.

- Acum un an spuneati ca
relatiile cu autoritatile publi-
ce centrale nu sunt tocmai
cele pe care vi le-ati dori, s-a
schimbat ceva intre timp?
Simtiti mai multa sustinere
din centru, odata cu stabiliza-

rea situatiei politice (asa cum
sustin politicienii)?

- Intotdeauna a existat o
competitie si va exista intre
autoritdtile locale si autorita-
tile centrale, in special intre
administratia unei capitale si
administratia centrald. Din cate
cunosc, este situatia din practic
toate statele europene. Nu am
avut parte de foarte multe mo-
dificari ale legislatiei in sensul in
care ar fi trebuit sa se intample
si insistam in continuare ca in
Parlament sa fie modificate o
serie de legi pentru a avea un
transfer de competente, de fapt
o reintoarcere a competentelor,
pentru cd aceste competente
au fost preluate abuziv prin anii
2003-2007 de cétre vechea gu-
vernare si aceste competente
trebuie sa fie date din nou Pri-
mariei pentru a putea interveni
si in constructiile neautorizate,
in partea legata de amendarea
celor care incalca legislatia n
domeniul ecologic sau altul.

Deocamdata nu au avut loc
asemenea modificari, noi vom
insista in continuare sa aiba
loc pana la sfarsitul mandatului
actualului legislativ, in 2014. In
paralel au loc colaborari la ni-
vel tehnic intre subdiviziunile

noastre si, respectiv, subdivizi-
unile Guvernului. Sunt proiecte
unde punctele de vedere co-
incid, sunt proiecte unde sunt
puncte de vedere divergente,
dar se reuseste sa se ajunga la
un numitor comun. Ramane sa
vedem cum va fi aplicata strate-
gia de descentralizare.

Strategia de descentraliza-
re pare a fi buna ca document
teoretic si ar avea de castigat
primdriile sau, mai bine zis, au-
toritatile locale de pe urma ei.
Insd deocamdatd la capitolul
implementare avem situatii in
care nu suntem de acord. De
exemplu, chestiunea cu politia,
ca sa ramana strict in subor-
dinea Ministerului Afacerilor
Interne, ma refer la politia care
asigura ordinea publica si la po-
litia rutiera si, respectiv, invata-
mantul care urmeaza sa treacd
prin niste proceduri de modifi-
care a finantarii. Aici sunt lucruri
de negociat si de discutat in
continuare. In mod normal des-
centralizarea presupune invers,
ca politia care asigurd ordinea
publica, cum este ,Scut’, in-
spectorii de sector si sectiile de
ordine publicd, politia rutiera ar
trebui sa treacd la Primarie. Este
practica mai multor tdri europe-
ne. De exemplu in Riga, Letonia,
lucrul acesta de mai multi ani se
intampla si este si firesc, pentru
ca e o chestiune de ordin local.
Administratia locald stie mai
bine cum trebuie sa gestioneze
lucrurile in acest sens, altfel din
nou se ajunge la situatia 2007-
2008, de conflict intre autorita-
tile locale si structurile de forta,
ceea ce ar face rau orasului.

Tn 2012 s-a inregistrat o pe-
rioadad in care fiecare, probabil,
s-a concentrat pe ceea ce a avut
de facut in domeniul sdu si cred
cé asa va fisiin 2013.mi doresc
sd reusim sa facem o serie de
modificari legislative in sensul
consolidarii competentelor
autoritatilor locale, nu doar in
Chisindu, autoritatilor locale in
general.

Elena NISTOR,
Info-Prim Neo
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A aparut revista, Administrarea Publica,”
nr.4/2012

Odata instituitd Academia
de Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republicii
Moldova in 1993, colectivul
profesoral-didactic a inteles ne-
cesitatea stridenta de a fonda
o revista stiintifica in domeniul

4/2012

stiintelor administrative, revista
in care sa fie publicate atat lu-
crérile cercetatorilor si profeso-
rilor in domeniul administratiei
publice, cat si cele din domeniul
disciplinelor adiacente si inter-
ferente cu stiinta administratiei.

Astfel, in noiembrie 1993,
apare primul numar al revistei
metodico-stiintifice  ,Adminis-
trarea Publica,” fiind acreditata
ulterior stiintific la profilul ,ad-
ministratie publicd, stiinte politice
si drept” de catre Academia de
Stiinte a Moldovei si Consiliul
National pentru Acreditare si
Atestare.

De-a lungul celor 20 de ani
de activitate, au fost publicate
sute de articole stiintifice, in care
au fost abordate probleme strin-
gente din domeniul administra-
tiei publice, emise recomandadri
teoretice si practice, depistate
lacune, contradictii si inexac-
titati in legislatie, mentionate
oportunitatile/inoportunitatile
implementarii diferitelor acte
legislative, strategii, programe,
elaborate proiecte de decizii,
hotdrari si legi etc.

Din punct de vedere struc-
tural, revista ,Administrarea Pu-
blicd” este divizata in mai multe
compartimente, dedicate dife-
ritelor domenii de investigatie
stiintifica.

Compartimentul ,, Adminis-

trarea publica: teorie si practi-
ca” este rezervat cercetdrilor si
studiilor din domeniul stiintelor
administrative, sectiune in care
sunt publicate atat cercetdri asu-
pra istoriei evolutiei administra-
tiei si procesului de administrare
in Moldova, cat si proiecte/pro-
puneri/metodologii  concrete
privind administratia publica in
prezent.

Compartimentul ,Societa-
tea civild si statul de drept” este
dedicat stiintelor juridice, rapor-
turilor dintre diferite institutii ale
statului, precum si aspectelor ra-
porturilor de muncd, drepturilor
si obligatiilor autoritatilor, dar si
ale cetatenilor. Totodatd, cerce-
tatorii Academiei, dar si de la alte
institutii, prezinta analize com-
parative ale raporturilor juridice
de diferitd natura, lacune in le-
gislatie, metode de imbunatatire
a diferitelor norme juridice etc.

In  compartimentul ,Eco-
nomie si finante publice” sunt
abordate chestiunile ce tin de
managementul public, manage-
mentul resurselor umane, finan-
tele statului, chestiuni ce tin de
formarea bugetelor diferitor au-
toritati si institutii si gestionarea
acestora etc., precum si aspecte
legate de contabilitate si auditin
autoritdtile publice.

Luand in consideratie cad in-
struirea functionarilor publici re-
prezinta unul dintre obiectivele
majore ale Academiei, in revista
+~Administrarea Publicd” acestuia
ii este rezervat compartimen-
tul ,Instruirea functionarilor
publici: strategii si tehnologii
noi.” Aici sunt publicate strate-
gii si metode inovatoare privind
sporirea gradului de competen-
ta a personalului din cadrul au-
toritatilor publice, dar, datorita
faptului ca viata noastra este
marcata intru totul de tehnolo-
giile informationale, putem gasi
si informatii privind implemen-
tarea acestor tehnologii electro-
nice in administratia publica, ce
vin sa imbunatateaca procesul
de guvernare si de administrare,
precum si sa sporeasca interac-
tiunea autoritatilor cu populatia.

Studiile si cercetarile in do-
meniul relatiilor internationale

au fost o prioritate pentru Aca-
demie inca de la fondare, astfel
incat era absolut firesc sa apara
si in revista Academiei rubrica
Jrelatii internationale” care, in
virtutea obiectivului declarat
de integrare europeana, poarta
denumirea de ,Relatii interna-
tionale si integrare europea-
nad. Tn acest compartiment sunt
prezentate studii privind relatiile
R.Moldova cu U.E, cuN.AT.O, cu
Federatia Rusa si C.S.l., locul tarii
noastre pe arena internationala,
aplicarea tratatelor internatio-
nale, la care Moldova este parte,
relatia cu diaspora, precum si
perspectivele solutionarii dife-
rendului transnistrean.

Academia de Administrare
Publica intotdeauna a mizat pe
tinerii talentati, dotati si dornici
de a-si dedica viata taramului
stiintific, lucru pentru care in fi-
ecare numar al revistei, la com-
partimentul ,, Tribuna tanarului
cercetdtor,” gasim publicate
studiile/cercetdrile  doctoran-
zilor si masteranzilor, atat din
Academie, cat si de la alte insti-
tutii similare.

De curand, a aparut ultimul
numar din acest an, 4/2012, al
revistei metodico-stiintifice ,Ad-
ministrarea Publicd,” pe care il
puteti gasi la chioscul Academi-
ei sau il veti primi, daca sunteti
abonati, prin intermediul agen-
tiilor de difuzare a presei.

In acest numar, rectorul
Academiei, Vasile MARINA, dr.
hab., prof. univ., publica prima
parte dintr-un un studiu mai
amplu intitulat ,Stiinta moderna
si societatea.” In lucrare se pun
in evidentd unele realitati ce tin
de stiinta si societate, cunoaste-
rea carora permite o mai buna
intelegere a fenomenelor, care
se produc in natura si societate.
Din punctul de vedere al auto-
rului, evolutia mai putin fireasca
a societatii impune o tratare ne-
triumfalista a realitatii. Se expun
unele cauze care au contribuit
la afectarea calitatilor superioa-
re ale omului, distantarea sa de
naturd, traditie si deformarea, in
general, a spiritului uman. Vasile
Marina considera ca printre ca-
uzele mai specifice se numara

prapastia creatd intre stiintele
naturii si cele socioumane, pe de
o parte, si diferentierea exagera-
ta a unora si altora, pe de alta.

De asemenea, autorul aratd
ca modul, in care au evaluat eve-
nimentele sociale si stiintifice,
a condus la aparitia mai multor
fenomene negative. ,De exemplu,
spune Vasile Marina, oamenii au
devenit preocupati mai mult de
problemele individuale, decat de
cele colective. In cazul unui deze-
chilibru dintre interesele individua-
le si colective, astfel de calitdti, cum
ar fi onoarea, demnitatea, cinstea,
isi pierd valoarea si esenta.”

Aurel SIMBOTEANU, dr,
conf. univ., Universitatea de Stat
din Moldova, prezintd un studiu
in care sunt examinate anumite
aspecte ale organizarii si functi-
ondrii sistemului institutional al
administratiei publice centrale
de specialitate din Republica
Moldova in contextul edificarii
statului modern si in lumina noii
Legi cu privire la administratia
publica centrala de specialitate,
adoptatd in martie 2012 si care
va intra in vigoare in februarie
2013.

Viorel GUTU, viceceministru
al agriculturii si industriei ali-
mentare, in colaborare cu Tatia-
na TIMOFTI, doctoranda a Aca-
demiei, ne releva o scurta istorie
a constituirii si evolutiei Ministe-
rului Agriculturii si Industriei Ali-
mentare. Totodata sunt prezen-
tate functiile acestui minister,
sunt efectuate comparatii intre
ministerul actual si institutia si-
milara din R.S.S. Moldoveneasca,
relatiile institutiei cu Guvernul,
dar si drepturile ministerului.

Mentiondm c4, in continua-
rea numdrului recent al revistei
~Administrarea Publica,” sunt
inserate inca multe studii si
cercetari interesante, actuale si
pertinente, lucru pentru care
vd invitam sa procurati revista,
precum si va recomanddm sa va
abonati la ea, pentru intreg anul
2013, cu scopul de a fi la curent
cu cele mai noi studii, cercetadri
si comentarii din domeniul ad-
ministratiei publice si stiintelor
adiacente.

Vitalie NICA
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»Satul ista o avut noroc ca s-o inceput razboiu

III

Despre deportdrile din regiunea Cernduti (Ucraina) in anii 1944-1953 si din raioanele
Briceni, Ocnita si Edinet (Moldovay) in anii 1949-1951

Proiectul respectiv se va
finaliza cu o carte in limba en-
gleza. Proiectul individual a
fost finantat de Institut fiir an-
gewandte Geschichte, progra-
mul Geschichtwerkstatt Europa.
Din echipa de lucru au facut
parte Maryan Lopata (Lviv,

Ucraina), Andrei Mastika (Bela-
zersk, Belarus) si Marius Tarita
(Chisindu, R. Moldova).

Cartea are cinci capitole,
dintre care primele patru au
doua parti distinctive — cea
dedicatd regiunii Cernauti si
cea dedicatd nordului R. Mol-
dova. Regiunea Cernduti, la
randul sdu, cuprinde referiri
la satele ucrainene si la sate-
le romanesti. Introducerea
in tema este facuta in primul

capitol cu titlul “Subiectul de-
portarilor postbelice in presa
(1989-1992)". In cazul presei de
limba ucraineana (“Radianska
Bukovina”, “Bukovinske Vice”)
atentia a fost atrasd, in general,
unor subiecte de istorie impor-
tante si doar rareori deportari-
lor. Articolele din ziarul de lim-
ba romana “Zorile Bucovinei”
(Cernduti) erau in cea mai mare
parte dedicate evenimentelor
tragice de dupd 1944 si frec-
vent au analizat cazuri concre-
te ale oamenilor supusi repre-
saliilor (A. Mastika). Tn acest
sens, se remarca abordarea in
profunzime a celor de la“Zorile
Bucovinei”. Pe de alta parte, la
Chisindu, inca in 2 ijulie 1989,
ziua de 6 iulie a fost stabilita
ca zi a memoriei victimelor re-
presiunilor staliniste. Subiec-
tul a fost abordat de presa de
la Chisindu, insa mai putin de
presa din raioane. Dupa 1992
tema deportarilor a intrat intr-
un con de umbra.

In al doilea capitol este
tratatd istoriografia problemei
deportdrilor dupa destramarea
U.RS.S. Subiectele tragice pri-
vind ridicarea la munca fortata
la lagarul de la Onega, depor-
tarea la munca in Donbas, apar
in monografiile satelor buco-
vinene Opriseni, Tereblecea,

Boian, intr-o carte dedicata
tinutului Putilei. Si in acest caz
un activism deosebit |-au ma-
nifestat intelectualii de la sate,
care s-au implicat activ in scri-
erea istoriei.

Capitolul al treilea se refera
la unele date de arhiva in ce
priveste perioada postbelica.
In cazul regiunii Cernduti au
fost identificate cateva liste de
persoane, care au fost intocmi-
te de autoritatile locale. Unele
se referd la cei ce trebuiau luati
in Donbas, altele - la cei trimisi
la taiat lemne. In cazul nordu-
lui ex-R.S.S.M., tactica folosita
de regim a fost alta. Datorita

faptului ca@ multi tineri au fost
luati pe front, autoritatile so-
vietice au fost mai permisive.
In documente, discursul pri-
vind dusmanii apare clar abia
la sfirsitul anului 1945, iar refe-
rirea accentuatd la asa-numitii
culaci tine abia de 1947-1948,

cand acestia au fost cuantificati
ca principalii adversari ai regi-
mului la sate.

Capitolul al IV-lea poate fi
considerat cea mai importanta
contributie a volumului. Acesta
cuprinde fragmente de intervi-
uri luate in regiunea Cernauti
cu supravietuitori ai represiuni-
lor sau cu rude ale acestora. In
satele Toporivti si Lujeni au fost
luate cinci interviuri in limba
ucraineana, in satul Arbureni
- doua in romana, la Boian -
patru in romana, la Malinesti -
doua in romana si unul in rusg,
iar la Mahala - trei in romana. O
analiza a acestor interviuri, la
nivel general,
se face in capi-
tolul al cincilea.

Cartea se
incheie cu mai
multe  anexe
ce cuprind fo-
tografii ale de-
portatilor sau
rudelor  aces-
tora, ale case-
lor traditionale din regiunea
Cernduti, care au mai ramas,
ale imaginilor propagandistice
din presa anilor 1944-1949 si
altele.

In numdrul viitor Vi propu-
nem spre lecturd un fragment
din capitolul al IV-lea.

PLUGUSORUL

(Sfarsit. Inceput in pag. 1-3)

Pentru viitorul si urmasii
Moldovei, mai!

Si strigati o data

H-ai-i! H-ai-i!

Moldova, tu vesnic ai
sa-infloresti,

Cat moldovenii tai o sa
te-inalte,

Prin munca si invatatura o sa
vezi

A ta mandrie imbelsugata.
Pacat de acei care te uita

Si acei ce rdu iti fac, Moldova,

Ei vesnic uitati vor fi,

Cdci tu, Moldovad, esti vesnica
si sfanta.

la, mai dati din zurgalai

Pentru Moldova si moldoveni,
mai,

Tn vecii vecilor, mai,

Sd rasune pe tot pamantul,

mai, $

Si strigati o data:
H-ai-i! H-ai-i! $ &

Chiar si Domnul s-a bucurat
Ca din nou moldovenilor
Pamantul a fost dat. -

A fost dat in stapanire $
Ca sd aiba de plugarie

Si pe ingeri a chemat

Si toti s-au bucurat.
la, mai ziceti din zurgalai
pentru credinta noastra
ortodoxa, mai,
H-ai-i! H-ai-i!

£

Dar pe Arhanghelul Gavriil
Si pe Arhanghelul Mihail
Mai tarziu Domnul i-a trimis
La Carpesti au fost trimisi:
Ca sd faca temelie

La o biserica de uimire

Si unde-i altarul bisericesc
La altarul din Carpesti.

Au coborat in seara lui Sf. Vasile
Arhanghelul Mihail

Si cu Arhangelul Gavriil

Si biserica au binecuvantat

Si au colindat si au urat

Sidin vorba au spus :

,Si de aici se va porni

Pe Domnul si Moldova a slavi”.

la, mai ziceti, mai flacai,

pentru mandria

bisericii noastre ortodoxe, mai,
Sa rasune in toata lumea, mai.

H-ai-i, h-ai-i! $ $

lar acum urare-aleasa

Pentru cei ce-au ascultat
uratura noastra,

Sa trditi, sa infloriti,

Ca merii, ca perii in mijlocul
verii.

La anul si la multi ani! *
Aho! Aho!
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Anul 2012 a confirmat
tendinta incalzirii globale

Anul, care se incheie, a
fost unul din cei noua ani cu
cele mai ridicate tempera-
turi din ultimii 160 de ani, de

cand exista date disponibile,
ceea ce confirma tendinta
incalzirii climei globale si
cresterea pericolelor gene-
rate de fenomenele meteo
extreme, indica un raport al
Organizatiei Meteorologice
Mondiale (OMM).

Printre dovezile cele mai
ingrijordtoare ale schimba-
rilor climatice generate de
incalzirea globala se numara
ritmul ,alarmant” in care ca-
lota de gheata din zona arc-
tica s-a topit in timpul verii,
anul acesta topirea produ-
candu-se mult mai rapid de-
cat anul trecut, fiind depasi-
te chiar si cele mai pesimiste
previziuni ale expertilor cli-
matici.

Topirea ghetii va con-
tribui la cresterea nivelului
marii, care deja este cu 20

de centimetri peste cel inre-
gistrat in urma cu un secol,
antrenand noi riscuri in ca-
zul unor fenomene meteo
extreme.

Desi a avut
un debut raco-
ros, anul 2012
a avut in pe-
rioada ianua-
rie-octombrie
temperaturi
medii cu 0,45
grade Celsius
peste media in-
tervalului 1961
- 1990, potri-
vit OMM, iar o crestere cu
numai un grad Celsius este
suficientd pentru a creste
frecventa fenomenelor me-
teo extreme. Anul acesta,
o parte din Europa si din
S.U.A.,, vestul Rusiei si sudul
Chinei au fost afectate de
0 secetd severa, in timp ce
inundatii grave s-au produs
in zone din Africa de vest si
subsahariana.

Meteorologii se stradu-
iesc sa explice ca nici un
fenomen meteo major nu
are o singura cauza, cerce-
tarile asupra schimbarilor
climatice stabilind existen-
ta unor corelatii, a subliniat
seful OMM, dand exemplul
valului de caldura din Rusia
in anul 2010, care, ,fara mo-
dificarea climei, este putin
probabil sa se fi produs”.

Misterul materialului organic
de pe meteoritii martieni a
fost dezlegat

Moleculele organice
(compusi care, pe Terra, stau
la baza vietii), incastrate in
meteoritii martieni au pro-
vocat controverse referitoa-
re la posibilitatea existentei

vietii pe Planeta Rosie. In
urma unor analize de ultima
ora, misterul a fost elucidat
de catre cercetatorii din ca-
drul Institutului Carnegie
din Washington, S.U.A.

Compusii  or-
ganici au fost
identificati in
meteoriti prove-
niti de pe Marte
si care au cazut
pe Terra. Pentru a
elucida originea
moleculelor or-
ganice, cerceta-
torii au analizat in
detaliu un numar
de 11 meteoriti martieni, in-
cluzandu-l pe celebrul me-
teorit Tissint, cazut in Maroc
in lulie 2011.

Moleculele organice,
care contin carbon si hidro-
gen, sunt esentiale pentru
formarea asa-ziselor ,cara-
mizi ale vietii’, adica protei-
nele si ADN-ul. Astfel de mo-
lecule fusesera deja gasite

in roci martiene, dar multi
cercetatori sustineau ca, de
fapt, rocile fusesera conta-
minate cu substante organi-
ce provenite de pe Pamant.

Spre surprinderea in-
tregii comunitati stiintifice,
analizele recente au con-
firmat totusi ca moleculele
organice provin chiar de pe
Marte.

Zboruri private pe Luna

Compania americana
,Golden Spike Company”
este prima companie care
intentioneaza sa ofere re-
gulat expeditii de explorare
pe suprafata Lunii, inclusiv
zboruri private, si asta pana
la sfarsitul deceniului. Acest
anunt a fost facut recent
public de fosti inalti respon-

sabili ai Agentiei Spatiale
Americane (NASA). Golden
Spike este creata de fosti
reprezentanti de marca ai
lumii spatiale. Presedintele
director general al compani-
ei este Alan Stern, fost direc-
tor-adjunct al NASA pentru
stiintd, in timp ce presedin-
tele consiliului de adminis-
tratie este Gerry Griffin, care

a fost director de zboruri in
timpul programului Apollo
si sef al centrului spatial Joh-
nson de la Houston, in statul
Texas (sudul SUA).

Compania mizeaza pe
existenta de lansatoare si
pe aparitia de nave spatiale
de transport de persoane in
sectorul privat, care ar redu-
ce considerabil
costurile zboru-
rilor comerciale
de explorare
selenard, au ex-
plicat acesti an-
treprenori.

,Obiectivul
Golden  Spike
este de a opti-
miza lansatoa-
rele existente si
de a-si vinde sistemul catre
tari, indivizi sau societati
ale caror obiective si ambitii
sunt explorarea selenard”, se
mentioneaza intr-un comu-
nicat al companiei..

Un zbor dus-intors pen-
tru doi pasageri cu o plim-
bare pe Luna va costa 1,5
miliarde de dolari, au preci-
zat fondatorii companiei.
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Revelionul in lume - traditii de Anul Nou

Ciclul Sdrbdtorilor de Anul
Nou este un timp ritual, im-
pdrtit simetric de Revelion in
doud segmente: perioada din-
tre Crdciun si miezul noptii de
31 decembrie si restul pand
la Boboteazd, pe 6 ianuarie.
Incd in antichitate, in perioada
precrestind, in noaptea de 31
decembrie — 1 ianuarie, se or-
ganizau petreceri, crezandu-se
cd anul vechi moare pentru a
permite celuilalt sd renascd. Ce-
remonialul pentru sdrbdtorirea
schimbdrii anului diferd de la o
tard la alta.

Paris, Franta

Orasul luminilor straluceste
si mai puternic in Ajunul Anului
Nou, parizieniiadunandu-se pe
Champs-Elysees, de la Arcul de
Triumf, pana la Piata Concorde.

O sticld de sampanie si ca-
teva pahare de plastic este tot
ce va trebuie pentru a va bu-
cura impreuna cu noii prieteni
in timp ce priviti spectacolul
minunat de artificii din jurul
Turnului Eiffel.

La miezul noptii, fiecare
persoana primeste un ,bonne
anneé”, sub forma unui sarut
pe ambii obraji.

Japonia

Pentru japonezi, Anul Nou
(Oshogatsu) este una dintre
cele mai importante sarbatori
si simbol al innoirii. In decem-
brie, sunt organizate ,petreceri
de uitat anul” sau ,Bonenkai”,
prin care oamenii isi lasd in
urma problemele si grijile anu-
lui ce se incheie si se pregatesc
pentru un nou inceput. Neinte-
legerile si animozitatile sunt ui-
tate. Pe 31 decembirie, la miezul
noptii, familiile merg la cel mai
apropiat templu pentru a im-
parti saké (bduturd traditionala
nipona, n.r.) si pentru a asista la

cele 108 lovituri de gong, care
anunta trecerea in Noul An
(aceasta cifra reprezintd numa-

rul pacatelor acumulate de un
suflet de-a lungul anului, iar lo-
viturile de gong simbolizeaza
alungarea pacatelor unul cate
unul si purificarea sufletelor).
Pe 1 ianuarie, copiii primesc
,otoshidamas” - mici cadouri
cu bani inauntru.

Spania

La miezul noptii, simbol
al dorintelor pentru fiecare
dintre cele 12 luni ale anului
urmator, la fiecare bataie a cea-
sornicului, spaniolii isi baga in
gurd cate o bobitd de strugure,
toatd lu-
mea ince-
pand anul
cu gura
plina de
struguri.
Noaptea
de  Anul
Nou este
0 ocazie pentru mirese ca sa-si
strecoare verigheta in cupa de
sampanie si sa ciocneasca.

Scotia

De Anul Nou (Hogmanay),
scotienii ard crengute de ie-
nupar, ca sa alunge germenii
oricaror boli.n unele sate, sunt
aprinse suluri de smoala, care
sunt apoi rostogolite pe strazi.
Se considera ca in acest mod

este ars anul vechi si celui nou
i se permite sa vina. In noaptea
de Anul Nou, scotienii formea-

za o hora si canta impreuna
traditionalul Auld Lang Syne,
unul dintre cele mai raspandite
cantece de Anul Nou, publicat
pentru prima data in 1796, de
poetul Robert Burns, in cartea
Scots Musical Museum. Prima
persoana care se trezeste di-
mineata obisnuieste sa le duca
Het Pint, un gen de bere slaba,
celor care inca mai dorm. Ei
aprind focuri ca sa se descoto-
roseasca de vechiul an si, une-
ori, arunca in foc o figurina de
paie ce reprezinta vechiul an.

Australia
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In ziua de Anul Nou, austra-
lienii merg la picnic pe plaja.
In noaptea dintre ani se orga-
nizeaza petreceri, iar la miezul
noptii se face mult zgomot, cu
fluiere, claxoane de masini.

India

Data de celebrare a venirii
Noului An este diferita, la fel ca
si obiceiurile. In anumite zone,
mamele pun de cu seara man-
care, flori si daruri pentru copii
intr-o cutie speciald; a doua zi
ii duc de mana la cutie. In India

Centrala, in ziua de Anul Nou
toate cladirile sunt impodobi-
te cu steaguri portocalii, iar in
Bengalul de Vest oamenii se
impodobesc cu flori, pe care
le coloreaza in rosu, roz, violet
sau alb. Femeile poarta haine
galbene, galbenul fiind consi-
derat culoarea primaverii.

Coreea

In prima zi a Anului Nou,
coreenii se duc pe malul marii
pentru a intdmpina rdsaritul
Soarelui. Plajele sunt pline de
oameni care asteapta aparitia

Soarelui, prilej sa-si spuna in
gand dorintele pe care le vor
implini in anul care vine. Ziua
de Anul Nou se numeste Sul-

: ..ﬁg%

nal.Tn aceasté zi, coreenii poar-
ta haine traditionale, numite
Han-Boks, iar mancarea traditi-
onald de Anul Nou este Dduk-
gook, un fel de supa.

Tibet

In Tibet, Anul Nou (Losar)
se sarbdtoreste la sfarsitul lui
ianuarie sau la inceputul lui fe-
bruarie, intr-o noapte cu luna
noua. Ultimele doua zile ale

vechiului an, denumite Gutor,
sunt consacrate pregatirilor
pentru Anul Nou. Prima zi din
Gutor este folosita pentru cu-
rdtarea casei, in special a bu-
catariei, cea mai importanta
incdpere. De asemenea, hor-
nul este curatat de funingine.
A doua zi de Gutor se practica
ceremonii religioase. In aceasta
zi se fac si cadouri in familie.

Iran

In Iran, Anul Nou se sarba-
toreste pe 21 martie. Cu cateva
saptamani inainte de aceas-
ta data, oamenii pun in vase

speciale seminte de grau la
incoltit. Pana la sosirea Anului
Nou, graul creste, simbolizand
primavara si viata noua care in-
cepe odata cu ea.
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ZIUA EUROPEI
Ziua de 9 mai 1950 a re-
prezentat primul pas catre
crearea a ceea ce este astazi
Uniunea Europeana.
In acea zi, la Paris, minis-
trul de externe al Frantei,
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Robert Schuman, a citit o
declaratie prin care chema
Franta, Germania si celelal-
te popoare ale Europei sa-si
uneasca productiile de otel
si carbune, ca ,prima funda-
tie concretd a unei federatii
europene”.

Propunerea lui avea ca
scop crearea unei comunitati
in cadrul careia membrii sa-
si puna sub control comun
productia de otel si carbune
ca baza a puterii lor militare
in scopul evitarii izbucnirii
unui nou razboi. Tarile, caro-
ra li se adresa, in primul rand,
aceasta provocare, Franta si
Germania, fusesera in razboi
timp de aproape 100 de ani,
iar al Doilea Razboi Mondial
aproape ca le distrusese.

In 1985, cand proiectul
constructiei europene era
deja clar conturat, cele zece
state-membre, care formau
la acea data Comunitatea
Europeana, au hotarat ca

ziua de 9 mai sa devina Ziua
Europei.

PLANUL MARSHALL

Dupa un razboi devasta-
tor, Europa ajunsese o ruina.
Situatia economicd, sociala
si politica era atat de alar-
manta, Tncat se traia cu tea-
ma ca partea Occidentala a
continentului ar putea ca-
dea in mainile comunistilor
stalinisti si deci sub controlul
Uniunii Sovietice. Aceasta
situatie a determinat S.U.A.
sa prezinte,Planul de Recon-
structie Europeand” sau ,Pla-
nul Marshall’, dupa numele
Secretarului de Stat ameri-
can George Marshall care a
propus respectivul plan de
salvare a Europei.

Planul avea la baza im-
presionanta forta a economi-
ei americane, care nu numai
ca nu cunoscuse distrugerile
razboiului, ci, dimpotriva, se
dezvoltase datorita acestuia.

Ca valoare absoluta,
Planul insemna o finantare
pe perioada 1948-1951 cu
aproape 13 miliarde de do-
lari, de care au beneficiat 16
state vesteuropene.

PILONII UNIUNII
EUROPENE
In momentul creéarii Uni-
unii Europene, cele trei Co-
munitati Europene nu au
fost desfiintate, ci inglobate
in structura UE. Initial, se
urmdrea extinderea compe-
tentelor comunitare la politi-

ca externa, aparare, azil, co-
operare judiciara etc. Unele
state-membre au considerat
ca extinderea comunitariza-
rii spre aceste domenii putea
aduce atingere suveranita-
tii nationale, astfel incat s-a
decis ca ele sa fie abordate
la nivel interguvernamental.
Astfel, s-a ajuns la o structura
denumita ,a celor 3 piloni”:
Comunitatile Europene (pri-
mul pilon, corespunzator
celor trei comunitati: Comu-
nitatea Europeana, Comuni-
tatea Europeana a Energiei
Atomice EUROATOM si fosta
Comunitate a Carbunelui
si Otelului, CECO); politica
externa si de securitate co-
muna (PESC) (pilonul al doi-
lea, corespunzator Titlului V
al Tratatului UE); cooperare
politieneasca si judiciara in
materie penala (pilonul al
treilea, corespunzator Titlu-
lui VI al Tratatului UE).

In cadrul celor trei piloni,
procedurile de decizie folo-
site sunt diferite. Astfel, in
timp ce in cadrul primului
pilon este folosita procedura
comunitara (Comisia Euro-
peana formuleaza propuneri
legislative pe care le trimite
Consiliului Uniunii Europene
si Parlamentului European,
iar in Consiliul UE deciziile
sunt adoptate, de obicei,
prin vot in majoritatea cali-
ficata, pentru ceilalti doi pi-
loni este folosita procedura
interguvernamentala (drep-
tul de initiativa apartine, pe

licativ al Uniunii Europene

langa Comisie, si statelor-
membre, iar in Consiliul Uni-
unii Europene deciziile sunt
adoptate, de regula, prin vot
in unanimitate).

Tratatul de la Lisabona
prevede o reforma totala a
acestui sistem. Sistemul ce-
lor trei piloni va fi anulat,
pastrand totusi proceduri
speciale in domeniul politicii
externe si de securitate co-
muna (PESC), inclusiv politi-
ca de aparare.

ZONA EURO

Zona euro include statele
Uniunii Europene pe terito-
riul carora moneda oficiala
este euro. In prezent, acestea
sunt in numar de 13: Austria,
Belgia, Finlanda, Franta, Ger-
mania, Grecia, Irlanda, Italia,
Luxemburg, Olanda, Portu-
galia, Slovenia si Spania, plus
Cipru si Malta (din 2008), iar
de la 1 ianuarie 2009, Slova-
cia.

ZONA DE LIBER SCHIMB

Zona de liber schimb
prezinta o situatie care de-
scrie eliminarea de catre un
grup de state a barierelor
comerciale existente. EFTA,
Mercosur sau NAPTA repre-
zinta zone de liber schimb,
in timp ce cazul Uniunii Eu-
ropene transcende aceasta
situatie, aflandu-se la un ni-
vel superior de integrare a
politicilor economice, dar si
politice.
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