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Vasile MARINA:, Autonomia Academiei
- temelia dezvoltarii continue a stiintei
autohtone a administratiei”

Mesaj de felicitate cu prilejul sarbatorilor de Craciun si Anul Nou, 2014,
al dlui Vasile MARINA, rector al Academiei de Administrare Publicad,
doctor habilitat, profesor universitar

Stimati profesori, colabora-
tori, doctoranzi si masteranzi
ai Academiei!

Incheiem anul 2013, care
a fost un an de o semnificatie
deosebita in istoria institutiei
noastre - anul aniversarii de 20
de ani de la fondarea Acade-
miei de Administrare Publica.
Oistorie trecuta prin mai multe
incercari si relansata, in ultimii
trei ani, cand prin restructurari
de valoare, perfectionare si
modernizare a procesului de
studii, am transformat Acade-
mia intr-un adevarat Centru
National de pregadtire a functi-
onarilor publici.

Acest an mai este semni-
ficativ si prin faptul ca a fost
aprobat noul Statut al Acade-
miei prin decretul Presedin-
telui Republicii Moldova, nr.
615 din 30 aprilie 2013. Acest

document ofera mai mul-
te oportunitati  pentru
dezvoltarea in continuare
a Academiei. Astfel, AAP
dispune de autonomie
administrativa, financiara,
didactica si stiintifica, ceea
ce ne-a permis sa asiguram
performante in procesul de
studii, precum si sa atin-
gem din anul trecut cifra
de peste o mie de maste-
ranzi, fapt care constituie o
realizare de pionierat pen-
tru noi.

Anul ce se incheie a fost
pentru noi si un an al aprofun-
darii cooperarii internationale,
in special, cu tdrile riverane
Marii Negre, al implementarii
mai multor proiecte investiti-
onale.

Este un rezultat firesc al
muncii creatoare si perseve-
rente a intregului colectiv pro-
fesoral-didactic de perfectio-
nare continud a procesului de
pregadtire a cadrelor calificate
pentru sistemul public al Re-
publicii Moldova, o realizare a
activitatii noastre cu mai mult
discernamant intru prospe-
rarea si binele societatii, care
urmeaza a fi consolidate in
anul care vine, 2014. Este anul
noilor sperante, dar si al noilor
responsabilitdti, or cele reali-

zate ne inspira increderea ca
succesele si reusitele obtinute
in 2013 constituie temelia dez-
voltarii si perfectiondrii in con-
tinuare a stiintei autohtone a
administratiei in armonie cu
exigentele europene si inter-
nationale.

Anul care vine va pune
in fata noastra noi sarcini de
interes national, prioritar fi-
ind vectorul european al tarii
noastre, consfintit de parafa-
rea Acordului de Asociere cu
Uniunea Europeand. Obiecti-
vul primordial de integrare a
Republicii Moldova in Uniunea
Europeanad ne va cere mai mult
angajament si implicare ple-
nara in asigurarea in comun a
conditiilor de realizare a aces-
tui deziderat, de a fi in marea
familie a lumii civilizate, de a
ne identifica constiinta noas-
tra nationala, ca sa privim cu
incredere si demnitate in viitor.

Sarbdtorile de Craciun si
Anul Nou ne ofera prilejul de
a Va adresa cele mai calde fe-
licitari si sincere urari de bine,
sanatate si succes.

Fie ca Anul 2014 sa ne adu-
ca pace-n suflet, realizari fru-
moase, sperante luminoase si
un viitor prosper.

Créciun fericit!

La multi ani!

FONDAT IN ANUL 1994

PLUGUSORUL

Aho! Aho! Surori si frati,
Stati putin, mai asteptati. £
Maine anul se-nnoieste
Plugusorul se porneste!

Sa incepem uratura, *
Si pe urma aratural!

*
Vremea trece, vremea vine,
Anii stiu ce e mai bine. s

Totul e cum ne-am dorit
Visele s-au implinit.

Europa ne-a primit &
S-aspiram la nesfarsit.
Parlamentul legiuieste,
Guvernul se primeneste...
Calea noastra cum a fost...

Isi mai cauta un rost. e
Sdracia nu se lasd

Si tacerile ne-apasa. %
De n-ar fi strainatatea,

Am uita ce-i sanatatea,

Am munci cu toti pe-acasd,
Insa viata nu ne lasa.

Tara-i tara si e mare $
Grija-n prag de sarbatoare.
lan sunati din zurgalai

Si strigati o data: Hai!

Hai, hail

Si mai manati, mai!

latd si Academia de Administrare
Publica ne-aiesitin cale -

Nu mai este pe langa Presedinte,
Ci, din nou, pe langa Guvernul
Republicii Moldova.

lan sunati din zurgalai

Si strigati o data: Hai!

HailHai!

Masteranzi ea pregateste mii,
Primari si secretari de primarii,
Presedinti de raioane - adica,
Colaboratori la ministere...Are
Domenii multe: administrare

publica, %
(Continuare in pag. 2) $
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Management, relatii
internationale, %

Drept constitutional
Si-administrativ.

Dar a mai aparut o specializare,
Anticoruptie, ca atare.

Aho! Si mai manati, mail

Hai! Hai! %

Pe drum alb, pe drum batut,
Am ajuns la domnul rector,
Doctor habilitat, Vasile Marina,
Memoria ne vine-n ajutor

Sd trecem lesne colina:
Profesor universitar, fizician

Si matematician cunoscut

Nu de-o zi si nu de-un an

E-un om de paine si echilibrat.
Tace siface! A consolidat

Baza materiald si a majorat
Salariile, a renovat salile de studii.
Hai! Hai!

Si mai manati, mai!

(inceput in pag. 1)

Sa-l urdm pe prim-prorector
Care n-a uitat de-al vietii vector.
De ordine, de disciplind
Timpul zboars fira vina. 3%
Doctor habilitat in drept —
Oleg Balan cel temerar,

Un foarte tanar profesor
universitar 2§

Exigent mereu, dar drept.
Stie pentru ce se bate

Cu pumnulin piept. &%
Sanatate, spor in toate

Sé-i dorim, ca-i cumsecade!
Strangeti roata, mai flacai,

Si sunati din zurgalai! kS

Hai! Hai! %

Am ura, am tot ura,

Dar teamd ni-i ca-a insera.
Plugurile-s mari si grele,

Unde sa-noptezi cu ele?l...

Sa ne grdbim e-n legea firii

La Departamentul organizarea
instruirii %

Ce monitorizeaza

Procesul de instruire la zi si fara
frecventa

In pas cu-a timpului nostru
cadenta. B

Sa-i urdm deci sanatate si succese
Mari in toate Doamnei director
Maria Strechii, doctorin
economie,

Conferentiar universitar...

%’ (Continuare in pag. 3)

Sd ne bucuram de Nasterea
Domnului la biserica si acasa.
Respectand traditia, bunicii,
parintii si copiii se aduna in
jurul bradului pentru a impar-
ti cadouri si a serba Crdciunul.
Colindele strabune, spuse cu
insufletire de tineri imbracati
in port national, intregesc at-
mosfera magica de sarbatoa-
re. Este important sa pastram
aceste frumoase datini, intru
unitatea si dainuirea noastra ca
popor.

Desi in ultima perioada as-
pectul comercial al sarbatorii

Nicolae TIMOFTI: ,Craciunul
— o sarbatoare de suflet”

/Din mesajul transmis de seful statului cu
prilejul sarbdtorii Nasterii Domnului/

prevaleazd, sa ne luam, totusi,
rdgazul pentru a medita asu-
pra semnificatiei spirituale a
Nasterii Domnului Isus Hristos.
Credinta, dragostea, speranta
si iertarea sunt valorile crestine
care dau sens vietii si ne dau
forta de a urma calea mantuirii.

Recent Parlamentul a legi-
ferat serbarea Craciunului atat
pe stil nou, pe 25 decembrie,
cat si pe stil vechi, pe 7 ianua-
rie. Alesii poporului au adoptat
o decizie inteleapta, in spiri-
tul democratiei, tolerantei si
libertatii credintei. Indiferent

de calendar, Craciunul este o
sdrbatoare de suflet, pe care
0 marcam fmpreuna cu marea
familie a popoarelor din Eu-
ropa, a carei parte integranta
suntem.

Am ferma convingere ca
integrarea Republicii Moldova
in Uniunea Europeana ne va
permite sa edificam o societa-
te democratica si prospera, un
viitor mai bun pentru copiii si
nepotii nostri. Valorile, compe-
tenta si solidaritatea vor fi pie-
trele de temelie ale izbanzii pe
acest drum.

Deputatii Coalitiei pro-eu-
ropene au votat in lecturad fi-
nald Legea Bugetului de Stat
pentru anul 2014. Norma pre-
vede venituri in suma de 25,8
miliarde de lei, cheltuieli in va-
loare de 28,2 miliarde de lei si
un deficit de 2,4 miliarde de lei.

Deficitul bugetului de stat
pe 2014 se preconizeaza ca
nu va depdsi 2,3 la suta din
Produsul Intern Brut, mai mic
decat cel estimat pentru anul

Legea Bugetului de Stat
pentru anul 2014 votata in
lectura finala

2013. Cea mai mare parte, 66,5
la sutd, a deficitului bugetului
de stat pentru 2014 reprezinta
cheltuielile pentru proiectele
finantate din surse externe.

Bugetul de stat a fost con-
struit pe o crestere a economiei
cu 4 la sutd, o rata a inflatiei de
4,7, o crestere a exporturilor cu
8,5 la sutd si a importurilor cu
8,0 la sutd si un curs de schimb
valutar de 13,06 lei pentru un
dolar SUA.

Deficitul urmeaza sa fie
acoperit din surse externe pre-
cum granturi si imprumuturi
- 1,54 miliarde de lei; din pri-
vatizarea bunurilor de proprie-
tate publica - 240 de milioane
de lei, si surse interne, precum
valori imobiliare de stat emise
pe piata finald, rascumpdrarea
valorilor mobiliare de stat emi-
se pentru asigurarea stabilitatii
financiare — 430 de milioane de
lei.

Desi a fost un an dificil,
membrii Guvernului au avut
realizari, dar si restante. Auto-
ritatile se pot lauda la capitolul
cresterea economicd, dar mai
au de muncitin ceea ce priveste
negocierile pentru solutionarea
conflictului transnistrean.

In noud luni ale acestui an,
Republica Moldova a inregis-

Guvernul Republicii Moldova:
realizarile anului 2013

trat o crestere de opt la sutd a
Produsului Intern Brut. Totusi
tara noastrd ramane a fi cea
mai sdraca din Europa.

Un alt pas important la ca-
pitolul realizari este parafarea
Acordului de Asociere cu Uni-
unea Europeana. Documentul
prevede mai multe aspecte ale
colaborarii moldo-comunitare.
Este vorba despre principii ge-
nerale ale relatiilor cu Uniunea

Europeanad, cooperarea politica
sau asigurarea unei justitii efici-
ente.

Un alt proiect de succes este
lansarea lucrarilor gazoductului
lasi-Ungheni, care ar permite
tarii sa diversifice sursele de
import, dar si sa asigure o mai
mare independenta fatd de ga-
zul rusesc. In 2013, au fost date
in exploatare cateva zeci de ki-
lometri de drumuri nationale.
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Sedinta Consiliului Stiintific al
Academiei de Administrare Publica

Pe 23 decembrie, curent,
a avut loc sedinta ordinara a
Consiliului Stiintific al Acade-
miei de Administrare Publi-
ca cu participarea rectorului
Academiei, Vasile MARINA,
doctor habilitat, profesor
universitar, a prim-prorecto-
rului, Oleg BALAN, doctor
habilitat, profesor universi-
tar, a dlui lon GUCEAC, vice-
presedinte al Academiei de
Stiinte a Moldovei, a mem-
brilor Consiliului Stiintific.
Prima chestiune de pe ordi-
nea de zi a fost raportul interme-
diar privind rezultatele obtinute
in cadrul Proiectul de cercetare
stiintificda fundamentald
11.817.08.83F "Evalua-
rea managementului
resurselor umane in
administratia publica
din Republica Moldova
si determinarea indica-
torilor de calcul a ne-
cesarului de personal
pentru crearea unui
sistem  administrativ
bazat pe cunoastere’,
director Svetlana Cojo-
caru, doctor in economie, con-
ferentiar universitar, realizat cu
suportul Centrului pentru Finan-
tarea Cercetdrii Fundamentale si
Aplicative (CFCFA) al Academiei
de Stiinte a Moldovei. Raportul a
fost prezentat de cdtre Veronica
Butnaru, cercetdtor stiintific su-
perior in cadrul proiectului. Pro-
iectul a derulat in perioada iulie
2011 - decembrie 2013.
Proiectul a avut o importan-
td majora prin faptul ca a creat
conditii pentru efectuarea cer-
cetarilor stiintifico-metodice si
diseminarea informatiilor privind
specificul managementului re-
surselor umane in administratia
publica. Toate acestea au de-
monstrat ca complexitatea trans-
formarilor politice si economice,
ce au loc in Republica Moldova,
necesitd desavarsirea profesio-
nald a personalului de conduce-
re, formarea unui aparat admi-
nistrativ de tip nou, crearea unui
sistem de pregatire si perfectio-
nare a cadrelor pentru autoritati-
le publice centrale si locale.
Expunandu-si opiniile asu-

pra raportului, dl lon Guceac a
mentionat rezultatele benefice
obtinute in cadrul Proiectului,
precizand in acest context, ca
cercetatorii stiintifici ai echipei
au deja o buna practica si ex-
perientd avansata de activitate
in asemenea proiecte. Domnia
sa i-a invitat pe ei, precum si pe
cercetatorii de la alte catedre
ale Academiei de Administrare
Publica de a participa la con-
cursurile publice pentru alte
proiecte, care vor derula pe
parcursul anului 2014.

O fnalta apreciere a dat dI
lon Guceac intregii activitati a
Academiei, care pe parcursul a

20 de ani si-a ocupat locul sau
meritoriu in mediul de cerce-
tare si academic, fiind in frun-
tea cercetdrilor in domeniul
administratiei publice cu idei
novatoare pentru crearea unei
administratii publice moderne,
bazate pe cunoastere. In acest
sens, a subliniat in continuare
domnia sa, este binevenita o
aprofundare a colaborarii din-
tre Academia de Administrare
Publica si Academia de Stiinte
a Moldovei, care s-ar materia-
liza in rezultate de valoare, in
contextul integrarii europene a
Repubilicii Moldova.

Rezultatele obtinute in ca-
drul proiectului nominalizat
au fost concentrate in lucrarea
stiintifico-metodica »Mana-
gementul resurselor umane
in administratia publica din
Republica Moldova”’, reali-
zatd de o echipd formata din
cercetatorii stiintifici superiori:
Tatiana Tofan, dr. in econo-
mie, conferentiar universitar,
Oleg Frunze, dr in stiinte teh-
nice, Tatiana Saptefrati, doc-

tor, conferentiar universitar,
Veronica Butnaru si Aurelia
Tepordei, lectori universitari,
coorodonatorul lucrarii fiind
dna Svetlana Cojocaru, doc-
tor in economie, conferentiar
universitar, sef Catedra eco-
nomie si management public.
In recenziile prezentate, dnele
Tatiana Manole, doctor habi-
litat, profesor universitar, si
Ecaterina Barbaros, doctor in
economie, conferentiar uni-
versitar, au dat o inalta apreci-
ere acestei lucrdri, mentionand
importanta de stringenta actu-
alitate a cercetdrilor stiintifice
a managementului resurselor
umane in serviciul pu-
blic, in contextul schim-
barilor si modernizarii
societatii pe calea inte-
grarii europene.

Cei prezenti au
adoptat in unanimitate
ca lucrarea sa fie pro-
pusd spre examinare
Senatului in vederea
publicarii ei.

Alte chestiuni de pe
ordinea de zi a sedintei
Consiliului  Stiintific au vizat
confirmarea conducdtorilor sti-
intifici de doctorat si aprobarea
tezelor de doctorat, precum si
cu privire la atestarea doctoran-
Zilor. Informatiile respective au
fost prezentate de dna Silvia
Dulschi, metodista in Direc-
tia cooperare internationala
si investigatii stiintifice.

In rezultatul concursului de
admitere 2013, in AAP au fost
inmatriculati la studii prin doc-
torat 7 persoane cu finantare
din buget si prin contract.

Tn scopul respectarii actelor
normative ale CNAA, in cadrul
sedintei Catedrei Stiinte admi-
nistrative au fost desemnati
conducatorii de doctorat, au
fost discutate si inaintate spre
aprobare Consiliului  Stiintific
temele tezelor de doctorat. Te-
mele de cercetare au fost for-
mulate in corespundere cu noul
Nomenclator al specialitatilor.
Cu unele precizari ale membri-
lor Consiliului Stiintific, tezele
de doctorat au fost aprobate.

Viad IONASCU

PLUGUSORUL
-

(inceput in pag. 1-2)
Acalmie si numai bucurie!
lar metodistele £
Galina Razlog, Tatiana Castrasan,
Tatiana Naizambaev, Tatiana
Sclifos, in noul an
Sa aiba de toate parte, de tot

ce-si doresc 3
In activitatea lor ce mult si-o
pretuiesc

Aho! Si mai manati mai!
Hail Hail s

Ziua-i scurtd, dati-i zor. %
Uratura e cu sporl..

Pentru moment cat mai urgent
Sa trecem la alt Departament,
La cel de dezvoltare profesionala.
Aici se desfasoara perfectionarea
Cadrelor de functionari publici
dintars. 3k

Sd le urdm multd rabdare si
sanatate

Doamnei director Aurelia

Tepordei
Care se ispraveste cu bine in
toate. %

Numai fete care muncesc cu sarg,

Parte-s plecate in concediu de

maternitate.

Oricum, e si acesta un castig:

rezolva

Problema nu doar cea

demografica

Care pentru Moldova e-o dilema.

Finantele sunt, pare-se, ce sunt

Calitatea nu-i deloc un lucru

marunt. %

Cantitatea inca treaca-mearga,

Deplasarile de studii pe teren

Pentru continutul perfectionarii

e-un refren.

Da-le, Doamne, sanatate si

rabdare

Colaboratoarelor Galina Mardare,

Irinei Ciutac si Irinei Moscalu.

Dnei Liubovi Prodan-Sestacova,

Metodiste care se ocupa de

perfectionare, S

La multiani cu baniin buzunare!

Strangeti roata, mai flacdi

Si sunati din zurgalai!

Hai! Hai! sk &

A-nnoptat demultisor,

Sa pornim mai repejor!..

Avem mult noi de arat

Si pe altii de urat...

Trageti plugusorul, frati,

La Catedra stiinte administrative.
£ (Continuare in pag. 4)
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lute! lute! Mai operativ! E!

Un colind pentru seful catedrei,
Pentru domnul Andrei Groza,
doctor in istorie, %
Conferentiar universitar,

Multa, multa sanatate,
Stralucita-activitate %

Lui si la colaboratori

Care-i vin in ajutor.

Sa-i urdm pe dna Angela Popovici,
Doctor in istorie, conferentiar
universitar,

Pe dllon Dulschi, doctor inistorie,
Conferentiar universitar,

Sa le colindam pe dna Tatiana
Savca

Care este gata-gata &

Sa devind si ea doctor,

Sa-i urdm in toate spor.

Sa nu uitdm nici de tanara
Violeta Tincu, profesoara de vita,
Bine pregatitd, cu vocatie de
actrita.

Strangeti roata, mai flacail

Si strigati o data: Hai!

Hai! Hai! %

Aho! Popriti un pic, nu va grabiti.
Sa-i uram pe cei de la Catedra
economie si management public
In frunte cu dna Svetlana
Cojocaru,

Fost primar, absolventa a
Academiei de Administrare
Publicd. &

Aici si-a sustinut teza de doctor
In economie...

Bun profesor si organizator

Al procesului de instruire.

Sé-i colindam pe veteranii
catedrei:

Dna Tatiana Manole, doctor
habilitat

In economie, profesor universitar,
Specialist in finante... $
Si pe dl Andrei Blanovschi,
Doctor in economie,
conferentiar universitar...
Un colind si pentru mai
Tinerii Oleg Frunze, doctor,
Conferentiar, cu scoala
romaneasca.

De asemenea, sa traiasca
La multi ani Tatiana Tofan,
Doctor in economie,
conferentiar universitar,
Mereu plind de energie, activa
si cu viitor. £

Sl

(Inceput in pag. 1-3)

*

(Continuare in pag. 5)

Pe 24 decembrie curent,
a avut loc ultima sedinta din
anul acesta a Senatului Acade-
miei de Administrare Publica
de pe langa Presedintele Re-
publicii Moldova, ea fiind pre-
zidatd de presedintele acestu-
ia, dl Vasile MARINA, rector
al Academiei, doctor habili-
tat, profesor universitar.

De data aceasta, pe agen-
da sedintei Senatului Acade-

miei nu au figurat prea multe
chestiuni, ca de obicei, toate
insd au tinut de activitatea
stiintifica a Academiei. Princi-
pala chestiune de pe ordinea
de zi a sedintei Senatului a
fost cea cu privire la confirma-
rea conducatorilor stiintifici
si aprobarea temelor tezelor
de doctorat. Urmare a exami-
ndrii minutioase, profunde si
nepartinitoare a acesteia, au
fost confirmati conducatorii
stiintifici si temele a sase teze
de doctorat, cea de a saptea -
~Functia de mediator a sefului
statului in raporturile dintre
puterile statului, dintre stat si
societate” (doctorand Eugen
Popovici) — urmand sa fie pre-
cizata in timpul apropiat. Asu-
pra acestui lucru a insistat in
mod special dl Oleg BALAN,
prim-prorector al Acedemi-
ei, doctor habilitat, profesor
universitar.

Membrii Senatului Acade-
miei au examinat, de aseme-
nea, chestiunea cu privire la
aprobarea modificarii temei
tezei de doctorat a doctoran-
dului Nicolare Viorel Trif din
~Modalitati de eficientizare a

Sedinta ordinara a
Senatului Academiei

serviciilor autoritatilor publice
locale din Romania si Repu-
blica Moldova” in ,Modalitati
de eficientizare a serviciilor
comunitare de utilitati publice
din Romania si Republica Mol-
dova” Desi modificarea temei

tezei de doctorat a fost apro-
bata in unanimitate, dl Anato-
lie BANTUS, doctor in drept,
profesor universitar, si-a ex-
pus propriul punct de vedere
in vederea oportunitatii utili-
zarii in contextul acestei teme
a notiunii de ,servicii comuni-
tare”.

Senatul Academiei a luatin
dezbatere si a aprobat Rapor-
tul privind rezultatele obtinute
in cadrul Proiectului de cerce-
tare stiintificda fundamentala
(cifrul 11.817.08.83F, nr. de
inregistrare 650.INST) ,Evalua-
rea managementului resurselor
umane in administratia publica
din Republica Moldova, deter-
minarea indicatorilor de calcul
ai necesarului de personal, pen-
tru crearea unui sistem admi-
nistrativ bazat pe cunoastere’,
in cadrul Laboratorui stiintific
nr. 2 ,Economie si manage-
ment public” (sef laborator
Svetlana Cojocaru, doctor in
economie, conferentiar uni-
versitar). Totodata, Senatul a
aprobat si a recomandat spre
publicare lucrarea stiintifico-
metodica ,Managementul re-
surselorumanein administratia

publicd din Republica Moldo-
va’, realizata, de asemenea, in
cadrul Proiectului de cercetare
stiintifica respectiv.

Senatul Academiei a exami-
nat, de asemenea, cererea dsrei
Violeta Tincu, lector superior
universitar la Catedra
stiinta administratiei,
cu privire la acorda-
rea concediului de
creatie platit in sco-
pul definitivarii te-
zei de doctorat, si a
adoptat o hotarare

corespunzatoare.
Asupra  chestiu-
nilor examinate in

cadrul Senatului s-au
pronuntat Oleg BA-
LAN, prim-prorec-
tor al Academiei,
doctor habilitat,
profesor universi-
tar, Silvia DULSCHI,
doctor in istorie,
conferentiar universitar, me-
todista in Directia Cooperare
internationala si investigatii
stiintifice a Academiei, An-
drei GROZA, doctor in is-
torie, conferentiar univer-
sitar, sef Catedra stiinta
administratiei a Academiei,
Svetlana COJOCARU, doctor
in economie, conferentiar
universitar, sef Catedra eco-
nomie si management public
a Academiei, Dorin CHIRTOA-
CA, Primar General al muni-
cipiului Chisinau, membru al
Senatului Academiei, si altii.
DI Vasile Marina a
multumit, in incheierea
sedintei, memrilor Senatului
Academiei pentru activitatea
fructuoasa din anul care se
incheie, le-a urat noi succese
si realizari in activitatea didac-
tica si de cercetare, reiterand,
totodata, necesitatea unei
atitudini  mai responsabile
pentru pregatirea, examina-
rea, adoptarea si executarea
deciziilor luate in sedintele fo-
rului suprem al Academiei de
Administrare Publica.

Mihai GHEORGHE
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Tarnova: zece ani de primeniri

Reveniti dupd mai multi ani de pribegie printre strdini, sau sostiin ospetie, celor plecati de aca-
sd li se deschide o altd panorama a satului natal, Tarnova, raionul Donduseni, decat cea pe care au
memorat-o acum zece sau doudzeci de ani. Un sat primenit, la care mai inainte se putea doar visa,
a devenit azi o localitate-model, un exemplu de management modern al administratiei publice lo-

cale, al primarului, cdruia i se potriveste, fdrd de rezerve, aprecierea ,Omul potrivit la locul potrivit

Este vorba de primarul de
Tarnova, Valentin Cebotari,
pentru care anul ce se inche-
ie, pe langa cele realizate, mai
are si o semnificatie profesio-
nala si personald deosebita —
se rotunjesc 10 ani, de cand a
preluat conducerea primariei
comunei Tarnova. De fapt,
este vorba nu de 10, ci de 20
de ani de activitate in admi-
nistratia publica locala.

,Mi-am legat destinul de
primaria satului natal acum 20
de ani, isi aminteste Valentin
Cebotari. Asa au fost timpu-
rile. Transformarile sociale si
economice profunde din pri-
mii ani de independenta a
tandrului nostru stat au avut
impact si asupra destinelor
omenesti. De profesie sunt
feroviar, poate ca si datorita
faptului ca pe langa satul nos-
tru trece linia de cale ferata.
Dupa absolvirea scolii din sat,
am facut cursuri la o scoala
feroviara din Balti, fiind apoi
ajutor de mecanic de loco-
motiva. Am absolvit prin co-
respondentd si Institutul de
Transporturi din Moscova. Dar
problemele aparute in aceasta
ramurd au facut ca sa revin,
in 1993, cu familia, in satul de
bastina, Tarnova, si sa ma an-
gajez la primarie in calitate de
specialist in problemele tine-
retului si sportului. Imi placea
acest domeniu, singur fiind
fost jucator de fotbal al echi-
pei din sat, si m-am implicat
activ in promovarea unui mod
sanatos de viata nu numai in
randurile tineretului, dar si al
celor varstnici.”

Acesti 10 ani au fost pentru
Valentin Cebotari nu doar o
activitate, conform obligatiu-
nilor sale, ci o adevarata scoa-
Ia de studiere a administratiei
publice. Vom aminti, in acest

Valentin CEBOTARI,
primar de Tarnova

context, si faptul ca in aceasta
perioada studiaza dreptul la
Universitatea de Criminologie
din Chisindu. ,Am finsusit, la
general, administratia publica,
cum s-ar spune, din interior,
ne madrturiseste Valentin Ce-
botari. Dar, la concret, si pro-
blemele din primaria comunei
noastre.”

Acest rastimp a constituit
o scoala dura pentru actualul
primar. Cum putea fi altfel,
daca primarii se schimbau la
doar cateva luni. Totul era la-
sat de izbeliste. Cu atat mai
mult, cu cat Tarnova fusese
candva si centru raional. De-
sigur, ca nu putea ramane
indiferent la toate cate se in-
tamplau. Si gandul, incoltit
undeva in adancul sufletului,
de a aduce schimbarea, atat
de mult asteptata de con-
satenii dragi, avea sa prinda
contururi reale in 2003, cand
a luat ferm decizia de a can-
dida la functia de primar al
comuneiTarnova. A fost o de-
cizie salutata si de sateni care
isi ziceau: ,Sa-i dam lui carma
satului, ca e tanar si ambitios,
cu scoald, si-i din gospodari,
neam din neamul lor” Si Va-
lentin Cebotari castiga deta-
sat scrutinul.

Jntelegeam ca imi luam

”

0 povara grea, de a adminis-
tra 0 comuna cu peste 5 mii
de locuitori, care includea si
doud cdtune, Briceva si Ele-
novca, madrturiseste primarul,
dar era necesar ca intreprin-
dem masuri energice, sa re-
fnnoim comuna si satele sale,
si cineva trebuia sa-si asume
aceste responsabilitati. Tm-
preuna cu consatenii, ne do-
ream un sat renascut, cu care
sd ne mandrim si sa avem ce
lasa generatiilor viitoare”, con-
chide Valentin Cebotari.

Multe probleme erau de
solutionat, dar cele mai de
actualitate erau gazificarea,
reabilitarea apeductului, dru-
murilor, gradinitelor de copii,
care erau trei la numar, dar
numai una era functionald si
aceea fara conditii. S-a purces
fara intarziere la elaborarea
proiectului pentru gazoduct,
care a fost construit pe tronso-
nul Taul-Tarnova pe o distanta
de 5 km. La etapa a doua a fost
construita reteaua de gazifica-
re cu o lungime de 5,2 kilome-
tri, cu 48 de cutii de distribu-
ire, fiind conectate institutiile
sociale ale comunei. Actual-
mente, reteaua este prelungi-
ta cuinca 2,5 kilometri pentru
a asigura conditii de gazifica-
re a gospodariilor din sat si a
gradinitei nr. 2.

Problema aproviziona-
rii cu apa potabila a devenit
destul de acuta in anul 2007,
un an secetos, cand, practic,
fantanile au ramas fara apa.
Au fost restabilite doua fan-
tani arteziene si construit un
apeduct de 3,7 kilometri, care
la prima etapa au adus apa in
cele mai afectate mahalale ale
satului. Si aceste lucrari sunt
in continua derulare pentru

(Continuarein pag. 11)

PLUGUSORUL
#

(inceput in pag. 1-4)

lan sunati din zurgalai
Si strigati cu totii: Hai! e
Hail Hail

%

Plugu-i greu si drumu-i lung

Si nici forte nu ne-ajung.

Sa mai facem un popas
Uraturii sa-i dam glas.

lata-ne la Catedra stiinte politice
Si relatii internationale.

Sa trdiasca c-o sa ne trebuiasca
Seful Orest Tarata, doctor

In stiinte politice, %
Conferentiar universitar,
Specialist in protocol
Diplomatic. Citeste ore

Tn acest domeniu. -
Cunoscut autor a-1 mai multor
Carti de specialitate.

Catedra pregdteste cadre
Pentru MAE si Integrare
Europeana, Ambasade, ¥
Structuri din ministere

Si alte organe ale administratiei
Publice care se ocupa de
Relatiile internationale...

Sa-i urdm pe profesorii

Rodica Rusu, doctor in stiinte
politice, o

Tanadra si energicd, promitatoare,
Radiind ca o floare.

Pe dna Ana Gorea, doctor in
Filologie, conferentiar universitar,
Profesoara de limba englezg,
Cu o mare experienta de lucru.
Un colind si pentru dl Gheorghe
Caldare, doctor in istorie,
Conferentiar universitar,

Fost colaborator al Ambasadei
RM in Romania...

Pace-n suflet, sanatate,

Paine pe masa
Si bucurie-n casa $
larna cu zapada

Sivara cu ploi manoase.
Strangeti roata mai flacai,
Si strigati cu totii: Hai!

Hai! Hai! %

lar acum, dragi profesori,

Stim cd lumea vrea dreptate

Si nu numai sanatate.

Sa-i urdm deci pe ceide la *
Catedra stiinte juridice,

Unde-i sefa Silvia Goriuc,
Doctor in drept, conferentiar
universitar.

Un colind pentru tineretea,

$ (Continuare in pag. 8)




poMNIsy,

Academia de

E
C»PJ) ML‘] O@
' Igna

Nl de pe langa Presedi

Ianuarie 2014 Februarie 201 4

L M M J VvV § D

' 2014

T e
- A 8 L 2q 5
9 10 11 12 13:lis g oF Ll -.g-'.,..%_m___n 12
15 16 17 18 19 26 13 147 15" 16 017, g T
22 2EEEErETRE 06 27728 20 RPN By D S ) 6
20 " DR 20N (e

SARBATORI FERICITE!



Administrare Publica
Nntele Republicii Moldova

o R

Martie 2014 2014
M. M D TR §s D
.-- -I' ..5 6

13

20

27

Wozemfirze 2014 --u---i @ecem6rze '2014

=M g S 4S8 D
3 4 5 6 Vi *‘-i < T Wy - 3 14
10 8 1_%. 13« 14 15 16 15 16 e~ Toelg s 20 21
[Sree R, 5 | 90 1SRN0 =2 3 22 23 24 25 26 27 28
2425 26 27 28 29 30 29 30 31

LA MULTT ANT!



FUNCTIONARUL
PUBLIC

Cooperare

Nr. 24 (421)
decembrie 2013

PLUGUSORUL
il

Energia si initiativa ei...

Sa-i uram pe profesorii

Nicolae Romandas, doctor in
drept, B3

Profesor universitar, veteran,
Preda ca nimeni altul

Dreptul muncii... #

Urari de bine si de noi performante
Pentru lon Tipa — tanar doctor
In drept, dar profesor foarte bun,
Bucurandu-se de mare respect
Din partea masteranzilor.
Sanatate si noi eforturi

Pentru Anatolie Bantus,
Doctor in drept, profesor
universitar, s

Specialist cu mare experientd.
Un colind special pentru

DI Victor Popa,

Doctor habilitat, profesor

universitar,

Judecator al Curtii %
Constitutionale a tarii

Multa fericire si rabdare,
Dragoste de adevar si viata,
Sanatate si spor in toate.
Strangeti roata, mai flacai

Si strigati o data: Hai!

Hail Hai! $%& sk

Aho! Infocati plugari-uratori
Trageti plugul la Catedra
Tehnologii informationale
aplicate, 3k

Unde-i sefd Teodora Gherman,
Doctor in pedagogie,
conferentiar universitar,

Bun specialist si profesor care
pricepe

Si aplica noi tehnologii %
informationale.

S-o urdm de sandtate,
De paine si sare, dar si
De voie buna, de bucurii
nenumarate. $
Un colind si pentru
Dna profesoara Eugenia
Cebotaru %

Care cunoaste foarte bine
Tehnologiile informationale,
e-Guvernarea, aplica metode
active &

De predare, participative.

Sa traiti, sa infloriti ca merii

Ca perii in mijlocul verii.

La anul si la multi ani! #
Toti bogati si plini de bani.
Strangeti roata, mai flacai,

E

(inceput in pag. 1-5)

(Continuare in pag. 9)

Pe 16 decembrie 2013, la
Academia de Administrare Pu-
blica s-au aflat intr-o vizita de
documentare expertii Bancii
Mondiale, Maia GUSAROVA,
specialist in domeniul admi-
nistrarii sectorului de stat, Da-
vid S. BERSTEIN, serviciul unit
integrat, si Johns KIMBERLY,
specialist guvernamental in
serviciul public si reforma in-
stitutionala. Oaspetii au avuto

intrevedere cu dl Oleg BALAN,
prim-prorector al Academiei
de Administrare Publica, doc-
tor habilitat, profesor univer-
sitar si dna Aurelia TEPORDEI,
director al Departamentului
dezvoltare profesionala.
Scopul vizitei a constituit
informarea privind activitatile

Intrevedere cu experti
ai Bancii Mondiale

desfasurate de Academia de
Administrare Publica in cadrul
Proiectului Bancii Mondiale Re-
forma Administratiei Publice Cen-
trale, aflat in curs de finalizare, si
identificarea cdilor de colabora-
re pe viitor.

DI Oleg Balan i-a
salutat cordial pe oas-
peti, dupa care le-a
prezentat o succintd
informatie despre
Academie, referindu-
se, in special, la acti-
vitatea din ultimii trei
ani, cand au fost ope-
rate restructurari ale
acestei  prestigioase
institutii de invatamant superior
din tard in scopul eficientizarii
procesului de studii la nivelul
standardelor europene si mon-
diale. Ca rezultat, astazi Acade-
mia de Administrare Publica a
devenit eminamente Centru
National de elita de pregatire a
functionarilor publici.

Despre activitatile Acade-
miei in cadrul Proiectului Bancii
Mondiale a vorbit dna Aurelia Te-
pordei, care a prezentat o ampla
informatie privind organizarea
cursurilor de instruire pentru
functionarii publici din autorita-
tile publice centrale si locale. Su-
portul Bancii Mondiale in cadrul
acestui proiect a contribuit in
mare masurd la desfasurarea mai
multor cursuri, in afara celor la
comanda de stat, cu sustinerea
financiara a Fondului Fiduciar
multidonator. Astfel, pe parcur-
sul derularii Proiectului, in cadrul
acestor cursuri si-au perfectionat
calificarea circa 8000 de functio-
nari din serviciul public.

In cadrul discutiilor au fost
abordate mai multe aspecte
ale procesului de studii in Aca-
demie, noi posibilitdti de cola-
borare si initierea unor posibile
proiecte cu sustinerea Bancii
Mondiale.

Cor. ,FP".

»Rolul ONU in asigurarea
securitatii internationale”

Aceasta a fost tema prelegerii
cu acces public, care a avut loc
pe 17 decembrie, curent, la Aca-
demia de Administrare Publica,
organizatd fiind de Catedra stiin-
te politice si relatii internationale
pentru masteranzii Academiei.
Pentru a dezvalui tema in cadrul
acestei ore, a fost invitat dl Ghe-
orghe LEUCA, director general-
adjunct al Directiei generale
cooperare multillaterala a Mi-
nisterului Afacerilor Externe si
Integrarii Europene al Republi-
cii Moldova.

Moderatorul activitdtii pu-
blice, dl Orest TARATA, doctor,
conferentiar universitar, sef
Catedra stiinte politice si rela-
tii internationale, a mentionat
faptul ca prelegerile, sustinute
la Academie de inalti demnitari
din cadrul ministerelor si al altor
structuri ale statului, ofera largi
posibilitati masteranzilor de a
cunoaste la nivel practic subti-
litatile relatiilor internationale,

activitatile organismelor inter-
nationale si celor regionale, co-
operarea politica, economica si
sociala la nivel global.

DI Gheorghe Leucd a informat
pentru inceput asistenta despre
activitatea sa in cadrul Misiunii
Republicii Moldova la Organizatia
Natiunilor Unite, la diferite comi-
sii internationale, la doud dintre
care a fost vicepresedinte, la func-
tiille sale in calitate de director
general-adjunct al Ministerului
Afacerilor Externe si Integrarii Eu-
ropene. In continuare, s-a referit
la rolul ONU in asigurarea securi-
tatii internationale si, in context,

la sarcinile ce revin Consiliului de
Securitate al ONU. Consiliul de Se-
curitate este unul din principalele
organe ale Natiunilor Unite, insar-
cinat cu mentinerea pacii
si securitdtii internationale
in conformitate cu rolul
sau descris in Carta Natiu-
nilor Unite.
in cadrul discutiilor
au fost abordate si alte
aspecte ale asigurarii se-
curitdtii  internationale,
participarii Republicii
Moldova la misiunile ONU de
mentinere a pdcii, alte probleme
de interes national si internatio-
nal. Masteranzii au dat o inalta
apreciere practicarii orelor cu
acces public, ce le permit sd eva-
lueze cunostintele teoretice acu-
mulate in procesul de studii la
Academie, sa imbine creator te-
oria cu practica pentru a deveni
specialisti de inalta calificare in
cadrul sistemului public al tarii.
Cor. ,FP”.
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»Unitate culturala prin diversitate”

Pe 18 decembrie 2013, la Bi-
blioteca Stiintifica a Academiei
de Administrare Publica, a avut
loc masa rotunda cu genericul
LUnitate culturald prin diversi-
tate”, organizatd de Catedra
stiinte politice si relatii interna-
tionale. Tn cadrul acestei mese
rotunde a fost lansatd cartea
.Procese culturale europene:
implicatii pentru Republica
Moldova’, care reprezinta un
curs de lectii, elaborat de dna
Stela Spanu, doctor, confe-
rentiar universitar.

In cuvantul introductiv, dl
Orest Tarata, doctor, confe-
rentiar universitar, sef Cate-
dra stiinte politice si relatii
internationale, a mentionat
importanta studierii de catre
masteranzi a parti-
cularitatilor  cultu-
rale ale natiunilor
europene care sunt
intr-o stransa inter-

actiune, dand, in
acest sens, o finaltd
apreciere  cursului

de lectii propus pen-
tru dezbateri in ca-
drul mesei rotunde.

Autoarea acestui
curs de lectii, dna
Stela Spanu, a subliniat ca este
un singur lucru care ne uneste,
acesta fiind cultura, fapt argu-
mentat pe parcursul intregii
istorii @ omenirii. Si un curs de
lectii privind conceptul de cul-
turd in interpretarea clasica si
contemporana este binevenit
pentru masteranzii Academiei
de Administratie Publica si, in
general, pentru publicul larg
interesat de aceasta problema
majora a umanitatii.

O abordare originala a te-
mei mesei rotunde a fost pre-
zentarea pe capitole a cartii
de catre masteranzi, care si-
au expus punctele de vedere
asupra unor sau altor aspecte
ale culturii, in context national
si international, cu referire la
asemenea fenomene ale lumii
de astazi cum ar fi migratia in
masad si schimburile intercultu-
rale, unitatea si diversitate et-
nicd si lingvistica, diversitatea
religiilor, care devin probleme
de actualitate in plan global.

DI Petru Furtuna, doctor,
conferentiar universitar, s-a
referit, in special, la fenomenul
migratiunii, care s-a amplificat
considerabil in ultimul timp si
creeaza probleme in mai multe
tari, indeosebi in cele europe-
ne, prin diversitatea de concep-
te de trai, culturd si de religie,
cu impedimente privind inca-
drarea imigrantilor in societate.

Aparitia  acestei lucrari,
elaboratd de colega noastra,
Stela Spanu, a fost asteptata si
ne bucura mult, a subliniat dna
Silvia Dulschi, doctor in isto-
rie, conferentiar universitar
interimar, metodista in Direc-
tia cooperare internationala
si investigatii stiintifice. Luc-
rarea propune o viziune inter-

disciplinara asupra temei viza-
te, investigatia fiind efectuata
din perspectiva culturologiei, a
stiintelor politice, lingvistice si
sociologice.

Aparitia acestei lucrari a fost
asteptata si ne bucura mult, fi-
ind puse in discutie probleme
ce tin de valorile comune eu-
ropene si de politici culturale
promovate, conexiunea dintre
cultura si comunicare, religia ca
element definitoriu al culturi-
lor, evolutia politicii culturale a
Republicii Moldova in contex-
tul relatiilor internationale.

Generalizand, vreau sa de-
duc importanta majora a lucra-
rii pentru cercetarea stiintifica
din Moldova, a conchis dna Sil-
via Dulschi.

Este o lucrare deosebit de
importanta si actuala in pro-
cesul de integrare si aderare
a tarii noastre la comunitatea
statelor europene, a mentionat,
la randul sau, dna Rodica So-
bieski-Camerzan, sef Sectie

informare si documentare.
sLucrarea are un caracter di-
dactic si are menirea de a veni
n ajutor studentilor, masteran-
zilor, doctoranzilor, functionari-
lor publici, tuturor celor care se
intereseaza de valorile comune
ale Europei si ale europenilor,
politicile culturale promovate
de catre Uniunea Europeang,
integrarea Republicii Moldova
in procesele culturale europe-
ne.

Cursul respectiv de lectii
este foarte bine structurat, ac-
cesibil si captivant, reprezen-
tand sinteza cercetarii ample a
unei impresionante bibliografii
si poate servi in formarea cul-
tural-umanistd a tineretului
pentru a se orienta mai usor in
lumea contemporana
care constituie rezul-
tatul dezvoltarii istori-
ce a mai multor culturi
si civilizatii contem-
porane, sa inteleaga
originalitatea si valoa-
rea diferitor culturi, sa
se orienteze in mediul
pluralismului cultural
al societatii contem-
porane, sa fie apti de
a participa in dialogul
culturilor din spatiul European.

Din partea bibliotecii si a
utilizatorilor ei exprimam gra-
titudinea pentru aceasta lucra-
re care vine sa acopere golul
informational la acest capitol, si
desigur, multumim mult si pen-
tru generozitatea autoarei, de a
oferi bibliotecii cartea ,,Proce-
se culturale europene: implica-
tii pentru Republica Moldova”
cu titlu gratuit’, a subliniat dna
Rodica Sobieski-Camerzan.

In final, dl Orest Tirata a
mentionat, ca asemenea mese
rotunde cu tematica specifica
domeniului de referintd vor fi
organizate permanent pentru a
oferi masteranzilor posibilitati
de adialogasiaface schimb util
de informatii, a obtine anumite
deprinderi practice pentru a se
incadra plenar in sistemul pu-
blic al tarii pe care urmeaza sa-I
perfectioneze continuu, con-
form standardelor europene si
mondiale.

Vitalie NICA

PLUGUSORUL

(inceputin pag. 1-5, 8) %
Si strigati o data: Hai!

Hail Hail sk s

Drumu-i greu, omatu-i mare,
Semne bune anul are.
Sa-i urdm acuma dar &
Pe cei de la cooperare

Si investigatii stiintifice.

Cat mai tare deci cu har

Sa pocniti focos din bice
Canuva fiin zadar.

Sa-i uram si colaboratorii

Silvia Dulschi, doctor in istorie,
Activa si sarguincioasa,

Care colaboreaza rodnic la
Revista,Administrarea Publicd”,
Se ocupa intens de activitatea
stiintifica, B

Sd nu uitam de Ina Macovei si
de Olga Paladi, metodiste,
Lucrdtoare serioase si modeste,
Active si cu mari perspective.

Aho! Aho! Ca am ajuns la carte,
La Biblioteca Stiintifica a AAP,
Unde poti avea de cdutare parte.
S-o uram pe sefa bibliotecii,
Rodica Sobieski-Camerzan,
Care-aduna tot ce scris-au vecii
Cu mult suflet si credintd an de an.
Mai rar asa biblioteca in oras.
Are grija permanent de %
diversificarea

Formelor si metodelor de lucru,
Depune multa energie

Intru a spori a cartii avutie.
Cate-un colind din inima pentru
Colaboratorii domniei sale

Lilia Cantar, Elizaveta Borodin
Silgor Neagu ce-o ajuta in toate
Pentru a patrunde tot mai profund
In procesul de instruire prin
aplicarea s

Unor forme de lucru mai
speciale si de calitate.

Sa trditi, sa infloriti, multi ani
fericiti,

Dorindu-vé ca ne trebuiti!

Aho! Si mai manati, mai! %
Hai! Hai! &

Trece clipa, zboara ceasul,

Hai grabiti odata pasul sk
Sa-i uram, sa-i bucuram

Pe cei de la Directia management
Personal si relatii publice,
Unde-i sefd dna Ludmila %
Andrievschi

& (Continuare in pag. 10)
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Care poseda o mare experienta.
Sa le zicem o urare s
colaboratoarelor

Valentina Racila, specialist

In domeniul cadrelor, care fsi
cunoaste bine &%

Meseria si lucreaza de mult,

Pe Irina Scorobogatco, bun
specialist,

Indeplineste diverse lucrari de
secretariat,

Pe Galina Ciobanu si lulia $

Dolgaia.
De-o maniera modesta si
muncitoare. %

lan mai sunati din zurgalai
Si strigati o data: Hai!

Hai! Hai! %

Am ura, am tot ura, B
Dar afara bate vantul

Si ne-asteapta la
Departamentul

Patrimoniu, planificare si
finante deci

O urare pentru sefa Elena
Andronovici. %*
Sa traiasca, sa-nfloreasca

Si sd ne imbogateasca.
Cate-un colind in prag de
sirbitoare 3k

Si pentru multstimatele ei
colaboratoare

Viorica Stici —sef-adjunct
directie, %

Ludmila Burduja, contabil-
salarizare,

Nadejda Bodrug, contabil-
economist,

Mariana Gritco si Lilia Olaru -
contabili-coordonatori,
Eugenia Varlan, casieritd,

Ce fac fata lucrului la timp.
Sdndtate, viata lungd,

Bani in punga vesnic sa
ne-ajunga.

Strangeti roata, mai flacai,
Si sunati din zurgdlai: &%

Hai! Hai! %

Aho! O urare pentru
Departamentul

Gestiune si servicii interne. ¥
Un colind pentru dl director
Tudor Leancd care a reusit

In 2013 sa facd multe lucruri
bune pentru Academie.

& (Continuare in pag. 11)

Proiectele inovationale, o realitate
de succes a Moldovei

Inovarea si transformarea continud a societatii sunt considerate a fi cele mai importante componen-
te ale unui stat dezvoltat si puternic. Un rol importantin aceste activitdti revine Agentiei pentru Inovare si
Transfer Tehnologic (AITT) ca parte componentd a Academiei de Stiinte a Moldovei.

in vederea promovidirii celor mai bune proiecte inovationale si transfer tehnologic, AITT participd pe-
riodic la diferite expozitii nationale si internationale.

Una din cele mai recente a fost expozitia internationald specializatd INFOINVET, care s-a desfdsurat
la Chisindu. Scopul de bazad al evenimentului a fost de a prezenta publicului larg rezultatele proiectelor
implementate pe parcursul anului 2013, precum si premierea celor mai bune si ingenioase idei.

Premiul pentru cea mai bund implementare a anu-
lui a fost decernat proiectului “Implementarea stimu-
Idrii magnetice transcraniene in practica neurologica
a Republicii Moldova.” Coordonatorul proiectului este
domnul profesor, Stanislav Groppa, de la Centrul
National Stiintifico-Practic de Medicina Urgenta.

Noutatea adusa de acest proiect se bazeaza pe fap-
tul ca stimularea magnetica transcraniana este singura
tehnica non-invaziva care permite aprecierea modifica-
rilor tractului cortico-spinal la nivel central si periferic.

Aceasta constituie un avantaj major in diagnosticarea precoce a modificarilor patologice ale cai-
lor neuronale motorii, in special, in patologia specificd pentru stérile de urgenta - accidentul vascu-
lar cerebral, care reprezintd una din cele mai frecvente si invalidante maladii in Republica Moldova.

* * *

In topul celor mai bune proiecte de transfer tehnologic ale anului 2013 se inscrie si inventia
"Elaborarea si confectionarea instalatiei mamografice- pilot mobile pentru depistarea precoce a
cancerului mamar pe teritoriul Republicii Moldova”, ce =
apartine unui grup de savanti in frunte cu domnul profe-
sor Valerian Dorogan, de la Universitatea Tehnica din
Moldova. Datoritd acestui proiect, in tara a devenit po-
sibild testarea si implementarea unui sistem mamografic
mobil pentru depistarea preventiva a cancerului mamar.
Caracteristica cea mai importanta a proiectului consta in
posibilitatea efectuarii screeningului mamar in orice loca-
litate, la un pret accesibil.

* * *

In cadrul evenimentului respectiv, a fost remarcat si
proiectul “infiintarea pepinierei de cultura a arborilor ornamentali prin aplicarea tehnologiilor
inovationale”, implementat de catre un grup de cercetatori, de la Gradina Botanica din Moldova,

; = ? sub conducerea dlui lon Rosca, doctor in stiinte, cerceta-
tor stiintific superior in laboratorul de dendrologie. Pana
la moment, in Republica Moldova nu a existat o pepiniera
moderna de culturi decorative, materialul saditor decorativ
. fiind importat din alte tari. Anume acest proiect vine sa aco-
pere acest gol, prin crearea unei pepiniere moderne care va
. putea satisface cererile de pe piata interna dar si sa exporte
- arbori decorativi in statele vecine.

Inanul 2013, pentru implementare cu finantare de la bugetul de stat, din totalul de 43 de proiec-
te, au fost selectate 24. Directiile strategice ale proiectelor selectate au fost:
- biotehnologii agricole, fertilitatea solului si securitatea alimentara - 12 proiecte;
- valorificarea resurselor umane, naturale si informationale pentru dezvoltare
durabild - 2 proiecte;
- nanotehnologii, inginerie industriala, produse si materiale noi - 5 proiecte;
- biomedicina, farmaceutica, mentinerea si fortificarea sandtatii - 2 proiecte;
- eficientizarea complexului energetic si asigurarea securitatii energetice, inclusiv
prin utilizarea resurselor renovabile - 3 proiecte.
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Tarnova: zece ani de primeniri

(Sfarsit. inceput in pag. 5)

aprovizionarea cu apa a intre-
gii comune.

Si pentru grddinitele de
copii au fost gasite solutii
adecvate. In acest scop, au
fost adaptate doua blocuri li-
bere ale Centrului medicului
de familie, fiind create inca 60
de locuri pentru copii. Toate
aceste institutii se conecteaza
in prezent la gazoduct si ape-
duct.

O problema mare dintot-
deauna a comunei au fost

drumurile, greu accesibile, in-
deosebi pe timp ploios sau de
iarna. Primaria a gasit posibi-
litati de a procura 10 mii tone
de prundis cu care au fost pie-
truite, practic, toate drumurile

dia-Moldova, a deschis o can-
tina sociala. Dar planurile au
mers mai departe, fiind con-
struit un Centru social, unde
sunt cazate persoanele fara
intretinere si cu dezabilitati.
Ne-am interesat cum de
se reuseste implementarea
atator proiecte, doar ele ne-
cesita finantare substantiala.
»,Cand se doreste, totul e po-
sibil, a fost succint primarul
de Tarnova. Si aici as vrea sa
ma refer la rolul Academiei de
Administrare Publica in instru-
irea si perfectionarea noastra,
a functionarilor publici. La
cursurile de la Academie nu
numai cad acumuldm multe
cunostinte necesare, dar si
stabilim relatii de colaborare

Primdria comunei Tédrnova,
raionul Donduseni

satului. Mai mult decat atat.
A fost implementat un amplu
proiect de iluminare stradalg,
fiind instalate 300 de felinare,
ceea ce i reda, intr-o anumita
masura, un aspect de localita-
te urbana.

Sunt multe problemele co-
munei, incluse in agenda de
lucru a primariei, dar principa-
lul sunt locuitorii comunei, in-
deosebi, batranii, pensionarii,
paturile nevoiase. Pentru ei,
primaria, in cooperare cu Or-
ganizatia Umanitara Concor-

cu colegii, cu functionarii din
structurile de stat, suntem
indrumati cum sa pregatim
proiectele noastre. Si aceasta
ne ajutd sa elaboram proiec-
te sociale concrete, care sunt
sustinute la nivel de raion si de
guvern, de structurile europe-
ne. Desigur, ne aducem si noi
contributia. Astfel, investitiile
in sfera sociald, in dezvoltarea
infrastructurii, se ridica la zeci
de milioane de lei.

Ne straduim ca si apor-
tul nostru sa fie pe masura

si, In acest scop, stimulam si
incurajam dezvoltarea intre-
prinderilor mici si mijlocii. Tn
aceasta ordine de idei, va pot
spune cd la noi functionau
trei fabrici avicole. Cu timpul,
doua au dat faliment, era pe
cale de a falimenta si a treia.
Dar am conlucrat constructiv
cu agentii economici si astazi
toate cele trei fabrici avicole
sunt functionale si au venituri
mari. Alte trei intreprinderi au
fost deschise la noi in ultimii
ani, care se ocupa cu comer-
cializarea mijloacelor tehnice
agricole in raioanele de nord,
presteaza alte servicii fermi-
erilor, dar si comunitatilor, au
arendat terenuri si cultiva cul-
turi agricole. Avem poate cea
mai mare retea comerciala din
raion, care numara 15 magazi-
ne, unde satenii pot procura
produse alimentare, marfuri
de care doresc. Pe langa faptul
ca sunt create conditii bune
si confortabile pentru sateni,
cresc si impozitele locale, ce
ne ajutd la solutionarea multor
probleme sociale, achitarea la
timp a salariilor bugetarilor, a
pensiilor, acordarea indemni-
zatiilor si ajutoarelor sociale
etc. Totodata, este solutionata
treptat si o alta problema soci-
ala, acuta la sate, — angajarea
in cdmpul muncii. Prin dez-
voltarea sectorului economic
sunt create sute de noi locuri
de munca, unde sunt angajati
nu numai locuitorii din comu-
na noastra, dar si din satele
invecinate.”

Multe se pot spune despre
comuna Tarnova, Donduseni,
frumos amenajata, avand un
parc cu havuz, cum rar poti
intalni in alte sate, care este
o istorie de succes a unei ad-
ministratii locale eficiente, a
primarului Valentin Cebotari,
aflat la al treilea mandat, fapt
ce confirmd increderea consa-
tenilor intr-un viitor prosper al
comunitatii.

lon AXENTI

PLUGUSORUL

(Sfarsit. Inceputin pag. 1-5, 8-10)

O urare pentru lon Duca,
director-adjunct,
Om modest si harnic %
Ce-si cunoaste meseria ca
nimenialtul. 3%
Urari de sandtate si cuvinte de
lauda
Pentru electricianul Zaharia
Popescu, ¢
Pentru portarul Valeriu Vascu,
Pentru dereticatoarele
Agafia Stavinscaia, Tatiana Guida,
Ecaterina Goritd, Larisa

" %

Gladcovschi.
Un colind aparte si urari de
sanatate £

Pentru Roman Pascaru,
administrator-camin,

Pentru Nicolae Lisnic, muncitor,
Pentru dna Vera Costisin,
Administrator bloc-studii, ¥
Si pentru Maria Azarov, sef
depozit.

Sanatate! Strangeti roata, mai
flacai! %

Si strigati o data: Hai!
Hai! Hai!

Totu-i bine si frumos

Un pahar de vin spumos,

Si-o urare-n prag de sarbatoare
Pentru cele de la cantina ce o are
Sefa pe dna Tatiana Panzari.
Sa-i uram deci multa sanatate,
Sd ne-astepte cu a lor bucate
Mereu cu sufletul deschis.
Uradri de voie buna pentru
Svetlana Bandalac, cofetar,
Pentru bucataresele Lidia Miron
SiViorica Florea, %

Pentru casierita Ana Filipov.
Cuvinte numai de bine

Pentru cele ce ne pregatesc
Zilnic bucate gustoase

Si ne servesc cu tragere de
inima. ¥
Strangeti roata, mai flacai,

Si sunati din zurgalai: Hai!

Hai! Hai! %

V-am ura, v-am tot ura
Teama ni-i ca-o insera

Ca de vorbe ni-i plin sacul
Anul sd va stie placul

Si mereu sd va-nnoiti

La multi ani si fericiti.

Hai! Hai!

Simai manati, mai! gz
HailHEI! 3k
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Revelionul sarbatorit in lume - obiceiuri si traditii

In intreaga lume exista su-
perstitii legate de Anul Nou,
manifestate in diverse obice-
juri si traditii. Spre exemplu,
sud-americanii poarta o anu-
mita culoare pentru a avea
noroc in dragoste sau bani,
in timp ce japonezii se duc la
templu pentru a-si alunga pa-
catele facute prin lovituri de
gong.

In Grecia, ziua de Anul Nou
este dedicata Sfantului Vasile.
Copiii isi lasa incaltdrile langa
semineu in noaptea de Anul
Nou, pentru a primi daruri de
la sfantul cel bun. O manca-
re traditionald de sdrbatoare
este ,vassilopitta’, o prajiturd in
care este pusa o moneda din
argint sau din aur. Cel ce ga-
seste moneda va avea noroc in
anul viitor.

In Scotia, de Anul Nou in

unele sate sunt aprinse suluri
de smoald, care sunt lasate
apoi sa se rostogoleasca pe
strazi. Astfel, anul vechi este
ars si celui nou fi este permis
sa vina. Scotienii cred cd prima
persoana care va intra in casa
de Anul Nou va aduce fie no-
roc, fie ghinion.

Un obicei spaniol de Anul
Nou este sa mananci cate o
boabad de strugure la fiecare
din cele 12 batai la ceasului
care vestesc trecerea in noul
an, acestea reprezentand do-
rinte pentru fiecare luna a
anului urmator. Un obicei si-
milar exista si in Portugalia, cu
diferenta ca aici sunt preferate
smochinele.

La Liege, in Belgia, pe 1
januarie, exista obiceiul de a
manca choucroute (un fel de
varza murata cu carnati) in

familie, avand sub farfurie, in
mana sau in buzunar o mone-
da, pentru a avea bani tot anul.

La Napoli, in Italia, Anul
Nou este intampinat printr-un
obicei special, care consta in
a arunca pe fereastra obiecte
vechi, simboluri ale anului care
a trecut. Astfel, obiecte de mo-
bilier, vase, haine etc. ajung in
stradd, spre nefericirea guno-
ierilor, care trebuie sa treaca
in timpul noptii pentru a face
curatenie.

In tari din America Lating,
precum Ecuador sau Peru, cu
putin timp inainte de Anul
Nou, oamenii fac papusi de
carpa sau din hartie crepona-
ta, care reprezinta anul ce s-a
terminat. Papusile sunt expuse
apoi in fata caselor pand pe 31
decembrie, la miezul noptii,
cand sunt arse in strada. De
asemenea, cel care doreste sa
calatoreasca tot anul trebuie
sd alerge prin cartier cu o vali-
za in mang, la ora 12 noaptea
fix.

In calendarul islamic, care
se bazeazd pe miscarile Lunii,
data Noului An este devansata
cu 11 zile in fiecare an. In Iran,
Anul Nou se sarbatoreste pe 21
martie. Cu cateva saptamani
fnainte de aceasta datd, oame-
nii pun seminte de grau la in-
coltit, in vase speciale. Pana la
sosirea Anului Nou, graul cres-

te si simbolizeaza primdvara si
viata noua care incepe.

In Vietnam, Anul Nou in-
cepe pe 21 ianuarie sau 19
februarie, in functie de an.
Vietnamezii cred cd un zeu sta
in fiecare casa, iar in ziua de
Anul Nou se duce la cer. Acolo,
el spune cat de bun sau rdu a
fost fiecare membru al familiei
in anul care a trecut.

Anul Noul chinezesc este
celebrat intre 17 ianuarie si
19 februarie, cand este Luna
Noua. El este sarbatorit de chi-
nezii din intreaga lume prin
procesiuni pe strada, unde
sunt aprinse mii de lanterne.
Uneori, ei isi sigileaza feres-
trele si usile cu hartie, pentru
a nu lasa spiritele malefice sa
patrunda in casa.

Pentru japonezi, Anul Nou
este una dintre cele mai im-
portante sdrbatori si un simbol
al innoirii. In decembrie, sunt
organizate ,petreceri de uitat
anul’, prin care oamenii lasa in
urma problemele si grijile. Pe
31 decembrie, la miezul noptii,
familiile merg la cel mai apro-
piat templu pentru a imparti
saké (bautura traditionald,
n.r) si pentru a asista la cele
108 de lovituri de gong care
anunta trecerea in noul an. Pe
1 ianuarie, copiii primesc otos-
hidamas - mici cadouri cu bani
fnduntru.
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