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Varsta afirmarii

Aurel Simboteanu, doctor in stiinte politice, conferentiar uni-
versitar, sef Catedra stiinte administrative a Universitdtii de Stat din
Moldova, afost prorectoral Academiei de Administrare Publicd de
pe ldngd Presedintele Republicii Moldova, responsabil de activitatea
didacticd. Despre aceea cum a fost constituit noul sistem modern de
pregdtire a cadrelor domnia sa a povestit in interviul acordat ziarului

nostru.

Am finceput activitatea in
cadrul Academiei la 1 noiem-
brie 1994 cand demarase cel
de-al doilea an de studii. Am
fost invitat de catre regretatul
rector Mihail Platon la func-
tia de sef al Directiei instruire,
structurd preocupatd la acel
timp de organizarea si desfasu-
rarea intregului proces educati-
onal din Academie.

Constituirea noului sistem
de pregatire a cadrelor pentru
administratia publica s-a fa-
cut sub conducerea si indru-
marea nemijlocitd a lui Mihail
Platon, o personalitate cu o
bogata experienta de activita-
te in organele de stat si un bun
cunoscator al sistemului de
invatamant. Tinand seama de
faptul ca experienta autohto-
na in acest domeniu lipsea cu
desavarsire, s-a purces la stu-
dierea experientei altor tdri cu
implementarea treptata a celor
studiate in activitatea Acade-

miei. La identificarea acestei
experiente si-a adus o contri-
butie considerabila dl Arcadie
Barbarosie, responsabil la acel
timp de relatiile internationale
ale Academiei, cu concursul ca-
ruia au fost derulate mai multe
proiecte.

Organizarea implementarii
practicii studiate in institutiile
similare din Portugalia, Belgia,
Olanda, Franta, Italia, Suedia,
Marea Britanie, S.U.A.,, Roma-
nia, Federatia Rusd, Ucraina,
precum si a prevederilor acte-
lor normative ale autoritatilor
centrale ale Republicii Moldova
i-a revenit Directiei instruire si
sectiilor (facultatilor), care au
precedat activitatea catedrelor.
Facand abstractie de detalii, voi
mentiona cd au fost elaborate
planuri de studii euroconfor-
me, un set de acte regulatorii
privind organizarea si desfasu-
rarea procesului de pregatire a
cadrelor pentru administratia
publica, actiuni care au con-
tribuit intr-un termen relativ
scurt, la ajustarea procesului de
studii din Academie la rigorile
institutiilor similare din alte tari.

Aceste lucruri au fost
posibile cu participarea activa
a unei echipe unite de specia-
listi ai Directiei instruire com-
pusa din Ludmila Mocreac,

(Continuare in pag. 3)

O noua strategie
defensiva a tarii

Un nou contingent de absolventi ai Academiei de Administrare
Publicd de pe langa Presedintele Republicii Moldova au sustinut teze
de master. Ministrul apdrdrii Vitalie Marinuta a avut ca temd ,,Re-
latiile civil-militare in contextul edificdrii statului de drept’; in
care a abordat noi aspecte de intdrire a potentialului de aparare al
tdrii noastre. Referitor la aceste aspecte, la studiile de la Academia
de Administrare Publica domnul ministru s-a pronuntat in interviul

acordat ziarului nostru.

CORESPONDENTUL:
Relatiile civil-militare este
ceva nou, neexplorat pentru
societatea noastra? Care a
fost scopul abordarii acestei
teme in teza de master?

Vitalie MARINUTA: La in-
ceputul sec.XVI, italianul Nic-
colo Machiavelli (1469-1527)
afirma ca puterea militara tre-
buie subordonata puterii ce-
tatenesti. Chiar si acum acest
imperativ este unul corect, in
special pentru statele ce se
dezvolta conform principiilor
democratice. Lipsa unui con-
trol democratic civil riguros
asupra structurilor de securi-
tate poate constitui o frand in
procesul dezvoltarii societatii,
fiind implicit un factor de inse-
curitate.

Aceasta lucrare este un in-
ceput al unui studiu mai amplu
in contextul istoric mondial
de dezvoltare a relatiilor civil-
militare. Studiul va contine o
analizda complexa a relatiilor
respective in conditiile edifica-
rii statului de drept, Republica
Moldova, accentele principale
fiind puse pe elaborarea unor
recomandari pentru dezvol-
tarea durabila a relatiilor civil-
militare, dar si a controlului
democratic  eficient asupra

structurilor de forta, in asa fel
fncat sa aiba de castigat siste-
mul de securitate si aparare al
tarii.

COR.: Aveti deja studii de
masterat, in domeniul mili-
tar, acum urmati doctoran-
tura la Academia de Stiinte
a Moldovei. De ce ati consi-
derat ca e necesar sa faceti
si masteratul la Academia de
Administrare Publica?

V.M.: In primul rand, tot-
deauna m-am straduit sa in-
deplinesc lucrul incredintat la
cel mai inalt nivel si sa invat
cat mai multe. Experienta, care
o posedam la momentul ince-
perii studiilor in cadrul Acade-
miei de Administrare Publica,

(Continuare in pag. 4)
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Seful statului are obiectii la legea adoptata de Parlament

b
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Presedintele Republicii
Moldova, Nicolae Timofti, a
trimis Parlamentului spre re-
examinare Legea nr. 308 din
26 decembrie 2012, prin care
Legislativul a operat un sir de
amendamente la Legea pri-

vind statutul alesului local, Le-
gea privind administratia pu-
blica locala si Codul Electoral.

Intre altele, Parlamentul
a exceptat de la regula gene-
rala de ridicare a mandatului
de consilier de catre consiliul
local respectiv si a statuat ca,
in cazurile prevazute la art. 5
alin. (2), lit. ), f) si g) din Le-
gea nr. 768-XIV din 8 februarie
2000 privind statutul alesului
local, mandatul se ridica de
catre Comisia Electorala Cen-
trald. Totodata, Parlamentul a

operat si unele modificari de
procedura.

Seful statului a formulat o
serie de obiectii fatd de modi-
ficarile respective, in temeiul
art. 93 alin. (2) din Constitutie.

In scrisoarea de remitere,
printre alte obiectii, presedin-
tele Timofti a mai subliniat :

- Comisia Electorala Cen-
trald, prin definitie, nu poate
avea prerogative de ridicare
si validare a mandatelor con-
silierilor locali. Conform no-
tiunii din Codul electoral, ea

este doar o comisie infiintata
pentru realizarea politicii elec-
torale, in scopul bunei desfa-
surari a alegerilor;

- transmiterea atributiilor
consiliilor locale unui organ
central constituie o imixiune
in activitatea administratiei
publice locale si o incalcare a
principiului autonomiei loca-
le, stabilit in art. 109 din Con-
stitutie si in art. 4, alin.(3) din
Carta Europeana a Autonomi-
ei Locale.

Armonizarea legislatiei nationale cu cea a UE

Presedintele Parlamentu-
lui Republicii Moldova, Marian
Lupu, a avut o intrevedere cu
participantii la reuniunea Co-
mitetului Adunarii Parlamen-
tare Euronest pentru integra-
re economica, aproximare si
convergenta juridica cu politi-
cile UE, in cadrul careia a avut

loc un seminar cu genericul
"Aproximarea legislatiei nati-
onale a tarilor Parteneriatului
Estic cu legislatia UE in dome-
niul economic”.

Marian Lupu a salutat des-
fasurarea la Chisinau a acestei
importante reuniuni cu parti-
ciparea membrilor Parlamen-
tului European si a deputatilor
din statele membre ale Par-
teneriatului Estic. Cooperarea
in cadrul Parteneriatului Estic
constituie o platforma impor-
tanta pentru integrarea euro-
peana a Republicii Moldova,
a afirmat Presedintele Parla-
mentului.

In cadrul intrevederii Ma-
rian Lupu s-a referit la refor-
mele in diverse domenii efec-
tuate in Republica Moldova,
subliniind faptul ca pentru im-
plementarea cu succes a aces-
tor reforme este nevoie de
stabilitate politicd, economica
si sociald. Stabilirea regimului
de liber schimb cu statele Uni-
unii Europene, in opinia sa, ar
stimula puternic dezvoltarea
economica a Republicii Mol-
dova si atragerea de investitii
straine.

Potrivit ~ Copresedintelui
Comitetului Adunarii Parla-
mentare Euronest pentru inte-

grare economica, aproximare
si convergenta juridica cu po-
liticile UE din partea UE Goran
Farm din Suedia, membru al
Parlamentului European, pro-
cesele integrationiste, care au
loc in Republica Moldova, in-
sufla optimism.

In context, Marian Lupu
a spus cd in continuare co-
misiile parlamentare de spe-
cialitate vor monitoriza im-
plementarea respectivelor
recomandari, precum si a le-
gislatiei in ansamblu privind
integrarea europeana a Repu-
blicii Moldova.

Noi proiecte ale parteneriatului public-privat

In cadrul recentei sedin-
te a Consiliului National al

Parteneriatului  Public-Privat
(CNPPP), prezidata de Pri-
mul-Ministru Vlad Filat, au fost
prezentate informatii privind
avansarea in implementarea
proiectelor de parteneriat
public-privat initiate si apro-

bate in baza hotararilor Gu-
vernului. Membrii CNPPP au
anuntat la ce etapa sunt in
implementarea  proiectelor
de parteneriat public-privat in
domeniile sanatatii, educatiei
si a infrastructurii.

Cu referire la proiectele
parteneriatului public-pri-
vat care urmeaza a fi lansate,
membrii Consiliului au exami-
nat mai multe proiecte, printre
care si unul privind prestarea
serviciilor de asistenta medi-
cala urgenta.

Un alt proiect examinat in
cadrul sedintei vizeaza insti-
tuirea Retelei interministeriale

de parteneriat public-privat
(RPP). Potrivit ministrului Eco-
nomiei, Valeriu LAZAR, aceasta
retea urmeazd a fi o structura
consultativd de competenta
generald, fara personalitate
juridica.

Proiectul ce vizeaza initie-
rea parteneriatului public-pri-
vat in scopul asigurarii colabo-
ratorilor Academiei de Stiinte a
Moldovei cu spatiu locativ are
drept scop constructia unui
cartier locativ pe terenul aflat
in gestiunea A.S.M. In context,
Presedintele A.S.M., Gheorghe
Duca, a mentionat c3, astfel,
colaboratorii din sfera stiintei

vor cumpara un metru patrat
de spatiu locativ cu aproape
40 la sutd mai ieftin decat in
prezent.

Un alt proiect analizat con-
sta ininitierea unui parteneriat
public-privat pentru construc-
tia de locuinte si obiective de
menire sociala pentru cei din
Armata Nationala.

JTot ce este nou presupu-
ne anumite probleme. Rog
nu viteza excesiva, dar calita-
te. De modul in care ne vom
prezenta, depinde parcursul
in continuare in domeniul par-
teneriatelor public-private”, a
declarat Vlad Filat.
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Svetlana Cojocaru, Maria Mo-
rari, Galina Razlog, la care mai
tarziu s-au alaturat Sergiu Albu
si Mihai Manea. Sarguinta, de-
votamentul, cumsecadenia lor,
dar si constientizarea misiunii
responsabile pe care o exerci-
tau, erau pilonii principali pe
care se baza atmosfera de lucru
creativa din colectiv.
CORESPONDENTUL: Cine
au fost profesorii care au pus
bazele corpului profesoral-
didactic al Academiei ?
Aurel SIMBOTEANU:
Practica a demonstrat ca nu
orisicare cadru didactic de la
alte institutii de invatdamant
poate sa presteze servicii
educationale functionarilor
publici. Si aceasta din cauza
ca studiile postuniversitare, *
cum erau ele statuate atunci
prin decizie guvernamen-

tald, invocau necesitatea
utilizarii metodelor andra-
gogice, specifice instruirii

adultilor. Pentru cultivarea
acestor aptitudini, se orga-
niza periodic instruirea me-
todica a cadrelor didactice cu
participarea formatorilor stra-
ini.

Imi amintesc cu plicere o
astfel de instruire, la care am
participat si eu, in anul 1996,
avandu-i in calitate de forma-
tori pe cadrele didactice din
Marea Britanie: Michael Ra-
thborn, David Fairbairn si Elisa-
beth Campbell.

Printre profesorii care au
pus bazele corpului profesoral-
didactic al Academiei as numi
pe Andrei Cojuhari, Claudia
Craciun, Andrei Cantemir, Oleg
Bulgaru, Boris Negru, Valeriu
Zbirciog, Teodor Popescu, Oti-
lia Stamatin, Victor Popa, Zinai-
da Chitoroaga, Tatiana Manole,
Maria Orlov, Nicole Romandas,
urmati de Tudor Deliu, Svetlana
Cojocaru, Vasile Cioaric, Tatiana
Saptefrati, Vlad Cantir etc. O
buna parte dintre ei au bene-
ficiat de stagieri profesionale
peste hotare.

Un ajutor considerabil au
acordat procesului de instruire

in primii ani de functionare a
Academiei profesorii Centrului
judetean lasi de perfectionare
a functionarilor publici: Corne-
liu Morosanu, Nicolae Eftimie,
Nicolae Pepelea, care periodic
faceau naveta la Chisindu.

COR.: Cum a fost organi-
zata perfectionarea persona-
lului din organele adminis-
tratiei publice ?

A.S.: Perfectionarea perso-
nalului din organele adminis-
tratiei publice a fost una dintre
misiunile Academiei chiar de la
infiintarea sa. Pentru inceput
aceasta activitate era organiza-

ta de aceeasi Directie instruire,
apoi, in anul 1998, a fost creata
o structura manageriald dis-
tincta - Directia perfectionare
continua a personalului.
Instituirea Directiei nomi-
nalizate a fost precedata de
o vizita de studiu pe care am
efectuat-o impreuna cu alti
colaboratori ai Academiei la
doua institutii similare de n-
vatamant din Portugalia: Insti-
tutul National de Administrare
din Oeiras (INA) si Centrul de
Studii si Instruire pentru Ad-
ministratia Locald din Coim-
bra (CEFA). Familiarizarea cu
activitatea acestor institutii in
domeniul organizarii perfec-
tionarii cadrelor din adminis-
tratia publica, discutiile intre-
tinute cu expertii in domeniu:
Victor Donizio, Franca Martins,
dar indeosebi cu profesorul
universitar Americo Ramos dos
Santos, ne-a convins o data in
plus despre necesitatea con-
stituirii unei structuri specia-
lizate in domeniul organizarii

perfectionarii profesionale a
functionarilor publici. Ulterior,
profesorul Americo Ramos dos
Santos ne-a vizitat Academia si
ne-a acordat ajutor practic in
pilotarea anumitor cursuri de
perfectionare.

Aceasta a contribuit la di-
versificarea cursurilor de per-
fectionare dupa duratd, par-
teneri, finantare, continuturi,
forme de realizare, metode
didactice utilizate. In scopul
organizarii vizitelor de studiu
pe teren, prin dispozitia Guver-
nului, 16 primdrii ale oraselor si
satelor (comunelor) din tard au

fost confirmate in calitate de
centre metodice. A inceput a fi
practicata prestarea cursurilor
de perfectionare nemijlocit in
unele organe ale administratiei
publice, prin contract si in une-
le unitati economice interesate
de tematica propusa de Acade-
mie. Cursurile de perfectionare
erau realizate atat de cadrele
didactice ale Academiei, cat si
de formatori din organele ad-
ministratiei publice. Sistemul
implementat de evaluare a
cursurilor a contribuit substan-
tial la imbunatatirea calitatii
acestora.

Specialistii Directiei perfec-
tionare continua a personalu-
lui Aurelia Tepordei si Angela
Ciupciuriuc, prin atitudinea
responsabild si creativa mani-
festata, reuseau sa solutioneze
la timp si calitativ atat proble-
mele curente, cat si cele de
perspectiva, intretinand relatii
lucrative cu autoritatile admi-
nistratiei publice centrale si lo-
cale, cu alti parteneri.

COR.: Ati desfasurat o
ampla activitate stiintifica
in domeniul administratiei
publice. Care sunt rezultatele
acestor cercetari stiintifice ?

A.S.: Nu cred cd este cazul
sa fac o autoevaluare a activita-
tii stiintifice. Voi mentiona doar
ca alaturi de activitatea adminis-
trativa si cea didactica am fost si
sunt preocupat de activitatea
de cercetare. Domeniul de cer-
cetare tine de teoria si istoria
administratiei publice, instituti-
ile si procesele administrative si
in special procesul de reformare
a administratiei publice.

In acest context, am ela-
borat mai multe studii care
contin analize si evaluari ale
procesului complex de refor-
mare a administratiei publi-
ce din Republica Moldova,
evidentiaza particularitatile
reformei la diferite etape,
problemele pregatirii si per-
fectiondrii profesionale a
functionarilor publici, reflec-
ta opinii asupra organizarii
administrativ-teritoriale  a
tarii, descriu experienta or-
ganizarii si functionarii admi-
nistratiei publice si sistemu-
lui de guvernare in alte tari,
contin atitudini fata de unele
etape istorice in evolutia ad-
ministratiei publice autohtone.

COR.: La implinirea celor
20 de ani de la fondare, cum
vedeti D-voastra viitorul Aca-
demiei de Administrare Pu-
blica de pe langa Presedinte-
le Republicii Moldova?

A.S.: Cei 20 de ani ai Aca-
demiei reprezinta o varsta a
afirmarii. Sistemul educational
instituit in acesti ani atat in do-
meniul de pregatire, cat si de
perfectionare a functionarilor
publici urmeaza sa se dezvol-
te in concordantd cu evolutia
de mai departe a administratiei
publice si a sistemului educati-
onal din Republica Moldova. Eu
mi-as dori ca Academia de Ad-
ministrare Publica sa parcurga
calea prestabilita de fondatorul
ei, primul rector, Mihail Platon,
care a pledat pentru edificarea
unei institutii de talie europea-
na. Doresc colectivului Acade-
miei noi succese si prosperare.

Interviu realizat de
lon AXENTI




4 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Academia de Administrare Publica: 20 de ani de la fondare

Nr. 3 (400)
februarie 2013

O noua strategie defensiva a tarii

(Sfarsit. Inceput in pag. 1)

era preponderent militara.
Masteratul, care il aveam la
moment, era, de asemenea, in
domeniul securitatii si relatiilor
civil-militare. De aceea, intrand
in serviciul public, am consi-
derat strict necesar de a stu-
dia mai aprofundat tot ce este
necesar pentru activitatea in
acest domeniu, adica, avand o
functie de demnitar public, sa
posed bine stiinta administra-
tiei. Tn al doilea rand, procesul
de studiu disciplineaza si ordo-
neaza. In acest context, am de-
cis sa lucrez mai intensiv asu-
pra subiectelor ce imi erau de
un interes sporit si se regasesc
in viitoarea teza de doctorat.
COR.: In ce masura cunos-
tintele acumulate la Acade-
mia de Administrare Publica
Va vor ajuta in activitatea

D-voastra de conducator al
Ministerului Apararii?

V.M.: Studiile de masterat
la Academia de Administrare
Publicd au o importantd de-
osebita, cred eu, ca si pentru
fiecare absolvent. Cunostintele
acumulate vor da posibilitatea
sa ne dezvoltdm la un alt nivel,
mai finalt, deprinderile practi-
ce in administrarea activitati-
lor din domeniul public, in asa
mod contribuind la prosperarea

societatii noastre in ansamblu.

Cunostintele  acumulate
in cadrul masteratului, atat
de mine, cat si de alti militari
si functionari civili din cadrul
conducerii de varf a Armatei
Nationale, plasate pe funda-
mentul experientei noastre
militare si combinate cu pro-
fesionalismul intregii echipe
din cadrul Ministerului Apa-
rarii, pe care am onoarea sa o
conduc, sunt acea simbioza

de care are nevoie Republica
Moldova pentru a indeplini
strategiile de restructurare si
modernizare a sistemului sau
de aparare.

Este o deosebita placere
pentru noi, absolventii acestei
prestigioase institutii de inva-
tamant, ca am sustinut tezele
de master in anul aniversarii
a 20-a de la fondarea Acade-
miei de Administrare Publica,
si, consider, ca am acumulat
cunostintele de inalt nivel pe
masura profesionalismului
corpului  profesoral-didactic
bazat pe practica si bogata
experientd de aprofundare si
perfectionare in aceasta peri-
oada de timp a stiintei autoh-
tone a administratiei publice
la nivel european si internati-
onal.

Interviu de
lon VLADIMIRESCU

Progresul fiecarei localitati consta in
dezvoltarea durabila

Aflat la al doilea mandat
de primar al comunei Parcani,
raionul Soroca, Serghei Ce-
tulean, practic, in fiecare an
a facut cursuri de dezvolta-
re profesionald la Academia
de Administrare Publica, im-
binand creator cunostintele
acumulate cu practica de lucru
din cadrul primariei, care in-
clude satele Parcani si Voloave.
Aceste cursuri I-au convins de
fiecare data despre importanta
de a te perfectiona permanent
pentru a realiza cat mai eficient
sarcinile pentru dezvoltarea
comunitdtilor in interesul ceta-
tenilor. Si mai spune primarul,
mai in gluma, mai in serios, ca

zicala populard ,Practica bate
gramatica” si-a cam pierdut
din actualitate, fiindca intreaga
viata trebuie sa fie o invatatu-
rd. De aceea, a si hotdrat sa-si
desdvarseascd cunostintele in
domeniul administratiei pu-
blice si se inscrie la studiile de
masterat de la Academie, care
i-a devenit deja natald, cum a
caracterizat-o dansul.

In timpul studiilor, si-a con-
centrat atentia asupra unei
probleme de ansamblu, pe
care primarul Serghei Cetu-
lean o considera ca este dez-
voltarea durabila de lunga du-
rata a localitatilor, care a fost si
tema tezei de master — ,Rolul
administratiei publice locale in
dezvoltarea durabild a comu-
nitatilor’, pe care a sustinut-o
recent. Lucrarea este scrisa in
baza activitatii primariei Par-
cani, a modalitdtilor de realiza-
re a sarcinilor care se inscriu in
conceptul de dezvoltare dura-
bila.

- Pentru caimpactul dezvol-

tarii durabile sd aibad un carac-
ter de progres accelerat asupra
localitatilor, spune Serghei Ce-
tulean, este necesar de lamurit
fiecarui cetdtean ce inseamna
conceptul de dezvoltare du-
rabild, care este un program
de dezvoltare de lunga durata
cu conotatii tot mai favorabile
atat pentru comunitati, cat si
pentru fiecare locuitor in parte.
Fiindca acest program trebuie
sd fie realizat cu eforturi comu-
ne si in baza resurselor naturale
de care dispun localitatile, care
trebuie utilizate in asa mod ca
ele sd ramand si pentru genera-
tiile viitoare.

Si masurile trasate sunt
realizate anume fin interesul
oamenilor. Au fost sadite mai
multe fasii forestiere, au fost
reconstruite bazinele acvatice,
regenerate pasunile in cadrul
unui proiect in colaborare cu
PNUD si, ca urmare, au fost cre-
ate conditii bune pentru cres-
terea vitelor, ceea ce pentru
tarani inseamnd mult.

Acum primaria Parcani este
inclusa in Documentul Unic de
Program, adoptat de Guvern in
decembrie 2012 si care preve-
de investitii de 27 milioane de
lei pentru gazificare, construc-
tia apeductului si retelei de ca-
nalizare.

Sunt doar unele masuri
pentru viitorul apropiat din
cadrul programului de dez-
voltare durabild de lunga du-
rata a localitatilor. Dar acum
se lucreaza si asupra caietului
de sarcini pentru viitorul mai
indepartat, la elaborarea caru-
ia sunt practicate consultarile
publice cu locuitorii satelor.

Primarul Serghei Cetulean
mai spune, in acest context, ca
este gata intotdeauna de a-si
impadrtdsi experienta sa privind
dezvoltarea durabild a localita-
tilor cu alti colegi dornici de a
aplica aceste practici avansate
de lucru in interesul comunita-
tilor.

Sergiu PISLARU
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FUNCTIONARUL 5
PUBLIC

Studii care mi-au marcat destinul

Din prima promotie de ab-
solventi ai Academiei de Ad-
ministrare Publica de pe langd
Presedintele Republicii Moldova
face parte si Vasile Pelin, secre-
tarul Consiliului raional Glodeni,
care din 1993 si pand in prezent
beneficiazd de o continud per-
fectionare la cursurile Academiei,
cdruia ii oferim in continuare cu-
vantul.

Consider cd anul 1993 a fost
anul de cotitura in viata mea,
cand mi-am legat destinul de

administratia publica. Termi-
nasem Institutul politehnic din
Rostov-pe-Don si eram de spe-
cialitate inginer-mecanic. Am
activat putin in calitate de ingi-
ner si in 1993 m-am angajat in
functie de specialist in Serviciul
de alternativa din cadrul Comi-
tetului executiv raional Glodeni.
Parca a fost un hazard al soartei
ca totin acest an a fost fondata
Academia de Administrare Pu-
blica si mi s-a propus sa merg
aici la studii. Era ceva nou pen-
tru noi dar si interesul era mare,
fiindcd ne doream o schimbare
si aveam nevoie de cunostinte
in domeniul incd nevalorificat.
De acea am si hotarat sa merg
la studii la Academie ca sa ma
specializez temeinic pentru a
activa cat mai efectiv in organe-
le administratiei publice locale.

Au trecut de atunci 20 de
ani, dar si acum amintirile des-

pre timpul studiilor de la Aca-
demie raman vii si frumoase,
fiindca am invatat multe lucruri
necunoscute in domeniul sti-
intei administratiei, care a fost
fondata si dezvoltata in con-
tinuare de primul rector Mi-
hail Platon. Sunt recunoscdtor
profesorilor dragi Boris Negru,
Mihail Cotorobai, Victor Popa,
Claudia Creciun, Teodor Popes-
cu, care au pus mult suflet si
sarguinta pentru a ne pregati
adevarati functionari publici.
Dupa absolvirea institutiei
am activat in mai multe struc-
turi ale organului administrativ
raional Glodeni. Am fost seful
sectiei de administrare publica
si datorita cunostintelor acu-
mulate la Academie am avut
posibilitatea sa ajut cu mult
primariile din raion in rezolva-
rea problemelor localitatilor si
chiar am insistat ca multi pri-

mari si functionari publici sa
se perfectioneze la cursurile de
dezvoltare a maiestriei profesi-
onale de la Academie, unde si
eu, personal, am mers mai in
fiecare an, preluand de fiecare
data ceva nou care ma ajuta
foarte mult in diversele functii
pe care le-am avut. In perioada
2000-2003 am activat in cadrul
primariei orasului Glodeni in
calitate de specialist in relatiile
cu publicul, iar din 2003 si pana
in prezent sunt secretarul Con-
siliului raional Glodeni.

Ne mandrim cu Alma Mater
a noastra, care, la aniversarea
a 20-cea de la fondarea sa, in-
registreaza noi performante,
obiectivul principal fiind prega-
tirea de noi cadre pentru siste-
mul public al tarii.

Mult succes si noi realizari
intru prosperarea tdrii si a soci-
etatii.

In toti anii, de cand activez
la Academia de Administrare
Publica, am fost martorul as-
censiunii, din primii ani, ai insti-
tutiei, dar, din pdcate, si al unui
declin aproape ca falimentar,
situatie alarmantd redresata
radical de schimbarile inova-
toare ulterioare care au relansat
Academia, situdnd-o pe pozitii
de lider privind pregatirea si
perfectionarea  functionarilor
publici. Ma voi referi pe scurt la
aceste perioade ale institutiei,
aflate in pragul celei de-a 20-a
aniversari de la fondare.

Atat timp cat Academia de
Administrare Publica a fost di-
rijatd de primul rector, Mihail
Platon, institutia se afla in faza
de avant. Aici faceau studii la
diferite specialitdti peste 200 de
audienti cu frecventa de zi si cir-

ca 300 de audienti la sectia
& fara frecventa..

Se efectuau lucrari cu
privire la dezvoltarea bazei
' tehnico-materiale, comple-
tarea catedrelor cu cadre
. didactice de inaltd califica-
re, domnea spiritul de ac-
tivitate rezultativa si stima
reciproca. Fructuoasa era si ac-
tivitatea complexului editorial.

Starea de lucruri s-a inrduta-
tit dupa transferarea lui Mihail
Platon la alt post de activitate
si incredintarea conducerii Aca-
demiei de Administrare Publica
altor persoane. Initial, au fost
desfiintate studiile la sectia de
zi, iar studentii imprdstiati pe la
facultatile altor institutii de in-
vatamant. Dupd scurt timp s-au
redus si studiile la sectia fara
frecventa. La sfarsitul anului de
studii 2009-2010 in A.A.P. mai
rdmdsesera doar 3-4 grupe de
masteranzi la sectia de zi cu un
numar de 60-70 de persoane.

Sub semnul intrebarii se afla
insasi existenta A.A.P.In progra-
mul electoral al unuia dintre
partidele aflate la guvernare era

prevazuta reorganizarea Aca-
demiei doar intr-un Centru de
reciclare a functionarilor publici
(un fel de ,dom politprosvesce-
nia” de pe timpurile sovietice).

Insa acestor idei, spre binele
Academiei si al tdrii, in ansam-
blu, nu le-a fost dat sd se mate-
rializeze, institutia stiintei admi-
nistratiei fiind, astfel, salvata. La
inceputul lunii mai 2010, rector
al Academiei de Administrare
Publica de pe langa Presedin-
tele Republicii Moldova a fost
numit dl Vasile Marina, doctor
habilitat, profesor universitar,
iar vicerector - dl Oleg Balan,
la fel doctor habilitat, profesor
universitar.

Neavand timp pentru dis-
cutii ,sterile” (pana la inceputul
noului an de studii ramaneau
doar cateva luni), ambii fiind
dispusi sa scoatda Academia
din impasul periculos, chiar din
primele zile de activitate si-au
concentrat fortele asupra solu-
tionarii problemelor de maxima
urgenta. Prima problema con-
sta in restabilirea contingen-
tului de masteranzi maximum

Avant, impas, avant

posibil. Cu mari eforturi aceasta
problema a fost rezolvata pozi-
tiv. Deja pentru anul de studii
2010-2011 au fost inmatriculati
370 de masteranzi dintre care
92 la sectia de zi si 278 la sectia
cu frecventa redusa.

Treptat, pe mdsura acumu-
[arii resurselor financiare nece-
sare, s-au desfdsurat activitatile
de extindere si modernizare a
bazei tehnico-materiale a insti-
tutiei.

Astazi pentru cei peste o
mie de masteranzi, precum si
pentru cadrele didactice sunt
create cele mai confortabile
conditii de activitate. Este o
realizare notorie a Academiei,
care se inscrie onorabil in car-
tea performantelor din preajma
aniversarii a 20-a de la fondarea
sa, deschizand noi cdi de per-
fectionare in continuare a stiin-
tei administratiei pentru viitorul
european al RM.

Andrei BLANOVSCHI,
doctor in economie,
conferentiar universitar,
Catedra economie si
management public
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1 februarie - Ziua autonomiei locale si a
lucratorului din administratia publica locala

Pe 1 februarie 2013, pentru prima data in Republica Moldova
a fost marcatd Ziua autonomiei locale si a lucratorului din ad-
ministratia publicd locald. Aceastd zi profesionald a fost insti-
tuitd in anul 2012 prin hotdrdre de guvern ca o inaltd apreciere a
importantei asigurdrii autonomiei locale in procesul de edificare si
consolidare a statului democratic si de drept si a rolului deosebit al
reprezentantilor autoritatilor administratiei publice locale in solu-
tionarea problemelor cetdtenilor si dezvoltarea social-economica
a colectivitatilor locale. Aceastd datd a fost aleasd nu intampldtor,
ci, gratie faptului, ca anume la 1 februarie 1998 a intrat in vigoare
Carta Europeand a Autonomiei Locale, semnatad si ratificatd de tara
noastrd un an mai tdrziu. Instituirea acestei sdrbdtori profesionale
este nu numai o apreciere a conducerii tdrii, ci si un pas inainte pe
calea dobadndirii unei autonomii reale a autoritatilor publice locale.

Acestui eveniment i-a fost
consacratda o sedinta festiva,
desfasurata pe 2 februarie, cu-
rent, la Palatul Republicii din
Chisinau. Primul-ministru al
Republicii Moldova Vlad Filat
i-a felicitat pe reprezentantii
autonomiilor publice locale cu
prilejul zilei lor profesionale,
subliniind ca este o zi impor-
tantd, in care toti cetatenii tre-
buie sa& exprime recunostinta
si gratitudine celor, care au in
grija sa rezolvarea probleme-
lor oamenilor.

~Nreau sa va multumesc
din suflet pentru munca pe
care o depuneti. Misiunea pe
care o aveti este una grea, care

\

va expune la diverse incercari,
si acest lucru ne obliga sa fim
foarte obiectivi pentru ca sa
venim cu toata sustinerea
necesard in solutionarea pro-
blemelor care apar. Pe de alta
parte, constientizam faptul c3,
in continuare, avem nevoie sa

cream conditii adecvate pen-
tru ca in procesul administra-
tiv din Republica Moldova, fie
de nivel local sau central, sa
vind oameni care au dorinta,
capacitatea si forta necesara
de munca pentru ca sa con-
tribuie la dezvoltarea tarii’, a
spus Vlad Filat.

Premierul a mentionat ca
reforma de descentralizare
este deosebit de importanta
pentru modernizarea statu-
lui si ea vizeaza asigurarea cu
autonomie reala administratia
locala, iar pentru realizarea
acestui obiectiv a fost adopta-
ta Strategia Nationala de Des-
centralizare.

In context, Seful Executivu-
lui a mentionat ca primi pasi
in implementarea Strategiei -
noua redactie a Legii privind
finantele publice locale si des-
centralizarea partiala a meca-
nismului de schimbare a desti-
natiei terenurilor agricole.

Totodatd, Vlad Filat a men-
tionat cd este necesara o abor-
dare echilibrata in ceea ce tine
de gestionarea fondurilor de
dezvoltare.

~Pentru 2013, Fondul Dez-
voltarii Regionale in Republica

Moldova constituie circa 2 mi-
liarde de lei, iar in urmatorii trei
ani urmeaza sa atingem suma
de 6 miliarde de lei. Acestea
sunt resurse care trebuie sa se
regdseasca in infrastructurg,
sectorul energetic, fondul ru-
tier si vizeaza direct comunita-
tile din Republica Moldova’, a
spus Vlad Filat.

Cu referire la problema sa-
larizarii primarilor, Primul-mi-
nistru a mentionat ca aceasta,
dar si alte probleme cu care se
confrunta autoritatile publice
locale, vor fi solutionate gra-
dual, prin fortificarea discipli-
nei bugetare si doar cu acope-
rire legala a acestora. Totodata,
Premierul a subliniat impor-
tanta consolidarii eforturilor,
in vederea implementarii unor
proiecte durabile care sa adu-
ca bunastare unui numar cat
mai mare de oameni.

JTrebuie sa asiguram un
cadru institutional pentru co-
municare permanenta si efi-
cienta intre puterea centrala
si cea locala. In acest context,
urmeaza sa asiguram o dez-
voltare durabila, cu investitii
de calitate, bazate pe venituri.

Cerintele timpului ne obliga sa
trecem la un nivel mai inalt de
implementare a proiectelor’, a
spus Vlad Filat.

lurie Tap, presedintele Co-
misiei Speciale pentru Descen-
tralizarea Puterii si Autonomiei

Locale din cadrul Parlamen-
tului Republicii Moldova, a
multumit primarilor unitatilor
administrative si presedintilor
de raioane pentru munca si
eforturile depuse in vederea
dezvoltarii comunitatilor.

,Munca pe care o depu-
neti este una deloc usoard, iar
acest lucru ne obligd sd fim
mai atenti fatd de Dumnea-
voastrd si problemele cu care
se confruntd autoritdtile pu-
blice locale”, a mentionat lurie
Tap.

Totodatd, oficialul a men-
tionat ca reuniunea de astazi
a conducatorilor de raioane si
primarii reprezinta o platfor-
ma de discutii pentru acel dia-
log permanent dintre puterea
centrala si cea locala, care are
drept scop atingerea obiecti-
vului comun - asigurarea con-
ditiilor mai bune de viata pen-
tru cetateni.

,Declararea Zilei Autono-
miei Locale nu este una for-
mala si vine sa raspunda la
acel deziderat spre care aspi-
ram toti noi - sa asiguram un
stat cu un sistem functional’, a
spus lurie Tap.
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Descentralizarea - progresul autoritatilor locale

Retrospectiva activitdtii Proiectului USAID de Sustinere a Autoritdtilor Locale din Moldova (LGSP) in anul 2012.
Activitati preconizate pentru 2013.

Proiectul USAID de Sus-
tinere a Autoritatilor Locale
din Moldova a fost lansat in
februarie 2012 si deja in luna
julie a aceluiasi an au fost
semnate Memorandumuri de
intelegere cu primul grup de
12 orase-partenere. Scopul im-
plementarii Proiectului a fost
de a acorda asistenta autori-
tatilor locale in planificarea si
punerea in aplicare a politicilor
si procedurilor care contribuie
la buna guvernare, la fortifica-
rea capacitdtilor administratiei
publice locale si a prestatorilor
de servicii in scopul asigurdrii
unor servicii publice calitative,
imbunatatirii  practicilor pri-
vind procesul bugetar si mana-
gementul finantelor publice lo-
cale, eficientizarea consumului
de resurse energetice.

In contextul acestor obiec-
tive, pe parcursul anului 2012
functionarii din cadrul celor 12
primarii: Straseni, laloveni, Cau-
seni, Ungheni, Soldanesti, Dro-
chia, Rezina, Telenesti, Orhei,
Sangerei, Taraclia si Comrat au
participat la urmadtoarele ate-
liere de lucru si instruiri, orga-
nizate de LGSP, si conduse de
experti locali si internationali:

- instruirile ,, Tehnici de co-
municare intr-un oras modern’,
,Imbundtdtirea procesului bu-
getar local’] ,Parteneriatul Pu-
blic Privat” si ,Gestionarea Patri-
moniului Public”;

- atelierul de initiere in Gu-
vernarea Electronicd;

- masa rotunda ,Eficientd
Energeticd”.

Aceste activitati de instru-
ire fac parte din cadrul Pro-
gramului de Excelenta in Ad-

ministrarea Locala si au avut
drept scop asistarea autoritati-
lor locale in:

- sporirea responsabilitatii
si a transparentei acestora fata
de ceta-
teni prin
imbuna-
tatirea
proce-
selor de
planifi-
care bu-
getara si
raporta-
re finan-
ciarg;

- familiarizarea cu moderni-
zarea tehnologica, digitalizarea
serviciilor (Programul Strategic
de Modernizare Tehnologica a
Guvernarii, mini-agenda de e-
Transformare la nivelul orase-
lor (orase inteligente), serviciu
electronic de notificare si aler-
tare, etc.) si cunoasterea bene-
ficiilor acestor noi tendinte ale
e-Guvernarii pentru cetdteni;

- imbundtatirea relatiilor
de comunicare cu publicul si
cresterea transparentei in ca-
drul primariei, prin utilizarea
instrumentelor de ,new me-
dia’, organizarea campaniilor
de succes si mobilizarea
publicului, metodele de
apropiere a APL de ceta-
teni si viceversa;

- promovarea bunei
guvernari;

- promovarea parte-
neriatelor public-private
si a cooperarii inter-muni-
cipale, in scopul atragerii
de investitii pentru rea-
lizarea proiectelor la nivel de
APL, sporirea accesului, calitatii
si eficientizarea serviciilor pu-
blice etc,;

- insusirea metodelor mo-
derne de bugetare pe baza de
performantd, organizarea cu
succes a unui proces de achi-
zitii publice, cat si utilizarea
eficienta a activelor si a banilor
publici;

- impdrtdsirea practicilor
tarilor cu performante in do-
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meniile mentionate mai sus.
Pe langa instruiri, Proiectul
LGSP ofera si o gama larga de
asistenta tehnica. Astfel, Cau-
seni, Drochia, Straseni si Tara-
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clia au beneficiat de asistenta
expertilor locali in ceea ce tine
de elaborarea bugetelor locale
si au primit rdspunsuri si solutii
la intrebadrile si problemele cu
care se confruntd. Ca rezultat
al acestei asistente tehnice,
localitatile au reusit sa imbuna-
tateasca procesul de negociere
cu APL de nivelul Il, obtinand
astfel majorarea transferurilor
pentru obiectivele propuse, sa-
si echilibreze bugetele locale
si, respectiv, sa-si consolideze
procesul bugetar.

Primariile oraselor Solda-
nesti si Rezina, cu sustinerea
si asistenta oferita din partea
echipei LGSP, au elaborat, im-
primat si distribuit primul nu-
mdr al Buletinului Informativ
al localitatii. De asemenea, au
fost organizate audieri publice
privind Aprobarea proiectului
bugetului pe 2013 la Straseni,
si respectiv privind Aprobarea
taxelor locale pe 2013 la Orhei.

Tn cadrul Proiectului prima-
rii oraselor-partenere ale LGSP
au efectuat o vizitd de studiu
in Romania, fiind oaspeti ai
primariilor Pitesti, Topoloveni,
Ramnicu Valcea, Bucuresti si
comuna Vulcana Bai. Vizita de
studiu a contribuit cu multiple
idei aplicabile si utile comuni-
tatilor din Republica Moldova.

Pentru anul 2013 urmarim
realizarea mai multor rezul-
tate tangibile, asa ca lansarea
primului Centru de Informare

si Prestare a Serviciilor, publi-
carea Ghidului de Comunicare
pentru Autoritatile Publice Lo-
cale, precum si a Ghidului de
Eficientd Energetica sub egida
Agentiei pentru Eficientd Ener-
getica a Republicii Moldova,
cat si organizarea campani-
ei de promovare a eficientei
energetice in localitatile Mol-
dovei. Pentru acest an agenda
LGSP prevede extinderea ariei
de activitate pe intreg teri-
toriul Republicii Moldova, cu
implicarea tuturor celor 32 ora-
se- centre raionale. Planificarea
strategica pentru localitatile
partenere constituie un punct
prioritar pe agenda LGSP in
2013. Va fi efectuata analiza
diagnostica financiara a intre-
prinderilor municipale si va fi
oferita asistentd in domeniul
managementului  proprietatii
publice. Colaborarea oraselor
cu proiectul LGSP se preconi-
zeaza a fi una activa si plina de
continut, continuand cu activi-
tati de instruire pe domenii de
interes sporit si cu programele
de asistenta tehnica, care cu
eforturile comune ale echipei
de proiect, expertilor locali si
internationali, functionarilor si
angajatilor primariei, si impli-
carea activa a cetatenilor, vor
produce rezultate frumoase in
beneficiul localitatilor.
Directorul LGSP, Dnul Scott
Johnson, despre orasele-par-
tenere in contextul colabora-
rii “In fiecare oras am rdmas
impresionat de calitdtile, dorin-
ta si deschiderea autoritdtilor
locale si a cetatenilor sdi, care
dau dovadda de mult activism
si initiativa spre progres. Avem
convingerea cd aceste calitdti
vor transforma orasele in ade-
vdrati poli de dezvoltare econo-
mico-sociald. Fiecare localitate
trebuie sd-si gdseascd propria
cale spre progres si spre o guver-
nare mai bund. Noi suntem aici
pentru a le ajuta sa gdseasca
aceasta cale.”
Proiectul LGSP
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Functia de primar al comu-
nei Boscana, Criuleni, i-a reve-
nit lui Anatolie Vintu ca o rea-
lizare treptatd a predispozitiei
anume pentru acest domeniu
de activitate. O chemare, ha-
razita de destin, izvorata din
subconstient inca in vremea
copilariei, cand se largesc vi-
ziunile despre lumea care te
inconjoard, despre satul natal,
asa cum este, si pe care vrei
sa-l vezi, incepand de la pragul
casei parintesti, mai bun si mai
frumos, de care sa te mandresti
o viatd intreaga.

Intru realizarea acestor idei
siaficel, pe care sil-aimaginat,
dupa ce a absolvit scoala me-
die din satul natal (anul 2000),
a mers la Universitatea de Stat
din Moldova, unde s-a inscris la
Facultatea de filologie si a stu-
diat in perioada anilor 2000-
2005. Era necesar, in opinia sa,
de a se forma, in primul rand,
ca un bun cunoscator al limbii
si literaturii romane, fiindca ori-
ce document de nivel local sau
de alt nivel, trebuie scris corect,
fara ambiguitati, cazuri, pe care
avea sd le semnalizeze nu rare-
ori, fiind deja in functia de pri-
mar. Pe de altad parte, primarul
este ca un pdrinte al comuni-
tatii si el trebuie sa poata con-
tacta cu fiecare, adica sa aiba
o cultura in comportament
pentru a fi aproape de oameni
si cum poate un primar sa-si in-
deplineascd bine functiile, ne-
avand cunostinte in domeniu,
trage concluzii Anatolie Vintu.
Si, paralel, studiaza la Faculta-
tea arte frumoase de la aceeasi
universitate (sectia regie si ma-
iestrie actoriceasca), cu scopul
de a-si materializa multitudi-

nea ideii sale - de a de-
veni un actor public.

Absolvind cu menti-
une facultatea de bazs,
adica filologia, urmeaza,
in anii 2005-2008, doc-
torantura la Institutul de
Filologie al Academiei de
Stiinte a Moldovei. Dar isi
dorea si cunostinte adec-
vate in domeniul in care
se pregdtea cu fermitate.
Constientizand faptul ca
pentru realizarea vocati-
ei sale erau necesare studii de
specialitate, se inscrie in 2007
la Academia de Administrare
Publica de pe langd Presedin-
tele Republicii Moldova si, ia-
rasi, in paralel cu doctorantura,
face masteratul academic la
Drept constitutional si admi-
nistrativ, pentru ca in anul 2008
sd sustina cu mentiune teza de
master in drept, la tema ,Na-
tura juridica a actelor adminis-
trative” (conducator stiintific
dr.,profesor universitar, Victor
Gutuleac).

In 2009 sustine si teza de
doctor in filologie la tema ,Mi-
tul personal si conotatiile lui in
poezia contemporand’; avandu-I
ca conducator al tezei pe criti-
cul si istoricul literar, academi-
cianul Mihail Dolgan. Apreciat
mult pentru prestatia sa deose-
bita si in anii de doctorantura,
si la sustinerea tezei de doctor,
i s-au facut mai multe oferte de
a se incadra in activitatea de
cercetator stiintific. Dar Ana-
tolie Vintu a continuat calea
predestinatd, angajandu-se in
calitate de expert in domeniul
administratiei publice intr-o or-
ganizatie nonguvernamentala.
In perioada anilor 2009-2012
a editat buletinul analitico-in-
formativ ,Alesul local’, care, in
virtutea materialelor de analiza
veridica si informatiilor actuale,
s-a bucurat de larga populari-
tate, fiind solicitat de tot mai
multe primarii din majoritatea
raioanelor repubilicii.

Urma o noua campanie
electorald locala, cea din 2011,
si Anatolie Vintu, varsta caruia
deja ii permitea conform Codu-
lui electoral, se inscrie in cursa

pentru functia de primar al co-
munei de bastina, Boscana sifisi
vede visul implinit.

Preluand functia de primar,
primul proiect de amploare a
fost masurarea si inregistrarea
masiva a loturilor de pe lan-
ga casa si a gradinilor. Fiindca
in majoritatea lor, oamenii nu
aveau documente pe bunurile
lor imobiliare, trebuiau corec-
tate foarte multe erori, era un
adevarat chin pentru a face o
operatiune sau alta cu aceste
bunuri. Si cu ajutorul specialis-
tilor de la Agentia Relatii Fun-
ciare si Cadastru au fost facute
toate masurarile, bunurile fiind
inregistrate masiv la Oficiul Ca-
dastral Criuleni.

O problema majora, cu care
avea sa se confrunte tanarul
primar, a fost corectitudinea
din punct de vedere logic si ju-
ridic a multor acte normative,
decizii etc., locale sau chiar de
la centru.

- Anterior, multe decizii,
afisate la primarie, sau de alt
nivel, nu erau clare, puteau
fi interpretate in mod diferit,
spune primarul Anatolie Vintu.
Erau scrise cu greseli de logica,
greseli gramaticale, cu fraze in-
tortocheate, ambiguizate, care
te puneau pe ganduri: sau sunt
scrise de niste necarturari, sau
sunt scrise special pentru a fi
interpretate dupa dorinta.

Si primarul si-a luat respon-
sabilitatea de a face ordine si
in acest domeniu. Din proprie
initiativa a decis ca, personal,
sa perfecteze toate deciziile,
aprobate de consiliul local,
certificatele de urbanism, au-
torizatiile de constructie, con-
tractele administrative si civile
etc. El si-a asumat si misiunea
de a fi reprezentantul primariei
si al consiliuluilocal in instante-
le de judecatd, constientizand
ca isi ia 0 mare povara pe ume-
rii sai. Dar si-a dorit o primarie-
model, o primdrie a oamenilor
si pentru sat. A castigat multe
judecati, inclusiv pana in ulti-
ma instantd, a anihilat un atac
raider si a reintors in fondul
funciar al primariei 41 de hec-
tare de terenuri, pe cale de a fi

Primar prin vocatie

rdpite de profitori, printre care
erau si afaceristi din sat. De ase-
menea, si-a recapatat dreptul
asupra a 14 hectare, acapara-
te ilegal de primaria Vadul lui
Voda, a solutionat mai multe
probleme cu bunurile imobili-
are ale consatenilor, care nu-si
gaseau rezolvare de ani buni.

Desigur, activitatea de zi
cu zi a primarului, a consiliului
local, este indreptata spre dez-
voltarea comunei Boscana prin
atragerea proiectelor si soluti-
onarea problemelor de ordin
social-economic: amplasarea
in comuna a platformelor de
acumulare a deseurilor (in par-
teneriat cu localitdtile inveci-
nate si cu consiliul raional), re-
paratia capitala a gradinitei de
copii, constructia cazangeriilor
autonome la gradinita de copii
si la liceu, renovarea Casei de
culturd, reparatia sediului pri-
mariei si amenajarea terenului
adiacent, montarea urnelor pu-
blice, reparatia capitald a unui
drum local cu lungimea de 1,2
km.

Un proiect prioritar este
amenajarea centrului satului:
parcul comunal, scuarul din
fata parcului, amenajarea te-
renului adiacent al rastignirii,
stadionul comunal etc.

Am avea multe de spus
despre tanarul si ambitiosul
primar de Boscana, Anatolie
Vintu, doar vom mentiona o
trasatura caracteristica a d-lui -
cea de autodidact, el imbinand
permanent si creativ teoria cu
practica. Si in toate reusitele
sale, mai spune A.Vintu, este
ajutat de Bunul Dumnezeu, in
care isi pune toata speranta, la
Universitate studiind si catehis-
mul ortodox. Este corist la bise-
rica de sat, iar ceremoniile de
inregistrare a casatoriilor le ofi-
ciaza tot el. Astfel, ca satenii si
colegii il mai caracterizeaza pe
Anatolie Vintu, ca fiind un pri-
mar multifunctional, dar care
si-a creat o echipa tanara de
consilieri, pe potriva lui, pentru
a asigura o administratie mo-
dernd, de tip european.

Viad IONASCU
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Donatii de carte Biblio-
tecii Stiintifice a A.A.P.

Sesiunea de iarnd, care s-a
incheiat la 1 februarie, a fost un
prim test al cunostintelor acu-
mulate de masteranzi pentru

a promova in faza urmatoare a
programului de studii. Un suport

mare valoare al acestor carti
pentru imbogatirea cunostin-
telor functionarilor publici si au
gasit de cuviinta ca sd le done-
ze bibliotecii pentru a fi studia-
te si de alti audienti.

esential pentru ei intru sustine-
rea cu succes a examenelor a fost
Biblioteca Stiintificd a Academiei
care le-a oferit literatura nece-
sard pentru disciplinele incluse
in programa de masterat. Fon-
durile bibliotecii sunt permanent
completate cu noi editii cu o te-
maticd variatd de actualitate in
domeniul stiintei administratiei
la care contribuie si... audientii.
O asemenea actiune a avut
loc spre sfarsitul sesiunii, cand
masteranzii din grupa 126, spe-
cialitatea ,Drept constitutional
si administrativ”, au venit la bi-
bliotecd, de data aceasta pen-
tru a face o donatie de noi editii
- un set de carti din seria , 100
idei geniale”, difuzate de ziarul
+Adevarul”. Initiatorul aceste

actiuni de binefacere, Mihai
Plesca, specialist principal al

Oficiului central de probatiune
de pe langa Ministerul Justiti-
ei, a mentionat continutul de

Si, pe buna dreptate, idei-
le inserate in aceste carti, sunt
geniale, caci dupa cum scrie Jo-
nathan Gifford in cartea sa, 100
idei geniale de LEADERSHIP" cu
mentiunea specificata mai jos
pe foaia de titlu ,de la compa-
nii de top din intreaga lume”
(generala pentru toate cdrtile
acestei serii), ,toate ideile din
aceasta carte sunt sustinute
cu citate directe ale unor lideri
recunoscuti, adunate din carti,
articole, interviuri, ganduri si
comentarii folosite pentru a
da notiuni teoretice concrete
a modului in care pot fi puse in
practica ideile referitor la Lea-
dership”.

Un alt autor, Jim Blythe, ex-
plica in cartea sa din aceastd
serie,, 100 idei geniale de relatii
publice” ce inseamna aceasta

notiune.
+PR-ul sau relatiile publice
a fost definit in diverse feluri.

Pentru unii, literele PR provin
de la ,press release” (,comuni-
cat de presd”) datorita faptului
ca acesta este un mijloc atat de
des intrebuintat de agentii de
PR in transmiterea mesajului.
Ins&, in realitate, PR-ul consta
in crearea unor relatii bune cu
publicul organizatiei. Acest pu-
blic este format din clienti, fur-
nizori, agentii guvernamentale,
grupuri de presiune, precum
Greenpeace sau Friends of the
Earth (Prietenii Pamantului)

(nota redactiei), alte firme din
vecindtatea noastra, de fapt,
oricine este sau poate fi afectat
de ceea ce facem”.

Dintre alte carti pot fi men-
tionate ,100 idei geniale de
managementul timpului” de
Patrick Forsyth,,100 idei genia-
le de marketing” de Jim Blythe
si altele care sunt de un real fo-
los pentru autoinstruirea func-
tionarilor publici in materie de
cunostinte moderne.

Cor. ,F.P”

Tinerii functionari la
Academie

In perioada 11-20 februarie
2013 Academia de Administra-
re publica a organizat un curs
special, intitulat ,Integrarea
profesionala in functia publi-
cd,” destinat functionarilor pu-
blici debutanti din autoritatile
administratiei publice centrale
cu scopul dezvoltarii compe-

tentelor, abilitatilor si atitudini-
lor profesionale ale noilor func-
tionari, necesare findeplinirii
functiei publice.

Pe parcursul a doua sapta-
mani, proaspetii  functionari
publici vor beneficia de cursuri
de dezvoltare profesionald pre-
date de specialisti calificati atat
din cadrul Academiei, cat si de
la Cancelaria de Stat si Organi-
zatia Transparency Internatio-
nal Moldova.

Organizatorii cursului si-au
propus ca obiective familiari-
zarea participantilor cu teoria
si practica organizdrii si func-
tiondrii administratiei publice;
dezvoltarea abilitatilor de pro-
cesare a informatiei, elaborarea
notelor informative, rapoarte-
lor, scrisorilor etc.; modelarea

atitudinilor pentru solutionarea
petitiilor si initierea in progra-
mele de e-Guvernare.

Tn alta ordine de idei, tinerii
functionari publici au ocazia de
a se familiariza cu oportunita-
tile pe care le poate oferi Aca-
demia de Administrare Publica
celor, care vor sa-si aprofundeze

BRI ki LA

cunostintele in domeniul stiin-
telor administrative. Astfel, dna
Rodica Sobieski-Camerzan, sef
Sectie informare si documen-
tare, le-a prezentat cursantilor
resursele bibliografice ale Aca-
demiei, colectiile de carte, bi-
blioteca electronica, conditiile
de acces la resursele Academiei.
Totodatd, dna Ludmila Andriev-
schi, sef Directie management
personal si relatii publice, lec-
tor superior universitar, le-a
explicat tinerilor functionari
avantajele urmarii unor studii
de masterat/doctorat in cadrul
Academiei pentru cresterea lor
profesionala si edificarea unei
cariere in structurile adminis-
tratiei publice.

Vitalie NICA
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Un nou serviciu de telefonie
mobila

Un nou serviciu, care per-
mite pastrarea numarului de
telefon, dupa schimbarea
operatorului de telefonie mo-
bila, va fi lansat pe 1 mai, anul
curent. Anuntul a fost facut de
catre directorul Agentiei Nati-
onale pentru Reglementare in
Comunicatii Electronice si Teh-
nologia Informatiei (ANRCETI),
Sergiu Sitnic.

,Operatorii au confirmat
ca aproape de 1 mai portabili-
tatea are toate sansele de a fi
lansata in retelele mobile. Aveti
dreptul sa faceti portarea nu-
mai in limita acestui sir, in cazul
in care este vorba despre tele-
fonia mobild, aveti dreptul sa
vd portati numarul intre ope-
ratorii de telefonie mobila si,

in niciun caz, intr-o retea fixd",
a declarat Sitnic.
Implementarea serviciului
este prevazuta in Legea comu-
nicatiilor electronice. Astfel,

furnizorii vor fi pusi in situatia
sa ofere clientilor servicii mai
atractive, la tarife accesibile. De
asemenea, Agentia preconi-
zeaza sa lanseze acest serviciu
si in reteaua fixa de telefonie,
pe data de 31 iulie 2013.

Studiu privind utilizarea
telefonului mobil

Persoanele care folosesc
telefoane mobile, indiferent ca
acestea sunt smartphone-uri
sau alte tipuri, isi verifica gad-
get-urile la un interval de sase
minute si jumatate, conform
unui studiu comandat de pro-
ducétorul finlandez Nokia si
citat de Daily Mail.

Cu exceptia apelurilor date
de pe telefoane, aceste dis-

pozitive sunt verificate zilnic
de 150 de ori de un utilizator,
printre sarcinile indeplinite pe
telefon fiind regasite activitati
precum: schimbul de SMS-uri,
e-mail-uri si ascultatul muzicii.

Conform studiului, setarea
unei alarme pe telefon, jocu-
rile, schimbatul melodiilor sau
utilizarea camerei foto sunt
activitati care intrd, de aseme-
nea, in categoria verificarilor
pe care fiecare utilizator le face
zilnic.

Analiza efectuatda  vine
dupd ce un alt raport a con-
cluzionat faptul ca verificatul
prea des al telefonului mobil
poate distruge relatiile dintre
oameni.

15 fotografii pe secunda

Dupa ce Nokia a ridicat
standardul cu privire la camera
foto a unui smartphone prin
tehnologia PureView, Sony atin-
ge un nou prag impresionant:

camera Sony Xperia Z, care este
capabild sa fotografieze 999 de
cadre in 68 de secunde,
Smartphone-ul, cunoscut
mai intai ca Sony Yuga, include

o suitd de specificatii impresio-
nante, dar camera sa ar putea
deveni in curand cel mai discu-
tat aspect al telefonului. Dotat
si cu o camerd frontald de 2,TMP
cu senzor Exmor R, Sony Xperia
Z impresioneaza mai ales prin

camera principala, de 13MP, cu
senzor Exynos RS.

Functia acestuia aduce inca
un avantaj noului smartphone
Sony Xperia rezistent la apad si
este asteptat pentru lansare ofi-
ciald in luna martie.

Un nou satelit pentru
monitorizarea schimbarilor
de pe Terra

NASA a lansat un nou sate-
lit pentru a continua sa moni-
torizeze starea planetei. Acest
lucru va permite oamenilor

de stiinta sa obtind mai multe
informatii despre schimbarile
care se petrec pe planeta noas-
tra.

Acest satelit, al optulea din
seria ,Landsat” inaugurata in
1972, va efectua o rotatie in

jurul Terrei in 99 de minute, de
14 ori pe zi. El va putea, astfel,

sa cartografieze intreaga pla-
neta o data la 16 zile, obtinand
o serie de date stiintifice preti-
oase, mai ales in ceea ce prives-
te padurile, cursurile de apa si
terenurile agricole. Satelitul are
o durata prevazuta de functio-
nare de cel putin cinci ani, insa
el ar putea sa functioneze chiar
pana la zece ani.

Aceste observari neintre-
rupte ale planetei noastre ii vor
ajuta pe oamenii de stiinta sa
inteleaga mai bine modifica-
rile de pe planeta, induse de
exploatarea resurselor naturale
sau de schimbarile climatice: se
poate afla in acest fel, si de o
maniera precisa, viteza de topi-
re a unui ghetar sau pagubele
cauzate de despaduririle din
anumite zone de pe Terra.

Prima groapa sapata de om
pe planeta Marte

Roverul Curiosity a reusit
sd sape o groapa de forma ci-
lindrica in stanca de pe Marte.
Este o realizare importanta a
robotului care a ajuns, in vara
anului trecut, pe planeta ve-
cind, intr-o incercare de a afla
daca aceasta poate fi sau nu
favorabila vietii. Curiosity a luat
putina pudra, rezultatd in urma
forajului, cam o cantitate de
madrimea unei aspirine, pe care
o va analiza in minilaboratoa-
rele cu care este dotat.

Roverul are o unealta pen-
tru sdpat gauri pozitionata la
capatul bratului sdu lung de
peste doi metri. Gaura realizata

are adancimea de aproape 6,5
c¢m si diametrul de 1,5 cm, si a
fost facuta in 7 minute. Specia-
listii care lucreaza la acest pro-
ject sustin ca ar putea desco-

peri, astfel, numeroase semne
care sa i lamureasca daca pe
aceasta planeta vecina a exis-
tat sau nu apa.
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6000 de euro mita pentru...
un judecator

Un avocat din capitala
este suspectat ca ar fi pretins
6 mii de euro pentru a elibera
un detinut condamnat pentru
escrocherie. Potrivit Centrului
Anticoruptie, avocatul spu-
nea ca are influentd asupra
unui judecator de la Curtea
de Apel.

Avocatul ar fi cerut bani
de la un cunoscut de-al deti-
nutului, iar ulterior informatia
a ajuns si la urechile ofiterilor
de la Anticoruptie. Acestia,
impreuna cu angajatii de la
Departamentul  Institutiilor
Penitenciare, i-au organizat
un flagrant, avocatul fiind re-
tinut, iar banii au fost gasiti
in geanta acestuia. Suspec-

tul este cercetat acum pen-
tru trafic de influenta si risca
pana la 6 ani de inchisoare
sau, cel mult, 60 de mii de lei
amenda. Numele avocatuluia
mai figurat in presa, dupa ce o
persoanad, care a fost retinuta
in legdtura cu evenimentele
din 7 aprilie, s-a plans ca i-a
luat bani, dar nu I-a apdrat su-
ficient de bine.

Spaga de 2 000 de euro

O avocata din Chisinau este
suspectata ca a estorcat 2000
de euro de la un barbat, care
ar fi vrut sa scape de un dosar
penal pentru escrocherie. Ea a

fost retinuta la Judecatoria Bu-
iucani, dupa un flagrant orga-

nizat de Centrul Anticoruptie.

Potrivit ofiterilor, o parte
din bani urma sa ajunga la ju-
decatorul care instrumenta
cazul. Totusi, banii marcati nu
au fost gasiti asupra femeii.
Centrul Anticoruptie sustine ca
fnainte de a fi retinutd, avocata
ar fi reusit sa-i dea unui execu-
tor judecatoresc.

Femeia a fost retinuta pen-
tru 72 de ore, fiind pornita o
ancheta penala. Ofiterii nu di-
vulga, deocamdatd, numele
femeii. Daca va fi gasitd vino-
vatd, ea risca pana la 15 ani de
inchisoare.

Politist rutier, retinut
pentru luare de mita

Un inspector al politiei ruti-
ere din Cantemir a fost retinut
de politie, fiind suspectat de
corupere pasiva. Politistul ar
fi estorcat si obtinut de la un
locuitor al satului Cania, Can-

temir, suma de 150 de euro,
in schimbul nesanctiondrii lui
pentru anumite incalcari.
Inspectorul se afla in orele
de lucru, in uniforma de politist
la momentul primirii banilor.

Acesta este angajat al politiei
din anul 2011. El este cercetat
in arest la domiciliu.

Daca va fi gasit vinovat, el
risca de la 5 pana la 10 ani de
inchisoare, cu amendad de pana

la 3000 de unitati conventiona-
le si cu privarea de dreptul de
a ocupa anumite functii sau de
a exercita o anumita activitate
pe un termen de la 2 panala s
ani.

Cu ochii pe politie

in tara noastra a fost dat
start campaniei ,Cu ochii pe
politie”. Actiunea este organi-
zata de Asociatia Promo-Lex,
cu sustinerea Ambasadei Ma-
rii Britanii din Kiev.

~Promo-Lex a instruit 38
de monitori. Ei vor merge in
sectiile si Comisariatele de
politie din tard, pentru a co-
lecta probe” Nu vrem doar
probe negative sau pozitive.
Indemnam si cetatenii sa ob-
serve toate aspectele. Vrem
ca la sfarsitul acestei campa-
nii sa spunem clar care sunt
elementele pozitive si negati-
ve ale activitatii politienesti”,
au specificat reprezentantii
Asociatiei Promo-Lex.

La randul sau, viceminis-
trul Afacerilor Interne, lon
Bodrug, a salutat initiativa,
declarand ca Politia din Mol-
dova are nevoie de o astfel de
monitorizare.,Pentru noi este

util s& vedem cu ochii critici
ai cetdtenilor si sa intelegem
unde trebuie imbunatatite
lucrurile. Rapoartele vor fi uti-
le in procesul de reformare a
Politiei. Daca vor fi depistate
situatii grave, vor urma sanc-
tiuni’, a declarat adjunctul de
lainterne.

Campania ,Cu ochii pe
Politie” se desfasoara in pe-
rioada 12 - 26 februarie cu-
rent. O astfel de actiune are
loc in aceeasi perioada si in
Ucraina. Organizatorii promit
ca cetatenii, care vor expedia
imagini (foto, video) ce reflec-
ta situatia din institutiile poli-
tienesti, vor fi premiati.

Tentativa de omor a unui
taximetrist

Un barbat a fost retinut de
politie fiind suspectat de ten-
tativa de omor asupra unui
taximetrist, in varsta de 46 de
ani.

Incidentul a avut loc in
seara zilei de 7 februarie,
curent, in jurul orei 22.00, la
marginea satului Chiscareni,
Sangerei. Suspectul, de 50
ani, locuitor al satului Taura
Noud, Sangerei, aflandu-se
pe teritoriul municipiului Bal-
ti, a luat un taxi, solicitand sa
fie dus pana la domiciliu, sta-
bilind un pret de 250 de lei.
Ajunsi in aproprierea satului
Chiscareni, clientul a scos

un foarfece din buzunar si a
atacat soferul, provocandu-i
doua rani in palma. Speriat,
soferul a reusit sa-l dea jos
fortat din masina si sa anunte
politia.

Audiat de fortele de ordi-
ne, suspectul si-a marturisit
fapta. In prezent, banuitul
este cercetat in cadrul unei
cauze penale initiate in baza
art.27, 145 al.1 Cod Penal al
RM. Daca va fi gasit vinovat,
barbatul risca de la81la 15 ani
de inchisoare.

Centrul de presad
al DP MAI
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Decizie fara precedent in istoria Bisericii Catolice

Papa Benedict al XVl-lea
a renuntat la pontificat. El a

anuntat cd-si va da demisia
pe 28 februarie. Principalul
motiv este varsta inaintata.

Papa Benedict al XVI-lea a
fost in fruntea Bisericii Catoli-
ce timp de aproape 8 ani, iar
pana atunci a fost cardinal.
El a fost incoronat in aprilie
2005, dupa moartea Papei
loan Paul al ll-lea.

La varsta de 78 de ani,
este cel mai in varsta papa
ales de la papa Clement al XII-
lea, in 1730. Papa Benedict al
XVl-lea este al optulea papa
german; primul a fost papa
Grigore al V-lea (996-999).

Ultimul papa cu numele de
Benedict, Benedict al XV-lea,
a servit ca pontif din 1914
panain 1922, pontificatul sau
fiind legat de Primul Razboi
Mondial.

Alegerea numelui de Be-
nedict are importanta simbo-
lica. Ziua de nastere a noului
papa, 16 aprilie, este sarba-
toarea Sfantului Benedict
losif Labre (26 martie 1748 -
16 aprilie 1783), cunoscut ca
Sfantul Pelerin.

Papa Benedict al XVl-lea
si-a anuntat pe 11 februa-
rie 2013 retragerea, fiind,

conform ziarului Frankfurter
Allgemeine Zeitung, primul
papa din evul mediu pana in
prezent care a ales sa renunte
la acest oficiu. Intr-un discurs
in limba lating, tinut in fata
Consistoriului (intalnirea for-
mala a tuturor cardinalilor Bi-
sericii Catolice) a declarat ca
in urma examinarii constiin-
tei, si-a dat seama ca puterile
sale nu mai sunt adecvate din
cauza varstei pentru indepli-
nirea misiunii pontificale.

Alegerea unui nou papa
ar urma sa aiba loc inca inain-
te de Pasti.

In atentia APL: concurs de proiecte

Ministerul Afacerilor Ex-
terne al Republicii Franceze a
lansat un concurs de proiecte
pentru a promova cooperarea
descentralizatd intre colecti-
vitatile teritoriale. Acest con-
curs de proiecte este adresat
colectivitatilor locale si regi-
onale din Republica Moldova
care ar dori sa beneficieze de
o sustinere in cadrul actiuni-
lor de cooperare planificate
cu colectivitatile franceze.
Depunerea candidaturilor
este deschisa pana la 28 fe-
bruarie 2013 si este efectuata
on-line pe site-ul Delegatiei

pentru Actiune Externd a Co-
lectivitatilor teritoriale acolo
unde, de altfel, sunt indica-
te si toate conditiile (http://
www.diplomatie.gouv.fr/fr/
enjeux-internationaux/coo-
peration-decentralisee/ap-
pels-a-projets-et-fonds/appels-a-

projets-annuels/ ).

Pentru infor-
matie, proiectele
prezentate de co-
lectivitatile terito-
riale din Moldova
sunt eligibile in ca-
tegoria ,parteneri-
ate tematice priori-
tare” care include:

« dezvoltarea rurala, agri-
cultura si securitatea alimen-
tara;

- apa si canalizarea, gestiu-
nea deseurilor;

« turismul si patrimoniul;

. solidaritatea numerica;

- serviciile publice locale;

« Francofonia.

Cancelaria de Stat incura-
jeaza autoritatile administra-
tiei publice locale sa valorifice
posibilitatea data si sa dezvol-
te perspectiva de cooperare,
in contextul Reformei de Des-
centralizare.

Informatii relevante vedeti
mai jos.

http://www.diplo-
matie.gouv.fr/fr/enje-
ux-internationaux/coo-
peration-decentralisee/
appels-a-projets-et-fonds/ap-
pels-a-projets-annuels/

2018

Revista “Administrarea Publica” apare trimestrial.
Costul unui abonament:
3 luni - 41 lei 30 bani; 6 luni - 82 lei 60 bani.

Continud abonarea pentru anul 2013 la revista stiintifico-metodica trimestriala “ADMINISTRAREA PUBLICA” si la ziarul
“FUNCTIONARUL PUBLIC”, publicatii ale Academiei de Administrare Publica de pe langa Presedintele Republicii Moldova.

Ziarul “Functionarul Public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 37 lei 80 bani; 6 luni - 75 lei 60 bani.
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