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Reprezentantii Bancii
Mondiale in vizita la Academie

Pe 12 februarie, curent, la
Academia de Administrare Pu-
blica s-au aflat intr-o vizita de
documentare reprezentantii

Bancii Mondiale dl David W.
WACHIRA, doctor, specialist
in finante publice, regiunea
Europa si Asia Centrala, si dl
Ivor BEAZELEY, specialist de
top in cadrul Sectorului Pu-
blic al Departamentului Ma-
nagement Economic si Re-
ducerea Saraciei, regiunea
Europa si Asia Centrala.
Oaspetii s-au interesat de
rezultatele colabordrii Aca-
demiei cu Banca Mondiala in
cadrul diferitor proiecte, de
oportunitatile desfasurarii in

comun a unor noi proiecte si
cursuri de profesionalizare, de
necesitatile colaborarii / im-
plicarii a altor institutii in po-

sibilele proiecte de colaborare
atat de la noi, cat si de peste
hotare, precum si de capacita-
tile Academiei privind organi-
zarea unor cursuri de instruire
cu tematica finaciara, existen-
ta capacitatilor de elaborare si
editare a materialelor didacti-
ce, alte aspecte.

DI Oleg BALAN, doctor
habilitat in drept, profesor
universitar, prim-prorector
al Academiei de Adminis-
trare Publica, a mentionat ca
in ultimii 4 ani s-a facut un

salt calitativ enorm in ceea ce
priveste optimizarea manage-
mentului si gestiunii interne
a Academiei. Astfel, s-a dat in
exploatare un nou bloc de stu-
dii, preconizat preponderent
pentru cursurile de instruire,
dar nu numai, dotat cu echipa-
ment performant pentru asi-
gurarea unui proces de studii
modern.

Totodata, conducerea Aca-
demiei s-a straduit ca in ultimii
ani sa pregateasca formatori cu
un inalt grad de calificare care
vor preda la cursurile de dez-
voltare profesionald. In acest
context, au fost extinse relatiile
de colaborare cu autoritatile
publice din tara pentru a im-
bina creator teoria cu practica
in procesul de studii. Referitor
la nivelul de pregatire a forma-
torilor, prim-prorectorul a mai
mentionat cd, uneori, cerintele
a insasi formatorilor sunt mai
inalte decat cele naintate de
catre comanditarii cursurilor
de instruire.

In altd ordine de idei, dI
Oleg Balan a mentionat ca in-
stitutia noastra colaboreaza
intens cu Cancelaria de Stat in
domeniul organizarii cursurilor
de instruire. Astfel, la sfarsitul

fiecarui an se efectueazd o eva-
luare a necesitatilor de instrui-
re a functionarilor publici din
APL si APC, se elaboreaza co-
manda de stat, iar organizarea
propriu-zisa a acestor cursuri
este de competenta Academiei
de Administrare Publica.

Dna Aurelia TEPORDEI,
director al Departamentu-
lui organizarea instruirii a
prezentat cateva exemple de
colaborare fructuoasd cu di-
ferite institutii din tara si de
peste hotare, precum FISM,
SIPU International, GIZ, PNUD
si altele, mentionand cd numai
in cadrul colaborarii cu Banca
Mondiald au fost elaborate 12
module, in baza cdrora s-au
desfasurat 217 cursuri de in-
struire, de care au beneficiat
peste 5.000 de persoane.

In finalul intalnirii, oaspetii
de la Banca Mondial3, care au
ramas impresionati de nivelul
de organizare a procesului de
studii in cadrul Academiei, au
fost asigurati ca li se va oferi
orice informatie privind cursu-
rile de instruire, organizate in
cadrul Academiei cu suportul
Bancii Mondiale. La randul lor,
reprezentantii Bancii Mondiale
si-au exprimat disponibilitatea
de a extinde relatiile de cola-
borare cu Academia de Admi-
nistrare Publicd in vederea im-
plementarii unor noi cursuri de
instruire.

Vitalie NICA

Peste 300

In perioada 3 - 7 februarie,
curent, la Academia de Ad-
ministrare Publica a avut loc
sustinerea tezelor de master
pentru anul de studii 2013-
2014 - masterat de profesio-

de masteranzi au absolvit AAP

nalizare, invatamant cu frec-
venta redusa. Comisiile de
evaluare a tezelor de master
au fost create in conformitate
cu Regulamentul cu privire la
organizarea studiilor superi-

oare de masterat si Hotdra-
rea Senatului Academiei, ele
fiind conduse de presedintii
lurie CIOCAN, doctor in sti-
inte politice, presedinte al
Comisiei Electorale Centra-

le a Republicii Moldova, si
Nistor GROZAVU, doctor in
stiinte tehnice, conferentiat
universitar, viceprimar al

(Continuare in pag. 3)
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Presedintele Nicolae Timofti a primit delegatiile BERD si BEI

Presedintele Republicii Mol-
dova, Nicolae Timofti, i-a primit
la Resedinta de stat pe repre-
zentantii Bancii Europene pen-
tru Reconstructie si Dezvolta-
re (BERD), Suma Chakrabarti,
presedintele BERD, si Olivier
Descamps, directorul executiv
BERD pentru Turcia, Europa de
Est, Caucaz si Asia Centralg,

precum si pe delegatii Bancii
Europene pentru Investitii (BEI),
Werner Hoyer, presedintele BEI,
si Wilhelm Molterer, viceprese-
dintele BEL.

Seful statului si-a exprimat
satisfactia fata de nivelul actual
al cooperdrii dintre Republica
Moldova si aceste importante
institutii financiare, mentio-
nand ca proiectele implemen-
tate cu sprijinul BERD (in valoa-
re de 818 milioane de euro pe
parcursul ultimilor 20 de ani),
precum si cu suportul BEI (in va-
loare de 427 milioane de euro,
fncepéand cu anul 2007) au con-
tribuit la realizarea reformelor

necesare in procesul de integra-
re in Uniunea Europeana.

Werner Hoyer, I-a informat pe
seful statului despre elaborarea
unor noi strategii pentru Repu-
blica Moldova care ar facilita fi-
nantarea sectorului privat, fiind
vizate, in special, companii din
domeniile agricol, energetic si
bancar. Werner Hoyer a declarat
ca Banca Europeanad pentru In-
vestitii va sustine un proiect de
promovare a exporturilor pro-
duselor agricole moldovenesti
in Uniunea Europeana.

Suma Chakrabarti, a salu-
tat eforturile autoritatilor de la
Chisindu de atragere a inves-

titorilor straini in tara noastra.
,Un mediu de afaceri atractiv
presupune in mod imperativ
reformarea justitiei si alinierea
bancilor locale la principiile de
functionare a institutiilor finan-
ciare moderne”, a subliniat pre-
sedintele BERD.

Directorul BERD a anuntat
disponibilitatea institutiei de a
continua implementarea pro-
iectelor, aflate in derulare in Re-
publica Moldova, si intentia de
a semna in 2014 contracte de
finantare in valoare de 100 de
milioane de euro in domeniile
transporturilor, infrastructurii si
cel financiar.

Presedintele Parlamentului,
Igor Corman, indeamna auto-
ritatile locale sa desfasoare o
campanie activa de comuni-
care si informare a cetatenilor

despre avantajele integrarii
europene. Apelul a fost adresat
in cadrul vizitei de lucru pe care
seful legislativului a efectuat-o
in raionul Rezina. Igor Corman
considera ca autoritatile publi-

Avantajele integrarii europene

ce locale ar trebui sa le explice
cetdtenilor cd Acordul de Asoci-
ere va fi semnat, pentru cd Uni-
unea Europeand vrea sa sprijine
Republica Moldova. Produca-
torii moldoveni vor avea posi-
bilitatea sa acceseze fondurile
europene de sustinere a agri-
culturii si de dezvoltare rurala.
+Aceste fonduri europene le va
permite producatorilor locali sa
ofere produse de calitate. Atat
pe piata din Vest, cat si pe piata
din Est, produsele noastre tre-
buie sa fie competitive’, a men-
tionat Igor Corman.
Presedintele Parlamentului

i-a indemnat pe primarii loca-
litatilor din raionul Rezina ca,
impreund cu autoritatile publi-
ce centrale, sd le explice cetdte-
nilor diferenta dintre beneficiile
oferite de integrarea europeana
si de aderarea la Uniunea Vama-
I3 Euroasiatica.

“In calitate de Predinte al
Parlamentului imi propun sa
organizez dezbateri publice pe
subiecte ce se refera la agenda
europeana, cu participarea am-
basadorilor UE, pentru o mai
buna informare a cetatenilor’, a
subliniat Igor Corman.

Speakerul a anuntat ca sdp-

tdmana viitoare va efectua o vi-
zita la Bruxelles pentru a purta
discutii cu oficialii UE despre
agenda europeana a Republi-
cii Moldova. ,Dialogul este ne-
cesar pentru a asigura decizia
Parlamentului European ca din
vard cetatenii moldoveni sa
aiba libertatea de circulatie’, a
declarat Igor Corman.

Vizita de lucru in raionul Re-
zina se inscrie in sirul de vizite
desfasurate traditional, in fieca-
re sdptamana, de presedintele
Parlamentului. De la inceputul
anului, Igor Corman a vizitat 4
raioane, purtand discutii cu ce-
tatenii si autoritdtile locale des-
pre proiectele si problemele pe
care le au.

Premierul s-a intalnit cu reprezentantii Guvernului in teritoriu

In cadrul sedintei, au fost
abordate subiecte ce tin de

organizarea activitatii ofici-
ilor teritoriale in anul 2014,
exercitarea  corespunzatoare
a atributiilor de serviciu si a
controlului de legalitate, pre-

cum si coordonarea generala
a serviciilor publice descon-
centrate din teritoriu, relatiile
Executivului cu autoritatile pu-
blice locale si reformele privind
descentralizarea si promovarea
autonomiei locale.
Primul-Ministru, lurie Lean-
ca, a reiterat ca Guvernul va
lucra in continuare asupra
proiectelor de perfectionare si
amendare a cadrului legislativ
ce vizeaza institutia reprezen-
tantului Executivului in teritoriu.
»+Mai mult decét atat, vreau
sd mentionez ca, in contextul

Strategiei de Descentralizare, o
autonomie veritabila pentru a
fi functionala impune aprofun-
darea responsabilitatilor la nivel
local. Pentru a reusi realizarea
cu succes a reformei de descen-
tralizare, in paralel cu activitdtile
de consolidare a capacitatilor,
trebuie sd tinem cont cu stricte-
te de legalitatea actiunilor fac-
torilor de decizie din autoritdtile
publice locale’, a spus seful Ca-
binetului de Ministri.

La randul sdu, Secretarul
General al Guvernului,Victor
Bodiu, a vorbit despre proble-

mele in domeniu si a inaintat
propuneri concrete privind
consolidarea si dezvoltarea in-
stitutiei Reprezentantului Exe-
cutivului in teritoriu.

In cadrul aceleiasi sedinte,
au fost abordate subiecte pri-
vind interventiile necesare ca
urmare a neprezentarii actelor
administrative spre control ofi-
ciilor teritoriale, nerespectarea
termenelor indicate in demer-
suri etc.

In tara noastrd activeaza
zece oficii teritoriale ale Cance-
lariei de Stat.
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Peste 300 de masteranzi au absolvit AAP

(Sfarsit. Inceput in pag. 1)

mun. Chisinau - Administra-
re publica; Victor POPA, doc-
tor habilitat, profesor uni-
versitar, judecator al Curtii
Constitutionale a Republicii
Moldova - Drept constituti-
onal si drept administrativ;
Marian JALENCU, doctor
in economie, conferentiar
universitar, sef al Catedrei
management, USM, si Tati-
ana MANOLE, doctor habi-
litat in economie, profesor
universitar, UTM - Manage-
ment; Alexandru BURIAN,
doctor habilitat in drept,
profesor universitar, ASM
- Relatii internationale; Flo-
rentin PALADI, doctor ha-
bilitat, conferentiar univer-
sitar, USM - Management
informational in administra-
tia publica.

Tezele de master au reflec-
tat bagajul sporit de cunos-
tinte acumulat de masteranzi
pe parcursul a doi si jumatate
de studii, gradul lor inalt de
pregatire pentrua seincadra

activ in sistemul public al tarii
si de a-si aduce contributia
la dezvoltarea lui in confor-
mitate cu standardele euro-
pene si internationale, de a
promova in mod profesionist
imaginea tarii noastre si a po-
liticilor statului in relatiile in-
ternationale.

in ansamblu, le cele cinci
specializari, masterat de pro-
fesionalizare, invatamant cu
frecventd redusa, au sustinut
teze de master 311 maste-
ranzi.

Maria STRECHII, doctor
in economie, conferentiar
universitar, director al De-

!

partamentului organizarea
instruirii, a mentionat, cu
referire la unele totaluri ale
sustinerii tezelor de master,
cd, spre deosebire de promo-
tiile precedente, in alegerea
temelor si elaborarea tezelor,
masteranzii s-au bazat tot
mai mult pe materialul fac-
tologic din institutiile in care
activeaza, au analizat proble-
mele si au naintat propuneri
si sugestii pentru solutiona-
rea lor, pentru imbunatdtirea
activitatii administratiilor pu-
blice. Este o evolutie pozitiva
a conceptului privind aplica-
rea in practica a cunostintelor

acumulate pe parcursul ani-
lor de studii la Academie.

Orest TARATA, doctor in
stiinte politice, conferenti-
ar universitar, sef al Cate-
drei stiinte politice si relatii
internationale, membru al
Comisiei de evaluare:

- Consider ca masteranzii
au dat dovada de un grad in-
alt de responsabilitate in ela-
borarea tezelor de master, in
care au fost abordate proble-
me actuale ale dezvoltarii re-
latiilor internationale. Voi mai
remarca si gradul de pregati-
re mult maiinalt, comparativ
cu contingentele de maste-
ranzi din anii precedenti.

Acest lucru este salutabil
si denotad eforturile depuse de
profesorii Catedrei stiinte po-
litice si relatii internationale,
ai celorlalte catedre ale Aca-
demiei, in pregatirea teoreti-
co-practica a masteranzilor.

Dovada a acestor apreci-
eri sunt si opiniile proaspeti-
lor absolventi ai AAP, prezen-
tate mai jos

Cor. ,F.P”

Maria BULGARU,

master in Management,
sef-adjunct de directie,
Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM):

-In directia noastrd de la
Agentia Nationala pentru Ocu-
parea Fortei de Munca ne ocu-
pam de dezvoltarea sistemelor
informationale. Acum cativa
ani, am organizat aici, la Aca-
demia de Administrare Publica,
cursuride instruire in domeniul

tehnologiilor informationale
pentru specialistii din sistemul
nostru, dar am invitat si profe-
sori de la Academie, care au ti-
nut prelegeri interesante in do-
meniul eticii si esteticii, pentru
a ne dezvolta multilateral, a ne
forma o conduitd moderna in
scopul de a spori eficienta ac-
tivitatilor noastre. Dupa aceste
cursuri, am luat decizia de a
face si masteratul la Academie
pentru a studia mai aprofun-
dat managementul utilizarii
programelor aplicative specia-
lizate. Am sustinut acum teza
de master ,Particularitatile
pietei muncii si directiile de
dezvoltare a acesteia in Repu-
blica Moldova”  Cunostintele
acumulate aici imi vor fi de un
real folos in activitatea mea de
mare importanta sociald, cum
este dezvoltarea pietei muncii
si reducerea somajului.

Victor MIRON,

master in Administrarea
publica, consilier in
consiliul comunal
Stauceni, mun. Chisinau:

-Doi ani si jumatate au
insemnat pentru mine o
adevarata scoala superioara
in domeniul administratiei
publice. Am acumulat cunos-
tinte temeinice, am insusit
terminologia respectiva. Si
toate acestea datorita cor-

pului profesoral-didactic de
un finalt profesionalism si
cumsecadenie al Academi-
ei. Teza de master cu tema
JTransparenta procesului
decizional in APL" am elabo-
rat-o in baza activitatii pri-
mariei Stauceni. Aceste studii
m-au intarit in convingerea
cd numai un functionar pu-
blic pregatit la Academia de
Administrare Publica poate
fi un specialist de inalta ca-
lificatie in domeniu care sa
promoveze la nivel politicile
statului in societate. Am ho-
tarat sa ma incadrez plenarin
administrarea publica si chiar
am unele planuri de avansare
in cadrul primdriei comunei
noastre. Asa ca voi participa
si in continuare, cu mare inte-
res, la viitoarele cursuri de la
Academie.
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1 februarie — Ziua Autonomiei Locale si a lucrdtorului din Administratia Publicd Locald

Alesii locali - baza societatii

Pe 1 februarie 2014, in tara
noastra a fost marcata pentru
a doua oara Ziua autonomiei
locale si a lucratorului din
administratia publica locala.
Ea a fost instituita prin hotara-
re de Guvern ca o confirmare a
importantei asigurarii autono-
miei locale in procesul de edi-

ficare si consolidare a statului
democratic si aprecierii rolului

deosebit al reprezentantilor
autoritatilor administratiei
publice locale in solutionarea
problemelor cetatenilor si dez-
voltarea social-economica a
colectivitatilor locale, precum
si in scopul sustinerii si pro-
movdrii valorilor democratice
consfintite in Carta Europeana
a Autonomiei Locale.

In adresarea sa catre functi-
onarii din administratia publica
locald, Prim-Ministrul lurie
Leanca a mentionat: ,Institu-
irea Zilei autonomiei locale si
lucratorului din administratia
publica locala este un semn
de apreciere pentru munca
pe care o depuneti zi de zi.

Sunt constient de proble-
mele cu care va confruntati,
dar si de energia si efortul
pe care il depuneti pentru
rezolvarea problemelor co-
munitatilor pe care le con-
duceti. Vreau sa va asigur
de deschiderea si sprijinul
nostru pentru a schimba lu-
crurile spre bine, dupa cum
meritati dumneavoastra si
dupa cum merita toti cetate-
nii tarii noastre.

in Republica Moldova

primarii sunt unicii purtatori
ai puterii suverane a cetate-
nilor, fiind singurii functio-
nari alesi prin vot direct de
catre cetateni. Anume de aici
trebuie sa inceapa moderni-
zarea reala a societatii mol-
dovenesti”.

Academia de Admi-
nistrare Publica - APL

In realizarea acestui dezi-
derat national - modernizarea
reald a societatii moldovenesti
- un rol esential si principial fi
revine Academiei de Admi-
nistrare Publicd, considerata,
pe buna dreptate, Centru Na-
tional de pregatire a functi-
onarilor publici. Chiar de Ia
fondarea sa, scopul acestei in-
stitutii de elita de invatamant
superior |-a constituit pregdti-
rea cadrelor de inalta calificare
pentru serviciul public al tarii,
fiind dezvoltata pe parcurs
stiinta autohtona moderna a
administratiei publice. In acest
context, sunt desfasurate si
programele studiilor de mas-
terat si a cursurilor de dezvol-
tare a maiestriei profesionale
pentru angajatii administra-
tiilor publice locale, in cadrul
cdrora sunt instruiti primarii,
consilierii, presedintii si vice-
presedintii de raioane, functi-
onarii din directiile consiliilor
raionale. Cursurile si prelege-
rile sunt tinute nu numai de
profesorii Academiei, dar si de
demnitari din institutiile pu-
blice centrale, stiintifice, din

alte domenii, experti din tarile
Uniunii Europene cu o vasta
pregatire teoretica si practica.
Toate acestea dau posibilitate
functionarilor din APL de a se
deplasa peste hotare in vizite
de lucru si documentare, de
unde vin cu noi viziuni privind
perfectionarea si eficientiza-
rea serviciilor publice in locali-
tati, de asemenea, de a accesa
fonduri pentru implementa-
rea proiectelor investitionale.
Cu atat mai mult, instituirea Zi-
lei autonomiei locale si lucra-
torului din administratia locala
ofera noi oportunitati pentru
modernizarea in continuare a
administratiei locale.

Comunitati bogate
inseamna o tara bogata

Silvia TURCANU,
primarul comunei
Chiscareni, presedintele
Asociatiei primarilor din
raionul Sangerei

Pentru APL instituirea Zilei
autonomiei locale si a lucrato-
rului din administratia locala
este un mare succes. Aceas-
ta doleantd a fost expusa ani
in sir (activez in APL din anul
1987) si doar in anul 2012 a
fost instituita, gratie solidari-
tatii i insistentei primarilor.
In Moldova activeaza circa 900
de primarii si noi toti aveam
nevoie de o zi a noastra, pro-
fesionala, pentru a face unele
totaluri, pentru a trasa planuri
de viitor.

Stirea despre instituirea Zi-
lei autonomiei locale si a lucra-
torului din administratia locala

afost primita cu bucurie, dar si
cu noi sperante, de catre cei 26
de primari din raionul Sange-
rei. Si pe buna dreptate, insti-
tuirea acestei sarbatori profe-
sionale a determinat o miscare
mai avansata in eficientizarea
activitatii autoritatilor locale.
Sarbatoarea profesionala a fost
o buna motivatie de a se vor-
bi tot mai mult, indeosebi in
mass-media, despre dezvolta-
rea capacitatilor APL, despre
necesitatea consultarii alesilor
locali inainte de adoptarea
unor legi sau modificari la le-
gislatie. Toti cunoastem apro-
barea plafonarii taxelor locale
de catre Parlament la sfarsitul
anului 2013, aceste modificari
legislative fiind apoi anulate
de catre Curtea Constitutiona-
3.

In prima saptdmana a lunii
februarie din acest an - Sapta-
mana autonomiei locale - mai
multi primari, alesi pe listele
PLDM, au participat la ateliere
de lucru in Chisindu, unde au
avut ocazia sa se intalneasca
cu mai multi ministri, care au
informat publicul referitor la
realizarile inregistrate si au
raspuns la mai multe intrebari
ale primarilor. Mi-a parut extra-
ordinar de utild aceasta forma
de lucru, cand te poti adresa
si primi raspuns la direct de la
primele persoane. In priméria
comunei Chiscdreni activeaza
10 lucratori, care in aceasta zi
au facut totalurile activitatii
din anul 2013.

Avem multe realizari, dar
consider, ca activitatea prima-
riilor va fi mai eficienta odata
cu intrarea in vigoare, ince-
pand cu 2015, a noului sistem
al finantelor publice locale.

Fiindca o tard va fi bogata
atunci, cand va avea comuni-
tati bogate. lar o comunitate
va fi mai eficientd, cand va
avea un buget corelat nece-
sitatilor, cand nu vom mai fi
cersetori, cand ne vor fi dezle-
gate mainile si primarii se vor
putea numi gospodari ai loca-
litatilor, de cetatenii cdrora au

(Continuare in pag. 6)
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A fost lansat SIA ,Registrul functiilor
publice si al functionarilor publici”

Noul Sistem Informatio-
nal Automatizat (SIA) ,Re-
gistrul functiilor publice si al
functionarilor publici” a fost
elaborat in baza Legii cu pri-
vire la functia publica si statu-
tul functionarului public, care
stabileste ca evidenta la nivel
national a functiilor publice si
a functionarilor publici se efec-
tueaza prin administrarea unui
registru al functiilor publice si
al functionarilor publici, pre-
cum si a dosarelor personale
ale functionarilor publici. Pen-
tru aceasta, a fost elaborat un
sistem informational unic in
domeniul gestiondrii resurse-
lor umane din serviciul public,
care sa ofere informatii calitati-
ve pentru decizii manageriale
adecvate privind functiile pu-
blice/posturile si titularii lor.

SIA ,Registru” va contine
informatia despre functiile
publice si posturile ocupate
si vacante, despre concursuri-
le pentru ocuparea functiilor
publice vacante, va permite
vizualizarea informatiei despre
titularii functiilor publice si ai

posturilor, despre studiile aces-
tora, pregatirea profesionald,
despre cursurile de perfectio-
nare urmate, sanctiunile disci-
plinare aplicate sau stimularile
acordate etc. Astfel, va fi creat
un spatiu informational unitar,
care va fi singura sursa oficia-
Id de informatii referitoare la
functiile publice/posturile si
persoanele care le detin.
Potrivit Tamarei Gheor-
ghita, sefa Directiei refor-
ma administratiei publice
centrale din cadrul Directiei
generale coordonarea poli-
ticilor, a asistentei externe
si reforma administratiei

publice centrale a Cancelari-
ei de Stat, aceasta va permite
aplicarea coerenta si unitara a
legislatiei in ceea ce priveste
respectarea principiilor legali-
tatii si transparentei in serviciul
public, dar si eficientizarea ma-
nagementului functiei publice
si al functionarilor publici.
Beneficiile asteptate tin de:
disponibilitatea  informatiilor
corecte cu privire la situatia in
domeniul resurselor umane
din serviciul public in timp real,
sporirea transparentei si imbu-
ndtatirea procesului decizional,
adoptarea deciziilor manageria-
le bazate pe informatii veridice.

L+Acest instrument se inscrie
perfect in obiectivul ,Guvern
fara hartie’, deoarece treptat
se va minimaliza volumul de
evidenta a resurselor umane pe
suport de hartie si se va trece la
gestionarea electronicad a resur-
selor umane. De asemenea, se
va reduce timpul de prelucrare
a acestei informatii. Toti con-
ducdtorii vor putea beneficia
de informatii la zi pentru a lua
decizii manageriale adecvate
bazate pe informatii veridice re-
feritor la personalul sau’, a men-
tionat dna Tamara Gheorghita.

Pana in prezent, in 74 de
autoritati publice a fost asi-
gurat cate un loc de munca
(calculator) pentru implemen-
tarea SIA ,Registru’, au fost in-
struite mai multe categorii de
utilizatori ai sistemului si circa
60 de autoritati deja introduc
informatia in acest Registru.

Pentru elaborarea SIA ,Re-
gistru” au fost folosite resurse
financiare din Fondul fiduciar
multidonator pentru realizarea
reformei administratiei publice
centrale.

Programul de reformare a serviciilor
publice pentru anii 2014-2016

Aprobarea Programului a
rezultat din analiza experientei
primului an de implementare
a reformei serviciilor publice, a
sondajului sociologic referitor
la gradul de satisfactie a cetdte-
nilor privind serviciile publice, a
rapoartelor ministerelor si altor
autoritati publice privind reali-
zarea obiectivelor reformei.

Programul a fost elaborat in
urma analizei situatiei actuale si
a problemelor ce tin de realiza-
rea reformei serviciilor publice.
Studiul efectuat a stat la baza
pilotarii procesului de reingi-
nerie pentru trei servicii publi-
ce - eliberarea certificatului de
nastere a copilului si acordarea

indemnizatiei unice la nasterea
copilului, serviciul de aplicare a
apostilei si serviciul de acordare
a subventiilor fermierilor.
Rezultatele au aratat ca,
in urma reformadrii, reducerea
sarcinii administrative pentru
aceste trei servicii constituie
peste 20,9 min. lei, iar reduce-
rea cheltuielilor din punct de
vedere economic - 107,95 min.
lei. Potrivit responsabililor de
reforma din cadrul Cancelariei
de Stat, aceste cifre demon-
streazd ca reforma serviciilor
publice administrative poate
oferi o contributie importan-
ta in dezvoltarea economiei si
sporirea competitivitatii tarii, cu

conditia ca reforma insasi sa fie
asigurata cu instrumente meto-
dologice corespunzatoare care
sa urmeze niste principii unice.
Pentru a asigura o aborda-
re unica a reformei serviciilor
publice Programul propune:
adoptarea Legii cu privire la
serviciile publice.
Modernizarea unor servicii
distincte se va desfasura tinan-
du-se cont de Metodologia de
reinginerie a serviciilor publi-
ce, iar tarifele vor fi stabilite in
conformitate cu Metodologia
de stabilire a tarifelor pentru
serviciile publice prestate con-
tra platd. Pentru a dezvolta unul
dintre elementele principale ale

reformei - o retea de centre uni-
versale de prestare a serviciilor
publice, care sa asigure accesul
la serviciile administratiei pu-
blice centrale si locale, conform
principiului de ,ghiseu unic” -
pe parcursul anului 2014, va fi
elaborat si aprobat conceptului
tehnic, si va fi efectuata pilota-
rea modelului nou al centrelor
respective. Astfel, prin aproba-
rea acestui Program, Guvernul a
reconfirmat faptul ca reingineria
serviciilor publice reprezinta una
dintre prioritatile sale de baza,
dar si o provocare majord ce
necesita regandirea si transfor-
marea modelelor traditionale de
activitate a autoritatilor publice.
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Dezvoltarea abilitatilor manageriale

In conformitate cu ,Pla-
nul de realizare a cursurilor
de dezvoltare profesionala a
personalului din administra-
tia publica in anul 2014" care

a fost expediat autoritdtilor
administratiei publice cen-
trale si locale, pe parcursul
anului curent au fost planifi-
cate doua cursuri cu generi-
cul “Dezvoltarea abilitatilor
manageriale’, destinat perso-
nalului cu functii de condu-
cere din cadrul autoritatilor
administratiei publice cen-
trale si locale. Scopul urma-
rit este de a spori nivelul de
pregadtire teoretica si practica
a personalului cu functii de
conducere din cadrul auto-
ritatilor administratiei publi-
ce centrale si locale, necesar
exercitdrii eficiente a atributi-
ilor de serviciu.

Pentru functionarii din
administratia publica cen-
trald a fost organizat primul
curs, desfasurat in perioada

10 - 14 februarie, curent. Ei
au fost familiarizati cu o te-
matica variata de domeniu:
conceptul de management/
manager, directionat spre

eficienta si eficacitate in ve-
derea atingerii obiectivelor
organizationale;  directiile
si activitatile principale ale
managementului resurselor
umane, in contextul cadrului
normativ de reglementare a
activitatii functionarului pu-
blic;c managementul echipe-
lor si motivarea personalului;
cu stilurile de conducere: di-
rectionarea, antrenarea, sus-
tinerea, delegarea. Audientii
au dezvoltat, de asemenea,
abilitatile de planificare efi-
cienta a activitatilor; gestio-
narea informatiei, a timpului
propriu; solutionarea conflic-
telor prin mediere; au mo-
delat aptitudinile necesare
pentru exercitarea eficienta
a atributiilor de serviciu la
crearea climatului organi-

zational pentru dezvoltarea
relatiilor interumane; comu-
nicarea eficientd cu cetatenii,
tratarea conflictului de inte-
rese etc.

Cel de-al doilea curs cu
aceeasi tematica - pentru
personalul cu functii de con-
ducere din cadrul autoritati-
lor administratiei publice lo-
cale - va avea loc in perioada
07 - 11 aprilie 2014, avand
acelasi scop si obiective.

De la inceputul anului cu-
rent, Departamentul dezvol-
tare profesionala a organizat,
conform planului pe anul cu-
rent, alte cinci cursuri, dupa
cum urmeaza:

- Integrarea profesiona-
1a in functia publica a func-
tionarilor publici debutanti
din cadrul autoritatilor admi-
nistratiei publice centrale, cu
durata de 10 zile;

- Dezvoltarea abilitati-
lor de exercitare a atribu-
tiillor de serviciu a perso-
nalului cu functii de executie
din cadrul autoritatilor admi-
nistratiei publice centrale, cu
durata de 5 zile;

- Managementul perfor-
mantei a personalului cu
functii de conducere din ca-
drul autoritatilor administra-
tiei publice centrale, cu dura-
ta de 3 zile (27-29 ianuarie si
29-31 ianuarie).

- Managementul per-
formantei pentru personal
cu functii de conducere din
cadrul autoritatilor adminis-
tratiei publice locale de ni-

velul Il. 4 — 6 februarie 2014.
Referindu-se la cursuri-
le respective, dna Aurelia
Tepordei, director al De-
partamentului dezvoltare
profesionala, a mentionat
ca la elaborarea programei
tematice s-a tinut cont de ne-
cesitatile privind actualizarea
cunostintelor in  domeniul
sistemelor, instrumentelor si
tehnicilor manageriale in au-
toritatile publice centrale si
locale, in planificarea activi-
tatii autoritatii publice, fami-
liarizarea cu managementul
echipelor, dezvoltarea abili-
tatilor de monitorizare a ac-
tivitatii autoritatii publice, de
evaluare a performantei in-
dividuale si colective, mode-
larea aptitudinilor necesare
pentru comunicare eficienta
si motivarea personalului.
Apreciind la nivel gradul
de instruire in cadrul acestor
cursuri, audientii abordeaza,
totodata si unele probleme.
Ei sustin cd materialele pre-
zentate sunt prea incarcate si
ar dori sa li se ofere mai multe
ore pentru insusirea acestora.
De asemenea, ei isi doresc
mai multe ore practice, vizi-
te in teritoriu, pe la diferite
autoritati publice de nivel
central si local, astfel, ca sa li
se ofere posibilitatea de a se
documenta la fata locului cu
implementarea in practica a
cunostintelor, acumulate la
cursurile de la Academie, pe
care le considera necesare si
foarte utile pentru eficienti-
zarea administratiei publice
la toate nivelurile.

Comunitati
(Sfarsit. Inceput in pag. 4)

fost alesi. Cetatenii asteapta de
la noi solutionarea probleme-
lor referitor la aprovizionarea
cu apa potabila de calitate, la
sistemele de canalizare, la gra-
dinite si scoli amenajate, dru-
muri reparate, locuri de joaca

bogate inseamna o tara bogata

amenajate pentru copii, strazi
iluminate etc.

Pentru asta, cred, ca la
ziua de azi, se cere o reforma
teritoriala, se cer modificari in
statele de personal. Azi prima-
riille au nevoie de specialisti in
atragerea investitiilor, care sa
cunoasca limbi straine. Func-

tionarii primariei sunt obligati
sd cunoascad tehnologiile infor-
mationale, de asemenea, ur-
meaza sa fie instalate progra-
me de evidenta a cetdtenilor,
a bunurilorimobile. Sunt nece-
sare programe de transmitere
a rapoartelor, de introducere a
semnaturii digitale, ca sa fie re-

duse cheltuielile de transport
si de timp. In realizarea acestor
sarcini, o responsabilitate con-
siderabila ii revine Academiei
de Administrare Publica, unde
isi perfectioneazd permanent
madiestria profesionala sute si
sute de functionari din APL.
Este incd foarte mult de
lucru pentru a avea o adminis-
tratie publica eficienta, avem
nevoie de multe schimbari.
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in raionul Leova vor fi construite
16 centrale termice pe biomasa

in anul 2012, Proiectul UE-PNUD ,Energie si biomasa” a
anuntat despre oferirea unui grant pentru cea mai bund propunere
de proiect de producere si utilizare a energiei pe bazd de biomasd
in cadrul unui parteneriat public-privat (PPP), in care in calitate de
partener public sé fie o autoritate publica de nivelul Il. 13 consilii
raionale au inaintat 15 propuneri, fiind selectatd, ca cea mai bund,
propunerea Consiliului raional Leova.

La aceastd temd vd propunem un interviu realizat cu dl llie Con-
drea, sef al Directiei economie, dezvoltarea teritoriului si atragerea
investitiilor a Consiliului raional Leova.

CORESPONDENTUL: Care
au fost argumentele forte ca
ati castigat acest grant valo-
ros pentru o intreaga retea
de centrale termice pe bio-
masa?

llie CONDREA: Raionul
Leova are deja experienta de
utilizare a biocombustibilului
la centrale termice. Tot cu su-
portul financiar al proiectului
UE - PNUD, in 2012 - 2013,
in raionul Leova au fost con-
struite si puse in functiune 5
centrale termice pe biomasa
la scolile si gradinitele de copii
din satele Sarata Noud, Toma-
iul Nou, Cazangic si Seliste, la
care in calitate de combustibil
sunt folosite paiele, peletele si
bricheta.

La identificarea celor mai
bune solutii de parteneriat pu-
blic-privat (PPP), pe parcursul
anului 2013, am fost ghidati
de specialisti de la Agentia de
Eficienta Energetica, Agentia
Proprietatii Publice, Proiectul
UE-PNUD ,Energie si Bioma-
sa”

Tot cu suportul financiar al
proiectului UE-PNUD ,Energie

VS

si Biomasa’, in anul 2013 a fost

elaborat  studiul
de fezabilitate pri-
vind dezvoltarea
infrastructurii  ter-
moenergetice prin
utilizarea biocom-
bustibilului la cen-
tralele termice se-
lectate din raionul
Leova. Ca rezultat,
la sfarsitul anului
trecut a fost sem-
nat contractul de
grant, conform ca-
ruia, Proiectul UE
- PNUD ,Energie si Biomasa”
investeste 100.000 de euro in
crearea parteneriatului public-
privat in raionul Leova.

COR.: Care este obiecti-
vul principal al parteneria-
tului public-privat?

I.C.: Obiectul parteneria-
tului public-privat consta in
crearea unui serviciu public cu
drept de gestiune economica
a centralelor termice pentru
asigurarea cu agent termic pe
baza de biomasa a institutiilor
publice asociate in consortiu,
prin gestionarea a 5 centrale
termice pe biomasa existente
si constructia a 16 centrale ter-
mice pe baza de peleti.

Aceasta inseamna ca in ca-
litate de partener public va fi
un consortiu, format din 9 uni-
tati  teritorial-administrative,
care se va afla in subordinea
Consiliului raional Leova. Par-
tenerul privat va lua in gestiu-
ne economicd cele 5 centrale
termice pe bazda de biomasa
existente si va construi pe
parcursul urmatorilor 4 ani 16
centrale termice pe peleti, in-
vestind in aceasta minimum
350.000 de euro.

Centralele termice pe baza
de peleti vor fi construite in
diferite sate la gimnazii si gra-
dinite de copii, acolo unde
astazi acestea se incalzesc cu
sobe ori centrale termice cu
carbune. Centrale termice pe
baza peletilor vor fi constru-
ite si in centrul raional Leova,
la unele institutii ale primariei
orasului Leova si  Consiliului
raional care in prezent lucrea-
za la gaz.

Chiar la inceputul semnarii
acordului de PPP, partenerul
privat selectat va forma un
serviciu public care va gestio-
na centralele termice existen-
te si pe cele nou construite si
va asigura cu agent termic de
calitate, provenit din bioma-
sd, institutiile publice ale UAT,
membre ale consortiului.

Peletii folositi ca biocom-
bustibil vor fi produsi de par-
tenerul privat, deoarece o
preconditie a concursului a
fost ca partenerul selectat sa
dispuna de fabrica de produ-
cere a peletilor din paie ori
rumegus sau sa fie disponibil
financiar si tehnic de a con-
strui o fabrica de producere
a peletilor cu o capacitate nu
mai mica decat cantitatea ne-
cesara pentru a asigura functi-
onarea centralelor pe baza de
peleti, in paralel cu construc-
tia centralelor termice planifi-
cate si proiectate.

Centralele termice con-
struite vor fi proprietatea Con-
siliului raional Leova si vor fi
transmise in gestiune econo-
mica partenerului privat.

Partenerul privat va dispu-
ne de personal calificat pen-
tru gestionarea procesului de
productie si livrare calitativa
a agentului termic si va avea
un sistem de management al
calitatii.

Preturile la agentul termic
livrat va fi calculat in conformi-
tate cu modalitatea de intoc-
mire a preturilor pentru ener-
gia termica livrata, aprobat
prin hotdrare de guvern, vor
fi examinate si vor fi aprobate

la sedinta Consiliului raional
Leova.

Durata parteneriatului pu-
blic-privat vafi de 11 ani.

La expirarea termenului de
PPP se va discuta despre pre-
lungirea termenului acordului
ori incetarea lui.

La incetarea termenului
PPP centralele termice nou
construite vor fi transmise in
proprietatea Consiliului raio-
nal.

Am publicat deja comuni-
catul informativ cu privire la
parteneriatul public- privat in
Monitorul Oficial al Repubilicii
Moldova. Documentatia de
concurs a fost procurata de 3
agenti economici.

COR.: in opinia D-voas-
tra, care sunt avantajele
energiei locale regenerabi-
le?

I.C.: Dupa parerea mea,
ideea formarii PPP privind
dezvoltarea infrastructurii ter-
moenergetice prin utilizarea
biocombustibilului la cen-
tralele termice este una foar-
te buna caci acesta este din
abundenta la noi si ar fi pacat
sa-l irosim, procurand, in ace-
lasi timp, pe bani grei combus-
tibil de la vecini. Aceasta nu e
bine, nu e gospodadreste si nu
e patriotic.

Repet, este o idee foarte
buna si ne dorim o implemen-
tare cu succes pentru a ser-
vi ca exemplu si altor raioane
din republica ca in perspectiva
sa fie extinsa reteaua de ase-
menea centrale termice pe
biomasa, care pot aduce mari
economii in domeniul energe-
ticii. La aceasta as mai adduga
ca implementarea cu succes a
PPP, pentru raionul Leova va
insemna crearea unui agent
economic nou, platitor de im-
pozite, crearea noilor locuri de
munca si, in ultima instanta, li-
vrarea unui agent termic local,
de calitate si ieftin.

Interviu realizat de
Sergiu PISLARU
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Persoanele cu dizabilitati si
integrarea lor in societate

In Republica Moldova, conform datelor statistice oficiale, sunt aproape 180 mii de
persoane cu diferite grade de dizabilitate, inclusiv aproximativ 14 mii de copii. Multi din-
tre ei nu activeazd in cdmpul muncii, trdiesc sub minimumul de existentd si se confruntad
cu stigmatizarea si discriminarea in majoritatea aspectelor vietii.

Odata cu ratificarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti
(CDPD), Republica Moldova si-a asumat responsabilitatea sd asigure ca drepturile per-
soanelor cu dizabilitdti sa fie respectate, promovate si protejate in aceeasi mdsurd ca si
drepturile celorlalti membri ai societdtii. Un rol important in realizarea acestor sarcini
revine organizatiei Keystone Human Service International Moldova Association. Despre
activitatea acestei organizatii vd propunem un interviu realizat cu directorul executiv,
dna Ludmila Malcoci, doctor habilitat in sociologie.

CORESPONDENTUL:
Care sunt modalitatile de
activitate a organizatiei Ke-
ystone in tara noastra, cu
cine colaborati?

Ludmila MALCOCI:

Partenerii nostri in toate
aceste activitati sunt adminis-
tratiile publice locale de nive-
lul unu si doi, dat fiind faptul
ca insasi filozofia si standardul
introdus de Conventie con-
stau in asigurarea disponibili-
tatii serviciilor si mecanisme-
lor de protectie la nivel local.

Dupa cum se stie, Casele-
internat de tip vechi, fara ni-
ciun fel de conditii si servicii,
nu mai corespund cerintelor
zilei de azi, acelorasi princi-
pii ale respectivei Conventii
ONU, si persoanele din aceste
institutii sunt treptat dezin-
stitutionalizate si plasate fie
in servicii sociale, Casa Comu-
niara sau Locuinta Protejata,
fie plasate in familiile biologi-
ce sau substitutive, unde ele
beneficiaza de toate serviciile
sociale ca si oricare membru
al societatii: asistenta socialg,
medicald, studii, angajare in
campul muncii etc.

O contribuie esentiala
o are Keystone Moldova in
suportul adus administra-
tiei publice locale la moni-
torizarea calitatii serviciilor
nou create. Astfel, recent
a fost realizat un studiu de
impact asupra persoanelor
dezinstitutionalizate sau pre-
venite de institutionalizare.

Studiul a constatat cd aceste
persoane au obtinut progrese
mari in ceea ce priveste calita-
tea vietii lor de cand locuiesc
in comunitate. Astfel, in cazul
a mai bine de 2/3 din persoa-
nele dezinstitutionalizate, s-a
imbunatatit starea sanatatii,
a sporit mobilitatea, a sporit
capacitatea de autoingrijire,
gradul de comunicare cu cei
din jur, gradul de participa-
re in luarea deciziilor privind
propria persoana etc.

In scopul unei colaborari
mai eficiente, am efectuat
mai multe studii, a fost anali-
zata practica de lucru cu par-
tenerii nostri si, ca rezultat,
am elaborat si editat studiul
sociologic ,Impactul Progra-
mului,,COMUNITATE INCLU-
ZIVA-MOLDOVA”  asupra
beneficiarilor”. Un obiectiv
major al nostru a fost lucrul cu
Casa-internat din Orhei, unde
erau internate 320 de per-
soane cu dizabilitati, dintre
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care 60 la suta - adulti. In baza
acestor activitdti, am elaborat
Strategia de incluziune socia-
Ia a persoanelor cu dizabilitati
prin prisma Conventiei ONU
privind  drepturile acestor
persoane. In baza experientei
acumulate, Keystone Moldo-
va a elaborat un Ghid pen-
tru administratiile publice
locale, avand ca obiectiv im-
plementarea Conventiei ONU
privind drepturile persoane-
lor cu dizabilitati la nivel local.
Ghidul a fost distribuit in toa-
te raioanele din tara.

COR.: Care sunt rezulta-
tele activitatii organizatiei
Keystone Moldova pe par-
cursul anului 2013?

L.M.: in anul 2013, cu su-
portul Keystone Moldova, au
fost dezinstitutionalizati din
Casa-internat pentru copii
(baieti) cu dizabilitati minta-
le din Orhei 29 de persoane
(adulti si copii) si integrati in
comunitate. Dintre ele 4 per-

soane au fost plasate in fami-
liile biologice sau extinse; in
familiile substitutive au fost
plasate 4 persoane; 19 per-
soane au fost plasate in servi-
ciul social Casa Comunitara si
2 persoane - in serviciul soci-
al Locuinta Protejata. Pana in
prezent au fost dezinstituti-
onalizati din Casa-internnat
din Orhei 96 de persoane. Mai
mult ca atat, 46 de persoane
cu dizabilitati mintale au fost
prevenite de institutionaliza-
rea lorin casele-internat, fiind
integrate in comunitate.

In prezent, Keystone Mol-
dova continua sa lucreze cu
alti 23 de beneficiari ai CICDM
Orhei in vederea dezinstitu-
tionalizarii acestora si reinte-
grarii lor in familii biologice/
extinse sau plasarii in servicii
comunitare.

Voi mai remarca faptul ca
pe parcursul anului 2013 am
oferit asistentd tehnica au-
toritatilor publice locale din
mai multe raioane privind
dezvoltarea noilor servicii
comunitare: asistenta paren-
tala profesionista, plasament
familial pentru adulti, Casd
comunitara, Locuinta proteja-
td, Respiro (un serviciu in care
parintii pot plasa copiii pentru
o perioada de vacantd, dar nu
mai mult de 30 de zile anual),
echipe mobile de asistenti
sociali (o parte dintre care au
fost asigurate cu mijloace de
transport), servicii de suport
pentru angajarea in campul
muncii.

Rezultatele acestor activi-
tati sunt imbucurdtoare. Mul-
te dintre persoanele dezin-
stitutionalizate s-au reabilitat
in mare masurd, au invatat la
scoald, au insusit chiar anumi-
te profesii. Cu alte cuvinte, au
devenit membri egali ai co-
munitatii, sustinuti si respec-
tati de cei din jur. Si numarul
lor este mereu in crestere.

COR.: Va multumim pen-
tru interviu si va dorim mult
succes in activitatea D-voas-
tra nobila.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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Legenda dragostei divine:
Mihai Eminescu si Veronica Micle

X

D s s Dot

Wandonul mza fubit

Legenda dragostei roman-
tice secular-milenare a Poetu-
lui national Mihai Eminescu si
a ,minunii cu ochi dulci’, a ,fe-
meii intre stele si a stelei intre
femei”, Veronica Micle, a facut
epoca in societatea romaneas-
ca de altadata.

Interesul sporit al contem-
poranilor nostri fata de pe-
renitatea acestui sentiment
ce-a alimentat inimile celor
doi alesi ai nemuririi lui Eros
vorbeste insa de necesitatea
primordiala a lubirii in viata
omului dintotdeauna si pen-
tru totdeauna. De vreme ce
Dumnezeu inseamna lubire
(Constiinta) si Lumind, mistic
vorbind, neindoios lumea ma-
nifesta o atitudine pe potriva
dintr-un imbold interior intra-
ductibil, insetata de apa vie, de
Jpicaturile ei de nectar” (Pier
Franco Marcenaro) ale acestui
miraculos sentiment intaistata-
tor si atotcreator de cand cerul
si pamantul, care ,misca sori si
stele”, precum zicea altadata
Dante.

Poezia (si dialogul poetic
de-o viata...) celor doi astri ai
civilizatiei romanesti de cand
lumea, dar si epistolele rare
ale Domniilor lor, adresate re-
ciproc unul altuia, inclusiv a
celor gasite si publicate in anul
2000 in volumul ,Dulcea mea
Doamna. Eminul meu iubit” de
catre Cristina Zarifopol-lllias 93
de scrisori inedite eminesciene
eterne, deci s-au dovedit nu

numai poeziile, dar si epistolele
poetului-nepereche...

Daca pana atunci din to-
talul de 66 de scrisori 48 erau
semnate de Veronica Micle si
doar 18 apartineau lui Mihai
Eminescu, in prezent se cunosc
111 scrisori ale poetului catre
Veronica si 63 ale Veronicdi
catre Eminescu, demonstrand
ca elementul activ al marii lor
iubiri a fost nu Veronica Micle,
cum se considera pana acum,
ci, dimpotriva, Eminescu, dupa
cum subliniazd savantul si exe-
getul Mihail Dolgan in eseul
remarcabil ,Eminescu: Arta si
filosofia lubirii” (in baza episto-
larului inedit) (2012).

Este o certa madrturie ca iu-
birea i-a tinut pe jarul ei celest
de la buninceput pana la,apus
de soare” pe cei ,indumnezeiti”
de netrecerea si de eterna ei
stralucire, fapt despre care vor-
besc si randurile pe care Lucea-
farul/Eminescu | le-a adresat
Veronicai Micle (in 1879):,Viata
mea nu are niciun inteles fara
tine...tu esti partea intregitoa-
re a tuturor gandurilor mele...
intre viata mea si a ta este o le-
gatura neexplicabila. Veronics,
nu voi sa-ti spun, dar tu nu stii,
nici poti sti cat te-am iubit, cat
te iubesc. Atat de mult, incat
mai lesne as intelege o lume
fara soare, decat pe tine fara ca
sd te iubesc... ceea ce era mai
adanc ascuns in sufletul meu,
privirea ta le-au scos la lumina
zilei. Vazandu-te, am stiut ca

Ah! Toatd lumea este fermecatd
De umbra unui dor...

Mihai Eminescu

tu esti singura fiintad in lume,
care in mod fatal, fara sa vrea
ea, fara ca eu sd voiesc, are sa
determineze intreaga mea via-
ta,... doresc toate nefericirile
cu putintd, daca aceasta ar pu-
tea fi pretul fericirii tale... prin
care tu ma indumnezeiesti...
Dumnezeu nu e in cer, nu-i pe
pamant: Dumnezeu e in inima
noastra. Am inteles cd un om
poate avea totul neavand ni-
mic si nimic avand totul”. Gan-
dul de pe urma dezvaluie un
mistic total.

Dincolo de poezia vietii si
de viata poeziei eminesciene,
societatea noastra va avea in-
totdeauna prin marele ei Crea-
tor si un model de lubire divind
la propriu si la figurat. Stea-
ua ,din valorile vremii..." pre
nume Veronia Micle |-a caldu-
zit pe urmele cautarii vesnice,
impartasindu-si reciproc ,che-
marea stelelor” dintotdeauna.
Din atatea scrisori adresate

Lui, desprindem si aceste ran-
duri: Intreabd-ma daca sunt in
luna sau pe pamant, daca sunt
teafard sau nebuna, daca te-
am urat sau te iubesc mai mult
ca oricand!...(...) Dar nu am cu
cine sa ma sfadesc, si apoi mai
principal n-am cu cine sa ma
impac, pe cine sa dezmierd, si
cata dezmierdare este in mine”.
Oricum, autorul Luceafa-
rului sau ,graitorul de adevar’,
dupa propria caracteristica, fi
marturisea franc Veronicai Mi-
cle: ,Tu esti Dumnezeul la care
ma inchin”, ,tu esti singura co-
moara a vietii mele”: alteori o
numea ,ramura de liliac”. lar in-
tr-o epistold din 7 septembrie
1879 ,visul de aur al vietii lui",
Veronica, ii scria lui Eminescu:
».-.Un echo raspunde inimilor
noastre in auz de dimineata.
Scumpul meu Emin, sa-I ascul-
tam marit in noi. Cu totul, de-
acum cu totul, a ta - Veronica”.
Desi destinul i-a pedep-
sit prin ,iubirea-nenorocire” si
dragostea cdsniciei lor nelega-
lizate avu parte de-un ,fruct’,
de-un fat nascut mort - lubirea
le-a intrat in Legenda si le-a
scris intru eternitate numele
pe cerul nemuririi de Soare si
Lung, de Luceafar si de ,stea in-
tre femei”.
Tudor PALLADI

NOTA BENE:

Valentine’s Day
titilor in traditia oc-
cidentald, care se
sarbatoreste pe data
de 14 februarie. Ziua
comemoreaza pe Sf.

romanesc dragoste.

ceptata peste tot.

este Ziua Indrdgos- |

Dwynwen, sfantul patron al indragostitilor ga-
lezi. In tarile occidentale, Valentine’s Day este
cunoscuta simplu - Sfantul Valentin.

In Roménia, sarbatoarea traditionala pentru
iubiti este DRAGOBETE care este sarbatorita pe
24 februarie. Numele vine de la un personaj din
folclorul roménesc care se presupune ca ar fi
fiul Babei Dochia. Etimologic, o parte din nu-
mele de Dragobete poate fi gasit si in cuvantul

Cu toate ca avea deja prin Dragobete, o
sarbatoare traditionala nationald a indragos-
titilor, Roménia a inceput sa sarbatoreasca si
Valentine’s Day, desi deocamdata nu este ac-
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Cel mai mare vas maritim
din lume

Unde poate ajunge indus-
tria constructiilor maritime?

Cel mai mare vas din lume,
proiectul cdruia a fost realizat

de compania Maersk Line, este
primul vas-container din clasa

Triple-E, construit vreodata,
cu lungimea de 400 de metri,
ceea ce inseamna cd va fi cu
40% mai mare decat oricare
alt vas existent la ora actuala.
Este mai lung decat patru te-
renuri de fotbal, mai greu de-
cat 55 de submarine nucleare.
Capabil sa transporte orice tip
de incdrcaturd, de la automo-
bile pana la alimente si incalta-
minte, intre cel mai aglomerat
port din lume, Hong Kong, si
cel mai mare port din Europa,
Rotterdam, aceasta minune a
oceanelor va schimba pentru
totdeauna conceptul de trans-
port naval global.

Ca urmare a unui parteneri-
at in exclusivitate cu compania

maritima Maersk Line, Disco-
very Channel va face un do-
cumentar despre aceasta per-
formanta mondiala de unicat,
din  stadiul
| de proiect si
pana la prima
sa calatorie si
va fi intitulat
,Cel mai mare
vas din lume”,
Progra-
mul Cel mai
mare vas din
lume, dintr-o serie de 6 episoa-
de, va studia fiecare etapa din
acest proiect istoric, urmarind
pas cu pas eforturile impresio-
nante pentru construirea vasu-
lui, prezentatd prin ochii con-
structorilor din Coreea de Sud
care se ocupa de acest proiect
de pionierat. Intregul proces
este detaliat cu ajutorul unor
secvente uimitoare de grafica
si animatie 3D, generata pe
computer. Plecand de la pro-
iectul unic al carenei acestui
vas din clasa Triple-E, de la con-
struirea motoarelor si elicelor
sale uriase, pana la sistemele
de siguranta extrem de perfor-
mante si primul voiaj al vasului
intre Asia si Europa, programul
va elucida fiecare aspect al
acestui proiect temerar.

Calculatorul care incearca sa
gandeasca la fel caunom

Marile companii, printre
care Google si Facebook, inves-
tesc sume uriase in dezvoltarea
inteligentei artificiale. Existd
deja computere care pot parca
0 masina, pot identifica anumi-
te obiecte sau pot traduce din
diferite limbi straine. O compa-
nie din domeniul tehnologiei a
fmpins insa lucrurile si mai de-
parte, pentru a face un calcu-
lator sa gandeascd asemenea
unui om.

Vicarious FPC Inc., compa-
nie care are sprijinul Facebook

si Google, a pus bazele unei
tehnologii de ultima ord, care
foloseste pentru computere
biti de cod asemanatori creie-
rului uman. La fel ca un bebe-
lus, calculatorul invatd intai sa
recunoasca forme simple, apoi
textura si lumina. La final, masi-
naria va putea sa faca legatura
intre cauza si efect. Practic, cal-
culatorul care foloseste aceasta
tehnologie va ajunge sa gan-
deasca la fel ca un om.
Proiectul este coordonat
de Yann LeCun, profesor la Uni-

versitatea din New York, consi-
derat unul dintre cei mai mari

experti in domeniul inteligen-
tei artificiale.

Ce se intampla la o temperatu-
ra sub -273 de grade Celsius

Spatiul cosmic este un loc
foarte rece, iar intre stele si ga-
laxii temperatura scade pana
la -270 de grade Celsius. Este
limita minima pentru Univer-
sul pe care il cunosc in prezent
astronomii. Acum, NASA vrea
sd creeze o temperatura mult
mai scazutad, chiar in interiorul
Statiei Spatiale Internationale.
Cercetatorii vor ca, prin acest
proiect, sa poata cerceta mo-
dul in care se comporta mate-
ria la temperaturi mai scazute
decat cele intalnite in mod na-
tural. Expertii de
la NASA vor in-
cerca sa creeze
0 temperatura
de 100 pico-Kel-
vin, adica putin
peste zero ab-
solut.

Experimen-
tul va avea loc
la Laboratorul Cold Atom de
pe Statia Spatiala Internatio-
nald, in anul 2016. Prin acord

Absolute
Zero

Fahrenheit

international, temperatura de
0 Kelvin, numita si zero abso-
lut, corespunde pe scara Cel-
sius cu —273,15 °C, iar pe scara
Fahrenheit cu —459,67 °F. La
aceasta temperaturd, activita-
tea termica a atomilor materiei
se opreste.

Pe langd acest fenomen,
cercetatorii vor incerca sa afle
ce se intampla daca amesteca
atomii unor diferite gaze.

Statia Spatiala este locul
ideal pentru aceste experimen-
te, pentru ca aici se pot obtine

459 F

temperaturi mai scdzute de-
cat pe Pamant, gravitatia fiind
mult mai mica.

Perceptia reala si subiectiva
a timpului

Timpul obiectiv se masoara
in ore, minute si secunde, iar
timpul interior sau subiectiv, se
madsoara, mai curand, in stari.
Muzica poate rupe scurgerea
obiectiva a timpului, lasandu-
ne intr-un univers paralel, unde
parca ne pierdem pe noi insine
sau, cel putin, pierdem, cum
spunem noi, notiunea timpului.

Savantii neurologi explica
de ce muzica are o influentd asa
de mare asupra noastra. Atunci
cand ascultdam o melodie care
ne place, activitatea din corte-
xul prefrontal, care este respon-
sabil cu introspectia, se opreste.
De aceea, nu este deloc gresit
sd spunem ca ,ne-am pierdut

pe noi insine” in timpul unui
concert. Desi starea aceasta
apare destul de rar, doar in tim-
pul unor momente foarte in-
carcate de emotie, oamenii de
stiinta spun cd este foarte ase-
mandtoare cu starea zen care
poate fi atinsd prin meditatie.

Chiar daca rareori ajungem
la acest nivel, ni se intampla
deseori sa avem impresia ca
timpul ,zboard”, cand suntem
foarte ocupati, sau cd ,abia se
taraie” atunci cand trebuie sa
asteptam. Aceasta este per-
ceptia subiectivd a timpului,
pe care toti o experimentam
aproape zilnic.
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Instruiri anticoruptie
la Floresti

Angajatii Centrului Natio-
nal Anticoruptie, in parteneriat
cu Guvernul Tinerilor din Repu-
blica Moldova, au organizat, re-
cent, la liceul ,Miron Costin” din
Floresti un training
cu genericul Tinerii
impotriva corupti-
ei”. La instruirea cu
caracter informa-
tiv au participat
liceeni si profesori,
care au fost an-
trenati in discutii
despre rolul tinere-
tului in prevenirea
coruptiei, precum
si premisele si consecintele
acesteia.

Evenimentul a avut drept
obiectiv informarea tinerei
generatii despre fenomenul
coruptiei si riscurile acestuia si

a fost organizat in scopul rea-
lizarii componentei educatio-
nale si de comunicare publica
din cadrul Strategiei nationale
anticoruptie pe anii 2011-2015.

In aceeasi ordine de idei,
instruirile fac parte din planul
de actiuni al Centrului privind
sensibilizarea cetatenilor in ce
priveste educatia anticoruptie.

Eliberarea permiselor de
conducere contra mita

Doi directori si un instruc-
tor ai scolilor auto din capita-
Ia au fost escortati la Centrul
National Anticoruptie pentru
a fi audiati intr-un dosar pe-
nal pornit pe trafic de influ-
enta. Cei trei sunt banuiti ca
ar fi extorcat de la un barbat,
de mai multe ori, cate 250 de
euro pentru organizarea eli-
berarii permiselor de condu-
cere. Potrivit denuntatorului,
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banuitii sustineau ca au influ-
entd asupra unor responsabili
din cadrul CRIS Registru si ca
ii pot determina sa faciliteze
sustinerea examenelor de ca-

lificare a conducatorilor auto
pentru diferite categorii.

In cadrul actiunilor de ur-
marire penald, cei trei au fost
documentati de procurorii
anticoruptie si CNA in mo-
mentul primirii, sub control, a
diferitelor sume de bani. Ast-
fel, au fost fixate tranzactiile in
care s-au transmis 1600 de lei,
250 de euro si alti 250 de euro
pentru perfectarea permiselor
de conducere.

Ca  urmare
a perchezitiilor,
desfasurate  la
domiciliile, biro-
urile de serviciu
si in automobi-
lele figurantilor,
procurorii  anti-
coruptie au de-
pistat banii din
ultima transa,
transmisi sub controlul ofi-
terilor CNA, si mai multe do-
cumente ale solicitantilor de
permise.

In prezent, o persoana

Lo
rr e rrey

este retinutd, iar altele doua
sunt cercetate in stare de li-
bertate. Dacd vor fi gasiti vino-

vati, banuitii risca panala 7 ani
de inchisoare.

Dosar penal pentru un consi-
lier de probatiune din Balti

Un consilier superior de
probatiune din Balti a fost re-
tinut de ofiterii CNA si procu-
rorii anticoruptie, fiind banuit
ca ar fi extorcat de la o femeie
350 de euro si 500 de lei. Potri-
vit oamenilor legii, acesta ar fi
cerut banii de la femeie pentru
a-l ajuta pe fratele ei sa-si recu-
pereze permisul de conducere
in instanta de judecata. Ast-
fel, consilierul de probatiune
urma sa depuna un demers in
instanta in care sa ceara mic-
sorarea termenului de privare
a dreptului de a conduce mij-
locul de transport. Anterior,
barbatul ar mai fi extorcat de
la aceeasi persoana 300 de
euro pentru a-l ajuta pe cum-
natul femeii sa-si recupereze

permisul de conducere, ridicat
de politisti pentru incalcarea
regulamentului circulatiei ru-
tiere.

Pe acest caz a fost deschis
un dosar penal pentru corupe-
re pasiva. Dacd va fi gasit vino-
vat, barbatul riscd pana la 10
ani de inchisoare.

Mentionam, cd, acum trei
saptamani, banuitul a mai fost
retinut de ofiterii CNA intr-
un dosar de coruptie similar.
Atunci barbatul a fost prins
in flagrant cu 500 de euro, pe
care i-ar fi pretins de la un con-
damnat pentru a efectua inre-
gistrarile de evidenta in timp
ce acesta s-ar fi aflat peste ho-
tarele tarii.

Politist, condamnat pentru
coruptie

Serviciul Nord al Procuratu-
rii Anticoruptie anunta despre
condamnarea la 3 ani de inchi-
soare a unui ofiter
de urmarire penala
din cadrul Inspec-
toratului de Politie
Floresti. Acesta a
fost acuzat de pro-
curori de comite-
rea infractiunii de
trafic de influenta.
Dupa pronuntarea
verdictului, inculpatul a fost
luat sub straja chiar din sala de
judecata.

In aceeasi cauza penal, a
fost deferit justitiei si un procu-
ror din Procuratura Floresti, dar
in privinta acestuia instanta de
judecata nu a finalizat exami-
narea dosarului.

Cauza penald pe numele
politistului a fost pornita in
urma denuntului depus de ca-
tre un cetatean, caruia politistul

i-a promis ca pentru 1500 de lei
poate influenta procurorul sa
inceteze cauza penala in care

acesta era cercetat pentru co-
miterea unei tentative de furt.

Politistul a fost retinut de
Procuratura Anticoruptie, in co-
mun cu Centrul National Anti-
coruptie, in incinta Inspectora-
tului de Politie Floresti, imediat
dupa primirea sumei extorcate.
Fiind audiat de procurori, po-
litistul si-a recunoscut vinova-
tia si a incheiat cu procurorul
acord de recunoastere a vino-
vatiei.




cl] 2 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Diverse

Nr. 3 (424)
februarie 2014

Un roman in topul celor mai
puternici oameni din lume

Romanul Radu Beligan a
fost inclus intr-un top al celor
mai puternice 100 de perso-
nalitati din lume din domeniul
divertismentului, aldturi de alte
celebritdti de toate varstele, de
la Hollywood

In decembrie 2013, actorul
Radu Beligan si-a sarbatorit
cea de-a 95-a aniversare pe
scena Teatrului Metropolis din
Bucuresti, unde a jucat in spec-
tacolul in premiera ,Lectia de
violoncel’, fiind, astfel, alaturi
de publicul care I-a aplaudat
in cei 75 de ani de carierd, dar
si de prieteni, colegi si membri
ai familiei. De asemenea, Radu
Beligan a primit titlul de cel mai
longeviv actor incd in activitate
pe scena de teatru din partea
Cartii Recordurilor Guinness.

Printre cele mai longevive
personalitati aflate in top se
numara: actrita Helen Mirren
(68 de ani), actorul Michael
Douglas (69 de ani), actorul Ro-

bert De Niro (70 de ani),
regizorul si producato-
rul Martin Scorsese (71
de ani), mogulul media
Ted Turner (75 de ani),
regizorul Ridley Scott
(76 de ani), actorul Ro-
bert Redford (77 de ani),
regizorul Woody Allen
(78 de ani), actrita Judi
Dench (79 de ani), ac-
torul, regizorul si producatorul
Clint Eastwood (83 de ani), ac-
torul Sidney Poitier (86 de ani),
actorul Christopher Lee (91 de
ani), actrita Betty White (92 de
ani), actorul Mickey Rooney (93
de ani), actrita Zsa Zsa Gabor
(96 de ani) si actorul Kirk Dou-
glas (97 de ani).

In acest clasament se rega-
sesc personalitati cu varsta cu-
prinsa intre un an (North West,
fetita cantdretului Kanye West
si a vedetei de televiziune Kim
Kardashian) si 100 de ani (actri-
ta Ellen Albertini Dow).

Printre cele mai tinere ce-
lebritati din acest top se nu-
mara si Blue Ivy Carter, fetita
in varsta de 2 ani a cantaretilor
Beyoncé si Jay-Z, Louis Bullock,
fiul in varsta de 4 ani al actritei
Sandra Bullock, Vivienne Jo-
lie-Pitt, in varsta de 5 ani (una
dintre fiicele actorilor Angelina
Jolie si Brad Pitt), Suri Cruise,
in varsta de 7 ani (fiica lui Tom

Cruise si a lui Katie Holmes), si
Romeo Beckham, in varsta de
11 ani (unul dintre copiii cuplu-
lui David si Victoria Beckham).
In clasament se regasesc
si cantaretul Justin Bieber (in
varsta de 19 ani), cantareata si
actrita Miley Cyrus (21 de ani),
actrita Jennifer Lawrence (23
de ani), cantareata Taylor Swift
(24 de ani), actrita Scarlett Jo-
hansson (29 de ani), actrita An-
gelina Jolie (38 de ani), actorul

Leonardo DiCaprio (39 de ani),
actorul Ben Affleck (41 de ani),
actorul Matthew McConau-
ghey (44 de ani), actorul Hugh
Jackman (45 de ani), regizorul
si producdtorul J.J. Abrams (47
de ani), actorul Robert Dow-
ney, Jr. (48 de ani), actrita San-
dra Bullock (49 de ani), actorul
Brad Pitt (50 de ani), actorul Ke-
vin Spacey (54 de ani), vedeta
de televiziune Oprah Winfrey
(60 de ani), actorul Liam Nee-
son (61 de ani), Bob Iger, CEO
al Walt Disney Corp. (62 de ani),
actrita Meryl Streep (64 de ani)
si scriitorul Stephen King (66
de ani).

Cei mai longevivi
oameni din istorie

Cea mai batrana persoana,
care a trait vreodata, este consi-
derata Jeanne Louise Calment
din Franta. Aceasta a murit in
1997, la varsta de 122 de ani.
Ea a spus cd manca aproape un
kilogram de ciocolata pe sapta-
mana si bea vin frantuzesc.

Ea facea destul de mult
sport, cdci mergea la vanatoa-
re, inota si mergea pe bicicleta
la varsta de 100 de ani.

In 2011, o braziliancd in
varsta de 114 ani era cea mai
batrana femeie din lume. Ma-
ria Gomes Valentim manca cel
mai mult friptura de porc, car-
ne de vit3, fasole si lequme. De

asemenea, in fiecare dimineata
femeia consuma la micul dejun
paine, fructe..

Cel mai batran barbat de
pe planeta este acum Salus-
tiano Sanchez Blazquez, din
New York, SUA. El are 112 ani si
spune ca secretul lui consta in
consumul unei banane pe zi si
sase pastile dintr-un analgezic,
denumit Anacin (medicament
popular la mijlocul anilor 1900).

Misao Okawa, in varsta de
115 ani, a fost numita la ince-
putul acestui an cea mai batra-
na femeie din lume. Mancarea
sa favorita este sushi din ma-
crou.
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