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SUPLIMENT LA REVISTA “ADMINISTRAREA PUBLICA”

O perpetuare a studiilor si responsabilitatii

Pe 15 martie curent, la Aca-
demia de Administrare Publica
de pe langad Presedintele Repu-
blicii Moldova, a avut loc tra-
ditionala festivitate, prilejuita
de lansarea unei noi promotii
de absolventi ai Academiei, ei
constituind 224 de masteri in
stiinte politice, in drept si in
stiinte economice din organele
administratiei publice centrale
silocale.

Sedinta festivd a fost ina-
ugurata de catre dl Vasile
MARINA, rector al Acade-
miei de Administrare Publi-
ca, doctor habilitat, profesor
universitar, care, dupa ce par-
ticipantii la festivitate au ono-
rat Imnul de Stat al Republicii
Moldova, a tinut sa mentioneze
intr-un succint cuvant de salut:

- Stimati absolventi, cei 2

ani si jumatate, care au reve-
nit studiilor Dvs. la Academie,
s-au scurs foarte repede. Fie-
care dintre Dvs. si-a imbogatit
in mod substantial bagajul de
cunostinte in domeniul ales.
Promotia Dvs. este una deo-
sebitd pentru Academia de
Administrare Publicd, caci in

anul 2010 am restabilit sectia
cu frecventa redusa care, dupa
cum ne-am convins, a consti-
tuit un pas reusit. Pentru foarte
multi iubitori de carte a aparut
posibilitatea de a-si imbogati
cunostintele, fard a parasi lo-
cul de munca. Anul acesta mai
este deosebit si prin faptul ca

in luna mai Academia va marca
20 de ani de la fondare.

Anul acesta Academia
noastra a fost absolvita de un
numar-record de masteri. As-
tazi Dvs. nu mai sunteti cei din
2010. Ati insusit cu brio progra-
ma de studii, ati obtinut primul
grad stiintific.

Dvs. ati observat ca si Aca-
demia a evoluat in acesti ani. A
fost consolidata baza tehnico-
materiald, a avansat serios pro-
cesul de studii, a sporit in mod
evident nivelul de pregatire te-
oreticd a absolventilor.

V-as dori sa nu va opriti aici,
urmeaza sa continuati activita-
tea de cercetare. In societate
exista foarte multe probleme si
ele nu pot fi solutionate decat

(Continuare in pag. 4)
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Academia - baza consolidarii
serviciului public al tarii

Arcadie BARBAROSIE, directorul executiv al Institutului de Poli-
tici Publice, a fost unul dintre prorectorii Academiei de Administrare
Publicd, ulterior prorectorul institutiei, care timp de cinci ani a depus
eforturi sustinute pentru fondarea si dezvoltarea stiintei autohtone
in domeniul administratiei publice. Va propunem un interviu cu
Dumnealui, prilejuit de apropiata aniversare de 20 de ani de la fon-
darea Academiei de Administrare Publica.

CORESPONDENTUL: D-
voastra ati fost printre acei
care ati pus bazele Academi-
ei de Administrare Publica de
pe langa Presedintele Repu-
blicii Moldova. Cum Va amin-
titi primii ani de activitate in
cadrul Academiei?

Arcadie BARBAROSIE: Pri-
mii ani dupad declararea inde-
pendentei tarii noastre au fost
ani de transformari radicale.

Tanarul stat, Republica Mol-
dova, pornit pe calea demo-
cratizarii, a formarii statului de
drept, avea de rezolvat multe
probleme principial noi. Una
dintre aceste probleme era for-
marea unui serviciu public in
conformitate cu standardele si
principiile europene. Aceasta
sarcina, foarte responsabild si
importanta pentru viitorul tarii
noastre, a fost pusa in seama

-

unei mici echipe, in frunte cu
distinsul savant Mihail Platon,
primul rector al noii institu-
tii, Academia de Administrare
Publica, fondata in 1993. Din
aceasta echipd faceam parte
si eu, venit tot dintr-o institu-
tie publicd, Ministerul Stiintei

si Educatiei, unde activam in
functia de sef al Directiei stiintd.

Totul a pornit de la ,zero"
Nu era nici curriculum, nici ca-
dre profesorale, nici sediu. Am
fnceput cu reparatia cladirii,
repartizatd Academiei de ca-
tre Guvern. Faceam impreuna
cu colegii multd munca de
voluntariat. Lucram impreuna
cu constructorii si sambata, si
duminica. Dar, paralel, studiam
materiale pentru a ne clarifica
ce inseamna noua institutie
si am depus eforturi pentru a
elabora primul curriculum al
Academiei, care sa fie bazat
pe conceptul serviciului public
depolitizat, serviciul functiona-
rilor publici inamovibili. Scopul
acestui serviciu era de a imple-
menta programele guverna-
mentale si reformele in condi-
tiile dificile ale tranzitiei la un

(Continuare in pag. 5)
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6. Numiti o carte de dragoste care V-a placut cel mai mult.

Ziarul «Functionarul Public» a organizat cu prilejul Zilei In-
ternationale a Femeii, 8 Martie, un EXPRES INTERVIU, in cadrul
caruia a solicitat colaboratoarelor Academiei de Administrare
Publica sa raspunda cu multa sinceritate si ingeniozitate la o
serie de intrebari care, speram, prezinta interes pentru cititorii
nostri. Publicamin continuare intrebarile si raspunsurile la ele.

1. Ce inseamna fericirea pentru Dvs. ?

2. Sunteti o femeie fericita ?

3. Ce este dragostea pentru Dvs. ?

4. lubiti la nebunie pe cineva ?

5. Sunteti la fel de iubitd de catre cineva?

7. Ce film de dragoste Va mai copleseste si acum?
8. Ce cantec de dragoste Va face sd inchideti ochii si sa meditati?
9. Ce actor (actritd) de film (de teatru) V-a placut (Va place) cel

mai mult?

10.Va place sa mergeti in fiecare zi la serviciu?

11. Ce sdrbatoare Va place cel mai mult?

12. Ce anotimp Va place cel mai mult?

13.V-ati odihnit la mare, la munte, la vreo alta statiune? V-a placut?
14. Ce inseamna pentru Dvs. Ziua de 8 Martie?

15. Ce Va place mai mult: sa mergeti la serviciu sau sa plecati in

concediu de odihna?

1. Fericirea este ceva ce nu
se atinge niciodata... Dar in
cautarea ei meritd sa alergi toa-
ta viata.

3. Dragostea este o mareata
si minunata divinitate.

4. lubesc la nebunie viata si
tot ce imi ofera ea.

6. "Cantdtoarele din mara-
cini” de Colin McCollow.

7. ,Pe aripile vantului’, regi-
zor - Victor Fleming.

Tatiana SAPTEFRATI,

doctor, conferentiar universitar,

director Departamentul
organizarea instruirii

8. ,S4 mori de dragoste ra-
nitd” in interpretarea Angelei
Similea.

9.Viven Leigh si Clarc Gable.

10. Chiar daca uneori nu-mi
place, oricum, merg...

11. Craciunul, fiindca imi
aminteste de copildrie si de
parintii dragi care nu mai sunt
in viata si lipsa carora le-o simt
foarte mult.

12.  Prin lumina sdrbato-
rilor, iarna este un anotimp al
purificarii spirituale. Imi place
foarte mult acest anotimp.

14. Ziua de 8 Martie pentru
mine este Ziua Mamei.

1. ... Inseamna sau, mai
bine zis, ar insemna zbuciumul
permanent al ,gustului de via-
ta"

2. Momente, clipe, zile au
fost, nu stiu daca as avea cu-
rajul sa anexez acest epitet la
statutul meu personal. Eu cred
ca cine intelege sau cine a trdit
fericirea isi da bine seama de
tributul platit pentru aceasta. Si
fncd un crez adaug aici: cu cat
lacrima este mai amara, cu atat
fericirea apare mai dulce.

3. Armonie, intelegere, sti-
ma, ajutor, daruire, curaj, lup-

Galina MARDARE,
metodist, Departamentul
dezvoltare professionald

ta -- TOTUL. Se stie ca anume
dragostea creeaza lumea. Ea
trebuie sa ramana suverana, la
baza tuturor aspiratiilor. Nimic
nu se face decat prin ea si pen-
tru ea.

4. lubirea adevarata nu in-
seamna decat un pas pana ,la
nebunie”

5. Mai mult sau mai putin,
cred ca,DA!"

6. ,11 minute” de Paulo Co-
elho.

7.  Titanicul” din 24 aprilie
2012 la cinematograful ,Patria”

8. "Te-am chemat, dragos-
te” in interpretarea Mirabelei
Dauer.

9. Florin Piersic, Vlad Cioba-
nu, Ninela Caranfil.

10. Tmi place s& merg la
serviciu cu buna dispozitie, dar

I//

sunt zile in care gandurile apa-
satoare dispar sau sunt sterse
imediat cum apari la serviciu.

11. Sarbdtoarea care fti
reface sufletul alaturi de cei
dragi, poate fi oricare.

12. Toate sunt frumoase!
Totusi, in copildrie, asteptam
cu nerdbdare primavara si, mai

ales, augustul verii.

13. Si la mare, si la munte.
Nu stiu cum este la munte iar-
na, dar vara — minunat.

14. Un multumesc iubitei
mame!

15. Si una, si alta. Farmecul
odihnei ar trebui sa fie direct
proportional cu munca depusa.

Silvia DULSCHI,

doctor, lector superior universitar

.
f ’]
\ I

1. Sa acord un interviu zia-
rului «Functionarul Public» in
preajma zilei de 8 Martie.

2. Categoric: « Dal »

3. Cel mai luminos senti-
ment de iubire bazat pe reci-
procitate.

4. lubirea ,la nebunie” nu

este cea mai buna creatie a
omenirii, deoarece de la ea

pana la ura e doar un singur pas.

5. Vezi raspunsul la p. 3.

6. ,Rosu si negru” de Sten-
dhal.

7..,Degetica”

8.,Di-di-di, murgule, di...”

9. Brad Pitt.

10. Daca mi s-ar permite, as
veni si sambata.

11. Pastile.

12.Toamna.

13. Da! Foarte mult!

14.Un prilej de a fitratatd cu
mai multd atentie si dragoste.

15. Sa plec in concediu, iar
apoi sa fiu rechemata la serviciu.

1. Fericirea este un mod de
a trai. Eu o regdsesc in lucruri
marunte, in amintiri, zambete,
in oamenii dragi si in clipele
petrecute impreuna cu ei.

2. Da, sunt fericitd. Privesc
in urma siimi place ce vad, sunt

Eugenia CEBOTARU,

master, lector superior universitar

multumita de mine si de ceea
ce am realizat in plan personal
si profesional, iar aceasta ma
face sa fiu fericita zi de zi.

3. Dragostea este un sen-
timent care iti schimbd viata,
este un mod de a ajunge la feri-
cire, o emotie, care te insoteste
mereu si pe care o imparti cu
persoanele dragi sufletului tau.

4. Imi iubesc la nebunie fa-
milia si sunt fericita ca face par-

(Continuare in pag. 3)
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te din viata mea.

5. Da, familia mea ma iu-
beste la fel, asta o simt. Ma
incurajeaza in ceea ce fac, imi
creeazd emotii pozitive, incer-
cam sa petrecem cat mai mult
timp impreuna si ne tinem me-
reu uniti, indiferent de situatie.

6. ,Dragostea in vremea
holerei” de Gabriel Garcia Ma-
rquez. E genul de carte care fiti
schimba felul de a privi dragos-
tea, oamenii si timpul. Aceasta
carte dezvaluie o ascunsa si rab-
datoare poveste de dragoste
intre doi tineri, este una dintre
cele mai frumoase si mai tragice
povesti de dragoste din literatu-
ra universala.

7. Pentru mine, “Gone With
The Wind" este unul dintre cele
mai frumoase filme de dragos-
te. Filmul a fost premiat cu 9
premii Oscar, iar actiunea aces-
tui film spune povestea iubirii
intre Scarlett O'Hara si Rhett Bu-
tler in timpul unuia dintre cele
mai importante momente din
istoria Americii, Razboiul Civil.

8. Imi place cantecul “I will
always love you” de Whitney Ho-
uston. Aceasta piesa imi trezeste
emotii si amintiri frumoase.

9. Unul dintre actorii mei
preferati este Richard Gere,
care a jucat in filme ca Pretty
Woman, Primal Fear sau Au-
tumn in New York.

10. Cred ca este foarte im-
portant sa-ti placa ceea ce faci,
cand o faci cu pldcere si implica-
re, atunci vei fi in totalitate mul-
tumit de rezultat.

11. Cel mai mult imi place
Revelionul, atunci toti membrii
familiei mele sunt prezenti.

12. Toate anotimpurile au
ceva specific, dar totusi vara
imi place cel mai mult.

13. Merg in vacanta in fie-
care an cu familia si incercam
de fiecare datd sa alegem o
destinatie diferitd. Ne place sa
petrecem timpul la mare.

14. Din copildrie stiu ca 8
Martie este, in special, Ziua Ma-
mei, este ziua in care trebuie sa
multumim pentru ceea ce sun-
tem si pentru mama pe care o
avem.

15. Daca as merge la odih-
na prea des, atunci se pierde
farmecul pe care il are acum
vacanta. Imi place sa merg in
vacantd, dar totusi imi place
mai mult sa fiu implicata in ac-
tivitati.

1. Cand esti impacat cu
ceea ce faci: si la serviciu, si in
familie. Cand intre aceste doua
aspecte importante ale vietii
exista o armonie maximala.

2. Cred ca absolut fericit nu
este nimeni.

3. Nu as putea diviza dra-
gostea de alte aspecte: in-
telegere, respect, rabdare,
iertare..., pentru mine ele se
includ in ceea ce numim atat
de frumos si maret: dragoste.

4. ,La nebunie”’, e mai mult
caracteristic pentru cei tineri.

Ludmila ANDRIEVSCHI,
sef Directie management
personal si relatii publice,
lector superior universitar

La o anumita varsta, ,nebunia”
de candva trece in ceva mai
lent si mai sigur, dar tot atat de
sufletesc si emotional.

5. Noi intotdeauna sperdm
sa fim/ca suntem iubite.

6. Povestile. Tn ele dragos-
tea este sincera si curata.

7. In tinerete stateam ore
in sir la casele de bilete pen-
tru a viziona ceva de tipul
«YHeceHHble BeTpom» sau,Pa-
rapluies de Cherbourg” Cu
timpul, emotiile sunt de alta
naturd, dar este important ca
sunt.

8. Prefer mai mult melo-
diile, cuvintele sunt cuvinte,
dar daca melodia te atinge la
suflet, te rascoleste, atunci si
cuvintele vin de la sine.

10. La sigur — DA!

11. Sarbatorile de Craciun
si Anul Nou. Ele vin din copila-
rie si le astepti la fel ca atunci
in speranta ca se vor intampla
minuni.

12.Toamna devreme.

13. Odihna intotdeauna

este ceva placut, atatdoar ca
posibilitatile sunt mai reduse
decat dorintele.

14. Nu sunt foarte atasatd
de aceasta sarbatoare.

15. Odihna este placuta
dupa munca.

1. Scopuri realizate, bucurii
impdrtasite, posibilitatea de a
face pe cineva fericit.

2. Da, atunci cand imi vad
visele implinite.

3. Este forta centrala care
ne sustine viata si o ajuta sa
functioneze. ,Viata e iubire si
iubirea e viatd” (Nisargadatta
Maharaj).

4.Viata ...

5.Viata il iubeste pe cel

care o traieste.

6. ,Cantatoarele din mara-
cini’, autor Colleen McCullou-
gh.

7. ,Pe aripile vantului”

Rodica SOBIESKI-CAMERZAN,
sef Sectie informare
si documentare

dupd romanul cu acelasi nume
de Margaret Mitchell.

8. Eugen Doga. Valsul din
filmul ,,Gingasa si tandra mea
fiard”(regizor — Emil Loteanu).

9. Kate Winslet.

10. Nu pot sa-mi imaginez
viata altfel.

11. Craciunul.

12. Primavara.

13. Imi place muntele, imi
place marea, imi plac vacan-
tele in compania persoanelor
dragi sufletului.

14. Felicitari, elogii dedica-
te femeii, flori, zambete... Mai
multe femei cu chipul senin,
fericit...

15. Imi place foarte mult
sa merg la serviciu, dar si mai
mult imi place cand plec in
concediu.

1. Fercirea pentru mine in-
seamna a fi implinita sufleteste
pe toate planurile.

2. Relativ.

3. Dragostea pentru mine
este un imbold de a crea ceva
frumos pentru cineva.

4. Nu.

5. Nu stiu.

6.,Prima noapte de dragos-
te, intaia noapte de razboi".

7. Filmul de dragoste care
ma mai copleseste si acum este
~Sweet November”.

Ina MACOVEI,
metodist, Directia cooperare
internationala si investigatii

stiintifice

8. Cantecul de dragoste
preferat este ,May it Be” - Enya.

9. Mi-a pldcut si imi place
foarte mult de Nicole Kidman
si Charlize Theron.

10. Da, imi place.

11. Craciunul imi place cel
mai mult, deoarece este o sar-
batoare sfanta.

12. larna este anotimpul
meu preferat.

13. Cel mai mult imi place
sd ma odihnesc in sanul naturii
cu familia mea.

14. Ziua de 8 Martie pentru
mine este una obisnuita.

15. Imi place foarte mult
sa merg la odihna, dar cel mai
mult - la serviciu.
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de persoane multilateral si pro-
fund pregatite.

»CA UN VLASTA]

Felicitarile mele, vd urez
succese si sa aveti parte de un
viitor cat mai bun, a mentionat
in incheiere rectorul Academi-
ei, dl Vasile Marina.

DI Oleg BALAN, vicerec-
tor al Academiei de Admi-
nistrare Publica, doctor ha-
bilitat, profesor universitar,
care a moderat in continuare
sedinta festiva, a oferit cuvan-
tul mai multor participanti la
festivitate.

Calde cuvinte de felicitare
si sincere urdri de bine si suc-
cese a adresat proaspetilor
absolventi ai Academiei de
Administrare Publica dl Mihail
SLEAHTITCHI, consilier al
Presedintelui Republicii Mol-
dova. Astazi s-a produs un eve-
niment important in viata Dvs.
- vi s-a acordat titlul de master
care, in opinia mea, este unul
chiar mai valoros decat cel de
doctor in stiinte, a mentionat
D-lui. Titlul acesta vd obliga la
multe. Cei din anturajul Dvs. au
dreptul sa pretinda la o abor-
dare mai consistenta de catre
Dvs. a problemelor, o interpre-
tare mai clara a situatiilor. Ei vor
observa in persoana Dvs. un alt
om, un master, pentru ca Dvs.

—

R PLANTAT
IN CLIPE OPORTUNE TE

ati efectuat un exercitiu foarte
serios. De la Dvs. se cere in con-
tinuare munca si perseverenta,
de aceea imi exprim speranta

T -
> 5 »

= > > ~

< - ¢ ——

IN PRIMAVAR4

Al NASCUT.. =

: (din Imnul ‘Academiei)

ca fiecare dintre Dvs. va face
dovada cd sunteti masteri ade-
varati.

DI Mihail Sleahtitchi a
transmis absolventilor Acade-
miei de Administrare Publica
mesajul de salut al Presedin-
telui Republicii Moldova, fe-
licitari si urdri de bine, multa
inspiratie in realizarea tuturor
obiectivelor.

Sincere felicitari si urari de
noi succese si realizdri in acti-
vitatea practica cotidiana le-au
urat absolventilor Academiei
de Administrare Publica prese-
dintii Comisiilor de examinare,
dnii Alexandru BURIAN, doc-
tor habilitat, profesor uni-
versitar, si Marian JALENCU,
doctor in economie, confe-
rentiar universitar.

Ca de obicei, minidiscursul
dlui Vlad CANTIR, presedin-
te al Federatiei Sindicatelor
Angajatilor din Serviciile Pu-
blice din Republica Moldova
si profesor al Academiei, a
abundat in ganduri siidei origi-
nale, iar felicitarile si urdrile de
bine si de noi realizari, adresa-
te absolventilor Academiei, au
fost saturate de emotii, cordia-
litate si sinceritate.

In continuare, dna Tatiana
SAPTEFRATI, director al De-
partamentului organizarea
instruirii, doctor, conferenti-

_
e

ar universitar, a dat citire Or-
dinului Rectorului Academiei
de Administrare Publica ,Cu
privire la acordarea titlului,
eliberarea diplomelor de mas-
ter si acordarea distinctiilor
Academiei absolventilor anu-
lui 2013, studii superioare de
masterat de profesionalizare”,

iar dnii Vasile Marina si Mihail
Sleahtitchi au inmanat absol-
ventilor Academiei diplomele
de master, iar unora dintre ei
- si distinctia ,Absolvent emi-
nent” cu inscrierea in ,Cartea

de Onoare” a Academiei si Di-
plome de Onoare.

Mai multi absolventi ai
Academiei, masteri in diverse
stiinte, printre care Laurentia
FILIPSCHI, (gr.320), Vitalie
MARINUTA (gr. 321), Stela
ZABRIAN (gr.322), Marian
PUIU (gr.323), Victor MANO-
LE (gr.324), Eugenia ROTARI
(gr.326), Diana DANILISIN
(gr.327), Ana LEVINTE si lurie
TURCANU (gr.329) au rostit
cuvinte deosebit de rascoli-
toare, prin care au adus pro-
funde multumiri conducerii si
corpului profesoral-didactic al
Academiei pentru straduinte-
le de a le transmite cunostinte
profunde in domeniul adminis-
trarii publice, managementului
public, dreptului si relatiilor in-
ternationale, au urat profesori-
lor si colegilor de promotie noi
succese si realizdri cat mai mari.

In incheierea festivitatii,
participantii la ea au salutat
Imnul Academiei.

Absolventii Academiei de
Administrare Publica au con-
semnat acest eveniment prin
sadirea unui pom pe Aleea ab-
solventilor.

In fata participantilor la se-
dinta festivd a evoluat Orches-

tra de muzica populara ,Rap-
sozii Nordului” a Consiliului
raional Ocnita (conducédtor ar-
tistic si dirijor Ghenadie Garaz).

Mihai GHEORGHE
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nou sistem politic, la economia
de piatd, dar si a lipsei de multe
institutii caracteristice unui stat
democratic.

COR.: Pornind pe un loc
gol ati apelat, probabil, la
practicile din domeniu ale
altor tari?

A.B.: Desigur. In perioada
anilor 1993-1995, am detinut
functia de sef al Departamen-
tului relatii internationale si,
chiar de la bun inceput, am
stabilit relatii de parteneriat, in
primul rand, cu vecinii nostri,
Romania si Ucraina, unde deja
functionau asemenea institutii,
precum si cu parteneri din alte
tari. Si primul curriculum a fost
elaborat in baza unor aseme-
nea notiuni, cum ar fi, manage-
mentul public, al economiei de
piata, dreptul, in speta, dreptul
administrativ, plus limbile mo-
derne. Totodatd, am luat toate
masurile ca sa fim asigurati cu
calculatoare si alta tehnica mo-
derna.

COR.: Fiind in 1995 pro-
rector al Academiei, ati initi-
at mai multe proiecte pentru
perfectionarea procesului de
studii. Care considerati ca au
fost cele mai valoroase pro-
iecte?

A.B.: In primul rand, as evi-
dentia Programul TACIS ,Con-
solidarea administratiei de stat
si a serviciului civil in Moldova’,
implementat in perioada ani-
lor 1995-1998, care a influentat
enorm perfectionarea studiilor
la Academie. Tn acest Program
erau stipulate doud scopuri
principale: transformarea Aca-
demiei de Administrare Publica
ntr-o institutie modernd pentru
instruirea functionarilor publici
si al doilea - reconstituirea ser-
viciului civil conform principiilor
depolitizarii, selectarii si promo-
varii functionarilor publici dupa
merit si inamovibilitatii lor.

Academia a beneficiat din
plin de acest program. Au fost
organizate stagieri pe o peri-

oada de doua luni pentru trei
mari grupe de profesori: timp
de 6 saptamani s-au aflat in
Portugalia, la Institutul Natio-
nal de Administrare Publica, si
cate o saptamana la Bruxelles
si la Institutul European de
Administrare Publica din Ma-
astriht, Olanda. A fost o stagi-
ere de mare folos pentru toti
profesorii, care, in baza celor
studiate, au editat la intoarcere
mai multe manuale la tema ad-
ministratiei publice. Tn cadrul
acestui program am beneficiat
de mai multe calculatoare si
transfer tehnologic.

Ceea ce nu pot spune des-
pre realizarea celui de-al doilea
scop, care prevedea reconstitu-
irea serviciului public. Nu a fost
o intelegere din partea clasei
politice privind importanta
acestui deziderat pentru con-
stituirea unui stat cu adevarat
de drept. Astfel, ca persistenta
nepotismului, a cumetrismului
va incorseta in continuare ten-
dinta de reformare pe baze de-
mocratice a serviciului public.

COR.: Ati realizat si alte
proiecte in cadrul Academiei?

A.B.: Proiectele au fost si
vor fi, as spune, o fortd motrice
de dezvoltare si modernizare
a Academiei de Administra-
re Publica. Asa cd m-am aflat
permanent in cdutarea de
noi proiecte. In 1994-1995 au
fost implementate Programele
CNFPT Franta ,Introducere fin
managementul local public”
si ,Introducere in sistemul de
formare a functionarilor pu-
blici”. Tn cadrul acestor progra-
me profesorii de la Academie
au facut stagieri in Franta, au
vizitat mai multe administra-
tii regionale si locale, unde au
luat cunostintda de practicile
avansate de lucru, care apoi
le-au servit ca material didac-
tic pentru perfectionarea pro-
cesului de studii la Academie.
Dar, paralel, au fost organizate
si seminare in cadrul Academi-
ei, unde au predat specialisti si
experti din Franta.

Alte doua proiecte, imple-
mentate in anii 1994-1996 si
finantate de Guvernul Statelor
Unite ale Americii prin inter-
mediului Programului USAID,
au fost:  Universitatea din Ne-
braska, Ohaio, S.U.A.,,Manage-
mentul problemelor locale” si
Fundatia Eurasia si a Universi-
tatii din Connecticut ,Manage-
mentul Scolilor de Administra-
re Publica”.

COR.: in anii urmatori, de
cand sunteti director execu-
tiv al Institutului de Politici
Publice, ati avut relatii de co-
laborare cu Academia?

A.B.: Da, am mentinut rela-
tii de colaborare cu Academia.
Am tinut timp de mai mulii
ani un curs de lectii la tema
,Statistica pentru functionarii
publici”. Consider, dar nu nu-
mai eu, ci si colegii mei, ca sunt
necesare aceste cunostinte
pentru functionarii publici, fi-
indca nu poti gestiona eficient
un domeniu sau altul, daca nu
dispui de o baza factologica
corecta. Cifrele spun totul si,
dupa mine, statistica este atu-
ul functionarului public in acti-
vitatea sa, fiindca nicio decizie
nu poate fi adoptatd, nefiind
bazata pe o ampla statistica in
domeniul respectiv.

Poate ca ar trebui sa ne
gandim la o colaborare mai
stransa cu Academia. Si alti
colaboratori ai Institutului de
Politici Publice ar putea tine
prelegeri la Academie. Oazu
Nantoi, de exempluy, fiind cel
mai bun expert in domeniul
conflictului transnistrean si
care preda lectii pe aceasta
temd la Ministerul Apararii,
cred ca ar fi binevenit sa tina
prelegeri si la Academia de
Administrare Publica. Acelas
lucru as putea spune si despre
dl profesor Anatol Gremalschi,
expert in domeniul politicilor
educationale, prelegerile ca-
ruia ar fi de un real folos pen-
tru pregdtirea multilaterala a
functionarilor publici profesi-
onisti.

COR.: Care este, in viziu-
nea D-voastra, semnificatia
aniversarii de 20 de ani dela
fondarea Academiei de Ad-
ministrare Publica?

A.B.: Convingerea mea este
ca institutii, similare Academiei
de Administrare Publicd, sunt
absolut necesare chiar si pen-
tru o tard dezvoltata. Cu atat
mai mult, este ea necesara tarii
noastre pentru consolidarea
capacitatilor  serviciului pu-
blic, ale functionarilor publici
atat din administratia centra-
I3, cat si din cea locala. Pentru
edificarea unui stat modern
este de o importanta vitala ca
serviciul public sa promoveze
eficient politicile statului, poli-
ticile guvernelor instituite prin
vointa alegatorului, indiferent
de culoarea politica a acestor
guverne

Reiesind din aceste sco-
puri, cred ca Academia de
Administrare Publicad trebuie
sa-si largeasca audienta, acti-
vitatile. Pentru aceasta existd
toate posibilitatile. Si, in pri-
mul rand, realizarile de pana
acum, principala fiind inma-
tricularea in anul de studii
2012-2013 a unui numdr de
peste o mie de masteranzi.
Este un indicator, la care mai
fnainte puteam doar visa. Si
aceasta ne vorbeste despre
potentialul stiintific si didactic
al Academiei pentru a evolua
in continuare la fel de bine.
Este necesard numai o intele-
gere din partea clasei politice,
a conducerii tarii de a acorda
Academiei de Administrare
Publica de pe langa Presedin-
tele Republicii Moldova un
statut mult mai important in
sistemul national de adminis-
trare si o sustinere bugetard
substantiald, pentru a avea
acces la cele mai noi realizari
tehnologice.

Performantele inregistrate
de Academia de Administrare
Publica la cei 20 de ani de la
fondarea sa sunt o marturie cd
institutia are destule capacitati
pentru consolidarea si moder-
nizarea in continuare a servi-
ciului public al tarii.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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Academia de Administrare Publica - baza
instructiva a sistemului administrativ al tarii

Odata cu obtinerea inde-
pendentei de catre Republi-
ca Moldova, una dintre cele
mai acute probleme ale ta-
narului stat era lipsa de cadre
pregatite sa functioneze intr-
un nou sistem administrativ
cu adevarat public.

Cu toate ca fosta U.R.S.S.
dispunea, dupa cum se spu-
nea, de cea mai democra-
ticd Constitutie din lume,
organele de conducere nu
activau in cadrul normelor
de drept, dar in baza statu-
tului de partid. Chiar si dem-
nitarii de cel mai inalt rang
din fosta Republica Sovieti-
ca Socialista Moldoveneas-
ca primeau indicatii stricte
din Centru, pe care trebuiau
doar sa le execute, nefiind
apti de a lua decizii in situa-
tii complicate. Erau absente
cultura si traditiile de condu-
cere in baza legii.

In conditiile schimbarii
legislatiei, cand populatia
astepta sa se treaca de la o
democratie declarata la una
reala, cand delegarea pute-
rii a inceput sa se realizeze
nu de sus in jos, ci invers,
de jos in sus, cand cerintele
maselor fata de guvernanti
erau in continua crestere,
fondarea unei Academii,
menite sd pregateasca func-
tionari publici apti de a face
fata provocarilor timpului, a
devenit absolut necesara si
inevitabila.

Eu activez la Academia
de Administrare Publica din
momentul infiintarii sale si
pana in prezent. Acum, imi
amintesc de baza tehnico-
materiala extrem de saraca,
de starea deplorabila in care
se aflau putinele incaperi, re-
partizate Academiei la data
inaugurarii ei. Imi staruie per-
manent in amintire imaginea
primului ei rector, Mihail Pla-
ton, doctor habilitat, profesor
universitar, cavaler al Ordinu-
lui Repubilicii si al multor altor
distinctii de stat, si fondator
al acestei institutii, care prin
exemplul sdu personal, prin
entuziasmul si patriotismul
sau a stiut sa contamineze
putinii profesori ce activau
la Academie, sustinandu-i in
crearea fundamentului pri-
mei institutii de invatamant
superior de tip nou din re-
publica. Anume lui ii dato-
ram atmosfera calda, bazata
pe respect si ajutor reciproc,
spiritul creativ si lucrativ, ce
au domnit chiar din primele
zile ale activitatii Academiei.
El a reusit sd creeze un colec-
tiv monolit, sa insufle un spi-
rit corporativ, care a unificat
toti colaboratorii Academiei,
incepind cu corpul profeso-
ral-didactic si terminand cu
personalul tehnic de toate ni-
velurile. Toti erau preocupati
de eficienta si imaginea insti-
tutiei, loggo-ul careia era o
fraza a lui Stanislavski,Teatrul
incepe de la vestiar”. La fel de
vie este amintirea despre pri-
mii pedagogi, care elaborau
cu abnegatie planuri de inva-
tamant si cursuri de studii.

El a pus si baza primelor
traditii, a dat exemplu eloc-
vent cum pot fi obtinute
lucruri mari cu resurse mici.
Prin dedicatia sa, prin acti-
vitatea sa asidua, pentru o
remunerare mai mult decat

modestd, el a reusit sa-i con-
tagieze si pe ceilalti, motivin-
du-i sa se implice in munca
social utila, dezinteresata,
pentru ameliorarea condi-
tiilor austere, in care se afla
initial institutia.
Amintindu-mi de primii
audienti, as putea remarca
faptul ca, in pofida pregatirii
lor insuficiente pentru activi-
tati in conditii noi, ei au dat
dovada de straduinta, sete
de cunostinte, fiind plini de

sperante, asteptari si dorin-
ta de a creste, de a-si aduce
contributia la prosperarea
tarii. Imnul Academiei de
Administrare Publica reda in
deplina masura aceasta stare
de spirit comuna a profeso-
rilor si audientilor din acea
perioada. .

Astazi multe s-au schim-
bat: Academia e bine ame-
najata si dotata cu cele ne-
cesare pentru organizarea
procesului instructiv-edu-
cativ la cel mai inalt nivel. E
diferit si contingentul audi-
entilor. Actualmente, vin sa-
si faca studiile la Academie
multi tineri cu cunostinte
mai ample, inclusiv in do-
meniul interactiunii umane.
Aproape toti noii angajati,
chiar din primele luni de ac-
tivitate, frecventeaza cursuri

de initiere in profesie. Fara
nicio indoiala, a sporit si pro-
fesionalismul functionarilor
publici, insa atestam in con-
tinuare anumite deficiente in
interactiunea lor cu masele si
in capacitatea de a mobiliza
comunitatea la solutionarea
problemelor publice. Se me-
rita sa acorddm o mai mare
atentie, in cadrul pregatirii si
perfectionarii functionarilor
publici, dezvoltarii inteligen-
tei lor emotionale.

Astazi, cu prilejul ani-
versarii de 20 de ani de la
fondarea Academiei de Ad-
ministrare Publicd, putem
constata cd avem motive de
a fi mandri de Academie, cu
adevarat Alma Mater a func-
tionarilor publici, de corpul
profesoral-didactic al insti-
tutiei, de absolventii sai, ca-
dre inalt calificate, pregatite
pentru sistemul administra-
tiv al tdrii, avand toata sigu-
ranta in potentialul stiintific,
mereu in avansare, al Acade-
miei de Administrare Publica
de pe langa Presedintele Re-
publici Moldova.

Otilia STAMATIN,
conferentiar universitar,
doctor in pedagogie,
academician
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Am fostinvitat la Academia
de Administrare Publicda  in
anul 1994, in calitate de lector
superior universitar, pentru a
preda in cadrul Catedrei stiin-
te juridice a cursului succint
de Dreptul muncii si protectiei
sociale audientilor inmatriculati
la studii in baza de concurs, ca
urmare a delegarii lor de catre
autoritatile publice centrale si
locale. Comisia de inmatricu-
lare, constituita din reprezen-
tantii Rectoratului, Parlamen-
tului si ai Guvernului, 1i selecta

Treptele afirmarii

pe cei mai buni candidati dintre
cei mai buni. Era admis de a
participa la concurs candida-
tul care confirma o vechime
in munca de, cel putin, 3 ani
in autoritatile publice centrale
si locale. Cerintele erau foarte
mari, dar programa de instruire
era bine insusita de majoritatea
audientilor, care dupa absolvire
isi continuau activitatea in do-
meniul ales, erau promovati la
functii de raspundere.

Mai apoi a fost deschisa
facultatea Stiinte administra-
tive. In baza unei programe
bine gandite au fost pregatite
cateva promotii de specialisti
in administratia publica.

Treptat, cadrele didactice
erau asigurate cu surse biblio-
grafice si normative, cu apara-
taj si tehnologii informationale
performante. Despre procesul
de studii, despre componente-

le stiintei administratiei au fost
publicate foarte multe articole
in revista Academiei ,Adminis-
trarea Publicd”.

Prin intermediul Progra-
mului TACIS, initiat de Uniunea
Europeand, mai multi profe-
sori, inclusiv eu, am realizat o
stagiere de instruire de lunga
durata fin Portugalia, Belgia si
Olanda. Ca urmare, am scris o
monografie intitulata ,Dreptul
Muncii European’, care a fost
publicata gratuit de Sectia ac-
tivitate editoriala a Academiei
de Administrare Publica. Sunt
recunoscator conducerii in-
stitutiei, Senatului A.A.P, care
mi-au apreciat la justa valoare
activitatea mea si am fost pre-
zentat pentru conferirea titlu-
lui didactic de profesor univer-
sitar.

Pe intreaga perioada de
activitate in cadrul A.APP. am

avut parte de colegi foarte res-
ponsabili, cu abilitati de cerce-
tare si de organizare. Toti noi,
formam o echipa care ne stra-
duiam sa contribuim, pe cat e
posibil de bine, la modelarea
viitorilor specialisti pentru sis-
temul administrativ al tarii.
Aceeasi senzatie persista si
astazi, cu toate ca au ramas in
istorie deja 20 de ani. Ma man-
dresc cu faptul ca si in prezent
sunt membru al acestui colec-
tiv unit si imi aduc contributia
la  promovarea cursurilor in
domeniul dreptului muncii si
protectiei sociale, care sunt as-
cultate cu mare interes, cunos-
tinte de un mare folos pentru
formarea unor comunitati ac-
tive si cooperante in interesul
societatii.
Nicolae ROMANDAS,
doctor drept,
profesor universitar

O noua sustinere a tezei de doctor in stiinte

Pe 5 martie, curent, la Aca-
demia de Administrare Publica

a avut loc sustinerea publica a
tezei de doctor in politologie
“Politici si strategii privind
managementul functiei pu-
blice si al functionarului pu-
blic;" la specialitatea 25.00.02.
Organizarea si dirijarea in in-
stitutiile administratiei publice;
servicii publice, elaboratd de
doctorandul Academiei Vla-
dimir GARSTEA, conducator
stiintific regretatul Mihail PLA-
TON, doctor habilitat, profesor
universitar, consultant stiintific
Victor POPA, doctor habilitat,
profesor universitar.

Teza a fost
prezentata
Consiliului  Sti-
intific Speciali-
zat, doctoran-
dul efectuand
0 scurta trece-
re in revista a
continutului
tezei, sublini-
ind importan-
ta promovarii
unor politici si
strategii moderne in realizarea
managementului functiei pu-
blice si al functionarului public.

Memobrii Consiliului Stiin-
tific Specializat, Victor MORA-
RU, doctor habilitat, profesor
universitar (presedinte), Silvia
GORIUC, doctor, conferentiar
universitar (secretar stiintific),
Aurel SIMBOTEANU, doctor,
conferentiar universitar, Victor
SACA, doctor habilitat, pro-
fesor universitar, Victor JUC,
doctor habilitat, conferentiar
universitar, Anatol BANTUS,
doctor, profesor universitar,
Victor MOCANU, doctor, con-

ferentiar universitar, au apre-
ciat teza, au scos in evidenta
originalitatea si actualitatea
temei elaborate, au subliniat
noutatea stiintifica a lucrarii,
recomandand unanim Consi-
liului National de Atestare si
Acreditare acordarea lui Vladi-
mir Garstea a gradului stiintific
de doctor in politologie.

dirijarea in institutiile adminis-
tratiei publice; servicii publice, in
cadrul Academiei de Adminis-
trare Publica vine sa confirme
faptul cad la institutia noastra
de invatdmant postuniversitar
se depun eforturi sustinute in
vederea intensificdrii cerceta-
rilor si elabordrilor stiintifice in
domeniul administratiei publi-

Sustinerea de catre Vladi-
mir Garstea a primei teze de
doctor in politologie la specia-
litatea 25.00.02. Organizarea si

ce, stiintelor politice si al drep-
tului.

Vitalie NICA
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Academia m-a promovat ca persoana publica,

sustine Valentina CASIAN, primar de Strdseni, masterandd, anul ll, specializarea ,,Administra-
re publicd’; Academia de Administrare Publica.

Aniversarea de 20 de ani de
la fondarea Academiei de Ad-
ministrare Publica de pe langa
Presedintele Republicii Moldo-
va este o ocazie potrivita de
omagiu si multumire pentru
munca depusa de intregul co-
lectiv al institutiei in numele
constituirii si afirmarii unei

echipe de adevdrati profesio-
nisti in administratia publica.

Ce ar insemna pentru Aca-
demie aceasta varsta? In pri-
mul rand, si-a confirmat si re-
confirmat imaginea de unica
institutie din tara in pregatirea
specialistilor de Tnalta calificare
pentru administratia publica
Actualmente, dezvoltarea apti-
tudinilor de manager politic a
devenit un pilon important in
consolidarea administratiei pu-
blice din Republica Moldova.

Constientizand acest lucru,
am decis cd sunt absolut nece-
sare studiile in cadrul Acade-
miei de Administrare Publica,
pentru a acumula noi cunos-
tinte in arta si stiinta manage-
mentului in administratia pu-
blica locala, sporirea increderii
in propriile forte, a spiritului de
cooperare si colaborare, forti-
ficarea abilitatilor de comuni-
cator, organizator, mobilizator,
extinderea retelei de comuni-
care cu toti actorii, implicati in
reformarea sistemului de ad-
ministrare publica. De aceea,
nu am ezitat, si cu prima oca-
zie, m-am inscris la cursurile de
dezvoltare profesionalg, la care
am participat de mai multe
ori. Dar pentru a-mi aprofun-
da cunostintele si abilitatile de

administrator public am gasit
de cuviintd sa fac masteratul
la specializarea ,Administrarea
publicd” Si, iata, ne pregatim
deja pentru sesiunea anului
doi. Pentru mine si colegii mei
studiile sunt o experienta uni-
ca de a gasi un echilibru intre
cunostinte, tehnologiile noi de
instruire continua si dezvolta-
rea durabila pentru bunastarea
populatiei. Atmosfera
calda si prieteneascd,
dedicatia si competen-
ta de unicat a corpului
profesoral-didactic  al
Academiei faciliteaza
armonizarea deplina a
activitatilor de instruire
si perfectionare profe-
sionald.

Academia este un
atu in promovarea mea
ca lider de opinie si persoana
publica. Imi doresc mie si co-
legilor mei sa beneficiem din
plin de posibilitatile oferite de
cea mai prestigioasa institutie
de invdtamant si centru stiin-
tific, in cadrul céruia se imbina
armonios teoria si practica, sa
contribuim la formarea unei
imagini noi a administratiei pu-
blice locale si a functionarului
public. Cu atat mai mare este
rolul Academiei astazi, cand
sunt inca multe probleme ne-
solutionate la nivel local.

Cu regret, trebuie sa con-
statdm ca autoritdtile publice
locale, problemele, drepturile
si interesele lor nu constituie
un subiect de atentie sporitd
din partea factorilor de decizie
din Republica Moldova. In pre-
zent, autoritatile publice locale
luptd pentru a supravietui in
conditiile unui cadru legal con-
tradictoriu, multimii de atributii
delegate fard acoperire financi-
ard, sistemului de finante publi-
ce locale total depadsit, presiuni-
lor politice si administrative din
partea diferitilor factori guver-
namentali si politici.

Un sistem de administra-
re publica locala eficient, cu o

guvernare locala puternica si
capabilda sa contribuie efectiv
la dezvoltarea comunitétii, re-
prezinta unul dintre elemente-
le principale ale unei societati
prospere. Nicio reformd, nicio
strategie si niciun program
national de dezvoltare, de gu-
vernare nu pot fiimplementate
efectiv fara ca sa existe capaci-
tati administrative, umane si
financiare suficiente la nivel de
administratie publica locald.
Anul acesta, pentru prima
data a fost marcata Ziua Auto-
nomiei Locale si a Lucratorului
din Administratia Publica Lo-
cala. Data de 01 februarie nu a
fost aleasa intamplator - anu-
me la 01 februarie 1998 a intrat
in vigoare Carta Europeana
a Autonomiei Locale. Eveni-
mentul dat ar fi trebuit sa fie
un prilej de bucurie, dar pana
in prezent are si un gust amar
pentru cei, care sunt vizati in
mod direct - lucratorii din ad-
ministratia publica locala, in
calitate de primari, functionari
publici. Dupa un sir de decla-

ratii solemne, angajamente si
politici de descentralizare, azi
avem situatia cand cadrul legal
nu se ajusteaza, persista presi-
uni, controale interminabile si
la comanda. Trebuie sa fie clar
pentru toata lumea, indeosebi
pentru clasa politica si puterea
centrald, cd dacd nu va exista
respect reciproc, corectitudine,
daca nu exista o putere locala

adevarata, nu avem sanse sa
avansam.

Ne punem mari sperante
in implementarea Strategiei de
descentralizare, care se face cu
aportul organismelor interna-
tionale si deci la baza acestei
strategii se afla practicile ad-
ministratiei publice locale din
tarile dezvoltate. Intelegem c&
promovarea unei administratii
locale cu adevdrat autonome
este un aspect important al in-
tegrarii Republicii Moldova in
Uniunea Europeana. Dar pen-
tru ca aceste realizari sa devina
realitate, este necesar sa se im-
plice intreaga societate, adica
sa fie active toate categoriile
de populatie, care sd se rega-
seascd in activitatile de admi-
nistrare locald. Aceste sarcini
revin functionarilor publici lo-
cali, care ei insisi trebuie sa fie
bine instruiti. In acest context,
cele mai bune oportunitati le
poate oferi doar Academia de
Administrare Publica, o insti-
tutie care la cei 20 de ani ai sai
a devenit cu adevdrat Centru

national de pregatire a func-
tionarilor publici de cel mai
inalt nivel si noi vom promova
imaginea institutiei pentru ca
functionarii publici de la noi sa
fie interesati in a face cursuri
de dezvoltare profesionald sau
studii de masterat la Academia
de Administrare Publica — baza
unei cariere profesioniste in
administrarea publica.
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Raporturile puterii executive cu
administratia publica

Aceasta a fost tema tezei de master, sustinutd anul acesta in cadrul Academiei de Administrare Publica de cdtre Veronica LUPU, care acti-
veazd in calitate de membru al Comisiei Nationale de Integritate. Juristd de profesie, acumuldnd o bund experientd dupd absolvirea Universi-
tdtii de Stat din Moldova, a constientizat necesitatea studiilor de masterat la Academie pentru o abordare complexd a problemelor constituirii
statului de drept de tip european. Vd propunem in continuare un interviu cu proaspdta absolventd a Academiei de Administrare Publicd.

CORESPONDENTUL: Nu-

mirea D-voastrain calitate de
membru al Consiliului Natio-
nal de Integritate a insemnat
o inalta apreciere a abilitati-
lor si capacitatilor de a activa
in aceasta autoritate publica
autonoma si independenta?

Veronica LUPU: in activi-
tatile mele anterioare am pus
intotdeauna pe prim- plan per-
severenta si invatatura conti-
nua. M-am straduit sa studiez
jurisprudenta, imbinand teoria
cu practica, activand in orga-
nizatii nonguvernamentale pe
domenii de cooperare juridica
internationala privind aplicarea
normelor de drept legate de
combaterea infractionalitatii si
protectia drepturilor victimelor
infractiunii. Au urmat activitati
de cercetare, elaborare a strate-
giilor de combatere a infractiu-
nilor si de protectie a victimelor
acestor infractiuni. Un aspect
aparte in cariera mea de jurist
a fost si activitatea de expert in
domeniul cercetdrii si aplicdrii
legislatiei nationale si interna-
tionale privind drepturile victi-
melor criminalitdtii organizate
n institutiile de aplicare a nor-
melor de drept atat din tara, cat
si de peste hotare. Am sustinut
prelegeri si seminare in dome-
niu pentru reprezentantii insti-
tutiilor de aplicare a normelor
de drept, precum si pentru re-
prezentantii organizatiilor non-
guvernamentale si internatio-

nale, fiind invitata in calitate de
expert in mai mult tari cum ar fi
Romania, Suedia, Spania, Italia,
Belarus, Ucraina etc.

Am initiat, de asemenea,
cercetarea in calitate de com-
petitor la Academia de Stiinte
a Republicii Moldova, Institutul
de Istorie, Stat si Drept.

COR.: Facand doctorantu-
ralaA.S.M., de ce ati conside-
rat ca sunt necesare si studi-
ile de masterat la Academia
de Administrare Publica?

V.L.: Studiile, realizate la
Academia de Stiinte a Moldo-
vei, mi-au permis sa benefici-
ez de cunostinte in domeniul
cercetdrii si mi-au oferit sansa
sa initiez cercetarea intr-un
domeniu, caruia m-am dedicat
cu multa responsabilitate pe o
perioada mai indelungata de
timp, domeniu ce necesitd a
fi analizat cu multd acuratete,
deoarece este legat de statutul
cetateanului si dreptul lui de a
fi protejat de catre stat.

Atunci cand meseria este
strans legata de activitati pri-
vind respectarea drepturilor
cetatenilor si promovarea li-
bertatilor fundamentale ale
acestora, fiecare profesionist isi
va propune sa inteleaga cum
functioneaza institutiile sta-
tului, care sunt mecanismele
juridice aplicate de institutiile
publice si cum satisfac necesi-
tatile cetatenilor in aplicare.

Academia de Administrare
Publica este institutia care mi-a
permis sa fac unele descope-
riri importante pentru mine,
din aspect stiintific, dar si din
aspect didactic. Aici am avut
ocazia sa ma familiarizez cu
procesul didactic avansat, sa
cunosc profesorii la fel de bine
pregatiti de a manui si de a se
impartasi cu cunostintele lor,
dornici de a oferi la maximum
cu multa creativitate materialul

didactic necesar masteranzilor.

Tema tezei mele de master
,Raporturile puterii executive
cu administratia publica” a fost
selectatd din multitudinea de
teme propuse, fiind consulta-
ta si de conducatorul stiintific,
Victor Juc, doctor habilitat n
politologie, profesor cerceta-
tor. Lucrarea data a fost o pro-
vocare pentru mine, incat in-
sdsi denumirea temei este una
mai speciald, dar si cu aspecte
juridico-politice, ce necesita
a fi cercetate amplu si conti-
nuu. Am fincercat sa provoc o
constientizare a necesitatii cu-
noasterii esentei domeniului
administratiei publice, aspect
ce serveste la intelegerea rela-
tiilor administrative, a mecanis-
melor institutiilor administrati-
ve existente in tdrile economic
dezvoltate, ce pot servi drept
surse permanente de inspiratie
si pentru stiinta ce cerceteaza
autoritatea administrativd din
Moldova.

COR.: Cum apreciati pro-
cesul de studii la A.A.P. si ce
ati propune pentru perfecti-
onarea sa?

V.L.: Studiind la Academia
de Administrare Publicd, am
remarcat realizari importante
in procesul didactic si logistic,
aspecte mai avansate compa-
rativ cu situatia din alte institu-
tii de invatdmant superior din
Moldova. Consultarea progra-
mei de studii cu studentii mas-
teranzi, ajustarea si imbunata-
tirea programei si a conditiilor
de studii, evaluarea periodica
a proceselor ce se produc in
Academie fac ca institutia sa
devind mai valoroasd si mai
atractiva.

Cred absolut necesar de
a fi gasite posibilitati pentru
schimb de experienta si acu-
mulare a bunelor practici ale
institutiilor similare din spa-

tiul european si, in special, din
spatiul regional, logica fiind
ca politicile administrative din
imediata vecinatate cu tara
noastra influenteaza, indiscu-
tabil, procesul de dezvoltare a
Republicii Moldova.

COR.: in ce masura studi-
ile de la A.A.P. Va vor ajuta la
indeplinirea functiei respon-
sabile din cadrul Consiliului
National de Integritate?

V.L.: Indubitabil,  cunos-
tintele obtinute in procesul de
studii la Academia de Adminis-
trare Publica imi vor fi de mare
folos, deoarece activitatea de zi
cu zi are tangente multiple cu
domeniul studiat la Academie.
Cu atat maimult, , programa
de studii de la Academie madva
ajuta pentru mult timp inainte,
deoarece cunostintele despre
administratia publica sunt ne-
cesare in toate domeniile orga-
nizarii statale si institutionale,
economice si administrative,
juridice etc.

COR.: Considerati ca ar fi
binevenit de a mentine rela-
tiile cu Academia?

V.L.: Imi doresc neapérat
sa mentin relatii cu Academia,
in special, in sensul in care as
putea sa contribui la dezvolta-
rea programelor de studii, la
transferul cunostintelor mele
de domeniu si pentru viitorii
audienti ai Academiei.

Noi, cei din promotia cu-
rentd, ne mandrim cu faptul ca
am absolvit aceastd prestigi-
oasd institutie de invatdmant
in anul aniversarii a 20-a de la
fondarea sa si uram Academiei
de Administrare Publica noi to-
rente de audienti, masteranzi si
doctoranzi, sarguinciosi si dor-
nici de a contribui la crearea
sistemului administrativ de tip
european al tdrii inca multi ani
fnainte.

Aintervievat Vlad IONASCU
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Numar record de candidati
la Premiul Nobel

Un numar record de 259 de
candidati - 209 personalitati
si 50 de organizatii -, se afld in
competitia pentru Premiul No-
bel pentru Pace pe anul 2013,
ce va fi anuntat in luna octom-
brie, la Oslo, a comunicat Insti-
tutul Nobel.

JJendinta este de crestere
(@ numarului candidaturilor),
nu in fiecare an, dar aproape.
Aceasta reflectda un interes
crescand fata de premiu. Nomi-
nalizarile vin din toatd lumea”, a
declarat directorul Institutului
Nobel, Geir Lundestad.

Precedentul record dateaza
din 2011, cand au fost inregis-
trate 241 de candidaturi.

Lista candidatilor este pas-
trata secreta de catre Comite-

tul Nobel timp de 50 de ani,
dar sustinatorii - parlamentari
si ministri din orice tara, fosti
laureati, profesori universitari,
membri ai unor organizatii in-
ternationale si ai Comitetului
Nobel - pot anunta public nu-
mele celui pe care il sprijina.

Printre  candidatii
cunoscuti figureaza in
acest an adolescenta
pakistaneza Malala,
simbol al rezistentei
in fata talibanilor, mi-
litanti europeni pen-
tru drepturile omului,
precum organizatia
neguvernamentald
rusd Memorial, fostul
presedinte  american
Bill Clinton sau prese-
dintele reformator din
Birmania, Thein Sein.

Laureatul va fi anuntat la
inceputul lunii octombrie, iar
decernarea premiului va avea
loc la 10 decembrie, la Oslo.

In 2012, Premiul Nobel
pentru Pace a revenit Uniunii
Europene, o alegere contestata
de unii, la fel ca si cea a prese-
dintelui american Barack Oba-
ma in 2009, dupd mai putin de
un an de mandat.

Nicolaus Copernic este
omagiat de Google

Sunt 540 de ani de cand Pa-
mantul ,a inceput sa se invarta
in jurul Soarelui”.
Este un fapt stiut
azi cd Pamantul
se invarte pe or-
bita in jurul Soa-
relui si nu este in
centrul Universu-
lui. Dar in urma
cu peste cinci se-
cole acest lucru
era considerat o
prostie, chiar o blasfemie. Ni-
colaus Copernic este cel care,

in Renastere, certificd teoria
heliocentrica si pozitioneaza

' Feeling Lucky

Google Search

Terra acolo unde este in raport
cu steaua acestui sistem solar.

Copernic s-a nascut pe 19
februarie 1473, in orasul Torun
(astazi in Polonia). Principala
lui realizare, pentru care a fost
si memorat de istorie, dar a
fost si persecutat de Biserica,
este dezvoltarea teoriei heli-
ocentrice. S-a dovedit ca nu a
fost in totalitate adevarata, au
demonstrat acest lucru viitorii
cercetatori, dar el a avut marea
calitate cd a contrazis ideea fal-
sd a pozitionarii Pdmantului in
centrul Universului (si sistemu-
lui solar) si a facut acest lucru
prin demonstratii matematice.

Faima lui Copernic este in

mare parte postuma, iar ideile
sale incep sd devind mai popu-
lare spre sfarsitul secolului al
XVl-lea. Galileo Galilei si Joha-
nnes Kepler sunt doi dintre cei
mai cunoscuti oameni de stiin-
ta care si-au dezvoltat munca
pe baza ideii lui Copernic
Nicolaus Copernic este
omagiat si de Google printr-un
doodle special. Soarele este al
doilea ,0” din numele moto-
rului de cdutare, iar planetele
s-au oranduit in jurul acestuia.
Platoul planetar creat de Goo-
gle sarbatoreste 540 de ani de
la nasterea matematicianului.

Raul Nistru in atentia
oamenilor de stiinta

Starea ecologica a raului
Nistru este tot mai alarmanta.
In cel mai scurt timp, pe rau
se poate produce o catastrofa
ecologicd, care va afecta nu
doar R. Moldova, dar si Ucrai-
na si Romania. Savantii de la
Academia de Stiinte a Moldo-
vei bat alarma si cauta solutii
pentru salvarea principalului
rau din Moldova.

Potrivit sefului laborato-
rului hidrobiologic al A.S.M.,
Elena Zubco, in cazul in care in
localitatea Kalush
din Ucraina, bara-
jele unei mine de
stocare a deseuri-
lor toxice ar putea
ceda, in apa raului
Nistru se vor varsa
substante chimice
foarte toxice. ,Este
vorba despre tot ta-
belul lui Mendeleev
care se va scurge in
rau. Apa aceasta nu va putea fi
folosita pentru consum siiriga-
re’, a spus ea.

Potrivit Elenei Zubco, in
apele Nistrului deja se produc
schimbari esentiale. ,Nistrul se
schimba pe zi ce trece. Tem-
peratura este joasa si nu se ri-
dica mai mult de 16 grade. Au
disparut 80% din vietuitoare.
Peste in rau, practic, nu este.
Nistrul nu are volumul de apa
necesar pentru a avea un flux

normal. Astfel, apa, pur si sim-
plu, std pe loc’, a mai adaugat
ea.

Cercetatorul stiintific de la
A.S.M., Tudor Lupascu, a decla-
rat cd, la moment, aceasta pro-
blema nu poate fi solutionata
din cauza ca nu au un acord de
colaborare cu partea ucrainea-
na.,Noi am incercat sa colabo-
rdm cu partea ucraineand, insa
ei nu sunt interesati. Noi avem
nevoie de acest document
pentru a putea utiliza deseu-

rile in asa mod incat ele sa nu
aducd daune mediului. Avem
suficiente instrumente si o stra-
tegie elaboratd. Cunoastem si-
tuatia din toate aspectele, insa
avem nevoie de colaborare cu
ucrainenii’, a spus Lupascu.

Ca urmare, savantii de la
A.S.M. fac un apel catre Minis-
terul Mediului sa intervina pe
langa autoritdtile ucrainene
pentru a impiedica o eventuald
catastrofa ecologica.
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inca un avocat, banuit de
luare de mita

Un avocat, banuit ca ar fi
extorcat si primit 20 000 de
lei de la un client, a fost reti-
nut de ofiterii Centrului Na-
tional Anticoruptie. Acesta
a fost prins in flagrant delict
si risca pana la sapte ani de
inchisoare.

-

o

Potrivit datelor prelimi-
nare, avocatul din Sangerei
ar fi promis cd poate exercita
influentd asupra procuroru-
lui si judecatorului care ges-

tionau un dosar penal impo-
triva clientului sau. El ar fi dat
asigurdri ca ii poate determi-
na pe oamenii legii sa aplice
o sentintda mai blanda, fara
privare de libertate.

Tn urma masurilor speci-
ale de investigatie, avocatul
a fost retinut in flagrant de-
lict dupa primirea sumei de
20000 de lei extorcati.

Pe acest caz a fost initia-
td o urmadrire penala privind
traficul de influenta, infracti-
une ce prevede o pedeapsa
de pana la 7 ani privatiune
de libertate cu amendad in
marime de la 500 la 1 500
unitati conventionale.

4000 lei pentru sustinerea
repetata a unui examen

Ofiterii anticoruptie au re-
tinut un profesor din cadrul
filialei Solddnesti a 1.S. “Centrul
de pregdtire a specialistilor
pentru Armata Nationald” pen-
tru corupere pasiva si trafic de
influentd. Acesta ar fi pretins
si primit 4000 lei pentru per-
fectarea actelor necesare in
vederea admiterii la sustinerea
repetata a examenului de stat,
desfasurat la Biroul de Exami-
nare si Evidenta a Transportului
Soldanesti.

Cetateanul este cercetat in
stare de libertate.

Cauza penala a fost pornita
in temeiul a doua articole - art.

324, alin. 1 si 326, alin. 1 Cod
Penal al Republicii Moldova.
Tn cazul in care va fi gasit vino-
vat, acesta risca pedeapsa cu
inchisoare de la 3 la 7 ani cu
amenda in marime de la 500
la 3000 unitati conventionale

si cu privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de
a exercita 0 anumita activitate
pe un termen de la 2 la 5 ani.

Functionara retinuta pentru
trafic de influenta

O functionard din sectia
relatii cu publicul si stare civi-
I& din cadrul Primariei Durlesti
a fost retinutd de ofiterii CNA,
fiind suspectata de trafic de
influentd. Femeia ar fi cerut
de la un cetdtean 5 000 de lei

sub pretextul ca poate influen-
ta consilierii din Consiliul local
sd-i aloce un lot de pamant
pentru constructia casei.

In timpul retinerii, suma de
5000 de lei a fost predata bene-
vol ofiterilor de urmarire penala.

Totodatd, potrivit declarantului,
functionara ar mai fi extorcat
anterior de la el inca 1300 de
euro pentru acelasi serviciu.

In cadrul verificirilor efec-
tuate de CNA, s-a constatat
ca, pe langa cazul descoperit,

femeia ar mai fi extorcat de la
alte persoane sume cuprinse
intre 1000 si 4 000 de euro pen-
tru servicii similare.

Pe acest caz a fost initiata
o urmadrire penald pentru trafic
de influenta.

Prins in flagrant

Un consilier din  cadrul
Consiliului local Pitusca, raio-
nul Calarasi, a fost retinut de
ofiterii CNA, in comun cu pro-
curorii anticoruptie. Functio-
narul a fost prins in flagrant, in
momentul in care a primit de
la reprezentantul unui agent
economic 20 de mii de lei.

Potrivit datelor preliminare,

consilierul ar fi cerut banii pen-
tru a semna actul de receptie
finala a lucrarilor de construc-
tie a apeductului din localita-
te. Desi lucrarile erau finisate,
functionarul a extorcat 20 000
de lei pentru semndtura sa.

Pe marginea acestui caz a
fost deschis un dosar penal.

Perchezitii la
Politia Rutiera

Dupa ilegalitatile descope-
rite de Comisariatul General de
Politie, directia securitate inter-
na a Ministerului de Interne a
descins la sediul Directiei Poli-
tia Rutierd, prezentand ulterior
mai multe informatii despre
perchezitiile efectuate.

Potrivit sursei, Directia In-
vestigare si Securitate Interna a
Ministerului Afacerilor Interne,
in comun cu Procuratura An-
ticoruptie, a initiat o urmarire
penald conform elementelor
constitutive ale infractiunii ce
priveste coruperea pasiva, in
scopul documentarii extorcarii
si primirii mijloacelor banesti
de cdtre conducerea Sectiei
Politiei Rutiere a CGP mun.
Chisinau de la colaboratorii din
subordinea sa.

In urma exercitarii masu-
rilor speciale de investigatie,
in vederea documentarii ex-
torcarii si primirii mijloacelor
banesti, angajatii Directiei In-
vestigatie si Securitate Interna
a MAI, au documentat faptul
primirii sistematice a mijloace-
lor banesti de la colaboratorii
din subordinea politistilor cu
functii de raspundere, pentru
diferite privilegii sau avantaje,

in acest sens fiind identificati
circa 15 colaboratori de politie
ai SPR, care ar fi comis astfel de
ilegalitati.

Sursa a declarat ca, recent,
a fost efectuatad retinerea in fla-
grant a sefului-adjunct al Sec-
tiei Politiei Rutiere a CGP, mun.
Chisinau. Tn urma perchezitiei,
efectuate in biroul de serviciu
al acestuia, au fost depistate
mijloacele financiare care ar fi
fost obtinute de pe urma acti-
unilor sale infractionale.

Ceilalti 15 subalterni ai sai
figureaza initial in calitate de
martori, riscand sd obtina sta-
tutul de complici.

Pe toate cazurile descrise,
Directia Investigatii si Securi-
tate Internd a MAI desfasoara
masuri ample de cercetare
intru stabilirea complicitatii,
rolului si eventualei implicari a
altor colaboratori de politie in
cazurile descrise.
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Martisoare

lon TIPA,
doctor in drept

Te astept

Te astept demult,
Ma uit in departare,

Ma uit la cer si stele,
lubita vietii mele.

Cu gandul tot la tine,
Cu sufletul la gura,

Cu spiritul curat,
lubesc neincetat.

Dar asteptarea mea,
Ma face sa zdresc
Lumina de pe cer
Numitd stea in galaxia mea.
lar tu apari din univers
Ca o enigma fina,

Pura si diving,

S&-mi alini tu dorul.
Gandul si amorul.

Ana CRACIUN,
masteranda

Mama

Prin departari te caut, mama,
Prin vise tu aievea esti,

Imi amintesc cu drag de tine,
De dulci povete ce-mi rostesti.
Cuvinte dulci cu dor ti-as spu-
ne,

Dar stii, mi-e frica, maica mea,
Nu vreau sd plangi in miez de
noapte

Sa te gandesti la fata ta.
Scrisori ti-as scrie mii si sute,
Nu ca n-am timp sau n-am cu
ce,

Dar lacrima iar ma doboara,
Si-as vrea sa stau la pieptul tau.

Sa-ti
dalb...
Si uite, mama, cum trec anii,
Cat a trecut, maicuta mea, cat
mi-e de dor —

De cand nu ti-am zdrit eu
ochii...

Stiu ca m-astepti acasa, maica,
Stiu ca ti-e dor, si greu imi e -
Dar, mama, eu nu uit de tine,
In gandul meu mereu tu esti.

mangai

chipul,

parul

De ce nu cade Turnul din Pisa?

Pana nu demult existau te-
meri serioase cd celebrul Turn
inclinat din orasul italian Pisa
avea sa cada, in cele din urma,
din cauza faptului cd fundatia
sa, desi adanca de 3 metri, nu
fusese turnatd pe roca solida si
ainceput sa se scufunde imedi-
at dupa inceperea constructiei,
inanul 1173, provocand inclina-
rea spre sud a turnului.

De ce s-a mentinut totusi
in picioare aceasta constructie,
pe care multi o vedeau ca fiind
pe punctul sa cada? Fenomenul
poate fi explicat in baza notiunii
din fizica - suprafata de sprijin
pe sol - care joaca un rol extrem
de important in mentinerea in
pozitie verticala a diverselor
obiecte sau constructii.

In cazul Turnului din Pisa,
fnalt de 56 de metri, explicatia
pentru mentinerea sa in picioa-
re este similara. Desi varful sau
s-a deplasat in timp cu 3,9 me-
tri fatd de locul unde ar fi fost
daca turnul era perfect vertical,
proiectia la sol a centrului de
masa al constructiei s-a men-

tinut intotdeauna in interiorul
suprafetei de sprijin.

Fiind inscris pe lista UNES-
CO a Centrelor din Patrimoniul
Mondial si prezentand o mare
valoare turistica, guvernul itali-
an s-a implicat serios in ultima
consolidare a Turnului din Pisa,
cand lucrarile de restaurare,
care au durat 18 ani, au redus
inclinarea cu mai bine de 40 de
centimetri.

Turnul inclinat din Pisa, vizi-
tat anual de milioane de turisti,
este supravegheat in perma-
nenta pentru a-i fi asiguratd o
protectie trainica pe viitor.

Rectoratul, comitetul sindical, corpul profesoral-didac-
tic si angajatii Academiei de Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republicii Moldova exprima sincere
si profunde condoleante dnei Silvia Dulschi, metodista in
Directia cooperare internationala si investigatii stiintifice, in
legatura cu decesul mamei sale,

Nina MOLDOVANU.
Dumnezeu s-o odihneasca in pace cu dreptii.
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