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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

FONDAT IN ANUL 1994

SUPLIMENT LA REVISTA “ADMINISTRAREA PUBLICA”

Guvernul a aprobat noul statut al Academiei
de Administrare Publica

Guvernul Republicii Moldova a aprobat recent noul sta-
tut al Academiei de Administrare Publica in conformitate cu
prevederile Decretului Presedintelui Republicii Moldova din
13 ianuarie 2014 privind reorganizarea Academiei de Admi-
nistrare Publica de pe linga Presedintele Republicii Moldova.

Noul statut al Academiei a fost publicat in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova din 1 aprilie 2014 si prevede, intre altele:

- Academia de Administrare Publicd este o institutie de inva-
tamant superior de stat, care are misiunea de formare a specia-
listilor de Tnalta calificare (studii superioare de masterat si studii
superioare de doctorat — ciclurile Il si lll), de dezvoltare profesio-
nald continua a personalului din serviciul public si de asigurare
stiintifico-metodica a activitatii autoritatilor publice;

- Academia activeaza in conditii de autonomie universitara si
libertate academica, cu buget propriu, in conformitate cu legisla-
tia in vigoare;

- structura Academiei consta din: departamente, catedre, di-
rectii, sectii si din alte subdiviziuni;

- organul suprem de conducere al Academiei este Senatul
care activeaza in baza propriului Regulament;

- rectorul Academiei este ales in functie, prin concurs, con-
form legislatiei Republicii Moldova si confirmat in functie de catre
Guvern, pe un termen de cinci ani, iar prim-prorectorul si prorec-
torul sunt numiti in functie prin ordinul rectorului;

- proprietatea aflata in gestiunea Academiei este parte a pa-
trimoniului statului;

- activitatea internationala a Academiei include colaborarea
internationald in domeniul formarii initiale si dezvoltarii profe-
sionale a personalului in scopul asigurarii conditiilor pentru im-
plementarea experientei internationale, realizarea de proiecte
instructive si de cercetare in comun cu parteneri de peste hotare
etc.

Conform noului statut, institutia se va numi,Academia de
Administrare Publica”, iar fondatorul acesteia este Guvernul
Republicii Moldova.

(Extrase din Statutul A.A.P. cititi in paginile 6-7)

Sedinta Senatului Academiei

B

de Evaluare, dl Valeriu CUSNIR, onal al cercetdrilor si aprecie-

doctor habilitat in drept, profe-
sor universitar.

Evaluand capacitatea in-
stitutionala de cercetare a
Academiei, performantele si
vizibilitatea acesteia la nivel in-
ternational, impactul internati-

rile internationale, contributia
stiintifica si recunoasterea na-
tionala a Academiei, colabora-
rea cu autoritdtile publice din
Republica Moldova, rezultatele

(Continuare in pag. 3)

Pe 3 aprilie curent,

si-a
desfasurat lucrdrile sedinta
Senatului Academiei de Admi-
nistrare Publica, prezidata de
dl Oleg BALAN, prim-prorector
al Academiei, vicepresedinte al
Senatului, doctor habilitat, pro-
fesor universitar.

Prima si cea mai importan-
ta chestiune de pe ordinea de
zi a fost cea cu privire la evalua-
rea stiintificd a Academiei pen-
tru perioada anilor 2009-2013.

Raportul in aceasta chesti-
une a fost prezentat de prese-
dintele Comisiei Specializate
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Presedintele Republicii Mol-
dova, Nicolae Timofti, a avut o
intrevedere cu Flavia Pansieri,
lnalt Comisar-adjunct ONU
pentru Drepturile Omului. Se-
ful statului a reconfirmat ade-
ziunea ferma a autoritatilor Re-
publicii Moldova la principiile
statului de drept, in care sunt
respectate drepturile funda-
mentale ale omului, indiferent

intrevedere Nicolae
Timofti - Flavia Pansieri

de originea rasiala, sociala sau
confesionala. ,Aplicarea aces-
tor standarde ne permite sa
avansam pe calea integrarii eu-
ropene’, a declarat Nicolae Ti-
mofti. Presedintele tarii a subli-
niat ca procesul de integrare in
UE a creat un mediu favorabil
modernizarii si transformarilor
democratice interne, inclusiv
in domeniul drepturilor omu-
lui.

Nicolae Timofti l-a informat
pe reprezentantul ONU despre

adoptarea si implementarea
,Legii privind asigurarea ega-
litatii de sanse”, lansarea refor-
mei de incluziune a persoane-
lor cu dizabilitati si reformarea
institutiei avocatului poporului.
Seful statului a declarat ca
principala preocupare a autori-
tatilor de la Chisindu este refor-
marea sistemului judecdtoresc
pentru a asigura dreptul ceta-
tenilor la o justitie echitabila.
Flavia Pansieri, Tnalt Co-
misar-adjunct ONU pentru

Drepturile Omului, a salutat
progresele obtinute de Re-
publica Moldova in domeniul
respectarii drepturilor omu-
lui. Reprezentantul Natiunilor
Unite a declarat ca pasii intre-
prinsi de tara noastrd in aceas-
ta directie vor permite edifica-
rea unei societati moderne si
prospere.

Seful statului a solicitat mo-
nitorizarea situatiei din regiu-
nea transnistreana de catre re-
prezentantii Comisarului ONU
pentru Drepturile Omului.

Cei doi interlocutori au dis-
cutat si alte aspecte ale coope-
rarii dintre Republica Moldova
si ONU.

Presedintele Parlamentului
Republicii Moldova, Igor Cor-
man, a participat recent la lu-
crarile Conferintei Presedintilor
Parlamentelor tdrilor-membre
ale UE de la Vilnius, in cadrul
careia a tinut un discurs, pe ca-
re-l prezentam fintr-o varianta
prescurtata.

,Este o deschidere noua
din partea tarilor Uniunii Euro-
pene, pe care o apreciem foar-
te mult. Dupa cum cunoasteti,

Igor Corman la Conferinta de la Vilnius

Republica Moldova trece prin-
tr-o perioada plind de provo-
cari si, totodata, extrem de im-
portanta pentru destinul sau.
Pe de o parte, in acest an
ajungem sa culegem roadele
eforturilor noastre in relatia cu
Uniunea Europeand, pe care
le depunem dupa schimbarea
din 2009. Dupa ce am indepli-
nit Planul de Actiuni privind
liberalizarea regimului de vize,
recent Parlamentul European si
Consiliul UE au adoptat decizia
despre abolirea regimului de
vize pentru cetdtenii moldo-
veni, care vor putea circula liber
in spatiul Schengen incepand
cu 28 aprilie. Tn urma finalizarii

negocierilor cu UE, in noiem-
brie anul trecut, aici, la Vilnius,
am parafat Acordul de Asociere
si Acordul de Comert Liber cu
UE si intentionam sa-I semnam
integral cat mai curand posibil.
Realizdrile respective sunt re-
zultatul deschiderii din partea
UE fatd de Republica Moldova
si al eforturilor depuse de auto-
ritatile moldovenesti in imple-
mentarea agendei europene.
Coalitia de guvernare este
ferm determinatda sa menti-
na stabilitatea politica si eco-
nomica din tard, sa asocieze
Republica Moldova la UE si sa
continue calea europeand. Mo-
delul european de dezvoltare

a Republicii Moldova nu are
alternativa. Nu este o optiune,
Ci 0 necesitate. Este in puterile
noastre sa construim acest vi-
itor si asa vom face, dar avem
nevoie, mai mult ca niciodata,
de sprijinul partenerilor nostri
si contam pe acest sprijin.

Cred ca a venit timpul sa fie
recunoscuta perspectiva euro-
peana pentru tari ca Republi-
ca Moldova, care s-au angajat
plenar si constant in procesul
de integrare europeand. Va
multumesc pentru deschide-
re si contam mult pe sprijinul
Dumneavoastra in continuare”.

Perspectiva europeana a R. Moldova promovata la Berlin

Aflat intr-o vizitd de doua
zile in Germania, Primul-Minis-
tru al Republicii Moldova, lurie
Leanca, a tinut un discurs la Fo-
rumul de Est de la Berlin, care a
declarat ca Moldova isi va men-
tine ferm cursul sdu european
- singurul model de dezvoltare

durabild a tarii. Premierul a in-
demnat investitorii din Europa
Occidentald sa vind in Moldo-
va, iar pe partenerii politici eu-
ropeni - sa ne sustind pe calea
integrarii in marea familie euro-
peana.

,O dezvoltare durabila a Eu-
ropei de Est nu poate exista fara
de o perspectiva europeana.
Cei 20 de ani de tranzitie pre-
lungitd ne-au dat o lectie: Mol-
dova nu va avea o dezvoltare
durabild si nici un viitor prosper
dacd va rdmane o zona tampon
intre Vest si Est. Integrarea eu-
ropeana este o alegere vitald

care, cu putin efort, ar putea
deveni realitate intr-un termen
scurt. Integrarea europeand
este pentru noi un proiect de
modernizare a tarii, nu o alege-
re geopolitica indreptata impo-
triva cuiva. In acest caz vor avea
de castigat toti: atat Republica
Moldova, cét si partenerii nos-
tri internationali de pe diferite
parti ale continentului’, a spus
lurie Leanca.

lurie Leanca a pledat pentru
recunoasterea perspectivei de
aderare a Republicii Moldova.
,In aceastd vreme de crizd avem
nevoie de curaj si clarviziune.

Am incredere in prietenii mei
europeni. Siam o mare increde-
re in Uniunea Europeana. Stiu
Ca recunoasterea perspectivei
de aderare a Republicii Moldova
este doar o chestiune de timp”.

De asemenea, lurie Leanca
a transmis un mesaj investito-
rilor straini. ,Veniti in Moldova!
Tara noastra are un potential
enorm de valorificat si oportu-
nitati pentru a va oferi. Avem
forta de munca competenta si
abila, acces la toate pietele re-
gionale relevante si unul dintre
regimurile comerciale cele mai
liberale”
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Sedinta Senatului Academiei

(Sfarsit. Inceput in pag. 1)

stiintifice importante obtinute
n anii 2009-2013, presedintele

Comisiei de Evaluare a menti-
onat ca toti acesti indicatori ai
Academiei intrunesc pe deplin
exigentele inaintate unei insti-
tutii de invatdmant superior de
rangul Academiei de Adminis-
trare Publica. Comisia de Evalu-
are a apreciat activitatea stiinti-
ficd a Academiei cu calificativul
,bine’, acordandu-i si un bonus
substantial.

Comisia de Evaluare a for-
mulat si o serie de recomandari
in scopul unei organizdri mai
intense si eficiente a activitatii
de cercetare in cadrul Acade-
miei, punand accentul pe vizi-
bilitatea pe plan international,

participarea mai activa la reali-
zarea proiectelor internationa-
le, sustinerea in termen a teze-
lor de doctorat.

In  opinia
presedintelui
Comisiei, ela-
borarea si re-
alizarea unui
plan concret
de actiuni in
vederea im-
plementarii
recomandari-
lor si obiecti-
ilor Comisiei
de Evaluare ar constitui cea
mai adecvata decizie a Senatu-
lui Academiei.

Alte chestiuni abordate de
catre membrii Senatului au vi-
zat aprobarea
temelor teze-
lor de doctorat
si confirmarea
conducatori-
lor stiintifici,
racordarea te-
melor tezelor
de  doctorat
la prevederile
Nomenclato-
rului nou al
specialitatilor,

aprobarea componentei no-
minale a Consiliului Stiintific
Specializat.

Senatul a luat, de aseme-
nea, in dezbatere chestiunile
cu privire la planificarea venitu-
rilor si cheltuielilor Academiei
de Administrare Publica pentru
anul 2014 si la casarea bunuri-
lor materiale pentru anul 2013.

Asupra chestiunilor exami-
nate au prezentat rapoarte si
informatii dna Silvia DULSCHI,
sef Directie cooperare interna-
tionala si investigatii stiintifice,
doctor in istorie, conferentiar
universitar, dl Tudor LEANCA,
sef Directie generald gestiune
si servicii interne, dna Elena
ANDRONOVICI, sef Directie pa-
trimoniu, planificare si finante.

In dezbateri au mai partici-
pat dl Anatolie BANTUS, doctor
in drept, profesor universitar,
dl Andrei GROZA, sef Catedra
stiinte administrative, doctor
in istorie, conferentiar univer-
sitar, dna Silvia GORIUC, sef
Catedra stiinte juridice, doctor
in drept, conferentiar universi-
tar, presedinte al comitetului
sindical al Academiei, dna Lud-
mila ANDRIEVSCHI, sef Directie
management personal si relatii
publice, si altii.

In chestiunile inscrise pe
ordinea de zi Senatul Acade-
miei de Administrare Publica a
adoptat hotdrari corespunza-
toare.

Mihail MANEA

Resurse electronice EBSCO
in Biblioteca AAP

EBSCOhost este un serviciu
de referinte online accesibil
prin Internet, ce ofera acces la o
colectie de baze de date. Aces-
te baze de date pot avea un
continut academic multidisci-
plinar, specializat pe un anumit
domeniu sau enciclopedic si
cuprind articole din publicatii
periodice (rezumate si/sau full
text), carti, referinte citatii, ra-
poarte, cercetari, studii de pia-
ta, studii de caz, imagini si harti.

Academia de Administrare
Publica este membru al Con-
sortiului REM - Resurse Electro-
nice pentru Moldova, care este
un proiect comun al Institutului
pentru o Societate Deschisd,
Budapesta - Open Society In-

stitute (OSI) si Compania edi-
toriala EBSCO Publishing (SUA).
EBSCO este la moment unul
dintre cei mai mari furnizori de
reviste in format traditional si
electronic. Consortiul elFL Di-
rect ofera peste 18000 de revis-
te, ziare si buletine de stiri full-
text, de asemenea, peste 2300
de editii de referinta: ghiduri
si brosuri din domeniile social
si umanistic. elFL ofera accesul
si la o baza de date medicale
(Medline). Toata informatia se
distribuie in format electronic
tuturor tarilor participante la
proiect prin reteaua OSI.

La etapa actuala EBSCO
Publishing ofera revistele in
limba englezd, colectate din

intreaga lume. n site-ul http://
search.EBSCOhost.com  este
montat un translator in limbile
franceza, germana, spaniola,
portugheza, ceea ce permite
utilizatorilor, cunoscatori de
limbile respective sa consulte
articolele full text. Informatia
pe EBSCOhost. este actualizata
zilnic. Articolele sunt prezenta-
te in doud formate HTML si PDF.

Biblioteca Academiei de
Administrare Publica asigura
accesul gratuit la urmatoarele
baze de date EBSCO: Academic
Search Complete, Academic
Search Premier, Library Infor-
mation Science & Technology
Abstracts, Business Source Pre-
mier, Regional Business News,

_. )
weoe®

Educational Resource Informa-
tion Center

Bazele de date EBSCO pot
fi accesate in cadrul Academiei
(de la calculatoarele existente
in Biblioteca AAP sau orice
calculator cu acces Internet
din incinta AAP), la adresele
http://search.ebscohost.com;
http://bibliotecaasa.jimdo.
com

Rodica SOBIESKI-CAMERZAN,
sefa Sectiei informare
si documentare
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Sectorul Buiucani - o jumatate de secol

Valeriu NEMERENCO,
doctor in drept, pretor al
sectorului Buiucani,
municipiul Chisindu

Interesul si datoria sunt ex-
presii foarte inrudite. Ambele
se contopesc in notiunea de a
face bine: pentru om, pentru
comunitate. Anume sub acest
aspect pretura sectorului Buiu-
cani al municipiului Chisinau fsi
concepe activitatea cotidiana.
Noi reiesim din dezideratul ca
interesul cetdatenilor din sector
reprezinta un interes comun,
concret si, din acest punct de
vedere, eforturile noastre sunt
indreptate spre activitati coti-
diene: crearea conditiilor opti-
me de trai si activitate. In acest
sens, sunt mobilizate toate
resursele umane si materiale
pentru activitatile privind sa-
lubrizarea sectorului, asanarea
zonelor ce pot provoca riscuri,
lichidarea focarelor de infectii,
amenajarea teritoriului etc. La
prima vedere, sunt niste activi-
tati cotidiene, dar foarte impor-
tante pentru securitatea vietii
umane.

In sector s-a stabilit deja o
buna traditie: organizarea in
fiecare an a manifestarii ,Sar-
batoarea strazii’, dedicatd unei
anumite strdzi din sector. La
aceste manifestari este antrena-
ta atat pretura, locuitorii strazii
respective, cat si agentii eco-
nomici din sector, colectivele
artistice, sportivii. Aceste mani-
festdri sunt precedate de o serie
de activitati de salubrizare, or-
ganizarea concursului ,Cea mai
curata curte” etc.

in serviciul cetatenilor

Cuvdntul cinste se angreneazd cuvantului muncd, fiecare cuvdnt din pereche sal-

vandu-I pe celdlalt.

Pretura acordd aten-
tie si contribuie la buna
organizare a activitatii
tuturor agentilor econo-
mici din sector. Reiesind
din faptul, ca in sector
locuiesc peste 160 mii
locuitori, activeaza peste
20 mii de agenti econo-
mici, conducerea preturii
a impartit sectorul in 25
de microsectoare, numind cate
un responsabil din cadrul pre-
turii. Astfel, conlucrarea dintre
administratia publica locala si
agentii economici devine mai

O

si cultural-sportiv. In acest sens,
noi promovam ideea: ,Primul
loc trebuie sa devina o obisnu-
inta, pentru ca mai tarziu sa nu
fii niciodata nemultdmit de tine,
daca ti s-ar intampla sa-l ocupi
numai pe al doilea”. Permanent
sunt organizate concursuri, fes-
tivaluri, competitii sportive, la
care tineretul si copiii participa
activ, dovedindu-si capacitatile
si talentul.

La fel, o atentie sporitd este
atrasa modului sandtos de via-
ta, orientand locuitorii secto-
rului spre o integrare cat mai

eficientd, concomitent suntem
mai aproape si de doleantele
cetdtenilor. Fiind informati, noi
reactiondm prompt si contribu-
im la solutionarea problemelor
aparute.

In sector sunt multe institu-
tii de invatamant, care reprezin-
td o mandrie pentru noi, fiind-
ca tandra generatie este aceea
care va prelua in viitor condu-
cerea sectorului, a municipiului,
poate chiar si a statului. Tanara
generatie se bazeaza pe exem-
plele noastre. Pentru a crea un
fundament solid si o imagine fa-
vorabila, pretura antreneaza ta-
ndra generatie in diferite mani-
festdri cu caracter social-edilitar

posibild cu natura, valorificarea
ei prin participarea la inverzirea
spatiului geografic in care lo-
cuiesc. Locuitorii sectorului ras-
pund cu bunavointa si participa
la asemenea activitati.

Pretura este alaturi de pro-
blemele celor nevoiasi, acor-
dandu-le, in limitele prevazute
de legislatie, ajutoare sub dife-
rite forme.

La fel s-a stabilit o buna con-
lucrare cu organizatiile obstesti
din teritoriu. Impreuna organi-
zam diferite manifestari, mese
de binefacere, acordam ajutor
material.

Administratia publica locala
este alaturi si de enoriasi, contri-

Nu se poate omenie fdrd muncd..., fara un inalt cult al muncii si al roadelor ei.

T. Arghezi

buind, in limita posibilitatilor, cu
ajutor financiar, la reparatia sau
constructia locasurilor de cult.

Suntem convingi, ca prin
eforturi comune sectorul Bu-
iucani se va schimba in per-
manenta spre bine, iar fiecare
schimbare conduce la modifi-
care, la armonizarea raporturi-
lor dintre pretura si locuitorii
sectorului. Or, dupa cum a spus
eseistul si poetul american,
R.W.Emerson, ,Esenta prieteniei
std in integritate, generozitate si
incredere deplind".

Cele relatate mai sus, expri-
ma un tablou general al activita-
tii cotidiene a preturii Buiucani
in serviciul comunitatii. Dar,
dupa cum este stabilitda de mai
mult timp o frumoasa traditie,
in fiecare an, in ajunul Sfintelor
Sarbatori de Pasti, prezentdm
locuitorilor sectorului o dare de
seama a anului precedent.

Administratia publica loca-
Ida a sectorului Buiucani si-a
axat activitatea pe parcursul
anului 2013 cu deplina in-
credere, in baza sugestiilor si
propunerilor locuitorilor din
sector. Datoritd eforturilor tu-
turor agentilor economici pe
parcursul anului in Bugetul Pu-
blic National au fost acumulate
1.804.931 mii de lei.

Am continuat lucrarile de
amenajare, primenire si reno-
vare a sectorului intru bine-
le locuitorilor. Astfel, au fost
efectuate lucrari de reparatie
curenta a strazilor Mitropolit
Gavriil Banulescu-Bodoni, Ca-
lea lesilor, Constantin Stere,
Grigore Alexandrescu, Alexei
Sciusev, Sfatul Tarii, Mihail Ko-
galniceanu s.a., fiind alocate in
acest scop 21 min lei. lar intre-
prinderea municipala ,Lum-
teh” a reparat iluminatul public

(Continuare in pag. 9)
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Semnarea Memorandumului de intelegere:
Programul USAID BRITE - Academia de
Administrare Publica

Pe 10 aprilie 2014, la Aca-
demia de Administrare Publica
s-a aflat intr-o vizita de lucru
Kolly SEIBOLD, director al Pro-
gramului USAID ,Comert, In-
vestitii si Reglementarea Activi-
tatii de Intreprinzator (BRITE)’,
care a avut o intrevedere cu dI
Oleg BALAN, prim-prorector al
Academiei de Administrare Pu-
blica, doctor habilitat, profesor
universitar. Scopul vizitei I-a
constituit semnarea Memoran-
dumului de intelegere dintre
Programul USAID BRITE si Aca-
demia de Administrare Publica.

Oleg Balan I-a informat pe
oaspete despre reorganizari-
le prin care trece actualmente
Academia, care a fost transfera-
td in subordinea Guvernului Re-
publicii Moldova, despre proce-
sul de studii, de pregatire si de
dezvoltare profesionala a func-
tionarilor publici. Domnia sa s-a
referit la faptul ca Academia a

avut si mai fnainte relatii de co-
laborare cu USAID, aducand ca
exemplu instruirea in teritoriu

a functionarilor publici din APL,
alte aspecte ale cooperarii, evi-
dentiind, in acest context, im-
portanta reluarii acestei colabo-
rari benefice pentru Academie.
DI K.Seibold, si-a exprimat,
la randul sau, satisfactia de a fi
primit la Academia de Admi-
nistrare Publicd, unde se afla

pentru prima data, dar despre
care a aflat multe lucruri fru-
moase, ea fiind cotatd la cel

mai inalt nivel pe plan intern si
extern. Oaspetele a mentionat
rolul Academiei in pregatirea
si perfectionarea functionari-
lor publici, subliniind, in acest
context, includerea in curricula
Academiei de Administrare Pu-
blica, lacomanda de stat,a mo-
dulului de instruire ,Principiile

bunei reglementari si A.LR" ca
una dintre actiunile de realiza-
re a Strategiei reformei cadru-
lui de reglementare a activitatii
de intreprinzator pentru anii
2013-2020 si a Planului de ac-
tiuni pentru implementarea
acesteia in anii 2013-2015.

Memorandumul de intele-
gere a fost semnat din partea
Academiei de Administrare
Publicd de prim-prorectorul
Academiei, Oleg Balan, iar din
partea Programului USAID BRI-
TE - de directorul Programului,
K.Seibold.

La eveniment au participat
Mihai BOLOGAN, reprezentant
al USAID BRITE, Aurelia TEPOR-
DElI, director al Departamentu-
lui dezvoltarea profesionala, si
Andrei GROZA, sef Catedra sti-
inte administrative, doctor in
istorie, conferentiar universitar.

Cor.,F.P”

Managementul elaborarii
programelor/proiectelor

Academia de Administrare
Publica, in temeiul Hotdrdrii
Guvernului Republicii Moldova

a personalului din autoritdtile
publice in semestrul | al anului
2014, a planificat doua cursuri

nr. 1063 din 26.12.2013, precum
si in conformitate cu Planul de
realizare a comenzii de stat pri-
vind dezvoltarea profesionald

cu genericul “Managementul
si elaborarea programelor/
proiectelor”.

Primul curs a fost organizat

in perioada 07— 11 aprilie 2014,
fiind destinat atat persona-
lului cu functii de conducere,
cat si personalului cu functii
de executie din cadrul autori-
tatilor administratiei publice
centrale. Cel de-al doilea curs
va avea loc in perioada 12 - 16
mai 2014. Astfel, scopul propus
este de a dezvolta compe-
tentele si abilitatile necesare
functionarilor publici pentru
a planifica si gestiona eficient
programele si proiectele de
asistenta externa, implemen-
tate la nivelul administratiei
publice centrale.

Instruirea in cauzd are ca
obiective prioritare:

a. familiarizarea participan-
tilor la curs cu principiile de

bazé si terminologia specifica
managementului ciclului de
proiect, precum si cu speci-
ficul cadrului institutional si
mecanismului de coordonare a
asistentei externe in Republica
Moldova;

b. dezvoltareala participanti
a abilitatilor de utilizare in prac-
tica a metodelor si instrumen-
telor de planificare, elaborare,
implementare, monitorizare si
evaluare a programelor si pro-
iectelor, precum si de raportare
a rezultatelor obtinute;

c. dezvoltarea la participanti
a abilitdtilor necesare in alcatu-
irea propunerilor de proiect.

Instruirea este realizatd prin
utilizarea metodelor participati-
ve de instruire a adultilor: prele-
gere, atelier de lucru, brainstor-
ming, studii de caz, simulari,
lucru in echipa etc.

Cor. ,F.P”




6 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Important

Nr. 7 (428)
aprilie 2014

Statutul Academiei de Administrare Publica*

1. Dispozitii generale

1.1. Academia de Administrare Publica (in continuare — Aca-
demia) este o institutie de invatamint superior de stat, care are
misiunea de formare a specialistilor de inalta calificare (studii su-
perioare de masterat si studii superioare de doctorat — ciclurile
Il si lll), de dezvoltare profesionala continud a personalului din
serviciul public si de asigurare stiintifico-metodica a activitatii au-
toritatilor publice.

1.2. Academia isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, cu legislatia cu privire la educatie,
cercetare, serviciul public, alte acte normative, tratatele interna-
tionale la care Republica Moldova este parte si prezentul statut.

1.3. Fondator al Academiei este Guvernul Republicii Moldova
prin intermediul Cancelariei de Stat a Republicii Moldova, care
exercita controlul privind corespunderea activitatii Academiei mi-
siunii si atributiilor acesteia.

1.4. Academia este persoana juridica, de drept public, dispune
de bilant contabil, conturi proprii bancare, are antet si stampila cu
Stema de Stat a Republicii Moldova. Adresa juridica a Academiei:
MD-2070, municipiul Chisindu, strada laloveni, nr. 100.

2. Autonomia universitara

2.1. Academia activeaza in conditii de autonomie universitara
si libertate academica, cu buget propriu, in conformitate cu legis-
latia in vigoare.

2.2. Academia dispune de autonomie universitara manifestata
prin:

a) autoadministrare;

b) asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar;

c) stabilirea structurii interne a institutiei;

d) normarea activitatii didactice si stiintifice a personalului si
aprobarea statelor de functii, in conformitate cu legislatia in vi-
goare;

e) crearea unitatilor de cercetare-inovare, dezvoltare, prestari
servicii si activitati de productie;

f) solutionarea problemelor sociale ale studentilor si persona-
lului;

g) organizarea, realizarea si perfectionarea procesului de in-
struire conform standardelor educationale de dezvoltare conti-
nua si cercetare-inovare in domeniu;

h) stabilirea specializarilor;

i) elaborarea planurilor de studii si a programelor analitice in
conformitate cu standardele educationale de stat;

j) organizarea admiterii candidatilor la studii, tinind cont de
criteriile specifice profilului institutiei;

k) selectarea si promovarea cadrelor didactice si a altor cate-
gorii de personal;

) stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si sti-
intifice;

m) acordarea de titluri stiintifico-didactice;

n) stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse institutii de
fnvatamint si stiintifice, centre si organizatii din tara si de peste
hotare;

0) gestionarea eficientd a mijloacelor banesti si a patrimoniu-
lui, dezvoltarea, fortificarea si dotarea institutiei;

p) gestionarea mijloacelor financiare, inclusiv a celor alocate
din bugetul de stat, prin conturi bancare;

qg) gestionarea mijloacelor financiare din diverse surse si a pa-
trimoniului in conformitate cu Planul de dezvoltare a Academiei
si modul stabilit in actele normative in vigoare;

r) plasarea la depozit bancar a soldului de mijloace disponi-

bile in contul bancar, realizat supradeviz, cu exceptia granturilor
externe;

s) stabilirea, in coordonare cu organul ierarhic superior/fonda-
torul, a taxelor pentru serviciile educationale si alte servicii acor-
date de Academie;

t) acordarea burselor de studii si de cercetare.

3. Atributiile

Atributiile principale ale Academiei sint:

a) contribuirea la promovarea politicii de stat in domeniul ad-
ministratiei publice;

b) instruirea la studii superioare de masterat (ciclul Il), studii
superioare de doctorat (ciclul lll);

) pregatirea cadrelor stiintifice prin programe postdoctorale;

d) dezvoltarea profesionala a personalului din cadrul autorita-
tilor si institutiilor publice si a persoanelor juridice de drept privat;

e) elaborarea si realizarea programelor de formare initiala si
dezvoltare profesionald a personalului pentru/din autoritatile pu-
blice;

f) organizarea si efectuarea cercetdrilor stiintifice fundamen-
tale si aplicative prioritare in domeniul administratiei publice si a
procesului de instruire a viitorilor functionari publici;

g) oferirea de asistenta metodologics, stiintifica si informatio-
nald autoritatilor publice;

h) acordarea, in baza de contract cu plata sau gratuit, a servi-
ciilor tehnico-stiintifice si consultative ministerelor, altor autoritati
administrative centrale, autoritatilor publice locale si agentilor
economici, precum si persoanelor particulare.

4. Activitatea internationala

Activitatea internationald a Academiei include:
dezvoltarii profesionale a personalului in scopul asigurarii condi-
tiilor pentru implementarea experientei internationale;

b) inscrierea la studii a cetdtenilor strdini, in baza acordurilor
interstatale;

¢) certificarea studiilor si eliberarea atestatelor in conformitate
cu standardele educationale internationale in domeniul adminis-
tratiei publice;

d) participarea, in coordonare cu autoritatile publice centrale,
la negocierea si incheierea, cu institutii si organizatii internationa-
le, a acordurilor privind dezvoltarea profesionala a functionarilor
publici peste hotare;

e) realizarea de proiecte instructive si de cercetare in comun
cu parteneri de peste hotare.

5. Responsabilitatea publica

Responsabilitatea publica obligd Academia:

a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta universitara si poli-
ticile nationale in domeniul invatamintului superior si cercetarii-
inovarii;

b) sa aplice si sa respecte reglementarile in vigoare referitoare
la asigurarea si evaluarea calitatii in invatamintul superior (ciclul Il
si lll), postdoctorat, de dezvoltare profesionala continua si cerce-
tare-inovare;

¢) sa asigure eficienta manageriald si utilizarea rationala a re-
surselor;

d) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale,
conform legislatiei in vigoare;

(Continuare in pag. 7)
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e) sa respecte libertatea academica a personalului didactic,
stiintific, administrativ, auxiliar si de deservire, precum si dreptu-
rile si libertatile studentilor ciclurilor Il si lll si postdoctoranzilor.

8. Personalul. Drepturile si obligatiile

8.1. Personalul Academiei consta din:

a) personalul de conducere si personalul administrativ;

b) personalul didactic si personalul stiintific;

¢) personalul auxiliar si de deservire.

8.2. Academia asigura dezvoltarea profesionald continua a
personalului de conducere, administrativ, didactic si stiintifice.

8.3. Personalul de conducere, administrativ, didactic si stiinti-
fic al Academiei are urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sé fie ales in organele de conducere ale Acade-
mieij;

b) sa se foloseascd, in scopul realizarii atributiilor de serviciu,
de laboratoare, sdli de curs, mijloace tehnice, fonduri de carte si
de serviciile prestate de subdiviziunile interioare ale Academiei;

¢) alte drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

8.4. Personalul de conducere, administrativ, didactic si stiinti-
fic al Academiei este obligat:

a) sa respecte actele normative care reglementeaza activita-
tea Academiei;

b) sa respecte prevederile Regulamentului de ordine interna
a Academiei.

8.5. Drepturile si obligatiile personalului auxiliar si de deservi-
re sint prevazute de actele normative in vigoare si de Regulamen-
tul de ordine internd a Academiei

9. Organizarea procesului de instruire

9.1. Procesul de instruire este organizat prin invatamintul cu
frecventa la zi si cu frecventa redusa.

9.2. Admiterea la studii superioare de masterat de cercetare
(ciclul II) si la studii superioare de doctorat (ciclul lll) se realizeaza
in conformitate cu Planurile de inmatriculare respective, aprobate
prin hotarire de Guvern.

9.3. Guvernul stabileste anual Planul (comanda de stat) pri-
vind admiterea la studii superioare de masterat de profesionali-
zare (ciclul Il), invatamint cu frecventa la zi si cu frecventd redusa.

9.4.Planul (comanda de stat) se aduce la cunostinta autoritati-
lor publice (de nivel central si local), separat, pentru invatamintul
cu frecventa la zi si cu frecventa redusa.

9.5. Admiterea in Academie se realizeazd in baza de concurs,
la care poate participa personalul din autoritatile publice si alte
categorii de persoane interesate.

9.6. Admiterea se organizeaza in baza Regulamentului cu pri-
vire la admitere, adoptat de Senat.

9.7. Concursul se efectueaza de comisia de admitere, desem-
nata, anual, prin ordinul rectorului Academiei.

9.8. Inmatricularea studentilor ciclului Il se efectueaza prin or-
dinul rectorului, in baza deciziei comisiei de admitere, in confor-
mitate cu rezultatele obtinute la probele de concurs.

9.9. Guvernul stabileste lista autoritatilor publice, in cadrul céro-
ra studentii ciclului Il ai Academiei vor desfasura stagiile de practica.

9.10. Academia poate presta servicii de instruire cu finantare
din bugetul de stat si in baza de contract.

9.11. Studiile superioare de masterat (ciclul Il) in cadrul Aca-
demiei se finalizeaza cu eliberarea diplomei de master, conform
legislatiei in vigoare.

9.12. Academia realizeaza studii superioare de doctorat (ciclul
1) in conformitate cu legislatia in vigoare.

10. Dezvoltarea profesionala continua a personalului din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, a persoanelor juri-
dice de drept privat

10.1. Dezvoltarea profesionald continua a personalului din ca-
drul autoritdtilor si institutiilor publice, a persoanelor juridice de
drept privat are drept scop aprofundarea si actualizarea cunos-
tintelor, dezvoltarea abilitatilor si modelarea atitudinilor necesare
pentru exercitarea eficienta a atributiilor de functie.

10.2. Modul de organizare si desfasurare a procesului de dez-
voltare profesionald continua se stabileste de Senatul Academiei.

10.3. Dezvoltarea profesionala continua se efectueaza:

a) in baza Planului (comenzii de stat), stabilit anual de catre
Guvern;

b) la solicitarea autoritatilor administratiei publice si a altor in-
stitutii publice/private;

¢) la initiativa Academiei;

d) in colaborare cu autoritatile si institutiile publice, persoane-
le juridice de drept privat interesate.

10.4. Procesul de dezvoltare profesionald continua se finan-
teaza din:

a) bugetul de stat;

b) mijloacele financiare alocate de catre partenerii de dezvol-
tare, granturi;

¢) bugetele autoritatilor publice;

d) sursele proprii ale participantilor;

e) alte surse financiare permise de legislatia in vigoare.

10.5. Absolventilor cursurilor de dezvoltare profesionala con-
tinua li se elibereaza, prin ordinul rectorului, certificat de absolvi-
re/participare, modelul caruia se aproba de Senat.

10.6. Academia se abiliteaza sa certifice studiile conform stan-
dardelor internationale de calitate in domeniul administratiei pu-
blice si sa elibereze certificate, alte acte de conformitate.

11. Activitatea de cercetare stiintifica

11.1. Activitatea de cercetare stiintificd a Academiei se desfa-
soard in cadrul profilurilor stiintifice acreditate.

11.2. Activitatea de cercetare stiintifica a Academiei este efec-
tuata atit in baza comenzii de stat, cu finantare de la bugetul de
stat, cit si in baza contractelor incheiate cu autoritatile administra-
tiei publice, cu institutii si organizatii, cu persoane fizice si juridice.

11.3. Academia realizeaza studii postdoctorale, in baza actelor
normative in vigoare.

* Se publicd cu unele reduceri

(LA




FUNCTIONARUL
PUBLIC

Reforma descentralizarii

Nr. 7 (428)
aprilie 2014

Oficiul teritorial al Cancelariei
de Stat - o veriga-cheie in
dialogul deschis Guvern - APL

Rolul guvernadrii locale este unul determinant in asigurarea procesului de descentralizare, mo-
dernizare si integrare europeand a Republicii Moldova, dupd cum este apreciat de Guvern, fiind
lansatd, in acest context, initiativa unei platforme de dialog direct cu reprezentantii autoritdtilor
administratiei publice locale de nivelurile I si Il. In cadrul acestui dialog sunt antrenate plenar Ofici-
ile teritoriale ale Cancelariei de Stat. La aceastd temd vd propunem un interviu realizat cu Natalia
Rotaru, sefa Oficiului Teritorial Ungheni al Cancelariei de Stat reprezentantul Guvernului in teritoriu,
responsabil de raioanele Ungheni, Nisporeni si Caldrasi.

CORESPONDENTUL: Dna
Natalia Rotaru, Dumnea-
voastra aveti studii superioa-
rein domeniul filologiei, sun-
teti licentiata in drept, dar,
probabil, ca pentru aceasta
functie destul de responsa-
bila a fost nevoie si de studii
speciale, adica la Academia
de Administrare Publica?

Natalia ROTARU: Faptul
ca am studii juridice ma ajuta
mult Tn exercitarea atributii-
lor de sef al Oficiului teritorial
Ungheni al Cancelariei de Stat,
insa insuficiente, dupa parerea
mea. Asa cd, fiind desemnata
in aceasta functie in 2009, am
constientizat necesitatea de a
urma studii de specialitate in
domeniul stiintei administrati-
ei si am hotarat sa fac mastera-
tul la specializarea Administra-
re publicd in cadrul Academiei
de Administrare Publica. Anul
acesta am si sustinut teza de
master dedicatd uneia din atri-
butiile  Oficiului teritorial al
Cancelariei de Stat cu titlu,,Pro-
bleme actuale ale controlului de
legalitate al actelor autoritdtilor
administratiei publice locale”.
Scop a fost studierea complexa
a controlului legalitatii actelor
administrative ale autoritatilor

publice locale sub aspectul
continutului, tinand cont de
cadrul juridic in vigoare si prac-
tica din domeniu, in vederea
elucidarii unor cai de optimi-
zare a institutiei de control la
etapa actuala.

COR: Cancelaria de Stat a
lansat initiativa unui dialog
direct cu APL de nivelurile I si
Il. Care este conceptia si sco-
purile acestui dialog si rolul
oficiilor teritoriale?

N.R.: Cancelaria de Stat si-a
propus drept scop implemen-
tarea cu succes a obiectivelor
Guvernului Republicii Moldo-
va in domeniul administratiei
publice locale, promovand mai
multe initiative pe segmentul
de informare, comunicare si
schimb de experienta intre di-
ferite niveluri ale administratiei
publice locale. In acest sens,
dar si in vederea consolidarii
capacitatilor oficiilor teritoriale
ale Cancelariei de Stat privind
exercitarea atributiilor cu refe-
rire la controlul legalitatii acte-
lor emise de autoritatile locale,
Cancelaria de stat a initiat acest
dialog direct cu APL.

COR.: Cum se incadreaza
in aceasta activitate oficiul
teritorial Ungheni al Cance-
lariei de Stat, care sunt me-
todele si formele de lucru cu
APL, problemele mai priori-
tare si cum sunt solutionate
cu sustinerea Oficiului terito-
rial al Cancelariei de Stat?

N.R.: Oficiul teritorial al Can-
celariei de Stat este o structura
specializata, prin intermediul
careia statul isi realizeaza o func-
tie administrativa importanta
privind exercitarea controlului

administrativ al activitatii auto-
ritatilor administratiei publice
locale pe intreg teritoriu al tarii.

Tn cadrul acestui proces se
atesta frecvent nerespectarea
termenilor legali de prezentare
de catre subiectii responsabili
ai APL a actelor administrative
pentru efectuarea controlului
de legalitate. Astfel, doar in
anul 2013 Oficiului teritorial
Ungheni APL au remis cu ter-
men depasit 9738 de acte (cir-
ca 70 % din numarul total).

Este de mentionat faptul ca
in anumite cazuri autoritatile
administratiei publice locale
evita intentionat prezentarea
actelor oficiilor teritoriale ale
Cancelariei de Stat spre con-
trol, sau omit termenul de pre-
zentare, situatie favorizatd de
anumite lacune existente in
legislatia in vigoare.

O alta problema consta in
faptul ca autoritdtile publice
locale adopta numeroase acte
ilegale, lezand astfel in drep-
turi cetdtenii sau colectivitati-
le locale, precum si interesele
statului. In majoritatea cazu-
rilor aceasta se explica prin
incompetenta celor care pre-
gdtesc proiectele respective,
profesionalismul scazut al spe-
cialistilor in probleme de ordin
juridic, lipsa serviciilor juridice
in consiliile locale, posibilitatile
reduse ale APL de a organiza
diferite expertize ale actelor
ce urmeaza a fi adoptate. Insa
este imbucurétor faptul ca nu-
marul acestor acte este in des-
crestere. De exemplu, in anul
2010 au fost contestate de OT
Ungheni 424 de acte, in 2011-
339,2012-326 si 2013- 240.

Totodatd, este in crestere
numarul consultatiilor juridice
si metodologice oferite APL de
catre specialistii oficiului de la
2655 in anul 2010 la 11550 in
anul 2013, fapt ce reprezinta
un sprijin informational si juri-
dic autoritatilor administratiei
publice locale in solutionarea
problemelor in comunitate.

COR.: Cum vedeti Dum-
neavoastra imbunatatirea
managementului  adminis-
trativ al APL in teritoriu?

N.R.: Existd o necesitate
stringenta de revizuire a cadru-
lui legal in scopul eficientizdrii
activitatii oficiilor teritoriale in
domeniul asigurarii respectarii
legislatiei, Tmbunatatirii cali-
tatii controlului de legalitate,
combaterii si prevenirii feno-
menului de gestionare fraudu-
loasa a patrimoniului public al
unitatilor administrativ-terito-
riale.

Prin asigurarea legalitatii,
va creste capacitatea adminis-
trativa a localitatilor si raioa-
nelor, care trebuie sd devina
mai competitive. Administratia
publica locala se va transforma
intr-o administratie eficienta si
performanta.

In contextul descentraliza-
rii, s-ar impune si o schimbare
in organizarea administrativ-
teritoriala a tarii. Unele APL au
un rol de reprezentare si nu de
asigurare a unor servicii. Astfel,
nu au personalul si nici resur-
sele financiare necesare pen-
tru a asigura functii complexe.
Exista studii care indica un prag
adecvat de 5000 de locuitori,
incepand de la care in unita-
tea  administrativ-teritoriald
sunt asigurate perspective mai
bune de crestere economica si
economii in prestarea servici-
ilor publice locale. De fapt, in
multe tari europene dezvoltate
organizarea administrativ-teri-
toriald este adaptata periodic
conditiilor sociale si economi-
ce in schimbare, astfel incat
aceasta sa fie optima din punct
de vedere al eficientei de asi-
gurare a serviciilor si al conso-
liddrii unei comunitati durabile
si de perspectiva.

Interviu realizat de
lon AXENTI




Nr. 7 (428)
aprilie 2014

Administratia publica locala

FUNCTIONARUL 9
PUBLIC

Sectorul Buiucani - o jumatate de secol

(Sfarsit. Inceput in pag. 4)

pe 11 strazi si in 2 parcuri, im-
intreti-

bunatétind, totodata,

nerea sistemului de iluminat
public, costul acestor lucrari
fiind de 2 500 000 lei. Si spati-
ile verzi au fost extinse, fiind
plantati 2770 de arbori, 568 de
arbusti, florarii, iar Asociatia de
gospodarire a spatiilor verzi a
efectuat lucrari de restabilire,
amenajare si salubrizare a te-
ritoriului in volum de peste 13
min lei.

Ca intotdeauna, o grija per-
manenta avem fata de genera-
tia in crestere, fiind instalate 2
complexe de joaca pentru copii
in parcul ,Alunel” si parcul ,La
izvor”. Tn ansamblu, pe parcur-
sul anului 2013 au fost instalate
in curtile de bloc 6 complexe de
joaca.

Lucrari complexe au fost
efectuate in ceea ce priveste
spatiul locativ. Au fost efec-
tuate reparatii la acoperisurile
blocurilor locative municipale,
suprafata totala fiind de 12 246
m?, pentru aceasta s-au cheltuit
1 min 110 mii lei. Au fost repa-
rate 86 de scari in blocurile lo-
cative, 533 de ferestre la locurile
de uz comun, 344 usi la etajele
tehnice si subsoluri.

in serviciul cetatenilor

Au fost efectuate lucréri de
proiectare si constructie-mon-
taj a conductelor de gazela 5
blocuri. Au fost reparate 57 de
ascensoare, la blocul
locativ din str. Calea
lesilor, nr. 61/2, scara
nr. 2 a fost schimbat
ascensorul, cheltuin-
du-se pentru aceas-
ta lucrare peste 600
000 lei.

in anul 2013,
au fost date in folo-
sinta 7 blocuri lo-
cative cu 616 apar-
tamente, altele 95
de apartamente au
fost reconstruite, de
asemenea, si 15 case
de locuit particulare,
precum si 15 obiec-
tive comerciale. In
acest context, as
vrea sa mentionez,
ca au fost luate ma-
suri pentru a face ordine in re-
teaua comerciald a sectorului.
Astfel, pe parcursul anului din
cele 392 de gherete 52, care nu
activau sau nu corespundeau
cerintelor, au fost evacuate.

A fost reinnoit cinemato-
graful ,,Patria-Emil Loteanu” din
centrul capitalei. Cele trei séli noi
ale cinematografului, cu o capa-
citate totald de 437 de locuri, au
fost dotate cu utilaje tehnice
de ultima generatie. Investitia a
fost de circa 2 min de dolari. A
fost modernizat dupd reparatia
capitald sediul Sectiei Evidenta
si Documentare a Populatiei.

Rezultate meritorii, in opi-
nia noastra, au fost inregistrate
in domeniul ocrotirii sandtatii.
Este vorba de reparatia sediu-
lui Centrului medicilor de Fami-
lie nr. 6. Tot in anul trecut a fost
inaugurat si si-a inceput activi-
tatea Centrul Universitar de si-
mulare in instruirea Medicald de
pe langa Universitatea de Stat
de Medicina si Farmacie ,Nico-
lae Testimitanu”. Costul acestui
Centru a fost de 26 min lei.

Pe agenda de lucru a pre-
turii au fost si institutiile de in-

vatamant, la multe dintre care
au fost reparate acoperisurile,
sistemele de incalzire, au fost
montate blocuri sanitare, efec-
tuate alte lucrdri de renovare
a institutiilor, fiind investite in
aceste scopuri 3,5 min de lei.

La intersectia a 12 strazi din
sector au fost montati 39 de
piloni, pe care au fost instalate
camere video de supraveghere,
incluse la sistemul automatizat
de supraveghere a circulatiei
rutiere pe municipiul Chisinau.

Pretura a fost intotdeauna
aldturi de locasurile sfinte. Ast-
fel, pentru lucrdrile de proiectare
si inceputul constructiei bisericii
+~Acoperemantul Maicii Domnu-
lui”,  pentru reparatia bisericii
,Sf. lerarh Nicolae” si pentru

constructia bisericii ,Sf. Petru si
Pavel” au fost alocate, in ansam-
blu, din bugetul municipal peste
2 milioane 750 mii de lei.

Pe parcursul anului prece-
dent a fost realizat un vast pro-
gram social. La solicitarea pre-

turii sectorului Buiucani, prin
intermediul Fondului municipal
de sustinere sociald a populati-
ei, afost acordat ajutor material
la 5507 persoane in suma de 3
min 335 mii lei. In sezonul de in-
calzire 2012-2013, au fost acor-
date compensatii pentru agen-
tul termic in suma de 7 min 339
mii lei la 3 607 persoane.
Directia pentru Protectia
Drepturilor Copilului a secto-
rului Buiucani a ales forma de
protectie pentru 48 copii ra-

masi fara supravegherea parin-
teasca.

In domeniul culturii si spor-
tului au fost inregistrate frumoa-
se realizdri. Astfel, pe parcursul
anului au fost organizate mai
multe competitii sportive, gala
premiantilor fiind petrecuta de
,Ziua sportivului”. Au fost orga-
nizate 22 de manifestari cultural-
artistice pentru tineret. In sector
activeaza 10 colective-model, 3
dintre care activeaza pe langa
Pretura sectorului Buiucani.

Permanent este promovat
modul sanatos de viatd, in ac-
tivitatile si intrecerile sportive
fiind antrenat atat tineretul cat
persoanele in etate. Functio-
neaza mai multe sali sportive,
fitnes-cluburi, unde doritorii i
intremeazd sdnatatea. De ase-
menea, in anul 2013 a fost dat
in exploatare un teren modern
de fotbal.

Sunt realizari care bucura,
este meritul intregului colectiv
al preturii, pentru care grija fata

de binele si confortul populatiei
din sector este suprema, fiind
examinatd la timp si hotarat ori-
ce petitie sau scrisoare. Este un
impuls de a dezvolta in continu-
are buna imagine a sectorului
Buiucani, pentru care anul 2014
este unul deosebit, este anul
jubileului de 50 de ani. Suntem
cu totii in activitatea cotidiana,
pentru ca sa contribuim la trans-
formarea municipiului Chisindu
intr-o adevdrata capitala de tip
european.




cl] @ FUNCTIONARUL
PUBLIC

Istoria noastra

Nr. 7 (428)
aprilie 2014

Nicolae SOLTUZ - soltuz de Soroca

Originalitatea acestui titlu este o tentatie de face o incursiune in istoria administratiei publice si a identifica denumirea cdrmuitoru-
lui unui targ (oras) din perioada Moldovei medievale, care se numea soltuz, cu numele unei personalitati marcante din administratia
publica contemporand - Nicolae Soltuz, o persondlitate cu calitdti deosebite, care a fost primar de Soroca in ultimii ani de aflare a
Basarabiei in componenta Imperiului Rus si in primii ani de dupd Marea Unire.

Din istoria Moldovei aflam
ca in partile noastre, in anii
evului mediu, sistemul de or-
ganizare si conducere a targu-
rilor (oraselor) era de norma
germana din Galitia si dreptul
german zis de Magdeburg,
dupa care capetenia se numea
soltuz (Schultheiss), la poloni -
szoltys (voit). Carmuitorul sau
soltuzul orasului era ajutat in
activitatea sa de un sfat format
din 6-12 pargari.

Posibil ca peste ani, de la
aceasta denumire a carmuito-
rului orasului o fi fost preluat si
numele de familie al vre-unui
stramos al lui Nicolae Soltuz,
dupa cum era traditia populara
de a prelua numele de familie
de la o ocupatie oarecare, sau
de alt gen. E o presupunere
doar, dar ca atare am putea
conchide cd destinul lui o fi
fost harazit de o indeletnicire
de acest fel a vreo unui mos-
stramos de pe linia arborelui
genealogic. Astfel, ca Nicolae
Soltuz si-a consacrat intreaga
sa viata serviciilor in adminis-
tratia publica.

Se naste la 21 decembrie
1864, in Soroca. Isi face studiile
la Scoala judeteana din Soro-
ca, pe care o termina in 1884.
Din acel an, printr-o decizie a
presedintelui Congresului ju-
decétorilor de pace din judetul
Soroca, este numit portdrel pe
langa aceasta institutie, functie
n care activeaza pand la 1 sep-
tembrie 1892. Urmadtorii sapte
ani este in serviciul departa-

mentului de politie din judetul
Soroca, in functia de inspector.
De atunci incoace intreaga sa
activitate este dedicata prima-
riei orasului Soroca.

La 16 decembrie 1899, cu
unanimitate de voturi, este
ales membru al primariei Soro-
ca, iar la 29 ianuarie 1900, este
desemnat in functia de primar
al orasului. Calitdtile sale deo-
sebite de a carmui orasul, de a
fi mai aproape de oameni, au
facut ca Nicolae Soltuz sa fie
ales din acea datd, din trei in
trei ani, in aceasta functie, la fel
cu unanimitate de voturi, deti-
nand un record printre primarii
de capitale de judete.

Avea 36 ani, cand a preluat
conducerea orasului. Era plin
de energie si planuri. Alaturi de
Fiodor Aleinicov, de nenumdra-
te ori Presedinte al Consiliului
Judetean de Zemstva, a facut
multe lucruri mari si frumoase.

In 1907, Ministerul Instruc-
tiunii Publice prin decizia sa
permite deschiderea la Soroca
a unei scoli Tehnice-agricole
sub patronatul Zemstvei jude-
tene si al Dumei ordsenesti

La adunarea sa din 21 mar-
tie 1907, Consiliul orasenesc
alege un comitet care trebuia
sa pregateasca deschiderea
temporard a scolii Tehnice-
agricole cu primele trei clase
de studii. In comitet au intrat:
Nicolae Soltuz “capul orasu-
lui”, precum si alti activisti ai
administratiei orasului. Duma
ordseneascd, sub conducerea
primarului Nicolae Soltuz, si-a
adus contributia la constructia
cladirilor Spitalului de Zemst-
va, la deschiderea Gimnaziului
pentru baeti ( viitorul Liceu de
baieti ,A.D. Xenopol”), a Semi-
narului pentru baieti (Scoala
Normald,P. Maior” din Soroca).

Meritele sale deosebite de
primar al urbei au fost inalt
apreciate si, la sedinta ordina-
rd din iunie 1912, Consiliul ora-

senesc Soroca voteaza pentru
conferirea lui Nicolae Soltuz,
care era si deputat al Dumei de
Stat a Rusiei, titlul de Cetatean
de Onoare al orasului Soroca.
Cei care au finaintat aceasta
propunere si alti vorbitori au
mentionat ca primarul merita
demult aceasta apreciere a po-
pulatiei si considerau ca este
inutil sa se enumere meritele
primarului, intrucat acestea
sunt cunoscute de toti. Oratorii
erau siguri cd populatia va pri-
mi cu bundvointa desemnarea
lui Nicolae Soltuz pentru acest
titlu onorific.

Sunt facute demersurile
respective la Chisindu si Sankt-
Petersburg.  Raspunsul, venit
in toamna, arata ca imparatul
Rusiei Nikolai al ll-lea, printr-un
decret din 19 noiembrie 1912,
aprobd hotararea Consiliului
orasenesc Soroca, de a-i conferi
lui Nicolae Soltuz titlul de Ceta-
tean de Onoare al or. Soroca.

Anul  marilor  sperante,
1917, care-i va aduce si con-
sacrare nationald, il gaseste pe
Nicolae Soltuz in functia de pri-
mar al orasului Soroca. La for-
marea Sfatului Tarii, el este ales,
la 10 decembrie 1917, in parla-
mentul Basarabiei, din partea
zemstvei Soroca. Dragostea
fata de valorile nationale o de-
monstreazd, mai intai, prin pre-
zidarea adunarii, dar si prin in-
demnul adresat participantilor
la sedinta din 13 martie 1918,
tinutd la Soroca, sa ia pilda de
la judetul Balti si sa voteze Uni-
rea cu Romania (judetul Balti
isi declarase Unirea cu Roma-
nia la 3 martie), propunere sus-
tinuta de cei prezenti si, astfel,
judetul Soroca voteazd in acea
zi Marea Unire. Apoi, in ziua de
27 martie 1918, fiind prezent la
memorabila sedinta a Sfatului
Tarii, voteaza pentru Unirea Ba-
sarabiei cu Romania.

Si-a continuat prodigioasa
activitate de primar al orasului

Soroca, implementand, pas cu
pas, ordinea, formele si meto-
dele romanesti, adicd nationa-
le, de administrare a urbei, o
atentie deosebita fiind atrasa
valorificarii culturii si spiritului
neamului, traditiilor si obiceiu-
rilor populare din tinut.

Nicolae Soltuz a activat in
calitate de primar de Soroca pe
parcursul a 24 de ani, din 1900
si pana la 1924.

Decoratii: Ordinul,,Sf. Anna”
clasa Ill, Ordinul ,Sf. Stanislav”
cl. I, Medalia de bronz cu tre-
sa de Ordinul ,Vulturul Alb"
Medalia de bronz deschis in
memoria razboiului din 1812,
Medalia comemorativa,300 de
ani de domnie a Romanovilor”
(toate rusesti);

Ordinul ,Steaua Romani-
ei” in gradul de ofiter, Ordinul
»,Coroana Romaniei” in gradul
de ofiter.

Ca un primar cu calitati de-
osebite este inclus in faimosul
dictionar ,Figuri contempo-
rane din Basarabia’, editat in
1938, el fiind deja pensionar.

Prin Decizia Consiliului ora-
senesc Soroca din 11 februarie
2010 in baza Deciziei din 21
iunie 1912 a Upravei Soroca
lui Nicolae Soltuz i s-a reconfir-
mat inaltul titlu de Cetatean de
Onoare al or. Soroca.

A decedat soltuzul/prima-
rul de Soroca Nicolae Soltuz la
25 iunie 1940. Cand armatele
URSS-ului au ocupat orasul
Soroca printre cei cdautati de
NKVD-ul sovietic era si Nicolae
Soltuz. Au intarziat bolsevicii.
Primarul, Omul, Nicolae Soltuz,
plecase pe Calea Nemuririi la
Domnul, memoria lui fiind in-
vesnicita in orasul natal prin
atribuirea numelui fostului
primar unei strazi din orasul
Soroca.

Nicolae Bulat,
director al Muzeului de Istorie
si Etnografie Soroca
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Diagnosticarea vederii
cu telefonul mobil

Milioane de oameni, indeo-
sebi cei din tarile sarace, ar pu-
tea beneficia de pe urma unei
noi aplicatii pentru telefoane
mobile care i-ar putea salva
de la orbire. Oamenii de stiinta
britanici au pus la punct apli-
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Esti sigur ¢ vezi bine?
Verifici acum!

catia Portable Eye Examination
Kit (PEEK), un ,oftalmolog de
buzunar’, care permite ca tes-
tele oftalmologice de baza sa
fie efectuate oriunde pe pla-
neta. Rezultatele examindrilor
pot fi salvate pe telefon si tri-
mise ulterior unui doctor, care
le poate analiza in detaliu.

n prezent, aceasta inventie
revolutionara este testata pe

un grup de 5000 de persoane,
dar inventatorii spera ca in cu-
rand milioane de oameni vor
beneficia de munca lor. Aplica-
tia afiseaza imaginea unei scri-
sori care se micsoreaza pentru
a testa acuitatea vizuala si folo-
seste blitul camerei foto pen-
tru a ilumina fundul de ochi si
retina si a observa, astfel, daca
acestea au fost afectate de o
boala.

Un utilizator amator poate
folosi aplicatia PEEK pentru a
obtine aceste informatii medi-
cale cu un instructaj de baza,
apoi pacientii pot fi diagnosti-
cati fie automat, fie dupa trimi-
terea imaginilor catre medici
specialisti din intreaga lume.
PEEK poate diagnostica orbi-
rea, cataracta, glaucomul, de-
generarea maculara, retinopa-
tia diabetica, dar si alte boli ale
retinei sau ale nervului optic.

Conform Organizatiei Mon-
diale a Sanatatii, circa 285 de
milioane de oameni din intrea-
ga lume nu vad sau au proble-
me de vedere, iar 90% dintre
acestia traiesc in tarile sarace.

Ce efecte au telefoanele
mobile asupra copiilor

O treime dintre copiii si
adolescentii cu varsta de pana
la 17 ani isi verifica mesajele
de pe telefonul mobil de cate-
va ori pe ord, iar aproape doua
treimi dintre acestia folosesc
aceste dispozitive in pat, inain-
te de a merge la culcare.

Copiii care folosesc prea
mult timp telefoanele mobile
au probleme de relationare
cu prietenii si familia, conform
unei cercetari anuale, prima de
acest gen, efectuata de organi-
zatia Halifax Insurance Digital
Home Index.

Potrivit rezultatelor acestui
studiu, efectuat pe baza unui
sondaj, la care au participat
deopotriva parinti si  copii,
doua treimi dintre pdrinti sunt

ingrijorati ca din cauza telefoa-
nelor mobile copiii lor ar putea
avea dificultati in comunicarea
cu alte persoane.

Cercetarea a scos la iveald
si faptul cd o treime dintre pé-
rinti si copiii acestora folosesc
telefoanele mobile in timpul
mesei si peste o treime din co-
pii (37%) utilizeaza tehnologia
modernd pentru a comunica
cu membrii familiei in timp ce
se afld sub acelasi acoperis.

Un alt sondaj a fost efectu-
at de catre compania Opinium
Research la care au participat
peste o mie de pdrinti ce au
copii cu varsta cuprinsa intre
sapte si 17 ani din aceeasi
familie. Desi aproape trei sfer-
turi dintre parinti au afirmat

ca permit copiilor sa tina tele-
fonul mobil si alte dispozitive
electronice in camera, 35% au
declarat ca nu stiu cat de des
sunt folosite acestea, iar peste
jumatate se tem ca nu pot tine
sub control acest fenomen.

In mod surprinzitor, 30%
dintre copii au sustinut ca mo-
dul in care parintii lor utilizea-
za tehnologia ofera un exem-
plu negativ.

Parintii trebuie sa se adap-
teze unui climat de comunica-

re diferit si sa depuna eforturi
pentru a asigura conversatii
deschise si interesante cu
copiii lor, care au crescut cu
mesageria instant si retelele
sociale.

Comunicarea virtuald nu
va inlocui niciodata contactul
direct cu membrii familiei, iar
parintii sunt in masura sa incu-
rajeze utilizarea inteligenta si
echilibrata a tehnologiei onli-
ne, sustin expertii in domeniu.

Varsta critica pentru barbati

Oamenii de stiintd au des-
coperit care este varsta critica
pentru bdrbati. Savantii de la
Universitatile din Oregon si
Boston, S.U.A., au efectuat un
experiment cu implicarea a pes-
te 1 000 de barbati si au stabilit
varsta la care la reprezentantii
sexului puternic se schimba
perceptia vietii.

S-a dovedit ca pentru bar-
bat este critica varsta de 70 de
ani, cand el incepe sa simtd ca
in multe privinte depinde de
circumstante si nu este in stare
sd controleze evenimentele din
viata sa.

Dacéd intre 50 si 70 de ani
greutatile se percep si se depa-
sesc usor, dupa 70 de ani sen-
zatiile dureroase de pe urma

problemelor cresc. Atitudinea
pozitivd fata de viatd pand la
varsta critica se datoreaza in
mare parte stdrii bune de sa-
natate, care, dupa 70 de ani, se
deterioreaza brusc.

Oamenii de stiintd spun ca
acestea sunt date statistice me-
dii.In fiecare caz aparte, cea mai
dificila varsta pentru barbati
poate surveni mai devreme (60
ani) sau mai tarziu (80 de ani).

De asemenea, studiul a ara-
tat ca, spre deosebire de tineri,
barbatii mai in varsta sunt in
stare sa gdseasca surse de bu-
curie in lucruri simple, iar reac-
tia lor la probleme si succese
la 55-60 de ani poate prezice
starea fizica si psihologica la 75-
100 de ani.

o 4

Savantii rusi, pregatiti sa
cloneze un mamut

Oamenii de stiintd rusi,
care au studiat ramasitele unui
mamut descoperit recent, au
anuntat cd sunt pregatiti sa-l
cloneze.

In carcasa mamutului, des-
coperita intr-o expeditie pe
Insula Malai Liahovski din Ar-
hipelagul Novosibirsk, s-a gasit
sange in care s-au pastrat leu-
cocite si hemoglobina. Astfel,
expertii au reusit sd stabileasca
ADN-ul mamutului.

Potrivit cercetdtorilor, chiar
dacd mamutul va putea fi clo-
nat in forma de acum 43 de mii

de ani (paleontologii au stabi-
lit ca atunci a murit animalul),

omul nu va putea sa-l vada,
deoarece celulele lui vor fi in-
crucisate cu ale unei femele-
elefant.
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Statui care te vor uimi prin dimensiunile lor
impresionante

Statuile din intreaga lume sunt realizate in semn de omagiu fatd de personalitdtile importante din diferite domenii, momente

semnificative din istorie, dar si sculpturi artizanale.

in Londra, pe un teren
acoperit de gazon in apro-
piere de Tower Bridge, turis-
tii pot vedea statuia numita
“London Ink Swimmer”. De
14 metri lungime si 3 metri
inaltime, statuia a fost reali-
zata pentru a marca premie-
ra reality-show-ului britanic "London Ink”:

Paianjenul sculptat de Louise Bo-
urgeois este una dintre cele mai scum-
pe statui din lume. Noua metri lungime
madsoara aceastd structura care a fost
amplasatd in National Gallery of Art
Sculpture Garden din Washington DC.

Statuia lui Buddha din Bir-
mania mdsoard 116 m si poarta
denumire de Laykyun Setkyar.
Sculptura il infatiseaza pe Budd-
ha intrand in parinirvana. Con-
struita in 1991, ea are in interior
o galerie de 9.000 de imagini cu
Buddha si discipolii sai.

Visul, statuia ce reprezin-
ta mandria locuitorilor din St.
Helen, Marea Britanie, are o
inaltime de 20 de metri si a fost
creata de artistul de origine
spaniola Jaume Plensa.

Statuia celei mai faimoase
blonde de la Hollywood din Palm
Springs California o reprezinta
pe Marilyn Monroe in una din-
tre cele mai cunoscute ipostaze
- imbrdcata in rochia albd care se
ridica din cauza vantului. Statuia
a fost inauguratd in 2011 si a fost
amplasata initial in Chicago.

Statuia robinetului magic, o structura
bizara ce reprezinta un robinet care pare ca
pluteste in aer, se afla in parcul Aqualand
din Cadiz (Spania). in realitate, el este susti-
nut de o teava bine ascunsa de jetul de apa.

In fata unui adapost de animale
din Denver vizitatorii pot vedea am-
plasat un impunator caine argin-
tiu. Cu o indltime de peste 6 metri,
statuia a fost realizata de Laura Had-
dad siTom Drugan. Noaptea, statuia
este luminata de mai multe LED-uri.

O statuie ce reprezinta un ferestrau
gigantic si amplasatd in fata cladirii Tokyo
Big Sight din Japonia atrage curiosii ca un
magnet. Creatd de Claes Oldenburg si Co-
osje Van Bruggen, structura masoara 15,4
metri inaltime.
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