La 21 mai 2013 se implinesc 20 de ani
de la fondarea Academiei
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FONDAT IN ANUL 1994

Doua decenii de cautari si afirmare

Mesaij de felicitare cu prilejul aniversarii de 20 de ani de la fondarea Academiei de Administrare Publica de pe

ldnga Presedintele Republicii

Stimati profesori, colabora-
tori, doctoranzi si masteranzi ai
Academiei!

Academia de Administrare
Publica de pe langa Presedintele
Republicii Moldova implineste
pe 21 mai, curent, 20 de ani de
la fondarea sa. Este un eveni-
ment deosebit nu numai pentru
institutia noastra de invatamant
superior, dar si pentru intrea-
ga tard, deoarece, avansand in
acesti ani spre o etapa calitativ
noua, Academia a devenit Cen-
tru National de elitd de instru-
ire si dezvoltare profesionala a
functionarilor publici, de pro-
movare a politicii de stat in do-
meniul administratiei publice in
scopul consolidarii serviciului
public al tarii.

20 de ani este un bun pri-
lej de a face bilantul activitatii
multilaterale a colectivului Aca-
demiei, de a trasa noi sarcini
de viitor. Pe buna dreptate, noi
consemnam aceasta aniversare
printr-o realizare de mare presti-
giu - dupd o perioada de acti-
vitate modesta, in anul de studii

2012-2013, numadrul masteran-
zilor a depasit cifra de o mie de
persoane.

Rodul muncii noastre, des-
pre care astdzi vorbim cu man-
drie, sunt absolventii Academiei
- deputati in Parlamentul Repu-
blicii Moldova, conducdtori de
diferite ranguri, functionari din
cadrul autoritatilor publice cen-
trale si locale, manageri ai in-
stitutiilor de stat, specialisti din
diferite domenii ale societatii.

De la fondarea Academi-
ei, peste 4000 de persoane au
devenit specialisti cu studii su-
perioare postuniversitare si de
masterat.

Una din directiile prioritare
de activitate ale Academiei este
dezvoltarea profesionald a per-
sonalului.

Pana in prezent, in cadrul
Academiei, si-au perfectionat
calificatia circa 27000 de func-
tionari din autoritatile publice
centrale (ministri, viceministri,
sefi de subdiviziuni, specialisti),
precum si din autoritatile publi-
ce locale (presedinti, viceprese-
dinti de raion, secretari ai con-
siliilor locale, primari ai satelor/
comunelor, oraselor, sefi de sub-
diviziuni, personal cu functii de
executie).

In ultimii 3 ani, a sporit con-
siderabil (peste 3000 anual) nu-
marul de participanti la cursurile
de dezvoltare profesionala atat
la comanda de stat, cat si la soli-
citarea autoritatilor publice. Des-
fasurarea activitatilor de dezvol-
tare profesionald in colaborare si
cu suportul financiar al partene-

rilor de dezvoltare a contribuit
esential la sporirea capacitatilor
Academiei in acest domeniu
prin diversificarea formelor si
metodelor moderne de instruire,
formarea formatorilor, elabora-
rea cursurilor noi de instruire, a
materialelor de instruire.

O atentie deosebita acorda
Academia de Administrare Pu-
blica cercetarilor stiintifice. Ca
rezultat, creste numarul absol-
ventilor Academiei, care sustin
tezele de doctor in stiinte. n
acest context, as mentiona un
nou obiectiv al nostru - de a
majora numarul doctoranzilor
panad la 100 de persoane. Este un
obiectiv real, care denota poten-
tialul stiintific al Academiei.

In ultimii trei ani de zile s-au
depus eforturi considerabile
pentru optimizarea structurii
Academiei, consolidarii bazei
tehnico-materiale a acesteia,
majordrii salariilor profesorilor
si colaboratorilor Academiei. A
fost renovat capital si pregatit
pentru un contingent de cca 350
de persoane un bloc de studii al
Academiei cu 8 auditorii, 3 sali
cu calculatoare si Biblioteca sti-
intifica.

Toate aceste performante,
cu care ne mandrim si marcam
frumoasa aniversare de 20 de
ani de la fondarea Academiei de
Administrare Publica, sunt rodul
muncii creatoare si cu abnegatie
a corpului profesoral-didactic
de un inalt profesionalism, care
aplica in procesul de studii cele
mai avansate metode si proce-
dee de instruire si formare la

Moldova al dlui Vasile MARINA, rector, doctor habilitat, profesor universitar

standarde europene si mondia-
le, inclusiv tehnologiile informa-
tionale aplicate.

O importanta primordiald
acorddm cooperarii internatio-
nale a Academiei, intensificarii
colabordrii cu institutiile similare
de peste hotare, desfasurarii ac-
tivitatilor in comun cu misiunile
diplomatice, acreditate la Chisi-
ndu. Conform acordurilor sem-
nate, Academia coopereaza, in
prezent, cu 16 institutii de profil
de peste hotare, cu 32 de misiuni
diplomatice si organizatii inter-
nationale, acreditate in Republi-
ca Moldova, participa la imple-
mentarea in parteneriat a unui
numdr impunator de proiecte.

Ajustarea la standardele eu-
ropene a procesului de instruire
si dezvoltare profesionala, pre-
cum si indeplinirea celor cinci
mari functiuni (instruire, edu-
catie, creatie stiintifica, cultura
administrativa si juridica, viata
academicad) vor contribui ca Aca-
demia de Administrare Publica
sa devind scoala constiintei,
demnitatii si vointei poporului,
un factor de bazad al integrarii
europene a Republicii Moldova.

Stimati colegi! Cu prilejul
minunatei aniversdri de 20 de
ani de la fondarea Academiei
de Administrare Publicd de pe
ldnga Presedintele Republicii
Moldova, Va adresez cele mai
cordiale felicitari si sincere
urdri de bine si succese, dorin-
du-vd noi realizdri, gdnduri
frumoase, multa sdndtate si
fericire Dvoastra si familiilor
Dumneavoastra.
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S-a nascut la 2 septembrie
1932 in satul Bulboaca, raionul
Anenii Noi.

A absolvit Scoala Pedago-
gica din Bender, Universitatea
de Stat din Moldova, Scoala
Superioara de Partid din Mos-

Rectori ai Academiei

Mihail PLATON,

doctor habilitat in stiinte economice, profesor universitar, fondatorul si primul rector al Aca-
demiei de Administrare Publica de pe langa Presedintele Republicii Moldova

cova, doctorantura Academiei
de Stiinte a Moldovei.
Activitatea de munca: in-
vatator, director de scoala
(1952-1958), prim-secretar al
comitetului raional (C.R.) Stra-
seni al comsomolului; secretar,
secretar al doilea al CR Floresti
al PC.M,, presedinte al comite-
tului executiv raional Criuleni,
prim-secretar al CR Ungheni
al PC.M., sef al sectiei stiinta
si institutii de invatamant a
C.C. al PC.M,, presedinte al Co-
mitetului executiv ordsenesc
Chisindu (1985-1987); vicepre-

sedinte, prim-vicepresedinte
al Consiliului de Ministri al
R.S.S.M. (1987-1993).

Din 1993 - rector al Acade-
miei de Administrare Publica
pe langa Guvernul Republicii
Moldova, din 2003 - Academia
de Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republicii
Moldova.

In perioada anilor 2004-
2007 a activat in calitate de
consilier al Presedintelui Re-
publicii Moldova, din 2007
este consilier principal de stat,
secretar al Consiliului National

pentru decernarea Premiului
de Stat.

A fost membru al C.C. al
PCM. (1972 -1991), deputatin
Sovietul Suprem al R.S.S.M. de
legislaturile IX-XI.

Decorat cu ordinele Lenin,
Drapelul Rosu de Munca, Pri-
etenia Popoarelor, Insigna de
Onoare, Ordinul Repubilicii, cu
medalii.

Autor a peste 80 de lucrari
stiintifice, inclusiv 14 monogra-
fii si manuale.

Decedatin 2011.

S-a nascut la 6 decembrie
1941 in mun. Balti.

A absolvit Universitatea de
Stat ,l..Mecinikov” din Odessa

Ala MIRONIC,

doctor in stiinte pedagogice, presedinte al Consiliului Organizatiilor Veteranilor din Republi-

ca Moldova

(1965), Academia de Stiinte Pe-
dagogice din Moscova (1986),
Universitatea de Stat din San-
kt-Peterburg (1992).
Activitatea de munca: pro-
fesor de limba si literatura rusa
(1958-1962); munca in organe-
le comsomoliste din republica
(1962-1972); Institutul Peda-
gogic de Stat ,lon Creangd”
(1972-1977); prim-viceminis-
tru al invatamantului public

(1987-1988); munca in organe-
le de partid (1977-1991); psi-
holog, profesoara de limba si
literatura rusa, sef al centrului
stiintifico-metodic, Colegiul de
Transport din Chisinau (1991-
2003); viceprimar al munici-
piului Chisindu (2003 - 2004).
In perioada anilor 2004-
2006 a exercitat functia de
rector al Academiei de Admi-
nistrare Publicd de pe langa

Presedintele Republicii Mol-
dova.

Din 2006 este Presedinte al
Consiliului Organizatiilor Vete-
ranilor din Republica Moldova.

Deputat al Sovietului Su-
prem al R.S.S.M. (1985 - 1989),
decorata cu medalia ,Pentru
vitejie iIn munca’, eminent al in-
vatamantului public al R.S.S.M.

Autor a peste 20 de lucrari
stiintifice.
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S-a nascut la 5 aprilie 1951
in comuna Pistruieni, raionul
Telenesti.

A absolvit cu medalie de
aur Scoala medie Ciocalteni,
raionul Orhei (1968), Univer-
sitatea de Stat din Moldova,
facultatea de istorie, obtinand
diplomd cu mentiune, fiind
laureat al Bursei nominale de

Alexandru ROMAN,

doctor habilitat in stiinte istorice, profesor universitar

merit ,Karl Marx” (1973), doc-
torantura Institutului de Istorie
a URS.S. al Academiei de Sti-
inte a U.R.S.S. (1979), postdoc-
torantura in cadrul Academiei
Administratiei de Stat pe langa
Presedintele Rusiei (1992).
Activitatea de munca: Aca-
demia de Stiinte a Moldovei,
Institutul de Istorie, cerceta-
tor stiintific (1978 - 1979); In-
stitutul de Istorie a Partidului
pe langa C.C. al PC.M. (1979
- 1987); C.C. al PC.M,, sef sec-
tor relatii interetnice (1987 -
1989), sef sector relatii externe
(1989 - 1990); Institutul de
Studii Social-Politice, sef sectie
prognozarea evolutiei relati-

ilor nationale (1990 - 1991);
Arhiva Nationald a Republi-
cii Moldova, director (1991
- 1995); Academia de Admi-
nistrare Publica de pe langa
Guvernul Republicii Moldova,
sef sectie stiinta si doctorat,
decan al facultatii Relatii In-
ternationale (1995 - 1999);
Universitatea Libera Interna-
tionala din Moldova, director
al Departamentului Stiinte
Economice, vicerector (1999
- 2002); Ministerul Educatiei,
director al Departamentului
Evaluare Academica si Acre-
ditare (2002 - 2003); Consiliul
municipal Chisindu, director
general al Departamentului

Educatie, Stiinta, Tineret si
Sport (2003-2006).

Este autorul a peste 200
de lucrdri stiintifice, inclusiv 6
manuale universitare si post-
universitare, 4 manuale preu-
niversitare, monografii, lucrari
metodice si articole.

n 2006 este numit prin De-
cretul Presedintelui Republicii
Moldova rector al Academiei
de Administrare Publica de pe
langd Presedintele Republicii
Moldova, functie pe care o de-
tine pand in 2010.

Din 2010 activeaza in ca-
litate de consultant principal
al Centrului pentru Drepturile
Omului din R. Moldova.
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Republica Moldova a castigat Premiul ONU
pentru Serviciul Public

La Tinceputul lunii mai,
dupa doua runde de concurs,
Republica Moldova a fost de-
semnata, pentru prima datg,
printre cei cinci castigatori ai
Premiului ONU pentru Servi-
ciul Public, editia 2013. Trofeul
reprezinta cea mai prestigioa-
sa recunoastere internationald
pentru contributia la dezvolta-
rea serviciului public si a fost
oferit pentru setul de initiative
privind sporirea transparentei
decizionale si majorarea gra-
dului de participare a societdtii
civile in acest proces, lansate si
implementate de cdtre echipa
Cancelariei de Stat, in perioada
2009-2012.

Alaturi de Republica Mol-
dova, care s-a clasat pe locul |
in zona Europa si America de
Nord, pe podiumul laureatilor
se vor mai afla Coreea de Sud,
Brazilia si Egipt.

Lansat acum zece ani de
catre Departamentul pentru
Afaceri Economice si Sociale al
Natiunilor Unite, concursul se
adreseaza institutiilor publice
care au implementat proiec-
te inovatoare si au identificat
solutii la provocarile existente
in serviciile publice nationale.
Autoritatile publice din tari-

le-membre ale ONU au putut
candida la mai multe catego-
rii: ,Prevenirea si combaterea

' »
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coruptiei in serviciul public’,
JAmbunatatirea calitatii servici-
ilor publice prestate’, ,Promo-
varea prestarii serviciilor pu-
blice sensibile la dimensiunea
de gen” etc., cele cinci premii
castigatoare fiind acordate
insa in cadrul categoriei,Cres-
terea participarii in procesul
de adoptare a deciziilor prin
intermediul unor mecanisme
inovatoare”. Cancelaria de Stat
a Republicii Moldova a reusit

sa invinga pentru facilitarea si
promovarea participarii ceta-
tenesti prin intermediul unor

v 8%

noi mecanisme institutionale,
pentru incurajarea receptivi-
tatii si transformarea adminis-
tratiei.

Astfel, drept argumente
pentru juriu au servit cadrul
normativ adoptat in domeniu,
inclusiv Legea privind transpa-
renta in procesul decizional;
crearea portalului www.parti-
cip.gov.md - un suport unic pe
care ministerele si alte autori-
tati publice centrale plaseaza,

utilizand un modul comun,
proiectele de legi sau propu-
nerile de politici publice, iar
vizitatorii isi pot expune opinia
si veni cu sugestii; constituirea
Consiliului  National pentru
Participare, care a transformat
in norma dialogul dintre so-
cietatea civild si Guvern; insti-
tutionalizarea conceptelor de
»analiza ex-ante” si ,analiza ex-
post” a impactului politicilor
publice, pentru a fortifica pro-
cesul de adaptare a deciziilor
in baza unor politici publice de
calitate, elaborate profesionist.

lurie Leanca, primul-minis-
tru interimar al Repubilicii Mol-
dova, a declarat cd, in ultimii
trei ani si jumatate, tara noas-
tra a inregistrat progrese sem-
nificative in mai multe dome-
nii, iar competitii precum este
cea desfasurata de catre Orga-
nizatia Natiunilor Unite ofera
Guvernului o sansa in plus de a
comunica societatii despre re-
zultatele obtinute, de a genera
noi initiative.

Premiul ONU pentru Ser-
viciul Public va fi inmanat la
23 junie, ziua in care Natiunile
Unite fi celebreaza pe angajatii
din serviciile publice din toata
lumea.

Din anul 2012, Ziua Functi-
onarului Public este celebrata
si in Republica Moldova.

Serviciul de presa
al Guvernului

Conferinta dedicata aniversarii de 20 de ani a Academiei

Conform traditiei, in fieca-
re an, de Ziua Academiei de
Administrare Publica, corpul
profesoral-academic  organi-
zeaza conferinte stiintifico-
practice internationale, in ca-
drul carora este facut bilantul
lor stiintifice, sunt trasate sar-
cini de perspectiva.

Conferinta stiintifico-prac-
tica cu participare internati-
onala ,Teoria si practica ad-
ministrarii publice” din anul
curent este una deosebitd. Ea
este consacrata aniversarii de

20 de ani de la fondarea Aca-
demiei de Administrare Publi-
ca de pe langa Presedintele
Republicii Moldova si va avea
loc pe 20 mai 2013. La lucrarile
conferintei vor participa ca in-
vitati reprezentantii mediului
academic din tara si de peste
hotare, ai administratiei publi-
ce centrale si locale, experti in
domeniu.

Spre deosebire de forurile
stiintifice din anii precedenti,
actuala conferinta isi va des-
fasura lucrarile in sase ateliere
de lucru:

1. Modernizarea adminis-
tratiei publice in contextul con-
soliddrii statului de drept.

2. Probleme actuale ale sti-
intei politice si parcursul euro-
pean al Republicii Moldova.

3. Aspecte teoretico-practi-
ce privind edificarea statului de
drept si modernizarea adminis-
tratiei publice.

4. Tendinte ale manage-
mentului public in contextul
credrii unui sistem administra-
tiv bazat pe cunoastere.

5. Impactul E-Guverndirii in
asigurarea transparentei si ac-

cesului la informatie in procesul
de administrare publica.

6. Dezvoltarea profesionald
a personalului: teorie si practi-
cd.

La conferintd se preconi-
zeazd adoptarea unei Rezolutii

Materialele conferintei vor
fi publicate intr-o culegere
aparte, care va fi repartizata
tuturor participantilor la con-
ferinta, iar un anumit numar
de exemplare va fi pus in van-
zare.

Cor. ,F.P”
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Academia - centru national de instruire a
functionarilor publici

Interviu cu dl Oleg BALAN, vicerector al Academiei de Administrare Publica,

CORESPONDENUL: Mar-
cam 20 de ani de la fondarea
Academiei de Administrare
Publica. Cum a evoluat pe
parcursul acestor ani proce-
sul de instruire in cadrul Aca-
demiei?

Oleg BALAN: Fondarea la
21 mai 1993 a Academiei de
Administrare Publicd a avut
scopul major de a instrui si
forma un corp profesionist de
functionari publici de tip nou,
conform noilor realitati, in con-
ditiile de afirmare a tanarului
stat, Republica Moldova. In
cele doud decenii de activitate
a Academiei procesul de in-
struire a evoluat substantial pe
ambele dimensiuni: calitativa
si cantitativd, fiind identifica-
te in permanentd noi solutii la
provocdrile constituirii unui
sistem modern de administrare
publicd in Republica Moldova.

Pe parcursul celor 20 ani de
activitate, conceptia si planuri-
le de invatamant au evaluat si
au fost ajustate la necesitatile
de instruire a functionarilor
publici, a fost optimizat conti-
nutul si formele de organizare
a procesului de instruire. In
acest context, la etapa actuala,
procesul de instruire cores-
punde standardelor educati-
onale contemporane si pre-
vede o pregdtire temeinica cu
caracter conceptual, bazat, in

primul rand, pe constiinta civi-
ca si mentalitatea statald, care
imbind organic necesitatile
personalitatii si societatii, dez-
volta capacitdtile de a lucra in
echipa, abilitati de comunicare,
inclusiv in limbile de circulatie
internationala.

In evolutia sa, modelul ac-
tual de instruire a inregistrat
cateva etape: etapa 1 (1993-
1995) cu durata studiilor post-
universitare de un an la sectia
cu frecventa la zi si de 2 ani
la sectia cu frecventa reduss;
etapa Il (1995-1997) cu durata
studiilor de 2 ani la sectia cu
frecventa la zi si 3 ani la sec-
tia cu frecventa redusd; etapa
I (1997-2000), se initiaza, la
sectia cu frecventa la zi, studii
universitare la specialitatea ad-
ministrare publicd, este elabo-
rat standardul educational al
acestora; etapa IV (2000-2003)
cu durata studiilor postuniver-
sitare de 1,5 ani la sectia cu
frecventa la zi si de 2 ani la sec-
tia cu frecventa redusa; etapa V
(2003-2007) cu durata studiilor
postuniversitare de 2 ani la sec-
tia cu frecventa la zi si de 3 ani
la sectia cu frecventa redusa si
ultima etap4, a Vl-a (cu incepe-
re din 2007), cand se modifica
statutul studiilor postuniver-
sitare in studii de masterat. Pe
parcursul acestor etape sunt
aplicate noi forme si metode
avansate de predare, practica
institutiilor similare din alte
tdari, sunt organizate stagieri
peste hotare, sunt antrenati in
procesul de instruire in calitate
de formatori practicieni din au-
toritdtile publice, are loc extin-
derea specialitatilor in cadrul
studiilor postuniversitare de
masterat: Administrare publi-
cd, Drept administrativ, Mana-
gement, Relatii internationale,
Drept international, Manage-
ment educational, in continua-
re fiind deschise specialitati noi
la studii de masterat: Drept con-

doctor habilitat in drept, profesor universitar

stitutional si administrativ, Poli-
tici publice, Servicii publice, au
fost modernizate planurile de
fnvatdmant, programele ana-
litice in corespundere cu cerin-
tele procesului de la Bologna.
De asemenea, a fost elaborat
mecanismul de implementare
a Sistemului National de Credi-
te de Studiu.

Obiectivele Academiei in
instruirea cadrelor serviciului
public sunt determinate de le-
gislatia serviciului public. Con-
ceptia instruirii are drept scop
sustinerea implementarii re-
formelor administratiei publi-
ce si modernizarea sectorului
public.

Pentru realizarea obiective-
lor mentionate, atat planurile
de nvatamant, cat si progra-
mele analitice ale disciplinelor
de specialitate sunt elaborate
de catre catedrele de speciali-
tate in colaborare cu Departa-
mentul Organizarea Instruirii
si se aprobd de catre Senatul
Academiei.

In fiecare an de studii sunt
analizate si revizuite planuri-
le de invatamant pentru noul
contingent inmatriculat, tinan-
du-se cont de specificul acestu-
ia, de tendintele si schimbarile
ce se produc in administratia
publicd, dar care nicicum nu
afecteaza standardul pregatirii
profesionale a functionarului
public.

Desfasurarea procesului in-
structiv-educativ este realizata
de catedrele si alte subdivizi-
uni ale Academiei in colaborare
si in conformitate cu necesita-
tile  organelor administratiei
publice centrale si locale, in
parteneriat cu structurile admi-
nistrativ-didactice similare, cu
institutii universitare si postu-
niversitare din Republica Mol-
dova si din alte tari. In acest
context, Academia colaboreaza
cu specialisti in domeniu de la
Institutul European de Admi-

nistrare Publica din Maastricht,
cu experti din Marea Britanie,
Franta, Belgia, Portugalia, Sue-
dia, Grecia, Romania.

Actualmente, la catedre
activeaza un corp profesoral-
didactic compus din circa 62
cadre didactice, inclusiv 15
doctori habilitati,  profesori
universitari; 27 doctori, confe-
rentiari universitari; 9 doctori,
lectori superiori; 8 lectori su-
periori universitari; 3 lectori
universitari. Corpul profesoral-
didactic este preocupat per-
manent de optimizarea proce-
sului de studii si de utilizarea
celor mai moderne metode de
instruire. Aceste sarcini se afla
permanent in atentia Departa-
mentului Organizarea Instruirii,
catedrelor, altor subdiviziuni
didactice si administrative ale
Academiei.

COR.: Ce masuri au fost
intreprinse pentru a spori
numarul de audienti la Aca-
demie la ambele forme de
studii: la sectia de zi si cu
frecventa redusa?

0.B.: Cand am preluat con-
ducerea Academiei impreuna
cu noul rector, dl Vasile Marina,
in mai 2010, situatia aici nu era
dintre cele mai bune. Existau
diferite opinii referitor la viito-
rul acestei institutii. Trebuia de
actionat in regim de urgenta
pentru ameliorarea situatiei,
or Academia de Administrare
Publica era unica institutie de
invdtamant superior din tard
de pregatire a functionarilor
publici, baza consolidarii ser-
viciului public. Noi am actionat
in mod operativ, timp nu era,
se apropia inceputul noului an
de studii. Am intreprins ma-
suri pentru pregatirea salilor
de studii, dotarea lor, am facut
demersurile necesare catre
Presedintele tariii si Guvernul
republicii privind inmatricula-

(Continuare in pag. 5)
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Academia - centru national de instruire a
functionarilor publici

(Sfarsit. Inceput in pag. 4)

rea audientilor. Si rezultatele au
fost cele scontate. Numarul au-
dientilor a crescut cu mult fata
de anii precedenti. Pentru ca in
anul aniversarii de 20 de ani ai
Academiei sa fie inmatriculati
la studiile de masterat peste o
mie de persoane.

COR.: Cercetarea stiinti-
fica este o componenta im-
portanta a studiilor la Aca-
demie. Cum a fost dezvoltat
acest domeniu si ce prezinta
el astazi?

In cei doudzeci de ani de
activitate a Academiei, vecto-
rul cercetarilor stiintifice a fost
orientat spre realizarea unor
obiective precum: efectuarea
cercetdrilor stiintifice in con-
formitate cu temele propuse in
cadrul laboratoarelor Academi-
ei; organizarea si participarea
cu comunicari stiintifice in ca-
drul diferitelor foruri nationale
si internationale; publicarea
in revistele de specialitate din
tard si din straindtate a realiza-
rilor in domeniul administratiei
publice; participarea in cadrul
proiectelor stiintifice nationale
si internationale; implementa-
rea rezultatelor cercetdrilor sti-
intifice in procesul de instruire
continua a personalului.

Activitatea  stiintificd se
desfasoara in conformitate cu
legislatia nationala in domeniul
de cercetare si inovare, Codul
cu privire la stiinta si inovare,
Legea invdtamantului, pla-
nurile activitatii stiintifice ale
Academiei de Administrare Pu-
blica, prevederile actelor insti-
tutionale si alte acte aditionale.

Activitatea de cercetare si
inovare se desfasoara in cadrul
catedrelor, conform obiecti-
velor institutiei, stipulate fin
planul de activitate stiintifica
a Academiei de Administrare
Publica. Catedrele efectueaza,
in baza planurilor aprobate,
cercetdri stiintifice teoretico-
aplicative, organizeaza si co-
ordoneaza desfasurarea cer-
cetarilor stiintifice in care este

utilizat potentialul stiintific al
Academiei, pregdtesc pentru
publicare si implementare re-
zultatele investigatiilor stiinti-
fice obtinute. Tn prezent, acti-
vitatea stiintificd este pusa in
seama cadrelor didactico-stiin-
tifice, care activeaza ca titulari
sau prin cumul si detin titlul de
doctor habilitat sau doctor in
stiinte.

In scopul optimizarii or-
ganizatorice si sporirii efici-
entei investigatiilor stiintifice,
precum si in scopul integrarii
procesului de cercetare de la
Academie in sistemul unic re-
publican, in cadrul catedrelor
de profil au fost create labora-
toare stiintifice specializate.

Investigatiile stiintifice,
efectuate in cadrul Academiei,
pregdtirea cadrelor de finalta

calificare, au condus la dezvol-
tarea cooperarii internationale
cu institutii similare din alte
tari. Un interes vadit fata de
rezultatele cercetarilor efectu-
ate in Academie au manifestat
cercetatorii centrelor stiintifice
din Rusia, Ucraina, Romania,
Bulgaria, Ungaria, Cehia s.a. in
scopul schimbului de experi-
enta, membrii laboratoarelor
Academiei au participat la lu-
crarile conferintelor stiintifice
internationale organizate in
Italia, Franta, Bulgaria, Rusia,
Ucraina, Romania. Au fost pu-
blicate rezultatele stiintifice
obtinute in parteneriat cu In-
stitutul de Cercetdri Social-Po-
litice pe langa Administratia

Presedintelui Belarus; Agentia
Nationala a Functionarilor Pu-
blici, Bucuresti, Romania; Insti-
tutul National de Administrare
Publica din Cehia.

Doresc sa mentionez in
aceasta ordine de idei ca pe
parcursul celor 20 de ani au
fost pregatite si editate circa 80
de numere ale revistei meto-
dico-stiintifice ,Administrarea
Publica”

COR.: Cooperarea inter-
nationala este un factor pri-
mordial in perfectionarea
procesului de studii, al im-
plementarii diverselor pro-
iecte. Care sunt rezultatele
inregistrate la acest capitol?

Fara indoiala, aceasta direc-
tie este una prioritara in activi-
tatea conducerii Academiei. Si
daca ma voi referi iardsi la anul

curent, anul aniversarii de 20
de ani a Academiei, voi remar-
ca o intensificare a acestor re-
latii. Chiar in ajunul frumoasei
noastre sarbatori am participat
la conferinta de inaugurare a
proiectului  UNIVER.SEA-NET,
care a avut loc la Universitatea
~Andrei Saguna”din Constanta,
Romania. Participarea noastra
la acest proiect, care prevede
de a ingloba peste 40 de uni-
versitati din regiunea bazinului
Marii Negre, ne deschide mari
posibilitati de a perfectiona in
continuare procesul de studii
la Academie. lar in ultimul timp
Academia i-a avut ca oaspeti
de onoare pe ambasadorii Chi-
nei, Turciei si Suediei in tara

noastra, o delegatie a Univer-
sitatii de Tehnologii din Tallinn,
care ne oferd avantaje in initi-
erea proiectelor comune de
parteneriat.

Pe parcursul celor douazeci
de ani de activitate Academia
a stabilit relatii de prietenie si
colaborare cu institutii similare
de peste hotare (Belarus, Bul-
garia, Canada, Franta, Italia, Le-
tonia, Lituania, Polonia, Portu-
galia, Romania, S.U.A., Suedia,
Ucraina etc.).

O contributie considerabi-
la la aprofundarea cooperarii
internationale revine Catedrei
Stiinte Politice si Relatii Inter-
nationale si Directiei Coopera-
re Internationald si Investigatii
Stiintifice, care demonstreaza
capacitati avansate de integra-
re in spatiul stiintific european
si mondial.

COR.: Care sunt planurile
de viitor pentru dezvoltarea
si perfectionarea procesului
de studii la Academie?

0.B.: Sunt inca multe de re-
alizat pentru perfectionarea si
consolidarea serviciului public
in Republica Moldova. Trecerea
institutiilor superioare de inva-
tamant la autogestiune oferd
Academiei de Administrare Pu-
blicd noi oportunitati de dez-
voltare si modernizare. Vom
extinde relatiile cu partenerii
nostri de peste hotare pentru a
initia noi proiecte valoroase si
a atrage granturi in scopul ob-
tinerii surselor financiare supli-
mentare pentru perfectionarea
in continuare a proceselor de
instruire, de dezvoltare a ma-
iestriei profesionale, de cerce-
tare stiintifica.

Dorim sa atingem acel ni-
vel, cdnd Academia va pregati
numarul necesar de functio-
nari publici profesionisti pen-
tru intregul sistem adminis-
trativ, care sd confirme pentru
Republica Moldova imaginea
tarii de talie europeana.

COR.:Va multumim.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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Cu prilejul aniversdrii de 20 de ani de la fondarea Academi-
ei de Administrare Publica de pe ldanga Presedintele Republicii
Moldova redactia ziarului ,Functionarul Public” a organizat
un EXPRES-INTERVIU, solicitdnd profesorilor si colaboratorilor
Academiei sd rdaspunda la cdteva intrebadri privind activitateain
cadrul Academiei. Publicam in continuare intrebadrile si raspun-

surile la ele.

1. Ce inseamna pentru D-voastra activitatea in cadrul

A.A.P.?

2, Care sunt cele mai de valoare realizari personale ale acti-

vitatii D-voastrd la Academie?

3. De care evenimente memorabile de la Academie Va leagad

cele mai frumoase amintiri?

4. Ce ati dori Academiei la virsta implinirilor de 20 de ani?

Maria STRECHII,
director-adjunct al Departa-
mentului Organizarea
Instruirii, doctor in economie

1. Activitatea in cadrul Aca-
demiei de Administrare Publica,
una dintre cele mai prestigioa-
se institutii de invatdamant su-
perior din tard, cred, nu numai
pentru mine, dar pentru oricine
dintre colaboratori, este, in pri-
mul rand, o onoare si o dorinta
de a contribui, cat de putin, la

realizarea lucrurilor frumoase.

2. Acreditarea stiintifica,
desi este o realizare a intregului
colectiv, pentru care am avut o
responsabilitate mai mare, in
calitate de sef al Sectiei stiinta
si doctorat, in sistematizarea
si analiza informatiei necesare
pentru elaborarea Raportului
de autoevaluare.

3. Imi este greu sa mentio-
nez doar doua-trei evenimente,
deoarece in cadrul Academiei
au loc permanent diferite ma-
nifestdri stiintifice, metodice,
organizationale, intalniri cu
diferite personalitati, reprezen-
tanti ai scolilor similare de pes-
te hotare, ambasadori etc.

4. Un statut special, consfin-
tit prin Legea Academiei de Ad-
ministrare Publica, statut care
ar legifera specificul Academiei.

Adrei GROZA,

sef Catedrad stiinte
administrative, doctor in isto-
rie, conferentiar universitar

1. Activitatea in cadrul Aca-
demiei inseamna pentru mine
o posibilitate de a realiza ceea
ce imi doresc - responsabilitate
sporitd, tindnd cont de faptul ca
sunt parte din colectivul Acade-

miei de Administrare Publica,
fnseamnd un mediu avansat de
dezvoltare profesionala conti-
nua, incordat, dar acceptabil.

2. Realizdrile sunt destul de
modeste si constau in asigura-
rea unei bune organizari a acti-
vitatii Catedrei stiinte adminis-
trative, stabilirea unei legaturi
de calitate intre corpul didactic
si cel al masteranzilor si docto-
ranzilor.

3. Activez in cadrul A.A.P.de
doi ani, perioada de timp prea
scurtd, pentru a putea vorbi de
careva evenimente ca amintiri.

4. Masteranzi cat mai buni,
sarguinciosi si disciplinati, un
corp profesoral care sa cores-
punde celor mai inalte standar-

de ale managementului educa-
tional si stiintific.

Ca fiecare proiect de act
normativ, inainte de a fi apro-
bat de catre Parlament sau Gu-
vernul Republicii Moldova, sa

fie avizat de Academia noastra.
Totodata, as dori ca diploma de
functionar public sa fie pentru
cei ce detin functii de demni-
tate publica nu, pur si simplu, o
cerinta, i o necesitate.

L
Teodora GHERMAN,
sef Catedrad tehnologii
informationale aplicate,
doctor in pedagogie,
conferentiar universitar

1. Pe durata celor 6 ani de
munca in cadrul Academiei de
Administrare Publica am des-
fasurat o activitate dinamica si
diversificatd. Pe mine personal
ma motiveaza satisfactia lucru-
lui bine facut si recunostinta de
peste ani a oamenilor pe care
i-am instruit. Activitatea mea
inseamna daruire, invatare con-
tinua si progres.

2. Preluand conducerea Ca-
tedrei, am constatat necesitatea
schimbdérilor profunde. In acest

sens, au fost atrase in procesul
de instruire cadre didactice cali-
ficate; au fost incluse discipline
noi in cadrul Modulului tehno-
logii informationale in adminis-
trarea publica, corespunzatoare
specializérilor de la Academie;
au fost depuse eforturi pentru a
deschide o noud specializare in
cadrul Catedrei - Managemen-
tul informational in administra-
re publica.

3. Printre evenimentele me-
morabile se numdra conferinte-
le anuale cu participare interna-
tionala, absolvirea Academiei
de mai multe generatii promi-
tatoare de masteranzi, care acti-
veaza in serviciul public.

4. Academia de Administra-
re Publica este o institutie tana-
rd, dar care dd dovada de multe
realizdri si maturitate. Este im-
bucuradtor faptul ca pe durata
ultimilor 3 ani schimbarile po-
zitive au fost atat de vizibile. Nu
pot sa-i doresc Academiei decat
prosperitate si noi generatii de
functionari publici bine instruiti.

Orest TARITA,

sef Catedra stiinte politice si
relatii internationale,
doctor in politologie,
conferentiar universitar

1. Activitatea mea in cadrul
Academiei de Administrare
Publica este extrem de impor-
tantd, intrucat anume aici am
reusit sa materializez o parte
din visurile mele, prin partici-
parea la procesul de formare a

specialistilor de tip nou pentru
necesitatile administratiei pu-
blice moderne. Activitatea mea
in aceasta prestigioasd institutie
de invatamant superior are co-
notatii deosebite, permitandu-
mi sa realizez multiple cercetari
stiintifice.

2. Consider ca am reusit sa
ma integrez in colectiv si sa co-
munic civilizat cu colegii mei, sa
invat de la ei, ca mai apoi, prin
actiuni comune, sa realizam di-
tice, stiintifice si culturale. Ma
mandresc cu faptul ca, la propu-
nerea conducerii, am fost inscris
in Cartea de Onoare a Academi-
ei si mi s-a conferit Diploma Gu-
vernului Republicii Moldova.

3. Unul din evenimentele
cele mai memorabile din activi-
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tatea mea in cadrul Academiei
a fost lansarea cértii ,Protocol,
ceremonial, etichetd” - prima
din domeniul de referinta din
tard. Aceasta a devenit posibil
datorita sprijinului pe care I-am
primit din partea conducerii
institutiei si Directiei admi-
nistratie publica a Academiei
(director O. Balan), care mi-a
creat conditii propice pentru

a lucra in arhive si biblioteci.
4. Lavarstaimplinirilor de 20
ani, doresc Academiei sa-si mul-
tiplice deosebitele si frumoase-
le sale realizari, sa-si exercite in
continuare nobila sa misiune de
formare si dezvoltare profesio-
nala a specialistilor din dome-
niul administrarii publice, ca o
contributie aparte in asigurarea
parcursului european al tarii.

Nicolae ROMANDAS,
doctorin drept,
profesor universitar

1. O posibilitate de a te afir-
ma in domeniul de cercetare, de
a comunica cu practicienii si de
a-ti Imbogdti practica judiciara.

Academia de Administra-
re Publica este pentru mine
leaganul stiintei care in per-
manenta iti da posibilitatea de
a te realiza pe masurd, de a fi
promovat la indltimi. Este insti-
tutia in cadrul careia activeaza
o echipa cu mare suflet, care
este bine pregatita profesional
si contribuie in mare masura la
modelarea viitorilor specialisti
in diverse domenii ale econo-
miei nationale.

2. Prinintermediul A.AA.P.am
realizat prima mea monografie
(1997), mai apoi au urmat multe
articole stiintifice, comunicdri la
diverse conferinte stiintifice na-
tionale si internationale. Datori-
ta A.A.P. am fost la o stagiere de
profesionalizare in Portugalia,
Belgia si Olanda pe un termen
de doua luni. Sunt recunosca-
tor Senatului A.A.P. cu concur-
sul caruia mi s-a conferit postul
de profesor universitar.

3. Amintiri am foarte multe:
adunarile solemne de inaugu-
rare a anilor de studii si finisa-
rea lor, dotarea salilor de studii
cu utilaj tehnic cu ajutorul céru-
ia profesorul are posibilitatea sa
se realizeze pe deplin in capaci-
tatile sale profesionale.

4. Ca si in continuare sa-si
mentind calitatea in tot ce face,
sa concolideze colectivul didac-
tic si sa-l sustina. lar noi, corpul
profesoral-didactic, sa nu uitam
nicicand cd succesul nostru
este meritul rectoratului A.A.P.
pentru care ii multumim din tot
sufletul.

Aurelia TEPORDEI,
directorul Departamentului
Dezvoltare Profesionald

1. Pentru prima datd am
pasit pragul Academiei in anul
1996, atunci cand am depus ac-

tele pentru a fi inmatriculatd la
specialitatea Administrare pu-
blicd, sectia zi. Dupa absolvire,
in anul 1998, dl Mihail Platon,
rectorul Academiei, mi-a pro-
pus sa rdman sa activez in ca-
drul Academiei. Am acceptat,
pentru ca stiam ca va fi o buna
scoala pentru mine.

Initial, am activat in cadrul
Directiei perfectionare profesi-
onalda a personalului, condusa
de catre dl Aurel Simboteanu.
A fost o perioada foarte intere-
santd. Domeniul respectiv era
unul relativ nou in Republica

Moldova. Anume atunci au fost
puse bazele actualului sistem
de dezvoltare profesionala. Am
ramas sa activez pana in pre-
zent in acest domeniu si mi
place ceea ce fac.

2. Sunt multumita de fap-
tul ca am absolvit masteratul si
doctoratul in cadrul Academi-
ei. Consider ca, prin activitatea
desfasuratd, am adus si eu, ald-
turi de colegii mei, o contributie
modestd la constituirea unui
sistem de dezvoltare profesio-
nala in cadrul Academiei care sa
corespunda cerintelor actuale,
exigentelor europene. Consider
o realizare importanta elabora-
rea si implementarea mai mul-
tor module de instruire pentru
functionarii publici. Ma refer, in
primul rand, la 12 module de in-
struire elaborate in cadrul Pro-
iectului Bancii Mondiale ,Mana-

gementul finantelor publice”

3. Cele mai frumoase amin-
tiri se refera nu doar la anumite
evenimente memorabile, ele
sunt legate de activitatea de
zi cu zi, de realizarile obtinu-
te, de esecurile suportate. Imi
amintesc cu mare drag de to-
talizarile cursurilor de dezvol-
tare profesionald, de aprecierile
participantilor, or, pentru mine
fiecare curs de instruire este un
eveniment important.

4. Traditionalul ,La mai mult
si la mai mare!” Avand o condu-
cere competentd, profesionistd,
un colectiv de oameni bine pre-
gatiti, Academia va reusi sa-si
mentina si in continuare statu-
tul sau de institutie de elitd, de
centru national de promovare
a politicii statului in domeniul
administratiei publice. Doresc
din suflet acest lucrul!

Rodica SOBIESCHI-CAMERZAN,
sefa Sectiei informare
si documentare

1. Efectuand o analiza re-
trospectivd a celor 14 ani de
activitate la Academia de Ad-
ministrare Publica, pot afirma,
cu certitudine - A.A.P. este par-
te din viata mea. Este institutia
unde am invatat, m-am perfec-
tionat.

Sunt reprezentantul celei
mai modeste si, in acelasi timp,
importante subdiviziuni a Aca-
demiei - Biblioteca Stiintifica,
care este parte integranta a pro-
cesului educational si stiintific
din cadrul institutiei. Dat fiind
faptul ca informatia inseamna
putere, angajatii bibliotecii, prin
serviciile infodocumentare, fsi
aduc cu daruire contributia la
sporirea prestigiului si imaginii
pozitive a Academiei.

2. Nu pot sa-mi atribui doar

mie personal realizarile obtinu-
te de Bibliotecd, care impresio-
neaza astazi atat prin aspect cat
si prin continut - sali spatioase,
surse documentare, tehnologii
bibliotecare avansate. Perfor-
mantele obtinute se datoreaza
sustinerii rectoratului Academi-
ei, colectivului profesoral-didac-
tic si, mai ales, activitatii colabo-
ratorilor Bibliotecii.

3. Sunt foarte multe, nu pot
sa le numesc pe toate. Dar, cu
certitudine, pentru mine per-
sonal, cele mai frumoase amin-
tiri persista in memorie atunci
cand fostii absolventi ai Acade-
miei revin in institutia noastra
exprimandu-si gratitudinea
pentru cunostintele, aptitudi-
nile si experienta acumulatd in
anii de studii la Academie.

4. Consider ca la cei 20 de
ani ai sai, gratie experientei,
competentei, profesionalis-
mului  managerilor institutiei,
profesorilor, tuturor angajatilor,
Academia demonstreaza temei-
nicie in activitate si face coalitie
buna cu performanta. Din aces-
te considerente, la aceasta fru-
moasa aniversare, doresc Aca-
demiei activitate prodigioasa,
perseverentd, prosperitate, pre-
stigiu, performanta si progres.
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in Academie m-am format ca
cercetator stiintific

lon PALADI,

doctor habilitat, profesor
universitar, ASEM,
absolvent al A.A.P.

Acum 20 de ani, activam
in cadrul administratiei pu-
blice a municipiului Chisindu,
exercitam functia de pretor al
sectorului Rascani. Desigur, ca
pentru a lucra pe nou erau ne-
cesare si cunostinte noi in do-
meniul administratiei publice.
Aceste sarcini au fost puse in
seama noii institutii — Acade-
mia de Administrare Publicd,
fondata la inceput pe langa
Guvernul Republicii Moldova.
Eu, personal, intelegeam ca
activitatea mea de mai de-
parte in cadrul administrati-
ei publice depindea in mare
masura de studiile facute la
Academie si m-am pregatit
foarte serios pentru a trece
toate procedurile de selec-
tare. Si acum imi staruie in
memorie emotiile invitatiei,
interviului de la Guvern si
informatia privind acceptul
oficial la studii la Academia
de Administrare Publica.

Am inceput studiile in
1994, adica am fost din pro-
motia a doua. Doream sa-mi
aprofundez cunostintele in do-
meniul managementului pu-
blic si m-am inscris la speciali-
zarea ,Administrarea Publicd”,
factorul important in aceasta
decizie fiind experienta si de-
prinderile practice acumulate
in perioada detinerii functiei
de presedinte al Comitetului
executiv raional Octombrie din
anul 1990 si ulterior in cadrul

preturii Rascani. Fiind audienti
in primii ani de activitate a
Academiei, noi ne formam ca
specialisti in administratia pu-
blica odata cu reconstructia si
dotarea insasi a institutiei, ceea
ce reda intr-un fel un aspect ro-
mantic acelor ani de studentie,
daca am putea sa-i numim asa,
si eram mandri ca noi puneam
temelia noii institutii.

Am fost audient in grupa
Ap-332, colectivul fiind unul
foarte bun si energic. Colegii
erau interesati de revizuirea si
aprofundarea cunostintelor in
domeniul administratiei publi-
ce, dezvoltarea calitatilor po-
trivite unui lider. Componenta
grupei era una reprezentati-
va, unii colegi fiind in posturi
de ministru, presedinte de
raion. O parte dintre colegii
din grupa Ap-332 activeaza
in continuare in institutiile
administratiei publice, ocu-
pand functii de raspundere
in serviciul public. Ca exemplu
pot servi domnii Valeriu Ne-
merenco, Vladimir Guritenco,
Ludmila Burlaca, Raisa Stoica.
Cunostintele acumulate in anii
de studii la Academie, forma-
rea noastra ca functionari
publici de tip nou, conform
principiilor statutului de
drept, le datoram in totali-
tate dragilor nostri profe-
sori, in primul rand, fonda-
torului si primului rector al
Academei, dl Mihail Platon,
celorlalti profesori - Andrei
Cojocaru, Boris Negru, Vic-
tor Popa, Valeriu Zbirciog,
Arcadie Barbarosie, Tatiana
Manole. Acesti dascali pre-
zentau cu multa maiestrie si
inalt profesionalism materi-
alul la prelegeri, precum si
ne motivau la discutii infor-
mative si uneori aprinse in
timpul seminarelor.

Pe parcursul studiilor am
inceput sa cercetez mai pro-
fund domeniul administratiei
publice. Tn anul 1996 am sus-
tinut cu succes examenele la
doctorantura in cadrul Acade-

miei de Administrare Publica.
Continuand parcursul stiintific,
in anul 1998 am sustinut teza
de doctor in economie, tema-
tica vizata fiind ,Problemele
restructurarii administratiei
publice locale in perioada de
tranzitie”. Pe parcursul elabora-
rii tezei date, am avut onoarea
de a-l avea in calitate de con-
ducétor stiintific pe regretatul
Mihail Platon, doctor habilitat
in stiinte economice, profesor
universitar.

Studiile la Academie au
fost pentru mine forta mo-
trice, care m-a afirmat in
cariera mea de functionar
public si cercetator stiintific.
La pretura Rascani am activat
pana in anul 1999, fiind apoi
avansat in functia de vicepri-
mar al municipiului Chisinau,
functie pe care am detinut-o
pana in 2003. Dar, paralel, prin

cumul, mi-am continuat activi-
tatea in cadrul A.A.P, fiind lec-
tor superior in perioada anilor
1998-2002 la catedra ,Stiinta
administratiei”.

De un real folos in activi-
tatea didactica de la Acade-
mie si de cercetare stiintifica
au fost stagierile in S.U.A,, la
Universitatea Nebrasca, in
Portugalia,la Institutul Natio-
nal de Administrare Publica, in
Olanda, la Institutul European
al Administratiei Publice si in
Franta, Institutul de Manage-

ment Public din Lion. Ca rezul-
tat, in 2001 am sustinut teza
de doctor habilitat in stiinte
economice cu tema: ,fFuncti-
onarea si adaptarea manage-
mentului agentilor economici a
comunitdtilor publice urbane si
rurale la activitatile economice
de piatd”.

Cercetarile stiintifice, baze-
le carora au fost puse in Acade-
mie, au rezultat prin publicarea
monografiilor ,Managementul

4

administratiei publice”, ,Servi-
ciile publice”’, ,Managementul
administratiei publice locale in
Republica Moldova” si manua-
lului,Managementul public”.

Din anul 2003 si pana in
prezent, activez in cadrul Aca-
demiei de Studii Economice a
Moldovei in functie de profe-
sor universitar. Sunt Presedin-
tele Consiliului Stiintific speci-
alizat DH 32.08.005.

Cu prilejul aniversarii
de 20 de ani de la fondarea
Academiei de Administrare
Publica de pe langa Prese-
dintele Republicii Moldova
adresez cele mai sincere si
cordiale felicitari conducerii
Academiei, corpului profe-
soral-didactic in semn de
recunostinta pentru pro-
fesionalismul de exceptie
si abnegatie in procesul de
afirmare si dezvoltare a stiin-
tei administratiei si a culturii
economice in tara noastra.
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Academia - calauza mea in viata,

considerd lurie TOMA, presedintele raionul Ungheni, care de rand cu multi alti presedinti
de raioane, s-a format ca om politic in cadrul Academiei de Administrare Publicd
de pe ldngd Presedintele Republicii Moldova.

lurie TOMA: De bastina
sunt de aici, din raionul Un-
gheni, m-am nascut in comu-
na Macaresti, un sat pitoresc
de pe malul Prutului. Vin din-
tr-o familie de oameni mun-
citori, dintr-o familie cu patru
copii, eu fiind mezinul. Le voi
fi totdeauna recunoscator
parintilor mei, Victoria si lon
Toma, c@ m-au invatat mese-
riadeafiom.

De profesie sunt pedagog.
Am facut Scoala pedagogica
din Calarasi, apoi am absol-
vit Universitatea de Stat ,lon
Creanga” din Chisindu, Facul-
tatea de filologie. Am fost in-
vatator in clasele primare in-
tr-un liceu din Ungheni, apoi
profesor de limba romana la
Colegiul de medicina din Un-
gheni. Am activat si in secto-
rul privat, indeplinind functii
de administrator. Poate ca
profesia de pedagog avea
sa-mi ramana pentru toatd
viata, dacd nu venea acea fe-
ricita ocazie de a face studii
la Academia de Administrare
Publica de pe langa Presedin-
tele Republicii Moldova.

Aflandu-ma in  campul
muncii, diferit de profesia de
profesor, am simtit necesita-
tea de a ma perfectiona anu-
me in domeniul managemen-
tului. Si atunci a aparut acea
ocazie, de care vorbeam, de a
face studii la Academia de Ad-
ministrare Publica.

Facand studiile de maste-
rat in perioada anilor 1998-

2001 la specializarea Mana-
gement si obtinand a doua
profesie, cea de manager in
administratia publicd, am con-
stientizat ca aceasta imi este
calea vietii, pe care mi-am
dorit-o. Cu alte cuvinte, Aca-
demia de Administrare Publi-
ca mi-a devenit o calduza in
viata.

CORESPONDENTUL:
Cum Va amintiti anii de stu-
dii?

I.T.: Au fost ani de o revela-
tie absoluta in domeniul servi-
ciului public. Era deja acumu-
latd o anumita experienta in
acest domeniu, am avut parte
de profesori de inalta califica-
tie, care ne-au instruit si ne-au
indrumat cu toata daruirea de
sine in tainele stiintei adminis-
tratiei publice. Si ca o dovada
sunt colegii mei, functionari
publici de rang inalt. Este vor-
ba de profesorul universitar,
Mircea Sofroni, conducdtorul
Laboratorului stiintific de on-
co-ginecologie al Institutului
de Oncologie, dl Gheorghe
Salaru, ministrul mediului, dl
Vitalie Vrabie, fostul ministru
al apararii, dl Stefan Gatcan,
directorul Institutului Mamei
si Copilului, dl Petru Porces-
cu, vicepresedintele raionului
Straseni, alti functionari de
stat, care, dupa Academie, au
perseverat in cariera lor de
functionari publici de diferite
niveluri.

COR.: In ce masura cu-
nostintele de la Academie
Va ajuta in activitatea D-
voastra de presedinte al ra-
ionului. Care sunt realizarile
de prestigiu in administra-
rea raionului?

I.T.: Pentru mine, studiile
la Academia de Administra-
re Publica au constituit ele-
mentul-cheie in dezvoltarea
aptitudinilor si abilitatilor in

domeniul managementului
public. Pe parcursul studiilor,
am acumulat cunostinte te-
oretice si practice necesare
pentru desfdasurarea activitatii
mele curente.

In cazul raionului Ungheni,
ma bucura faptul ca, preluand
conducerea raionului, am re-
usit impreuna cu functionarii
publici sd continuam cursul
dezvoltarii raionului si sa rea-
lizdm calitativ multe activitati
importante ce tin de reabilita-
rea infrastructurii rutiere si so-
ciale, extinderea retelelor de
apeduct si canalizare, dezvol-
tarea agriculturii, sustinerea
antreprenorilor, dezvoltarea
relatiilor de colaborare cu au-
toritdti publice din alte state,
cresterea calitatii serviciilor
medicale si sociale si multe
altele.

Acum suntem pregatiti
pentru a participa la realizarea
a 4 proiecte strategice, si anu-
me: constructia gazoductului
lasi-Ungheni, constructia ma-
gistralei de apeduct pentru
aprovizionarea cu apa potabi-
I& a 12 localitati, reconstructia
stadionului din or. Ungheni si
efectuarea lucrarilor de reabi-
litare a drumului national R1
Chisindu-Ungheni-Sculeni,
care ulterior va fi interconec-
tat cu viitoarea autostrada Tar-
gu-Mures-lasi-Ungheni  prin
drumul de centura al orasului
Ungheni si podul rutier peste
raul Prut.

COR.: Este important de
a avea o echipa de profesi-
onisti pentru a realiza cele
trasate. in acest context, ce
masuri intreprindeti pentru
a ridica calificarea functio-
narilor publici din raion?

I.T.: Constientizez faptul
ca fiecare conducator al unei
institutii publice, pentru a fi
eficient, trebuie sa fie asistat

in activitatea sa de functio-
nari publici profesionisti, care
sa aiba o pregatire complexa
si anumite aptitudini profe-
sionale necesare oferirii ser-
viciilor publice profesioniste
cetatenilor. Prin urmare, pun
un accent deosebit pe forma-
rea continua a angajatilor si
contribui la participarea lor
la diverse cursuri, instruiri si
alte evenimente informative,
inclusiv la Academia de Admi-
nistrare Publicd. Aceasta insti-
tutie a instruit si a perfectionat
multi functionari publici din
raionul Ungheni, oferindu-le
posibilitatea de a dezvolta
competentele  profesionale
atat in cadrul cursurilor de in-
struire, cat si studiilor de mas-
terat.

COR.: Cum vedeti D-
voastra viitorul Academiei
de Administrare Publica la
cei 20 de ani impliniti? Ce ati
dori conducerii, colectivului
Academiei?

I.T.: Este o varstd frumoasd
pentru o institutie, cand deja
se vad rezultatele si se eviden-
tiaza rolul ei. Doresc ca si in
continuare Academia de Ad-
ministrare Publica sa ramana
institutia principald care parti-
cipa in mod direct la dezvolta-
rea profesionala a functionari-
lor publici, deci, contribuie la
crearea unei administratii pu-
blice moderne. Avand aceasta
ocazie, doresc sa-mi exprim
intreaga stima si gratitudi-
ne conducerii si colectivului
Academiei pentru efortul,
munca realizatd cu atata pro-
fesionalism si devotament. Va
doresc si pe viitor noi realizari
remarcabile,  perseverenta,
optimism si satisfactie de la
rezultatele inregistrate!

Interviu realizat
de Viad IONASCU
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Ani de studii, ani de neuitat

Tmi amintesc cu o oarecare
nostalgie de primii ani de acti-
vitate a Academiei de Adminis-
trare Publica. Erau anii marilor
transformari sociale, de con-
stituire a tanarului nostru stat,
Republica Moldova. Pe atunci
eu eram la al treilea mandat
de presedinte al Consiliului de
ordsel Cricova al municipiului
Chisindu, cum se numea pana
atunci functia de primar. S-ar
pdrea ca era destula practica
de lucru in administratia publi-
ca locala, ca era destula expe-
rientd pentru a solutiona acele
probleme, cu care ne confrun-
tam zi de zi. Dar intotdeauna
este nevoie de imbogatit ba-
gajul de cunostinte. Cu atat
mai mult, ca trebuiau aplicate
noile principii ale administrarii
publice locale, in noile conditii
ale economiei de piata, ale pri-
vatizarii terenurilor si bunurilor
imobiliare. De aceea, am gasit
de cuviintd ca este absolut ne-
cesar de a face studii la Acade-

Valentin GUTAN,
primar de Cricova,
mun.Chisindu

mia de Administrare Publica,
o institutie de invatamant su-
perior, deschisa pentru prima
datd in tara noastra in 1993,
menirea cdreia era de a pregati
functionari publici de tip nou.
Eu am avut fericita ocazie
de a fi inmatriculat la Acade-
mie in primi ani de functionare
a ei, adica in 1994, la sectia cu
frecventa redusa. Toti colegii
de curs au reusit sa treaca o

buna practica de viata si o acti-
vitate in domeniul administra-
tiei publice locale si la inceput
priveam la lucruri cu un pic
de gluma, ca un fel de experi-
ment, dar pe parcurs ne-am
patruns de seriozitatea acestor
studii, fiindca treptat ni se pre-
da obiecte, de care nici nu ba-
nuiam cd ar avea vreo legdtura
directa cu specificul domeniu-
lui nostru de activitate.

Cei trei ani de studii la Aca-
demie, pe care am absolvit-o
in 1997, mi-au lasat cele mai
frumoase amintiri despre Aca-
demie, atat prin bagajul de
cunostinte pe care l-am acu-
mulat, cat si prin atitudinea si
competenta corpului profeso-
ral-didactic, care, vreti sa stiti,
initial invatam unii de la altii,
imbinand creator teoria studi-
ata la ore, cu practica din acti-
vitatea noastra din primarii.

Si astdzi, activand in ca-
litate de primar mai bine de
26 ani, o spun cu toata certi-

tudinea, ca acele cunostinte
acumulate fin cadrul studiilor
si-au gasit implementarea si
rolul lor in viata de zi cu zi.

Amintiri frumoase ne-au
rdmas pentru totdeauna des-
pre profesorii, care au stat la
baza Academiei: Mihai Platon,
primul rector si fondatorul
Academiei, Arcadie Barbaro-
sie, Aurel Simboteanu, Clau-
dia Craciun etc, carora le sunt
recunoscator pentru ceia ce
am reusit sa facem impreu-
na, dumnealor sa ne dea, iar
noi sa asimildm sisa aplicam
in practica acele cunostinte,
care ne-au afirmat ca functio-
nari publici de toate nivelurile.

La cei 20 de ani de la fon-
dare dorim Academiei, care
ne-a ramas pentru totdeauna
Academia noastra, prosperita-
te si noi realizdri in pregdtirea
functionarilor publice profesi-
onisti, de care are atata nevoie
tara noastra.

De profesie sunt militar, dar
scopul meu este de a ma con-
sacra cercetarilor  stiintifice,
obiectivul fiind relatiile inter-
nationale. Md preocupa acest
domeniu, deoarece, in virtutea
obligatiunilor mele de serviciu,
am avut ocazia ca vizitez mai
multe tdri si continente, sa cu-
nosc lumea din acele parti ale
lumii. In acest context, o ocazie
fericita pentru mine a fost de a
face masteratul la specialita-
tea Relatii internationale la Is-
tanbul, Turcia, unde am studiat
aprofundat limba turca.

Am revenit acasa cu acelasi
gand - de a-mi continua acti-
vitatea de cercetdtor stiintific
in domeniul relatiilor internati-
onale. M-am informat despre
mai multe institutii de invata-
mant superior din Moldova si
am ajuns la concluzia ca cele
mai bune oportunitati pentru
a-mi realiza ideile mele sunt
oferite de Academia de Admi-
nistrare Publicda de pe langa
Presedintele R. Moldova.

M-am inscris la studii de

Pe calea stiintei

masterat specializarea Relatii
internationale. Si, treptat, de la
anul intai pana acum, anul doi,
am cunoscut aceastd familie a
Academiei de Administrare Pu-
blicd, care, vorbind la figurat,
mi-a devenit a doua familie.
Intuitia m-a indreptat pe calea
ceamai bund. In doi ani am acu-
mulat un bogat bagaj de cu-
nostinte si mi s-a oferit si posibi-
litatea de a continua cercetdrile
mele. Corpul profesoral-didac-
tic este unul profesionist si este
o deosebita placere sa fii la
orele profesorilor, care tin pre-
legeri necesare fiecdruia dintre
noi, avand o experientd deo-
sebitd. As vrea sa-l mentionez,
in primul rand, pe prorectorul
A.AP. dl Oleg BALAN. Doctor
habilitat, profesor universitar,
care este un profesionist in do-
meniu si oferd intotdeuna cele
mai bune solutii pentru orice
situatie dificila pentru studentii
nostri. De asemenea, este de

mentionat dna Ludmila ANDRI-
EVSCHI sefa Sectiei secretariat
si servicii publice, care ne-a
oferit pe parcursul acestor ani
toata sustinerea necesara pen-
tru a studia aprofundat discipli-
nele academice. Tot respectul
si pentru profesorii dnii Orest
TARITA, Alexandru BURIAN,
Gheorghe CALDARE, Eugenia
CEBOTARU, Andrei SMOCHINA,
care au activat anterior ca fosti
ministri, fosti ambasadori, an-
gajati ai presedintiei, parlamen-
tului si guvernului. Conditiile
pentru activitatea studentilor
(auditoriile, biblioteca, catnti-
nd) comparativ cu alte institutii
sunt la un nivel foarte inalt.
Cunostintele acumulate la
Academie, conditile optime
pentru cercetare ma vor pro-
pulsa activ pe calea stiintei.
Toate acestea inspira increde-
rea profunda ca Academia de
Administrare Publicd va rama-
ne si in continuare o institutie

Dumitru POPILEVSCHI,
locotenent-colonel,
Ministerul Apdrarii,
masterand, anul ll,

Relatii Internationale

de invatamant superior de elita
din Republica Moldova.

Ma inchin tuturor profeso-
rilor, intregului colectiv al Aca-
demiei pentru aportul si susti-
nerea lor in activitatea mea la
aceasta prestigioasa institutie
si aduc sincere felicitari cu oca-
zia aniversdrii de 20 de anide la
fondarea Academiei de Admi-
nistrare Publica de pe langa Pre-
sedintele Republici Moldova.
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,Administrarea Publica” nr. 2/2013 -
editie jubiliara

EDITIE JUBILIARA
CONSACRATA ANIVERSARII
ANI DE LA FONDAREA

Recent, a aparut de sub ti-
par, cu mult inainte de astep-
tarile abonatilor, precum si ale
tuturor celor care o citesc si o
consulta, revista ,Administra-
rea Publicd”, nr.2/2013. Cauza e
ca numarul acesta este o editie
jubiliara, consacrata aniversa-
rii de 20 de ani de la fondarea
Academiei de Administrare
Publica de pe langa Presedin-
tele Republicii Moldova. Era
si firesc ca pana in data de 21
mai - ziua semndrii de catre
primul Presedinte al Republicii
Moldova, Mircea Snegur, a De-
cretului de fondare a Academi-
ei — ea sa poposeasca pe masa
cititorilor.

Intr-adevaér, editia respecti-
vd este nu numai una jubiliarg,
ci si una speciald. Ea este inau-
gurata de dl Vasile MARINA,
rector al Academiei, doctor
habilitat in stiinte fizico-ma-
tematice, profesor universi-
tar, cu partea a ll-a a studiului
,Stiinta moderna si societatea’,
care este pe cat de profund si
de argumentat din punct de
vedere stiintific, pe atat si de
original, lucru care in ultimul
timp nu se intampla chiar atat
de des in cercetarea academi-
ca si universitara din republica
noastra. Ca sa ne convingem
de cele afirmate, vom cita doar
o singura fraza:,O limba se de-
osebeste de alta prin diferenta

spectrelor frecventelor lite-
relor. Cunoasterea legilor
matematice din lingvistica
ne permite sa solutionam
o serie de probleme nu nu-
mai din domeniul respectiv,
cum ar fi, de exemplu, tra-
ducerea unui text dintr-o
limba in alta cu ajutorul cal-
culatorului, dar si de natura
politica”.

La rubrica ,Administra-
rea publica: teorie si prac-
tica” mai semneaza lon
DULSCHI, doctor in isto-
rie, conferentiar universi-
tar (,Unele aspecte ale con-
trolului parlamentar asupra
administratiei publice”)
si Pantelimon VARZARI,
doctor in filozofie, conferen-
tiar universitar (,Conceptua-
lizarea politica a birocratiei ca
grup de interese restranse”).

Traditionala rubrica ,Soci-
etatea civild si statul de drept”
este sustinutd de Oleg BALAN,
vicerector al Academiei,
doctor habilitat in drept,
profesor universitar, si Dia-
na SARCU, doctor in drept,
conferentiar universitar, cu
articolul ,Interzicerea armei
nucleare - o sarcind primor-
diala a lumii contemporane”.
Nicolae ROMANDAS, doctor
in drept, profesor universi-
tar, si Eduard BOISTEANU,
doctor in drept, conferentiar
universitar, subscriu la aceas-
ta rubrica cu materialul ,Drep-
tul de negociere colectiva prin
prisma instrumentelor interna-
tionale si a legislatiei nationale
a Republicii Moldova’, iar Eufe-
mia VIERIU, doctor in drept,
conferentiar universitar din
Ploiesti (Romania) - cu arti-
colul ,incetarea raporturilor de
munca in contractul individual
de munca”.

La rubrica ,Economie si
finante publice” este inserat
articolul ,Cresterea si ciclici-
tatea economicd”’, semnat de
autorul fidel al revistei noastre,
Andrei BLANOVSCHI, doctor
in economie, conferentiar

universitar. Probleme eco-
nomice actuale si importan-
te sunt luate in dezbatere de
Nadejda NAZAR, doctor in
economie, conferentiar uni-
versitar interimar, in articolul
,Rolul investitiilor si sistemati-
zarea lor in economia Republi-
cii Moldova”

Sunt foarte interesante si
profund argumentate si de
data aceasta materialele pla-
sate la rubrica ,Relatii interna-
tionale siintegrare europeand”
Gheorghe CALDARE, doctor
in istorie, conferentiar univer-
sitar, si Tatiana NAIZAMBAEYV,
master in stiinte politice,
semneazd articolul ,Relatiile
Republicii Moldova cu Repu-
blica Populara Chineza: reali-
tati si perspective’, iar Victor
JUC, doctor habilitat in poli-
tologie, profesor cercetator,
si Maria DIACON, doctoran-
da, - materialul ,Optiuni stra-
tegice si tactice de realizare a
prevederilor programatice de
politicd externa de catre par-
tidele politice” La aceeasi ru-
brica participa cu un articol in
limba engleza ,The Integration
of the Republic of Moldova
into the European Cultural Re-
alities” (,Integrarea Republicii
Moldova in spatiul cultural eu-
ropean”) Stela SPINU, doctor
in filologie, conferentiar uni-
versitar.

Bucura si de aceastd data
numarul impunator de tineri
cercetatori, care asalteaza cul-
mile stiintei administratiei pu-
blice. Tatiana CASTRASAN,
doctoranda, lector universi-
tar la Academia de Adminis-
trare Publica, este autoarea
articolului ,Functionarea au-
tonomiei locale in Republica
Moldova”, care face dovada
unui exeget cu o evidenta
tentd de bun cunoscdtor al
problemei. Natalia SAITARLI,
doctoranda, lector superior
universitar la Universitatea
de Stat ,B. P. Hasdeu” din
Cahul, este semnatara artico-
lului ,Ordinea de investire in

functie ca factor determinant
al statutului juridic al alesului
local’, in care nu numai ca tre-
cein revista opiniile unui sir de
savanti autohtoni si din stra-
inatate in aceasta problema,
dar vine si cu o serie de anali-
ze, propuneri si puncte proprii
de vedere asupra chestiunii in
cauza.

Editia jubiliara a revistei
gdzduieste, de asemenea, re-
zultatele investigatiilor stiinti-
fice ale unor tineri si promita-
tori savanti din Ucraina vecina.
Valentina BABINA, doctoran-
da la Universitatea Pedago-
gica Nationala , K. D. Usinski”
din Odessa, publica articolul
~Tehnologii publicitare privind
formarea image-ului liderului
politic”; Natalia ALEKSEEVA,
competitor la Institutul Statu-
lui si Dreptului V. M. Koretki”
al Academiei Nationale de
Stiinte a Ucrainei, propune ci-
titorilor articolul ,Crime contra
justitiei, savarsire de martori,
experti, traducatori sau fatd de
acestia: determinarea notiunii
in dreptul penal’, iar Oksana
RUDENKO, competitor la Uni-
versitatea Nationala ,Acade-
mia de Drept din Odessa,”
familiarizeaza cititorii revistei
L+Administrarea Publica” cu ast-
fel de probleme, cum ar fi gu-
vernul electronic ca mijloc de
sporire a eficientei serviciului
de stat in contextul dezvoltarii
democratiei electronice.

Astfel, revista ,Administra-
rea Publicd” a ajuns la cel de al
20-lea an de aparitie si la cel de
al 78-lea numar in plina forta si
vigoare de cercetare stiintifica
a fenomenului administratiei
publice, precum si a altor as-
pecte stiintifice conexe. Le do-
rim celor care o plamadesc si o
scot la lumina tiparului, autori-
lor si cititorilor sdi noi realizari
in investigarea problemelor
actuale ale teoriei si practicii
administratiei publice.

Gheorghe BAJENARU
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Arta scrisului si a lecturii

Lectura este pentru minte,
ceea ce antrenamentul este
pentru trup, iar un vechi pro-
verb indeamnd: "Sa nu lasi sa
treaca o zi farad sa auzi, sa vezi
sau sa citesti ceva frumos”.

Esenta vietii releva cunoas-
terea celor din jur, precum si
cunoasterea de sine. Aceasta
este cheia, secretul capacitatii
spiritual-umane de a relationa,
de a construi legaturi sociale,
morale, materiale care, de fapt,
fnseamna comunicare.

Omul, pe parcursul existen-
tei sale, invata a cunoaste pe
cei cu care relationeaza, fapt
insa irealizabil fara capacitatea
de a se cunoaste pe sine insusi.

lata de ce, lectura, dupa
cum mentiona scriitorul si ma-
estrul in aforisme Costel Za-
gan, este o cdlatorie interioard
a omului, cea care deschide
portile intru largirea mintii si a
spiritului.

Comunicarea prin lectu-
ra este ceea ce poetul Cornel
Stelian Popa defineste prin ci-
tat, citit si cunoastere: "Citatul
te citeaza sa citesti,/ Cititul te
citeste cine esti./ Cunoasterea
cunoaste si cuteazd,/ Citind cu-
nosti si ceilalti te citeaza”.

Si Biblia spune ca omul nu
trdieste numai cu paine, aceas-
ta nu este unica lui hrand. Su-
fletul omului supravietuieste
prin alimentare spirituald, iar
sursa acesteia este Cartea, cea

care, dupa spusele scriitoarei
americane Barbara Tuchman,
este cdrausul civilizatiei, fara de
care "istoria e mutd, literatura
nu are glas, stiinta e paralizata,
iar gandirea si meditatia sunt
suspendate”.

Cu toate ca, astazi, cultura
de consum a mancat o parte
din lumea care trdia in biblio-
teci, asa dupa cum mentiona
si Mircea Dinescu, cu toate ca
lumea nu mai face coada la
biblioteci, ca odinioara, bibli-
oteca ramane totusi unica ma-
niera spirituala de evadare din
realitate.

Desi crearea, aplicarea
si procesarea cunostintelor
reprezintd marca timpurilor
noastre, iar informatizarea pare
a fi schimbat rolul biblioteca-
rului, cdruia i cere o gandire
remodelatd si adaptata noilor
tehnologii mereu schimba-

toare, acesta, bibliotecarul, va
rdmane intotdeauna simbolul
culturii umane, al comunica-
rii prin lectura si al relationarii
prin cuvinte.

Biblioteca,  bibliotecarul
este exemplul demn de urmat
in trairea, conform unei zicale,
a destinului cartii si al litera-
turii, iar "toti cei care gandim,
avem datoria morald de a sus-
tine acest destin’, intrucat "fara
carti, am fi mai tristi, mai saraci
si mai urati”

Acest crez este si al colec-
tivului Bibliotecii Stiintifice a
Academiei de Administrare
Publica, care prin definitie si
destinatie este una distinctd ca
centru informational si de do-
cumentare pentru functionarii
publici.

Pe parcursul a 20 de ani de
activitate, dezvoltarea colecti-
ilor s-a efectuat prin achizitii,

donatii, schimb national de
carte, la moment inserand
circa 39 000 documente, for-
mate din: carti, brosuri - 35
180 exemplare in 9848 titluri,
inclusiv documente pe suport
digital — peste 700 titluri, din-
tre care circa 45% sunt publi-
catii didactice, 75% in limba
romana, 25% - in limbile rusa,
englezd, franceza si germand.
Colectiile publicatiilor periodi-
ce curente includ 136 de titluri
(ziare, reviste etc.) pe suport
traditional si circa 18200 revis-
te ful text, 2500 carti, brosuri,
editii de referinta din lume
editate de prestigioase edituri
academice, publicatii cu acces
deschis incluse in bazele de
date EBSCO Publishing, Bibli-
oteca fiind membru al Consor-
tiului REM (Resurse Electronice
pentru Moldova), alte baze de
date care ofera acces la publi-
catii stiintifice de talie interna-
tionala.

Va indemnam, in contextul
valorii insemnate a lecturii, a
cartilor si a autorilor acestora,
sd promovam arta frumosului,
a scrisului, a comunicarii, a cu-
noasterii de sine si a celor din
jurul nostru pentru o gandire
universala si demnitate natio-
nala.

Lilia CANTIR,
colaboratoare a Bibliotecii
Stiintifice a Academiei de
Administrare Publicd
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