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SUMMARY

This article reflects the aspects of the method of legal regulation of labor law which are
complex and dynamic. To elucidate this issue, references to the author’s opinion towards this
subject were made, and specific features and characteristics were found. In this context, were
overlooked the specific characteristics of the method of legal regulation of labor law. As a con-
clusion to the subject, we appreciate that the method of legal regulation of labor law has a
dichotomous nature in that it is divided in the method of coordination for collective relations
and the method of ordering the individual employment relationship.

In general, prin metoda de reglementare
juridica se intelege un ansamblu de procedee
(mijloace) juridice cu ajutorul cdrora este asi-
gurata reglementarea juridica a raporturilor
juridice de munca si a altor raporturi juridice
care sunt strans legate de acestea (raporturi
juridice conexe).

In virtutea dezvoltarii neintrerupte a rela-
tiilor sociale de munca si a interdependentei
lor, metoda de reglementare a dreptului mun-
cii nu ramane neschimbata si nu poate fi re-
dusa la un semn (o insusire). Cu alte cuvinte,
metoda de reglementare a dreptului muncii
are un caracter complex si dinamic. incd A. S.
Paskov (A. C. MNawkoB) a mentionat ca ,drep-
tul sovietic al muncii prezinta o dovada eloc-
venta a faptului ca in cadrul uneia si aceleiasi
ramuri de drept pot fi aplicate diferite proce-
dee de reglementare juridica a relatiilor soci-

”1

ale in functie de conditiile istorice concrete”.

Noi mai putem adauga la aceasta afirmatie ca
metoda de reglementare juridica este strans
legata de obiectul de reglementare juridica al
dreptului muncii. Asadar, natura relatiilor so-
ciale ce formeaza obiectul de reglementare a
dreptului muncii conditioneaza aplicarea anu-
mitor procedee (mijloace) juridice in procesul
de reglementare a unor asemenea relatii. De
exemplu, una dintre caracteristicile definitorii
ale metodei de reglementare juridica a drep-
tului muncii rezida in participarea reprezen-
tantilor salariatilor la elaborarea normelor juri-
dice (cuprinse, in special, in contractul colectiv
de muncd). Aceasta particularitate deriva din
principiile parteneriatului social in sfera mun-
cii si democratiei industriale, care, in mare ma-
sura, definesc raporturile colective de munca.

in doctrina dreptului muncii s-au conturat
doua modalitati de descriere a metodei de re-
glementare juridica a dreptului muncii. Prima

' A se vedea: M. B. JlywHunkoBa, A. M. JlywHukoB. Oyepku meopuu mpydosozo npasd. — CaHkT-lNeTepbypr: tOpranyeckuii
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modalitate este axatd pe abordarile teoretice
referitoare la metoda de reglementare juri-
dica a oricarei ramuri de drept. In cazul dat,
urmeaza sa fie supuse analizei urmatoarele
elemente (trasaturi)*

- statutul juridic al subiectelor raporturilor
juridice, care sunt incadrate in obiectul de regle-
mentare juridica a dreptului muncii;

- temeiurile constituirii, modificdrii si incetd-
rii raporturilor juridice;

- caracterul stabilirii (determindrii) drepturi-
lor si obligatiilor;

- modalitdtile de apdrare a drepturilor si cele
de garantare a executarii obligatiilor.

Primul element prezinta o serie de particu-
laritdti ce rezida in egalitatea juridica a partilor
(salariatul si angajatorul) la etapa negocierii
individuale si incheierii contractului individual
de munca, cu formarea ulterioara (pe parcursul
executdrii contractului individual de muncd)
a unui raport de subordonare in cadrul caruia
se va exercita autoritatea angajatorului. Drep-
turile angajatorului, care materializeaza in fapt
autoritatea sa, pot fi grupate in trei categorii in
functie de scopul urmarit prin exercitarea lor si
anume: 1) drepturile angajatorului de a organi-
za activitatea in interiorul unitatii (al subdiviziu-
nii acesteia) in care presteaza munca salariatul;
2) drepturile angajatorului de directivare a ac-
tivitatii prestate de catre salariat; 3) drepturile
angajatorului de a controla activitatea prestata
de salariat, de a constata si a sanctiona abateri-
le disciplinare. Asemenea prerogative (de orga-
nizare, de directivare, de control si sanctionare)
angajatorul le poate realiza in temeiul unor
instrumente juridice de urmatoarele tipuri: re-
gulamentul intern al unitatii, fisa de post a sa-
lariatului, regulamentul cu privire la modul de
efectuare a anchetei de serviciu s. a.

Pe parcursul executarii contractului indi-
vidual de munca, angajatorul este in drept sa
stabileasca regimul de munca si locul de mun-
ca al salariatului sau, avand, in acelasi timp,
dreptul de a-i da indicatii cu privire la modul
de realizare a sarcinilor de serviciu. Salariatul

nu are dreptul sa refuze indeplinirea ordine-
lor sau indicatiilor date de cdtre angajator si,
de asemenea, este tinut sa respecte disciplina
muncii in cadrul unitatii.

Cel de-al doilea element al metodei de re-
glementare juridica a dreptului muncii se ca-
racterizeaza prin faptul ca unicul temei (fapt
juridic) ce conduce la formarea (constituirea)
raporturilor juridice de munca este contrac-
tul individual de munca. Acest contract se in-
cheie in forma scrisd, se intocmeste in doua
exemplare si se semneaza de catre partile
contractante. Un exemplar al contractului de
muncd se inmaneaza salariatului, iar celalalt
se pastreaza la angajator.

Rezultand din prevederile art. 12 din Codul
muncii al RM (in continuare — CM al RM)3, cla-
uzele din contractele individuale de munca,
care inrdutatesc situatia salariatilor in com-
paratie cu legislatia muncii, sunt nule si nu
produc efecte juridice. Bineinteles ca acest
contract poate stabili pentru salariati drepturi
si garantii de munca suplimentare la cele pre-
vazute de CM al RM si de alte acte normative.
Prin urmare, nivelul minim al drepturilor si ga-
rantiilor de munca pentru salariati se fixeaza
prin acte normative, iar garantiile suplimen-
tare din sfera muncii se stabilesc in temeiul
conventiilor colective, contractelor colective
si individuale de munca.

In cazurile prevazute de legislatia in vigoa-
re, raporturile juridice de munca pot fi modifi-
cate pe cale contractuala (prin semnarea unui
acord suplimentar), pe cand incetarea rapor-
turilor mentionate mai inainte este guverna-
ta, in mare madsura, de principiul legalitatii.
Dar, referindu-ne la ultimul aspect, observam
ca, in materia incetarii raporturilor de munca,
persistd si elementul contractual. Astfel, in
conformitate cu art. 263 lit. ¢) din CM al RM,
contractul individual de munca incheiat cu
conducdtorul unitatii (administratorul unei
societdti comerciale, directorul general al so-
cietdtii pe actiuni, directorul general al intre-
prinderii de stat s. a.) poate inceta in cazurile

2 A se vedea: Tpyoosoe npago Poccuu. Yyeb6Huk. OTB. pepakTtopbi: KO. M. Opnosckuii, A. ®. HyptanHoBa. - Mockea: KOHTPAKT,

NH®PA-M, 2008, cTp. 33-34.

3 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.03.
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expres prevazute de contractul individual de
munca.

Cea de-a treia trasdtura a metodei de re-
glementare juridica se manifestda printr-o
multitudine de procedee cu ajutorul cdrora se
determinad drepturile si obligatiile subiectelor
raportului juridic de munca. Asadar, drepturi-
le si obligatiile angajatorului si salariatului pot
fi stabilite cu ajutorul legilor si actelor nor-
mative subordonate legii (prin intermediul
acestora raporturile de munca sunt supuse
reglementdrii statale), conventiilor colective
si contractelor colective de munca (in cadrul
parteneriatului social in sfera muncii), actelor
normative la nivel de unitate sau al contractu-
lui individual de munca.

Cea de-a patra trasatura a metodei de re-
glementare juridica vizeaza specificul apdra-
rii drepturilor din sfera muncii si al garantarii
executarii (indeplinirii) obligatiilor. Apararea
drepturilor si intereselor profesionale, eco-
nomice, de munca si sociale ale salariatilor
se realizeaza, de reguld, cu aportul organiza-
tiilor sindicale. In scopul realizarii functiei de
apdrare a drepturilor si intereselor salariatilor
sindicalisti, organizatiile sindicale infaptuiesc
urmdtoarele activitati:

- reprezinta si apara drepturile si interesele
salariatilor in autoritatile publice, inclusiv in
autoritatile judecatoresti si in alte autoritati;

- organizeaza si desfasoara intruniri (mitin-
guri, demonstratii, greve etc.);

- in cazul periclitarii vietii sau sanatatii sa-
lariatilor, ele pot cere intreruperea lucrarilor si
suspendarea deciziilor angajatorului contrare
legislatiei cu privire la protectia muncii.

In opinia lui Nicolae Sadovei*, pentru re-

stabilirea in drepturile garantate de legislatia
muncii, persoana interesata (salariatul) poate
apela la urmatoarele mecanisme juridice, ce
au un caracter specific:

- apelarea la organele care efectueaza su-
pravegherea si controlul de stat asupra res-
pectarii legislatiei, inclusiv a legislatiei muncii;

- apelarea la organele de jurisdictie a mun-
cii;

- apelarea la sindicate sau la alte organe
reprezentative ale salariatilor;

- apelarea, in cazuri exceptionale, la mijloa-
ce legale de autoapdrare.®

Indeplinirea obligatiilor de munca de catre
salariat este garantata prin instituirea raspun-
derii disciplinare si a celei materiale. Astfel, in
cazul incalcarii disciplinei muncii (de exem-
plu, prezentarea la locul de munca in stare de
ebrietate, neindeplinirea indicatiilor angaja-
torului etc.) salariatului vinovat i se pot aplica
sanctiuni disciplinare. Observam in acest sens
ca sanctiunile disciplinare aplicate salariatului
au o inraurire exclusiv morala. Legislatia mun-
cii, prin dispozitiile art. 206 alin. (3) din CM al
RM, interzice aplicarea amenzilor si altor sanc-
tiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei
muncii.

Aplicarea sanctiunii disciplinare este un
atribut al organelor de conducere, potrivit
competentei stabilite de lege sau de docu-
mentele de constituire ale unitatii. in dreptul
muncii se aplica regula potrivit careia sancti-
unea disciplinara se aplica de organul caruia i
se atribuie dreptul de angajare (alegere, con-
firmare sau numire) a salariatului respectiv
(art. 207 alin. (1) din CM al RM). Daca ne vom
conduce de la aceasta reguld, vom concluzio-

* Nicolae Sadovei, Modalitdti legale de apdrare a drepturilor salariatului // Dreptul muncii, nr. 12/2006, p. 37.

* Codul muncii al RM din 28 martie 2003 nu statueazd, in mod expres, autoapararea ca mijloc de aparare a drepturilor de
muncd ale salariatilor.

Spre deosebire de legislatia muncii, Codul civil al Republicii Moldova consfinteste autoapararea ca una dintre metodele de
aparare a drepturilor civile. Pentru aceastd metoda de apdrare a drepturilor civile este caracteristic faptul ca titularul drep-
tului civil se apdra prin actiunile proprii. Spre deosebire de alte metode de aparare a drepturilor civile, acest mod de apdrare
este o0 masura prealabila de aparare si se realizeaza fara adresare la instanta de judecata sau la alt organ competent, care
realizeaza apararea drepturilor civile incalcate.

Cu toate cd autoapadrarea nu este reglementata in mod expres in legislatia muncii, unele dintre semnele acesteia pot fi re-
gasite si in reglementérile cuprinse in Codul muncii al Republicii Moldova. De exemplu, salariatul poate suspenda contractul
individual de munca din propria initiativa in caz de conditii de munca nesatisfacatoare din punctul de vedere al protectiei
muncii (art. 78 alin. (1) lit. ) din CM al RM).
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na ca sanctionarea disciplinard, de exemplu, a
viceprimarului localitdtii tine de competenta
consiliului local, intrucat, conform art. 31 alin.
(1) din Legea privind administratia publica
locala (nr. 436/2006)¢, viceprimarii sunt alesi,
la propunerea primarului, prin decizia consiliu-
lui, adoptata cu votul majoritatii consilierilor
alesi.

Actiunea disciplinarg, care se finalizeaza in
actul de sanctionare - ordin, decizie, dispozi-
tie — si are drept consecintd executarea sanc-
tiunii de catre cel vinovat, nu este o actiune in
sens jurisdictional, ci o prerogativa a celor ce
dirijeaza procesul de munca, avandu-si teme-
iul in contractul individual de muncd. Ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrarea) de sanctionare
trebuie sa corespunda prevederilor art. 210
alin. (1) din CM al RM, in sensul ca un astfel
de act juridic trebuie sa cuprinda in mod obli-
gatoriu: a) temeiurile de fapt si de drept ale
aplicarii sanctiunii; b) termenul in care sanc-
tiunea poate fi contestata; c) organul in care
sanctiunea poate fi contestata.

In concluzie, trebuie relevat faptul ¢ pri-
ma modalitate de descriere a metodei de
reglementare juridica a dreptului muncii are
anumite lacune, fiind rezervata pentru eluci-
darea particularitatilor reglementarii juridice
a raporturilor juridice de munca, fara ca sa fie
trecute in revista alte raporturi juridice ce fac
parte din obiectul de reglementare juridica a
dreptului muncii.

Cea de-a doua modalitate de descriere a
metodei de reglementare juridica scoate in
relief mecanismele de elaborare a normelor
juridice ale dreptului muncii. In acest caz, me-
toda de reglementare juridica poate fi carac-
terizata prin urmatoarele insusiri:

- imbinarea reglementdrii centralizate si lo-
cale, a celei normative si contractuale a condi-
tiilor de munca;

- participarea reprezentantilor salariatilor la
elaborarea, aplicarea si exercitarea controlului
asupra respectdrii normelor juridice ale dreptu-
lui muncii;

- unitateas si diferentierea reglementdrii juri-
dice a relatiilor de munca.

Privitor la prima insusire a metodei de re-
glementare juridica, vom mentiona ca regle-
mentarea centralizata a conditiilor de munca
se infaptuieste cu ajutorul organelor supreme
ale administratiei de stat, organelor adminis-
tratiei publice centrale de specilialitate, pre-
cum si cu participarea organizatiilor nationale
sindicale si a celor patronale.

Reglementarea juridica locala in cadrul
unitatilor se realizeaza in temeiul actelor juri-
dice de parteneriat social (contractul colectiv
de munca) si al actelor normative la nivel de
unitate.

Incheierea contractului colectiv de mun-
ca nu poate fi privita decat ca o facultate (un
drept) al partenerilor sociali. In cadrul oricérei
unitati, chestiunea privind incheierea con-
tractului colectiv de muncd se solutioneaza
in mod independent (autonom), altfel expri-
mat — partenerii sociali (angajatorul si repre-
zentantii salariatilor) nu sunt tinuti sa incheie
contractul colectiv de munca, daca niciunul
dintre ei n-a exprimat careva intentii privitoa-
re la initierea negocierilor colective.”

In practica de aplicare a legislatiei muncii,
apar situatii de interpretare eronatd a semnifi-
catiei juridice a contractelor colective de mun-
ca. Astfel, unii dintre practicieni atribuie con-
tractul colectiv de munca la categoria actelor
normative locale (sau daca preluam notiunea
din CM al RM - la categoria ,actelor normati-
ve la nivel de unitate”). Apreciem o astfel de
calificare ca fiind una eronata, intrucat actele
normative locale (regulamentul intern al uni-
tatii, regulamentul cu privire la protectia da-
telor personale ale salariatilor s. a.) si contrac-
tele colective de munca se diferentiaza dupa
continut, precum si dupa modul de elaborare,
intrare in vigoare si modificare a acestora.

Procedura de negociere si incheiere a con-
tractelor colective de munca este reglemen-
tatd expres in art. 26-41 din CM al RM. Tn ace-
lasi timp, competentele angajatorului in ceea

 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 32-35 din 09.03.2007.
7 Tpyposoe npaBo Poccun / YuebHuk. Mop pepakumen tO. M. Opnosckoro u A. @. HyptanHosa. — Mockea: KOHTPAKT,

NH®PA-M, 2008, cTp. 120.
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ce priveste emiterea actelor normative la nivel
de unitate sunt consfintite prin dispozitiile art.
10 alin. (1) lit. ) din CM al RM.

Asadar, la elaborarea contractului colectiv
de munca participa doud parti contractante
(angajatorul si salariatii prin intermediul re-
prezentantilor lor), in timp ce emiterea actului
normativ local constituie o prerogativa exclu-
siva a angajatorului. Actele normative locale
pot fi supuse din initiativa angajatorului unor
modificari sau completari; clauzele din con-
tractele colective de munca nu pot firevizuite,
in mod unilateral, de catre angajator.®

Autoarea M. Katvitkaia (M. KaTBuukas) a
elucidat caracterele juridice ale actelor nor-
mative locale, si anume:® a) actul normativ
local pe care il aproba angajatorul se bucura
de normativitate; b) actul normativ local are
o jurisdictie locald, intrucat nu se extinde asu-
pra salariatilor altor unitati; ¢) actul normativ
local se bucurd de un caracter volitional, fiind
0 expresie a vointei angajatorului. Evident la
elaborarea unor astfel de acte, angajatorilor le
revine obligatia de a se consulta cu reprezen-
tantii salariatilor. Asadar, obligatia de consul-
tare presupune cd angajatorul nu poate trece
la luarea deciziei respective mai inainte de a fi
primit raspunsul celuilalt partener social (sin-
dicate).’ Cu titlu de exemplu, invocam urma-
toarele exemple de acte normative locale care
se aproba de catre angajator dupa consulta-
rea cu reprezentantii salariatilor: la intocmirea
regulamentului intern al unitatii (art. 198 alin.
(1) din CM al RM); la aprobarea regulamentu-
lui privind modul de plata a recompensei in
baza rezultatelor activitatii anuale (art. 138
alin. (2) din CM al RM) s. a.; d) actele norma-
tive locale se perfecteaza in mod obligatoriu
in forma scrisa; e) actele normative locale se
bucura de un caracter oficial. In temeiul dis-
pozitiilor art. 9 alin. (1) din CM al RM, salaria-
tul are dreptul la informare deplina si veridica
despre conditiile de munca si cerintele fata de

protectia si igiena muncii la locul de munca.
Mentionam in acest sens cd, la angajarea sau
la transferarea salariatului la o altd munca,
angajatorul este obligat: sa-l puna la curent
cu munca ce i se incredinteaza, cu conditiile
de munca, cu drepturile si obligatiunile sale;
sa-i aduca la cunostinta regulamentul intern
al unitatii si contractul colectiv de muncg;
sa-I familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena
muncii, masurile de securitate antiincendiara
si cu alte reguli de protectie a muncii (art. 65
alin. (3) din CM al RM).

In ceea ce priveste participarea reprezen-
tantilor salariatilor (altfel zis, a sindicatelor) la
elaborarea, aplicarea si exercitarea controlului
asupra respectarii normelor juridice ale drep-
tului muncii, vom mentiona ca astfel de prero-
gative ale sindicatelor sunt reflectate in Legea
sindicatelor (nr. 1129-XIV) din 7 iulie 2000."

Sindicatele sunt in drept sa participe la
elaborarea proiectelor de programe privind
dezvoltarea socioeconomica, a proiectelor
de lege si de alte acte normative in domeniul
remunerarii muncii, asigurdrii sociale, formarii
preturilor, ocrotirii sandtatii si in alte domenii
ce tin de munca si de dezvoltarea socioeco-
nomica.

In vederea realizérii efective a dreptului
sindicatelor de a participa la elaborarea pro-
iectelor de programe socioeconomice si de
acte juridice, autoritatilor publice le revine
obligatia de a trimite proiectele de programe
si de acte juridice organelor sindicale respec-
tive, solicitand, in termen de cel mult 30 de
zile, avizele sau propunerile acestora.

Sindicatele exercita controlul obstesc asu-
pra respectarii legislatiei muncii si locative in
unitati, precum si asupra respectarii actelor
normative cu privire la procesul de privati-
zare. De asemenea, in sarcina sindicatelor se
pune si realizarea controlului obstesc asupra
starii protectiei muncii si a mediului inconju-
rator prin intermediul organelor lor elective,

8 TaTbAHa »KykoBa. Hem 0ozo80opa, Hem u omgemcmeeHHocmu // «ax-IOPUCT», N¢ 23, 2011, cTp. 14.

9

TpynoBoe npaBo AnA KagposurKkar, N2 9, 2008.

M. KaTtBuukas. PeaynuposaHue mpyoosbix omHoweHUl ¢ NOMOWbIO JIOKA/IbHbIX HOPMAMUBHbIX akmos // «KafpoBuK.

1% Nicolae Romandas, Eduard Boisteanu, Ghidul specialistului in sfera resurselor umane, Chisinau, Reclama, 2009, p. 75.

" Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 130-132, 2000.
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inspectoratului tehnic al protectiei muncii si
imputernicitilor pentru protectia muncii. in
acest scop, ele sunt in drept: sa viziteze si sa
revizuiascd nestingherit unitatile si subunita-
tile lor, indiferent de forma juridica de orga-
nizare si de tipul de proprietate, pentru a de-
termina corespunderea conditiilor de munca
cerintelor de protectie a muncii; sa participe
la activitatea comisiilor pentru primirea in fo-
losintd a obiectivelor de productie, la cerceta-
rea accidentelor de munca; sa apere interese-
le memobrilor sindicatului in problemele ce tin
de protectia muncii, de acordarea inlesnirilor,
compensatiilor si altor garantii sociale in lega-
turd cu influenta asupra angajatilor a factori-
lor de productie si ecologici nocivi.

Cea de-a treia insusire a metodei de regle-
mentare juridica a dreptului muncii consta in
unitatea si diferentierea reglementarii juridice
a relatiilor de munca. Unitatea dreptului muncii
se reflectd in principiile constitutionale, in drep-
turile si obligatiile de baza ale salariatului (art. 9
din CM al RM) si ale angajatorului (art. 10 din CM
al RM), precum si in dispozitiile generale ale Co-
dului muncii (Titlurile I-IX, XI-XIIl din CM al RM).

Diferentierea reglementarii juridice a con-
ditiilor de munca se realizeaza in temeiul ur-
matorilor factori: nocivitatea conditiilor de
muncd; particularitatile fiziologice ale orga-
nismului feminin; specificitatea raporturilor
de munca (salariatii sezonieri, salariatii tem-
porari, conducatorii de unitati s. a.); particu-
laritatile psiho-fiziologice ale organismului si
caracterului minorilor; particularitatile muncii
intr-o anumita ramura a economiei nationale.

in Codul muncii, problemei ce tine de dife-
rentierea reglementarii juridice a relatiilor de
munca ii este rezervat Titlul X — ,Particularita-
tile de reglementare a muncii unor categorii
de salariati”. In conformitate cu prevederile
art. 245 din CM al RM, patrticularitdtile de re-
glementare a muncii reprezinta un ansamblu
de norme care specifica aplicarea fatd de anu-
mite categorii de salariati a reglementarilor
generale referitoare la munca sau stabilesc,

pentru aceste categorii, reguli suplimentare
ce vizeaza domeniul mentionat.

Normele juridice, care contribuie la dife-
rentierea reglementarii juridice a relatiilor de
muncd, poarta intotdeauna un caracter special.
Ele permit unor categorii de persoane (invalizi,
minori, persoane cu obligatiuni familiale), sa
indeplineascd, la egalalitate cu ceilalti salariati,
drepturile si obligatiunile de munca.” Cu titlu de
exemplu, durata normala a timpului de munca
al salariatilor din unitati constituie 40 de ore pe
saptamana. Insa, in privinta salariatilor minori, le-
giuitorul stabileste, din considerente de ocrotire
a sanatatii, o durata redusa a timpului de munca:

- 24 de ore pentru salariatii in varsta de la
151a 16 ani;

- 35 de ore pentru salariatii in varsta de la
161a 18 ani.

Mai mult ca atat, salariatii in varsta de pana
la 18 ani sunt angajati numai dupa ce au fost
supusi unui examen medical preventiv. Ulteri-
or, pana la atingerea varstei de 18 ani, acestia
vor fi supusi examenului medical obligatoriu in
fiecare an (art. 253 alin. (1) din CM al RM). De
asemenea, legiuitorul interzice in mod expres
utilizarea muncii persoanelor in varsta de pana
la 18 ani la lucrarile cu conditii de munca grele,
vatdmatoare si/sau periculoase, la lucrdri sub-
terane, precum si la lucrdri care pot sa aducd
prejudicii sanatatii sau integritatii morale a mi-
norilor (jocurile de noroc, lucrul in localurile de
noapte, producerea, transportarea si comerci-
alizarea bauturilor alcoolice, a articolelor din
tutun, a preparatelor narcotice si toxice).

In cele din urma, se cere mentionat faptul
ca in doctrina muncii (in special, in literatura
de specialitate din Federatia Rusa) sunt ela-
borate si alte constructii stiintifice vis-a-vis de
metoda de reglementare juridica a dreptului
muncii. Astfel, in opinia autorilor rusi M. V.
Lusnikova (M. B. lywHunkoBa) si A. M. Lusnikov
(A. M. NlywHwukos), actualmente se conturea-
za o0 noua metoda de reglementare juridica,
specifica dreptului muncii, care a fost definita
drept metoda parteneriatului social.” Tn vizi-

12 K. H. Tycos, B. H. TonkyHoBa. Tpyoosoe npaso Poccuu. — Mocksa: lOprcTb, 1999, cTp. 19.
3 M. B. JlywHwukosa, A. M. JlywiHukoB. Ouepku meopuu mpydoso2o npaga. — CaHkT-leTepbypr: IOpranyeckmnin ueHTp Mpecc,

2006, cTp. 402.
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unea autorilor mentionati, aceastd metoda
poate fi caracterizatd printr-un sir de trasaturi:
a) modul de stabilire a drepturilor si obliga-
tiunilor subiectelor dreptului muncii se de-
termina prin stabilirea a celor trei niveluri de
reglementare juridica a raporturilor juridice
de munca: 1) legislativ; 2) local si contractu-
al-colectiv; 3) contractual-individual; b) rolul
esential al statului in reglementarea juridica
a raporturilor juridice de muncd nu numai in
calitate de legiuitor, dar si in calitate de su-
biect al parteneriatului social in sfera muncii;
C) unitatea si interactiunea elementelor dis-
pozitive si a celor imperative in statutul juridic
al subiectelor raporturilor juridice de munca;
d) caracterul deosebit al apararii drepturilor si
intereselor subiectelor dreptului muncii.'*

Ca o concluzie la cele expuse mai sus,
apreciem ca metoda de reglementare juridica
a dreptului muncii are o naturd dihotomicd,"
in sensul cd aceasta se subimparte in metoda
de coordonare in cazul raporturilor colective
de munca si in cea de ordonare in cadrul ra-
porturilor individuale de munca.

In dezvoltarea acestei idei, mentionam c
metoda juridica de coordonare este aplicabi-
[d in cazul institutiilor juridice referitoare la:
parteneriatul social in sfera muncii, statutul
legal al sindicatelor si patronatelor, contrac-
tul colectiv de munca si conventia colectiva,
precum si conflictele colective de munca. In
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aceste conditii, metoda de coordonare poate
fi caracterizata prin urmatoarele insusiri: a)
egalitatea partilor si paritatea reprezentarii
lor; b) caracterul prioritar al metodelor si pro-
cedurilor de conciliere; c) efectuarea obligato-
rie de consultari ale partilor in probleme ce tin
de domeniul muncii si al politicilor sociale; d)
executarea obligatorie a contractelor colecti-
ve de munca, a conventiilor colective si a altor
intelegeri; e) raspunderea partilor pentru ne-
respectarea angajamentelor asumate.

Metoda juridica de ordonare se aplica in
sfera raporturilor individuale de munca, adi-
ca in sfera raporturilor juridice de munca ce
se ivesc intre angajator si salariat. In opinia
noastra, aceasta metoda se particularizeaza
prin urmatoarele trasaturi: a) caracterul con-
tractual de formare (constituire) a raporturi-
lor individuale de munca; b) subordonarea
juridica a salariatului fata de angajatorul care
exercita, in domeniul procesului de munca,
prerogativele de organizare, de directivare, de
control si sanctionare; ¢) imbinarea reglemen-
tarii de stat si a reglementarii contractuale a
raporturilor individuale de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea; d) uni-
tatea si diferentierea reglementarii juridice a
raporturilor individuale de munca; e) asigura-
rea dreptului salariatilor la apdrarea onoarei,
demnitatii si reputatiei profesionale in perioa-
da activitatii de munca.

* M. B. JlywHwukoBa, A. M. JlywHukoB. Ouepku meopuu mpydoso2o npaga. — CaHkT-lMeTepbypr: IOpuanyeckunin ueHTp Mpecc,

2006, cTp. 404-410.

> Potrivit Dictionarului explicativ si practic al limbii romdne de azi (Chisindu, Editura ,Litera International’, 2004), dihotomie

inseamna diviziune a unui concept in doua parti.



