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SUMMARY

The constant changes, which have been taking place in the society in the
course of its exisfence, prove that the evolution of humanity has never stopped.
The industrial society, as a developmental stage of the human society, started
with the Industrial Revolution in England and the Great French Revolution, both
of which occutred in the second half of the XVIII century. It went through more .
stages of State development and organization and reached the highest perfor-
mance in all the domains of social and economic life by the second half of the XX °
century. In the last quarter of the previous century. the transition process to a
new height — the post-industrial society — had its start. It bore more names, the |
last being the informational society, having at its foundation the whole arsenal |
of the technical and scientific progress.

Nowadays. an extremelv complicated process, formed of such elements as de-
velopment, perfection, and modernization, is taking place in the post-industrial
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society, which has attained unheard of performances in the development of the |
civilization. The tendency to a higher perfection is the imperative of the time and
of the development of the modern society.

Transformarile social-politice radicale
din anii ‘90 ai secolului trecut din {arile
fostului sistem socialist vor intra in istorie
ca o etapa de revenire la procesul evolutiv
firesc de dezvoltare a societatii.

Evolutia de la o etapa la alta, de la
socictatea preindustriali la cea industriala,
iar in prezent - spre cea postindustriala, in
spatiul occidental, a avut loc pe parcursul
mai multor secole, purtind un caracter
firesc, iar pe alocuri contradictoriu,
zbuciumat desfasurindu-se, in fond, infonn3
de valuri pe intregul parcurs al dezvoltarii
umanitatii. Schimbarile permanente,
intr-o forma sau alta, in cadenta diferita,
denotd ci evolufia societatii umane n-a

incetat niciodatd. Modemizarea structurilor
social-economice, politice gi culturale a
inceput in timpurile cele mai vechi, luind o
amploare deosebita prin manifestarile
Epocii Renagterii, idealurile cirora au fost
expuse de curentul iluminist, care a elaborat
§i a cizelat marea idee a egalitatii tuturor
oamenilor in fata legii, idealul democratiei
politice, pregatind si apropiind astfel
revolutiile burgheze si constituirea societatii
moderne.

In literatura de specialitate sint expuse
pe larg etapele dezvoltarii societdtii umane.
Reproducem sumar una dintre cele mai
raspindite variante.

Prima etapd e cunoscutd cu denumirea
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de societate agrard, care se incadreazi
in parametrii epocii medievale, constituind
sistemul feudal.

A doua este sociefarea industriald,
cuprinsa intre cea de-a doua jumatate a
sec. XVIII §i cea de-a doua jumaitate a
sec. XX, cunoscutiin istotie ¢a societatea
capitalista liberala, intemeiata pe valorile
sistemului de productie capitalist:
rationalism, individualism, progres,
industrializare, proprietate etc. cu toate
particularititile sale in timp si spatiu.

A treia este societatea
poctindustriald capitalistd modernd,
inceputul careia dateaza cu anii *70 ai sec.
trecut, in cadrul cireia sint incorporate
tarile cu un inalt grad de dezvoltare

economica, sociala i politica.

Clasificarea datd nu era acceptati

- intocmai dupa anul 1917 in fosta Uniune a
62
: . tarile Europei Centrale i de Est dupa cel
© de-al [I-lea razboi mondial, dat fiind faptul

Republicilor Sovietice Socialiste, apoi giin

¢é sociumului din acest spatiui se impunea

. congtientizarea conceptului cu privire la

constituirea unei noi societdti - celei
socialiste, net superioare societitii
capitaliste. Pentru ca societatea datd sa
fie acceptati, conform ideologiei

. comuniste, trebuiau inventate si unele etape
i de constituire, dezvoltare §i consolidare a
- noului sistem social. Asadar, prima - a fost
. etapa incipienta, de trecere de la capita-

. lism la socialism. A doua - etapa sau faza
- socialismului prematur §i a treia — faza
- socialismului dezvoltat, dupa care urma s
- fie instaurata faza comunismului.

La intersectia anilor *90 ai sec. trecut,

- experimentul cu privire la constituirea

. societatii socialiste s-a pribusit cu toate
i etapele sale de dezvoltare. Deja dupa anul

2000, comunitatile nationale din acest spatiu
au inceput si revina la evolutia fireasci

de dezvoltare, fard impunerea unor etape
artificiale,

Astfel, revenind la notiunea de societate
postindustriald, mentionim ¢4 ea a aparut
incircuitul social-politic §i economic relativ
nu demult. Neinitiind o discutie in
aminunte, vom incerca si expunem un -
scurt istoric asupra evolutiei termenilor
«Societate”, ,societate industriald”’,
.Societate postindusiriald”.

Agadar, notiunea de societate, in sensul
actual al cuvintului, s-a constituit ca valoare,
unitate, structura sociald si inclusi in
circuitul cultural-politic abia pe parcursul
secolelor XVII — XVIII. Cu toate ci atit
pina la acea perioada, cit §i dupa, la diferite
etape de dezvoltare, paralel cu termenul
dat infilnim $inotiunea de societate civila,
In prezent, ambele notiuni au continutul lor
de sine stititor gi sint folosite pentru
explicarea diferitelor aspecte ale
complexului socium.

Mentiondm c¢i ultima notiune mai este
cunoscuti sub doud aspecte:

- primul - societatea civila ca o
totalitate de institutii §i relatii nepolitice;

- al doilea - societatea civila care
intruchipeazi un ideal, model de societate
a viitorului, cu tot ansamblul de valori
democratice {societate a oamenil or liberi
§i suverani, cu depline drepturi politice gi
civice, cu participarea activa in viata
politica a societatii, cu expunerea libera a
convingerilor sidreptul la libera asociere,
cu dreptul la autonomie, informatie,
independenta etc.).

Referindu-ne la termenul de sociefate,
putem mentiona ¢a inca din timpurile cele
mai vechi el era cunoscut sub un alt as-
pect. Societatea avea un statut de grup,
formatiune aleasa, culti, superioara,
respectat. Se vorbea, precum ca membrii
acestora proveneau din vitd regali,



aristocratica, din clasele dominante.

Oamenii simpli nu erau inclusi in
componenta unei astfel de societati. Ea
era formati numai dintr-o parte
neinsemnata a populatiei comunitatii, din
minoritate, Chiar si in Grecia antica
societatea democratica era formata numai
din oamenii liberi. Sclavii, femeile, copiii,
cu toate ¢a formau majoritatea populatiei,
nu faceau parte din aceasta categorie. Din
¢ele mentionate putem constata c¢a
socictatea era alcatuita dintr-o minoritate
situatd pe pozitii privilegiate fata de
majoritatea populatiel. Aceasta
caracteristicA s-a mentinut pina in sec.
XVH-XVIIIL.

Termenul de societate cu sens nou a
inceput sa fie folosit pe larg in tarile
europene, apoi i peste hotarele lor, dupa
Marearevolutie franceza (1789-1794), care
a schimbat fata politica a Europei. Acest
termen reflecta deja o noud formatiune,
alcatuita din diverse grupuri de populatie,
c¢u un anumit grad de organizare si
congtiintd, care se impunea deja ca o fortd
sociala.

Un rol deosebit in activitatea acestor
grupuri le revenea oamenilor simpli (adica,
majoritatii populatiei) care se incadrau tot
mai activ in viata politica a societatii.

Folosirea pe larg a notiunii de societate,
Cu $ens nou - ¢a O uniune, asociatie a
oamenilor de pe un anumit teritoriu cu relatii
social-economice §i politice stabile la
diferite niveluri coincide in plan istoric cu
perioada desfagurarii revolutiei industriale.

Revolutia industriala din Anglia si
Revolutia Franceza (1789), ambele din a
1l-a;jumatate a sec. XVIII, au dat nagtere
unei noi etape, de lunga durata, in
dezvoltarea sistermului social, cunoscutacu
numele de societate industriala.

Societatea industriala a aparut in arena,

inlocuind-0 pe cea agrara, fnceputul afost
pus, dupa cum s-a mentionat, de revolutia
industriala. Primul produs al revolutiei .
industriale moderne a fost in domeniul °
industriei textilelor. In aceastd ramura, -
pentru prima data s-a trecut de lamunca
manuala la cea mecanicid, de la
manufactura la fabrica, pusa in migcare i
de energia aburilor. Maginile cu aburi au @
facut o revolutie in industrie, ceca ce a
contribuit la evidentierea primei etape a
societtii industriale.

Sursa de energie bazati pe aburi a pus
in miscare principalele mijloace de
locomotie pentru timpul respectiv:
locomotiva i vaporul. O amploare
necunoscuta pina atunci in istoria omenirii
a capatat constructia cailor ferate. Se °
dezvolta cu pagi rapizi industria extractiva
(masinile de aburi aveau nevoie de carbune, .
fier, alte minereuri). In societate apareau
noi i noi ramuri industriale, cum este cea
de constructie a masinilor, industriei °
bunurilor materiale etc. Astfel, procesul de
industrializare inceput in toate sferele vietii -
societatii s-a dezvoltat cuun ritm accelerat
pe tot parcursul sec. XIX.

Putem mentiona ca deja spre sfirsitul
sec. XIX in productia industriala a fost
antrenata o noua sursa de energie - cea
electrici, care a pus baza unei trepte noi -
celel de-a doua. in dezvoltarea industriei.

Noua sursa de energie a contribuit la
aparitia noilor ramuri industriale de productie
de aparate, tehnologii, instalatii electrice
etc. S-a trecut pe larg la folosirea petrolului
ca sursa de energie. A demarat o eri noua
in domeniul transporturilor — a aparut
automobilul. Un nou avint ay luat indus-
tria metalelor neferoase, industria chimica,
farmaceutica etc. Ritmul de dezvoltare a
societatilor bazate pe procesele
industrializarii $i modernizarii tuturor
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ramurilor din economiile nationale a
continuat s sporeascd pe tot parcursul
primei jumatati a sec. XX. In baza
industrializarii, mecanizirii, chimizarii,
electrificarii, societatea industriald a atins
performante necunoscute in istorie.
Vorbind despre societatea industriala,
aceasta nu inseamna deloc numai aspectul
industrializirii. Pe parcursul celor doud
secole de evolutie au avut loc schimbari
de proportii in toate domeniile vietii societatii.
Mentionim numai unele dintre cele mai
importante: modernizarea continud a
industriei mecaniciste; implementarea §i
cizelarea tuturor formelor economiei de
piata; formarea §i fortificarea unei noi
structuri a societitii, de clase gi grupuri
sociale in locul stirilor sociale; aparitia si
dezvoltarea continud a elementelor
democratiei politice; constitnirea mentahtati
. si a spiritualititii moderne etc. In aceeasi
perioada de timp a sporit considerabil
productivitatea muncii omenesti. Magina,
¢ fiind mai productiva decit forta fizica
umana necalificatd, a dat posibilitate
factorilor de crestere general a cantitatii,
- calitatii §i varietdfii produselor atit
industriale, ¢it si ale celor agricole, puse la
dispozitia societdtii, pentru desfacerea la
un nivel mai inalt a necesitatilor camenilor.
Anume revolufia industriald a provocat
inceputul procesului de crestere a

[
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pentru ¢ parte considerabild a societifii.
Astfel de rezultate au fost atinse numai
de o parte din tarile occidentale dezvoltate,
citre anii 60-70 ai secolului trecut,
cunoscutd cu numele de societate a
bundstirii.

in prezent, societatea industriala, ca
unitate integrald multiaspectuald, nu poate
fi inteleasd fara fenomenul economiei de
piatd. Economia de piafd s-a dezvoltat,

cizelat gi structurat odati cu dezvoltarea
capitalismului, cu toate ¢a elementele sale
persistau in relatiile sociale si pind atunci.
In prezent, pentrutoti este cunoscut faptul
cd majoritatea absoluti a produselor i a
multiplelor tipuri de servicii ajunge la
consumator prin intermediul pieted, iar orice
schimb de marfuri, servicii este intermediat
prin Maria sa ,,banul”, acumulat in capi-
tal. Datoritd acestui fenomen, economia
de piafa, de schimb si relatii, de acumulare
sl investifii de capital este numita si piata
capitalistd, care a devenit un element
inalienabil al sistemului capitalist liberal al
societatii industriale.

Societatea industriala gi-a schimbat in
mod evident pe parcursul ultimelor doud
secole si structura sociala. In locul
multiplelor stari sociale caracteristice evului
mediu (lorzi, marchizi, baroni, conti, viconti,
camenii din starea a treia ete,), societatea
ca ansamblu s-a dispersat in doud mari
categorii sociale: burghezia gi proletariatul.
Pe parcursul celei de-a doua jumatati a
sec. XIX si primei jumatdti a sec. XX,
proletariatul, din for{a majora producitoare
de marfuri materiale care, la rindul siu,
nu avea ce pierde decit brafele sale de
muncd {dupa expresia Jui K.Marx), s-a
transformat treptat in clasd muncitoare,
care tindea deja spre un lo¢ decisiv in
societate. Pe la mijlocul secolului trecut
clasa muncitoare a ajuns in faza maturitafii
§i, epuizindu-gi potentialul revolutionar, ea
s-a inclus in procesul de fortificare a
sistemului industrial capitalist, asigurindu-
§i,in felul acesta, conditii normale de viatid
si activitate. Clasa muncitoare s-a
transformat intr-o0 noud categorie sociala
—clasa de mijloc.

in structura sociali a societatii
industriale moderne a crescut ponderea
numerici a clasei de mijloe, precum si



importanta sociald a acesteia, devenind
factorul de echilibru §i de stabilitate a
intregului sistem social. Este cunoscut ca
clasa de mijloc este formata dintr-un amal-
gam de structuri mari §i mici, raportul si
relatiile carora se constituie pe baza
democratica. Asadar, societatea industriala
moderni este o societate democratica care
se bizuie pe principiile fundamentale ale
statului legiferat prin vointa poporului in
temeiul egalitatii tuturor cetatenilor in fata
legii §i a dreptului oricarei grupari sociale
(asociatii, partid) de a-si reprezenta
interesele §i conceptele proprii in arena
politica.

Sistemele social-politice ale tarilor cu
un inalt grad de dezvoltare s-au constituit
treptat, intr-un lung proces de petfectionare
i modernizare nu numai industrial4, dar i
institutionala. De exemplu, procesul de
recunoastere a egalitatii tuturor cetatenilor
in fata legii a demarat, incepind cu
Declaratia drepturilor din Anglia (1688},
urmat cu un secol mai tirziu de Declaratia
de independenta a Statelor Unite ale
Americii (1776) si Declaratia drepturilor
omului i ale cetateanului din Franta (1789),
Apoi, au fost necesare inci doui secole
pentru ca acest proces sa fie finalizat si
cunoscut de toatd lumea prin Declaratia
Universala a Drepturilor Omului (1948},
inregistrata in Carta ONU, precum si in
Declaratiile privind Drepturile Omului
adoptate la Helsinki (1975) i Viena (1989).

Pe parcursul ultimelor decenii s-au
afirmat §i continua sa se perfectioneze si
alte valori democratice caracteristice
societdtii industriale ca sistemul
parlamentar, pluralismul politic, separarea
puterilor etc. La fel aevoluat §i dreptul de
vot universal. Pentru ca acest drept sa
devina o realitate, a fost nevoie de o
perioada de secole. De exemplu, in anul

1800, in Olanda, participan la alegeri numai
19 % din populatia matura, catre anul 1900

participau deja 63%, iar dreptul general
de participare laalegeri barbatji l-au capatat
abia in anul 1917, iar restrictiile de ;
participare la alegeri au fost anulate abia |
inanit *30-°70 ai secolului trecut. Dreptul

femeilor de participare la alegeri a fost
obtinut in SUA in anul 1918, in Germania,
Olanda — 1919, in Franta — 1944, Grecia
— 1936, iar in Elvetia — tara cu traditii
democratice vechi - in anul 1971, Asadar,

procesul de a obtine dreptul la votul uni- .
versal s-a incheiat in tarile industrial |
dezvoltate, democratice, moderne la |
inceputul jumatalii a douaa secolului trecut,
pe cind perfectionarea sistemului electoral -
continui in toate tarile pind la momentul !

actual,

Cele expuse ne permit s constatam ;

¢ dezvoltarea societdtii umane, inclusiv

a societatii industriale, nu poate fi

caracterizatd ca un mars triumfal spre

culmile atinse in tehnica, stiinta, economie,
cultura etc. catre mijlocul sec. XX. Inn 4

esentd, acesta a fost un proces evolutiv
de secole, destul de dificil, prin salturi,
deseori contradictoriu. Catre anii ‘70 ai
secolului trecut tipul de societate cunoscut
in istorie ca societate industriala a ajuns la
nivelul deplinei maturitati. Societatea
industriala devine maturd doar atunci cind
inbaza inaltei productivitati a muncii, precum
si aproductiei industriale de masa formeaza
un belsug de produse ce asigura consumul
laun nivel net superior cunoscut pina atunci
pentru tofi membrii comunitatii.
Mentionam gi faptul ci societatea
industriala de lainceputul celei de-a doua
Jumatati a sec. XX mai poate fi intilnitd cu
numele ,societate de consum™ sau
~societate deschisd™. Anume la acest nivel
de dezvoltare se pune baza unei noi societati
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sau constructii sociale cunoscuti deja cu
numele de postindustriala. Trecerea de la
o societate la alta nu are o demarcare
speciala. Insa in interiorul sistemului dat,
in perioada deplinei maturitati, incep sa
apard simptomele, elementele noului
sistem, superior, organizat pe noi principii.
Noul sistem - societatea postindustriala -
demareaza paralel cu a doua revolutie
industriald cunoscuta in istorie cu numele
de revolutia tehnico-gtiintifica (RTS).
Constituirea noului tip de societate - a
celei postindustriale - prezinta, in viziunea
specialigtilor, un proces accelerat de
dezvoltare totald si, evident, de lunga
durata, inceput deja in cele mai dezvoltate
tari ale lumii, insa departe de a fi incheiat.
Notiunea de societate postindustriala in

¢ limbajul cotidian este intilnita sub diferite

: : nominaliziri: societate tehnocratica,
66

. informationalizata, constituitad pe o

societate programata, deschisa,

- democratie participativd si o economie

sociald de piata etc.
Inceputul, baza societafii postindustriale

- au fost puse de ciberneticad — stiinta
- autoconducerii,

autocontrolului,

© autocorectiei sistemelor, intemeiata de un
- grup de specialisti sub conducerea lui
¢ Norbert Wiener, pe la mijlocul secolului
. trecut. Noua societate a aparut avind la
- temelie succesele obtinute in epoca

societdtil industriale care a durat
aproximativ doua secole. Incepind cu
productia mecanica (bazati pe masina cu
aburi), apoi trecind la procesele
mecanizate, folosind noua sursé de energie
— curentul electric, producind, astfel, o
varietate de productie industriala, si nu
nmumai, necunoscuta pind atunci. Societatea
postimdustriald mtra in istoria omenitii deja
m numai ca un complex mecanizat, ci si
automatizat, activititile céruia se bizuie pe

magina automatizata. Ce prezinta aceasta
magina? In fond, ea este, in primul rind,
un robot, dotat cu ,creier’” artificial, numit
software, capabil sa elaboreze comenzi.
In al doilea rind, are ,,senzori” (dispozitiv
ultrasensibil) apti sa culeaga tot felul de
informatii, si in al treilea rind, e dotat cu -
organe de execufie, care indeplinesc
comenzile elaborate de creier §i culese de
senzori.

Aceastd descoperire a avut efect de
revolutie in lumea productiei, fiind extinsa
mai apoi in toate domeniile vietii sociale.

Magina automata, grupurile de masini,
instalatiile, intreprinderile automatizate in
raport cu masinile mecanice au schimbat
radical situatia, sporind considerabil nivelul
calitativ si cantitativ al productiei si
serviciilor, atingind parametrii inaccesibili
pentru producitorii manuali sau mecanici.
Automatizarea proceselor presupune o
cregtere a productivitatii muncii de citeva
ori in comparatie cu epoca societatii
industriale (mecanice), deschizind noi pers-
pective ale dezvoltarii sociale.

Schimbirile spectaculoase din ultima
etapd a epocii mecanice (societatea
industriala) si trecerea treptata, dar intr-
un ritm accelerat, la procesele automatizarii
productiei au lo¢ concomitent cu
desfagurarea si in baza rezultatelor revolutiei
tehnico — stiintifice (RT$). In aceasta
pericadd continud sd se facd noi
descoperiri in stiintd si tehnica, au fost
obtinute performante in implementarea
rezultatelor investigatiilor in diverse
domenii, au fost elaborate tehnologii not,
avind la bazi o noua sursa de energie —
cea atomicd. Un imperativ al timpului in
procesul de dezvoltare i modernizare a
productiei a devenit inlocuirea materialelor
vechi cu altele noi, net superioare celor
precedente. Aceasta a contribuit la aparitia



noilor tipuri de industrii ca cea de producere
a materialelor sintetice, insusirile carora
sint cu mult mai valoroase fata de cele
naturale, devenite pe parcursul timpului mai
scumpe, mai dificile cu extragere
costisitoare etc.

Evolutia societatii postindustriale
modemne se materiatizeaza prin folosirea
din plin a elementelor RTS cum este
cibernetica, automatica, electronica,
informatica, materialele sintetice ete,
Aceste valori, instrumente tehnico—
stiingifice prezintd o parte componenta
inalienabila a societdtii postindustriale;
folosite rational, ele vor contribui la
constituirea unui sistem de autoproducere
si autoperfectionare a societatii.

Experienta statelor economic dezvoltate
demonstreaza ci, pe parcursul stabilizarii
societatii postindustriale, productia
industriala bazata pe procese unificate gi
mecanizate sint inlocuite tot mai mult prin
industria computerizatad cu folosirea
sistemelor automatizate si robotizate, prin
confectionarea productiei in serii mici cu
destinatie directa, garantati prin noi
materiale si biotehnologii ete. Serviciile care
erau pe planul dei in raport cu producerea
bunurilor materiale, astazi devin prioritare
in viata sociala. In locul tehnologiilor
mecanizate vin cele informationale, care
omului §1 schimba locul luiin tot ansamblul
de productie. La etapa actuald se
mentioneaza fara rezerve ¢a informatica
este ultimul #* :y-2nt din lantul succeselor
RTS care ; & olul central in intregul
proces der 7 ctie.

Drept rezultat al implementarii
realizarilor RTS din ultimul sfert al sec.
XX, s-au imbunatatit radical parametrii
cantitativi si calitativi ai indicilor economici
si sociali. Produsul social in tarile occidentale

dezvoltate a crescut de 3-4 ori, iar veniturile
populaiiei au crescut in proportii si mai mari,
astfel rez iltatele dezvoltarii postindustriale

au devenit vizibile, resimtindu-se in -
cresterea nivelului de viatd a majoritatii

populatiei.

Extinderea noilor tipuri de productie .
industriala a condus laschimbarea structurii
interne a industriei. Ramurile considerate -
principale inca nu demult, ca industria
carbuneli, feroaselor §. a. isi pierd treptat .
din importanta si por derea lorin favoarea -
noilor r: w:ri. precum este industria |

elecr , % culatoarelor, a mijloacelor :
de’"  x wumeaiii, a diferitelor produse ale
m -y . .acilete.

Concomitent, au loc schimbari
structurale i in alte ramuri ale economiei,
De exemplu, dupé unele date statistice

publicate de revista “Der Spiegel” (nr. 26,

1999, in RFG in anul 1997 populatia
ocupata in sectorul (1) agrar s-a redus pina
la 2,9%, cea din sectorul (II) industrial

alcatuia 34%, iar cealaltd — 63% din .

populatie - era ocupata in sectorul (III) -
servicii.

in SUA, in 1996, pina Ia 3 % din
populatie era ocupata in sectorul I, 15%
in sectorul — IL, iar 80 % din americani
lucrau in domeniul I - al servictilor, Tarile
care au atins un asemenea nivel de
dezvoltare, dupd caracteristica specialistilor
in materie, pot fi numite, pe buna dreptate,
soctetdti postindustriale.

in literatura de specialitate, societatea
postindustriald mai este numita si societate
informationald in care st' nta devine unul
din facterii principali 2 productici. Ca
exemplu poate servi utilizarea tot mai
accentuata a calculatorului ¢2 element al
stiintei, folosit si ca mstrumc:it de lucru
cotidian in toate sferele activitatii sociale:
in productia industriala, comert, invat nint,

1§ 91109} :ev1qnd easenswpy

67



medicina, serviciile publice, iar in ultima
vreme csie folosit Tn mod trcpta  sigur
n calitate de mijloc si metoda in condurere
si control. Societatea informational;, ite,
in fond, o parte componentd a societatii
postindustriale numai la o noud treapta
calitativd de dezvoltare, de desavirsire a
automatizarii. Calculatorul (noile generatii)
a devenit deja un instrument, un nou aparat
capabil sa efectueze Tn mod automat, cu o
vitezd incredibild, o multime de operatii
privind stocarea, preferarea, controlul si
transmiterea informatiei, precum si a unor
comenzi de actiune i t* masi u
sisteme de masini automate i ji tWt#
special Tn acest scop, contribuim  /si r*
la autOiifatrzr "ia celor mai variate *
complexe act. 1&ti din viata societatii
umane. Utilizarea tehnologiilor
informationale performante, a software'.ir,
conduc inevitabil la sporirea incredibila (de
sute de ori) a productivitatii muncii si, la
rindul sau, la inlocuirea unei parti
considerabile a personalului uman ocupat
nemijlocit in productie. Aceste procese, spre
deosebire de alte et e din istorie, nu au
contribuit la apar ‘a unor situatii de criza
n viata societatii. Procesul de automatizare
a multor activitap sociale din diferite ramuri
nu a condus nici la cresterea semnificativa
a somaju’ i, gratie faptului ca personalul
disponibilizat a fost recalificat din timp
pentru a gasi noi locuri de munca in alte
substructuri industriale, precum si in indus-
tria serviciilor.

Pentru o constientizate mat profunda
arolului si locul'ii’ cietdtii informationale
- ca 0 noud apta a societatii
postindustriale - pot ssrvi urmatoarele
particularitati ce caracterizeaz. n, elul de
dezvoltare atii... prin s: ternul informational
Tndiv rse domenii ale vietii sociale:

- iiformatia devine o jursda puterii;

- Tn viata sociald se Tnregistreaza
trecerea centrului de greutate din sfera
productiei Tn cea a serviciilor;

- Tn economie s acorda o atentie
deosebitd micului business si celui mijlociu;

- productia in toate sferele se
computerizeaza;

- stiinta devii unul dintre factorii
principali ai produc. ci;

- In centrul activitdtilor se plaseaza
productia si exportul de inventii, a soft-urilor,
tehnologiilor, filmelor etc.;

- accentul general in societate este
directional spre mvatarnint si medicina;

- se constatd micsorarea populatiei
ocupate Tn agriculturd, industrie si marirea
considerabild a numarului populatiei
ocupate ;i sfera serviciilor etc.

Evolctia societatii industriale spre ct a
postindustriald ar fi incompleta, daca nu
am vorbi succint despre fenomenul
modernizarii, cunoscu ie secolen viata
statelor dezvoltate, iar in prezent a devenit
un imperativ al timpului societdtii moderne
contemporane. Gratie faptului ca istoria
dezvoltdrii moderne este legata de
dezvoltarea capitalismului, ca sistem, si
procesul modernizarii este parte
componenta a valorilor cunoscute in lume
si aduse n circuit tot de formatiunea
capitalista. Asadar, amintim numai unele
dintre ele: progresul, rationalismul,
individualismul, libertatea, libertatea de
ntreprinzator, proprietatea, urbanismul,
industrializarea, modernizarea,
creativitatea, inovatia etc

Liderii statelor occiden el"*ipolitica,
fc.onomica, luindu-ie . n nare si
imp!cmentindu-le pe parcursul secolelor,
au atins rezultate exceptionale. Fara
implementarea acestor valori, nu poate fi
miscare Tnainte.

Termenul demodernizare era folosit mai



intotdeauna paralel, iar uneori chtar inlocuia
notiunca de dezvoltare. De exemplu,
societatea industrialad a avut etapele
preindustriala, industriala §i postindustriala
si, la rindul lor, fiecare dintre ele a avut
subetapele sale de dezvoltare -
modernizare. Pe parcursul acestor etape
avea loc procesul de implementare a
cunogtintelor stiintifice in tehnologii
industriale, descoperirea noilor surse de
enetgie, tehnologii care au dat posibilitate
maginilor s indeplineasca acel lucru, pe
care mai inainte oamenii il faceau manual
sau folosind forta animalelor. In fond, toate
procesele tehnologice bazate pe magina
cu aburi, apoi i cea electricd au inceput
de laclementele cele mat simple, ajungind
pe parcurs la niveluri performante in care
ne orice specialist putea sa se descurce,

Procesul de modernizare (dezvoltare)
are loc in toate domeniile vietii sociale:
tehnica, stiinta, economie, cultura,
conducere, management, relatii etc, Putem
conchide succint ¢ modemizarea este un
proces continuu, de la vechi la nou, dela
bine la mai bine si aga in continuare toata
viata, € un proces vesnic.

Modernizarea are la etapa actuala §i
un alt sens. Ea, ca proces, este chemata
se demonstreze statelor subdezvoltate
modalitatea de trecere la nivelul de
dezvoltare moderna, solutionind, astfel,
problemele de dezvoltare interna, firi sa
fie incalcata ordinea etapelor.

Prin modernizare se intelege trecerea
evolutiv—revolutionara de la o etapa

(perioadd) la alta (preindustrialda —

industriald .., postindustriald), destégurata
printr-un sir de reforme pe parcursul
timpului, care a condus la schimbdri
radicale in sistemul institutiilor sociale, al
modului de viata a camenilor in toate sferele
vietii sociale.

La etapa actuald, modernizarea este
cunoscuta sub doud aspecte: modernizarea
organica gi neorganica.

Modernizarea organica incepe nu de
la economie §i tot ce-i legat de acest
fenomen, ¢i, in primul rind, de la cultora i
schimbarea constiintei sociale,

Capitalismul ca sistem a aparut §i s-a
dezvoltat pe parcursul secolelor, ca o

succesiune naturali a schhnbdrilor in modul

de viata a societifii, avind la temelie

activitatea §i experienta istoricd a |

generatiilor, a memoriei sociale a
comunitatilor, forinind, astfel, un sistem de

cunostinte si valori ce au contribuit la |

constituirea §i dezvoltarea societatii
contemporane, fari extremititi deosebite.

Modernizarea neorganica are uvn alt |

caracter §i este reprezentata prin mai multe
variante. Una dintre ele i cea mai reugita

prezinti oreactie la unele provocari exterme

din partea unor tari cu un inalt nivel de

dezvoltare. Esenta consta ca ea prezinta |
o cale de dezvoltare, un model deja |
experimentat de alte state ,.de a ajunge”, -

a se apropia tot mai mult de tarile inalt
dezvoltate, punind, astfel, capat procesului
raminerii istorice §i dependentei de alte state,
Aceasta activitate (variantd) are loc prin
cumpdrarea utilajului i patentelor, prin
adaptarea, insusirea noilor tehnologii
straine, investitiilor, studiilor sistagierii peste
hotare etc. contribuind, astfel, la renovarea
vietii in comunitatile nationale, Inrezultat,
se schimba radical sistemul de conducere,
seintroduc elemente noi in structura puterii,
in legislatie. Constitutia tarii este orientata
spre unele sisteme politice optimale sau
cazuri analogice de peste hotare. Agas-a
intimplat cu Japonia (Tara Soarelui -
Rasare) care a avut nevoie de o perioada
de douazeci de ani pentru a ajumge i a
intrece SUA, de lacare aimprumutat noile
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tehnologii si finante. In timp foarte scurt
modernizarea neorganica s-a transformat
in modernizarea organica. In prezent,
Japonia se dezvolta pe baza proprie si, la
rindul siu, a devenit deja un exemplu bun
de urmat pentru multe state, inclusiv pentru
R. Moldova.

Din cele expuse conchidem ca
modernizarea neorganica incepe nu de la
cultura generala si nivelul mentalitagii
sociale, ¢i de la economie §i politica.
Aceasta ar insemna ¢i modernizarea
organicé incepe ,dejos”, iar ceaneorganica
- ,.de sus”. Principiile modernizarii
neorganice nu pot fi constientizate de
majoritatea populatiei §i € natural ca ea
nu poate avea o sustinere totala. Ea cuprinde

. numai partea cea mai pregatita si congtienta
: asocietatii. Sarcina guvernantilor ramine
de a lucra activ cu masele pentru

70

constientizarea §i solutionarea problemelor
ce preocupa societatea.

Este cunoscut ¢a la inceputul sec, XXI
asa-numitele ,,gulerage albe” — lucratorii

“ ocupati in productia automatizata, in
. elaborareanoilor tehnologii, precum §i in
- sfera informatiilor - a ajuns la nivelul de

- 90% din forta de munca. Prin urmare,
. dezvoltarea continud a societdtii
. postindustriale este imposibila farad
- pregdtirea stiintifica sitehnologicaa fortei
. de munca. Avansarea informaticii depinde
- in mod . direct de potentialul uman al
i societatii. Raportul intre stiinta, productie

sl tehnologiile noi este ridicat la noi inaltimi.
. Pentru a produce noi masini, instalatii,

- calculatoare, inteligenta umanitrebuie sa

¢ dispunade rezultatele cercetarilor gtiintifice

performante (de ultima ora), precum side

- capacitifi tehnologice avansate, de materii
© prime cu calitati deosebite, de linii de

productie automatizate, robotizate etc. De
exemplu, la fabricarea calculatoarelor

modeme nu se mai foloseste demult munca
manuali sau cea mecanizata, respectiv, si
utilizarea lor este imposibila fara personal
nou, ¢u o pregatire adecvata in domenijul
dat.

in perioada automatizarii si
intelectualizarii productiei muncitorul nu -
mai este in stare si insugeasca tehnicanoua
sofisticatd, precum i implementarea
permanenta a noilor inovatii. In aga fel,
productia contemporani are nevoie de
specialisti de formatie noua, cu o viziune
larga si pregitire speciald pentru
valorificarea tehnologiilor avansate ale
societatii postindustriale.

Laetapaactuala in activitatea de munci
a specialigtilor din productie, dar nu mai
putin §i a celor din domeniul de conducere,
apar noi dimensiuni impuse de cerintele
timpului: activitate libera, cunostinte, risc,
manevrare, operativitate decizionala etc.
O activitate cu asemenea structura de
munca nu se incadreaza cu nici un fel de
reglementare §i comanda de sus. Ca
urmare, majoritatea standardelor
tehnologice unificate sint pregatite de geniul
uman, la etapa actuald, nu atit pentru
cameni, c¢it pentru magini care deja
reglementeaza procesul de productie.

Stabilizarea societatii postindustriale
presupune schimbari serioase atit in
domeniul relatiilor de piata, cit i in cel de
organizare a activitatii. Spre deosebire de
tendinta de gigantomanie din societatea
industriala, in prezent accentul se pune pe
actualizarea businessului mic $i mijlociu,
dezvoltareainfrastructurii §i a sferelor de
deservire, ridicarea parametrilor spre
calitatea productiei, a dirijarii etc. Este
cunoscut si faptul ¢a economia de azi se
orienteaza nu spre productia de masa,
cantitativa, ¢i spre cea calitativa, destinata
mai mult consumatorului concret, care are



posibilitatea si aleagd marfa, serviciile, care
corespund cerintelor si intereselor
personale,

Etapa actuald inainteazi cerinte dure
si [a capitolul organizare, care se
caracterizeazd print-o schimbare
permanentd a conditiilor de activitate, a
utilajului, reinnoirea rapida a productiei i
desfacerea fard retineri a mérfurilor.
Aceastd situafie necesiti noi structuri
organizationale, adecvate economiei de
piatd a societditii postindustriale.
Reformarea si  perfectionarea
organizationald a devenit un factor per-
manent al dezvoltirii contemporane. Ca
urmare, constatim faptul cd cele mai
avansate structuri de productie se dezic
de formele vechi, birocratice, reduc
numérul nivelurilor ierarhiei administrative,
formeazi noi structuri, deleagi o parte
importanta de imputerniciri executanfilor
concrefi. Pe baza acestor si aaltor elemente
se constituie un nou sistem managerial
orientat nu spre structurile proiectate din
timp, ci spre activitatea creativdl de sine
statitoare a colaboratorilor. Se stimuleazi,
indeosebi, perfectionarea cunostintelor si
a deprinderilor, stimularea initiativei si a
calititii de intreprinZitor, precum si ridicarea
responsabilitdtii pentru rezultatele finale.
Aceste aspecte confirmi ipoteza ci
factorul uman devine In mai multe cazuri
o sursimai importanti a intreprinderii, decit
capacititile de productie sau finantele.

in ultimele decenii ale sec. XX, o0
rispindire largd au céipitat formele
organizatorice descentralizate, care per-
mit imbinarea conducerii centralizate a
marilor unitati de productie cu autonomia
unor substructuri apartinute lor. In cadrul
unor intreprinderi mari $i mijlocii din tarile
dezvoltate, pentru solutionarea unor
probleme concrete au inceput si se

constituie grupe de creatie, de projectare
bazate pe autofinantare, autogestiune, care
seaménd dupd caracterul lor cu activitatea

unor firme inovationale nu prea mari. In

cadrul unor astfel de structuri noi (firme).

se sterge diferenta profesionald dintre :
specialigti, diferenta de post side alte relatii
formalizate. Acest format nou se

transformd pe parcurs cu succes intr-o
formatiune solidard de parteneri ce
colaboreazi in interes comun. In viziunea
unor specialisti (A.Toffler, SUA),

- B g

organizarea unor astfel de formatiunj :

reflectd nasterea fenomenului nou de
trecere de la constructia ierathici verticald

spre un nou sistem de comunicare, relatii
pe orizontald. Se evidentiazi constituirea :
unei multitudini de refele administrative de :

productie care apar in baza activititii de

cooperare §i parteneriat. In relatiile !

orizontale, accentul incearci sa fie pus mai
cu seami pe relatiile neformale
interpersonale.

Tranzitia spre societatea postindustriala

necesiti si reformarea conducerii |

(birocratiei) de stat, implementarea
metodelor de piatd In managementul
administrativ. Drept exemplu pot fi folosite
rezultatele dezvoltirii businessului in noile
conditii care servesc drept cimp de
experienta pentru reformarea structurilor
birocratico-statale. Unul din obiectele de
analizi al camenilor de stiint, practicienilor,
guvernantilor a devenit experimentarea

formelor si metodelor de management -

folosite In economie care, in fond, pot fi
proiectate 5iin activitatea administratiei
de stat. Aceasta este deja o necesitate,
deoarece practica sec. XXIa demonstrat
incd o datd cd traditionala organizare
birocratic a conducerii de stat a devenit
ineficienti si irositoare §i nu mai are nici o
perspectivi.

eolgnd eatensnwpy
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Constituirea societatii postindustriale
cere de la functionarii de stat astfel de
calitati noi ca mobilitatea, creativitatea,
flexibilitatea, adaptarea, initiativa, alegerea
libera, responsabilitatea etc. De aceea
ajustarea structurilor de stat la conditiile
schimbarilorpermanente devine imperativul
dezvoltarii societatii actuale.

nca la Itotarul anilor 70-80 ai secolului
trecut, conducerea politica a statelor
dezvoltate a ajuns la concluzia ca ridicarea
eficacitatii functionarii organelor puterii de
toate nivelurile este imposibila fara trecerea
de la metodele administrative la cele de
management. Aceasta presupune
incorporarea in domeniul dat a
mecanismelor de piatd si dezvoltarea
relatiilor de concurenta intre sectoarele de
stat si cel particular. In legatura cu aceasta,
este recunoscuta necesitatea de a
implementa Tn activitatea aparatului de stal
spiritul de intreprinzator, in itiativa, grija fata
de client, prestarea serviciului pentru a-l
face mai democrat si accesibil pentru
cetateni. Se considera ca implementarea
acestor si a altor masuri si elemente de
tipul celor enumerate vor contribui la o
trecere mai eficienta spre societatea civila,
va fi asiguratd optimizareasi umanizarea
conducerii destat.

Cele mentionate pot avea loc in baza
constituirii unui stat cu o economie

complexa, liber de o implicare peste masura
n treburile societatii civile. In calitate de
mijloace Tn atingerea acestor scopuri pol
servi procesele de deetatizare si privatizare
(consolidare a proprietatii).

O importanta deosebita in constituirea
sistemului modern posiindusirial de
conducere i se atribuia refnnoirii Si
reformarii aparatului de stat Tnsusi,
dezicerea de vechile structuri birocratice
si organizarea noilor formatiuni flexibilecare

ar putea sd satisfaca mai efectiv interesele
cetatenilor si sa se adapteze mai usor la

noile conditii. In legatura cu aceasta, in

tarile anglo-saxone. deja in anii *80 ai sec.

XX, ainceput sa fie folosit un nou model

de administrare, care prevedea

descentralizarea aparatului, introducerea

unor noi structuri autonome de tipul regiilor,
care dispuneau de o mare flexibilitate

organizatorica, orientate spre inovatii si 0
libertate deplina Tn sfera prestatiilor de

servicii populatiei. Regiile formale nu se

aflau in relatii directe de subordonare

statului. Dupa caracterul activitatii, ele se

asemanau intr-o anumitd masurd cu

grupurile de proiectare aparute in unitatile

industriale. Directorii executivi ai regiilor

aveau o libertate deplind in distribuirea
resurselor societatii, determinarii scopurilor
tactice, Tn realizarea politicii de cadre

(inclusiv - plata muncii). Activitatea lor este
orientata nu spre desfasurarea procesului,

ci spre rezultatele lui, nu spre asigurarea
unor rezultate formale, dar spre

satisfacerea necesitatilor reale ale

populatiei. In rezultatul credrii noilor

formatiuni, Tn regiile mentionate a fost

simplificat pind la maximum sistemul

ierarhiei birocratice. Printre altele, a disparut
necesitatea Tn segmentele intermediare,

ceea ce a condus la aparitia unor structuri

complet noi, incompatibile cu reglementarea

administrativa fortata. Tn agentiile noi

(precum si Tn unele institutii statale

autonome) au fost lichidate salariile de

functie ale lucratorilor si aplicata o noua

forma de salarizare care stimula rezultatele
muncii, pe de o parte, iar pe de alta parte

- eficienti zarea calitatii activitatii de

conducere.

Reformele administrative de tipul celor
mentionate, cu specific national, la
momentul actual, sint implementate cu



succes, nu numai n tarile anglo-saxone

(Anglia. Canada. Australia, Noua

Zeeiandd), dar si in RFG, Franta, Japonia,

Suedia, Grecia, Spania s.a. Concomitent,

0 importanta deosebita t se acorda
organizarii flexibile a aparatului de stat,

dirijarii inovatiilor, descentralizarii, extinderii
drepturi lor de activitate libera a personalului
administrativ. Unul dintre scopurile

reformei administrative o constituia
ridicarea nivelului calitatii prestatiilor de stat
si perfectionarea mecanismului de

repartizare. In prezent, institutiile statale

sint caracterizate tot mai des ca intreprinderi

dc prestare a serviciilor.

Sporirea eficientei activitaii de prestare
a serviciilor in domeniul de guvernare a
diferitelor state este legata de
implementarea in sfera activitatii de stat a
principiilor concurentei de piata. Aceasta
a dat posibilitate intreprinderilor comerciale
sa Tndeplineasca prin contract. in conditii
de antrepriza, unele tipuri dc activitate
(servicii), care mai Tnainte erau efectuate
completamente de institutiile de stat. In
ultimul timp. factorii de decizie de diferite
niveluri au inceput sa transmita companiilor
private unele functii pur administrative, cum
ar fi, de exemplu, formarea si analiza
bugetului, colectarea impozitelor,
mentinerea ordinii publice (inclusiv
managementul penitenciarelor etc.). Sub
influenta contactelor de serviciu (in anumite
sfere de activitate), diferenta dintre
structurile de stat si cele nestatale, formele
de organizare si instrumentele de
administrare se niveleaza tot mai mult.

In tarile economic dezvoltate se acorda
0 atentie deosebita schimbului de
experienta intre activitatea cadrelor puteri i
de stat si a businessului particular,
indreptata spre transparenta formarii
calitatilor noi. care pina atunci nuera

cunoscuta administratiei de stat. Prin
urmare, se constientizeaza necesitatea
formarii la functionari a unor astfel de
calitati ca cele de intreprinzator,
organizatori cu capacitati de initiativa, cu
sentimentul de responsabilitate, gata de a
risca etc. Aceasta metamorfoza Tn
mentalitate conduce la schimbarea
psihologiei specialistilor si, in prezent, unii
se considera deja nu functionari, ci
manageri de stat. Ca urmare, Th procesul
dc trecere la societatea postindustriala se
reduc unele diferentieri de activitate intre
administratia de stat si business, intre
conducerea de stat si managementul par-
ticular, care Tnca nu demult erau consid-
erate facultati absolut incompatibile.

Pe parcursul dezvoltarii contractelor de
afaceri si activitatilor reciproce de
parteueriat in sfera administrativa,
concomitent cu relatiilepeverticalda(intre
institutiile de stat de diferite niveluri) s-au
format si pe orizontala relatii neformale
Tntre formatiunile de stat si cele nestatale.
Ca rezultat, a aparut pe orizontala o retea
n care institutiile de stat, precum si agentii
autonomi de stat conlucreaza cu structurile
societdtii civile Tn baza de relatii de con-
tract, schimb de materiale (resurse), a
interesului comun etc. in acest cadru statul
nu domina institutiile societatii civile, dar
el este unul din participantii egali n
activitatile de parteneriat. Astfel, relatiile
dintre cele doua categorii, destul de
tensionate pina nu demult, au Tnceput sa
evolueze treptat spic bine, spre conlucrare.

De mentionat ca activitatile de retea
se dezvoltd in prezent nu numai la nivel
national, dar si la nivel de relatii interstatale/
internationale, cum ar fi, de exemplu,
procesele internationale in cadrul Uniunii
Europene.
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