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С 
o-SUMMARY 

The constant changes, which have been taking place in the society in the 
О 
m 

fol 

course of its existence, prove that the evolution of humanity has never stopped. О 
The industrial society, as a developmental stage of the human society, started 2. 
with the Industrial Revolution in England and the Great French Revolution, both ^ 
of which occurred in the second half of the XVIII century. It went through more Î" 
stages of State development and organization and reached the highest perfor­
mance in all the domains of social and economic life by the second half of the XX 
century. In the last quarter of the previous century, the transition process to a i 
new height - the post-industrial society - had its start. It bore more names, the \ 
last being the informational society, having at its foundation the whole arsenal 
of the technical and scientific progress. 

Nowadays, an extremely complicated process, formed of such elements as de­
velopment, perfection, and modernization, is taking place in the post-industrial 
society, which has attained unheard of performances in the development of the 
civilization. The tendency to a higher perfection is the imperative of the time and 
of the development of the modern society. 

Transformările social-pof itice radicale încetat niciodată. Modernizarea stmcturilor 
din anii '90 ai secolului trecut din ţările social-economice, politice şi culturale a 
fostului sistem socialist vor intra în istorie început în timpurile cele mai vechi, luînd o 
caoetapăderevenirelaprocesulevolutiv amploare deosebită prin manifestările 
firesc de dezvoltare a societăţii. Epocii Renaşterii, idealurile cărora au fost 

Evoluţia de la o etapă la alta, de la expuse de curentul iluminist, care a elaborat 
societatea preindustrială la cea industrială, şi a cizelat marea idee a egalităţii tuturor 
iar în prezent - spre cea postindustrială, în oamenilor în faţa legii, idealul democraţiei 
spaţiul occidental, a avut loc pe parcursul politice, pregătind şi apropiind astfel 
mai multor secole, purtînd un caracter revolute burgheze şi constituirea societăţii 
firesc, iar pe alocuri contradictoriu, moderne. 
zbuciumat desfăşurîndu-se, în fond, înfonnă In literatura de specialitate sînt expuse 
de valuri pe întregul parcurs al dezvoltării pe larg etapele dezvoltării societăţii umane, 
umanităţii. Schimbările permanente, Reproducem sumar una dintre cele mai 
într-o formă sau alta, în cadenţă diferită, răspîndite variante, 
denotă că evoluţia societăţii umane n-a Prima etapă e cunoscută cu denumirea 



de societate agrara, care se încadrează 
în parametrii epocii medievale, constituind 
sistemul feudal. 

Л doua este societatea industrială, 
cuprinsă între cea de-a doua jumătate a 
sec. XVIII şi cea de-a doua jumătate a 
sec. XX, cunoscută în istorie ca societatea 
capitalistă liberală, întemeiată pe valorile 
sistemului de producţie capitalist: 
raţionalism, individualism, progres, 
industrializare, proprietate etc. cu toate 
particularităţile sale în timp şi spaţiu. 

A Ireia este societatea 
poctimlustrială capitalistă modernă, 
începutul căreia datează cu anii '70 ai sec. 
trecut, în cadrul căreia sînt încorporate 
ţările cu un înalt grad de dezvoltare 
economică, socială şi politică. 

Clasificarea dată nu era acceptată 
întocmai după anul 1917în fosta Uniunea 
Republicilor Sovietice Socialiste, apoi şi în 
ţările Europei Centrale şi de Est după cel 
de-al П-1еа război mondial, dat fiind faptul 
că sociumului din acest spatiu i se impunea 
conştientizarea conceptului cu privire la 
constituirea unei noi societăţi - celei 
socialiste, net superioare societăţii 
capitaliste. Pentru ca societatea dată să 
fie acceptată, conform ideologiei 
comuniste, trebuiau inventate şi unele etape 
de constituire, dezvoltare şi consolidare a 
noului sistem social. Aşadar, prima - a fost 
etapa incipientă, de trecere de la capita­
lism la socialism. A doua - etapa sau faza 
socialismului prematur şi a treia - faza 
socialismului dezvoltat, după care urma să 
fie instaurată faza comunismului. 

La intersecţia anilor '90 ai sec. trecut, 
experimentul cu privire la constituirea 
societăţii socialiste s-a prăbuşit cu toate 
etapele sale de dezvoltare. Deja după anul 
2000, comunităţile naţionale din acest spaţiu 
au început să revină la evoluţia firească 

de dezvoltare, fără impunerea unor etape 
artificiale. 

Astfel, revenind la noţiunea de societate 
postindustrială, menţionăm că ea a apărut 
în circuitul social-politic şi economic relativ 
nu demult. Neinîţiind o discuţie în 
amănunte, vom încerca să expunem un 
scurt istoric asupra evoluţiei termenilor 
„societate", „societate industrială", 
societate postindustrială". 

Aşadar, noţiunea de societate, în sensul 
actual al cuvîntului, s-a constituit ca valoare, 
unitate, structură socială şi inclusă în 
circuitul cultural-politic abia pe parcursul 
secolelor XVII - XVIII. Cu toate că atît 
pînă la acea perioadă, cît şi după, la diferite 
etape de dezvoltare, paralel cu termenul 
dat mfilnim şi noţiunea de societate civilă, 
în prezent, ambele noţiuni au conţinutul lor 
de sine stătător şi sînt folosite pentru 
explicarea diferitelor aspecte ale 
complexului socium. 

Menţionăm că ultima noţiune mai este 
cunoscută sub două aspecte: 

- primul - societatea civilă ca o 
totalitate de institufii şi relaţii nepolitice; 

- al doilea - societatea civilă care 
întruchipează un ideal, model de societate 
a viitorului, cu tot ansamblul de valori 
democratice (societate a oamenilor liberi 
şi suverani, cu depline drepturi politice şi 
civice, cu participarea activă în viaţa 
politică a societăţii, cu expunerea liberă a 
convingerilor şi dreptul la liberă asociere, 
cu dreptul la autonomie, informaţie, 
independenţă etc.). 

Referindu-ne la termenul de societate, 
putem menţiona că încă din timpurile cele 
mai vechi el era cunoscut sub un alt as­
pect. Societatea avea un statut de grup, 
formaţiune aleasă, cultă, superioară, 
respectată. Se vorbea, precum că membrii 
acestora proveneau din viţă regală, 



aristocratică, din clasele dominante. 
Oamenii simpli nu erau incluşi în 

componenţa unei astfel de societăţi. Ea 
era formată numai dintr-o parte 
neînsemnată a populaţiei comunităţii, din 
minoritate. Chiar şi în Grecia antică 
societatea democratică era formată numai 
din oamenii liberi. Sclavii, femeile, copiii, 
cu toate că formau majoritatea populaţiei, 
nu făceau parte din această categorie. Din 
cele menţionate putem constata că 
societatea era alcătuită dintr-o minoritate 
situată pe poziţii privilegiate faţă de 
majoritatea populaţiei. Această 
caracteristică s-a menţinut pînă în sec. 
XVH-XVIII. 

Termenul de societate cu sens nou a 
început să fie folosit pe larg în ţările 
europene, apoi şi peste hotarele lor, după 
Marea revoluţie franceză (1789-1794), care 
a schimbat faţa politică a Europei. Acest 
termen reflecta deja o nouă formaţiune, 
alcătuită din diverse grupuri de populaţie, 
cu un anumit grad de organizare şi 
conştiinţă, care se impunea deja ca o forţă 
socială. 

Un rol deosebit în activitatea acestor 
grupuri le revenea oamenilor simpli (adică, 
majorităţii populaţiei) care se încadrau tot 
mai activ în viaţa politică a societăţii. 

Folosirea pe larg a noţiunii de societate, 
cu sens nou - ca o uniune, asociaţie a 
oamenilor de pe un anumit teritoriu curelapT 
social-economice şi politice stabile la 
diferite niveluri coincide în plan istoric cu 
perioada desfăşurării revoluţiei industriale. 

Revoluţia industrială din Anglia şi 
Revoluţia Franceză (1789), ambele din a 
Il-a jumătate a sec. XVIII, au dat naştere 
unei noi etape, de lungă durată, în 
dezvoltarea sistemului social, cunoscută cu 
numele de societate industrială. 

Societatea industrială a apărut în arenă, 

înlocuind-o pe cea agrară. începutul a fost 
pus, după cum s-a menţionat, de revoluţia ^ 
industrială. Primul produs al revoluţiei o. 
industriale modeme a fost în domeniul 3 
industriei textilelor. In această ramură, 3. 
pentru prima dată s-a trecut de la munca Щ 
manuală la cea mecanică, de la 
manufactură la fabrică, pusă în mişcare | 2 
de energia aburilor. Maşinile cu aburi au * "O 
făcut o revoluţie în industrie, ceea ce a §• 
contribuit la evidenţierea primei etape a 
societăţii industriale. | К' 

Sursa de energie bazată pe aburi a pus ; 3" 
în mişcare principalele mijloace de 1 £î 
locomoţie pentru timpul respectiv: I Ф 
locomotiva şi vaporul. O amploare j "2. 
necunoscută pînă atunci în istoria omenirii 
a căpătat construcţia căilor ferate. Se 
dezvolta cu paşi rapizi industria extractivă 
(maşinile de aburi aveau nevoie de cărbune, 
fier, alte minereuri), hi societate apăreau 
noi şi noi ramuri industriale, cum este cea 6 3 
de construcţie a maşinilor, industriei 
bunurilor materiale etc. Astfel, procesul de • 
industrializare început în toate sferele vieţii 
societăţii s-a dezvoltat cu un ritm accelerat 
pe tot parcursul sec. XIX. 

Putem menţiona că deja spre sfirşitul 
sec. ХГХ în producţia industrială a fost 
antrenată o nouă sursă de energie - cea 
electrică, care a pus baza unei trepte noi -
celei de-a doua, în dezvoltarea industriei. 

Noua sursă de energie a contribuit la 
apariţia noilor ramuri industriale de producţie 
de aparate, tehnologii, instalaţii electrice 
etc. S-a trecut pe larg fa folosirea petrolului 
ca sursă de energie. A demarat o eră nouă ; 
în domeniul transporturilor - a apărut 
automobilul. Un nou avînt au luat indus­
tria metalelor neferoase, industria chimică, 
farmaceutică etc. Ritmul de dezvoltare a 
societăţilor bazate pe procesele 
industrializării şi modernizării tuturor 



ramurilor din economiile naţionale a 
continuat să sporească pe tot parcursul 
primei jumătăţi a sec. XX. In baza 
industrializării, mecanizării, chimizării, 
electrificării, societatea industrială a atins 
performanţe necunoscute în istorie. 

Vorbind despre societatea industrială, 
aceasta nu înseamnă deloc numai aspectul 
industrializării. Pe parcursul celor două 
secole de evoluţie au avut loc schimbări 
de proporţii in toate domeniile vieţii societăţii. 
Menţionăm numai unele dintre cele mai 
importante: modernizarea continuă a 
industriei mecaniciste; implementarea şi 
cizelarea tuturor formelor economiei de 
piaţă; formarea şi fortificarea unei noi 
structuri a societăţii, de clase şi grupuri 
sociale în locul stărilor sociale; apariţia şi 
dezvoltarea continuă a elementelor 
democraţiei politice; comtimireamentahtăţu 

6 4 ; Şi a spiritualităţii moderne etc. In aceeaşi 
î perioadă de timp a sporit considerabil 
] productivitatea muncii omeneşti. Maşina, 
'. fiind mai productivă decît forţa fizică 
. umană necalificată, a dat posibilitate 
l factorilor de creştere generală a cantităţii, 

§ l calităţii şi varietăţii produselor atît 
^ industriale, cît şi ale celor agricole, puse la 

dispoziţia societăţii, pentru desfacerea la 
<Jţ ! un nivel mai înalt a necesităţilor oamenilor. 
^ • Anume revoluţia industrială a provocat 
.. : începutul procesului de creştere a 

'o : posibilităţilor trecerii spre o viaţă civilizată 
2 pentru o parte considerabilă a societăţii. 
^ . Astfel de rezultate au fost atinse numai 
(ţ , de o parte din ţările occidentale dezvoltate, 
£ către anii 60-70 ai secolului trecut, 
2 cunoscută cu numele de societate a 
.2 i bunăstării. 

~ \ în prezent, societatea industrială, ca 
Щ ' unitate integrală multiaspectuală, nupoate 
< fi înţeleasă fără fenomenul economiei de 

piaţă. Economia de piaţă s-a dezvoltat, 

cizelat şi structurat odată cu dezvoltarea 
capitalismului, cu toate că elementele sale 
persistau în relaţiile sociale şi pînă atunci. 
In prezent, pentru toţi este cunoscut faptul 
că majoritatea absolută a produselor şî a 
multiplelor tipuri de servicii ajunge la 
comumatorprmintermediulpieţei,iarorice -
schimb de mărfuri, servicii este intermediat 
prin Măria sa „banul", acumulat în capi­
tal. Datorită acestui fenomen, economia 
de piaţă, de schimb şi relaţii, de acumulare 
şi investiţii de capital este numită şi piaţa 
capitalistă, care a devenit un element 
inalienabil al sistemului capitalist liberal al 
societăţii industriale. 

Societatea industrială şi-a schimbat în 
mod evident pe parcursul ultimelor două 
secole şi structura socială. în locul 
multiplelor stări sociale caracteristice evului 
mediu (lorzi, marchizi, baroni, conti, viconti, 
oamenii din starea a treia etc.), societatea 
ca ansamblu s-a dispersat în două mari 
categorii sociale: burghezia şi proletariatul. 
Pe parcursul celei de-a doua jumătăţi a 
sec. ХГХ şi primei jumătăţi a sec. XX, 
proletariatul, din forţă majoră producătoare 
de mărfuri materiale care, la rîndul său, 
nu avea ce pierde decît braţele sale de 
muncă (după expresia lui K.Marx), s-a 
transformat treptat în clasă muncitoare, 
care tindea deja spre un loc decisiv în 
societate. Pe la mijlocul secolului trecut 
clasa muncitoare a ajuns în faza maturităţii 
şi, epuizîndu-şi potenţialul revoluţionar, ea 
s-a inclus în procesul de fortificare a 
sistemului industrial capitalist, asigurîndu-
şî, în felul acesta, condiţii normale de viaţă 
şi activitate. Clasa muncitoare s-a 
transformat într-o nouă categorie socială 
— clasa de mijloc. 

în structura socială a societăţii 
industriale moderne a crescut ponderea 
numerică a clasei de mijloc, precum şi 



importanţa socială a acesteia, devenind 
factorul de echilibru şi de stabilitate a 
întregului sistem social. Este cunoscut că 
clasa de mijloc este formată dintr-un amal­
gam de structuri mari şi mici, raportul şi 
relaţiile cărora se constituie pe baza 
democratică. Aşadar, societatea industrială 
modernă este o societate democratică care 
se bizuie pe principiile fundamentale ale 
statului legiferat prin voinţa poporului în 
temeiul egalităţii tuturor cetăţenilor în faţa 
legii şi a dreptului oricărei grupări sociale 
(asociaţii, partid) de a-şi reprezenta 
interesele şi conceptele proprii în arena 
politică. 

Sistemele social-politice ale ţărilor cu 
un înalt grad de dezvoltare s-au constituit 
treptat, într-un lung proces de perfecţionare 
şi modernizare nu numai industrială, dar şi 
instituţională. De exemplu, procesul de 
recunoaştere a egalităţii tuturor cetăţenilor 
în faţa legii a demarat, începînd cu 
Declaraţia drepturilor din Anglia (1688), 
urmat cu un secol mat tîrziu de Declaraţia 
de independenţă a Statelor Unite ale 
Americii (1776) şi Declaraţia drepturilor 
omului şi ale cetăţeanului din Franţa (1789). 
Apoi, au fost necesare încă două secole 
pentru ca acest proces să fie finalizat şi 
cunoscut de toată lumea prin Declaraţia 
Universală a Drepturilor Omului (1948), 
înregistrată în Carta ONU, precum şi în 
Declaraţiile privind Drepturile Omului 
adoptate la Helsinki (1975) şi Viena (1989). 

Pe parcursul ultimelor decenii s-au 
afirmat şi continuă să se perfecţioneze şi 
alte valori democratice caracteristice 
societăţii industriale ca sistemul 
parlamentar, pluralismul politic, separarea 
puterilor etc. La fel a evoluat şi dreptul de 
vot universal. Pentru ca acest drept să 
devină o realitate, a fost nevoie de o 
perioadă de secole. De exemplu, în anul 

1800, în Olanda, participau la alegeri numai 
19 % din populaţia matură, către anul 1900 
participau deja 63%, iar dreptul general 
de participare la alegeri bărbaţii l-au căpătat 
abia în anul 1917, iar restricţiile de 
participare la alegeri au fost anulate abia 
în anii '50-'70 ai secolului trecut. Dreptul 
femeilor de participare la alegeri a fost 
obţinut în SUA în anul 1918, în Germania, 
Olanda - 1919, în Franţa - 1944, Grecia 
- 1956, iar în Elveţia - ţara cu tradiţii 
democratice vechi - în anul 1971. Aşadar, 
procesul de a obţine dreptul la votul uni­
versal s-a încheiat în ţările industrial 
dezvoltate, democratice, moderne Ia 
începutul jumătăţii a doua a secolului trecut, 
pe cînd perfecţionarea sistemului electoral 
continuă în toate ţările pînă la momentul 
actual. 

Cele expuse ne permit să constatăm 
că dezvoltarea societăţii umane, inclusiv 
a societăţii industriale, nu poate fi 
caracterizată ca un marş triumfal spre 
culmile atinse în tehnică, ştiinţă, economie, 
cultură etc. către mijlocul sec. XX. în 
esenţă, acesta a fost un proces evolutiv 
de secole, destul de dificil, prin salturi, 
deseori contradictoriu. Către anii '70 ai 
secolului trecut tipul de societate cunoscut 
în istorie ca societate industrială a ajuns la 
nivelul deplinei maturităţi. Societatea 
industrială devine matură doar atunci cînd 
în baza înaltei productivităţi a muncii, precum 
şi a producţiei industriale de masă formează 
un belşug de produse ce asigură consumul 
la un nivel net superior cunoscut pînă atunci 
pentru toţi membrii comunităţii. 

Menţionăm şi faptul că societatea 
industrială de la începutul celei de-a doua 
jumătăţi a sec. X X mai poate fi întîlnită cu 
numele „societate de consum" sau 
„societate deschisă". Anume la acest nivel 
de dezvoltare se pune baza unei noi societăţi 



sau construcţii sociale cunoscută deja cu 
numele de postindustrială. Trecerea de la 
o societate la alta nu are o demarcare 
specială. însă în interiorul sistemului dat, 
în perioada deplinei maturităţi, încep să 
apară simptomele, elementele noului 
sistem, superior, organizat pe noi principii. 
Noul sistem - societatea postindustrială -
demarează paralel cu a doua revoluţie 
industrială cunoscută în istorie cu numele 
de revoluţia tehnico-ştiinţifică (RTŞ). 

Constituirea noului tip de societate - a 
celei postindustriale - prezintă, în viziunea 
specialiştilor, un proces accelerat de 
dezvoltare totală şi, evident, de lungă 
durată, început deja în cele mai dezvoltate 
ţări ale lumii, însă departe de a fi încheiat, 

i Noţiunea de societate postindustrială în 
l limbajul cotidian este întîlnită sub diferite 
; nominalizări: societate tehnocratică, 

6 6 societate programată, deschisă, 
, informaţionalizată, constituită pe o 
Ş democraţie participativă şi o economie 
I socială de piaţă etc. 
j începutul, baza societăţii postindustriale 
î au fost puse de cibernetică - ştiinţa 

§ autoconducerii, autocontrolului, 
O autocorecţiei sistemelor, întemeiată de un 

grup de specialişti sub conducerea lui 
Д ' Norbert Wîener, pe la mijlocul secolului 
^ trecut. Noua societate a apărut avînd la 

• temelie succesele obţinute în epoca 
O societăţii industriale care a durat 
3q aproximativ două secole. începînd cu 
^ producţia mecanică (bazată pe maşina cu 
л aburi), apoi trecînd la procesele 
£ mecanizate, folosind noua sursă de energie 
2 - curentul electric, producînd, astfel, o 
.2 varietate de producţie industrială, şi nu 

'.. numai, necunoscută pînă atunci. Societatea 
.g . postmdustrialămtrămistoriaomeruiiideja 
•< nu numai ca un complex mecanizat, ci şi 

automatizat, activităţile căruia se bizuie pe 

maşina automatizată. Ce prezintă această 
maşină? In fond, ea este, în primul rînd, 
un robot, dotat cu „creier" artificial, numit 
software, capabil să elaboreze comenzi, 
în al doilea rînd, are „senzori" (dispozitiv 
ultrasensibil) apţi să culeagă tot felul de 
informaţii, şi în al treilea rînd, e dotat cu 
organe de execuţie, care îndeplinesc 
comenzile elaborate de creier şi culese de 
senzori. 

Această descoperire a avut efect de 
revoluţie în lumea producţiei, fiind extinsă 
mai apoi în toate domeniile vieţii sociale. 

Maşina automată, grupurile de maşini, 
instalaţiile, întreprinderile automatizate în 
raport cu maşinile mecanice au schimbat 
radical situaţia, sporind considerabil nivelul 
calitativ şi cantitativ al producţiei şi 
serviciilor, atingînd parametrii inaccesibili 
pentru producătorii manuali sau mecanici. 
Automatizarea proceselor presupune o 
creştere a productivităţii muncii de cîteva 
ori în comparaţie cu epoca societăţii 
industriale (mecanice), deschizând noi pers­
pective ale dezvoltării sociale. 

Schimbările spectaculoase din ultima 
etapă a epocii mecanice (societatea 
industrială) şi trecerea treptată, dar într-
un ritm accelerat, la procesele automatizării 
producţiei au loc concomitent cu 
desfăşurarea şi în baza rezultatelor revoluţiei 
tehnico - ştiinţifice (RTŞ). în această 
perioadă continuă să se facă noi 
descoperiri în ştiinţă şi tehnică, au fost 
obţinute performanţe în implementarea 
rezultatelor investigaţiilor în diverse 
domenii, au fost elaborate tehnologii noi, 
avînd la bază o nouă sursă de energie -
cea atomică. Un imperativ al timpului în 
procesul de dezvoltare şi modernizare a 
producţiei a devenit înlocuirea materialelor 
vechi cu altele noi, net superioare celor 
precedente. Aceasta a contribuit la apariţia 



noilor tipuri de industrii ca cea de producere 
a materialelor sintetice, însuşirile cărora 
sînt cu mult mai valoroase faţă de cele 
naturale, devenite pe parcursul timpului mai 
scumpe, mai dificile cu extragere 
costisitoare etc. 

Evoluţia societăţii postindustriale 
modeme se materializează prin folosirea 
din plin a elementelor RTŞ cum este 
cibernetica, automatica, electronica, 
informatica, materialele sintetice etc. 
Aceste valori, instrumente tehnico-
ştiinţifice prezintă o parte componentă 
inalienabilă a societăţii postindustriale; 
folosite raţional, ele vor contribui la 
constituirea unui sistem de autoproducere 
şi autoperfecţionare a societăţii. 

Experienţa statelor economic dezvoltate 
demonstrează că, pe parcursul stabilizării 
societăţii postindustriale, producţia 
industrială bazată pe procese unificate şi 
mecanizate sînt înlocuite tot mai mult prin 
industria computerizată cu folosirea 
sistemelor automatizate şi robotizate, prin 
confecţionarea producţiei în serii mici cu 
destinaţie directă, garantată prin noi 
materiale şi biotehnologii etc. Serviciile care 
erau pe planul doi in raport cu producerea 
bunurilor materiale, astăzi devin prioritare 
în viaţa socială. In locul tehnologiilor 
mecanizate vin cele informaţionale, care 
schimbă radical posibilităţile intelectuale ale 
omului şî schimbă locul lui în tot ansamblul 
de producţie. La etapa actuală se 
menţionează fără rezerve că informatica 
este ultimul ent din lanţul succeselor 
RTŞ care ă olul central în întregul 
proces t * .cţie. 

Drept rezultat al implementării 
realizărilor RTŞ din ultimul sfert al sec. 
XX, s-au îmbunătăţit radical parametrii 
cantitativi şi calitativi ai indicilor economici 
şi sociali. Produsul social m ţările occidentale 

dezvoltate a crescut de 34 ori, iar veniturile 
populaţiei au crescut în proporţii şi mai mari, ^ 
astfe1 rez tltatele dezvoltării postindustriale Q. 
au devenit vizibile, resimţindu-se în 3 
creşterea nivelului de viaţă a majorităţii •• 5. 
populaţiei. ji 

Extinderea noilor tipuri de producţie S{ 
industrială a condus la schimbarea structurii 2 
interne a industriei. Ramurile considerate "O 
principale încă nu demult, ca industria 
cărbuneli, feroaselor ş. a. îşi pierd treptat ^ 
din importanţa şi por derea lor în favoarea ?î' 
noilor r; rr ri. precum este industria " 3" 
elect- у{ :ulatoarelor, a mijloacelor 3 
de'' л чшьсарл, a diferitelor produse ale ; ® 
1П У. .LLClietC. , —• 

Concomitent, au loc schimbări ' * 
structurale şi în alte ramuri ale economiei. I 
De exemplu, după unele date statistice 
publicate de revista "Der Spiegel" (nr. 26, 
1999), în REG în anul 1997 populaţia 
ocupată în sectorul (I) agrar s-a redus pînă 6 7 
la 2,9%, cea din sectorul (II) industrial = 
alcătuia 34%, iar cealaltă - 63% din ; 

populaţie - era ocupată în sectorul (III) - : 

servicii. 
în SUA, în 1996, pînă Ia 3 % din 

populaţie era ocupată în sectorul I, 15% 
în sectorul - II, iar 80 % din americani 
lucrau în domeniul III - al serviciilor. Ţările 
care au atins un asemenea nivel de 
dezvoltare, după caracteristica specialiştilor 
în materie, pot fi numite, pe bună dreptate, 
societăţi postindustriale. 

în literatura de specialitate, societatea 
postindustrială mai este numită şi societate 
informaţională în care şt nţa devine unul 
din factorii principali & producţiei. Ca 
exemplu poate servi utilizarea tot mai 
accentuată a calculatorului ca element al 
ştiinţei, folosit şi ca mstrumuit de lucru 
cotidian în toate sferele activităţii sociale: 
în producţia industrială, comerţ, învăţ anînt, 



medicina, serviciile publice, iar în ultima 
vreme csie folosit în mod trcpta sigur 
în calitate de mijloc şi metodă în condurere 
şi control. Societatea informaţional;, ite, 
în fond, o parte componentă a societăţii 
postindustriale numai la o nouă treaptă 
calitativă de dezvoltare, de desăvîrşire a 
automatizării. Calculatorul (noile generaţii) 
a devenit deja un instrument, un nou aparat 
capabil să efectueze în mod automat, cu o 
viteză incredibilă, o mulţime de operaţii 
privind stocarea, preferarea, controlul şi 
transmiterea informaţiei, precum si a unor 
comenzi de acţiune i t* maşi u 
sisteme de maşini automate i ji 'tWt# 
special în acest scop, contribuim ^si г' 
la auţOiiîatrzr "îa celor mai variate 1  

complexe act. lăţi din viaţa societăţii 
umane. Utilizarea tehnologiilor 
informaţionale performante, a software1.ir, 
conduc inevitabil la sporirea incredibilă (de 
sute de ori) a productivităţii muncii şi, la 
rîndul său, la înlocuirea unei părţi 
considerabile a personalului uman ocupat 
nemijlocit în producţie. Aceste procese, spre 
deosebire de alte et e din istorie, nu au 
contribuit la apar ; a unor situaţii de criză 
în viaţa societăţii. Procesul de automatizare 
a multor activităp sociale din diferite ramuri 
nu a condus nici la creşterea semnificativă 
a şomaju' i , graţie faptului că personalul 
disponîbilizat a fost recalificat din timp 
pentru a găsi noi locuri de muncă în alte 
substructuri industriale, precum şi în indus­
tria serviciilor. 

Pentru o conştientizate mat profundă 
a rolului şi locul' i i r cietăţii informaţionale 
- ca o nouă aptă a societăţi i 
postindustriale - pot ssrvi următoarele 
particularităţi ce caracterizeaz. n, elul de 
dezvoltare atii... prin s: ternul informaţional 
îndiv rse domenii ale vieţii sociale: 

- iiformaţia devine o jursăa puterii; 

- în viaţa socială se înregistrează 
trecerea centrului de greutate din sfera 
producţiei în cea a serviciilor; 

- în economie se acordă o atenţie 
deosebită micului business şi celui mijlociu; 

- producţia în toate sferele se 
computerizează; 

- ştiinţa devii unul dintre factorii 
principali ai produc. ci; 

- în centrul activităţilor se plasează 
producţia şi exportul de invenţii, a soft-urilor, 
tehnologiilor, filmelor etc.; 

- accentul general în societate este 
direcţional spre mvăţărnînt şi medicină; 

- se constată micşorarea populaţiei 
ocupate în agricultură, industrie şi mărirea 
considerabilă a numărului populaţiei 
ocupate ;i sfera serviciilor etc. 

Evolcţia societăţii industriale spre ct a 
postindustrială ar fi incompletă, dacă nu 
am vorbi succint despre fenomenul 
modernizării, cunoscu ie secole în viaţa 
statelor dezvoltate, iar în prezent a devenit 
un imperativ al timpului societăţii moderne 
contemporane. Graţie faptului că istoria 
dezvoltării moderne este legată de 
dezvoltarea capitalismului, ca sistem, şi 
procesul modernizări i este parte 
componentă a valorilor cunoscute în lume 
şi aduse în circuit tot de formaţiunea 
capitalistă. Aşadar, amintim numai unele 
dintre ele: progresul, raţionalismul, 
individualismul, libertatea, libertatea de 
întreprinzător, proprietatea, urbanismul, 
industrializarea, modernizarea, 
creativitatea, inovaţia etc 

Liderii statelor occiden e!'*ipolitică, 
fc.onomică, luîndu-ie . n nare şi 
imp!cmentîndu-le pe parcursul secolelor, 
au atins rezultate excepţionale. Fără 
implementarea acestor valori, nu poate fi 
mişcare înainte. 

Termenul demodernizare era folosit mai 



întotdeauna paralel, iar uneori chiar înlocuia 
noţiunea de dezvoltare. De exemplu, 
societatea industrială a avut etapele 
preindustrială, industrială şi postmdustrială 
şi, la rîndul lor, fiecare dintre ele a avut 
subetapele sale de dezvoltare -
modernizare. Pe parcursul acestor etape 
avea Ioc procesul de implementare a 
cunoştinţelor ştiinţifice în tehnologii 
industriale, descoperirea noilor surse de 
energie, tehnologii care au dat posibilitate 
maşinilor să îndeplinească acel lucru, pe 
care mai înainte oamenii ÎI făceau manual 
sau folosind forţa animalelor. In fond, toate 
procesele tehnologice bazate pe maşina 
cu aburi, apoi şi cea electrică au început 
de la elementele cele mai simple, ajungînd 
pe parcurs la niveluri performante în care 
nu orice specialist putea sa se descurce. 

Procesul de modernizare (dezvoltare) 
are loc în toate domeniile vieţii sociale: 
tehnică, ştiinţă, economie, cultură, 
conducere, management, relaţii etc. Putem 
conchide succint că modernizarea este un 
proces continuu, de la vechi la nou, de la 
bine la mai bine şi aşa în continuare toată 
viaţa, e un proces veşnic. 

Modernizarea are la etapa actuală şi 
un alt sens. Ea, ca proces, este chemată 
se demonstreze statelor subdezvoltate 
modalitatea de trecere la nivelul de 
dezvoltare modernă, soluţionînd, astfel, 
problemele de dezvoltare internă, fără să 
fie încălcată ordinea etapelor. 

Prin modernizare se înţelege trecerea 
evolutiv-revoluţionară de la o etapă 

(perioadă) la alta (preindustrială —• 

industrială—* postindustrială), desfăşurată 
printr-un şir de reforme pe parcursul 
timpului, care a condus la schimbări 
radicale în sistemul instituţiilor sociale, al 
modului de viaţă a oamenilor în toate sferele 
vieţii sociale. 

La etapa actuală, modernizarea este 
cunoscută sub două aspecte: modernizarea 
organică şi neorganicâ. 

Modernizarea organică începe nu de 
la economie şi tot ce-i legat de acest 
fenomen, ci, în primul rînd, de la cultură şi 
schimbarea conştiinţei sociale. 

Capitalismul ca sistem a apărut şi s-a 
dezvoltat pe parcursul secolelor, ca o 
succesiune naturală a schhnbărilor în modul 
de viaţă a societăţii, avînd Ia temelie 
activitatea şi experienţa istorică a 
generaţiilor, a memoriei sociale a 
comunităţilor, fonntnd, astfel, un sistem de 
cunoştinţe şi valori ce au contribuit la 
constituirea şi dezvoltarea societăţii 
contemporane, fără extremităţi deosebite. 

Modernizarea neorganică are un alt 
caracter şi este reprezentată prin mai multe 
variante. Una dintre ele şi cea mai reuşită 
prezintă o reacţie la unele provocări externe 
din partea unor ţări cu un înalt nivel de 
dezvoltare. Esenţa constă că ea prezintă 
o cale de dezvoltare, un model deja 
experimentat de alte state „de a ajunge", 
a se apropia tot mai mult de ţările înalt 
dezvoltate, punînd, astfel, capăt procesului 
rărnmerii istorice şi dependenţei de alte state. 
Această activitate (variantă) are loc prin 
cumpărarea utilajului şi patentelor, prin 
adaptarea, însuşirea noilor tehnologii 
străine, investiţiilor, studiilor şi stagierii peste 
hotare etc. contribuind, astfel, la renovarea 
vierii în comunităţile naţionale. In rezultat, 
se schimbă radical sistemul de conducere, 
se introduc elemente noi în structura puterii, 
în legislaţie. Constituţia ţării este orientată 
spre unele sisteme politice optimale sau 
cazuri analogice de peste hotare. Aşa s-a 
întîmplat cu Japonia (Ţara Soarelui -
Răsare) care a avut nevoie de o perioadă 
de douăzeci de ani pentru a ajunge şi a 
întrece SUA, de la care a împrumutat noile 
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tehnologii şi finanţe. în timp foarte scurt 
modernizarea neorganică s-a transformat 
în modernizarea organică. In prezent, 
Japonia se dezvolta pe bază proprie şi. Ia 
rîndul său, a devenit deja un exemplu bun 
de urmat pentru multe state, inclusiv pentru 
R. Moldova. 

Din cele expuse conchidem că 
modernizarea neorganică începe nu de Ia 
cultura generală şi nivelul mentalităţii 
sociale, ci de la economie şi politică. 
Aceasta ar însemna că modernizarea 
organică începe „de jos", iar cea neorganică 
- „de sus". Principiile modernizării 
neorganice nu pot fi conştientizate de 
majoritatea populaţiei şi e natural că ea 
nu poate avea o susţinere totală. Ea cuprinde 
numai partea cea mai pregătită şi conştientă 
a societăţii. Sarcina guvernanţilor rămîne 
de a lucra activ cu masele pentru 
conştientizarea şi soluţionarea problemelor 
ce preocupă societatea. 

Este cunoscut că la începutul sec. XXI 
aşa-numitele „guleraşe albe" - lucrătorii 
ocupaţi în producţia automatizată, în 
elaborarea noilor tehnologii, precum şi în 
sfera informaţiilor - a ajuns la nivelul de 
90% din forţa de muncă. Prin urmare, 
dezvoltarea continuă a societăţii 
postindustriale este imposibilă fără 
pregătirea ştiinţifică şi tehnologică a forţei 
de muncă. Avansarea informaticii depinde 
în mod. direct de potenţialul uman al 
societăţii. Raportul între ştiinţă, producţie 
şi tehnologiile noi este ridicat lanoi înălţimi. 
Pentru a produce noi maşini, instalaţii, 
calculatoare, inteligenţa umană trebuie să 
dispună de rezultatele cercetărilor ştiinţifice 
performante (de ultimă oră), precum şi de 
capacităţi tehnologice avansate, de materii 
prime cu calităţi deosebite, de linii de 
producţie automatizate, robotizate etc. De 
exemplu, la fabricarea calculatoarelor 

modeme nu se mai foloseşte demult munca 
manuală sau cea mecanizată, respectiv, şi 
utilizarea lor este imposibilă fără personal 
nou, cu o pregătire adecvată în domeniul 
dat. 

în perioada automatizării şi 
intelectualizării producţiei muncitorul nu 
maî este în stare să însuşească tehnica nouă 
sofisticată, precum şi implementarea 
permanentă a noilor inovaţii. In aşa fel, 
producţia contemporană are nevoie de 
specialişti de formaţie nouă, cu o viziune 
largă şi pregătire specială pentru 
valorificarea tehnologiilor avansate ale 
societăţii postindustriale. 

La etapa actuală în activitatea de muncă 
a specialiştilor din producţie, dar nu mai 
puţin şi a celor din domeniul de conducere, 
apar noi dimensiuni impuse de cerinţele 
timpului: activitate liberă, cunoştinţe, risc, 
manevrare, operativitate decizională etc. 
O activitate cu asemenea structură de 
muncă nu se încadrează cu nici un fel de 
reglementare şi comandă de sus. Ca 
urmare, majoritatea standardelor 
tehnologice unificate sînt pregătite de geniul 
uman, la etapa actuală, nu atît pentru 
oameni, cît pentru maşini care deja 
reglementează procesul de producţie. 

Stabilizarea societăţii postindustriale 
presupune schimbări serioase atît în 
domeniul relaţiilor de piaţă, cît şi în cel de 
organizare a activităţii. Spre deosebire de 
tendinţa de gigantomanie din societatea 
industrială, în prezent accentul se pune pe 
actualizarea businessului mic şi mijlociu, 
dezvoltarea infrastructurii şi a sferelor de 
deservire, ridicarea parametrilor spre 
calitatea producţiei, a dirijării etc. Este 
cunoscut şi faptul că economia de azi se 
orientează nu spre producţia de masă, 
cantitativă, ci spre cea calitativă, destinată 
mai mult consumatorului concret, care are 



posibilitatea să aleagă marfa, serviciile, care 
corespund cerinţelor şi intereselor 
personale. 

Etapa actuală înaintează cerinţe dure 
şi Ia capitolul organizare, care se 
caracterizează print-o schimbare 
permanentă a condiţiilor de activitate, a 
utilajului, reînnoirea rapidă aproducţiei şi 
desfacerea fără reţineri a mărfurilor. 
Această situaţie necesită noi structuri 
organizaţionale, adecvate economiei de 
piaţă a societăţii postindustriale. 
Reformarea şi perfecţionarea 
organizaţională a devenit un factor per­
manent al dezvoltării contemporane. Ca 
urmare, constatăm faptul că cele mai 
avansate structuri de producţie se dezic 
de formele vechi, birocratice, reduc 
numărul nivelurilor ierarhiei administrative, 
formează noi structuri, deleagă o parte 
importantă de împuterniciri executanţilor 
concreţi. Pe baza acestor şi a altor elemente 
se constituie un nou sistem managerial 
orientat nu spre structurile proiectate din 
timp, ci spre activitatea creativă de sine 
stătătoare a colaboratorilor. Se stimulează, 
îndeosebi, perfecţionarea cunoştinţelor şi 
a deprinderilor, stimularea iniţiativei şi a 
calităţii de mtreprinzător, precum şi ridicarea 
responsabilităţii pentru rezultatele finale. 
Aceste aspecte confirmă ipoteza că 
factorul uman devine în mai multe cazuri 
o sursă mai importantă a întreprinderii, decît 
capacităţile de producţie sau finanţele. 

In ultimele decenii ale sec. XX, o 
răspîndire largă au căpătat formele 
organizatorice descentralizate, care per­
mit îmbinarea conducerii centralizate a 
marilor unităţi de producţie cu autonomia 
unor substructuri aparţinute lor. In cadrul 
unor întreprinderi mari şi mijlocii din ţările 
dezvoltate, pentru soluţionarea unor 
probleme concrete au început să se 

constituie grupe de creaţie, de proiectare 
bazate pe autofinanţare, autogestiune, care ^ 
seamănă după caracterul lor cu activitatea Q. 
unor firme inovaţionale nu prea mari. în 3. 
cadrul unor astfel de structuri noi (firme). 2. 
se şterge diferenţa profesională dintre 
specialişti, diferenţa de post şi de alte relaţii Ц 
formalizate. Acest format nou se щ 
transformă pe parcurs cu succes într-o , "O 
formaţiune solidară de parteneri ce j §• 
colaborează în interes comun. In viziunea j Jţ5 

unor specialişti (A.Toffler, SUA), R* 
organizarea unor astfel de formaţiuni Jp 
reflectă naşterea fenomenului nou de j Ş 
trecere de la construcţia ierarhică verticală л  

spre un nou sistem de comunicare, relaţii . — • 
pe orizontală. Se evidenţiază constituirea 
unei multitudini de reţele administrative de ; 
producţie care apar în baza activităţii de s 
cooperare şi parteneriat. în relaţiile j 
orizontale, accentul încearcă să fie pus mai j 
cu seamă pe relaţiile neformale 7 1 
interpersonale. ) 

Tranziţia spre societatea postindustrială [ 
necesită şi reformarea conducerii 
(birocraţiei) de stat, implementarea 
metodelor de piaţă în managementul 
administrativ. Drept exemplu pot fi folosite 
rezultatele dezvoltării businessului în noile 
condiţii care servesc drept cîmp de 
experienţă pentru reformarea structurilor 
birocratico-statale. Unul din obiectele de 
analiză al oamenilor de ştiinţă, practicienilor, 
guvernanţilor a devenit experimentarea 
formelor şi metodelor de management 
folosite în economie care, în fond, pot fi 
proiectate şi în activitatea administraţiei 
de stat. Aceasta este deja o necesitate, 
deoarece practica sec. XXI a demonstrat 
încă o dată că tradiţionala organizare 
birocratică a conducerii de stat a devenit 
ineficientă şi irositoare şi nu mai are nici o 
perspectivă. 



Constituirea societăţii postindustriale 
cere de la funcţionarii de stat astfel de 
calităţi noi ca mobilitatea, creativitatea, 
flexibilitatea, adaptarea, iniţiativa, alegerea 
liberă, responsabilitatea etc. De aceea 
ajustarea structurilor de stat la condiţiile 
schimbărilorpermanente devine imperativul 
dezvoltării societăţii actuale. 

încă la Itotarul anilor 70-80 ai secolului 
trecut, conducerea politică a statelor 
dezvoltate a ajuns la concluzia că ridicarea 
eficacităţii funcţionării organelor puterii de 
toate nivelurile este imposibilă fără trecerea 
de la metodele administrative la cele de 
management. Aceasta presupune 
incorporarea în domeniul dat a 
mecanismelor de piaţă şi dezvoltarea 
relaţiilor de concurenţă între sectoarele de 
stat şi cel particular. In legătură cu aceasta, 
este recunoscută necesitatea de a 

7 2 implementa în activitatea aparatului de stal 
spiritul de întreprinzător, in iţiativă, grija faţă 
de client, prestarea serviciului pentru a-l 
face mai democrat şi accesibil pentru 
cetăţeni. Se consideră că implementarea 
acestor şi a altor măsuri şi elemente de 

§ tipul celor enumerate vor contribui la o 
O trecere mai eficientă spre societatea civilă, 
j< va fi asigurată optimizarea şi umanizarea 
Д conducerii destat. 
^ Cele menţionate pot avea loc în baza 

constituirii unui stat cu o economie 

0 complexă, liber de o implicare peste măsură 
3 în treburile societăţii civile. In calitate de 
^ mijloace în atingerea acestor scopuri pol 
л servi procesele de deetatizare şi privatizare 
£ (consolidare a proprietăţii). 
5 O importanţă deosebită în constituirea 
!2 sistemului modern posiindusirial de 
£ conducere i se atribuia reînnoirii şi 
g reformării aparatului de stat însuşi, 
1 dezicerea de vechile structuri birocratice 

şi organizarea noilor formaţiuni flexibilecare 

ar putea să satisfacă mai efectiv interesele 
cetăţenilor şi să se adapteze mai uşor la 
noile condiţii. In legătură cu aceasta, în 
ţările anglo-saxone. deja în anii '80 ai sec. 
XX, a început să fie folosit un nou model 
de administrare, care prevedea 
descentralizarea aparatului, introducerea 
unor noi structuri autonome de tipul regiilor, 
care dispuneau de o mare flexibilitate 
organizatorică, orientate spre inovaţii şi o 
libertate deplină în sfera prestaţiilor de 
servicii populaţiei. Regiile formale nu se 
aflau în relaţii directe de subordonare 
statului. După caracterul activităţii, ele se 
asemănau într-o anumită măsură cu 
grupurile de proiectare apărute în unităţile 
industriale. Directorii executivi ai regiilor 
aveau o libertate deplină în distribuirea 
resurselor societăţii, determinării scopurilor 
tactice, în realizarea politicii de cadre 
(inclusiv - plata muncii). Activitatea lor este 
orientată nu spre desfăşurarea procesului, 
ci spre rezultatele lui, nu spre asigurarea 
unor rezultate formale, dar spre 
satisfacerea necesităţilor reale ale 
populaţiei. In rezultatul creării noilor 
formaţiuni, în regiile menţionate a fost 
simplificat pînă la maximum sistemul 
ierarhiei birocratice. Printre altele, a dispărut 
necesitatea în segmentele intermediare, 
ceea ce a condus la apariţia unor structuri 
complet noi, incompatibile cu reglementarea 
administrativă forţată. în agenţiile noi 
(precum şi în unele instituţii statale 
autonome) au fost lichidate salariile de 
funcţie ale lucrătorilor şi aplicată o nouă 
formă de salarizare care stimula rezultatele 
muncii, pe de o parte, iar pe de altă parte 
- eficienţi zarea calităţii activităţii de 
conducere. 

Reformele administrative de tipul celor 
menţionate, cu specific naţional, la 
momentul actual, sînt implementate cu 



succes, nu numai în ţările anglo-saxone 
(Anglia. Canada. Australia, Noua 
Zeeiandă), dar şi în RFG, Franţa, Japonia, 
Suedia, Grecia, Spania ş.a. Concomitent, 
o importanţă deosebită t se acordă 
organizării flexibile a aparatului de stat, 
dirijării inovaţiilor, descentralizării, extinderii 
drepturi lor de activitate liberă a personalului 
administrativ. Unul dintre scopurile 
reformei administrative o constituia 
ridicarea nivelului calităţii prestaţiilor de stat 
şi perfecţionarea mecanismului de 
repartizare. In prezent, instituţiile statale 
sînt caracterizate tot mai des ca întreprinderi 
dc prestare a serviciilor. 

Sporirea eficienţei activităţii de prestare 
a serviciilor în domeniul de guvernare a 
diferitelor state este legată de 
implementarea în sfera activităţii de stat a 
principiilor concurenţei de piaţă. Aceasta 
a dat posibilitate întreprinderilor comerciale 
să îndeplinească prin contract. în condiţii 
de antrepriză, unele tipuri dc activitate 
(servicii), care mai înainte erau efectuate 
completamente de instituţiile de stat. In 
ultimul timp. factorii de decizie de diferite 
niveluri au început să transmită companiilor 
private unele funcţii pur administrative, cum 
ar fi, de exemplu, formarea şi analiza 
bugetului, colectarea impozitelor, 
menţinerea ordinii publice (inclusiv 
managementul penitenciarelor etc.). Sub 
influenţa contactelor de serviciu (în anumite 
sfere de activitate), diferenţa dintre 
structurile de stat şi cele nestatale, formele 
de organizare şi instrumentele de 
administrare se nivelează tot mai mult. 

In ţările economic dezvoltate se acordă 
o atenţie deosebită schimbului de 
experienţă între activitatea cadrelor puteri i 
de stat şi a businessului particular, 
îndreptată spre transparenţa formării 
calităţilor noi. care pînă atunci nu era 

cunoscută administraţiei de stat. Prin 
urmare, se conştientizează necesitatea ^ 
formării la funcţionari a unor astfel de Q. 
calităţi ca cele de întreprinzător, 3, 
organizatori cu capacităţi de iniţiativă, cu 3. 
sentimentul de responsabilitate, gata de а 
risca etc. Această metamorfoză în S} 
mentalitate conduce la schimbarea 2 
psihologiei specialiştilor şi, în prezent, unii • "O 
se consideră deja nu funcţionari, ci §• 
manageri de stat. Ca urmare, în procesul ^ 
dc trecere Ia societatea postindustrială se | Pî' 
reduc unele diferenţieri de activitate între fiT 
administraţia de stat şi business, între Ц 
conducerea de stat şi managementul par- "> 
ticular, care încă nu demult erau consid- | 
erate facultăţi absolut incompatibile. 

Pe parcursul dezvoltării contractelor de 
afaceri şi activităţilor reciproce de 
parteueriat în sfera administrativă, 
concomitent cu relaţiilepeverticală(între 
instituţiile de stat de diferite niveluri) s-au 7 3 
format şi pe orizontală relaţii neformale 
între formaţiunile de stat şi cele nestatale. 
Ca rezultat, a apărut pe orizontală o reţea 
în care instituţiile de stat, precum şi agenţii 
autonomi de stat conlucrează cu structurile 
societăţii civile în bază de relaţii de con­
tract, schimb de materiale (resurse), a 
interesului comun etc. în acest cadru statul 
nu domină instituţiile societăţii civile, dar 
el este unul din participanţii egali în 
activităţile de parteneriat. Astfel, relaţiile 
dintre cele două categorii, destul de 
tensionate pînă nu demult, au început să 
evolueze treptat spic bine, spre conlucrare. 

De menţionat că activităţile de reţea 
se dezvoltă în prezent nu numai la nivel 
naţional, dar şi Ia nivel de relaţii interstatale/ 
internaţionale, cum ar fi, de exemplu, 
procesele internaţionale în cadrul Uniunii 
Europene. 
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