DREPTUL INTERNATIONAL AL MUNCII
S| ORGANIZATIA INTERNATIONALA A MUNCII

Eufemia VIERIU,
doctor on drept, lector,

Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti (RomsBnia)

SUMMARY

In essence, the international labour right, created on the basis of states’ will,
is characterised through which that it is international, through its sources, and
intern, through its object. The International Labour Right has an intern charac-
ter, through its object, as it is designated to a certain field of the intern activity
of states and that is the regulation of the social labour relationships.

o fipjpaomiqR#htiional al muncii constituiCAFGIARAT ANLEARIYS d-agantarea

On sens larg, dreptul international al
muncii se fundamenteaza pe conventiile
si recomandairile Organizatiei
Internationale a Muncii (OTM), pre-
cum si pe normele sociale europene ce
se regasesc on instrumentele juridice
elaborate de Consiliul Europei si Uni-
unea Europeana.

On sens restrens, dreptul
international al muncii este rezultatul
activitatii Organizatiei Internationale
a Muncii, concretizat on conventiile
si recomandarile elaborate de aceasta
organizatie.

Dreptul international al muncii a
evoluat, on paralel, cu dreptul muncii.

Se considera ca ideea unei legislatii
internationale a muncii apartine filozof-
ului Robert Owen care, nu numai ca a
oncercat on propria ontreprindere sa-si
materializeze ideile novatoare on mate-
rie de munca, dar on 1818 s-a adresat,
prin doud memorii, suveranilor Sfintei
Aliante, solicitBndu-le masuri pentru a
ameliora statutul muncitorilor.

unor legislatii nationale de munca au
impus, on egald masura, ideea unei
legislatii internationale a muncii. Pro-
letariatul intrat de curend pe scena
istoriei, on plin proces de organizare,
capatend constiinta solidaritatii sale
de clasa, oncepuse sa utilizeze, cu toate
stengiciile inerente, armele politice si
sociale pe care abia le dobsndise: bu-
letinul de vot, asociatia profesionala,
sindicatul'.

Dreptul international al muncii se
deosebeste att de dreptul international
public, cBt si de dreptul international
privat. Dreptul international public
reglementeaza raporturile dintre
state si alte subiecte cu caracter
international, iar dreptul international
privat reprezinta totalitatea normelor
care solutioneaza conflictul de legi ori
conflictul de jurisdictii, precum si cele
privind conditia juridica a strainului.

Dreptul international al muncii este
alcatuit din totalitatea normelor elabo-
rate de organismele internationale cu
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atributii on acest domeniu, referindu-
se, on primul rend, la Organizatia
Internationald a Muncii, precum si la
Consiliul Europei, Uniunea Europeana
si priveste ombunatatirea conditiilor de
munca si de viata ale salariatilor, rapor-
turile dintre angajati si patroni.

Dreptul international al muncii se
deosebeste de dreptul international
public si prin aceea ca, desi este creat si
aplicat prin vointa statelor, se manifesta
on realitate numai ca urmare a aplicarii
sale on legislatia interna. Dreptul
international al muncii este legat indi-
solubil de dreptul intern; el implica on
toate cazurile referinte la acesta, capata
o anumita individualitate si personali-
tate care ol distinge de toate celelalte
ramuri ale dreptului international.

Dreptul international al muncii nu
este un ,,drept mondial” constituit din
norme universal valabile on orice stat
si orice zona geografica. On esenta sa,
dreptul international al muncii, creat pe
baza vointei statelor, se caracterizeaza
prin aceea ca este international prin
izvoarele sale si intern prin obiectul
sau.

Izvoarele au caracter international
deoarece provin de la organisme
internationale cum sunt: Organizatia
Internationald a Muncii, institutie
specializatd a Organizatiei Natiunilor
Unite on problemele muncii si securitatii
sociale; Consiliul Europei, Uniunea
Europeana, organisme regionale cu
largi atributii.

Dreptul international al muncii are
caracter intern prin obiectul sdu pentru
ci el este destinat unui anumit domeniu
al activitatii interne a statelor si anume
- reglementarea relatiilor sociale de
munca.’

Fundamentul constituirii dreptului

international al muncii ol reprezinta
acordul de vointa al statelor. Dreptul
international al muncii a aparut ca o
conditie a existentei, a mentinerii si
dezvoltarii legislatiilor nationale.

Dreptul international al muncii este
o ramura interdisciplinara, aflata la
confluenta sistemelor nationale de drept
cu dreptul international public. Dreptul
international al muncii este o parte a
dreptului international contemporan.

Dreptul international al muncii nu
este un drept international public ,,pur”,
ontrucst, desi creat si aplicat prin vointa
statelor, se manifesta ca realitate numai
on dreptul intern.

Dreptul international al muncii este
rezultatul activitatii unei organizatii
internationale, cu caracter interstatal.
Asadar, dreptul international al muncii
nu are o existenta ca atare, eficienta sa
masurendu-se numai prin aplicarea on
legislatia interna a statelor.

Dreptul international al muncii
proclama si garanteaza aplicarea unor
principii specifice dreptului muncii si
securitatii sociale cum ar fi libertatea
muncii, libertatea sindicala, dreptul la
concediu de odihna, dreptul la protectia
muncii, dreptul la securitatea sociala.

Dreptul international al muncii
reglementeaza conduita statelor on
domenii care tin de ordinea juridica
interna a lor — dreptul muncii si, respec-
tiv, dreptul securitatii sociale.

On concluzie, dreptul international al
muncii, ca parte a dreptului international
contemporan, are ca obiect relatiile
dintre state privitoare la armonizarea
legislatiilor muncii si securitatii sociale
si aplicarea uniforma a unui ansamblu
de norme cuprinse on conventiile si
recomandarile OIM a caror aplicare
este conditionata obligatoriu de vointa



suveranai a statelor.’

Dreptul international al muncii,
creat prin vointa statelor membre ale
OIM, are ca principal subiect statul,
ca titular universal al drepturilor si
obligatiilor ce-si gasesc izvorul on rapor-
turile juridice internationale, indiferent
de ontinderea lor teritoriala, de numarul
populatiei, de stadiul dezvoltarii
economice, politice si sociale. Statele
sunt subiecte directe si nemijlocite ale
dreptului international.

Literatura si practica internationala
apreciaza ca detin calitatea de subiect
de drept international si popoarele
care lupta pentru independenta, chiar
daca se gasesc on faza de organizare a
noului stat.

Organizatiile internationale au cal-
itatea de subiect de drept international,
dar cu caracter derivat secundar si
limitat on conditiile actelor lor funda-
mentale.*

Nu sunt subiecte ale dreptului
international al muncii organizatiile
salariatilor (sindicatele), ale patronilor,
chiar daca reprezentantii unora dintre
ele participa la lucrarile OIM si con-
tribuie la elaborarea instrumentelor
internationale, si nici persoanele fizice
din oricare tara membru al oricareia
dintre aceste organisme.

Dreptul International al muncii nu
poate crea drepturi sau obligatii on mod
direct on formarea persoanelor fizice,
deoarece acestea nu sunt subiecte de
drept international, ci subiecte exclusive
ale dreptului intern.

Dreptul international al muncii se
constituie, ca si dreptul international
public, ontr-un instrument onsemnat
on activitatea complexa pentru o dez-
voltare durabila, pentru pace si progres

social.

Dreptul international al muncii este
chemat sa asigure uniformizarea si dez-
voltarea progresiva a dreptului.

Dreptul international al muncii nu
presupune o unificare a normelor jurid-
ice existente on statele membre, lasend
posibilitatea aplicarii, prin intermediul
legislatiilor nationale, a principiilor sale
fundamentale.

Dreptul international al muncii
exercita functia clasica a reglementarii
unor relatii interstatale, pe baza vointei
statelor, prescriind o pozitie comuna
minimala on problemele muncii si
securitatii sociale.

Functia specifica dreptului
international al muncii este aceea a
promovarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului. Realiza-
rea acestei functii specifice dreptului
international al muncii trebuie sa se
bazeze, on principal, pe principiile fun-
damentale ale dreptului international
si, on special, pe realitatea ca aceste
drepturi se cer a fi realizate nemijlocit
prin intermediul statului membru al
OIM.

Principiile fundamentale ale dreptu-
lui international contemporan sunt
expresia acordului de vointa al state-
lor care si-au gasit consacrarea on
Carta O.N.U., cel mai important tratat
international, precum si on alte docu-
mente internationale.

Dreptul international al muncii
este expresia internationald a unei
ramuri de drept intern. Dreptul
international al muncii, constituit on
principal din ansamblul conventiilor
si recomandarilor OIM, are ca fun-
dament teoretic si practic principiul
suveranitatii. On acest sens pledeaza o
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multitudine de considerente.

Primul argument se bazeaza pe
faptul ca Organizatia Internationala
a Muncii ,,nu a fost si nu este o
organizatie suprastatala”. Ceea ce
confera caracterul supranational al
unei organizatii este constituirea sa
ca institutie independenta de statele
membre, avend dreptul de a exercita
unele prerogative statale si competenta
de a lua decizii obligatorii pentru statele
membre si resortisantii lor.

Dreptul international al muncii
a fost conceput ,,ca un drept a carui
limita este suveranitatea”. Juristul
romsn Marco Barasch, arata ca OIM
nu este un suprastat, subliniind ca
obligatiile statelor membre se opresc
on fata principiului conform caruia
Parlamentul decide daca se ratifica
sau nu conventia. On general, organele
competente ale statului sunt suverane
on adoptarea hotarsrilor referitoare
la urmarile pe care le vor da fiecarui
instrument international elaborat on
cadrul Organizatiei Internationale a
Muncii.

Datorita situatiei sale cu totul spe-
ciale, dreptul international al muncii
este caracterizat si prin principiile
sale specifice care, on formularea
Constitutiei Internationale a Muncii,
sunt urmatoarele:

- munca nu este o marfa;

- limitarea libertatii de asociere si
de exprimare este un pericol pentru
prosperitatea tuturor;

- toti oamenii, fara nici o discrim-
inare, au un drept egal de a urmari
progresul lor material si spiritual;

- mizeria unora este un pericol pen-
tru prosperitatea tuturor;

- lupta ompotriva lipsurilor trebuie

dusa on fiecare stat, precum si prin
eforturi internationale permanente si
concertate.

Din cele cinci principii formulate
expres on actul fundamental al OIM,
ultimele doua reprezinta principii ale
strategiei dezvoltarii sociale.

Pornind de la axioma ca principiile
de drept reflecta fondul comun al mai
multor norme juridice, analizend cele
185 conventii si cele 192 recomandari,
se apreciaza ca, la principiile fundamen-
tale specifice dreptului international
trebuie adaugate si principiul libertatii
muncii; neongradirea dreptului la
munci; principiul negocierii colective;
principiul libertatii de asociere; prin-
cipiul retributiei echitabile; principiul
perfectionarii profesionale; principiul
dreptului la odihna; principiul protectiei
muncii; caracterul general obligatoriu al
disciplinei muncii; garantarea dreptului
la greva a salariatilor pentru apararea
intereselor profesionale, economice si
sociale; principiul securitatii sociale.

Prin izvoarele dreptului international
se onteleg ,,acele mijloace juridice cu
ajutorul carora statele, pe baza acor-
dului de vointa, creeaza norme noi
ale dreptului international, dezvolta,
precizeaza sau confirma normele exis-
tente pentru a reglementa raporturile
de cooperare ontre ele”®,

Cele mai importante izvoare ale
dreptului international al muncii sunt
actele Organizatiei Internationale a
Muncii: conventiile si recomandarile.
Incontestabil, conventiile ca tratate
internationale reprezinta izvorul prin-
cipal esential al dreptului international
al muncii. Conventiile si recomandarile
nu au aceeasi forta juridica. Un alt izvor
de drept este considerat Constitutia.



Nu sunt considerate izvoare ale
dreptului international al muncii
urmatoarele: rezolutiile conferintelor,
regulamentele, culegerile de directive
practice, manualele acestei organizatii
si nici concluziile si rezolutiile diferitelor
comisii sau conferinte.

Dintre izvoarele existente ale dreptu-
lui muncii enumerdm: Conventia
pentru drepturile omului si libertatilor
fundamentale (1950); Carta Sociala
Europeana (1961); Codul European de
Securitate Sociala (1969); Conventia
Europeana de Securitate Sociala (1973);
Conventia Europeana privind stat-
utul juridic al muncitorului emigrant
(1977).

Calitatea de izvor de drept al muncii
0 mai au si unele recomandari si rezolutii
ale aceluiasi organism, si anume:

Rezolutia OIM 76/32 privind
masurile de securitate sociala on
favoarea pensionarilor sau a per-
soanelor care raimsn active dupa vBrsta
de pensionare;

Recomandarea OIM 89/3 privind
flexibilitatea vBrstei de pensionare;

Recomandarea OIM 91/3 privind
protectia muncitorilor detasati.

Izvoare de drept international
al muncii sunt si normele adoptate on
cadrul Organizatiei Natiunilor Unite
— Declaratia Universala a Drepturilor
Omului.

Crearea si evolutia Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM). Prima
conflagratie mondiala a avut printre
consecintele sale si o recrudescenta a
problemelor sociale, onsotita de o am-
plificare a preocuparilor solutionarii lor,
atst pe plan national, cBt si international.
Acest lucru explica si preocuparea unor
guverne (Franta, Anglia, Germania) de

a avansa proiecte privind clauzele de
munca care ar putea fi luate on discutie
de catre Conferinta de pace.

Conferinta de pace oncredinteaza,
on prima sa sedintd, unei comisii
speciale care includea, pentru prima
data on istoria conferintelor diplo-
matice, si reprezentanti ai lucratorilor,
sarcina de a analiza si de a propune
masuri on legitura cu reglementarea
internationald a muncii.

Sub presiunea organizatiilor
muncitoresti care avansasera ideea
adoptarii unor reforme sociale, a fost
convocata de urgenta Conferinta
Organizatiei Internationale a Muncii.
La data de 11 aprilie 1919, aparea,
astfel, Organizatia Internationala
a Muncii, considerata astazi drept
o veritabila ,,constiinta sociala a
umanitatii”’, prezentd marcanti on
viata lumii, consacrata promovarii
normelor internationale de munca si
securitate sociala.

Activitatea desfasurata de OIM, on
cele aproape opt decenii de existenta,
nu a fost lineara, on timp organizatia
traverssnd perioade de intensa activi-
tate, dar si de crize zguduitoare cum
a fost cea privind competenta sau cea
relativa la principiul tripartismului sau
cea din 1974 generata de retragerea
SUA din OIM.

Ontre cele doua razboaie mondiale,
activitatea OIM a fost consacrata, on
principal, procesului de elaborare a
unor conventii sau recomandari. On
acest interval au fost adoptate 67 de
conventii si 66 de recomandari. Activi-
tatea desfasurata on acest interval se
poate caracteriza prin aceea ca a condus
la asezarea si asigurarea functionalitatii
structurilor OIM.
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On timpul celui de-al Doilea Razboi
Mondial, activitatea OIM s-a redus
considerabil, on conditiile diminuarii
personalului si a mutarii sediului, on
1940, de la Geneva la Montreal; prac-
tic, activitatea de elaborare a normelor
internationale a fost ontrerupta, iar cea
de strengere a informatiilor redusa la
minim.

Perioada de dupa Declaratia de la
Philadelphia si pena on anii 1958-1960
se caracterizeaza prin elemente con-
tradictorii, prin intense cautari si in-
certitudini, Organizatia Internationala
a Muncii fiind chemata sa raspunda
unor obiective care erau diferite si
ontr-o dinamica si complexitate fara
precedent cum ar fi, spre exemplu,
explozia demografica cu urmarile sale;
foametea; somajul masiv; revolutia
tehnico-stiintifica si impactul sdu asupra
productiei; schimbarile profunde din
structura fortei de munca.

Sintetic, activitatea OIM de dupa
razboi s-ar putea defini prin sintagma
,deceniile confruntarii urmate de cele
ale colaborarii .

Oncepend cu anii 1959-1960, urmare
a admiterii si a cresterii ponderii state-
lor on curs de dezvoltare, se constata
o adevarata deschidere a OIM spre
marile probleme ale contemporaneitatii.
Printre factorii extrem de activi care
au contribuit la adoptarea unor solutii
realiste, a unor conventii i recomandari
care, on ansamblul lor, servesc pro-
gresului social, se situeaza, ontre al-
tele, si presiunile celor aproape 90 de
state care, on ultimele trei decenii, osi
cBstigasera independenta.

On privinta componentei OIM, s-a
produs o adevarata deschidere spre
universalitate. Astfel, numarul statelor

membre a crescut de la 61 on 1960 la
117 on 1970, la 140 on 1979 si la 175
on 2000.

Dupa ciaderea zidului Berlinului
si marile transformari din Europa
Centrala si de Est se remarca un nou
avent on procesul complex de elaborare
a noii norme internationale a muncii,
on orientarea de ansamblu a OIM, on
abordarea unor teme majore pe agenda
conferintelor OIM, cum ar fi punerea
on valoare a resurselor umane (1991);
aplicarea tehnologiilor agricole mod-
erne (1991); salariile minime (1991);
asigurarile sociale si protectia sociala
(1992); prevenirea accidentelor indus-
triale majore (1993); libertatea sindicala
si negocierea colectiva (1994); protectia
contra licentierii nejustificate (1995);
creativitatea si modernizarea — o noua
strategie (1999); reducerea deficitului
muncii decente — o provocare mondiala
(2001); reducerea saraciei prin munca
(2003).

Pentru prima data, dupa multi
ani, OIM nu mai este cempul unor
confruntari ideologice, confruntari
generate de sisteme politice diferite,
ci trebuie sa promoveze o cooperare
strensa a tuturor statelor membre,
a partenerilor sociali. On acest sens,
OIM si-a propus sa actioneze pentru a
schimba ,,situatia peisajului national
on plina transformare ontr-un tarsm al
stabilititii”® prin trei mari actiuni:

- respectarea drepturilor fundamen-
tale ale omului, on special cele ce privesc
munca si protectia sociala, prin ontarirea
activitatii privind promovarea ratificarii
si aplicarii normelor internationale
ale muncii astfel oncst acestea, prin
autoritatea lor juridica si morala, sa
corespunda unor actiuni practice;



- oncurajarea economiei de piata
sub conditia esentiala a constituirii unei
dimensiuni sociale a acesteia;

- ontarirea tripartismului si reafir-
marea negocierilor colective.

Problemele principale care au facut
obiectul documentelor adoptate de OIM
au fost urmatoarele: limitarea la 8 ore
a zilei de munca pentru statele care
adera la OIM; lupta contra somajului;
protectia femeilor onsarcinate si asigu-
rarea concediului de maternitate; regle-
mentarea muncii femeilor on conditii
optime de munca si a tinerilor.

Organizatia Internationala a
Muncii este ,,acea unica organizatie
internationala la activitatea careia
participd nu numai reprezentantii
guvernelor, dar si reprezentantii
lucratorilor si ai angajatorilor”’. OIM
se caracterizeaza deci prin structura sa
tripartita, practic, a tuturor organelor
deliberative ce o compun.

Organizatia Internationala a
Muncii cuprinde Adunarea Generala;
Conferinta Internationala a Muncii;
Consiliul Executiv; Consiliul de
Administratie; Secretariatul perma-
nent; Biroul International al Muncii;
Conferintele regionale; Comisiile si
reuniunile de experti.

Conferinta Internationald a Muncii
este organul suprem al OIM care traseaza
linia politicii sociale a organizatiei. Are
ca principala atributie elaborarea
normelor de drept international al
muncii, sub forma conventiilor si
recomandarilor internationale de
munca si urmarirea aplicarii lor.

Conferinta Internationala a Muncii
este, ontr-o expresie clasica, un ,,Parla-
ment international al muncii”'’. On afara
de principala atributie de a dezbate si

adapta conventiile si recomandarile
on materie ce constituie substanta
normelor internationale ale muncii si
de a controla aplicarea lor, Conferinta
dezbate Raportul directorului general
al Biroului International al Muncii
care prezinta anual activitatea OIM si
evolutia situatiei economice si sociale
on lume.

Conferinta OIM elaboreaza normele
internationale de munca si controleaza
aplicarea acestora. On esenta, Conferinta
OIM este o adevarata ,,tribuna mondiala
de la care sunt abordate problematicile
sociale”.

Conferinta OIM este ondrituita sa
aprobe sau nu admiterea unor state care
nu sunt membre ale ONU ca membre ale
OIM. Tot Conferinta OIM este singura
on masura sa adopte amendamente la
Constitutia OIM cu o majoritate de
doua treimi. Conferinta OIM adopta
bugetul organizatiei si alege membrii
Consiliului de Administratie.

Cu oncepere din 1949, Conferinta
OIM se reuneste ontotdeauna la Ge-
neva, o data pe an, on cursul lunii iunie,
pentru o sesiune de trei siptamsni.

Consiliul de Administratie este
organul executiv, ,,pivotul”, ,placa
turnata” a ontregii activitati a OIM.

Dintre atributiile Consiliului de
Administratie enuntim:

- ontocmeste ordinea de zi a
Conferintei si celelalte reuniuni ale
OIM;

- tine evidenta actelor adoptate si ia
masuri pentru aplicarea lor;

- numeste directorul general al Bir-
oului International al Muncii;

- examineaza propunerile si
definitiveaza proiectul de buget al
organizatiei ce este adoptat de catre
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Conferinta OIM.

Consiliul de Administratie este
compus din 56 de membri, respectiv
28 de reprezentanti guvernamentali, 14
reprezentanti ai celor ce organizeaza si
14 ai lucratorilor.

Consiliul de Administratie se alege
din trei on trei ani. Imediat dupa alegeri,
el osi desemneaza Biroul compus dintr-
un presedinte care este — obligatoriu
— un reprezentant guvernamental si
doi vicepresedinti, reprezentsnd
ceilalti doi parteneri sociali. Consiliul
de Administratie se ontruneste ontr-o
sesiune de primavara (martie-aprilie)
si una de toamna (noiembrie).

Un organism particular al Con-
siliului de Administratie este Comitetul
libertatii sindicale. Acest comitet este
format din 9 membri titulari si 9 mem-
bri supleanti, ontr-o pozitie tripartita,
si este prezidat de o personalitate de un
mare prestigiu international.

Biroul International al Muncii este
secretariatul permanent al organizatiei,

fiind, on egald masura, organul de
aplicare a deciziilor Consiliului de
Administratie si ale Conferintei OIM,
dar si un veritabil centru de documen-
tare on materie sociala si un ,,Jaborator
de idei”. El elaboreaza documentele si
rapoartele pentru diferite reuniuni,
inclusiv proiectele de conventii si
recomandari.

La cerere, acorda informatii si
consultanta partenerilor sociali din
statele membre. Dezvolta o importanta
activitate de cercetare, de publicare de
studii si difuzare de informatii. Sediul
sau este la Geneva, iar actiunea sa se
adapteaza specificului fieciarei zone
geografice prin intermediul birourilor
regionale. Este condus de un direc-
tor general, desemnat de Consiliul de
Administratie.

Conferintele regionale reunesc
delegatii guvernamentali, ai patronilor
si ai lucratorilor din tarile membre care
apartin aceluiasi continent sau aceleiasi
regiuni a lumii.

Conferintele regionale nu adopta conventii sau recomandari, ci rezolutii pe
diverse subiecte legate de munca si securitate sociala ce intereseaza regiunea sau

continentul respectiv.

On structura sa, OIM beneficiaza de un sistem complex de comisii pentru
industrie ce se compun din cste doi reprezentanti ai celor trei parteneri sociali

din unele state membre.

Comisiile pentru industrie sunt chemate sa examineze problematica sociala
on sectoare de activitate determinante cum ar fi industria petroliera, industria

textila, industria chimica.

Comisiile pentru industrie adopta concluzii si rezolutii ce sunt comunicate
statelor membre, partenerilor sociali si pot influenta politica sociala on domeniu,
fie direct prin aplicarea acestora pe calea reglementarilor legale, fie indirect, pe

calea conventiilor colective.

Ontr-o lume tiranizata din ce on ce mai mult de imperativele economice ale
unei concurente internationale exacerbate, aceasta OIM are mai mult ca niciodata
vocatia de a fi “constiinta sociald a umanitatii”."



On literatura de specialitate s-a ontemeiat teza potrivit cireia dreptul
international al muncii ,,nu este o operi de codificare, ci de uniformizare”'%
Instrumentele internationale elaborate on cadrul OIM, avend ca finalitate pro-
gresul armonios al dreptului national al dreptului muncii, respectiv al dreptului
securitatii sociale, reprezinta ,,0 opera de armonizare a legislatiilor”.

On concluzie, putem spune ca Organizatia Internationala a Muncii este o
realitate a relatiilor internationale si cA mecanismul sau functioneaza uneori mai
greoi decst al altor organizatii de talia sa.

BIBLIOGRAFIE

' A se vedea Andrei Popescu, ,,Dreptul international al muncii”, Editura Hold-
ing Reporter. - Bucuresti, 1998. - P. 28.

? A se vedea Bratu Constantin, “Dreptul muncii — partea generala”, Editura
Artprint, Ploiesti, 2004. - P.14 — 15.

jdaip ap |nje}s 13 J[IAID ea)e}alo0s




