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In the present article, the author meditates not only on the economic activity 
in general and its necessity for the existence and evolution of the human being 
but also on the issues of political economy, the present state of the economy in the 
Republic of Moldova and the imperious need and ways to modernize it. A number 
of shortcomings encountered in the development of the national economy in the 
years of the country's independence, are emphasized. The author suggests a 
number of novel and valuable proposals in order to undertake the modernization 
process of economy. 

Some affirmations and opinions may seem disputable to some extent, that's 
f'-hy the author would like the specialists in the field to exoress their points of 
view on the further evolution of the economy of the Republic in order to provide 
higher and more decent standards of life for the population of the country. 
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(Sfîrşit. începutulîn "Administra­
rea Publică", nr. 1 (2010). 

Mul t ip l e l e probieme care apar în 
dezvoltarea economică a unei sau altei ţări 
se explică, în cele mai dese cazuri, prin 
faptul că se repetă crizele financiare şi 
economice f'.e locale, regionale sau 
mondiale. Totodată, apare întrebarea: oare 
criza economică nu este şi ea o consecinţă 
a crizei ştiinţei economice? Răspunsul îl 
găsim tot mai des în cercetările ştiinţifice 
care c o n s t a t ă : ştiinţa economică 
universală se afla intr-c criză profundă. 

Uneori, criza ştiinţei economice este 
interpretată în sensul câ ea r u mai poate 
da răspuns problemelor vieţii economice 
concrete: afirmaţia surprinde un element 

real, dar este vorba aici, după părerea 
noastră, de o premisă a crizei, de ceea ce 
am denumit „subdezvoltare". Criza actuală 
a ştiinţei economice include starea de 
„subdezvoltare", dar nu se rezumă la ea. 
De asemenea, accelerarea real izăr i lor 
ştiinţifice în ştiinţa economică este o 
realitate şi consti tuie o dimensiune 
importantă a actualelor restructurări, dar 
acest element, de asemenea, reprezintă 
doar o premisă a crizei şi nu criza propriu-
z i sâ . Pe de altă parte, o reelaborare 
sistematică a teoriei economice reprezintă 
o necesitate obiectivă, dar e=te vorba aici 
de modalitatea de soluţionare a crizei şi 
nude crizapropriu-zisă. 

Ca în oricare ştiinţă, în economia politică 
- în calitatea sa de ştiinţă — în mod 



inevitabil, periodic, are loc o epuizare a 
resurselor unui anumit sistem de 
cunoştinţe. Criza economiei politice ca 
ştiinţă constă tocmai în faptul că unele teze 
fundamentale, larg acceptate anterior, sînt 
puse într-o formă sau alta sub un dramatic 
semn de î n t r e b a r e ; apar tensiuni şi 
contradicţii flagrante intre diverse părţi 
constitutive ale teoriei; concordanţa relativă 
dintre teorie şi metoda se deteriorează 
grav; c a p ă t ă o agravare d e o s e b i t ă 
contradicţiile dintre funcţiile îndeplinite de 
ştiinţa economică. 

Această situaţie impune masuri 
urgente de regindire a teoriei 
economice. 

A , jegîndi есшопиа" înseamnă, înainte 
de toate, a efectua o revizuire culturală, a 
întreprinde o critică a modelelor ce dotnină 
procesele de cunoaştere, astfel încît să 
r e s t a u r ă m i n d rep tu r i depl ine 
raţionamentele ce-şi găsesc rădăcinile şt 
sînt susţinute de propriile experienţe. Adică, 
să ne întoarcem la adevăratele fundamente 
ale ştiinţei economice şi să-i schimbăm 
unele din premisele sale implicite, ca acea 
privind prioritatea luptei noastre egoiste 
pentru existenţă. Este important ca 
cunoştinţele economice să fie construite 
nu pe premisele voinţei de putere şi a căutării 
profitului, ci pe cele ale organizării vieţii 
grupurilor sociale în concordanţă cu 
e t imologia a d e v ă r a t ă a c u v î n t u l u i 
„economie". Punînd profitul în prirn-plan 
şi favorizînd comportamentul mercantil, 
şt i inţele economice au fost reduse la 
„crematică", la arta de a face bani. Pentru 
aceasta nu sînt necesare multe cunoştinţe. 
Mulţi devin bogaţi nu prin deşteptăciunea 
lor, ci mai curiiid prin viclenia şi calităţile 
amorale care i i predomină. Trebuie să ne 
debarasăm şi de genul de „geocentrist" 
ce ne-a fost impus şi să promovăm propriul 

nostru „heliocenirism inteligibil". Inteligibil, 
pentru că, mai întîi, vom observa fiecare ^ 
realitate socială în specificitatea ei. O 

Regîndirea economică presupune, de 3 
fapt, revenirea la sursele conceptuale, ': § ' 
găsirea răspunsurilor corespunzătoare la **• 
unele întrebări fundamentale: Care este w 
situaţia noastră în lumea de astăzi? Care ift 
sînt condiţiile umane şi sociale în care ne 3 щ 
a f l ă m ? Vorb ind în general, fiecare . .2. 
economie se sprijină pe anumite forme j ^ ţ 
de producţie ce stau la baza bunăstării ; C_ ; 
naţiunii ; se pune, astfel, întrebarea ce J s: 
trebuie să fie produs, de către cine şi cum? ф 
Cum trebuie să fie organizată economia 
naţională, astfel ca bunăstarea naţiunii să , 
combată sărăcia. \ 

Una din cauzele principale ale nivelului 1 
nesatisfăcător al teoriei economice la etapa • 
dată este neştiinţa materializată in 1  

mentalitate. ! 
Economia de piaţă cere, în primul rînd, . 

mentalitate economică adecvată , care 
presupune, după cum scrie doctorul habilitat 
îneconomieValeriuZbârciog,,,unfeitomen • 
intelectual, o tehnică de gîndire, care îi dă 
posibilitate procesului să disece esenţa 
evenimentelor, să prognozeze dezvoltarea 
proceselor soda 1-economice"14. 

Menta l i ta tea e c o n o m i c ă ia î n 
considerare faptul că societatea şi fiecare 
membru al ei au nevoie de resurse pentru 
satisfacerea necesităţilor. Dar în marea lor 
majoritate resursele fizice şi financiare sînt 
limitate. Este limitat şi timpul care poate fi 
acordat unei activităţi. Există, desigur, şi 
unele resurse în cantităţi nelirnirate (aerul). 
Bunurile acestea se numesc bunuri libere. 

Deoarece majoritatea bunurilor sînt 
limitate, satisfacerea optimă a necesităţilor 
societăţi i este posibilă numai dacă se 
distribuie raţional resursele între diversele 
şi multiplele sale cerinţe. Pentru a distribui 



resursele economice în mod optim, factorul 
de decizie trebuie să cunoască bine teoria 
şi practica aplicării metodelor economice. 

Teoria ecoiiomică porneşte de la ideea 
că fiecare acţionează din interes, nu din 
egoism. Cu alte cuvinte, mentalitatea 
economică reiese din valorile general 
umane, din considerentul că oamenii nu 
sîtit egoişti, iresponsabili sau obsedaţi doar 
de interesele banului. 

Pentru mentalitatea economică este 
esenţial că oamenii, dispi ' t înd de resurse 
economice, trebuie neapărat să decidă, să 
aleagă, să răspundă la o serie de întrebări: 
„Ce să producă? Cum să producă? Cine 
să producă? Pentru cine să producă? Cit 
să producă?" 

Dacă vom generaliza cele spuse, este 
; important să subliniem că tranziţia la 

6 4 i economia de piaţă poate fi efectuată cu 
: succes dacă la baza tuturor acţiunilor va 
I f i o mentali tate ca^e ar reflecta cu 
: vfesăvîrşire conceptul economiei de piaţă. 

O astfel de mentalitate economică trebuie 
e c reată , altfel nu poate f i vorba de o 
^ modernizare a economiei spre care se tinde. 
W : Un factor important al modernizării 
<*T economie i îl cons t i tu ie c o n ş t i i n ţ a 
СЧ economică, care nu numai că impulsionează 
js desfăşurarea reformelor, dar şi serveşte 

ca un barometru sensibil pentru realizarea 
.2 br. 

•Q ! f>ar, cu regret, pînă în prezent în P.e-
£ publica Moldova nu e formată o concepp' 5 
(9 : clară de cercetareşi studierea conştiinţei 
£ : economice, a mecanismelor formări i 
£ : acesteia, condi ţ iona te de dezvoltarea 

,2 ' economisişi astructuriiororganizaţionale. 
. £ j Mai mult decît atît. După cum confirmă 
.jj > academicianul Boris Meinic, „conştiinţa 
^ economică a personalităţii comportă unele 

c o n t r a d i c ţ i i . Pe de o parte, are loc 
activizarea conştiinţei economice a maselor 

sub influenţa confirmării noilor interese 
individuale şi a noilor relaţii de piaţă, pe de 
altă parte, deocamdată, rămîne încă viabilă 
mentalitatea „antipiafâ", orientată spre 
izolare, egalitate, ignorare, interese 
personale"". 

D u p ă cum ne d i c t ează interesele 
d e z v o l t ă r i i economie i , scopur i le 
modernizării sale, ar trebui ca savanţii, 
specialiştii in economia politică să perceapă 
şi să smdieze profund conştiinţa economică 
ca un ansamblu al ideilor, teorii lor şi 
concepţiilor economice, ca un sistem de­
terminant de sentimente care exprimă 
necesităţile economice, interesele şi scopul 
personalităţii şi ale societăţii la un anumit 
moment. 

In cadru! regîndirii teoriei economice 
trebuie să se afle şi procesul de dirijare a 
economiei. într-o perioadă istorică nu prea 
î ndepă r t a t ă am trecut pr int r -o mare 
aiureală, cînd se considera că in economia 
de p ia ţă statul nu trebuie să dirijeze 
economia, că p lani f icarea nu este 
c o m p a t i b i l ă cu economia de p i a ţ a . 
Conducîndu-se de această logică, cei care 
veniseră la conducerea statului primul lucru 
pe care l-au făcut, au lichidat Comitetul 
de Stat de Planificare şi toate structurile 
sale, bazîndu-se pe unele teorii burgheze 
care propagau că proprietatea capitalistă 
privată asupra mij loacelor de producţie nu 
permite statului b; irghez să dirijeze întreaga 
economie şi să conducă în mod planificat 
şi organizat producţia pe întreaga ţară. 

Teoria burgheză, propagînd ideea că 
statul capitalist ar t i „în sfera claselor 
sociale", avea scopul de a justifica şi 
menţine dominaţia capitalului monopolist 
şi a dezarma ideologic masele oamenilor 
muncii din produsul de bunuri. 

Şi în timpurile noastre unora dintre cei 
mai bogaţi nu le prea convine dirijarea 



economică a stamlui. Neglijînd practica dc 
diri jare a economiei de către stat, a început 
dezvoltarea rapidă a economiei subterane, 
acei sector din activitatea economica 
desfăşurată de către economia de piaţă, 
care nu este pe deplin înregis t ra t de 
statisticile oficiale din cauza unui grad mai 
redus sau mai ridicat dc subraportare, 
presupusă a corespunde evaziunii fiscale. 

Din nefericire, statisticile economice sînt 
imperfecte, a ş a i n c i t g o l u r i l e şi 
inconsistentele se datorează mai mult 
problemelor de calitate a dytclor decît 
a c t i v i t ă ţ i l o r economice subterane. 
Estimările realizate mai mult prin ghicire 
- ale dimensiunii economici subterane -
sint depăşite de mă-urile important ale 
muncii care nu intră şi ale muncii marginale 
cuprinse în „economia informa!!". 

Dar. treptat, mulţi încep să se convingă 
ca dirijarea activităţii economice din partea 
statului esîe ceva normn! şi necesar. Adică, 
se rev ine la teoriile capitalismul ui „dirijat" 
sau „planificat", autorii cărora (J.KeintS, 
J.Kiark, E.Hauseii, «..bauldint. D.Fuller 
ş.a. ) susţin că, în condiţiile capitalismului 
contemporan, statul s-ar ft transformat într-
fi formă hotăritoare, in stare să stabilizeze 
economia, să prevină crizele, şomajul, sa 
asigure dezvoltarea economiei şi să 
sporească puterea de cumpărare de către 
populaţie. Ei propagă în scopuri analogies 
ideea сЭ planificarea ar fi compatibilă cu 
capitalismul. în opinia lor. capitalismul 
contemporan se ..transformă", lichidmd 
anarhia în producţie şi acţiunea legilor 
economiei spontane. Ei atribuie sferei 
circulaţiei şt finanţelor roiul primordial în 
reproducţia socială şi propun, ca statul sâ 
dirijeze activitatea economică în cadrul 
s is temului de organizare s o c i a l ă a 
capitalismului monopolist. 

Reorientarea teoriei economice spre o 

viaţă mai bună şi mai umană r.u va putea 
ti realizată fără sprijinul unor noi procese 
deînvăţareapolificiieconomice. In maniera 
practică se poate spune cu certitudine, că 
numai o guvernare bazată pe o politică 
economică adecvată teoriei economice 
smtthiene ar putea evita revoluţiile sociale. 

Spun înd acestea, nu poţi să nu- ţ t 
aminteşti de spusele marelui Eminescu, 
care fiind plasat pe poziţiile ştiinţifice ale 
lui Smith şi Ricardo, în proiectul său de 
manual de economie politică scrie: ..Această 
ştiinţă a lumii averilor se numeşte economia 
naţională... sau ş t i in ţa averilor""'. Această 
definiţie este impnimutată de la Smith, care 
referitor la obiectul destudiu al economiei 
politice, afirmă. ..Economia politică este 
„ştiinţa averilor" 1 '. 

învă ţa rea noi i po l i t i c i economice 
presupune necesitatea m o d i f i c ă r i i 
fundamentale a procesului de instruire 
economică a tuturor cadrelor idi.iinistra-
tive şi a specialiştilor care activează în 
structurile economiei naţionale. 

in trecutul nu prea îndepărtat, în Re­
public? Moldova instruirea economică în 
instituţiile de învăţămint superior se efectua 
conform unui plan de învăţămint foarte bine 
gîndît, în care erau înscrise astfel de obiecte 
ca economia politică, economia întreprinderii 
şi a ramurii, economia muncii: organizarea, 
plar.ificavea m u n c i i ; organizarea, 
planificare? şi dirijarea producp>i; finanţele, 
contabilitatea. Drept că acest plan era în 
mare măsură dictat de cei inţcle economiei 
planificate în mod centralizat. în economia 
de piaţă specialistul trebuia să-şi desfăşoare 
activitatea in condiţiile accelerării pnxesuiui 
de modi ticare a mediului tehnic, tehnolomc. 
economic şi organizatoric. Deci şi planul 
de 'pstruire e c o n o m i c ă se cere a f i 
modificat. 

Se cere o modificare conceptuală şi 



s t ructurală a întregului set de ş t i inţe 
economice. Un rol important aici ar trebui 
să-l joace disciplina „ Teoria economică ", 
care să contribuie la formarea gmdiriî şi 
conceptelor economice. Anume teoria 
economică înarmează cadrele administra­
tive cu cunoştinţe despre multiplele forme 
şi modale de gospodărire, sistemele de 
relaţii de producţie şi de legi economice, 
tencinţele de dezvoltare a proceselor şi 
fenomenelor economice din societate. Nici 
o decizie de ordin economic referitor la 
dezvoltarea ţârii, regiunii, municipiului, 
comunei nu poate f i realizată rară a ţine 
cont de actualele probleme economice. 

Dec i d a c ă d o r i m , ca personalul 
administrativ sa fie la nivelul cerinţelor 
actuale, el trebuie să dispună de cunoştinţe 
trainice în domeniul teoriei economice. 

6>6 Teoria e c o n o m i c ă , ca d i s c i p l i n ă 
fundamentală in pregătirea specialiştilor şi 
viitorilor conducători ai structurilor admini­
strative, trebuie să fie reflectată în cîteva 
d i rec ţ i i de studiere a proceselor şi 

0 fenomenelor economice. Prima -
g fundamentele dezvoltării economice: 
W analiza factorilor de producţie (munca, 

natura, capitalul), evoluţia formelor de 
N proprietate, dezvoltarea economiei de 
£: schimb, banii şi procesele infiationiste. piaţa 

. ̂  şi conc urenţa, tranziţia la economia de piaţă 
,j£ m o d e r n ă ; a doua - p roblemele 
Xt macroeconomice: conţinutul şi structura 

economiei naţionale, reproducţia produsului 
n naţional global, ciclul şi crizele economice. 
£ folosirea forţelor de muncă şi şomajul. 
£ sistemul de finanţe şi creditul; a treia 
и problemele de ordin microeconomic: 

.= analiza act iv i tă ţ i i de antreprenor:at. 
£ examinarea fonr.elor de manifestare a 
< produsului r*et (profilul, dobînda, renta), 

cercetarea formelor de r e p a r t i ţ i e a 
venituri lor şi sistemul de impozitare. 

determinarea mecanismului de protecţie 
socială a populaţiei: a patra - problemele 
mondoeconomice: structura economiei 
mondiale, sistemul monetar internaţional, 
cooperarea şi integrarea e c o n o m i c ă 
internaţională. 

Teoria economică are menirea să dea 
răspuns la astfel de probleme stringente, 
care apar în fa ţa f iecărui c e t ă ţ e a n , 
societate şi naţiune in ansamblu, cum ar 
fi: modalităţile de ieşire din criza; asigurarea 
creşterii economice: sporirea nivelului de 
viaţă al populaţiei; cauzele şi consecinţele 
deficitului bugetar şi balanţei comerţului 
exterior; evitarea inflaţiei; reducerea 
ş o m a j u l u i ; acordarea subs id i i l o r 
întreprinderilor şi firmelor nerentabile; 
reforma actualului sistem de impozitare; 
practica majorării permanente a salariului 
minim; argumentarea măsurilor luate de 
guvern referitor la protecţ ia socială a 
populaţiei. 

h, scopul studieri i fui кЙшеоШе a setul ui 
de discipline economice se cer elaborate 
mai multe cursuri ue lect.ii, cum ar fi: 

- dezvoltarea i s t e r i c ă a t eo r i e i 
economice: 

- macroeconomia şi microeconomia; 
- managementul cu p ă r ţ i l e sale 

componente; 
- contabilitatea, moneda şî creditul: 
- marketingul ş.a. 
Ce eforturi s-ar practica în dezvoltarea 

industriei, agriculturii şi atuturor celorlalte 
ramuri ale sferei de producţie, dacă nu se 
va acorda atenţia cuveni tă muncii ca 
substrat a toată economia politică, nu vom 
reuşi să modernizăm economia ţârii. 

Munca pentru om este ceva firesc şi 
nimeni dintre oamenii, cît de cu conştienţi, 
nu-şi pot vedea viaţa în afar:, munefi. Se 
ştie chiar din manualele şcolare, că munca 
este o dimensiune f u n d a m e n t a l ă a 

http://lect.ii


existenţei umane. Se are în vedere nu 
numai sensul de „producere de bunuri", ci 
şi faptul că în afara muncii nu existăm ca 
oameni, că materia vieţii este munca şi că, 
d u p ă cum spunea Mlha i Eminescu, 
"întreaga viaţă omenească e o viaţă a 
lucrului." I S 

Dacă ne aprofundam mai adînc în 
concepţiile categoriei muncii. în general, 
şi a celei productive. în special, apoi vom 
dade munca tuturor valorilor. 

Munca este principala sursă a afirmării 
şi realizării umane, prin muncă omul „se 
face" şi este ceea „ce se face". In sfera 
muncii omul găseş te terenul necesar 
încercăr i i capac i tă ţ i lo r sale fizice şi 
intelectuale, realizării sale ca fiinţă socială. 
Acestea s în t motivele de p r o f u n d ă 
îngrijorare a populaţiei pentru eventuala 
pierdere a locului de muncă, dar şi un 
imperativ de bază al oricărei guvernări: de 
a se îngriji permanent pentru ca fiecare 
cetăţean a! statului să se bucure că are un 
loc de muncă şi, astfel, aduce foios sie şi 
ţării. 

Formulînd definiţia teoriei valoare-
muncă, Adam Smith scrie: „Munca este 
unica măsură universală, adică unica măsură 
precisă a valorii: unica măsura, cu ajutorul 
căreia noi putem compara între ele valorile 
diverselor mărfuri pe fundalul tuturor 
spaţiilor şi timpuri lor". ! t t 

D. Cantemir, ţinînd seama de marea 
însemnătate a muncii în condiţiile Moldovei, 
seriacăpămînturile arabile şi viile pot face 
Moldova bogată, dacă pe ele va f i aplicată 
munca cinstită. Aceste gînduri ne amintesc 
de spusele doctorului economist englez 
V. Petty, care scria despre aceea că 
„munca e tatăl , iar pămîntul e muma 
avuţiilor". 

La Dimitrie Cantemir poţi găsi gîndi-ri 
despre munca cinstită, asemănătoare cu 

gindurile lui Hristos, Apostolul Pavel şi 
Toma Akvinski. Cantemir confirmă că _ 
munca nu numai cai i milostiveştepe om, f> 
dar fără m u n c ă omul nu poate t r ă i , i 3 
deoarccetoatebunurilemalerialenecesare 9 
pentru existenţa omului se formează numai : 
prin muncă. 41 

In continuarea acestor a f i rma ţ i i , a 
M.Emineseu scrie că „... bogăţia nu este  щ 
in aer sau în pămînt, ea e în braţe şi ca , .£+ 
acolo, unde lipsesc braţele sau calitatea 
producţiei с proastă, nu poate fi nici o vorbă I С 
mâcar de o ţară bogată"." ' Acest gînd : 

eminescian e foarte concentrat, deoarece : Ф 
el conţine în sine concepţiile lui Petty. Smith. 
Ricardo şi M i l l . Dacă Smith vedea bogăţia 
popoarelor într-o îngrămădire de mărfuri 
în expresie materială produse de marea 
industrie, iarRicardo îşi imagina avuţia ţârii 
în valoare bănească , apoi Eminescu 
pledează pentru asemenea economie, care 
ar asigura deopotrivă ţara şi cu bunuri b*f 
materiale, ş: cu surse financiare, in numele 
asigurării bunăstării fiecărui membm al j 
societăţii umane.^ 

Teoria economică prevede munca în 
două subdiviziuni - munca de la oraş şi 
munca de la sat. în toate timpurile munca 
de la oraş se considera mai avantajoasă 
decît rea de la sal. Aceasta a fost şi a 
rămas o cauză că nu puţini oameni, mai 
ales din generaţia tînâră, se străduiesc să 
părăsească cu orice preţ satul şi sâ-şi 
aranjeze viaţa la oraş, unde. asociindu-se 
în grupuri pe bresle, însuşesc o anumită 
profesie, as igur îndu-ş i o m u n c ă mai 
atrăgătoare şi mai uşoară în comparaţie 
cu munca de lăsat. Pe cînd locuitorii de la 
sate. fiind râspîndiţi în lucruri distanţate, 
nu se pot asocia uşor, nu consideră necesar 
de a se grupa, nu socot necesară ucenicia 
pentru a invâţa agricultura, aceasta fiind 
insa o activitate care cere o varietate foarte 



mare de c u n o ş t i n ţ e şi de expe r i en ţă . 
Agricuitura nu este privită ca o materie 

prea u ş o r de î n ţ e l e s . Conducerea 
operaţi i lor, care variază în funcţie de 
schimbarea timpului, precum şi de multe 
alte împrejurăr i , cere o judeca tă şi o 
pricepere mult mai mare comparativ cu 
alte profesii, unde operaţiile sînt mtotdeatina 
aceleaşi sau aproape aceleaşi. 

Chiar conducerea generală a operaţiilor 
agricole, multe ramuri superioare şi 
inferioare de muncă la sate cer mat multă 
pricepere şi experienţă decît majoritatea 
meseriilor mecanice. Omul care munceşte 
la f a b r i c ă sau la a l t ă î n t r e p r i n d e r e 
industrială, munceşte cu înstniiiicnte şi cu 
materiale, a căror confec ţ ionare este 
întotdeauna aceeaşi sau aproape aceeaşi. 
Pe cînd omul, care ară pămîntui, seamănă, 
îngrijeşte de plante, stringe recolta, creşte 
animale, trebuie să ţină cont de mulţi factori, 
careneces ; tă omînuire cu multă judecaiă 
şi pricepere, chiar şi o atitudine mai grijulie. 

La omul de la sat, care este obişnuit a 
gindi la o varietate mai mare de lucruri, 
operaţii agricole în funcţie de mulţi factori 
naturali şi condiţii climaterice, priceperea 
sa este, în general, superioaiă priceperii 
altora, a căror întreaga atenţie pe parcursul 
v ie ţ i i este, de obicei , p r e o c u p a t ă să 
îndeplinească una sau cîteva operaţii simple, 
pe care, cu timpul, le îndeplineşti; mai mult 
mecanic. 

Pe parcursul a mai multor ani, situaţia 
de pe piaţa forţei de muncă a Moldovei 
continuă să se agraveze. Printre factorii 
care au condus ia tensionarea situaţiei este 
descreşterea volumului afacerilor drept 
consecinţă a lipsei de finanţare în domeniile 
constiucţiilor, transporturilor şi industriei 
prelucrătoaie. Criza economlco-financiară 
is toveşte piaţa muncii . Tot mai multe 
companii din sectorul real aî economiei 

comunică despre unele dificultăţi, care ţin 
de incapacitatea de a salariza şi a menţine 
personalul. 

Concedierile în masă sînt însoţite de o 
creştere a angajărilor atipice şi reducerea 
pachetului social. Conform dateloi oficiale, 
în trimestrul  П  al anului 2009, numărul 
angajaţilor care au părăsit piaţa forţei de 
muncă a Republicii Moldova a depăşit 40 
de mi i de nersoane. Conform estimărilor 
Centrului de politici economice (CPE), de 
la începutul anului indicii angajării informate 
şi autoangajării populaţiei au crescut cu 
35% si, respectiv, 20%. 

Potrivit statisticilor. în luna mai 2009 
numărul şomerilor a constituit mai mult 
de 90 de mit de oameni. însă numărul to­
tal al persoanelor care se află în căutarea 
unui serviciu pe piaţa forţei de munci a 
Moldovei este cu inult mai mare. 

Este cunoscut faptul că la diminuarea 
n ive lu lu i să răc ie i în ţară emigranţii 
contribuie mai mult dec î t realizarea 
p o l i t i c i l o r guve rnu lu i , deoarece 
descreşterea transferurilor băneşti de peste 
hotare măreşte considerabil riscul 1erii 
cererii interne. S-a constatat că 20% din 
famiîiiie emigranţilor de muncă nu mai 
primesc ajutor din străinătate. 

O problemă veche, care continuă a f i 
nerezolvată, este cea a preţuirii muncii. 
„Preţul real al oricărui lucru, ceea ce îl 
costă în realitate pe acela care doreşte să 
obţină acest lucru, spune A.Smith, este 
truda şi osteneala d e p u s ă pent ru 
dobindîrea lu i . Cît valorează un bun în 
realitate pentru omul care 1-a obţinut şi care 
doreşte să dispună de el sau sâ-1 schimbe 
cu alt obiect, este truda şi osteneala de 
care el se poate cruţa şi pe care le poate 
impune altor oameni. Ceea ce se cumpără 
cu bani sau cu mărfuri este obţinut 
printr-o muncă egală cu ceea ce am 



putea obţine prin propria noastră muncă 
fizică. Banii sau mărfurile ns scutesc, într-
adevă r , de a c e a s t ă m u n c ă . Banii şi 
mărfurile conţin valoarea unei a lun i t e 
cantităţi de muncă pe care noi o schimbăm 
cu ceea ce se presupune, la un moment 
dat, că ar conţine valoarea unei cantităţi 
egale de muncă. Munca a fost primul preţ, 
prima monedă de cumpăt зге. cu care erau 
plătite toate lucrurile. Nu prin aur şi argint, 
ci prin muncă s-a achiziţionat la început 
av uţia lumii, iar valoarea avuţiei, pentru cei 
ce o posedă şi doresc să o schimbe cu 
alte produse noi, este egală exact cu 
cantitatea de muncă pe care ea le dă 
posibilitatea o cumpere sau de care le 
dă posibilitatea să dispună V 

Omul munceşte ca să aibă clin ее trăi. 
Anume munca e condiţia de bai a omului. 
Dar poate omul producător trăi normal din 
munca sa',' E suficientă remunerarea 
muncii pet.tru a Litre/inc omul ce 
munceşte'} 

Remunerarea ca a c ţ i u n e de 
compensare materială, cu precădere în bani, 
a angajatului in corespundere cu legea 

economică a distribuirii după cantitatea şi 
calitatea muncii, se face în formă de salariu 
şi plăţi din fondul de stimulare morală în 
sectorul de stat şi diferite forme de plată 
a munci i in sistemul privat. 

Salariul nominal şi p r o f i t u l s în t 
pretutindeni în diferite ţăii extrem de 
deosebite, după diferitele utilizări ale muncii 
şi capitalului, dar această deosebire, după 
cum a constatat încă Adam Smith, „intre 
salariu şi profit, reiese, pe de o parte, din 
anumite împrejurări în înseşi aceste utilizări 
ale muncii şi capitalului. împrejurări care, 
fie în realitate, fie, cel puţin, în imaginaţia 
oamenilor, explică cîştigul mic in unele şi. 
ca o contrabalansare, cîştigul mare în altele, 
iar pe de altă parte, reiese din politica 
Europei, care nicăieri nu lasă lucrurilor 
libertate deplină"." 

Conform dalelor publicate dc Biroul 
Naţional de Statistică.in anul 2008, salariul 
mediu lunar în economîa naţ ională a 
constituit 2529 lei şi s-a mărit faţă de sHul 
2007 în valoarea nominală cu 22,5%. iar 
in termeni reali (ajustat ia mdiceie preţurilor 
de consum) -cu circa 9%. 
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Evoluţia indicilor salariului nominal şi real 
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Dar aici trebuie de făcut o remarcă. 
; Capacitatea muncitorului de a se întreţine 
i pe sine şi familia sa care poate fi 
i necesară pentru a menţine numărul 
5 muncitorilor, nu depinde de cantitatea de 

bani pe care o poate primi drept salariu, ci 
• de cantitatea de alimente, obiecte de primă 

necesitate şi lucruri de confort, devenite 
esenţiale prin obişnuinţă şi pe care şi le 

; poate cumpăra cu aceşti bani. Ca atare, 
. preţul natural al muncii depinde de pre tul 
, alimentelor, al obiectelor de p r imă 
: necesitate şi lucrurilor de confort cerute 

pentru susţinerea muncitorului ?i a familiei 
sale. Creşterea preţului alimentelor şi a 
obiectelor de primă necesitate va deteimina 
c reş te rea p re ţu lu i natural ai munci i ; 
scăderea preţului lor va detennina scăderea 

I preţului natural al muncii. 
I în comparaţie cu anul 2000, salariul 
'• mediu lunar a sporit în anul 20G8 de 

6,2 ori avînd un r i tm mediu anual de 
creştere de 26%. In sectorul bugetar salariul 
mediu lunar a înregistrat valoarea absolută 
de 1959 lei, sporind faţa de amd 2000 
de 6,7 ori, avînd un ritm mediu anual de 
creştere de 27%. în sectorul real salariul 
mediu lunar a fost de 2825 lei. Faţă de 
anul 2000, în sectorul real salariul s-a 
majorat de 5,8 ori, ritmul anual de creştere 
fiind de 25%. 

Citind cifrele oficiale ce caracterizează 
situaţia cu remunerarea muncii, s-ar părea 
că se atestă o anumită majorare a salariilor, 
însă, în realitate, această majorare nu 
provoacă nici un optimism. 

Guvernanţilor le place să opereze cu 
cifrele care măcar cit de cît, comparativ 
s-au mărit, dar, în acelaşi timp, se fac a 
uita că nici preţurile nu au stat pe loc, ci 
s-au dublat. Despre aceasta ne vorbesc 
cifrele. 



Preţurile la unele produse alimentare, în lei 

Produse 2001 2009 
Orez/ l kg 6,14 12,75 
U n t / I k g 29,9 45,0 

' Lapte / 1 litru 1,8 9,0 
Ulei de floarea-soarelui / 1 litru 7,1 15.0 
Carne / 1 kg 60,0 90,0 
Salam (ilerl) 50.0 84,0 
Făină / 1 kg 3.41 12,0 

Preţurile la unele servicii, în Iei 

Serv ic i i 2001 2009 
r j j n metru cub de gaze naturale 0.87 3,813 
1 Energie electrică, Ici/kWh 0,66 1,10-1,20 

încălzire, lei/Gkalorie 233 540 
1 Transport, lei/lună 60 120 
1 Locuinţă, dolari/metru pătrat 300 1164 
[_Lemn de toc. lei/metru cub 60 520 
^Motorină _ 3,0 10 şi chiar !4 
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Pe măsura iaentifîcani crizei ?n sectorul 
real şi restrîngerii producţiei, a inceput 
stagnarea salariului real ca urmare a 

preturilor înalte pentru produsele 
alimentare şi tarife. 

7 1 

Stagnarea salariului real continuă în urma preţurilor înalte 
pentru produse alimentare şi tarife 

Dinamica salariului mediu fată de anul 1995 
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Sondajul, fost efectuat în a doua 
jumătate a lumi iulie 2009, ne dermnstrează 
că majoritatea populaţiei continuă să fie 
mgrîjoratâ cel mai mult de preţuri (72% în 
creştere faţă de barometrul de opinie pre­
cedent) şi sărăcie (54% în descreştere faţă 
de barometrul precedent), iar o parte 
semnificativă este îngrijorată de viitorul 
copiilor (49%) şi şomaj (34%). îngrijorarea 
faţă de preţuri este mai pronunţată în cazul 
persoanelor in etate (82%) şi a locuitorilor 
din mediul urban (76%). 

Un motiv serios, din eare cauză munca 
omului este prost preţui tă , este lipsa 
posibilităţilor de extindere a pieţei. „Cînd 
piaţa comercială este foarte mică, afirmă 
A.Smith, nimeni nu are curajul să se 
consacre cu totul unei singure ocupaţii, din 
lipsa posibilităţii de schimb a întregului sur-

•yj j plus din produsul muncii sale, care întrece 
propriul său consum cu excesul din produsul 
muncii celorlalţi oameni de care el are 
nevoie".2-1 

O al tă c a u z ă a m u n c i i p r e ţ u i t e 
0 neadecvat este faptul că ea este prosi 
g - plătită de către organele statului. In 
f** • perioada ianuarie-iunie 2009 angajaţii din 
«*> : sectorul statal primeau în medie cu 500 
o* ; d^ l e ima imu l tdec î t ^ga j a ţ i i d in sec to ru l 
Jş f particular, cu toate că salariile acestora 

^ ; rămîn in u rmă faţă de cele plăti te de 
.Ц compani i le efective cu participarea 
.C capitalului străin (2600 şi, respectiv, 4080 
jjj de lei). Datele indicate ilustrează elocvent 

ro consecinţele politicii guvernului precedent. 
£ Se vorbea atunci mult despre „reforma" 
E . de salarizare a bugetarilor. Dar cu părere 

E W de rău, acea reformă nu a so lu ţ ionat 
S problema salarizării decente a munci: 
. g profesorilor, luc ră to r i lo r medicali şi 
< poliţiştilor, c i a creat mai mult riscuri 

suplimentare pentru procesul bugetar în ţară 
(pentru implementarea acestei reforme au 

fost sustrase surse financiare din alte 
fonduri importante). 

Mai există aici şi altă problemă. Practica 
ne d o v e d e ş t e tot mai m u l t că unii 

funcţionari de stat cu posturi de 
conducere confundă obligaţiunile de 
stat cu intereselepersonrle, iar interesele 
lor cu funcţiile şi bunurile statului, care devin 
mobilul acţiunilor politice. Catitfa mizeriei 
este tocmai ierarhia birocratică cu salarii 
mari şi predilecţii faţă de obiectele de lux. 
Deci astăzi asupra unui număr mic de 
producători, poate mai mult decît în oricare 
alte timpuri din trecut, s-a aşezat o pătură 
foarte mare de consumatori care chinuieşte 
un popor întreg prin formele stle de fel 
gîndite şi o mare parte născocite tot în 
folosul lor pînă la istovirea puterilor celor 
ce muncesc. Aceşti funcţionari de stat 
nou apăruţi, în foarte multe cazuri, nu 
sînt nici prea mult ştiutori de carte in 
domeniul în care îşi desfăşoară activitatea, 
nici nu prea pl ini de cunoş'inţe a!e vieţii 
reale. Un lucru este groaaiic: ei pot să-şi 
permită să stoarcă intimii bani din sursele 
oamenilor ce muncesc, folosind pe nedrept 
feluri te ş m e c h e r i i pentru a-şi umfla 
buzunarul său. 

Aceasta are loc d i n cauza, că 
guvernele care vin in grabă şi în grabă 
se duc, au nevoie de mai mulţi stîlpi 
birocradei ca, chipurile, să dovedească 
mai mult să facă într-un timp scurt şi adesea 
ele (guvernele) aranjau în serviciul de stat 
tineri, c;;re nu ştiu nimic nici din munca 
f u n c ţ i o n a r u l u i şi n i c i d in munca 
muncitorului şi a ţăranului, cu via|a cărora 
ei trebuiau să se ocupe. Lor le inspira 
trebuinţe pe care nu le avuseseră niciodată 
d in partea celor a şeza ţ i devreme i n 
scaunele birocraţiei, dar tot cu puţină ştiinţă 
privind teoria şi practica administraţiei 
publice. 



De la un asemenea strat dc oameni 
birocraţi clasa producătoare mi avea 
nimic, deoarece ea nu primea de la noua 
pătură consumatoare, veni tă cu nou! 
guvern, şi în primul rînd". cunoştinţele 
necesare pentru a-şi economisi munca 
braţelor şi a produce mai mult cu lucru 
mai puţ in . Aceasta era alfa şi emega 
economiei politice în genere, plasată pe linia 
teoriei lu i Smith referitor la munca 
productivă. 

în ceea ce p r i v e ş t e remunerarea 
funcţionarilor publici, e de menţionat, 
că la noi, ca şi in multe alte state din 
Europa, se bazează mai mult pe principi u! 
vechimii în muncă, iar progresarea automată 
se aplică diferit. In Irlanda şi Portugalia, 
de exemplu, progresarea are loc numai 
atunci, cînd activitatea în anul anterior a 
fost apreciată în mod satisfăcător. In 
Danemarca poate exista un spor la salariu 
în cazul schimbărilor privind obligaţiile şi 
responsabilitatea dublă, c?nd e vorba de o 
funcţie care solicită calificare mai înaltă.- 4 

Dacă ar fi să se efectueze, într-adevăr, 
o reformă privind remunerarea muncii 
funcţionarilor publici, ar ji oportun de 
efectuat trecerea t o t a l ă la sistemul 
funcţional pr in formele f lexibi le ale 
sistemelor de remunerare, care să fie 
întemeiate ea în sistemul n^rticular. în acest 
scop, considerăm că este oportun de a se 
ghida de practica di-i Suedia. în anii 80 
ai sec.XX, în această ţară Guvernul a 
introdus noi metode cu scopul de a menţine 
o flexibilitate mai mare a sistemului dc 
remunerare: 

- ajustarea la piaţă: 
- descentralizarea; 
- individualizarea. 
hi consecinjă. sistemul Je remunerare 

s-a schimbat esenţial, iar responsabilităţile 
au fost încredinţate agenţiilor individuale. 

Salariile funcţionarilor de stat şi alte condiţii 
de angajare au fost ajustate treptat la 
celelalte forme de muncă de pe piaţa, atît 
în ceea ce p r iveş t e sistemele, ctt si 
nivelurile. 

Acest sistem de flexibilitate şi refoimare 
a mctodelor privind sistemul de remunerare 
a fost adoptat de un număr majoritar al 
si aţelor-membre ale UE în anii 80-90 ai 
sec.XX cu următoarele scopuri; 

- de a remunera mai bine, dacă s-au 
înregistrat performanţe în muncă: 

- de a remunera in conforrruta'e cu 
munca efectuată, nu cu t i t lu l ; 

- dc a remunera în corespundere cu 
nivelurile de sahriu din alte sectoare ale 
pieţei forţei de muncă; 

- de a remunera confonn unor calcule 
exacte, nu prin sporuri automate: 

- de a descentraliza sistemul dc 
remunerare cu scopul de a permite 
agenţiilor sau nfnisterelcr să introducă 
modalităţi p-opriide remunerare şi irăsuri 
de gradare.1' 

In concluzie, vorbind aespre preţuirea 
muncii, se poate spune câ e limpid să se 
ia măsurile cuvenite ca munca omului 
să fie apreciată corect şi atunci omul va 
putea trăi din munca sa. Salariul trebuie 
să fîe, în cele mai multe cazuri, ceva mai 
mare decît suma din contul căruia omul 
să poată trăi. Numai asifei el ar putea in 
mod normal să întemeieze şi za întreţi nă o 
familie. 

Un mare savant în problemele 
economice, Can t i l l on . presupunea în 
chestiunea salariilor ca cele mai umile 
categorii de muiK itori de rînd ar trebui 
să eiştige pretutindeni, cel puţin, de două 
ori t it le estt necesar pentru întreţinerea 
lor. pcnti'u ca să ajungă a l i în stare să 
crească în medie dci copii; munca soţiei, 
din cauza îngrijirii pe care o dă copiilor. 



fiind presupusa a nu produce mai mult decît 
este necesar s-o întreţină pe ea. ; f i 

Desigur, acesta este un lucru firesc, 
la care oamenii, deocamdată, doar visează. 
Şi cînd te gîndeşti normal, apoi ce-i aici 
extra ordinar, dacă întemeindu-se o familie, 
munca u r u i bărbat împreună cu cea a 
femeii, chiar practicîud o activitate dintre 
cele mai simple, este plătită cu ceva mai 
mult decît ie este necesar pentru propria 
lor întreţinere? Trebuie de avut în vedere, 
că o răsplată bună, corespunzătoare muncii 
depuse, este nu numai efectul, dar şi 
simptomul creşterii avuţiei naţionale. Pe 
de altă parte, t raiul pl in de lipsuri al 
m u n c i t o r u l u i s ă r a c este s imptomul 
regresului rapid. 

Practica ne demonstrează, că a venit 
\ t impul, cînd este necesar de modificat 

T 4 modelul de creştere a PIB-ului. Dar 
pentru aceasta guvernul va trebui să 
s o l a ţ i o n e z e problema m o d e r n i z ă r i i 
economiei, ţinînd cont de necesitatea de a 
asigura un nivel mai înalt al veni turilor reale 

0 ' ale populaţiei, mai ales ale păturilor social 
g ( vulnerabile. 
W I în finalul acestei succinte tratăr i a 
(•> problemei munca, substratul întregii 
01 ; economii poiitice, consider necesar să-mi 
g= exspun părerea privind perfecţionarea 

KB ţ dirijări' stimulăriim»fi<?;7, aceasta fiind 
O j o componentă importantă în complexul de 
3 măsuri pentru reformarea mecanismului 
^ de funcţionare a economiei, care ar trebui 

m să meargă pe calea modernizării şi cu care 
£ - seconfrmtâtnereucad^leadininistrat ive. 
£ : După cum ne arată teoria şi practica 
« a d m i n i s t r a ţ i e i î n u l t i m e l e decen i i . 
.E perfecţionarea necesită a fi efectuată în 
£ direcţia creării unui sistem închegat şi 

^ complet de dirijare permanentă a 

potenţialului de muncă la toate nivelurile 
şî gradele de complexitate, care să prevadă 

măsuri eficiente de ordin economîco-
organizatoric la nivelul economiei naţionale 
şi cel r eg iona l : asigurarea t u t u r o r 
subdiviziunilor cu forţă de muncă în numărul 
şi calitatea necesară conform profilului 
domeniului de activitate; organizarea 
pregătirii şi reciclării cadrelor în baza 
ins t i tu ţ i i lor de p rof i l şi asigurate cu 
programe performante şi formatori de înaltă 
calificare; reglarea teritoriai-ramurală şi a 
altor forme de mişcare a cadrelor; utilizarea 
raţională alucrătorilor, asigurarea condiţiilor 
necesare de lucru, protejarea lor socială, 
sporirea activităţii lor de muncă în numărul 
şi calitatea necesară. 

In cadrul acestor probleme, după cum 
constată cunoscutul savant economist 
Andrei Cojuhari21, e nevoie de а soluţiona 
următoarele: 

- prognozarea gradului de utilizare a 
braţelor de muncă pe teritoriul respectiv 
pe baza analizei complexe a factorilor so-
ciai-eeonomici care influenţează asupra 
nivelului şi structurii gradului de utilizare a 
forţei de muncă, ţinînd cont de tendinţeie 
ce se f o r m e a z ă şi aprecierea lor î n 
perspectivă; 

- stabilirea argumentată din punct de 
vedere ştiinţific a structurii ramurale şi 
profesional calificate pentru pregătirea 
cadrelor de producţie în conformitate cu 
necesităţile curente şi de perspectivă ue 
cadre şi posibilităţile reale de asigurare a 
acesteia, luînd în considerare specificul 
condiţiilor economice coutemporane. 

După cum ne demonstrează situaţia de 
pe piaţa forţei de muncă, nivelul de 
pregătire profesională apersoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă, chiar şi a 
celor cu studii căpătate în insti tuţi i le 
inferioare şi a celor medii de specialitate 
nu corespunde noilor forme de gospodărire 
şi a noilor tehnologii de producţie, de 



caracterul muncii locuitorilor de la oraş şi 
celor de la sat. 

Pentru rezolvarea acestei probleme 
este necesar de perfecţionat întregiţi 
sistem de pregătire şi perfecţionare a 
cadrelor din toate ramurile tie producţie. 
Este necesar ca el să fie efectuat după 
modelul de organizare a f o rmăr i i 
profesionale din Germania. Franţa, Spania 
şi al altor ţări unde se practică implicarea 
ac t ivă în procesul de instruire atît a 
i n s t i t u ţ i i l o r de î n v ă ţ ă m i n t , c î t şi a 
întreprinderilor. Astfel, absolvenţii şcolilor 
pot urma formarea profesională în sistemul 
de instrui te dual (formarea p rin alternativă). 

Descentralizarea e c o n o m i c ă şi 
transformările social-po'itice care au loc 
în Republica Moldova pot avea sorţi de 
izbîndâ doar în condiţiile în care munca va 
t i apreciată ca principala sursă a afirmării 
şi realizării umane. 

Foarte des este e v i d e n ţ i a t ă 
caracteristica poporului moldovenesc ca 
fiind un popor foarte muncitor. Dar istoria 
ne învaţă că dezvoltarea economică trece 
prin multe crize şi distorsiuni economice. 
Şi de fiecare dată ,.o mină invizibilă" ar 
trebui să înarmeze societatea cu ceva nou, 
care ar condiţiona prosperarea societăţii, 
uşurarea muncii oamenilor de la fabrici, 
uzme. precum şi a celor din agricultură. 
Această mină invizibila ar trebui să fie 
ştiinţa. 

Ştiinţa şi munca, capacitatea de a 
munci ne pol ajuta în diferite situaţii. Rărnine 
doar să implicăm ştiinţa şi munca zilnică a 
oameni ior şi să ştim a folosi eficient aceste 
diamante, care sînt ştiinţa şi munca. Pentru 
că, după cum afirmă Peter Drucker, nu 
există ţări bogate şi ţări sâiace, există ţări 
bine conduse şi ţări rău conduse. 
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