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SUMMARY
All legal norms that regulate relations between social security include the right to social
security. Social security is a broad and distinct concept, which can be defined as a task of public
authorities with the aim of protecting the population against hazards.

Securitatea sociald constituie un concept
amplu, distinct, ce poate fi definit ca o sarci-
na a autoritatilor publice cu scopul proteja-
rii populatiei in fata unor riscuri. Ansamblul
normelor juridice care reglementeaza rela-
tiile de securitate sociala formeaza dreptul
securitatii sociale. Aceasta ramura de drept
s-a desprins din dreptul muncii, devenind,
astfel, o disciplina autonoma si apartinand
dreptului public.

Securitatea sociald incorporeaza atat asi-
gurarile sociale, cat si asistenta sociala. Asi-
gurdrile sociale cuprind: asigurarea de sdndta-
te, prestatiile de maternitate, ajutorul de deces,
indemnizatia de somaj, dreptul la pensie, asi-
gurdrile pentru accidente de munca si boli pro-
fesionale. De asemenea, in cadrul asigurdrilor
sociale, sunt incluse, cu titlu de prestatii non-
contributive, si drepturile acordate invalizilor,
vaduvelor si orfanilor de rdzboi, veteranilor de
rdzboi, fostilor detinuti politici, eroilor matrtiri,
urmasilor si rdnitilor din timpul Revolutiei din
1989, magistratilor inldturati din justitie in pe-
rioada 1945 - 1952.

Cu privire la anumite institutii juridice,
existd anumite norme de drept comun in
domeniul securitatii sociale, dar si norme
specifice pentru anumite categorii de perso-
nal. Astfel, norme generale privind securita-
tea sociala sunt: Legea nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale; Legea nr. 19/2000 privind
pensiile si alte drepturi de asigurari sociale;
Legea nr. 76/2002 privind asigurdrile pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de mun-
cd; Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.

158/2005 privind concediile siindemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate; Ordonanta
de Urgenta a Guvernuluinr. 148/2005 privind
sustinerea familiei in vederea cresterii copilu-
lui; Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii; Legea nr. 416/2001 privind ve-
nitul minim garantat; Legea nr. 47/2006 pri-
vind sistemul national de asistenta sociala.
Norme specifice pentru anumite categorii de
personal sunt, cu titlu exemplificativ: Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor
si procurorilor; Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic; Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 36/2003 privind sis-
temul de pensionare a membirilor personalu-
lui diplomatic si consular; Legea nr. 179/2004
privind pensiile de stat si alte drepturi de asi-
gurari sociale ale politistilor.

Ca trasaturi ale asigurdrilor sociale pot fi
considerate urmdtoarele:?

- subiectele raportului de asigurare sunt,
pe de o parte, persoana fizicd, asiguratul, si,
pe de alta parte, organizatia de asigurari prin
organismele competente;

- continutul raportului de asigurare este
alcatuit, in esenta, din dreptul asiguratului la
primirea indemnizatiei de asigurari sociale si
obligatia corelativa a institutiei de asigurari
de a o plati, din obligatia asiguratului de a
vira contributia de asigurdri sociale, corela-
tiva cu dreptul institutiei de asigurare de a
pretinde plata contributiei (raport juridic de
tip comutativ);

- raportul de asigurare se naste, ca reguld,
ex lege, neavand la baza vointa subiectelor
sale;
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- continutul raportului de asigurare con-
sta, in principal, in furnizarea unor prestatii
ce reprezinta venituri de inlocuire a castigu-
lui profesional (salariu, alte forme de venit
profesional).

Asistenta sociala este reglementata prin
Legea nr. 47/2006 privind sistemul national
de asistentd sociald. Aceasta reprezinta an-
samblul de institutii si mdsuri prin care statul,
prin autoritdtile administratiei publice centra-
le si locale, colectivitatea locald si societatea
civild intervin pentru prevenirea, limitarea sau
inlaturarea efectelor temporare ori permanen-
te ale unor situatii care pot genera marginali-
zarea sau excluziunea sociald a persoanei, fa-
miliei, grupurilor ori comunitatilor (art. 2, alin.
(1) din Legea nr. 47/2006).3

Asistenta sociald, componenta a sistemu-
lui national de protectie sociala, cuprinde
serviciile sociale si prestatiile sociale acorda-
te in vederea dezvoltarii capacitatilor indivi-
duale sau colective pentru asigurarea nevo-
ilor sociale, cresterea calitatii vietii si promo-
varea principiilor de coeziune si incluziune
sociala. Dreptul la asistenta sociald se acorda
la cerere sau din oficiu, dupa caz; este garan-
tat tuturor cetdtenilor romani care au domi-
ciliu sau resedinta in Romania, fara niciun fel
de discriminare. De asemenea, acest drept
este garantat si cetatenilor altor state, apa-
trizilor, oricarei persoane care a dobandit o
forma de protectie si care are domiciliul sau
resedinta in Romania, in conditiile legislatiei
romane, respectiv, ale acordurilor la care Ro-
mania este parte.

Dreptul securitatii sociale si dreptul
muncii. Dreptul securitatii sociale cuprinde
ansamblul normelor de drept care regle-
menteaza raporturile juridice de asigurare
sociala si raporturile juridice de asistenta so-
ciala. Acestea se individualizeaza fata de drep-
tul muncii prin urmdtoarele aspecte:*

- obiectul dreptului securitatii sociale il
constituie raporturile juridice de asigurari
sociale si cele de asistenta sociala, spre de-
osebire de dreptul muncii, al carui obiect il
reprezinta relatiile individuale si colective de
munca dintre patroni si salariati;

- problemele privind securitatea sociala
pot face obiectul unei legi organice (con-
form art. 73, alin. (3), pct. p) din Constitutia

Romaniei); astfel, metoda de reglementare a
dreptului securitatii sociale este cea directa;

- dreptul securitatii sociale face parte,
in principal, din dreptul public, iar dreptul
muncii face parte atat din dreptul privat, cat
si din dreptul public.

Desi cele doua ramuri de drept sunt dis-
tincte, acestea comporta si o serie de asema-
nari:

- ambele ramuri folosesc, in mare masura,
aceleasi concepte, notiuni si institutii juridi-
ce;

- unele drepturi de asigurari sociale, pre-
cum indemnizatiile si concediile pentru in-
capacitate de munca, sunt grefate pe calita-
tea de salariat; pensia pentru munca depusa
si limita de varsta sau ajutorul de somaj se
acorda avand in vedere activitatea salariala
desfasurata;

- unele litigii ce privesc drepturile de se-
curitate sociala sunt asimilate litigiilor de
munca - ajutorul de somaj, ajutorul de inte-
grare profesionald, alocatia de sprijin etc,;

-ambele ramuri au izvoare internationale
comune;

- in dreptul intern, actele normative fun-
damentale - Legea nr. 19/2000 privind siste-
mul public de pensii si alte drepturi de asigu-
rari sociale si Legea nr. 76/2000 privind siste-
mul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, reflecta atat drep-
tul securitatii sociale, cat si dreptul muncii.

Securitatea sociala in documente
internationale. in cadrul Organizatiei In-
ternationale a Muncii au fost elaborate si
adoptate mai multe norme privind securita-
tea sociala, precum: Conventia nr. 102/1952
privind securitatea sociala, Recomandarea
nr. 67/1944 asupra mijloacelor de existenta,
Recomandarea nr. 69/1945 asupra ingrijirilor
medicale.

Conventia nr. 102/1952 a reprezentat o
noua etapa in legislatia internationala a se-
curitatii sociale prin introducerea obiecti-
vului de realizare a unui nivel minim de se-
curitate in toate statele lumii, indiferent de
gradul de dezvoltare economica.

Conventia privind securitatea sociald reu-
neste toate ramurile securitatii sociale intr-un
instrument unic, fiind primul document inter-
national care prevede alocatiile familiale.
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Conventia defineste cele noua compo-
nente ale securitatii sociale, si anume: asis-
tenta medicald, indemnizatiile de boal3,
prestatiile de somaj, prestatiile de batranete,
prestatiile in caz de accidente de munca ori
boala profesionala, prestatiile familiale, pre-
statiile de maternitate, prestatiile de invalidi-
tate, prestatiile de supravietuire.

La nivel european, Consiliul Europei a
elaborat si a adoptat documente precum:
Codul european de securitate sociala (1964),
Conventia europeana de securitate socia-
la (1973), Carta sociala europeana revizuita
(1996). Facem precizarea ca primele doua
documente nu au fost ratificate de Roma-
nia, iar Carta sociald europeana revizuita a
fost ratificata in anul 1999. Aceasta din urma
are importanta datorita art. 12 - “Dreptul se-
curitatii sociale”. Codul european de securi-
tate sociald, aproape identic cu Conventia
102/1952, avea conditii de ratificare mult
mai riguroase.

in vederea coordonarii prevederilor legis-
latiilor referitoare la securitatea sociala, au
mai fost elaborate urmatoarele documente:
Recomandarea nr. 92/441/CEE privind crite-
riile comune relative la resursele si prestatiile
satisfdcatoare in sistemele de protectie socia-
Id, Recomandarea nr. 92/442/CEE privind con-
vergenta obiectivelor si politicilor de protectie
sociald, Regulamentul nr. 883/2004/CE privind
aplicarea regimurilor de securitate sociald.

Regulamentul nr. 883/2004/CE are in
vedere toate legislatiile referitoare la secu-
ritatea sociala si la componentele acesteia
si priveste urmatoarele categorii de persoa-
ne: cetdtenii unui stat-membru, apatrizii,
refugiatii rezidenti, intr-un stat-membru (in
situatia in care acestia sunt sau au fost sub
incidenta legislatiei unuia sau mai multor
state-membre), membrii de familie ai tutu-
ror celor mentionati, precum si urmasii aces-
tora. Acesta nu se aplica asistentei sociale si
medicale, regimurilor de prestatii in favoa-
rea victimelor razboiului sau consecintelor
acestuia.

Principiile securitatii sociale. Principiile
securitatii sociale sunt:

Unicitatea legislatiei aplicabile. Comunita-
tea are ca scop principal coordonarea legis-
latiilor nationale de protectie sociala pentru

a se evita diferite situatii in care un salariat
fie nu este asigurat in niciunul dintre statele-
membire, fie este asigurat in mai multe state-
membre si plateste aceasta contributie de
mai multe ori. Principiul de baza este acela
ca se aplica legislatia protectiei sociale din
statul unde muncitorul isi desfasoara activi-
tatea si nu al statului al carui cetatean este
sau pe al carui teritoriu isi are domiciliul, ex-
ceptie facand cazul detasarii.

Principiul egalitdtii de tratament. Acest
principiu sta la baza sistemului comunitar.
Astfel, persoanele care isi desfasoara activi-
tatea pe teritotiul unui stat-membru si caro-
ra li se aplica regulile de protectie sociala ale
acestui stat, vor beneficia de aceleasi conditii
de aplicare a regulilor privind egalitatea de
tratament ca si cetatenii statului respectiv.

Mentinerea drepturilor dobdndite. Potri-
vit acestui princpiu, drepturile dobandite in
cadrul unui sistem de protectie sociald pot
fi transferate pe teritoriul altui stat-membru.
Plata contributiilor acestor drepturi nu este
conditionatd de rezidenta persoanei in cau-
za. Astfel, o persoana ce si-a desfasurat ac-
tivitatea intr-un stat-membru si a dobandit
dreptul de pensie acolo, isi pastreaza acest
drept si in conditiile in care se intoarce in
tara de origine. Exceptie de la aceasta regula
face cazul ajutoarelor de somaj.

Mentinerea drepturilor in curs de dobandi-
re. Pe langa mobilitatea beneficiilor unui lu-
crator stabilit pe teritoriul altui stat-membru,
acestuia 1i pot fi cumulate si perioadele ne-
cesare dobandirii unui drept. Acest principiu
poate avea, ca efect, impartirea obligatiilor
de protectie sociala intre mai multe state-
membre (cazul pensiilor).

In domeniul securitatii sociale, Romania
a incheiat acorduri bilaterale cu urmdtoarele
state: Albania, Algeria, Austria, Bulgaria, Ce-
hia, Coreea, Federatia Rusd, Franta, Germania,
Grecia, Libia, Luxemburg, Macedonia, Olanda,
Peru, Portugalia, Republica Coreea, Slovacia,
Spania, Turcia, Ungaria.®

Coordonarea sistemelor de securitate
sociala la nivelul Uniunii Europene. Fara
dispozitiile Uniunii Europene privind coor-
donarea securitatii sociale nu s-ar putea ga-
ranta suficienta protectie persoanelor cand
acestea fsi exercita dreptul de libera circula-
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tie si de sedere pe teritoriul Uniunii Europe-
ne.

Dispozitiile Uniunii Europene privind co-
ordonarea securitatii sociale nu inlocuiesc
sistemele nationale de securitate sociala cu
un sistem european unic. O astfel de armoni-
zare este imposibila din punct de vedere po-
litic, deoarece sistemele de securitate socia-
Ia ale statelor-membre sunt rezultatele unor
traditii indelungate, adanc inradacinate in
cultura si in preferintele nationale.

Dispozitiile Uniunii Europene nu armo-
nizeaza sistemele nationale de securitate
sociala, ci asigura coordonarea lor. Fiecare
stat-membru are libertatea de a decide cine
va fi asigurat in baza legislatiei nationale, ce
prestatii se acorda si in ce conditii, cum se
calculeaza prestatiile respective si care sunt
contributiile, care trebuie platite. Dispozitiile
de coordonare stabilesc norme si principii
comune pe care toate autoritatile nationale,
institutiile de securitate sociala (autoritati
competente - Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, Ministerul Sanatatii; orga-
nisme de legatura - Casa Nationala de Pen-
sii si alte Drepturi de Asigurdri Sociale, Casa
Nationala de Asigurdri de Sanatate, Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncg,
Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale;
institutii competente - Casa Nationala de
Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale
pentru legislatia aplicabild), curtile de justi-
tie sitribunalele trebuie sa le respecte atunci,
cand aplica legislatia nationala. Astfel, ele
garanteaza cd aplicarea diferitelor legislatii
nationale nu cauzeaza prejudicii pentru per-
soanele care isi exercitd dreptul de circulatie
si sedere in alte state-membre.

Cu alte cuvinte, o persoana care si-a exer-
citat dreptul de a circula in cadrul Europei nu
trebuie sa se afle intr-o situatie mai dezavan-
tajata fata de o persoana care a locuit si a lu-
crat mereu in acelasi stat-membru. Cu toate
acestea, pot apdrea urmdtoarele situatii:

-in unele state-membre, accesul la securi-
tatea sociala se bazeaza pe resedinta, in timp
ce n alte state sunt asigurate numai persoa-
nele care desfasoara o activitate profesio-
nala (si membrii familiilor acestora). Pentru
a evita situatii, in care lucratorii migranti fie
sunt asigurati in mai multe state-membre,

fie nu sunt deloc asigurati, dispozitiile de co-
ordonare stabilesc care legislatie nationala
se aplica unui lucrator migrant in fiecare caz;

- in temeiul legislatiilor nationale, dreptul
la prestatii este uneori conditionat de exis-
tenta unei perioade minime de asigurare,
de angajare sau de resedinta (in functie de
statul-membru sau de tipul de prestatie: 6
luni, 1 an, 5 ani, 10 ani sau pana la 15 ani,
in unele cazuri). Dispozitiile de coordonare
prevad “cumularea prerioadelor”. Aceasta in-
seamna ca perioadele de asigurare, angajare
sau resedinta realizate in temeiul legislatiei
unui stat-membru sunt luate in considerare
atunci, cand este necesar, pentru dobandi-
rea dreptului la o prestatie in temeiul legis-
latiei altui stat-membru.

Dispozitiile Uniunii Europene in dome-
niul securitatii sociale nu introduc noi tipuri
de prestatii, nici nu desfiinteaza legislatiile
nationale. Singurul lor scop este acela de a
proteja cetatenii europeni care lucreaza, isi
au resedinta sau locul de sedere in alt stat-
membru.

Coordonarea modernizata a securitatii
sociale. Dispozitile Uniunii Europene pri-
vind coordonarea securitatii sociale exista de
50 de ani, normele adaptandu-se constant la
schimbarile sociale si juridice. Noile Regula-
mente (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009,
privind ,coordonarea modernizatad a securi-
tatii sociale din Uniunea Europeand”, valori-
fica importanta experienta acumulata: ele
simplifica si consolideaza normele Uniunii
Europene, imbunatatind drepturile persoa-
nelor interesate.

»,Coordonarea modernizata a securitatii
sociale din Uniunea Europeana” deplaseaza
accentul de la facilitarea mobilitatii lucra-
torilor la consolidarea drepturilor tuturor
cetatenilor, indiferent daca acestia lucreaza
sau nu. Aceste modificari ale coordonarii se-
curitatii sociale au scopul de facilita situatia
europenilor care se deplaseaza.

Aceasta coordonare modernizata consti-
tuie o evolutie importanta in ceea ce prives-
te protectia cetatenilor, si aceasta nu numai
pentru cele 10,5 milioane de europeni care
traiesc in alt stat-membru decat cel in care
s-au nascut (circa 2,1% din populatia totald a
Uniunii Europene). De asemenea, ea va usu-
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ra viata a 250 mii de persoane, care au lucrat
fn mai multe state-membre si au nevoie sa
exporte o parte a drepturilor lor de pensie
in fiecare an. Ea va imbunatati si protectia a
peste un milion de cetdteni care traverseaza
in fiecare zi frontierele din Uniunea Europea-
na pentru a lucra.

O mai buna informare a cetatenilor con-
duce la un acces imbunatatit la drepturi.

Cetatenii se afld in centrul ,,coordondrii
modernizate’, iar noile regulamente pun un
accent special pe indatoririle statelor-membre
fatd de acestia. Astfel, statele-membre trebuie
sd ofere asistentd activd si informatii, precum
si sd indeplineascd obiective concrete in ceea
ce priveste eficienta, rapiditatea si accesibilita-
tea.” La randul lor, cetatenii trebuie sa infor-
meze institutiile cat mai rapid cu putinta in
legatura cu orice schimbari ale situatiei lor
personale sau familiale care afecteaza drep-
turile lor la prestatii.

Protectia persoanelor care circula in ca-
drul Europei este, de asemenea, imbunatati-
ta de noile regulamente. Pentru a tine pasul
cuevolutialegislatiilor nationale, ele acopera
noi drepturi, precum paternitatea si prestati-
ile de prepensionare, care nu erau prevazute
de normele anterioare. in plus, dispozitiile
privind domenii precum somajul, asigurarile
medicale si prestatiile familiale au fost sim-
plificate, ceea ce ar trebui sa simplifice inter-
pretarea regulamentelor si sa reduca sursele
unor puncte de vedere divergente.

Noile regulamente introduc si posibili-
tatea ca un cetatean sa se inregistreze tem-
porar si sa aibd acces temporar la prestatii
atunci, cand statele-membre au puncte de
vedere divergente in legdtura cu legislatia
care trebuie aplicata. Aceasta garanteaza ca
nimeni nu va ramane fara acoperire de secu-
ritate sociala in timp ce asteapta decizia unui
stat-membru.

De asemenea, se prevede o noud pro-
cedura de dialog si conciliere intre statele-
membre. Daca statele au pareri diferite in
legatura cu validitatea unui document sau
cu legislatia care trebuie aplicata intr-un
anumit caz, aceasta procedura ar trebui sa
le permita sd ajunga la un acord final intr-un
termen de maximum sase luni.

Noile regulamente au intrat in vigoare la

01 mai 2010. De la aceasta dat3, toate insti-
tutiile si organismele nationale aplica noile
norme privind coordonarea securitatii soci-
ale.

In ceea ce priveste tranzitia de la vechi-
le la noile norme, au fost adoptate dispozitii
speciale care sa garanteze ca tranzitia la noi-
le norme nu aduce prejudicii cetatenilor.

In principiu, odata ce noile regulamente
au intrat in vigoare, ele se aplica si situatiilor
care s-au produs inainte de data lor de apli-
care. Cu toate acestea, daca o cerere a fost
depusa in temeiul vechilor regulamente, ea
ar trebui sa fie reglementata de normele
aplicabile in momentul depunerii.

Dispozitiile Uniunii Europene din dome-
niul coordonarii securitatii sociale se aplica
legislatiei nationale privind:

- prestatiile de boalg;

- prestatiile de maternitate si prestatiile
de paternitate echivalente;

- accidentele de munca;

- bolile profesionale;

- prestatiile de invaliditate;

- pensiile pentru limita de varsta;

- prestatiile pentru urmasi;

- ajutoarele de deces;

- prestatiile de somaj;

- prestatiile familiale;

- prestatiile de prepensionare.

Aceasta inseamna ca orice cetatean poa-
te face apel la toate dispozitiile de coordona-
re in toate cazurile, in care acestea sunt ne-
cesare pentru a fi indreptatite la una dintre
aceste prestatii.

Aceste dispozitii nu se aplica insa urma-
toarelor domenii:

- asistenta socialda si social-medicala:
aceste prestatii se acorda in general in func-
tie de venituri si nu sunt legate de niciuna
dintre categoriile mentionate mai sus;

- prestatiile acordate pentru victimele
razboiului si ale unor actiuni militare sau ale
consecintelor acestora, pentru victimele in-
fractiunilor, ale asasinatelor sau ale actelor
teroriste, pentru victimele care au suferit de
pe urma agentilor statului aflati in exercitiul
functiunii sau pentru victimele care au sufe-
rit nedreptati din motive politice sau religi-
oase sau legate de familia acestora.

Dispozitiile de coordonare se aplica as-
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pectelor legate de securitatea sociald, dar nu
si aspectelor legate de taxare, care ar putea fi
reglementate prin acorduri bilaterale.

Drepturile si obligatiile cetdtenilor in do-
meniul securitdtii sociale. In principiu, cand
unui cetatean i se aplica legislatia in dome-
niul securitatii sociale a unui stat-membru,
acesta are aceleasi drepturi si obligatii ca
resortisantii statului respectiv. Aceasta in-
seamngd, in special, ca, daca o persoana soli-
cita o prestatie, aceasta nu poate fi respinsa
pentru simplul motiv ca persoana respectiva
nu este resortisant al statului respectiv. Prin-
cipiul egalitatii de tratament se aplica nu nu-
mai formelor de discriminare clara, ,directd”,
ci si tuturor formelor de discriminare ascun-
sa (,indirecta”), in care, in teorie, o dispozitie
a legislatiei nationale se aplica in mod iden-
tic resortisantilor acelui stat si strdinilor, dar,
in practica, se constata cd ea dezavantajeaza
strainii.

Principiile nediscriminarii si egalitatii de
tratament sunt elemente centrale ale nor-
melor de coordonare, deoarece, datorita
acestora, persoanele care se deplaseaza in
cadrul Uniunii nu sunt dezavantajate. De
aceea, in temeiul noilor norme de coordonare,
o dispozitie generald formuleazd aceste prin-
cipii in termeni concreti, abordeazd egalizarea
sau asimilarea prestatiilor, venitului, faptelor
sau evenimentelor. Aceasta presupune cd, de
exemplu, dacd un stat-membru stabileste cd
eligibilitatea pentru o prestatie depinde de un
anumit eveniment (precum satisfacerea sta-
giului militar sau producerea unui accident de
muncd), acest stat trebuie sd tind cont de eve-
nimentele care au avut loc in alte state-mem-

bre ca si cum acestea s-ar fi produs pe teritoriul
sdu atunci, cdnd evalueaza dreptul unei per-
soane la prestatii de securitate sociald.®

Cu privire la obligatiile ce ii revin unei
persoane fata de statul in care este acope-
rita, acestea se refera la: obligatia de a plati
contributiile de asigurari sociale si toate ce-
lelalte obligatii aplicabile resortisantilor sta-
tului respectiv (de exemplu, de a se inregis-
tra si de a notifica anumite fapte autoritatilor
nationale).

In concluzie, dispozitiile Uniunii Europe-
ne privind coordonarea securitatii sociale se
numara printre cele mai recunoscute norme
la nivelul Uniunii. In calitate de regulamente,
ele au o valoare juridica generala si se apli-
ca direct in toate statele-membre. Cu alte
cuvinte, ele au caracter obligatoriu general
si trebuie sa fie respectate de autoritatile si
administratiile nationale, de institutiile de
securitate sociala si de tribunale. Chiar si
atunci, cand dispozitiile legislatiilor nationa-
le sunt in conflict cu normele Uniunii Euro-
pene, cele din urma au prioritate.

De la adoptarea dispozitiilor privind se-
curitatea sociala, cu peste 50 de ani in urma,
Curtea de Justitie a Uniunii Europene a pro-
nuntat peste 600 de hotdrdri privind interpre-
tarea acestora.’ Majoritatea hotararilor sunt
favorabile lucratorilor migranti si membrilor
familiilor acestora. Acest fapt releva, in mod
clar, importanta Curtii pentru protectia ce-
tatenilor europeni. Rolul sdu este esential
atunci, cand apar indoieli privind domeniul
de aplicare a dispozitiilor Uniunii Europene,
aplicarea lor la cazuri individuale si interpre-
tarea lor in raport cu legislatia nationala.

NOTE
'.T. Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, vol. |, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2003, pag. 107.
2 Eufemia Vieriu, Dumitru Vieriu, Dreptul muncii, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2010,

pag. 563.

3 Eufemia Vieriu, Dumitru Vieriu, op. cit., pag. 564.

4|.T. Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, vol. |, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2003, pag. 109.
> <http://ec.europa.eu/social-security-directory>

5 <http.//www.mmuncii.ro/ro/articole/0000-00-00/acorduri-bilaterale-in-domeniul-securitatii-

sociale-711-articol.htm/>

7 <http://ec.europa.eu/social-security-coordination>

8<http.//www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Domenii/Securitatea%20socia-
la%20pentru%20lucratori%20migranti/170810Drepturile_voastre%20_RO.pdf>

° <http://ec.europa.eu/social-security-coordination>
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